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MIMISTERSTVO o ELIROPSKA UNIA Y
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH i OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY o

x Eurdpsky socialny fond s -
SLOVEMSKE] REPLIBLIKY 24 Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

1.

2.

Zamer narodného projektu
Podpora pracovnej integracie

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014 - 2020

Zdovodnite o najpodrobnejsie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
sposob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu sa zdévodiiuje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,ustredie), ktorého kompetencie vyplyvaji z osobitnych
predpisov, akymi s najmé zakon ¢. 453/2003 Z. z. o orgénoch S§tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

V ramci projektu sa budu v regiénoch prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej
len ,,arady PSVR*) implementovat’ vybrané aktivne opatrenia na trhu prace (d’alej ,,AOTP*) podla
zédkona o sluzbach zamestnanosti zamerané na podporu pracovného uplatnenia obcanov so
zdravotnym postihnutim (OZP).

Kompetencia uplatiovat’ AOTP vyplyva pre urady PSVR priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti
(§ 13 ods. 1 pism. m) a pism. o). Preto sa povazuje za efektivne a odévodnené jednym narodnym
projektom zabezpecit na celom opravnenom uzemi SR vykonanie opatreni podporujucich
zamestnanost’, adaptabilitu a znizovanie nezamestnanosti OZP.

Okrem toho v porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi je pri realizacii narodnych projektov
prostrednictvom uradov PSVR pre Ziadatelov o prispevky (napr. zamestnavatelov, samostatne
zarobkovo c¢innych OZP) vyrazne nizSia administrativna naroCnost. Predkladanie ziadosti o
poskytnutie finanénych prispevkov, ziadosti o tthradu platby, ich dokladovanie (vratane refundacie
finan¢nych prostriedkov), je jednoduchsie a realizované v kratsich ¢asovych intervaloch, v zavislosti
od druhu prispevku. Zakon o sluzbach zamestnanosti stanovuje vSetky zakladné podmienky pre
poskytovanie prispevkov AOTP, preto ich nedodrzanie, ¢i uz zo strany uradov PSVR alebo Ziadatel'ov
o prispevok, je porusenim zakona, a na tom zaklade je jednoduchSie zabezpecit efektivnost,
hospodarnost’ a ucelnost’ poskytovania verejnych finan¢nych prostriedkov z ESF, vratane sankcii v
pripade porusenia podmienok.

Z uvedenych dovodov je realizacia narodnych projektov zameranych na AOTP prostrednictvom
uradov PSVR aj zo strany auditorov Eurdpskeho dvora auditorov povazovana za menej rizikova a
hlboko pod tolerovanou mierou chybovosti (2 %).

Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investicna priorita 3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych o0sob

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb, ktoré
st vzdialené od trhu préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily.

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit

nezamestnanost s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby.

Miesto realizacie projektu (na trovni kraja) | Trnavsky samospravny kraj

Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
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Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin (ak
relevantn¢)

Zamestnanec
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Zamestnavatel’

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ

Programy na podporu zamestnanosti obanov so zdravotnym
postihnutim vratane podporované¢ho zamestnavania

3. Prijimatel’! ndrodného projektu

Doévod uréenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatel'om ndrodného projektu bude dustredie, ktoré je
organom Statnej spravy, zabezpecujucim vykon Statnej spravy v
oblastiach sociadlnych veci a sluzieb zamestnanosti. UrcCenie
prijimatel'a vychddza zo zakona ¢. 453/2003 Z. z. o orgénoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov. Institucia bola zriadend v januari 2004.
Ustredie disponuje odbornymi kapacitami a skusenostami v
ramci implementacie narodnych projektov financovanych z
Eurdpskeho socialneho fondu.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych predpisov,
resp. je uvedeny priamo

v prislusnom opera¢nom programe?

Ustredie je priamo uvedené v OP ako mozny prijimatel a ma
sktsenosti  z implementacie rozsiahleho poctu narodnych
projektov. Ustredie bude projekt realizovat prostrednictvom
a v spolupraci s uradmi PSVR.

Ustredie podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zakona o organoch
Statnej spravy vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a
sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a §
4 odsek 6, pism. a) bod 7 zakona o organoch Statnej spravy na
useku pripravy a realizacie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoétu, z prostriedkov Eurdpske;j
unie a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Urad PSVR podra § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zakona o organoch
Statnej spravy vykonava §tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a
sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a §
5 odsek 7, pism. a) bod 7 zdkona o organoch S$tatnej spravy na
useku pripravy a realizicie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpske;j
unie a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie ak

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

relevantng)
Sidlo Spitalska 8, 812 67 Bratislava
ICO 30794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera narodného
projektu (ak relevantné)?

Kritéri4 pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit? (ano/nie)
Ak ano, na akom zaklade?

'V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa Ziadatel stiva

prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a struéne zddvodnite vyber prijimatel'a NP ako jedineénej osoby opravnenej na realizdciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord oddévodiuje jedinecnost prijimatel’a NP).

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odovodnite ddvody vylugenia akejkol'vek

tretej strany ako potencidlneho realizatora.

4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovl
stranku, kde s dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v

pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niZSie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a Ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

realizacie projektu

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate .../[2023
Mesiac/Rok

Uved'te planovany $tvrtrok podpisania I1.Q 2023
zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uved'te planovany $tvrtrok spustenia I1.Q 2023

Predpokladana doba realizacie projektu v
mesiacoch

24 mesiacov (01/2022 — 12/2023)

6. Financny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 50 000 000,00 EUR
Celkové opravnené vydavky projektu 50 000 000,00 EUR
Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 EUR
Zdroje SR - Zdroje SR - e
. A . . Pouzitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie Koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej Casti | neopravnenej ¢asti ro-rata*
projektu (v Eur) projektu (v Eur) P
MRR 50 000 000,00 42 500 000,00 7500 000,00 0,00 ANO /
VRR 0,00 0,00 0,00 0,00 NIE**
Spolu SR 50 000 000,00 42 500 000,00 7 500 000,00 0,00

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo suvisia

s realizaciou NP:
Euroépa 2020

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu.
Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020 (Slovenska republika):

Narodny ciel’ do roku 2020

e  Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov
e  Znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajicej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod 3 %.

Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily

e Znizit podet 0s6b ohrozenych chudobou alebo vylutenim v EU

Tematicky ciel’: Podporovat’ socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zru¢nosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zruénosti a nové pracovné miesta“
na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich zru¢nosti
pocas celého ich Zivota s cielom zvySovat ti€ast’ na trhu prace a lepSie zosuladit’ ponuku na trhu préce
s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavn4 iniciativa EU ,,Eurdpska platforma na boj proti chudobe* na zabezpe&enie
socidlnej a izemnej sudrznosti, aby vSetci mohli vyuzivat vyhody plynuce z rastu a zamestnanosti
a aby T'udia Zzijici v chudobe a socialnom vylu¢eni mali moZnost’ zit' dostojny Zivot a aktivne sa
podiel’at’ na Zivote.

Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravetnym postihnutim

Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020:

4.5. Utinné riesenie dlhodobej nezamestnanosti
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Odporiiéanie Rady EU z 15. februara 2016 tykajice sa integracie dlhodobo nezamestnanych do
trhu prace (2016/C 67/01)

e Podpora integracie dlhodobo nezamestnanych spolu scielenymi finanénymi stimulmi
a zapojenim socialnych partnerov.

b. Uvedte predchadzajiace vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvédzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

Aj ked’ stcasny systém socidlneho zabezpecenia Ciastocne pokryva naklady na uspokojenie zakladnych
existenénych potrieb OZP, skuto¢né rieSenie spoloc¢enskej integracie tejto skupiny l'udi, sa viaze na
systémovu podporu a pomoc podmienenu prijatim konkrétnych krokov a opatreni v ramci Sirokého
spektra vzajomne sa ovplyviiujucich politicko-ekonomickych, socidlnych a kultirnych faktorov
reprezentovanych konkrétnymi subjektmi a organizaciami, v pozornosti i v kompetencii ktorych je
takéto rieSenia uskutocnit’.

S prihliadnutim na sktsenosti eur6pskeho i nasho trhu prace, ktoré poukazuju na fakt, ze ¢im dlhSie je
zdravotne postihnuty ¢lovek mimo prace, tym viac sa znizuje Sanca jeho reintegracie, urady PSVR
poskytovanim $irokej palety sluzieb sleduju ciel’ podporit’ ich zamestnatel'nost’ a uspe$né umiestnenic a
udrZanie sa na pracovnom mieste.

Zakon o sluzbach zamestnanosti definuje OZP ako znevyhodneného obcCana, ktory vyzaduje zvySenu
starostlivost’ pri jeho umiestneni na trhu prace. V zmysle § 9 ods.1 tohto zdkona OZP je ten ob¢an, ktory
je uznany za invalidného v zmysle § 71 ods. 1) zakona 461/2003 o socialnom poisteni. Poistenec je
invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost’ o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. Prispevky pre OZP, sa teda tykaju
len ob&anov, ktori spifiaju uvedenti podmienku.

OZP tvoria Specificka skupinu obyvatel'stva, ktora potrebuje Specificki pomoc pre zabezpecenie plnej
ucasti na zivote spolo¢nosti. Znevyhodnenie vyplyvajuce zo zdravotného postihnutia, zabraiuje
¢loveku pristup k celému radu prilezitosti alebo sluzieb pristupnych pre ostatnych spoluobcanov.
Znevyhodnenie vedie k strate alebo obmedzeniu moznosti rovnocenne s inymi sa zacastniovat’ zivota v
spolocnosti. Zdravotny stav tychto ob¢anov im nedovol'uje plne sa realizovat’, ¢i uz v osobnom alebo
pracovnom uplatneni, a kazdodenne im kladie do cesty prekazky, ktoré musia prekonavat’. Je preto
prirodzené, ze §tat sa snazi vytvorit’ podmienky na ¢o najplnSie zaClenenie sa do spolocenského a
pracovného prostredia aj pre tito skupinu obc¢anov.

K 30. 4. 2023 bolo v evidencii UoZ v rdmci SR bez BSK 5 629 OZP. Podiel OZP na celkovom pocte
UoZ v ramci SR bez BSK predstavoval 3,48%.

PR ~ ~ ~ Spolu pocet
Potet CHD k Celkovy pocet Poce't'O-ZP Potet CHP k Spolu pocet Spolu pocet OZP
31.12. 2022 zamestnancov v | pracujucich v 31. 12. 2022 CHD/CHP k | zamestnancov e
CHD CHD 31.12. 2022 v CHD/CHP CHD/CHP
139%4 5530 4719 4202 5596 9732 8921

Vramci SR (bez BSK) k31. 12. 2022 vykonavalo svoju ¢innost 1 394 chranenych dielni, v ktorych bolo
zamestnanych 4 719 OZP. Chranenych pracovisk bolo 4 202. K 31. 12. 2022 bolo na Slovensku spolu 5 596 CHD
a CHP, v ktorych sa zamestnavalo celkom 9 732 0séb, z ktorych bolo 8 921 OZP (vratane SZCO so ZP).

c. Uvedte, na ktoré zukonenych a prebichajucich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odli$ny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajacich NP ako aj vyhodnotenie UspeSnosti v nadvdznosti na realizovanu cielen
intervenciu (ak relevantné®):

NP Podpora pracovnej integracie nadviaze na NP Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim - 2 (NP Podpora ZP - 2), NP Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim
- 3 (NP Podpora ZP - 3), NP Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim - 4 (NP
Podpora ZP - 4).

5V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

6 V pripade ,,pokraujlicich“ narodnych projektov v rdmci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie ispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatelnej
oblasti podpory.
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NP Podpora ZP - 2 a NP Podpora ZP - 3 sa realizovali uspesne. Ako vidiet’ z nizSie uvedenych tabuliek
podl'a prezentovanych vysledkov sa dosiahlo plnenie aj prekroCenie stanovenych meratel'nych
ukazovatelov (d’alej ,,MU*). Z hl'adiska MU sa NP Podpora ZP-2, NP Podpora ZP-3, NP Podpora ZP-
4 zameriavali najmi na znevyhodnené skupiny na trhu prace.

NP Podpora ZP -2

» ucinnost’ zmluvy o NFP:
» opravnené obdobie realizacie NP:
» vyska NFP:

= hlavna aktivita

= podporné aktivity

od 14. 07.2017
01/2017 - 12/2021
46 195 000,00 EUR
46 052 484,99 EUR
142 515,01 EUR

Hlavna aktivita - Poskytovanie prispevkov podla zikona o sluZzbach zamestnanosti na podporu
zamestnavania OZP - §§ 56, 56a, 57, 59, 60

Rozpocet MU stanmieny Plnenie MU
Meratel’ny ukazovatel na rozpocet
EUR MU MU % plnenia
MU 47 - nez’amestnane osoby vratane dlhodobo 350 389 111,14
nezamestnanych
MU 48 - dlhodobo nezamestnané osoby 50 116 232,00
MU 49 - osoby vo veku nad 50 rokov 100 169 169,00
MU 50 - osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo 46 052 484,99 35 35 100.00
niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim i
MU 51- za{pes@ane cisoby vratane samostatne 8 895 9436 106,08
zarobkovo ¢innych 0s6b
MU 52 - uf:astnlc1., ktori st v cas’e OdChOdLlw ’ 35 385 1 100,00
zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni

Cerpanie finanénych prostriedkov NP Podpora ZP - 2: 46 026 135,54 EUR

NP Podpora ZP -3

» ucinnost’ zmluvy o NFP:
» opravnené obdobie realizacie NP:
» vyska NFP:

= hlavn4 aktivita

» podporné aktivity

od 28. 08.2018
01/2018 — 05/2020
49 499 380,25 EUR
47 595 557,94 EUR
1903 822,31 EUR

Hlavna aktivita - Podpora zamestnanosti OZP vriatane podporovaného zamestnavania §§ 56a, 59,

60
Rozpocet MU stanmceny Plnenie MU
MeratePny ukazovatel na rozpocet
EUR MU MU % plnenia
MU 51- za{pes@ane cisoby vratane samostatne 47 595 557,94 8 800 9249 105,10
zarobkovo ¢innych oso6b
Cerpanie finan¢nych prostriedkov NP Podpora ZP - 3: 44 279 746,68 EUR

NP Podpora ZP - 4

» ucinnost’ zmluvy o NFP:
» opravnené obdobie realizacie NP:
» vyska NFP:

= hlavna aktivita

» podporné aktivity

od 04. 12. 2019
10/2019 - 11/2023
25000 000,00 EUR
24 038 461,54 EUR
961 538,46 EUR

Hlavna aktivita - Podpora zamestnanosti OZP vriatane podporovaného zamestnavania - §§ 56,

56a, 57, 59, 60
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ZavizKkované MU
Aktualny prispevky spolu stanoveny Plnenie MU
MeratePny ukazovatel rozpocet k 24. 05. 2023 na k31.03.2023
rozpocet
0,
EUR EUR % MU MU % .
plnenia
MU 47 - nezamestnané osoby vratane
dlhodobo nezamestnanych 125 >3 42,40
MU 48 - dlhodobo nezamestnané 25 19 76,00
osoby
MU 49 - osoby vo veku nad 50 rokov 40 19 47.50
MU 50 - osoby so zékladnym (ISCED
1) alebo niz§im sekundarmym (ISCED | 24038 461,54 1 20 698 862,07 | 86,11 10 5 50,00
2) vzdelanim
MU 51 - zam'estnane 0§(.)by'vratalle 4100 5145 125,49
samostatne zarobkovo ¢innych os6b
MU 52 - Gcastnici, ktori s v Case
odchodu zamestnani, a to aj samostatne 25 50 200,00
zarobkovo ¢inni

Uhradené ziadosti o platbu na hlavnt aktivitu NP Podpora ZP — 4 k 30. 05. 2023 st vo vyske 20 622
170,25 EUR

V suvislosti s pandémiou COVID-19 bolo od 01. 04. 2020 v zmysle pokynu generalneho riaditel’a
Ustredia PSVR, pozastavené uzatvaranie novych dohdd na fakultativne AOTP. V ramci hlavnej aktivity
bolo k 30. 04. 2021 ukoncené zavazkovanie finan¢nych prostriedkov na §§ 56a, 59, 60 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti. K 30. 09. 2021 bolo ukoncené zavizkovanie financnych prostriedkov aj
na §§ 56, 57 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Zaroven z dévodu nizkeho naplnenia MU
bola diiom 07. 11. 2022 spustend mozZnost’ opatovného vytvarania zavizkov z rozpoctu na §§ 56, 57
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti pre vybrané tirady PSVR.

Prijimatel’ v zmysle priruc¢ky pre prijimatela pre narodné projekty PO 2014 — 2020 mdze realizovat’
vydavky v obdobi opravnenosti, a to najneskor do 31. 12. 2023. Preto v ramci NP Podpora pracovnej
integracie nebude moZné Cerpat’ prispevky na § 59 a na § 60 za obdobie 10 — 12/2023 (urad PSVR
z Casovych dovodov uz nestihne ziadost’ o platbu uhradit’ a spracovat’ tak, aby bolo zabezpecené jej
financovanie z NP Podpora pracovnej integracie. Tieto vydavky uz budii musiet’ byt’ financované zo
Statneho rozpoctu.

d. PopisSte problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zdmer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Pre zabezpecenie plnej i¢asti OZP na spolo¢enskom zivote potrebujt Specificku pomoc. Znevyhodnenie
vyplyvajice zo zdravotného postihnutia obmedzuje ich pristup k mnozstvu prilezitosti a sluzieb
pristupnych pre ostatnych spoluobcanov. Znevyhodnenie podmienené zdravotnym stavom im
neumoznuje plne sa realizovat’ v osobnom zivote, aj v pracovnom uplatneni, priCom tlohou spolo¢nosti
je zrovnocenit’ podmienky pre vSetkych, podporit’ a pomdct’ pri prekonavani prekazok tym, ktori
z dovodu znevyhodnenia tuto pomoc potrebuju.

Nérodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti OZP formou poskytovania prispevkov
smerujucich k udrzaniu znevyhodnenych OZP na existujucich pracovnych miestach u zamestnavatel'ov
alebo pri vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti, nakol’ko OZP predstavuju Specificku skupinu
obcanov, Casto odkézanych na pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajuce zo zdravotného
postihnutia obmedzuje pristup takychto obcanov k pracovnym prilezitostiam na nechranenom
(otvorenom) pracovnom trhu, ¢o rezultuje v ich tazsie uplatnenie sa na trhu prace. Prave tato skutocnost’
je hlavnym dévodom, preco dochadza k tak masivnej financnej podpore OZP a zamestnavatel'ov formou
poskytovania prispevkov, ktoré¢ umoznuju vytvorit’ podmienky pre udrzanie sa tychto l'udi v zamestnani,
na pracovnych miestach pozivajucich osobitny Statit chranenej prace v chranenych dieliach ana
chranenych pracoviskach. Sluzi na to najmé prispevok na Cinnost’” pracovného asistenta (§ 59), ale
taktiez prispevok na tthradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60).
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OZP potrebuju pre svoje pracovné uplatnenie vytvorenie Specifickych podmienok primeranych ich
zdravotnej a psychickej situacii. Tento narodny projekt k tomu prispieva.

e. PopiSte administrativnu, financni a prevadzkova kapacitu Zziadatela a partnera (v pripade, Ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
v Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014
—2020.

Finan¢na situacia ziadatel’a

Rok 2020

Rok 2021

Rok 2022

Hospodarsky vysledok (+zisk / - strata)

7354 540,14

-3 822 507,22

-992 993,36

Zavazky celkom

96 350 278,39

99 329 001,42

111 118 687,63

z toho:

- Kratkodobé 21 858 328,24 27 380 474,43 22 184 331,99

- Dlhodobé 288 029,47 432 211,80 439 061,00
Pohladavky celkom 48 143 855,40 48 049 325,18 66 569 778,20
z toho:

- Kratkodobé 47931 148,80 47 706 186,83 66 037 490,39

- Dlhodobé 212 706,62 343 138,35 532 287,81
Majetok celkom 186 383 618,59 | 187214 093,42 182 927 469,90
z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

17 821 073,70

20 613 821,61

16 692 157,77

- Bankové ucty

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 22. 05. 2023)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9255
Sluzby zamestnanosti 2 569
Socialne veci a rodina 3576
Prierezové a ostatné ¢innosti 1149
Oddelenie sluzieb pre obcana 315
Pocet zamestnancov v ramci NP 1 646

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Podpora zamestnanosti, adaptability a znizovania nezamestnanosti obCanov so zdravotnym
postihnutim formou poskytovania prispevkov.

Prinosom projektu Podpora pracovnej integracie bude zlepSenie predpokladov integrovat’ OZP do
pracovného procesu.

Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov OZP a prispeje k zniZeniu
rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.
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9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved’te projektové ukazovatele a iné tdaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.’

Suvisiaci

. . Meratel'ny Indikativna ciel'ova Aktivita programovy

iel'’ narodného projekt: . ;
Ciel' nirodncho projeku ukazovatel hodnota projektu ukazovatel”
Podpora zamestnanosti, P0683 - CO05
adaptability a znizovania | Zamestnané Zamestnané
nezamestnanosti vratan Ly vratan

SLAmestnanos , 0soby © 7100 Hlavna aktivita osoby ¢
obcanov so zdravotnym samostatne samostatne
postihnutim formou zarobkovo zarobkovo
poskytovania prispevkov | ¢innych os6b ¢innych os6b

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Aktivita projektu

Indikativna ciel'ova

Ciel’ narodného projektu Ukazovatel hodnota

10. BIiZ8i popis meratel'nych ukazovatel'ov.’

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Néazov meratel'ného

1o Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob
ukazovatel'a

Akym spésobom sa budu Evidencia iidajov v rAmci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
ziskavat’ data? Monitorovacie spravy, [ITMS 2014+
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre uspesnosti narodného projektu

Tabul'ka A
Zoznam  prinosov ~a  pripadnych inych  dopadov, ktor¢ sa daju  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopad Ciel'ova skupina y
pacy P Pocet!!
(ak relevantné)
Prostrednictvom tohto narodného projektu sa ocakava
zvysenie zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a
mlmovlé’dny(’:h orvganlzécﬂ o spoluprz’icu sﬁrgdml P | 73 mestnanec
zamestnavani obcanov so zdravotnym postihnutim; .
A . . . . | Samostatne zarobkovo
podpora vykonavania alebo prevadzkovania a udrzania %innd osoba 7100
SZC obcanov so zdravotnym postihnutim. Projekt ¢ OSO, r
prispeje k rozvoju audrzaniu pracovnych navykov Zamestnavate
obCanov so zdravotnym postihnutim a prispeje
k znizeniu rizika chudoby tejto cielovej skupiny.

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

7V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

8 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

9V oddvodnenych pripadoch sa uvedend tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabulku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

1 Ak nie je mozné uviest’ podetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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Tabul'ka B
Parametre ispesnosti narodného projektu a sposob vyhodnotenia parametrov 2

, . , Ocakavana hodnota,
A . Vychodiskova L . .
Parameter Spo6sob vyhodnotenia ktora je povazovana
hodnota L
za uspeSnu
Zaradenie 0s6b o . ,
. . Pocet ucastnikov, ktori boli zaradeni o
cielovej skupiny do do hlavnei aktivit 7 100 60 %
hlavnej aktivity . Y

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita

Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim vratane poskytovania pracovnej
asistencie

Hlavna aktivita je realizovana v zmysle § 59 a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Cielova skupina projektu
=  Zamestnanec

=  Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
=  Zamestnavatel.

Predpokladany pocet Gcastnikov: 7 100

Podl’a § 3 ods. 2 pism. d) zdkona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych

a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov uzivatel'om

je osoba, ktorej prijimatel’ alebo partner poskytuje financné prostriedky z prispevku za podmienok

uréenych vo vyzve alebo vo vyzvani pre narodny projekt na zaklade predchadzajuceho suhlasu

poskytovatel'a a v sulade so zmluvou uzavretou medzi prijimatelom a uzivatelom alebo partnerom

a uzivatel'om. V tomto projekte ide o

- zamestnavatel'a prevadzkujuceho CHD alebo CHP (§ 60),

- SZCO so ZP prevadzkujicu CHP (§ 60),

- zamestnavatel'a, zamestnavajuceho zamestnancov so ZP, ktory pre vykon prace zamestnanca so ZP
potrebuje pracovnu asistenciu alebo osobu samostatne zarobkovo &innii (SZC) so zdravotnym
postihnutim, ktora pre vykon SZC potrebuje pracovnu asistenciu (§ 59).

Na poskytnutie prispevkov podla § 59 a § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti je po splneni zdkonnych
podmienok pravny narok.

§ 59 — Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava
OZP, alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obcanom so ZP.
Pracovny asistent je
a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si OZP, pri
vykonévani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného casu,
b) fyzicka osoba, ktorda poskytuje pomoc samostatne zdrobkovo ¢innej osobe, ktord je OZP, pri
prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti a pri vykonavani jej osobnych
potrieb pocas prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vySke 70 % celkovej ceny prace
podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara
dohoda podl'a § 59 odseku 6, na ¢innost’ jedného pracovného asistenta pocas trvania

12 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykondva aj poéas realizacie narodného projektu.
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a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je OZP alebo zamestnancov, ktori si OZP, ktori su v
priamej starostlivosti pracovného asistenta,
b) prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je OZP.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tradom a
zamestnavatel'om, ktory zamestnava OZP, alebo medzi tradom a samostatne zarobkovo ¢innou osobou,
ktora je OZP. Prispevok poskytuje trad, v ktorého uzemnom obvode OZP vykonava pracu alebo
prevadzkuje, alebo vykonava samostatntl zarobkovt ¢innost’.

§ 60 — Prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nikladov na dopravu zamestnancov.

Urad poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie OZP v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obanom so zdravotnym postihnutim a
ktora na chranenom pracovisku prevadzkuje alebo vykonava samostatnii zdrobkova ¢innost’, prispevok
na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov
na dopravu zamestnancov, ak o prispevok pisomne poziada.

Zakon o sluzbach zamestnanosti taxativne Specifikuje, ktoré su opravnené prevadzkové naklady.

Roc¢na vyska prispevku, ktory poskytuje urad, v ktorého zemnom obvode je zriadenda CHD/CHP, je
najviac:

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného OZP vykonavajuceho pracu v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného casu,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného OZP, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 70 %, vykonavajiceho
pracu v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného casu.

Urad PSVR poskytuje prispevok na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tiradom a zamestnavatel'om alebo medzi uradom a SZCO so ZP.

Urad poskytuje prispevok za kalendarny 3tvrtrok vo vyske preukézanej na ziklade dokladov o tihrade
vynalozenych nakladov podl'a § 60 odsekov 2 az 6 za prislusny kalendarny Stvrtrok, najviac vo vyske 25
% z ustanovenych sim. Doklady su zamestnavatel’ alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba povinni
predlozit’ tradu najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom $tvrtroku, za
ktory sa prispevok poskytuje. Urad poskytne prispevok do 60 kalendarnych dni odo diia predlozenia
dokladov.

Prispevky budu poskytovat’ irady PSVR v stilade s platnym znenim zakona o sluzbach zamestnanosti.
Projekt bude realizovat’ ustredie a 43 uradov PSVR vramci zapadného, stredného a vychodného
Slovenska.

Pri obidvoch typoch prispevkov, ktoré su poskytované zamestnavatefom a SZCO, ktori su podnikmi
a prispevok sa poskytuje na vykonavanie hospodarskej Cinnosti, su tieto prispevky bud’ minimélnou
pomocou (de minimis) alebo Stdtnou pomocou. V takom pripade sa na ich poskytovanie vztahuje zakon
¢. 358/2015 Z. z. o Giprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci) a Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 z 17. jina
2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitel'né s vniitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108
zmluvy v platnom zneni, Nariadenie Komisie (EU) ¢.1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani
clankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v platnom zneni, resp.
Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 zmluvy o
fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstva v platnom zneni. V zmysle
uvedenej legislativy poskytovatePom pomoci je ten, kto vykonal pravny ukon opraviiujuci prijemcu na
ziskanie pomoci. Na ucely tohto zédkona sa za deil poskytnutia pomoci povazuje deii, kedy nadobudol
ucinok pravny ukon, na zaklade ktorého sa pomoc poskytuje prijemcovi. Prijemcom je ten, kto vykonava
hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a spdsob financovania a v koho prospech bol vykonany
pravny ukon, ktory ho opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innost'ou sa rozumie kazda ¢innost’,
ktora spociva v ponuke tovaru a /alebo sluzieb na trhu.

V takych pripadoch sa predmetné prispevky poskytuji podl'a jednej z nasledujtcich schém pomoci:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni,
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- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢.
7/2015 v platnom zneni,

- Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA.
40975 (2015/X) v platnom zneni.

Podporné aktivity NP

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a v spolupraci s tradmi v
ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevku budu realizovat’ tirady. Metodické usmeriiovanie uradov,
koordinaciu ich Cinnosti a sumarizovanie tidajov bude zabezpecovat’ ustredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z. Prijimatel’ bude informovat’ uastnikov projektu ako aj Siroku
verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iuju vdaka prostriedkom
poskytnutym z ESF.

b) V tabulke nizSie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budi vramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Ciel, ktory ma byt

L. . , Sposob realizacie Predpokladany pocet
Nazov aktivity akt1v1’t0u dqs iahnuty (ziadatel a/alebo mesiacov realizacie
(podl’a sekcie .
partner) aktivity

Ocakavany stav)

Hlavna aktivita - Podpora
zamestnanosti ob¢anov so , Ustredie prace,
, g 7 vratane samostatne . , . .
zdravotnym postihnutim . o, ., | socidlnych veci a rodiny 24 mesiacov
, . zarobkovo ¢innych oséb | .. N

vratane poskytovania 7100 (ziadatel’)
pracovnej asistencie
V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

Zamestnané osoby,

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium ,,hodnota za peniaze*, t. j.
akym spdsobom bola odhadnuté cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie Studie uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokécie, je
potrebné uviest’ tito §tadiu ako zdroj ur€enia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite
v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade opera¢nych
programov implementujtcich infrastrukturne projekty, ako aj projekty stvisiace s obnovou mobilnych
prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpo¢tu len do urovne aktivit.

Rozpocet bol stanoveny odhadom na zaklade legislativne stanovenej vysky prispevkov a podla zaujmu
v predchadzajucich rokoch. Prispevky maju obligatérny charakter.

Celkové predpokladané vydavky projektu predstavuju sumu 50 000 000,00 EUR, z toho:
Hlavné aktivita — Poskytnutie dotécii, prispevkov voéi tretim osobam. spolu 48 076 923.08 EUR

Pausalne vydavky (4 %) spolu 1 923 076,92 EUR
Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov projektu predstavuje 4 % z celkovej sumy hlavnej
aktivity, t. j. 4 % zo sumy 48 076 923,08 EUR.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky na
hlavné aktivity

Aktivita 1
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352 — Poskytnutie Poskytovanie prispevkov podl'a zékona o sluzbach
dotécii, prispevkov voci 48 076 923,08 EUR | zamestnanosti na podporu zamestnavania OZP - §§ 59,
tretim osobam 60

Hlavné aktivity SPOLU | 48 076 923,08 EUR

Predpokladané

financné prostriedky na
podporné aktivity

Nepriame vydavky projektu stanovené v sulade

s o s metodikou ,,Pausdlna sadzba na nepriame vydavky

%;iﬁssnamy(:h 1923 076,92 EUR vramci narodnych projektov zameranych na aktivne
Y opatrenia na trhu prace” (4 %)
CELKOM 50 000 000,00 EUR

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zdsade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné alebo ekvivalentné
Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia).

Narodny projekt zabezpecuje aktivnu ucast’ zainteresovanych zamestnavatel'ov na integracii OZP na trh
prace, ich udrzani sa na trhu prace apri poskytovani pracovnej asistencie na ucely pomoci pri
zamestnavani tychto osob na otvorenom trhu prace. Od 1. 1. 2018 sa prispevky na thradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP podla § 60 poskytuju na zaklade dohody o poskytnuti prispevku. Dohody sa
uzatvaraju na prislusny kalendarny rok, a aby mohli byt uzatvorené v sulade s rozpoctovymi pravidlami
a pravidlami pre finan¢nt kontrolu takto uzatvorené dohody vytvaraju zavéizky na rok, aj ked realne sa
Cerpanie realizuje Stvrtroéne, ked'Ze taky je mechanizmus poskytovania tohto typu prispevku dany
zakonom o sluzbach zamestnanosti. Zaviazky ako povinnosti z tychto dohdd vyplyvajice je potrebné
pokryt’ tymto doplnkovym spdsobom. Uvedené skutocnosti budeme dokladovat, preukazovat
konkrétnymi vysledkami narodného projektu.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v rdmci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vySka pausalnej sadzby na nepriame vydavky NP
na urovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované
uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pauSalnej sadzby sa
uskutoéfiuje podla &l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013
v stlade s ¢l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 uvedeného nariadenia a podla § 16a zakona o prispevku
poskytovanom z ESIF.

16. Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné’3 typy projektov.

Stidia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia nie
uskutocénitelnosti'* ? (4no/nie)

Ak je studia uskutoénitelnosti dostupna na
internete , uved’te jej nazov a internetovu
adresu, kde je stadia zverejnena

V pripade, ze $tidia uskutocnitel'nosti nie
je dostupna na internete, uved’te webové

13 Investiény projekt — dlhodob4 alokacia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investi¢ného zameru az
do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; ndkupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; ndkupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

14 Pozri aj Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu R4mca na hodnotenie verejnych investiénych
projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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sidlo a termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Vypracoval: (odbor politiky trhu prace MPSVR SR / Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny)
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