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1 Uvod

Informacia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu
eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 za rok 2022 (dalej len
JInformécia o AK ESIF za rok 2022") bola vypracovana na zéaklade vstupov zaslanych a validovanych organmi
Statnej spravy a Uzemnej samospravy, ktoré sa podielaju na riadeni, implementacii, kontrole a audite ESIF,
v stlade s Metodickym pokynom gestora AK ESIF ¢&. 21 k zberu (idajov 0 AK do Informacie o stave AK subjektov
zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF a v stlade s ¢astou 4 Monitorovanie a hodnotenie
ESIF, Systému riadenia ESIF pre PO 2014 — 2020 v platnom zneni. Dokument bude po schvaleni ministerkou
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie zverejneny na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk a
na webovom sidle gestora AK ESIF https://cpv.mirri.gov.sk.

Dokument poskytuje prehlad o administrativnych kapacitach eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov
(dalej len ,AK ESIF, resp. AK*) na Ustrednych organoch $tatnej spravy a lizemnej samospravy na zaklade podtu
schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest AK ESIF pre jednotlivé subjekty avyuZitie disponibilnych
pracovnych miest pri implementacii ESIF pogas roka 2022 (kapitola 4). Zakladom pre efektivne &erpanie
finanénych zdrojov EU je existencia odbornych AK ESIF v indtit(ciach zodpovednych za implementaciu politiky
sudrznosti EU pogas celého programového cyklu.

Kapitola 5 sa venuje obsadenosti zamestnancov na tzv. podpornych ¢innostiach a podielu ich vyuZitia pri podpore
riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF.

Kapitola 6 poskytuje celkovy prehlad o poCte aCleneni Standardizovanych pracovnych pozicii a o podte
nestandardizovanych pracovnych pozicii na subjektoch implementujicich ESIF. Fluktuaciu ludskych zdrojov v
ESIF popisuje kapitola 7, porovnavajlic stav za jednotlivé roky 2017 — 2022. V kapitole 8 sa nachadza prehlad
udajov o indikativnych finanénych alokaciach na AK ESIF pre PO 2014 — 2020 a erpani finanénych prostriedkov
technickej pomoci na financovanie AK ESIF v priebehu rokov 2017 — 2022. Aktivity v oblasti vzdelavania AK ESIF,
podet zrealizovanych vzdelavacich aktivit, poget UCastnikov a vyhodnotenia vzdeldvania za predchédzajlce
obdobie popisuje kapitola 9. V z&vere dokument poskytuje zhrnutie hlavnych zisteni a z nich vyplyvajucich
opatreni a odportcani na zabezpe&enie zvy$enia kvality AK ESIF a plnenia Gloh vyplyvajicich najma z uznesenia
vlady ¢&. 489/2021 k Prehodnoteniu a aktualizacii po€tu administrativnych kapacit pre eurépske Strukturalne a
investi¢éné fondy v programovom obdobi 2014 - 2020 a k ndvrhu na zmenu niektorych uzneseni viady Slovenskej
republiky zo diia 08. 09. 2021.
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2 Pouzité skratky

AK
CKO
CO
CpPV

EFRR
ENI
ENI HU-SK-RO-UA

ENRF
ES

ESF

ESIF

EU

EUS

FEAD

FTE

HP RMZ a ND
HP

HP UR

HP MRK
IAMPSVR SR

INTERREG V-A PL-SK
INTERREG V-A SK-AT
INTERREG V-A SK-CZ
INTERREG V-A SK-HU

IROP
IS CPV
ISUF
ITMS
KF
LMS

MD/RD

MD SR

MF SR

MH SR
MIRRI SR
MK SR
MPRV SR
MPSVR SR
MRK

administrativna kapacita

Centralny koordina¢ny organ

certifikany organ

Centralny plan vzdelavania administrativnych kapacit ESIF na programové obdobie
2014 - 2020

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

The European Neighbourhood Instrument (Nastroj eurépskeho susedstva)
Program ENI Cezhraniéna spolupraca Madarsko — Slovensko — Rumunsko — Ukrajina
2014 - 2020

Eurdpsky namorny a rybarsky fond

Eurdpske spoloéenstvo

Eurdpsky socialny fond

Eurdpske Strukturalne a investiéné fondy

Eurdpska unia

Eurdpska Uzemna spolupraca

Operaény program potravinovej a zakladnej materialnej pomoci na Slovensku
full-time equivalent (ekvivalent piného pracovného vazku)

Horizontalny princip Rovnost muzov a Zien a Nediskriminacia

horizontalny princip

Horizontalny princip Udrzatelny rozvoj

Horizontalna priorita marginalizované romske komunity

Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Program spolupréace Interreg V-A Polsko — Slovenska republika 2014 — 2020
Program spoluprace Interreg V-A Slovenska republika — Rakusko 2014 — 2020
Program spoluprace Interreg V-A Slovenska republika — Ceska republika 2014 — 2020
Program spoluprace Interreg V-A Slovenska republika — Madarsko 2014 — 2020
Integrovany regionalny operacny program 2014 — 2020

Informaény systém Centrélneho planu vzdelavania

Informaény systém uctovnictva fondov

informa€ny monitorovaci systém

Kohézny fond

Learning Management System; InformaCny systém urCeny na diStanéné Stadium a
testovanie integrovany na IS CPV

materska dovolenka / rodi¢ovské dovolenka

Ministerstvo dopravy SR

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo investicii, regionélneho rozvoja a informatizacie SR
Ministerstvo kultury SR

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
marginalizované romske komunity
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MSVVS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MV SR Ministerstvo vnutra SR

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

MZVEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR
MZP SR Ministerstvo zivotného prostredia SR

NO Narodny organ

NKU SR Najvy$8i kontrolny Urad SR

OA Organ auditu

OAKE Odbor administrativnych kapacit ESIF

OLAF Eurdpsky drad pre boj proti podvodom

ONU OLAF Odbor Narodny trad pre OLAF

OPEVS Operaény program Efektivna verejna sprava

OP I Operaény program Integrovana infrastruktura 2014 — 2020
OP KZP Operaény program Kvallita Zivotného prostredia
OPLZ Operaény program Ludské zdroje

OPRH Operaény program Rybné hospodarstvo 2014 — 2020
OPTP Operaény program Technicka pomoc 2014 — 2020
OP Val Operaény program Vyskum a Inovacie

P SK Program Slovensko 2021 - 2027

PJ Platobné jednotka

PMU SR Protimonopolny drad SR

PO programové obdobie

PPA Pédohospodarska platobna agentura

PRV Program rozvoja vidieka 2014 - 2020

RIS Rozpoctovy informacny systém

RO Riadiaci organ

SAZP Slovenské agentura zivotného prostredia

SIEA Slovenska inovatna a energeticka agentura

SO Sprostredkovatel'sky organ

SR Slovenska republika

8zP/PP Statnozamestnanecky pomer / pracovny pomer

TP technicka pomoc

UoSss Ustredny organ $tatnej spravy

UPVII Urad podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu (od 01. 07. 2020 MIRRI SR)
USVRK Uradu spinomocnenca vlady SR pre romske komunity
Us (izemna samosprava

UV SR Urad vlady SR

UVA Urad vladneho auditu

uvo Urad pre verejné obstaravanie

VA vzdeldvacia aktivita

VP vzdelavaci program

vuc vy$8i izemny celok
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3 Suvisiace pravne predpisy a dokumenty

3.1

a)

3.2

Zakladné legislativne vychodiska

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom ponohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom a
rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len ,vSeobecné
nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013%);

Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 292/2014
Z.2)

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,kompetenény zakon®);

Zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov;

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

Uznesenie vlady SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a uréeniu poctu administrativnych kapacit pre
eurdpske Strukturélne a investicné fondy v programovom obdobi 2014 - 2020 (dalej len ,Uznesenie
vlady SR €. 181/2017%);

Uznesenie vlady SR €. 489/2021 k Prehodnoteniu a aktualizacii po¢tu administrativnych kapacit pre
eurdpske Strukturalne a investiéné fondy v programovom obdobi 2014 — 2020 a k navrhu na zmenu
niektorych uzneseni vliady SR (dalej len ,Uznesenie viady SR ¢&. 489/2021%);

Rozhodnutie ministra Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
0 schvaleni potu administrativnych kapacit pre implementaciu eurdpskych Strukturainych a
investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 ucinné od 01. 07. 2022 (dalej len ,rozhodnutie
ministra k 01. 07. 2022%;

Rozhodnutie ministra Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
o schvaleni potu administrativnych kapacit pre implementaciu eurépskych Strukturélnych a
investiénych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 ucinné od 01. 01. 2023 (dalej len ,rozhodnutie
ministra k 01. 01. 2023).

Relevantné dokumenty

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 - 2020;

Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 - 2020
v platnom zneni;

Systém riadenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020;
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Stratégia financovania eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov pre programové obdobie 2014
- 2020;

Systém financného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a
rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020 v platnom zneni;

Metodicky pokyn gestora AK ESIF &. 21 k zberu tdajov o administrativnych kapacitach do Informécie o
stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu
ESIF (dalej len ,MP &. 219);

Metodicky pokyn gestora AK ESIF €. 22 k administrativnym kapacitam eur6pskych $trukturélnych a
investiénych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v
programovom obdobi 2014 — 2020 (dalej len ,MP &. 22°);

Metodicky pokyn gestora AK ESIF &. 27 k realizacii Centralneho planu vzdelavania administrativnych
kapacit ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020 (dalej len ,MP &. 27%);

Usmernenie Certifikatného organu MF SR ¢. 2/2014-U k Struktire manualov procedur,
$tandardizovanej organizacnej Struktire a Standardizovanym pracovnym poziciam platobnej jednotky
pre programové obdobie 2014 — 2020;

Prehodnotenie a aktualizacia administrativnych kapacit pre implementaciu eurépskych trukturalnych a
investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 zo dria 4. decembra 2019 v zmysle uznesenia
vlady SR ¢. 181/2017;

Zakon €. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon €. 134/2020 Z. z. , ktorym sa meni a dopifia zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 134/2020 Z.
z”);

Uznesenie vlady €. 355/2020 k navrhu na zmenu niektorych uzneseni viady SR a uréenie Uloh v
pdsobnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR v suvislosti so zanikom
Uradu podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu, zriadenim Ministerstva investici,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR a zmenou kompetencii Uradu viady SR a niektorych
ministerstiev v stlade so zakonom &. 134/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 575/2001 Z. z.
0 organizécii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,Uznesenie vlady SR €. 355/2020%).
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4 Vyvoj AK ESIF v jednotlivych rezortoch

V PO 2014 - 2020 je AK ESIF definovana ako $pecifické pracovné miesto vo verejnej sprave (Ustrednej sprave
a US), sluziace pre vykon Cinnosti na zabezpecenie riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF.

Uznesenie viady SR €. 181/2017 prinieslo jednotny pristup k vytvaraniu, obsadzovaniu, sledovaniu a vykazovaniu
miest AK v $tatnej sprave a US a stanovilo pocet schvalenych AK na 3 299. Uznesenim vlady SR ¢. 489/2021
boli prehodnotené a aktualizované poéty AK. Stanovil sa poCet schvalenych AK na 3 332. Zaroven vlada SR tymto
uznesenim vlady splnomocnila podpredsednicku vliady a ministerku MIRRI SR stanovovat a aktualizovat' poCty
AK v PO 2014 - 2020 k 01. 01. 2022, k 01. 07. 2022 a k 01. 01. 2023.

Zodpovednym za koordinaciu AK ESIF v SR je odbor administrativnych kapacit ESIF sekcie OP TP a inych
finanénych mechanizmov na MIRRI SR, ktory v spolupraci s ustrednymi organmi Statnej spravy a s MF SR
stanovuje poCty AK pre implementaciu PO 2014 - 2020 (v stlade s Uznesenim viady SR €. 489/2021).

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 (platnom do 31. 12. 2022 vratane) bol stanoveny pocet AK pre PO 2014 -
2020 na 3 320 miest. Z tohto po&tu maju indtitlicie $tatnej spravy k dispozicii 3 210 miest AK a US odporiganych
110 miest AK.

K 31. 12. 2022 bolo vytvorenych 3 312 miest AK, vratane miest subjektov US; z toho obsadenych miest AK ESIF
bolo 2 942. V sledovanom obdobi evidujeme na UOSS (vratane (izemnej samospravy) 370 neobsadenych miest
AK ESIF, ¢o je oproti roku 2021 (418) pokles o 48 miest.

K 31.12. 2022 bola hodnota kontrahovania v PO 2014 — 2020 v hodnote 16,15 mid. EUR, ¢o predstavuje 96,25 %
z celkovej alokacie (EU zdroj) a hodnota éerpania bola 10,88 mid. EUR, ¢o predstavuje 64,82 % z celkovej
alokécie (EU zdroj)."

Sumarizagna tabulka, tykajuca sa celkového stavu AK ESIF v jednotlivych rezortoch za roky 2020, 2021, 2022
a 2023 (stav k 01. 01. 2023) sa nachadza v kapitole 4.18.

41 Urad vlady SR

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bol na UV SR zachovany potet schvalenych miest celkovo 42 AK,
v porovnani s uznesenim vliady SR €. 489/2021.

K 30. 09. 2022 bolo na UV SR vytvorenych 42 miest AK ESIF, prigom obsadenych bolo 31 miest, €o predstavuje
navysSenie oproti poCtu k 31. 05. 2022 o 5 AK. Pocet neobsadenych miest bol 11.

Organizacnou zmenou od 01. 11. 2022 doslo k presunu Sekcie eurépskych programov na USVRK, ktory pini Glohy
SO v zmysle uznesenia viady SR €. 641/2021 ako samostatna organizaéna zlozka UV SR.

K 31. 12. 2022 bolo vytvorenych 42 miest AK ESIF, pricom obsadenych bolo 35 miest, &o predstavovalo narast
oproti roku 2021 len 0 6 AK. V roku 2022 bol priemerny evidencny pocet AK v hodnote 28,11 FTE, €o predstavuje
oproti roku 2021 (27,07 FTE) narast 0 1,04 FTE.

1zdroj: https://www.partnerskadohoda.qov.sk/data/files/6425_informacia-o-stave-implementacie-esif-k-31122022-rocna.pdf

Informacia o stave AK ESIF za rok 2022 9z51


https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/6425_informacia-o-stave-implementacie-esif-k-31122022-rocna.pdf

Tabulka 1: Prehlad poctu AK ESIF - UV SR

" Priemerny .
Pocet evidenény Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( r: ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK Elng pracozny Rozhodnutia
k 31.12.2021 ministra k 31.12.2022 | k 31.12.2022 dvéizok) za rok ministra
k 1.7.2022 k 1.1.2023
2022
ONU OLAF 19 19 19 18 16,87 19
Odbor informovanosti a publicity 10 10 10 8 9,15
Sekcia eurdpskych programov 0 10 10 6 1,711
SO P SK - - - - - 35
Urad spinomocnenca vlady pre rémske komunity - 3 3 3 0,38
Programova jednotka USVRK - - - - - 6
Spolu 29 42 42 35 28,11 60

Zdroj: IS CPV, (daje z rezortu

V/zhladom na zabezpec€enie plnenia Uloh v PO 2021 — 2027 v oblasti investicii do MRK bolo potrebné navySenie
podtu AK na UV SR ako SO a Programovej jednotky, a to nasledovne: SO na 35 AK a Programovej jednotky
USVRK na 6 AK. 3 AK, ktoré boli zaglenené pod Urad spinomocnenca viady SR pre rémske komunity (na vykon
aktivit HP MRK — PO 2014 - 2020) boli v septembri 2022 z dévodu optimalizaciu presunuté z Odboru
implementacie projektov na Odbor koncepcii a analyz USVRK sekcie koncepcii, analyz a regionalnej podpory za
G&elom vykonu Programovej jednotky. Ulohu SO P SK vykonava sekcia eurdpskych programov, pod ktorti patri aj
odbor informovanosti a publicity.

Okrem ¢innosti USVRK plnil v roku 2022 UV SR tlohy NU OLAF.

4.2 Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

MIRRI SR bolo zriadené na zaklade zakona &. 134/2020 Z. z., v zmysle ktorého prevzalo pdsobnost UPVII s
ucinnostou od 01. 07. 2020.

Podla uznesenia vlady SR &. 181/2017 mal UPVII (MIRRI SR) schvalenych 164 AK ESIF. Nasledne podia
uznesenia vlady SR €. 355/2020 presli s uéinnostou od 01. 10. 2020 do pdsobnosti MIRRI SR:

ez MF SR kompetencie PJ OP 11 2014 - 2020,

e zMPRV SR kompetencie RO IROP, PJ IROP a INTERREG V-A a ENI HU-SK-RO-UA, RO INTERREG
V-A SK-CZ, RO INTERREG V-A SK-AT, NO INTERREG V-A PL-SK, NO INTERREG V-A SK-HU a NO
ENI HU-SK-RO-UA,

ez UV SR kompetencie RO OP TP, PJ OP TP, Narodny kontaktny bod pre Program spoluprace Stredna
Eurdpa 2014 - 2020, Narodny kontaktny bod pre Program spoluprace Dunajsky nadnérodny program
2014 - 2020, gestor riadenia, monitorovania a vzdelavania AK ESIF, agenda suvisiaca s
odborom/oddelenim kontroly verejného obstaravania a agenda suvisiaca s postupnym ukonéovanim
¢innosti RO OPIS (PO 2007 — 2013).

Podla Dohody o prechode prav a povinnosti medzi UV SR a MIRRI SR preslo do pdsobnosti MIRRI SR 57 AK
ESIF z UV SR, podra Dohody o prechode prav a povinnosti medzi MF SR a MIRRI SR preslo do pdsobnosti MIRRI
SR 7 AK ESIF z MF SR a podla Dohody o prechode prav a povinnosti medzi MPRV SR a MIRRI SR preslo do
posobnosti MIRRI SR 214 AK ESIF z MPRV SR. Celkovo bolo na MIRRI SR delimitovanych 278 miest AK ESIF
(zMF SR, UV SR, MPRV SR).

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bol na MIRRI SR z dévodu zabezpecenia implementacie PO 2014 - 2020 a
nastavenia nového PO zachovany pocet schvalenych miest celkovo 462 AK, v porovnani s uznesenim vlady SR
¢. 489/2021.
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K 31. 12. 2022 bolo vytvorenych 459 miest AK ESIF, pricom obsadenych bolo 416 miest, ¢o predstavuje narast
oproti roku 2021 0 21 AK. V roku 2022 bol priemerny evidenény poCet AK v hodnote 389,25 FTE, o predstavuje
oproti roku 2021 (384,67 FTE) narast 0 4,58 FTE.

Tabulka 2: Prehlad poétu AK ESIF - MIRRI SR

Pocet Priemerny Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet evidencny pocet | schvalenych
Subiekt obsadenych | AK podfa | vytvorenych | obsadenych | AK (prepocitany AK podfa
! miest AK | Rozhodnutia [ miest AK miest AK | na plny pracovny | Rozhodnutia
k31.12.2021 | ministra | k 31.12.2022 | k 31.12.2022 uvazok) ministra
k 1.7.2022 za rok 2022 k 1.1.2023
CKO a gestor HP UR * 91 104 109 95 88,97 104
Sekcia programov cezhraniénej spoluprace 51 62 62 54 48,61 62
Odbor financovania programov (PJ OP II, PJ OP TP,
PJ IROP+INTERREG V-A+ENI HU-SK-RO-UA) 2 2 2 2 2043 25
RO IROP 126 138 138 137 125,09 138
Sekcia OP TP * 45 54 53 43 46,21 54
Sekcia P Slovensko 8 22 22 17 14,00 22
SOOPII 50 57 50 45 45,95 57
spolu 395 462 459 416 389,25 462

Zdroj: IS CPV, udaje z rezortu 5 3

* AK subjektu ,CKO* zahffiaju AK na Sekcii CKO, AK na odbore koordinacie projektov ESIF, ktory je zacleneny v sekcii ekonomiky a projektov ESIF, AK na
odbore verejného obstaravania, ktory je zacleneny v sekcii spravy majetku a obstaravania, AK na odbore informaénych systémov ESIF, ktory je zacleneny
v sekcii financovania fondov a odbor komunikacie, ktory je zatleneny pod kancelariu ministra.

**AK Sekcie OP TP zahfiaju AK na RO OP TP, Odbore AK ESIF, NKB Program spoluprace Stredna Eurépa a NKB pre Program spoluprace Dunajsky
nadnarodny program a na Oddeleni kontroly verejného obstaravania eurépskych finanénych mechanizmov.

4.3 Ministerstvo financii SR

MF SR vykonava v PO 2014 - 2020 tlohy CO a OA v sulade so zakonom ¢&. 292/2014 Z. z. pre operaéné programy
financované z EFRR, ESF, KF a ENRF. V ramci kapitoly MF SR sa na pineni tloh v oblasti implementacie, riadenia,
kontroly a auditu ESIF podielajui aj Koordinaény organ pre finanéné nastroje (sekcia medzinarodnych vztahov),
UVA a DataCentrum. UVA je rozpodtové organizécia, ktoré je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet
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MF SR a ktoréa okrem iného vykonéva vladne audity podia zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podfa osobitnych predpisov.
DataCentrum je samostatnou rozpoétovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je MF SR, a ktoré pini Glohy
stvisiace s prevadzkou ITMS, ISUF a ich prepojeni so Statnou pokladnicou a RIS.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bol na MF SR zachovany pocet schvalenych miest celkovo 333 AK,
v porovnani s uznesenim vlady SR €. 489/2021.

K 31. 12. 2022 bolo vytvorenych vsetkych 333 miest AK, z ktorych bolo 322 miest AK obsadenych, t. |.
neobsadenych bolo 11 miest. V roku 2022 bol priemerny evidenény poCet AK v hodnote 283,89 FTE, ¢o
predstavuje oproti roku 2021 (294,22 FTE) pokles 0 10,33 FTE.

Tabulka 3: Prehlad podtu AK ESIF - MF SR

Pocet :\r,:z[::;:y Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pln"’ racoxn .~ | Rozhodnutia
k 31.12.2021 ministra k 31.12.2022 | k 31.12.2022 Evég:k) 22 ro{ ministra
k 1.7.2022 k 1.1.2023
2022
Co 77 84 84 81 79,62 84
Koordinacny organ pre finanéné nastroje 4 5 5 5 4,54 5
OA 63 68 68 60 58,60 68
DataCentrum 15 15 15 15 10,50 15
UVA 161 161 161 161 130,64 161
Spolu 320 333 333 322 283,89 333

Zdroj: IS CPV, tdaje z rezortu

4.4 Ministerstvo dopravy SR

V ramci PO 2014 - 2020 vykonava MD SR udlohu RO a PJ pre OP Il. Zarovenr pIni rezort funkciu Narodného
kontaktného bodu pre SR pre program URBACT IlI, ktory umozriuje vymenu znalosti a osvedCenych postupov
medzi mestami a inymi Uroviiami spravy s ciefom podpory integrovaného a udrzatelného rozvoja a zvy3enia
uginnosti regionalnej a kohéznej politiky. Z hladiska implementacie a poétu AK nepredstavuje program URBACT
Il pre rezort MD SR vyznamnU administrativnu naro¢nost, preto je aj poCet AK implementujtci uvedeny program
nizky.

Pocet obsadenych miest AK klesol v rezorte 0 5 na 157 AK (162 v 2021). Z pohladu neobsadenych miest ide
orasto 5 AK z 25 v roku 2021 na 30 v roku 2022. Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bol na MD SR zachovany
pocet schvalenych miest celkovo 188 AK, v porovnani s uznesenim vlady SR €. 489/2021, pocet vytvorenych
miest bol 187. V roku 2022 bol priemerny evidenény pocet AK v hodnote 160,46 FTE, o predstavuje oproti roku
2021 (165,20 FTE) pokles 0 4,74 FTE.
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Tabulka 4: Prehlad podtu AK ESIF - MD SR

Pocet :;ii?j'::g:},' Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pInP racozn .~ | Rozhodnutia
k31122021 | ministra | k31.12.2022 | k31.12.2022 lr’:véi!;gk) 2 ro}’( ministra
k 1.7.2022 k 1.1.2023
2022
ROOPII 148 172 171 145 146,75 172
PJOPII 13 15 15 11 12,71 15
NKB pre program URBACT Il 1 1 1 1 1,00 1
Spolu 162 188 187 157 160,46 188

Zdroj: IS CPV, Udaje z rezortu

4.5 Ministerstvo zZivotného prostredia SR

Rezort MZP SR plni v PO 2014 - 2020 ulohy spojené s implementaciou OP KZP a je priamo zodpovedny za vykon
funkcii RO OP KZP, PJ a SO OP KZP (SAZP). SAZP je prispevkovou organizaciou MZP SR s celoslovenskou
pbsobnostou. Za plnenie Uloh SO pre PO 2014 - 2020 podia uznesenia vliady SR €. 175/2014 a zakona ¢. 292/2014
Z. z. su zérovefi spoluzodpovedné MV SR a SIEA.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bolo rezortu MZP SR schvalenych celkovo 269 miest AK ESIF, z toho 120
AK pre SAZP, vytvorenych bolo 269 miest, obsadenych 229. V porovnani s uznesenim vlady SR ¢&. 489/2021
doslo k znizeniu poctu AK v rezorte 0 4 AK. V roku 2022 bol priemerny evidenény pocCet AK v hodnote 216,50 FTE,
¢o predstavuije oproti roku 2021 (216,77 FTE) pokles 0 0,27 FTE.

Tabulka 5: Prehlad poctu AK ESIF - MZP SR

Priemerny

Pocet eviden&ny Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pln") racoxn .~ | Rozhodnutia
k 31.12.2021 ministra k 31.12.2022 | k 31.12.2022 Evéigk) 22 ro!l,( ministra
k 1.7.2022 2022 k 1.1.2023
Kontrola projektov posudzovania vplyvov na ZP 15 15 15 12 13,47 15
RO + PJ OP KZP 114 134 134 116 100,14 134
SO OP KZP (SAZP) 103 120 120 101 102,89 120
Spolu 232 269 269 229 216,50 269

Zdroj: IS CPV, Udaje z rezortu

4.6 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Rezort MPSVR SR plni v PO 2014 - 2020 ulohu RO a PJ pre OP LZ a ulohu SO pre OP LZ, ktorl vykonavala IA
MPSVR SR (v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 487/2015, ktorym sa meni uznesenie vlady SR €. 229/2014, v sulade
s ustanovenim § 4 pism. a) bod 2 zakona €. 292/2014).

MPSVR SR vykonava v PO 2014 - 2020 zarover Ulohu gestora HP RMZ a ND zodpovedného za zabezpedenie
koordinacie uplatiovania uvedenych HP v sulade so vSeobecnym nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) &. 1303/2013. Sticasne rezort pini tlohu RO a CO pre FEAD podla uznesenia viady SR &. 439/2014 k navrhu
Operacéného programu potravinovej a zakladnej materialnej pomoci.
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Dia 28. 02. 2022 doslo k uplnému ukonéeniu ¢innosti SO pre OP LZ (IA MPSVR SR), v dosledku ¢oho boli vietky
AK p6vodne alokované na IA MPSVR SR presunuté na RO pre OP LZ.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bol na MPSVR SR zachovany poCet schvalenych miest celkovo 322 AK,
v porovnani s uznesenim viady SR €. 489/2021.

K 31.12. 2022 rezort evidoval 38 neobsadenych miest z 322 vytvorenych. Z toho vyplyva 284 obsadenych miest
AK, ¢o predstavuje oproti roku 2021 nérast o 20 miest AK. Rezort vyuZil na vytvorenie pracovnych miest cely
schvaleny poCet 322 AK podla rozhodnutia ministra k 01. 07. 2022. V roku 2022 bol priemerny evidencny pocet
AK v hodnote 267,89 FTE, Co predstavuje oproti roku 2021 (273,34 FTE) pokles 0 5,45 FTE.

Tabulka 6: Prehlad poGtu AK ESIF - MPSVR SR

Pocet eP\rI'iz'::g:),' Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pInP racoxn .~ | Rozhodnutia
k 31.12.2021 ministra k 31.12.2022 | k 31.12.2022 Evé!;gk) 22 ro}’( ministra
k 1.7.2022 k 1.1.2023
2022
Gestor HP RMZ a ND 12 15 15 13 12,67 15
PJOP LZ 23 24 24 22 21,98 24
RO OP L'Z 203 277 217 243 225,56 277
RO FEAD 6 6 6 6 6,00 6
SO OP LZ (IA MPSVR SR) 20 0 0 0 1,68 0
Spolu 264 322 322 284 267,89 322

Zdroj: IS CPV, Udaje z rezortu

4.7 Ministerstvo vnutra SR

MV SR vykonava v PO 2014 - 2020 tlohu RO a PJ pre OP EVS. Zaroven pini tlohu SO a PJ pre OP LZ a SO pre
OP KZP.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bolo rezortu MV SR schvalenych celkovo 170 miest AK ESIF. V porovnani
s uznesenim viady SR €. 489/2021 doslo k znizeniu poctu AK v rezorte 0 6 AK.

K 31. 12. 2022 bolo vytvorenych 170 miest, obsadenych bolo 137 miest AK, ¢o predstavuje pokles o 10 miest
AK oproti roku 2021, kedy bolo obsadenych 147 miest AK. Najvacsi pokles v pocte obsadenych miest oproti roku
2021 nastal na SO OP L'Z, zo 64 na 58 AK, a to 0 6 miest AK. Taktiez klesol po¢et na RO OP EVS a SO OP KZP
rovnako po 2 miesta AK. Celkovy poCet neobsadenych miest AK v rezorte k 31. 12. 2022 je 33. V roku 2022 bol
priemerny evidencny poCet AK v hodnote 134,96 FTE, ¢o predstavuje oproti roku 2021 (149,66 FTE) pokles o
14,70 FTE. V roku 2023 je planovany postupny prechod AK z OP LZ na USVRK SR, ktory plni dlohu SO pre
investicie do MRK v ramci PO 2021 — 2027 .2

2 https://lwww.crz.gov.sk/zmluva/7524839/
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Tabulka 7: Prehlad poctu AK ESIF - MV SR

Pocet :;iifj'::g:},' Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK Sm;) pracozny Rozhodnutia
k 31.12.2021 ministra k 31.12.2022 | k 31.12.2022 dvézok) za rok ministra
k 1.7.2022 k 1.1.2023
2022
PJOPEVS 4 4 4 4 3,48 4
PJOP LZ 6 6 6 6 6,00 6
RO OP EVS 50 54 54 48 48,37 54
SO OP KZP 23 33 33 21 18,87 33
SO OP LZ 64 73 73 58 58,25 73
Spolu 147 170 170 137 134,96 170

Zdroj: IS CPV, (daje z rezortu

4.8 Ministerstvo hospodarstva SR

MH SR v procese implementacie ESIF v PO 2014 - 2020 zodpoveda za vykon funkcii SO pre OP II, PJ pre OP ||
a SO pre OP KZP prostrednictvom prispevkovej organizacie SIEA. Zaroveri pini Glohu Narodného organu pre
program spoluprace Interreg Europe 2014 — 2020 a je Narodnym kontaktnym bodom pre program spoluprace
INTERACT 111 2014 - 2020.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bol na MH SR zachovany pocet schvalenych miest celkovo 360 AK,
v porovnani s uznesenim vlady SR €. 489/2021. K 31. 12. 2022 bolo v rezorte MH SR vytvorenych celkom 360
miest AK ESIF. V ramci aparatu MH SR bolo vytvorenych 209 miest AK a v ramci SIEA 151 miest AK.

Pocas roka 2022 reélny stav AK pre OP Il na MH SR kolisal, avSak jeho celkovy vyvoj v sledovanom obdobi bol
mierne stUpajuci. Rezort k 31. 12. 2022 obsadil 311 miest, €o je v porovnani s predchadzajucim rokom narast o
3 obsadené miesta. Celkovo bolo ku koncu roka 2022 neobsadenych 49 miest, z toho 15 na SIEA. V roku 2022
bol priemerny evidenény pocet AK v hodnote 309,68 FTE, ¢o predstavuje oproti roku 2021 (303,95 FTE) narast o
5,73 FTE.

Tabulka 8: Prehlad poctu AK ESIF - MH SR

Priemerny

Pocet eviden&ny Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pInP racoxn .~ | Rozhodnutia
k 31.12.2021 ministra k 31.12.2022 | k 31.12.2022 Evii‘;gk) 22 ro{ ministra
k 1.7.2022 k 1.1.2023
2022
INTERACT Il 2 2 2 2,00
INTERREG Europe 3 3 3 3,00
OP KZP - aparat 10 209 13 9 9,08 209
PJ (OP Val) OP Il 11 13 11 11,00
SO (OP Val) OP Il 144 178 150 149,13
SO OP KZP (SIEA) 97 83 122 123,11
151 151
SO (OP Val) OP Il (SIEA) 41 68 14 12,37
Spolu 308 360 360 31 309,68 360

Zdroj: IS CPV, tdaje z rezortu
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4.9 Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

MPRV SR pIni tlohy RO pre PRV a RO pre OP RH. PPA, ktora je rozpoctovou organizaciou MPRV SR, plni
funkciu SO a PJ pre PRV ako aj PJ pre OP RH.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bol na MPRV SR zachovany poCet schvalenych miest celkovo 599 AK,
v porovnani s uznesenim vlady SR €. 489/2021.

Z celkového poctu 599 schvalenych miest AK bolo k 31. 12. 2022 vytvorenych 599 miest a obsadenych 553
miest. K31. 12. 2022 tak bolo v rezorte MPRV SR az 46 neobsadenych miest. V roku 2022 bol priemerny
evidencny poCet AK v hodnote 531,81 FTE, Co predstavuje oproti roku 2021 (307,32 FTE) nérast 0 224,49 FTE.

Tabulka 9: Prehlad poctu AK ESIF - MPRV SR

. Priemerny .
Pocet evidenény Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rz ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pInP racozn .~ | Rozhodnutia
k31122021 | ministra | k31.12.2022 | k31.12.2022 Evé‘;gk) o m}’( ministra
k 1.7.2022 2022 k 1.1.2023
RO OP RH 12 22 22 16 12,70 22
RO PRV 55 71 71 63 53,03 71
PJ PRV (PPA) 25 37 37 34 33,80 37
PJ OP RH (PPA) 3 3 3 3 2,69 3
SO PRV (PPA) 435 466 466 437 429,60 466
Spolu 530 599 599 553 531,81 599

Zdroj: IS CPV, (daje z rezortu

410 Ministerstvo kultary SR

MK SR je v PO 2014 — 2020 v sulade s uznesenim viady SR €. 232/2014 uréené ako SO pre IROP - prioritna os 3.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bol na MK SR zachovany pocet schvalenych miest celkovo 35 AK,
v porovnani s uznesenim viady SR €. 489/2021.

K 31. 12. 2022 neprebehli v rezorte Ziadne kompetenéné zmeny suvisiace s implementaciou ESIF, vytvorenych
bolo 35 miest a obsadenych 35 miest. Rezort zaznamenal v pocte obsadenych miest oproti roku 2021 narast o 2
miesta AK. V roku 2022 bol priemerny evidenény pocet AK v hodnote 31,50 FTE, o predstavuje oproti roku 2021
(32,40 FTE) pokles 0 0,90 FTE.
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Tabulka 10: Prehlad podtu AK ESIF - MK SR

Pocet :;iiz'::g:),' Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pInP racoxn .~ | Rozhodnutia
k31122021 | ministra | k31.12.2022 | k31.12.2022 Evéi!;gk) 2 ro}’( ministra
k 1.7.2022 k 1.1.2023
2022
SO IROP 33 35 35 35 31,50 32
Spolu 33 35 35 35 31,50 32

Zdroj: IS CPV, Udaje z rezortu

411 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

V PO 2014 - 2020 MSVVS SR plnilo na zaklade uznesenia viady SR &. 230/2014 funkciu RO pre OP Val. Podla
uznesenia viady SR €. 519/2014 a v sUlade so zmluvou o vykondvani €asti tloh boli niektoré Ulohy delegované na
Vyskumnu agenturu, ktora bola uréenéd ako SO pre OP Val. S ucinnostou od 13. 12. 2019 rozhodla Eurdpska
komisia o schvaleni zluéenia OP Val s OP I, pri¢om obsah a finan¢né prostriedky pévodného OP Val sa stali
neoddelitelnou st¢astou OP II. Po zligeni OP Val s OP Il sa MSVVS SR v ramci OP Il stalo SO pre oblast
vyskumu a inovacii. Zarovefi pIni rezort funkciu SO pre OP LZ a funkciu PJ pre OP LZ a PJ pre OP Il (za ¢ast
aktivit z tychto operadnych programov spadajicich do kompetencie MSVVS SR).

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bolo rezortu MSVVS SR schvalenych celkovo 308 miest AK ESIF, z toho
130 AK pre Vyskumnu agentdru. V porovnani s uznesenim vliady SR €. 489/2021 doSlo k znizeniu poctu AK na
Vyskumnej agentire o 20 AK. Sucasne sa nevytvorené miesta AK v pocte 17 presunuli na SO OP II. Pocet AK
rezortu sa od 01. 07. 2022 znizil z 328 na 308 AK, pricom na Vyskumnej agentire do3lo k zniZeniu zo 167 na 130
AK.

K 31. 12. 2022 bolo vytvorenych 291 miest, obsadenych bolo 242 miest AK, ¢o predstavuje nérast o 2 miesta
AK oproti roku 2021, kedy bolo obsadenych 240 miest AK. Pocet neobsadenych miest AK bolo 49. V roku 2022
bol priemerny evidencny pocet AK v hodnote 232,21 FTE, o predstavuje oproti roku 2021 (227,20 FTE) nérast o
5,01 FTE.

Rozdelenie poétu schvélenych a vytvorenych miest AK ESIF podla jednotlivych subjektov MSVVS SR (SO OP L'Z,
SO OP II, PJ OP L'Z, PJ OP II) je indikativne, pretoze zamestnanci MSVVS SR mozu v zmysle opisu &innosti
Statnozamestnaneckého miesta/pracovnej naplne sucasne participovat na viacerych OP a niektoré miesta nie su
vytvarané Speciélne pre 1 subjekt, ale pre 2 subjekty: napriklad zamestnanec odboru technickej pomoci a
podpornych €innosti prijimatela podla opisu $tatnozamestnaneckého miesta pracuje v predpokladanom pomere
50 % na OP Il a 50 % na OP LZ.
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Tabulka 11: Prehlad poctu AK ESIF - MSVVS SR

Pocet eP‘r,'izI::g:},' Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pInP racozn .~ | Rozhodnutia
k31122021 | ministra | k31.12.2022 | k31.12.2022 lr’:véi!;gk) 2 ro}’( ministra
k 1.7.2022 2022 k 1.1.2023
PJOP L'Z 9 10 10 9 9,99 10
PJ (OP Val) OP II 9 10 9 8 6,49 10
(ROOP Val)SO OP I 34 57 45 37 35,65 57
SO OP Lz 90 101 97 89 84,80 101
SO (OP Val)OP Il (Vyskumna agentura) 98 130 130 99 95,27 130
Spolu 240 308 291 242 232,21 308

Zdroj: IS CPV, (daje z rezortu

412 Ministerstvo zahrani¢énych veci a eurépskych zalezitosti SR
MZVEZ SR podla kompetenéného zakona zabezpeduje koordinaciu realizacie politik EU.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bol na MZVEZ SR zachovany pocet schvalenych miest celkovo 6 AK,
v porovnani s uznesenim vlady SR €. 489/2021.

lde 0 4 miesta na Stalom zastdpeni SR pri EU v Bruseli a 2 miesta, ktoré st priamo na MZVEZ SR v Bratislave.

MZVEZ SR malo poéas roka 2022 obsadenych 5 miest AK z celkového poctu 6 vytvorenych. Na uvedenych
miestach nenastali personalne zmeny, takisto sa nezmenil ani ukazovatel priemerny evidenény poéet AK
prepoCitany na FTE.

Tabulka 12: Prehlad poGtu AK ESIF - MZVEZ SR

Pocet L Pocet
v s - o evidencny Haao
Pocet schvélenych Pocet Pocet ocet AK schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rs ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pln") racoxn' Rozhodnutia
k31122021 | ministra | k31122022 | k31.12.2022 | PV P Y1 ministra
uvazok) za rok
k 1.7.2022 2022 k 1.1.2023
nOargégs;/gkonévajuci Specifick funkciu — dohfad 5 6 6 5 5,00 6
Spolu 5 6 6 5 5,00 6

Zdroj: IS CPV, tdaje z rezortu

4.13 Ministerstvo zdravotnictva SR

V PO 2014 - 2020 vystupuje rezort MZ SR ako SO pre IROP, pri€om zodpoveda za implementaciu Specifickych
cielov2.1.2a2.1.3 a 2.1.4 v ramci prioritnej osi 2 IROP.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bolo rezortu MZ SR schvalenych celkovo 48 miest AK ESIF. V porovnani s
uznesenim viady SR €. 489/2021 doslo k zniZeniu poctu AK v rezorte 0 2 AK.

K 31. 12. 2022 bolo vytvorenych 48 miest, obsadenych bolo 46 miest AK, ¢o predstavuje narast o 1 miesto AK
oproti roku 2021, kedy bolo obsadenych 45 miest AK. Pocet neobsadenych miest AK bol 2. V roku 2022 bol
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priemerny evidencny poCet AK v hodnote 45,66 FTE, ¢o predstavuje oproti roku 2021 (42,50 FTE) narast o 3,16
FTE.

Tabulka 13: Prehlad poétu AK ESIF - MZ SR

Pocet :‘r,::?:g:y Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet podet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych (prepoditany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK IV pracovny Rozhodnutia
k31122021 | ministra | k31.12.2022 | k31.12.2022 gv;;gk) o m{ ministra
k 1.7.2022 2022 k 1.1.2023
SO IROP 45 48 48 46 45,66 48
Spolu 45 48 48 46 45,66 48

Zdroj: IS CPV, Udaje z rezortu

4.14 Urad pre verejné obstaravanie

V svislosti s implementaciou PO 2014 - 2020, UVO uzatvoril s UPVII (MIRRI SR) s Gginnostou od 30. 01. 2018
Dohodu o spolupraci pri kontrole zakaziek vyhlasenych podia zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,dohoda o spolupraci®). Cielom
dohody o spolupréci je zabezpeCenie rychlejSieho a efektivnejSiecho vykonu niektorych Cinnosti spojenych s
kontrolou verejného obstaravania projektov financovanych z ESIF. Zakon &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov stanovil pravny rdmec pre vykon kontroly
VO v ramci projektov ESIF v PO 2014 - 2020.

V PO 2021 - 2027 bude UVO plnit ulohy SO v zmysle uznesenia vlady ¢. 641/2021 a z dévodu zabezpedenia
plnenia danych tloh poziadalo UVO v roku 2022 o navy$enie administrativnych kapacit . Poziadavka na navy$enie
poctu AK bola zohladnena pri pineni lohy C.1 uznesenia vlady ¢. 489/2021 k 01. 07. 2022.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bolo rezortu UVO schvalenych celkom 45 miest AK. V porovnani s
uznesenim vliady SR ¢. 489/2021 doSlo k zvySeniu poctu AK v rezorte o 20 AK, ktoré sa podiefaju na ulohach
suvisiacich s PO 2021 — 2027.

K 31.12. 2022 bolo vytvorenych 45 miest, obsadenych bolo 34 miest AK. Pocet neobsadenych miest AK bol 11.

V roku 2022 bol priemerny evidencny poget AK v hodnote 26,30 FTE, o predstavuje oproti roku 2021 (25,00 FTE)
narast 0 1,30 FTE.

Tabulka 14: Prehlad poctu AK ESIF - UVO

Pocet :;'iz:‘:g:‘,’ Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pln") racoxn .~ | Rozhodnutia
k 31.12.2021 ministra k 31.12.2022 | k 31.12.2022 Evé‘;gk) zan o{ ministra
k 1.7.2022 k 1.1.2023
2022
Organ vykonavajlci Specifickt funkciu 25 25 25 25 25,00 25
Odbor SO pre P SK 0 20 20 9 1,30 36
Spolu 25 45 45 34 26,30 61

Zdroj: IS CPV, udaje z rezortu
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415 Protimonopolny urad SR

Odbor Statnej pomoci zodpoveda za koordinéciu $tatnej pomoci a minimalnej pomoci poskytovanej v ramci SR
podia zakona €. 358/2015 Z. z. o $tatnej pomoci. PMU SR je ako koordinator pomoci opravneny kontrolovat
poskytovanie minimalnej pomoci a je spravcom agendy centralneho registra, zriadeného predmetnym zakonom
za Uc¢elom plnenia povinnosti SR v oblasti transparentnosti.

V stvislosti s implementaciou ESIF vykonava PMU SR aj &innost odhalovania dohdd obmedzuiticich hospodérsku
sutaz, v ktorej posudzuje zakazané dohody obmedzujuce hospodarsku sutaz uzatvorené medzi podnikatelmi -
vzajomnymi konkurentmi, prinaSajice prospech vyluéne ich &astnikom a ktoré majl negativny dopad na
spotrebitelov.

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bolo rezortu PMU schvalenych celkovo 11 miest AK ESIF. V porovnani s
uznesenim viady SR €. 489/2021 nedoslo k zmene poctu AK.

K 31. 12. 2022 bolo vytvorenych 11 miest, obsadenych bolo 11 miest AK. V porovnani s rokom 2021 nenastala
zmena obsadenosti miest. V roku 2022 bol priemerny evidenény pocet AK v hodnote 7,67 FTE, €o predstavuje
oproti roku 2021 (8,06 FTE) pokles 0 0,39 FTE.

Tabulka 15: Prehlad poctu AK ESIF - PMU SR

Pocet :;:zr::; :y Pocet
Pocet schvélenych Pocet Pocet ocet AKy schvalenych
Subjekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych ( rg ocitany na AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK pInP racozn .~ | Rozhodnutia
k 31.12.2021 ministra k31122022 | k31.12.2022 | PWP v ministra
uvazok) za rok
k 1.7.2022 k 1.1.2023
2022
Koordinator SP a odbor kartelov 1 1 1" 11 7,67 11
Spolu 11 11 1 11 7,67 11

Zdroj: IS CPV, tdaje z rezortu
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416 Najvyssi kontrolny urad SR

NKU SR je nezavisly $tatny organ, ktorého hlavnou Glohou je kontrola hospodarenia s verejnymi prostriedkami a
majetkom z hladiska dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, hospodarnosti, efektivnosti a
G&innosti. Vy$ie uvedené uplatfiuje vo vztahu k PO 2014 - 2020 pri kontrole prostriedkov ESIF. NKU SR bol
zaradeny medzi opravnenych prijimatelov v ramci OP TP s U¢innostou od 01. 04. 2016.

Rozhodnutim ministra Gginnym od 01. 07. 2022 bolo NKU SR schvalenych celkovo 12 miest AK ESIF.
V porovnani s uznesenim vlady SR ¢&. 489/2021 nedoslo k zmene poctu AK.

K 31.12. 2022 bolo vytvorenych 12 miest, obsadenych bolo 8 miest AK, ¢o predstavuje pokles o 3 miesta AK
oproti roku 2021, kedy bolo obsadenych 11 miest AK. Poget neobsadenych miest AK bolo 4. V roku 2022 bol
priemerny evidencny poCet AK v hodnote 8,75 FTE, ¢o predstavuje oproti roku 2021 (11,00 FTE) pokles o 2,25
FTE.

Tabulka 16: Prehlad poétu AK ESIF - NKU SR

Pocet :;:Z?:g:y Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet podet AKy schvalenych
Subiekt obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych b AK podfa
unje miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK (plrsgr)ot;:zzznn,a Rozhodnutia
k31122021 | ministra | k31.12.2022 | k31.12.2022 Evég:k) o m{ ministra
k 1.7.2022 2022 k 1.1.2023
Sekcia kontroly 11 12 12 8 8,75 12
Spolu 1 12 12 8 8,75 12

Zdroj: IS CPV, tdaje z rezortu
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417 Uzemna samosprava

V PO 2014 - 2020 vystupuijii subjekty US ako SO pre IROP. Konkrétne ide o 7 samospravnych krajov (Bratislavsky
samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj, TrenCiansky samospravny kraj,
Zilinsky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj a KoSicky samospravny kraj) a8 krajskych miest
(Bratislava, Trnava, Nitra, Trengin, Zilina, Banska Bystrica, PreSov a KoSice).

Podla rozhodnutia ministra k 01. 07. 2022, ktoré je pre US nezavizné, maji SO k dispozicii pre implementaciu
IROP 110 miest AK ESIF. Pocet AK ESIF pre US sa nevykazuje v ramci rozpo&tu $tatnej spravy SR a slizi pre
ziskanie komplexného prehladu o poéte zamestnancov zapojenych do implementacie ESIF.

K 31. 12. 2022 bolo vytvorenych celkom 123 miest AK ESIF, pricom obsadenych bolo 117 miest, ¢o predstavuje
oproti roku 2021 narast v poCte obsadenych miest o 1 miesto AK. V roku 2022 bol priemerny evidenény pocet AK
v hodnote 116,71 FTE, o predstavuje oproti roku 2021 (117,33 FTE) pokles 0 0,62 FTE.

Poéty AK stanovené rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 st zavézné pre Ustredné organy $tatnej spravy. Pre US
toto &islo predstavuje potet AK, ktoré je mozné v ramci US financovat z prostriedkov ESIF, priéom dodatoéné AK
nad rdmec maximalneho po¢tu v zmysle uznesenia je mozné financovat z viastnych prostriedkov US.

Tabulka 17: Prehlad poétu AK ESIF - US (SO IROP)

Poget remerny | Pocet
Pocet schvalenych Pocet Pocet eA‘Q (er::nzgg:‘e' schvélenych
Subjekt obsadenych AK podrla vytvorenych | obsadenych 'r)\a pln’ v AK podfa
miest AK Rozhodnutia miest AK miest AK rac'::vr)\" Rozhodnutia
k 31.12.2021 ministra k 31.12.2022 k 31.12.2022 t'lvgzok) zayrok ministra
k 1.7.2022 2022 k 1.1.2023
SO IROP - PreSovsky samospravny kraj 19 13 19 19 18,58 13
SO IROP - Bratislavsky samospravny kraj 21 19 19 19 19,00 20
SO IROP - Kosicky samospravny kraj 14 12 15 13 13,66 12
SO IROP - Nitriansky samospravny kraj 14 1 16 16 15,38 11
SO IROP - Trenéiansky samospravny kraj 9 9 9 9 8,89 9
SO IROP - Tavsky samospravny kraj 11 14 14 14 12,71 14
SO IROP - Zilinsky samospravny kraj 11 12 1 11 11,00 12
SO IROP - mesto Bratislava 3 3 3 1 3,00 3
SO IROP - mesto Banska Bystrica 2 2 2 2 2,00 2
SO IROP - mesto Nitra 2 3 3 2 2,00 3
SO IROP - mesto Zilina 2 2 2 2 2,00 2
SO IROP - mesto Presov 2 3 2 2 2,00 3
SO IROP - mesto Kosice 2 3 3 2 2,00 3
SO IROP - mesto Trenéin 2 2 2 2 2,00 2
SO IROP - mesto Trnava 2 2 3 3 2,50 2
Spolu 116 110 123 117 116,71 11

Zdroj: IS CPV, (daje z rezortu
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418 Stav AK ESIF podfa poétu schvalenych, vytvorenych aobsadenych miest za
jednotlivé subjekty v porovnani rokov 2020, 2021, 2022 apocet schvalenych

k 01. 01. 2023
Tabulka 18: Stuhrnny prehlad poctu AK podla institdcii
Pocet Pocet Pocet Pocet
schvalenych Pocet Pocet schvélenych Pocet Pocet schvalenych Pocet Pocet schvalenych
Inétitucia AK podfa | vytvorenych | obsadenych AK po d¥a vytvorenych | obsadenych | AKpodfa | vytvorenych | obsadenych | AK podfa
uznesenia ¢. | miest AKk | miest AKk uznespenia ¢ miest AKk | miest AKk | rozhodnutia | miest AK miest AK | rozhodnutia
355/2020 od | 31.12.2020 | 31.12.2020 489/2021 “| 3122021 | 31.12.2021 ministra | k 31.12.2022 | k 31.12.2022 | ministra
4.6.2020 0d 1.7.2022 0d 1.1.2023
UV SR 86 29 29 42 32 27 42 42 35 60
MIRRI SR 164 442 386 462 459 395 462 459 416 462
MF SR 351 323 311 333 333 320 333 333 322 333
MD SR 188 187 170 188 187 162 188 187 157 188
MZP SR 273 273 230 273 273 232 269 269 229 269
MPSVR SR 297 297 274 322 322 264 322 322 284 322
MV SR 179 179 153 176 176 147 170 170 137 170
MH SR 360 347 320 360 360 308 360 360 311 360
MPRV SR 833 592 571 599 590 530 599 599 553 599
MK SR 35 35 31 35 35 33 35 35 35 32
MSWVS SR 328 328 239 328 294 240 308 291 242 308
MZVEZ SR 6 6 6 6 5 5 6 6 5 6
MZ SR 50 50 42 50 50 45 48 48 46 48
uvo 25 25 25 25 25 25 45 45 34 61
PMU SR 1 1" 1 1" 1 1" 1 1 1" 1
NKU SR 12 12 11 12 12 11 12 12 8 12
SPOLU 3198 3136 23809 3222 3164 2755 3210 3189 2825 3241
ﬁs(t\gl){cakrajs"é 101 108 101 110 125 116 10 123 17 11
SPOLU 3299 3244 2910 3332 3289 2871 3320 3312 2942 3352

Zdroj: IS CPV, Udaje z rezortu

*Tento podet nie je zahrnuty do konedného podtu AK ESIF subjektov Statnej spravy zapojenych do implementacie, riadenia, kontroly a auditu ESIF, pricom
predmetné uznesenie vliady SR méa pre uvedené subjekty odporiéaci charakter.
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Tabulka 19: Prehlad kontrahovania, ¢erpania a poctu AK vo FTE za roky 2017 - 2022

Rok [T © Eal e kontraho‘\’f'ania ESIF éerpa;?a ESIF
pocte FTE vratane PRV vratane PRV
2017 2506,15 34,39% 11,28%
2018 258411 54,35% 21,67%
2019 2615,85 68,46% 30,71%
2020 2586,62 80,74% 41,94%
2021 2590,69 86,38% 49,64%
2022 2796,34 96,25% 64,82%

Graf 1 Prehlad kontrahovania, éerpania a poétu AK ESIF vo FTE za roky 2017 - 2022

Prehlad kontrahovania, éerpania a poéet AK ESIF vo FTE
za roky 2017 - 2022
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Z prediozenych Gdajov vyplyva, ze pocet AK podielajicich sa na implementécii ESIF v PO 2014 — 2020 bol
v priebehu rokov 2017 az 2021 pomerne rovnaky. Vacsi narast poctu AK v FTE méZeme vidiet medzi rokmi 2017
a 2018, kedy sa zvysilo tempo implementacie od zaciatku programového obdobia. Narast po¢tu AK v FTE v roku
2022 oproti predchadzajicemu obdobiu bol spbsobeny narastom (inym spdsobom vypoCtu) FTE na PPA.
Z predlozenych podkladov od PPA vyplyva, ze poCet AK v absolutnom poéte bol pomerne rovnaky, ale pocet AK
prepocitany na FTE bol rozny. Z toho vyplyva nespravny spdsob vypoctu AK v FTE v predchadzajucich rokoch.
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Z uvedeného vyplyva, Ze cca 2 600 FTE (vratane US a PRV) zabezpe&uje rocné 10 % tempo implementécie.

Graf 2 Poéty obsadenych miest AK ESIF za roky 2020 - 2022

Porovnanie poctu obsadenych AK
za roky 2020, 2021 a 2022
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Zdroj: IS CPV, udaje poskytnuté z rezortov

5 Prehfad poétu miest vykonavajlcich podporné éinnosti pre AK ESIF

Zamestnanci vykonavajuci podporné ¢innosti st zamestnanci, ktori priamo nevykonavaju riadenie, implementaciu,
kontrolu a audit ESIF, ale ich pracovna naplfi je nevyhnutna na zabezpedenie uvedenych &innosti. Pracovné
miesta, v ramci ktorych sa vykonavaji podporné €innosti, resp. zamestnanci vykonavajuci podporné €innosti nie
st AK ESIF. Podporné &innosti sa v ramci zberu Udajov 0 AK ESIF do Informécie o stave AK ESIF sleduji
a vykazuji samostatne (mimo AK ESIF).

Blizsie definovanie podpornych cinnosti je uvedené v MP €. 22 k administrativnym kapacitam ESIF subjektov
zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 — 2020.

Podiel podpornych €innosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci, prepoCitany na plné pracovné Uvazky
(FTE) nemdze v zmysle platného uznesenia vlady SR €. 489/2021 v sledovanom roku ,n* prekrocit 10 % zo
schvaleného po&tu AK ESIF. Prepoéet na plny roény pracovny Gvéazok zohladfiuje percentualny podiel pracovného
(vazku zamestnanca na implementacii ESIF v ramci zmluvného pracovného Gvazku.

V roku 2022 priemerny pocet zamestnancov, ktori vykonévali podporné €innosti v ramci institucii zapojenych do
implementacie ESIF v SR dosiahol troveri 249,17, ¢o oproti roku 2021 s poétom miest 298,62 predstavuje pokles
049,45 zamestnancov. Je dblezité zdéraznit, ze opravnené Cinnosti zamestnancov vykonavajucich podporné
¢innosti su tiez financované z technickej pomoci PO 2014 - 2020, a preto je nevyhnutné sledovat vydavky
suvisiace s podpornymi ¢innostami a pri nedostatku technickej pomoci, ¢o je aktuélne v roku 2022 pri viacerych
OP, zabezpegit prioritne financovanie platov AK ESIF z TP.
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Podporné Cinnosti prepocitané na plny rony pracovny Uvézok (FTE) financované z TP v roku 2022 predstavuju
hodnotu 88,63 FTE; v porovnani s rokom 2021 s hodnotou 98,41 ide o pokles 0 9,78 FTE. Podiel podpornych
&innosti financovanych zo zdrojov TP ESIF z celkového pottu AK ESIF schvalenych uznesenim dosahovalo
v roku 2022 hodnotu 2,67 %, o v porovnani s rokom 2021 s hodnotou 2,95 % predstavuje pokles 0 0,28 %.

Tabulka 20: Prehlad stavu podpornych AK ESIF podla indtiticii k 31. 12. 2022

Urad viady SR 42 14,00 1,90 4,52 6,38
I\S/I|i2nisterstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie 462 37.25 1037 224 1,79
Ministerstvo financii SR 333 10,00 1,52 0,46 0,43
Ministerstvo dopravy SR 188 12,00 2,37 1,26 1,14
Ministerstvo Zivotného prostredia SR 269 20,92 5,88 2,19 2,81
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR 322 36,00 12,28 3,81 517
Ministerstvo vnutra SR 170 6,00 1,04 0,61 1,84
Ministerstvo hospodarstva SR 360 0,00 0,00 0,00 0,60
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR 599 93,00 50,00 8,35 7,18
Ministerstvo kultary SR 35 11,00 2,54 7,26 0,00
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 308 0,00 0,00 0,00 3,19
Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zaleZitosti SR 6 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo zdravotnictva SR 48 0,00 0,00 0,00 0,00
Urad pre verejné obstaravanie 45 0,00 0,00 0,00 0,00
Protimonopolny trad SR 11 4,00 0,73 6,64 6,55
Najvyssi kontrolny Urad SR 12 0,00 0,00 0,00 0,00
Organy (izemnej samospravy (VUC a krajské mesta) 110 5,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 3320 249,17 88,63 2,67 2,95

Zdroj: IS CPV, daje poskytnuté z rezortov

Najvy$si podiel podpornych &innosti na schvalenom poéte miest AK ma MPRV SR (8,35), MK SR (7,26) a PMU
SR (6,64). Co sa tyka porovnania jednotlivych UOSS s rokom 2021, najvy3si percentuainy pokles podpornych
ginnosti zo schvaleného poétu AK ESIF bol zaznamenany na MH SR, MSVVS SR a MV SR. Naopak percentualny
nérast v porovnani s rokom 2021 sa zaznamenal v nasledujicich UOSS: MK SR, MIRRI SR a MPRV SR. Organy
US a subjekty MZVEZ SR, NKU SR, MZ SR, MH SR, MSVVS SR a UVO si vydavky na podporné &innosti
neuplatiovali.

Z Gdajov tabulky €. 20 je mozné konstatovat, ze UOSS a organy US spinili podmienku v zmysle MP &. 22, verzia
€. 6, neprekrocit podiel podpornychvéinnosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci vo FTE nad 10 %
z celkového poctu schvalenych AK ESIF pre dany subjekt.
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6 PrehPad pracovnych pozicii za subjekty implementujuce ESIF

Rozhodnutim ministra k 01. 07. 2022 bolo schvalenych celkovo 3 320 AK ESIF, vratane subjektov US v PO
2014 - 2020 zapojenych do implementécie ESIF v ramci Slovenskej republiky, z ktorych bolo ku koncu roka 2022
realne obsadenych 2 942 AK miest, bez subjektov US je poget obsadenych miest AK ESIF 2 825.

Priemerny pocet AK v prepoéte na FTE (bez subjektov US) je 2683,04 AK ESIF (vratane PRV), ztoho
Standardizované pracovné pozicie su v pocte 2 094,90 FTE, na neStandardizovanych pracovnych poziciach
v prepoéte na FTE pracovalo 588,14 AK ESIF. Celkovy podet AK vo FTE (vratane subjektov US) je 2 799,75
(2 683,04 + 116,71).

6.1 Standardizované a nestandardizované pracovné pozicie

Standardizovana pracovna pozicia - je pracovna pozicia v ramci subjektu zapojeného do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF vytvorena v zmysle MP &. 22 a Usmernenia Certifikaéného organu MF SR
&. 2/2014-U. Ciefom $tandardizacie pracovnych pozicii na trovni subjektov zodpovednych za implementaciu ESIF
je eliminovat duplicity v procesoch implementacie a neprehladnost vykonavanych €innosti.

Pre v3etky Standardizované pozicie v zmysle aktualne platnej verzie MP €. 22 a Usmernenia CO ¢. 2/2014-U bolo
definovanych 26 typov Standardizovanych pracovnych pozicii.

Nestandardizovana pracovna pozicia - predstavuje pracovnu poziciu v ramci subjektu zapojeného do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF, ktora nie je definovana v ramci $tandardizovanych pracovnych pozicii
vsilade s MP ¢ 22, ktorého aktudlna verzia sa nachddza na webovom  sidle:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/. Prehlad nestandardizovanych pozicii podla
jednotlivych subjektov, resp. ttvarov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF je uvedeny
v prilohe ¢. 1 MP €. 22.

Graf 3: Prehlad poctu AK ESIF v &leneni na $tandardizované a nestandardizované pracovné pozicie (prepocitané na FTE) bez US

Podet AK ESIF k 31. 12. 2022 (prepocitany na FTE)

Standardizované pracovné pozicie 2094,90

Nestandardizované pracovné pozicie - 588,14

0,00 500,00  1000,00 150000 200000 250000 3000,00

Zdroj: IS CPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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Tabulka 21: Prehlad nestandardizovanych pracovnych pozicii (FTE AK ESIF prepoGitany na plny pracovny tivézok) za rok 2022

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR 151,82
Ministerstvo financii SR 138,75
Urad vladneho auditu 130,64
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR 46,03
Urad pre verejné obstaravanie 25,00
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR 18,83
Urad vlady SR* 17,08
Ministerstvo hospodarstva SR 13,90
Ministerstvo zivotného prostredia SR 13,17
DataCentrum 10,50
NajvysSi kontrolny trad SR 8,75
Protimonopolny trad SR 7,67
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR 5,00
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 1,00
Spolu 588,14

Zdroj: IS CPV, udaje poskytnuté z rezortov
*V/ rdmci UV SR ide o ONU OLAF a USVRK

Z tabulky vyplyva, ze najvyssi pocet neStandardizovanych pracovnych pozicii eviduje MF SR, vratane Datacentra
a Uradu vladneho auditu, t. j. 279,89 FTE.
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Tabulka 22: Prehlad $tandardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF v prepoéte na FTE za rok 2022

generalny riaditel 0,00 4,32 1,00 8,00 1,75 3,00 0,00 2,50 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00 25,57
riaditel’ odboru 0,60 12,81 1,00 15,00 18,67 9,54 3,00 13,66 25,00 4,00 7,75 3,00 0,50 114,53
vedci oddelenia 0,00 19,39 0,00 18,00 6,83 23,72 14,00 25,25 1,00 1,00 22,01 2,92 142 | 135,54
manazér programovania 0,66 7,24 0,00 3,00 6,00 15,44 4,20 5,80 2,00 0,00 7,21 1,73 0,00 53,34
manazér pre metodiku 0,66 8,17 0,00 7,00 9,39 12,91 5,40 6,57 9,00 1,00 5,75 5,00 0,00 70,85
manazér monitorovania OP 0,00 5,36 0,00 4,00 3,71 5,50 2,50 9,33 14,00 0,00 6,66 0,55 0,00 51,61
manazér hodnotenia OP 0,00 3,08 0,00 2,50 0,50 2,00 3,50 2,20 2,00 0,00 2,16 0,00 0,00 17,94
manazér pre informovanie a komunikaciu 0,00 4,03 0,00 1,00 3,00 2,08 2,20 5,00 0,00 1,00 4,73 0,00 0,00 23,04
manazér ITMS 0,00 4,77 0,00 1,00 1,35 2,00 2,00 2,50 0,00 0,00 2,66 0,53 0,00 16,81
koordinator auditov a certifikaénych overovani 0,00 8,41 0,00 2,50 3,00 4,87 3,00 3,00 8,00 1,00 4,94 1,00 0,00 39,72
manazér posudzovania projektov 0,00 24,98 0,00 17,00 30,46 12,50 14,70 27,48 69,80 0,00 22,91 5,00 0,00 224,83
projektovy manazér 7,37 54,17 2,00 17,00 63,53 98,91 50,45 | 110,27 21,00 15,00 79,93 11,87 0,00| 531,50
manazér kontroly VO 0,00 14,19 0,00 13,00 11,75 2,25 11,10 13,70 13,00 6,00 15,67 7,58 0,58 108,82
manazér pre nezrovnalosti 0,00 0,76 0,00 2,50 4,50 3,54 1,00 3,50 16,00 0,00 3,87 0,00 0,00 35,67
manazér TP 0,00 4,70 0,00 5,00 3,55 3,58 3,50 3,78 3,00 1,00 3,80 0,18 0,50 32,59
kontrolér (ESIF) 0,00 6,88 0,00 1,00 1,50 1,33 2,20 516 117,60 0,00 2,37 0,00 0,00| 138,04
manazér overovania podnetov 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,40 7,00 0,00 1,00 0,00 0,00 9,98
kontrolér plnenia Gloh SO 0,00 6,00 0,00 10,00 1,50 2,00 0,00 3,00 6,00 0,00 2,37 0,00 0,00 30,87
manazér pre riadenie L'Z 0,00 6,83 0,00 1,50 0,00 3,00 0,00 1,29 8,00 0,00 3,67 0,00 0,00 24,29
BsElentizamesmanco 2adevednyiaa 141 942 o00| 300| 1109] 879 000| 1793| 12000 000 641| 300| o042| 18147
administrativnu podporu

pravnik 0,33 4,33 0,00 1,00 7,92 6,12 2,00 7,49 13,00 2,00 6,13 0,00 0,00 50,32
sektorovy/rezortny expert 0,00 447 0,00 15,00 1,75 9,87 1,00 9,70 16,70 0,00 0,00 2,50 0,00 60,99
ved(ci utvaru PJ 0,00 1,90 0,00 0,00 5,40 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 11,30
financny overovatel PJ 0,00 1,90 0,00 3,00 5,00 6,91 4,90 3,00 7,00 0,00 5,58 0,00 0,00 37,29
finanény manazér PJ 0,00 10,35 0,00 2,00 1,50 6,00 0,00 3,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 38,85
uctovnik PJ 0,00 6,23 0,00 2,00 0,00 3,00 3,58 3,00 9,60 0,00 1,73 0,00 0,00 29,14
SPOLU 11,03 | 235,27 4,00 15500 203,65| 249,86| 13523 | 289,51( 498,70 33,00 230,37 45,86 3,42 | 2 094,90

Zdroj: IS CPV, udaje poskytnuté z rezortov (uvedené Udaje o pocte Standardizovanych pracovnych poziciach st uvedené v prepocte na full time equivalent FTE (100 % pracovny tvazok), nie na pracovné miesto)
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Tabulka 22: Prehlad $tandardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF v prepoéte na FTE za rok 2022 obsahuje idaje
o realnej obsadenosti miest AK ESIF podfa jednotlivych Standardizovanych pracovnych pozicii, definovanych MP
&. 22. Ide o priemerny evidenény podet AK ESIF za kazdu $tandardizovan( poziciu, prepocitany na FTE za rok 2022.
V roku 2022 bol pocet Standardizovanych pracovnych pozicii 2094,90 FTE, ¢o je v porovnani s rokom 2021
(1924,36 FTE) narast o 170,54 miest. Najvyssi podiel zo Standardizovanych pracovnych pozicii pripada na pozicie
projektovy manazér a manazér posudzovania projektov.

Graf 4: Prehlad poctu pracovnych pozicii k 31. 12. 2022 za vSetky rezorty prepocitané na FTE

Prehlad poctov Standardizovanych pozicii v roku 2022
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Zdroj: IS CPV, udaje poskytnuté z rezortov
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7 Fluktuacia na miestach AK ESIF a jej priciny

Fluktuacia zamestnancov mapuje odchod zamestnancov z organizécie a je vyjadrena v percentach ako pomer
skon&enych pracovnych a sluzobnych zmlv k priemernému poctu zamestnancov za jednotku ¢asu, vo vSeobecnosti
za jeden kalendarny rok. Urcitd miera fluktuécie je nevyhnutna a nepoklada sa za negativny jav. Podfa niektorych
zdrojov je miera fluktuacie pod 10 % prijatelna. Nizka miera fluktuacie poméaha udrZiavat inovaény potencial a rast. Ak
dosahuje 20 % a viac, prevladaju viac jej negativne désledky. Ide pritom o zvySovanie nakladov na nabor a vyber
novych zamestnancov, na ich adaptaciu, zabezpeCenie potrebnej kvalifikacie a zru¢nosti, resp. moze viest k strate
know-how a znalosti. Takisto vysoka fluktuacia méze mat vplyv na zniZenie motivacie zostavajucich zamestnancov,
znizenie produktivity, ako aj na znizenie celkovej doveryhodnosti organizécie ako zamestnavatela.

Data vstupujlce do sledovania fluktuacie AK ESIF subjektov zapojenych do implementécie, riadenia, kontroly a auditu
ESIF boli tdaje o:

e skon&eni SZP/PP,
e interné vystupy AK na vykon ¢innosti nestvisiacich s ESIF v ramci toho istého UOSS.

Do fluktuécie neboli zapocitané odchody na MD/RD.

V prehfadoch o fluktuacii AK za jednotlivé rezorty uvadzame poéty vystupov AK za rok 2022 a porovnanie rokov 2021,
2020, 2019, 2018, 2017. V textovej asti st zdévodnené priciny fluktuacie a pretrvavajtice rizika.

VYPOCET ROCNEJ MIERY FLUKTUACIE AK ESIF (v %):

celkovy pocet vystupov (ukonéenych pracovnych pomerov za sledovany rok)

priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoéitany na plny pracovny Gvizok) za sledovany rok

V celkovom prehlade stavu AK je uvedeny prehfad o roCnej miere fluktuécie za vSetky rezorty zodpovedné za
implementaciu ESIF za rok 2022.

Informacia o stave AK ESIF za rok 2022 31z51



Tabulka 23: Prehlad fluktuécie AK ESIF v roku 2022

UV SR 28,11 1 3,56
MIRRI SR 389,25 71 18,24
MF SR 283,89 47 16,56
MD SR 160,46 22 13,71
MZP SR 216,50 17 7,85
MPSVR SR 267,89 40 14,93
MV SR 134,96 30 22,23
MH SR 309,68 34 10,98
MPRV SR 531,81 58 10,91
MK SR 31,50 14 44,44
MSVVS SR 232,21 34 14,64
MZVEZ SR 5,00 0 0,00
MZ SR 45,66 3 6,57
uvo 26,30 8 30,42
PMU SR 7,67 0 0,00
NKU SR 8,75 4 45,71
Uzemna samosprava 116,71 17 14,57
SPOLU 2 796,34 400 14,30

Zdroj: IS CPV, daje poskytnuté z rezortov

Graf 5: Prehlad celkového poctu vystupov z miest AK ESIF v roku 2022 za jednotlivé rezorty

Celkovy poéet vystupov z miest AK ESIF v roku 2022
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Zdroj: IS CPV, daje poskytnuté z rezortov
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Z Tabulka 23 vyplyva, ze priemerna ro¢na miera fluktuacie za vSetky rezorty dosiahla v roku 2022 hodnotu 14,30 %, ¢o je pokles 0 5,12 % v porovnani s rokom 2021, kedy

priemerna ro¢na miera fluktuécie za vSetky rezorty predstavovala 19,42 %. PodrobnejSie je vyvoj fluktuacie uvedeny v Tabulka 24.

Tabulka 24: Porovnanie fluktuécie AK ESIF v roku 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 a 2022

UV SR 28,11 27,07 26,02 76,11 75,43 75,18 1 4 1 4 3 2 3,56 14,78 3,84 5,26 4 2,7
MIRRI SR 389,25 384,67 376,17 132,86 135,89 131,12 71 56 12 16 15 12 18,24 14,56 3,19 12,04 11 9,2
MF SR 283,89 294,22 281,05 288,73 280,94 285,57 47 40 38 37 25 21 16,56 13,6 13,52 12,81 8,9 74
MD SR 160,46 165,2 161,84 159,31 161,94 158,09 22 33 21 19 11 23 13,71 19,98 12,98 11,93 6,8 14,5
MZP SR 216,50 216,77 223,99 225,83 215,67 207,06 17 26 17 22 48 72 7,85 11,99 7,59 9,74 22,3 34,8
MPSVR SR 267,89 273,34 278,51 276,73 259,71 244,21 40 122* 58 22 42 50 14,93 44,63* 20,83 7,95 16,2 20,5
MV SR 134,96 149,66 153,07 147,65 144,65 138,24 30 28 22 21 22 22 22,23 18,71 14,37 14,22 15,2 15,9
MH SR 309,68 303,95 322,06 304,21 304,44 248,31 34 45 30,5 33 42 25 10,98 15,31 9,5 10,85 13,8 10,1
MPRV SR 531,81 307,32 326,3 547,97 550,8 527,5 58 82 61 61 110 139 10,91 26,68 18,69 11,13 20 264
MK SR 31,50 32,4 28,48 26,49 29,16 31,44 14 5 0 10 14 4 44,44 15,43 0 37,75 48 12,7
MSWVS SR 232,21 2272 2316 237,94 239,09 270,88 34 43 49 37 44 41 14,64 18,93 21,16 15,55 18,4 15,1
MZVEZ SR 5,00 5 547 59 55 4,92 0 0 0 0 3 0 0,00 0 0 0 54,5 0
MZ SR 45,66 42,5 38,8 33,1 31,5 30,5 3 4 5 3 11 10 6,57 9,41 12,89 9,06 34,9 32,8
Uvo 26,30 25 25 25 25 13 8 4 2 4 20 4 30,42 16 8 16 80 30,8
PMU SR 7,67 8,06 7,15 7,42 8,41 8,46 0 0 0 0 0 1 0,00 0 0 0 0 11,8
NKU SR 8,75 11 11 12 12 12 4 3 2 1 3 0 45,71 21,27 18,18 8,33 25 0
ls]:r?'lr;:péréva 116,71 117,33 100,11 108,6 103,98 104,67 17 8 10 15 22 10 14,57 6,36 9,99 13,81 21,2 9,6
Spolu 2796,34 | 2590,69 | 2596,62 | 261585 | 2584,11 | 2491,15 | 400,00 | 503,00 | 328,50 | 305,00 | 435,00 | 436,00 14,30 19,42+ 12,70 11,66 16,80 17,50

*Uvedena hodnota je ovplyvnena fluktuaciou na SO, odkial bolo presunutych 67 miest AK ESIF na RO, ktoré boli nasledne na SO zruSené

Zdroj: Udaje z IS CPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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Najvyssiu rocnu mieru fluktuacie za rok 2022, ktora sa pohybovala nad troviiou 20 % evidujeme pri:

NKU SR 45,71%
MK SR 44,44%
uvo 30,42%
MV SR 22,23%

K UOSS s najniz$ou roénou mierou fluktuécie za rok 2022 pod 10 % patria:

MZP SR 7,85%
MZ SR 6,57%
UV SR 3,56%

Podla udajov z IS CPV nulovi fluktuaciu evidovali v roku 2022 MZVEZ SR a PMU.
Graf 6: Porovnanie miery fluktuacie v rokoch 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 a 2022

Miera fluktuacie AK ESIF (porovnanie rokov 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022)
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Zdroj: IS CPV, udaje poskytnuté z rezortov

V roku 2022 evidovali osobné Urady relevantnych rezortov celkovo 400 vystupov, ¢o je 0 103 vystupov menej ako
v roku 2021 (503 vystupov). V 71 % neboli Specifikované konkrétne dévody fluktuécie, u 22,5 % zamestnancov
doSlo k zmene sluzobného Uradu, odchod do dochodku bol zaznamenany v 5,3 %. Zanedbatelné percento
odchodov bolo definovanych z finanénych dévodov, medziludskych vztahov, alebo rodinnych dévodov.

Takmer vietky OUSS eviduju v roku 2022 vysokud mieru fluktuacie, a to nad 10 % (okrem UV SR, MZ SR,
MZVEZ SR, MZP SR a PMU SR), o méa zasadny vplyv aj na proces implementacie fondov EU.

Dalej uvadzame struéné informécie o miere fluktuacie a hlavnych dévodoch podFa jednotlivych rezortov:

7.1 Fluktuacia AK na UV SR

Celkova roéna miera fluktuacie na UV SR za rok 2022 predstavuje 3,56 %, Co je oproti roku 2021 (14,78 %) pokles,
ato 0 11,22 %. Celkovy poCet vystupov z miest AK ESIF v roku 2022 bol 1, ¢o predstavuje pokles o tri vystupy

v v
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7.2  Fluktuacia AK na MIRRI SR

Celkova ro¢né miera fluktuacie na MIRRI SR za rok 2022 predstavuje 18,24 %, €o je oproti roku 2021 (14,56 %)
narast 0 3,68 %. Vo vacsine pripadov neboli Specifikované dévody odchodu.

7.3  Fluktuacia AK v rezorte MF SR

Na MF SR je miera fluktuécie 16,56 %, ¢o predstavuje mierny narast oproti roku 2021 (13,60 %). Celkovy poCet
vystupov z miest AK ESIF za rok 2022 eviduje rezort v pocte 47 zamestnancov, z toho ukongilo pracovny pomer
38 zamestnancov z inych, blizSie neSpecifikovanych dévodov, z ddvodu zmeny sluzobného dradu 7 zamestnancov
a 2 zamestnanci z dévodu odchodu do déchodku.

7.4 Fluktuacia AK v rezorte MD SR

Celkova ro¢né miera fluktuacie sa pohybovala na 13,71 %, ¢o je oproti roku 2021 (19,98 %) vyraznejsi pokles.
Celkovy podet vystupov z miest AK ESIF za rok 2022 MD SR eviduje v poéte 22, z toho 3 zamestnanci zmenili
sluzobny urad a z inych dévodov ukon€ilo pracovny pomer 19 zamestnancov.

7.5 Fluktuacia AK v rezorte MZP SR

Celkova roéna miera fluktuacie v rezorte MZP SR za rok 2022 predstavuije 7,85 %, €0 je oproti roku 2021 (11,99 %)
pokles 0 4,14 %. Za rok 2022 MZP SR eviduje vystup miest AK ESIF v poéte 17, z toho 11 zamestnanci zmenili

7.6 Fluktuacia AK v rezorte MPSVR SR

Celkova roéna miera fluktuacie v rezorte MPSVR SR za rok 2022 podla Udajov z IS CPV predstavuje 14,93 %, ¢o
je oproti roku 2021 (44,63 %) vyrazny pokles 0 29,7 %. Celkovy podet vystupov z miest AK ESIF v roku 2022 je
40, Co je oproti roku 2021 (122) pokles o 82 ukoncenych pracovnych pomerov. Pokles vSak nevyznie tak
dramaticky, ak sa vezme do Uvahy presun 67 miest AK z SO na RO v roku 2021. Klesajuci trend fluktuacie by
zostal zachovany, ale zniZil by sa na 5,19 % (z 20,12 %) a v absolutnych hodnotach by to znamenalo pokles o 15
miest (z 55).

sluzobného dradu a 1 vystup z dévodu odchodu do déchodku.

7.7 Fluktuacia AK v rezorte MV SR

Celkova roéna miera fluktuécie v rezorte MV SR za rok 2022 predstavuje 22,23 %, ¢o je oproti roku 2021 (18,71 %)
narast 0 3,52 %. Celkova miera fluktuécie v tomto rezorte je doposial najvysSia v porovnani s predchadzajucimi
rokmi. PoCet vystupov za rok 2022 bol 30, z toho 16 z dévodu zmeny sluZzobného Uradu a 14 vystupov sU iné,
blizSie neSpecifikované dévody.

7.8 Fluktuacia AK v rezorte MH SR

V sledovanom obdobi dosiahla fluktuacia AK za MH SR vysku 10,98 %, €o je oproti roku 2021 (15,31 %) pokles
04,33 %. Z celkového pottu vystupov z miest AK ESIF vramci MH SR v podte 22 zamestnancov, boli
zaznamenané 2 vystupy z dévodu zmeny sluzobného uradu, 2 vystupy z dbévodu odchodu do déchodku
a v pripade 18 vystupov neboli blizSie neSpecifikované dovody. Celkovy pocet vystupov AK za SIEA v roku 2022
bolo 12 vystupov z blizSie neSpecifikovanych dévodov.

7.9 Fluktuacia AK v rezorte MPRV SR

Celkova rocna miera fluktuacie v rezorte MPRV SR za rok 2022 predstavuje 10,91 %, €o je oproti roku 2021
(26,68 %) pokles 0 15,77 %. Samostatne MPRV SR dosiahlo mieru fluktuacie 21,30 % a PPA 9,44 %. Z celkového
poCtu 58 vystupov bol najvy3si pocet 49, a to z inych, blizSie neSpecifikovanych dévodov, dalej z dévodu odchodu
do dochodku bolo 7 vystupov a 2 vystupy z dévodu zmeny sluzobného Uradu.
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7.10 Fluktuacia AK v rezorte MK SR

Celkova rocna miera fluktuacie v rezorte MK SR za rok 2022 predstavuje 44,44 %, o je oproti roku 2021 narast
029,01 %. V roku 2022 bolo zaznamenanych 6 vystupov z dévodu zmeny sluzobného uradu, 2 vystupy z dévodu
odchodu do déchodku a pri 6 vystupoch zamestnanci dévod neSpecifikovali.

7.11 Fluktuacia AK v rezorte MSVVS SR

V roku 2022 je miera fluktuécie (14,64 %) oproti roku 2021 (18,93 %) nizsia 0 4,29 %. V rezorte MSVVS SR, bolo
zaznamenanych 34 vystupov, z toho 23 zamestnancov zmenilo sluzobny Urad, 1 vystup z dévodu odchodu do
déchodku, 2 vystupy zfinanénych dévodov, 2 vystupy zrodinnych dévodov a6 vystupov zinych, blizSie
nespecifikovanych dévodov. Vyskumna agentira mé celkovu mieru fluktuécie za rok 2022 (24,14 %) a bolo
zaznamenanych 23 vystupov, kde najéastejSim dévodom bola zmena sluzobného Uradu v pocte 13 vystupov.

7.12 Fluktuacia AK v rezorte MZVEZ SR

Pocas roka 2022 bolo zo 6-tich schvalenych pozicii AK na MZVEZ SR obsadenych 5 pozicii. Pogas roka 2022 na
poziciach nedoslo k personéinej zmene, teda fluktuacia bola 0 %, tak isto ako v roku 2021.

7.13 Fluktuacia AK v rezorte MZ SR

Celkova ro¢na miera fluktuécie v rezorte MZ SR za rok 2022 predstavuje 6,57 %, €o je oproti roku 2021 (9,41 %)
pokles 0 2,84 %. V roku 2022 bol celkovy poCet vystupov z miest AK ESIF v pocte 3, kde 1 vystup bol z dévodu
zmeny sluzobného Uradu a 2 vystupy z inych, bliz8ie ne3pecifikovanych dévodov.

7.14 Fluktuacia AK na UVO

Miera fluktuacie v roku 2022 predstavuje 30,42 %, €o je oproti roku 2021 (16 %) nérast o 14,42 %. Bolo
zaznamenanych 8 vystupov, a to z inych, blizSie neSpecifikovanych dévodov.

7.15 Fluktuacia AK na PMU SR

Celkova ro¢na miera fluktuacie za rok 2022 predstavuje 0 %, ako aj v predchadzajucich rokoch 2021, 2020, 2019
a 2018.

7.16 Fluktuacia AK na NKU SR

Celkova rotna miera fluktuécie za rok 2022 predstavuje 45,71 %, ¢o je oproti roku 2021 (27,27 %) nérast
0 18,44 %. Pocet vystupov v roku 2022 bolo zaznamenanych v pocte 4, z toho 3 vystupy boli z dévodu zmeny
sluzobného dradu a 1 vystup z dévodu odchodu do déchodku.

717 Uzemna samosprava

Celkova roéna miera fluktuacie US za rok 2022 predstavuje 14,57 %, ¢o je oproti roku 2021 (6,36 %) narast
08,21 %. Celkovy pocet vystupov AK ESIF predstavuje 17 zamestnancov, medzi dévody patria: 8 odchodov
z dévodu zmeny sluzobného uradu, 2 odchody do déchodku, 1 vystup z rodinnych dévodov a 6 vystupov z inych,
blizSie neSpecifikovanych dévodov.

7.18 Zhrnutie dovodov fluktuacie

Z Udajov poskytnutych jednotlivymi rezortami a subjektami vyplyva, Ze celkova miera fluktuacie v roku 2022
dosiahla 14,30 %, Co predstavuje znizenie oproti roku 2021 0 5,12 %.
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Gra’f 7 H‘I‘avné dévody vy'stupov z miest AK ESIF v roku 2022 ;
HLAVNE DOVODY VYSTUPOV Z MIEST AK ESIF
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® Finan¢né dovody
m Medziludskeé vztahy
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Zdroj: IS CPV, udaje poskytnuté z rezortov

V roku 2022 z celkového poctu 400 vystupov iSlo v 90 pripadoch (22,5 %) o prestup na iné miesto v rdmci
subjektov podielajtcich sa na implementacii ESIF. Zamestnanci rotuji v ramci rezortov implementujucich ESIF
a nadalej ostavaju administrativnymi kapacitami. Az 71 % odchadzajdcich zamestnancov neuviedlo dévod svojho
odchodu. Rizika uvadzané vo vztahu k fluktuacii zamestnancov v Statnej sprave:

o Casté organizané zmeny;

e vysokd zatazenost zamestnancov z hladiska odbornej a Casovej naroCnosti vzhfadom k pokroku
implementacie projektov z ESIF;

e obmedzené moznosti odborného a kariérneho rastu;

o rozdiely v odmenovani AK napriek vykonu ¢innosti rovnakej naro¢nosti zamestnancami s rovnakou
kvalifikaciou a odbornou Urovriou pri rovnakej pracovnej zatazenosti a rovnakej zodpovednosti;

e chybajuci nastroj transparentného a rovnakého odmeriovania aj z hladiska rodového rozdielu platov
muzov a Zien.

Z4kladnym predpokladom zvy$enia kvality AK ESIF je aj nadalej systematické riadenie, odborné vzdelavanie,
zvySovanie kompetencii a cielena praca s vysledkami sluZzobného hodnotenia po€as celého roka. Pozornost by
sa mala do buducnosti zamerat na systematicky a zakonom zaruceny kariérny rast zamestnancov Statnej spravy,
odstranenie rozdielov (aj rodovych) v odmeriovani a stabilizaciu systému $tatnej spravy vSeobecne, ale aj v oblasti
eurofondov.

8 Vyuzivanie zdrojov TP

Osobné vydavky na AK ESIF tvoria najvagsiu ¢ast vydavkov TP jednotlivych OP pre PO 2014 — 2020 a sl
opravnenym nakladom financovania z ESIF. Pre zabezpe&enie plynulej implementacie ESIF do konca PO {(t. j. do
roku 2023) je nevyhnutné sledovanie ¢erpania uvedenych vydavkov z disponibilnych zdrojov TP, vy€lenenych na
financovanie platov AK ESIF v jednotlivych rezortoch. Ako vidiet v nasledujtcich tabulkach, TP na financovanie
osobnych vydavkov je uz vo viacerych rezortoch (resp. OP) vyCerpana aje potrebné hladat moznosti ich
dofinancovania, & uz zo $tatneho rozpoétu, resp. z TP PO 2021 - 2027. Udaje uvedené nizsie v tabulkach st
gerpané z IS CPV, na zaklade ich evidencie jednotlivymi UOSS a US.

8.1 Alokacia zdrojov TP na financovanie AK ESIF v rezortoch

Od zaciatku PO existuje viditefny nesulad medzi pokrokom v Eerpani zdrojov TP, Specificky na
financovanie osobnych vydavkov AK ESIF a celkovym pokrokom v éerpani tematickych prioritnych osi.
Uvedena skutonost je spdsobena tym, Ze subjekty zodpovedné za riadenie, implementéciu, kontrolu a audit ESIF
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od zagiatku PO &erpali zdroje TP na mzdové naklady relativne vysokého poctu AK ESIF, zatial ¢o implementacia
hlavnych prioritnych osi OP takému tempu ¢erpania TP nezodpovedala.

Prioritou financovania zo zdrojov TP jednotlivych OP je financovanie osobnych vydavkov pre odborné AK ESIF.
Nasledne st planované zdroje TP pre financovanie zamestnancov vykonavajlcich podporné &innosti pre ESIF,
externych hodnotitefov, zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a dalSich expertov v uvedenej oblasti, taktieZ pokrytie nakladov na Ucast na Skoleniach
a vzdelavacich aktivitach AK ESIF, pri zohladneni disponibilnych zdrojov TP na celé PO.

Vzhladom na identifikovant skutoénost o nedostatku prostriedkov TP na financovanie osobnych vydavkov
jednotlivych subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF, do$lo v niektorych rezortoch
k ich realokacii a naslednému navySeniu tychto zdrojov v ramci TP.

Udaje uvedené v tabulkach vychadzaju z tdajov viozenych do IS CPV jednotlivymi subjektmi podielajicimi sa na

implementacii ESIF v PO 2014 - 2020. Vzhladom na to, Ze vy$ka alokacie na TP pri jednotlivych subjektoch je
indikativna, konecny zostatok TP nemusi odrézat realny stav zostatku TP v ramci subjektov.

Tabulka 25: Prehlad Serpania alokovanych zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF

Urad viady SR 4239 994,25 4239 994,25 0,00
b e [V EBIE L bE e D 72 970 603,36 65 254 921,36 7715 682,00
rozvoja a informatizacie SR

Ministerstvo financii SR 58 687 564,87 58 687 564,87 0,00
Ministerstvo dopravy SR 32 478 938,00 25 858 747,09 6620 191,00
Ministerstvo zivotného prostredia SR 42 322 274,52 41150 310,52 1171 964,00
L MBEEEHTD HER, R e 38 246 326,50 3484274650|  3403580,00
rodiny SR

Ministerstvo vnitra SR 37840 196,45 35 348 766,45 2 491 430,00
Ministerstvo hospodarstva SR 48179 621,13 47930 832,13 248 789,00
L0 AR e e A e 28 977 770,22 1646378122|  12513989,00
vidieka SR

Ministerstvo kultiry SR 5315 129,41 4924 701,41 390 428,00
b MBS0 B, UEL, e g 38 838 673,07 3763754807| 120112500
Sportu SR

b TR0 I EIH R Esle 3144 680,00 3144 680,00 0,00
eurépskych zalezitosti SR

Ministerstvo zdravotnictva SR 6528 175,66 6528 175,66 0,00
Urad pre verejné obstaravanie 5277 208,57 5277 208,57 0,00
Protimonopolny trad SR 1506 141,00 1506 141,00 0,00
Najvy33i kontrolny drad SR 1393 359,60 1393 359,60 0,00
Uzemna samosprava 14258 639,80 12268 029,12 1990 610,68
Spolu 440 205 296,50 402457507,82| 3774778868

Zdroj: IS CPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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8.2 Priemerné osobné vydavky AK ESIF

Systém odmenovania AK sa povaZuije za jeden z hlavnych stabilizaénych prvkov riadenia fudskych zdrojov v ramci
implementacie ESIF. Napriek tomu nie je jeho stabilizaéna funkcia vyuzivana v dostatoCnej miere. Dévodom je
najma to, ze politika odmenovania nie je naprie¢ rezortami zjednotena a sleduje svoje vlastné ciele a priority.

Rozdielny pristup k odmeniovaniu zamestnancov je viditelny na konkrétnych udajoch poskytnutych jednotlivymi
rezortami pre potreby pripravy Informacie o AK ESIF za rok 2022.

Priemerna hruba mesaéna mzda AK ESIF v roku 2022 sa pohybuje v rozpéti od 1452 EUR do 2 520 EUR.
Priemerna hodnota mesacnej hrubej mzdy bez odmien dosiahla vySku 1 986 EUR, ¢o predstavuje narast oproti
roku 2021 07,35 % (t. . 0 136 EUR).

Priemernt hodnotu mesacnej hrubej mzdy bez odmien nedosahuijd: UV SR, MZP SR, MPSVR SR, MH SR, MPRV
SR, MSVVS SR, UVO, PMU SR, NKU SR a US. Z idajov je zrejmy znaény rozptyl v hodnotach priemernej hrubej
mzdy bez odmien.

Tabulka 26: Prehlad priemernych mesaénych hrubych miezd na 1 AK ESIF v rokoch 2017 - 2022 v jednotlivych rezortoch’

Subjekt Priemerna mesaéné hrub4 mzda na AK ESIF v EUR bez odmien*

2017 2018 2019 2020 2021 2022
UV SR 1580 1637 1718 1782 1671 1593
MIRRI SR 1677 1723 1905 1887 1765 2148
MF SR 1289 1627 1732 2180 1748 2208
MD SR 1532 1623 1743 1 866 1916 2033
MZP SR 1526 1614 1704 1790 1904 1920
MPSVR SR 1448 1598 1734 1719 1805 1921
MV SR 1695 1824 1965 2080 2122 2184
MH SR 1644 1510 1561 1639 1589 1961
MPRV SR 1219 1320 1401 1309 1676 1784
MK SR 1503 1172 1796 1942 1852 2520
MSVVS SR 1570 1628 1721 1747 1873 1980
MZ SR 1621 1716 1857 1942 2064 2186
uvo 1697 1270 1779 1863 1892 1936
PMU SR 1722 2119 1795 1359 1479 1452
NKU SR 1504 1007 1680 1805 2217 1969
US (VUC a krajské mesta) 1169 1272 1472 1397 1388 1624
Priemernd mzda* 1548 1559 1739 1787 1850 1986

*Hruba mzda na AK ESIF v sledovanom roku (EU zdroj + SR; bez odvodov zamestnavatela), bez zohladnenia stabilizagného priplatku (odmien)
** priememna mzda je vypocitana bez US

V rokoch 2017 a 2018 priemerna hrubd mzda stagnovala. V roku 2019 sa zvySila o 180 EUR na hodnotu 1 739
EUR. Znamena to nérast 0 11,55 %, €o stvisi najmé zo zvySovanim tarifnych platov Statnych zamestnancov a

3 MZVEZ SR je vy#até z vypodtu priemeru hrubej mzdy. Odmefiovanie zamestnancov MZVEZ SR sa riadi zakonom &. 151/2010 Z. z. o zahraniénej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a taktieZ opatrenim €. 389/2016 Z. z.: MZVEZ SR, ktorym sa ustanovuje platovy koeficient prisluSného Statu,

a preto osobné vydavky na AK ESIF uvedeného rezortu neboli premietnuté do grafu/tabulky osobnych vydavkov AK ESIF jednotlivych subjektov

a nezodpovedajli priemernému stavu vydavkov na financovanie platov AK ESIF.
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zamestnancov vo verejnej sprave 0 10 % od 01. 01. 2019 (na zaklade Nariadenia viady Slovenskej republiky
¢. 389/2018 (platné od 01. 01. 2019).

DalSie zvySovanie platov taktieZ o 10 % nastalo aj od 01. 01. 2020, &o sa véak vyrazne neprejavilo na priemerne;
hrubej mzde bez odmien AK v roku 2020. Od 01. 07. 2022 doslo k 3 % valorizécii platov vo verejnej sprave a aj
v ddsledku toho sa zvysila priemerna mesac¢na hruba mzda na v roku 2022 na 1 986 EUR.

Graf 8: Prehlad priemernej mesaénej hrubej mzdy na AK ESIF v roku 2022 v jednotlivych rezortoch

Hruba mzda na AK ESIF 2022

9 Vzdelavanie AK ESIF

Kvalita fudskych zdrojov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ma vyznamny vplyv na
schopnost efektivne a Uginne vyuzivat pomoc z fondov EU. Jednym z nastrojov na podporenie a zvy$enie
odbornosti je systematické vzdelavanie fudskych zdrojov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu
ESIF v PO 2014 — 2020 (administrativnych kapacit). OAKE zodpovedajiice za metodické riadenie, tvorbu a
realizaciu odborného vzdelavania administrativnych kapacit vytvoril systémovii koncepciu vzdelavania AK ESIF -
Centralny plan vzdelavania administrativnych kapacit ESIF na programové obdobie 2014 - 2020, s G&innostou
01. 03. 2017.

V priebehu roka 2022 bol vydany dokument Dodatok ¢. 1 k Centralnemu plénu vzdelavania administrativnych
kapacit ESIF na programové obdobe 2014 — 2020 (dalej aj ako ,Dodatok & 1) s (€&innostou od 02. 11. 2022.
Vlydaniu Dodatku €. 1 predchadzala aktualizacia CPV do verzie 3 vroku 2021 vyplyvajuca z nezavislého
hodnotenia CPV externymi hodnotitefmi, ktorého ciefom bolo posudit doterajSie skisenosti s centralizovanym
vzdelavanim zamestnancov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF. Zistené poznatky
a skusenosti boli zhrnuté do hlavnych zisteni a odporucani, ktoré boli zohladnené pri Gprave CPV do verzie 3.

Rok 2022, najma druhy polrok, bol periédou pripravy vzdeldvacich aktivit na paraleiné obdobie dvoch
programovych obdobi PO 2014 - 2020 a PO 2021 - 2027. Dodatok €. 1 zahrnul nové vzdelavacie aktivity suvisiace
s PO 2021 - 2027 a upravil textaciu CPV v sulade aktualnou fazou PO 2014 - 2020, potrebami a poZiadavkami
administrativnych kapacit.

Rovnako ako v predoSlych rokoch su vzdelavacie aktivity vytvorené pre Standardizované pozicie podla
vypracovanych kompeten&nych modelov, ktoré st si¢astou Centralneho planu vzdelavania AK ESIF na PO 2014
—2020. Vzdelavanie v zmysle CPV pre nestandardizované pracovné pozicie (pozri Prilohu €. 1 MP €. 22 - Prehlad
nestandardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF) je na dobrovolnej baze. Nevyhnutnym predpokladom tginnosti
vzdelavania AK ESIF je jeho prepojenie na prax.
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Realizacia vzdelavacich aktivit prebieha v stlade s MP ¢. 27.

Vzdelavacie aktivity prebiehali distanénou a prezenénou formou. K distanénej forme patri vzdelavanie e-
learningovou formou a formou online webinarov. Viyhodou e-learningového kurzu ,Uvod do systému finanéného
riadenia a kontroly*, ktory prebieha v IS LMS ako autodidaktické Studium, Cize bez U¢asti lektora, je pre Uéastnikov
najma moznost vyberu asu a ur€enia tempa vzdelavania. Tato forma umoZiuje aj pisomné kladenie otazok
v ramci tzv. Féra. Lektori zasielaju odpovede na otazky u€astnikov pisomne.

Dalsia forma di$tanéného vzdelavania, webinar, kedze prebieha online v IS LMS za Uéasti lektora, je viazana na
¢as a umoziuije interaktivitu napr. vo forme ankiet a kladenia otazok zo strany Uéastnikov pocas prebiehajucej

vyuky.
Klasickou a najinteraktivnejSou formou vzdelavania je prezentné vzdelavanie. Prezencné Skolenia prebiehali
v U¢elovom zariadeni UV SR Hotel Borik v Bratislave. Tato forma $koleni je preferovana pri témach, kde

sa pouziva IT technika atémach vyzadujucich interaktivitu, napr. pracu v skupinach, plnenie uloh zadanych
lektorom a zdielanie skusenosti.

OAKE v roku 2022 organizoval v stlade s CPV vzdelavacie aktivity v 8 tematickych celkoch — vzdelavacich
programoch, v celkovom pocte 143 vzdelavacich aktivit, ¢im sa dosiahlo historické maximum. Zo zrealizovanych
143 vzdelavacich aktivit, bolo 41 prezenénych a 102 distanénych vzdelavacich aktivit (9 e-learningovych
kurzov, 93 webinarov). Vzdeldvacie aktivity boli tematicky zamerané na najkluCovejSie oblasti prebiehajlcej
implementacie ESIF, vychadzajlice zo systému riadenia a systému finanéného riadenia ESIF a dal3ich riadiacich
dokumentov, zakonov SR, usmerneni a nariadeni EK.

Graf 9: Prehlad portfolia VA podla formy vzdelavania 2022

Rozdelenie vzdelavacich aktivit 2022 podfa
formy vzdelavania (celkovy pocet 143)

Prezencné
29%

Webinare

65% E-learning

6%

mPrezentné mE-learning = Webinare

V druhom polroku sa zaclenili do vzdelavacieho programu VP8 4 nové vzdelavacie aktivity.

Vzdelavaci program ,VP 8 - Legislativny a implementaCny ramec PO 2021 - 2027 so vzdelavacimi modulmi
VVM8.1, VM8.2 a VM8.3 je vstupom do nového PO 2021 - 2027. Do tohto VP bola zaglenené aj téma VM8.4 Konflikt
zaujmov, ktora je prierezova a bola zahrnuta do vzdelavania na zaklade poziadaviek z praxe.

VP8 Legislativny a implementaény ramec PO 2021 - 2027 zahfia:
VM8.1 Politika stidrznosti EU a Partnerska dohoda pre PO 2021 - 2027

VM8.2 Zakon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

VM8.3 Jednotny metodicky ramec pre uzemné kooperaéné struktury a integrované izemné investicie
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VM8.4 Konflikt zaujmov

Ugastnici vzdelavania sa oboznamuju v rdmci modulov VM8.1 aZz VM8.3 s novou investiénou politikou EU,
ziskavajl poznatky o novej legislative — zakone ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov EU a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, a prehlad o hlavnych rozdieloch legislativy medzi programovymi obdobiami. Ugastnici sa dalej
oboznamuijii s tematickymi cielmi, horizontalnymi principmi a cielmi politiky pre vyuzivanie fondov EU.

Jednym zo zakladnych principov vzdeldvania je odovzdavanie a zdielanie praktickych skusenosti z PO 2014 —
2020 s cielom eliminacie a znizenia chybovosti implementacie v PO 2021 - 2027. Z tohto dévodu sa vytvorili
v ramci vzdelavacieho programu VP3 Finanéné riadenie a kontrola ESIF 2 nové vzdelavacie moduly, ktoré budu
dostupné vo forme webinarov od roku 2023.

Ide o nasledovné vzdelavacie moduly:

VM3.8 Finanéné a nefinan¢éné nedostatky identifikované v ramci vykonavanych auditov a ich dopad
VM3.9 Skusenosti z vykonu auditu finanénych nastrojov a auditu uctov

Celkovy pocet uéasti na vzdelavacich aktivitdch v ramci CPV od roku 2016 do roku 2022 je 21 616, roény priemer
predstavuje 3 088. Celkovy poéet uskutoénenych Skoleni za totoZné obdobie je 708, roény priemer 101,14 Skoleni.
Z 1S CPV, ktory odbor AK ESIF vo svojej éinnosti aktivne vyuziva, vyplyva, e v roku 2022 bolo vy$kolenych 4 932
ucastnikov vzdelavacich aktivit, ¢o je doterajSie historické maximum. V Ciselnych hodnotach oproti roku 2021
vyrazny nérast, a to 0 2 264 vySkolenych, o predstavuje narast 0 54,10 % (pre upresnenie: prva polovica roka
2021 bola este ovplyvnena doznievajicou pandemickou situaciou COVID - 19).

Tento narast je sCasti vysledkom navratu do beZného pracovného rezimu po dvoch pandemickych rokoch, a s€asti
aj osvedCenia sa vzdelavania prostrednictvom virtualnej uebne LMS v praxi, ktoré okrem toho, ze ho lektori
vyborne zvladli a je obltubené ucastnikmi vzdelavania, odzrkadluje aj celosvetovy trend posunu vzdelavania do
priestorovo neobmedzeného online sveta. Dalim z faktorov je aj spominané rozsirenie vzdelavacich modulov
v rdmci vzdelavania CPV.

Graf 10: Rozdelenie celkového poctu vyskolenych AK podia formy vzdelavacej aktivity 2022

Rozdelenie vyskolenych administrativnych kapacit v .
2022 podra formy vzdelavania (celkovy pocet 4 192)

E-learning
v 0,
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23% '

Online
73%

= E-learning = Online = Prezen¢né

Obsah a program jednotlivych vzdelavacich aktivit je zverejneny na portali https://cpv.mirri.gov.sk/. VSetky
informacie tykajlce sa evidencie a vzdelavania administrativnych kapacit, st dostupné na oficialnom portali CPV
(https://cpv.mirri.gov.sk/), ktory umoziuje elektronickii komunikaciu pri organizécii vzdeldvacich modulov pre
ciefovu skupinu.

Ziskané vedomosti a zruénosti AK ESIF, ktoré sa z(¢astnili VA v zmysle CPV sa overuji testom. Test sa realizuje
vyluéne v online prostredi portalu CPV/LMS na https://cpv.mirri.gov.sk/.
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Lektormi vzdelavacich aktivit boli ako aj po iné roky, gestori zakonov a experti pre dané oblasti v ramci fondov EU,
spoluautori riadiacej a inej dokumentacie najma z MIRRI SR, MF SR, MH SR, UV SR, PMU SR, UVO a dalsich
institlcii.

Za Ugelom zabezpedenia prehladu o AK ESIF, oich pracovnom zaradeni, vzdelavacich aktivitich —
absolvovanych aj planovanych, st na mesacnej baze aktualizované udaje kontaktnymi osobami vietkych rezortov,
ktoré implementuija fondy EU.

IT platforma - IS CPV je priebezne doplfiovana o dalSie funkcionality, ktoré umozriuju elektronicky zber Gdajov
0 AK ESIF v roznych datovych Struktarach, sleduje quktuépiu, Cerpanie mzdovych vydavkov a dalSie potrebné
Udaje pre jednotny zber a ukladanie dat za oblast fondov EU.

Tabulka 27: Pocet vzdelavacich aktivit za obdobie 2016 — 2022

Rok Pocet Skoleni
2016 107
2017 94
2018 109
2019 105
2020 59
2021 91
2022 143

Graf 11: Prehlad o pocte $koleni v rokoch 2016 - 2022

Vzdelavacie aktivity 2016 - 2022

POCET SKOLENI
m2016 ®m2017 =2018 #2019 m2020 =2021 m2022
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Tabulka 28: Pocet vyskolenych AK ESIF za obdobie 2016 — 2022

Rok Pocet uéastnikov
2016 4019
2017 2735
2018 3542
2019 2822
2020 1638
2021 2668
2022 4192

Graf 12: Prehlad poctu tcastnikov Skoleni v rokoch 2016 — 2022

Pocet ucastnikov 2016 - 2022

I ] ] I

2016 =2017 =2018 =2019 =2020 =2021 m2022

Koordinaéné stretnutie s kontaktnymi osobami z rezortov

KaZdoroCne sa v zévere kalendarneho roka organizuje stretnutie s kontaktnymi osobami z rezortov, ktoré su
zapojené do implementacie fondov EU. Ulohou stretnutia je zhmutie spoluprace za prebiehajtici rok, informovanie
o planoch dalSieho roka, o novych funkcionalitdch IS CPV ako aj interaktivna diskusia a zodpovedanie otazok.

Prehlad spokojnosti i€astnikov s uroviiou vzdelavacej aktivity za rok 2022

Z celkového poétu vyskolenych 4 192 AK ESIF sa do anonymného dotaznikového prieskumu spokojnosti, ktory
bol vSetkym ucastnikom zaslany prostrednictvom IS CPV po skonCeni kazdej vzdelavacej aktivity, zapojilo 1 823
AK ESIF, ¢o predstavuje 43,48 % respondentov. Jednotlivé otazky dotaznikového prieskumu Géastnici
vzdelavania hodnotili znamkami 1 az 5, priom 1 predstavovala najvacSiu a5 najmenSiu spokojnost so
vzdeldvacou aktivitou.

Ugastnici hodnotili 2 oblasti: organizaénli Groveri a spokojnost s lektorskou &innostou, teda sa vyjadrili k
organizécii a pouZivatel'skému prostrediu vzdelavacej aktivity, k celkovému dojmu zo vzdelavacej aktivity,
obsahu, zrozumitelnosti informacii, metédam a formam teoretickej aj praktickej asti vzdelavacej aktivity a
k organizacnému zabezpeCeniu. Znamkami 1 az 3 ohodnotilo spokojnost s organizaciou Ci pouZzivatelskym
prostredim vzdelavacej aktivity 98,70 % ucastnikov.
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Graf 13: Prehlad o pocetnosti odpovedi a spokojnosti s organizaciou/pouzivatelskym prostredim vzdelavacich aktivit za rok 2022
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, povaZujete juza prinosni? Metody aformy vzdelavacej aktivity - teoreticka Cast

Obsah vzdelavace] aktivity

Zdroj: MIRRI SR, OAKE

DalSia ¢ast dotaznikového prieskumu je venovana vyjadreniam k trovni odbornosti $kolitel’a, prip. spracovaniu
témy v e-learningu. Ugastnici hodnotili Grover spracovania e-learningového modulu, prezentaéné zruénosti
Skolitefa, &i Skolitel' vedel udrzat pozornost U¢astnikov alebo ¢i vedel pohotovo odpovedat na otdzky. Podobne aj
v Casti uroven odbornosti Skolitela ohodnotilo spokojnost zndmkami 1 aZ 3 az 99 % ucastnikov.

Graf 14: Prehlad hodnotenia odbornosti skolitela ticastnikmi vzdelavacich aktivit za rok 2022

Pocetnost' odpovedi na jednotlivé otazky dotaznika
Uroveii odbornosti $kolitefa

Odbornost Skolitelal Spracovanie tEmy v edearingy
2000

Uroved Enyjch zruénosti 3koltela! ého modulu

Skoitel vedel pohotovo odpovedaf na otzky ('Y

Skolitel vedel udriaf moju pozomost

Zdroj: MIRRI SR, OAKE
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Dotaznikovy prieskum ma aj otvorenu Cast. V tejto Casti je U€astnik VA vyzvany na uvedenie svojho postrehu,
otazky alebo navrhu na zlepSenie. V otvorenej otdzke mal U¢astnik moznost vyjadrit’ akykolvek nazor alebo
podnet stvisiaci s organizaciou vzdelavacich aktivit organizovanych OAKE. Tieto podnety oddelenie
vzdelavania administrativnych kapacit priebeZzne vyhodnocovalo avramci moznosti prijimalo opatrenia na
zlepSenie. S vysledkami dotaznikového prieskumu boli po kazdej vzdelavacej aktivite oboznameni aj jednotlivi
lektori, ktori takymto spdsobom taktiez ziskavali spatnd vazbu o svojej lektorskej innosti.

Zo strany OAKE je nevyhnutné pokraCovat v realizacii neustaleho rozvoja CPV, zabezpedit kontinuélne
vzdelavanie [udskych zdrojov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu fondov EU. Rok 2023 bude
vyzvou z dovodu 2 prekryvajucich sa, t. j. paralelnych programovych obdobi: konéiaceho sa PO 2014 - 2020
a zacCinajuceho PO 2021 - 2027. Do CPV resp. dodatkov budl zaclefiované Skolenia suvisiace s procesmi
ukoncovania PO 2014 - 2020, aktualnou legislativou, procesmi a dokumentmi PO 2021 - 2027.
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10 Zaver, hlavné zistenia a odporuc¢ania

K 31. 12. 2022 evidujeme 3 312 vytvorenych miest AK ESIF vratane miest subjektov US a 2 942 obsadenych
miest AK ESIF. Pocet vytvorenych miest AK v $tatnej sprave vzrastol v porovnani s rokom 2021 (3 289) 0 23
miest a poéet obsadenych miest AK ESIF s hodnotou 2 942 v porovnani s rokom 2021 (2 871) vzrastol o 71
miest. Narast po&tu vytvorenych a obsadenych AK sivisi s vytvorenim 10 AK na UV SR pre zabezpedenie
plynulého zacatia implementacie v oblasti investicii pre MRK a v slvislosti s UspeSnym zabezpecenim zacatia
implementacie PO 2021 - 2027 v roku 2023, 9 AK na MPRV SR a najma s navySenim schvaleného poétu AK na
UVO. Sugasne doslo k poklesu vytvorenych miest AK na MZP SR, a to 4 miesta, MV SR o 6 miest, MSVVS SR
0 3 miesta a MZ SR o 2 miesta. Najvacsi pokles obsadenych miest AK bol zaznamenany na MV SR o 10 miest
ana MD SR o5 miest. Tieto podty reSpektujii a st v stlade so stanovenymi podtami AK ESIF pre jednotlivé
subjekty Statnej spravy tak, ako je to uvedené v rozhodnuti ministra k 01. 07. 2022. V sledovanom obdobi v
rezortoch evidujeme 378 neobsadenych miest AK ESIF.

V roku 2022 priemerny pocet zamestnancov, ktori vykonavali podporné €innosti v ramci intittcii zapojenych do
implementacie ESIF v SR dosiahol trovefi 249,17, ¢o oproti roku 2021 s po&tom miest 298,62 predstavuje pokles
049,45 zamestnancov. Délezitym faktorom je zostatok prostriedkov TP na PO, ur€enych na financovanie
osobnych vydavkov pre AK ESIF a ich technicki podporu. Podporné innosti prepogitané na plny roény pracovny
Uvazok (FTE), financované z TP v roku 2022 predstavuju hodnotu 88,63 FTE, v porovnani s rokom 2021
s hodnotou 98,41 FTE ide o pokles o 9,78 FTE. Podiel podpornych éinnosti financovanych zo zdrojov TP ESIF
z celkového podtu AK ESIF schvalenych uznesenim dosahovalo v roku 2022 hodnotu 2,67 %, o v porovnani
s rokom 2021 s hodnotou 2,95 % predstavuje pokles 0 0,28 %.

V roku 2022 sa obsadenost $tandardizovanych pracovnych pozicii (2 094,90 FTE) oproti roku 2021 (1 924,36
FTE) zvySila 0170,54 miest (v prepoéte na FTE). Nadalej pretrvava tendencia rastu obsadenosti
Standardizovanych pozicii - projektovy manaZér a manazér posudzovania projektov, z celkového poctu 26 typov
Standardizovanych pozicii. Podiel neStandardizovanych pozicii predstavuje pocet 588,14 (FTE).

V roku 2022 priemerna roéna miera fluktuacie za vSetky rezorty dosiahla hodnotu 14,30 %, €o je pokles 0 5,12 %
v porovnani s rokom 2021 (19,42 %). Miera fluktuacie za rok 2022 v jednotlivych rezortoch/subjektoch je rozna,
pohybuje sa od 0 % na PMU SR a MZVEZ SR az po najvy$siu 45,71 % na NKU SR (ako dokumentuje Tabulka
23). Vlysoka miera fluktuacie NKU SR vyplyva z nizkeho po&tu schvélenych miest AK, ktory spdsobil vysok( mieru
fluktuécie aj vystupy v jednotkach oséb (4 vystupy na 9 AK). V pripade, ak by sa nezohladnoval tento presun,
celkova miera fluktuacie by bola 16,83 % a miera fluktuacie na MPSVR by sa znizila na 20,12 %. Prirodzena miera
fluktuacie do 10 % je pre organizaciu ,zdrava“ a umozriuje ziskat zamestnancov s novymi kompetenciami, resp.
prispiet k prenosu novych skusenosti a néazorov. Vyssia miera fluktuacie prinada so sebou negativne dopady, ako
je napr. zvySovanie nakladov na nabor a vyber zamestnancov, na ich adaptaciu, zabezpeCenie potrebnej
kvalifikacie a zruénosti, resp. moze viest strate know-how a zniZeniu vykonnosti. Mieru fluktuacie nad 10 %
vykazuje 13 subjektov zo 16 (bez US). Najvyssia fluktuacia okrem MPSVR SR bola na MPRV SR, a to 26,68 %.

10.1 Odpocet plnenia tloh vyplyvajucich z prislusnych dokumentov v oblasti AK ESIF v
roku 2022

e nastavit procesy riadenia, vzdelavania a financovania AK ESIF pre PO 2020+ pri zohfadneni nariadeni EK,
ktorych vystupom bude ,Cestovnd mapa budovania administrativnych kapacit 2020+“. Predmetny
dokument bude vychodiskom pre vyuZivanie zdrojov politiky sudrznosti v 2021 - 2027 na Slovensku
v suvislosti s aktivitami v oblasti posilnenia AK.

Uloha je spinend. Cestovnd mapa budovania AK pre 2020+ bola vypracovand v sucinnosti s relevantnymi
subjektmi (relevantné sekcie MIRRI SR, USVRK, Urad splnomocnenca viady pre rozvoj obéianskej
spolo¢nosti a dalSie subjekty zapojené do implementécie PO 2021 - 2027), v ktorom su stanovené indikativne
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poCty AK prislusnych subjektov zohladriujuc aktualny stav pripravy Programu Slovensko. Diia 30.06. 2022
bola ako priloha Partnerskej dohody zaslana cez SFC na EK, ktorl EK schvélila 18. 07. 2022

e vypracovat Systém riadenia fudskych zdrojov zapojenych do implementacie fondov EU v programovom
obdobi 2021 — 2027, ktorého vypracovanie vyplyva z Cestovnej mapy budovania AK pre 2020+

Uloha sa plni. Predmetny dokument bol vypracovany na zaklade analyzy PO 2014 — 2020 v oblasti riadenia
[udskych zdrojov. Jeho cielom je stanovit zakladny ramec a spolocné principy, odporuéané postupy a
nastroje, ktoré sa odporiéaju uplathiovat vo vSetkych oblastiach riadenia fudskych zdrojov u subjektov
zapojenych do implementécie fondov EU, a to od planovania ludskych zdrojov, vyberu a prijimania
zamestnancov, vzdelavania, hodnotenia vykonnosti, odmefovania na zaklade vykonnosti zamestnanca ako
aj organizacie. Dokument bol prerokovany aj s UV SR, sekciou $tatnej a verejnej sluzby, ako gestorom zakona
o Statnej sluzbe a bol predloZzeny na rokovanie vlady v juni 2022. Vzhladom na velky pocet zasadnych
pripomienok bol dokument stiahnuty z dalSieho konania, bol upraveny v zmysle zasadnych pripomienok
relevantnych subjektov a stucasne bola podana Ziadost na posun terminu predlozenia na rokovanie viady do
konca marca 2023.

o stanovit metodiku postupného prechodu AK z PO 2014 - 2020 na PO 2021 - 2027 a upravit s tym suvisiace
existujuce metodické pokyny;

Uloha v plneni; Uloha D.2. vyplyvajlica z uznesenia viady &. 489/2021, je splatna do 30. 06. 2024 (vid prioritné
Ulohy na rok 2023).

o urdit podty AK na PO 2021 - 2027 v nadvéznosti na schvalené implementaéné Struktdry na PO 2021 - 2027

Uloha v plneni; pripravuje sa analyza po¢tu AK, na zaklade ktorej sa stanovi maximalny poéet AK financovany
z TP fondov EU v zmysle Glohy C.2. uznesenia viady &. 489/2021 (vid prioritné Glohy na rok 2023).

e aktualizovat obsah vzdelavacich aktivit CPV, vytvorit na zaklade pokroku v implementéacii ESIF nové
vzdelavacie programy, tykajuce sa ukonCovania PO 2014 - 2020 a pripravy nového programového obdobia
2021 - 2027

e Uloha splnena, aktualizacia CPV, v. 3. S G¢innostou od 02. 11. 2022 bol vydany Dodatok &.1 k Centralnemu
planu vzdelavania administrativnych kapacit ESIF na programové obdobie 2014 — 2020, v ktorom sa
aktualizoval CPV v. 3. V nadvaznosti na paralelné obdobie dvoch programovych obdobi PO 2014 - 2020
a PO 2021 - 2027 sa doplnili vzdelavacie moduly. Do VP3 - Finanéné riadenie a kontrola ESIF sa doplnili 2
vzdel4vacie moduly a do VP8 sa doplnili 3 vzdelavacie moduly (pozri Kapitolu 9 Vzdelavanie AK ESIF).
V roku 2023 sa priebezne budu dopifiat dalSie vzdelavacie moduly v nadvaznosti na potreby stvisiace
s ukongovanim PO 2017 — 2020 a implementaciou nového PO 2021 — 2027.

o Prehodnotit pocty schvalenych AK k 01. 07. 2022 a k 01. 01. 2023

,

Ulohy spinené rozhodnutiami ministra k 01. 07. 20224 a k 01. 01. 2023%.

10.2 Prioritné Glohy v oblasti AK ESIF na rok 2023

o predioZit na rokovanie viady Systém riadenia [udskych zdrojov zapojenych do implementécie fondov EU v
PO 2021 - 2027, ktory nastavi jednotny ramec pre oblast riadenia ludskych zdrojov zapojenych do riadenia
a implementacie v PO 2021 - 2027, najma z pohladu vyberu zamestnancov, ich odmefiovania s ciefom
eliminovat internd fluktuéciu a zadefinuje zakladné principy motivacie zamestnancov;

e  stanovenie maximélneho po&tu AK financovanych z TP fondov EU v PO 2021 — 2027;

4 https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/6104 _prehodnotenie_ak_220701.pdf

5 https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/6365_prehodnotenie_rozhodnutie_ak 230101.pdf

48 z 51 Informacia o stave AK ESIF za rok 2022


https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/6104_prehodnotenie_ak_220701.pdf
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/6365_prehodnotenie_rozhodnutie_ak_230101.pdf

e priebezne aktualizovat dokument ,Cestovna mapa budovania administrativnych kapacit 2020+
v spolupraci s relevantnymi partnermi na narodnej a regionalnej urovni; sledovanie plnenia opatreni
vyplyvajucich z Cestovnej mapy v zmysle Uloh Komisie pri Monitorovacom vybore pre P SK 2021 - 2027
pre opatrenia zamerané na budovanie a podporu AK.

e  priprava prirucky pre AK pre PO 2021 — 2027;
e priprava prirucky pre zber udajov o AK v PO 2021 — 2027

e pokradovat v zabezpedovani systematického odborného vzdelavania AK ESIF v silade s CPV so
zohfadnenim VA zameranych na PO 2021 - 2027. Priprava nového CPV na PO 2021 — 2027,

e  zabezpeCovat vzdelavacie aktivity najméa online formou (prostrednictvom virtualnej ucebne, e-learningy,
volné kurzy) ako aj formou prezenéného vzdelavania.
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