MINISTERSTVO = lu] J 2
E PRACE. SOCIALNYCH P FURQPSICA LA OPERACNY PROGRAM

VECH A RODINY * Eurapsky socialny fond N -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY B Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! : : LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu
POMAHAME ODIDENCOM - PORADENSTVO

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

V nadvéznosti na okolnosti ha Ukrajine vlada SR Uznesenim ¢. 144 z 28.02.2022 schvalila navrh na
vyhlasenie poskytovania do¢asného ttociska podla § 29 ods. 2 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov $tatnym ob¢anom Ukrajiny a ich
rodinnym prislu$nikom v stivislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, ktory sposobil hromadny
prilev cudzincov na uzemie Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

Na zéklade navrhu zakona o niektorych d’al§ich opatreniach v stvislosti so situdciou na Ukrajine, ktory
schvalila Narodna rada SR diia 22. marca 2022, bol do § 54 zakona 0 sluzbach zamestnanosti doplneny
odsek 5, v zmysle ktorého sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuju aj projekty a programy na
podporu integracie Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory je ziadatel'om o azyl, ktorému bol udeleny
azyl alebo ktorému sa poskytlo docasné utocisko, s ciel’om ulah¢it’ jeho socidlne zaclenenie a
integraciu na trh prace poskytovanim nastrojov a sluZieb podporujicich zlepSenie jeho
zamestnatel’nosti a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré realizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,ustredie) alebo trad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*).

Projekt umozni flexibilne reagovat’ na aktuilnu migra¢nu krizu a umozni poskytnut’ rychlu pomoc
cudzincom, ktori sa nasledkom ozbrojeného konfliktu na izemi Ukrajiny ocitli na izemi SR a ktori
potrebuju ¢o najrychlejSiu pomoc suvisiacu so zaclenenim sa do spolo¢nosti a na trh prace.

V ramci opatrenia projektu budi osobam z ciel'ovej skupiny poskytnuté finan¢né prispevky. V sulade s §
70 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti na prispevky poskytované v zmysle tohto projektu nie je
pravny narok.

Dovodmi realizacie projektu formou narodného projektu st vecné zameranie projektu, charakter aktivit a
dopad na celé uzemie SR. Ide o projekt, ktory realizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, ktorého
kompetencie vyplyvaju z osobitnych predpisov, akymi su najmi zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny bude projekt realizovat
prostrednictvom a v spolupraci s tradmi prace, socialnych veci a rodiny. Realizacia prostrednictvom
narodného projektu v tomto pripade znizuje administrativnu zataz zapojenych subjektov a znizuje
chybovost’. Predkladanie Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, ziadosti o thradu platby, ich
dokladovanie (vratane refundacie financnych prostriedkov), je jednoduchSie a realizované v kratSich
¢asovych intervaloch

Projekt bude realizovat’ tstredie a 46 tiradov v ramci celého Slovenska.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu
| Prioritna os | 10 CARE-ESF



https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26992/1

Investi¢na priorita 10.1 Aktivne zaClenenie, a to aj s cielom podporovat’
rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie
zamestnatel'nosti

Specificky ciel SC 10.1.1 Riesenie migraénych vyziev v dosledku

vojenskej agresie

Miesto realizacie projektu (na Grovni
kraja)

Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Bratislavsky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Statni prislusnici tretich krajin odchadzajtci z Ukrajiny

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ

Individualizované formy podpory, poradenstva a
nastrojov profilacie za ucelom vstupu na trh prace

3. Prijimatel® narodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatelom narodného projektu bude Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,,Ustredie PSVR®),
ktoré je organom Statnej spravy, zabezpecujucim vykon
Statnej spravy v oblastiach socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti. UrCenie prijimatela vychadza zo zakona
¢. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Institacia bola zriadena v januari 2004.
Ustredie PSVR disponuje odbornymi kapacitami a
skisenostami v rdmci implementacie narodnych
projektov financovanych z Eurépskeho socialneho fondu.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Ustredie PSVR je priamo uvedené v OP ako mozny
prijimatel’ a ma skusenosti z implementacie rozsiahleho
podtu narodnych projektov. Ustredie PSVR bude projekt
realizovat’ prostrednictvom a Vv spolupraci s tradmi prace,
socialnych veci a rodiny.

Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zékona o
organoch Statnej spravy vykonava Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod 7 zakona
o organoch $tatnej spravy na useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo Statneho
rozpo¢tu, z  prostriedkov  Eurdpskej unie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Urad podra § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zédkona o organoch
Statnej spravy vykonava Statnu spravu v oblasti
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na tseku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 zakona
o organoch $tatnej spravy na useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo Statneho
rozpoctu, z  prostriedkov  Europskej Unie a

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realiziciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).




spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Ustredie a trad podla § 54 ods. 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti realizuju projekty a programy na podporu
integracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je
ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo
ktorému sa poskytlo docasné titocisko, s ciel'om ul'ahcit’
jeho socialne zaclenenie a integraciu na trh prace
poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujucich
zlepSenie jeho zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu
prace, ktoré realizuje tstredie alebo tirad.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitélska ¢. 8, 812 67 Bratislava
1CO 30 794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastiovat realizacie ndrodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera -

narodného projektu (ak relevantné)®
Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke niz§ie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhléasenia vyzvania vo formate | 12/2022
Mesiac/Rok
Uved’te planovany Stvrtrok podpisania 1Q 2023
zmluvy o NFP s prijimatel'om
Uved’te planovany Stvrtrok spustenia 1Q 2023
realizacie projektu
Predpokladana doba realizacie projektu | 14 mesiacov (05/2022 — 06/2023)
vV mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 6 189 346,80 €
Celkové opravnené vydavky projektu 6 189 346,80 €
Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 €

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite ddvody vyludenia akejkol'vek
tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca Ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.



, Zdroje SR - Zdroje SR - PouZitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie Koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej Casti | neopravnenej Casti .
projektu (v Eur) | projektu (v Eur) pro-rata
MRR
VRR ANO/
NIE**
Spolu SR [6189346,80€ |6189346,80€ |0 0

* vyplnit' v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategérie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo suvisia
s realizaciou NP:

Vychodiskovymi dokumentmi st najma:

Zmluva o Eurdpskej Ginii a Zmluva o fungovani Eurdpskej Gnie;
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Europskom
socialnom fonde a 0 zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5 jula 2006 o Europskom socialnom
fonde;

Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 —
2020;

Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Operacny program LCudské zdroje

Zakon €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni zakon
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;
Zékon ¢. 291/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov;
Zakon €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti;

Nariadenie vlady SR €. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zverejfiovani zmlav

o Statnej pokladnici ozmene adoplneni niektorych zakonov

v Centralnom registri zmluv a nalezitosti o uzatvoreni zmluvy;

Zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZzovanie administrativnej zataze vyuzivanim
informaénych systémov verejnej spravy a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov (zékon proti
byrokracii).

Uznesenie ¢. 144 k navrhu na vyhlasenie poskytovania do¢asného utociska podl'a § 29 ods. 2 zakona
¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Statnym obCanom Ukrajiny a ich rodinnym prislusnikom

Zakon ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

b. Uvedte predchadzajtice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):



Program stability Slovenskej republiky na roky 2022 — 2025, Ministerstvo financii SR, april 2022.

c. Uvedte, na ktoré zukon&enych a prebiehajucich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v niom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie UspeSnosti v nadvdznosti na realizovani cielenti
intervenciu (ak relevantné®):

Takto koncipovany narodny projekt sa nerealizoval a ani sa v st¢asnosti nerealizuje.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Podobne ako ostatné krajiny susediace s Ukrajinou, aj Slovensko zaznamenalo zna¢ny prilev oséb
utekajucich pred vojnovym konfliktom — odidencov. Napriek neistote ohl'adom poctu osdb, ktoré
pravdepodobne zostan v SR dlhsiu dobu, sa o¢akava zvySeny zaujem o vstup na trh prace. Cudia
utekajuci pred vojnou opustaji domovsku krajinu narychlo a bez akejkol'vek pripravy. Maju preto
horsiu Startovaciu poziciu na pracovnom trhu a casto koncia na pracovnych poziciach, ktoré
nezodpovedaju ich kvalifikacii. V pripade osdb utekajucich pred vojnovym konfliktom ku
kvalifikaénému nesuladu prispieva kombinacia faktorov, ako napriklad jazykova bariéra,
administrativne bariéry spojené s uzndvanim dokladov o vzdelani, neprenosnost’ niektorych
zru¢nosti, diskriminacia, prebiehajuca aklimatizacia alebo mentalne a fyzické problémy sposobené
traumatickymi zazitkami pocas uteku z domovskej krajiny. V oblasti zamestnanosti je preto potrebné
prijat’ opatrenia na pomoc prichadzajiicim osobam. Uskutociiované opatrenia v tejto oblasti buda
zamerané na rychlu a efektivhu integraciu na trh prace a zvySenie zamestnanosti 0sob
prichadzajucich z Ukrajiny.

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
V Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014

—2020.

Financ¢na situacia ziadatel’a

Rok (n-2) Rok (n-1) Rok (n-1)
2019 2020 2021

Hospodarsky vysledok 2 955 431,78 7354 540,14 -3 822 507,22
(+zisk / - strata)
Zaviazky celkom 91 483 647,84 96 350 278,39 99 329 001,42
z toho:

- Kratkodobé 18 476 602,91 21 858 328,24 27 380 474,43

- Dlhodobé 763 904,79 288 029,47 432 211,80
Pohl'adavky celkom 54 788 027,24 48 143 855,40 48 049 325,18
z toho:

- Kratkodobé 54 586 969,65 47931 148,80 47 706 186,83

- Dlhodobé 201 057,59 212 706,62 343 138,35
Majetok celkom 165 423 978,07 186 383 618,59 187 214 093,42
Z toho:

- Peniaze 0 0 0

v hotovosti
- Bankové ucty 14 421 166,78 17 821 073,70 20613 821,61

5V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
6 V pripade ,,pokracujucich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie tispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel’ne;j

oblasti podpory.




Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 31. 10. 2022)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9338
Sluzby zamestnanosti 2145
Socialne veci a rodina 3188
Prierezové a ostatné ¢innosti 1205
Oddelenie sluzieb pre obcana 1078
Pocet zamestnancov v ramci NP 1722

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ciel'om projektu je ul’ah&it’ osobam z ciel’ovej skupiny, t. j. odidencom zaclenenie a integraciu na trh
prace prostrednictvom poskytovania poradenskych sluZieb v oblasti orienticie na trhu prace
v zavislosti od individualnych potrieb odidenca a v nadvéznosti na Specifikd vybraného regiéonu v ramcei

SR.

Poradenské sluzby okrem poskytnutia zakladnych informécii délezitych pre aktivne hl'adanie zamestnania
poskytni odidencom individualnu podporu pri kontakte predovSetkym s potencialnymi zamestnavatel'mi,
pripadne s uradmi alebo d’al§Simi organizaciami, s ktorymi bude odidenec Vv ramci procesu zaclefiovania

komunikovat’.

9. Ocakévany stav a meratel'né ciele

Projektové

musia

byt

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vzt'ahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
ukazovatele
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.’

definované

tak,

Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna cielova Akt_wlta Stvisiaci :
q , projektu programovy
projektu ukazovatel hodnota 8
ukazovatel
P0991 Pocet 0s6b do 210 | Poskytovanie
18 rokov, ktorym poradenskych 00329 Pocet deti
bola poskytnuta sluzieb VO veku menej
1 i , intervencia odidencom ako 18 rokov
Urahcit’ osobam z
ciefovej skupiny, t-J. | p99) poget osob 3890 | Poskytovanie
odidencom , ;
sadlenenie a nad 18 rokov, ktorym poradenskych
. . bola poskytnuta sluzieb 00328 Celkovy
integraciu na trh . : ; N
, intervencia odidencom pocet
préace. ,
podporovanych
0s0b

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

7\ odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
8 Narodny projekt by mal obsahovat minimilne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.




Ciel’ narodného Ukazovatel Indikativna cielova Aktivita projektu
projektu hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIlizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.’

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nézov meratelného Pocet podporovanych osob od 18 rokov (vratane)

ukazovatel'al®

Akym sp6sobom sa budu

siskavat data? Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia: ISSZ

Néazov meratel'ného Pocet podporovanych osob od 18 rokov (vratane)
ukazovatelal!

Akym sp6sobom sa budu

siskavat data? Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia: ISSZ

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kaZdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady a parametre Uspesnosti narodného projektu
Tabul'ka A

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daju  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova Pocet!?
skupina (ak
relevantné)
Zvysenie zru¢nosti obcanov z ciel'ovej odidenci, t. j. 4100
skupiny, ktoré zvysia ich predpoklady osoby, ktoré
umiestnit’ sa na trhu prace v SR maju v SR
udelené docasné
utocisko

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

Tabul’ka B
Parametre Uspesnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov*®
Ocakavana
Parameter Sposob vyhodnotenia Vychodiskova hodno:ca, ktO’I'aJ ©
hodnota povazovana za
uspesni
. 9

Zorademie 0506 | pocet acastnikov, kiori boli 4100 00 %
- hIaan o aIIztiv};ty zaradeni do hlavnej aktivity

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity

a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zdoévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované tdaje.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.

11V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel .

12 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.

13 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.



Hlavn4 aktivita

Poskytovanie poradenskych sluZieb odidencom

Hlavn4 aktivita je realizovand v zmysle § 54 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ciel’ova skupina projektu
Ciel'ovou skupinou st odidenci, t. j. osoby, ktoré maju v SR udelené docasné tocisko (vydany doklad o

tolerovanom pobyte na tizemi SR s oznaéenim ,,ODIDENEC*) a ktoré prejavia zaujem o poskytnutie
poradenstva v ramci tohto projektu.

Docasné ttocisko sa poskytuje na ucely ochrany cudzincov pred vojnovym konfliktom, nasledkami
humanitarnej katastrofy alebo ststavnym, alebo hromadnym porusSovanim ludskych prav v krajine
pdvodu. Vlada SR rozhodnutim urcila zac¢iatok 01.03.2022 poskytovania docasného utociska pre Statnych
obcanov Ukrajiny a ich rodinnych prislusnikov.

Predpokladany pocet ucastnikov: 4100
Vyska finan¢ného prispevku: maximalne 13,38 € pre jedného odidenca

V ramci hlavnej aktivity budi poskytované poradenské sluzby zamerané na poskytnutie zakladnych
informacii o slovenskom trhu prace so $pecifickym zameranim na konkrétny region, v ktorom bude
poradenstvo poskytované. Stucast'ou informacii mézu byt v pripade zdujmu jednotlivych odidencov aj
informacie o eurdpskom trhu prace. Poradenské sluzby bude poskytovat’ poradca (zamestnanec tGradu),
ktory bude zabezpeCovat' podporu pre jednotlivych odidencov aj prostrednictvom komunikacie
S potencialnymi zamestnavateI'mi v regione, s obcami, neziskovymi organiziciami alebo dalSimi
inStitdciami, ktoré by mohli participovat’ na zaradeni odidencov do aktivneho Zivota, resp. poradca
priamo sprostredkuje komunikaciu medzi odidencom a d’alSou stranou. Poradenské sluzby budi
poskytované tradmi v ramci tizemia SR.

V ramci poskytovania poradenskych sluzieb bude odidencom poskytnuta aj podpora pri vypracovani
zakladnych dokumentov v slovenskom jazyku potrebnych pri h'adani zamestnania, ktorymi st Zivotopis,
motivaény list, Ziadost’ a pod.

V pripadoch, ak bude v ramci poradenskych sluzieb identifikovana potreba vzdelavania, pripadne ina
podmienka, ktorej splnenie ma vplyv na zaélenenie odidenca do aktivneho Zivota, poradca poskytne
odidencom informacie o d’alsich opatreniach a nastrojoch sluzieb zamestnanosti, ponukajiucich moznost’
zvySit uroven zamestnatelnosti a tym sa priblizit, resp. uplatnit’ na trhu prace, vratane zabezpecenia
administrativnych a d’al$ich obsluznych Cinnosti stvisiacich s podporou a pracou s odidencami.

Poradenské sluzby v ramci tohto projektu budi realizované formou poradenského procesu v rozsahu
minimalne 9 hodin pre jedného odidenca. Pocet osobnych stretnuti poradcu s odidencom st maximalne
3 osobné stretnutia realizované individualnou alebo skupinovou formou, v zavislosti od individualnych
potrieb odidenca atiez od aktualneho poctu odidencov. Kazdé osobné stretnutie bude v ¢asovej
dotacii 3 hodiny. V zavislosti od epidemiologickej situdcie moézu byt v pripade platnych opatreni
obmedzujucich osobné kontakty osobné stretnutia nahradené diStanénym poradenstvom, t.j.
poradenstvom poskytovanym na dialku.

V individualnych pripadoch moéze poradca v zavislosti od individudlnych potrieb odidenca
okrem 3 planovanych osobnych stretnuti poskytnut’ odidencovi poradenstvo navySe, ktoré bude
realizované na dialku, t. j. telefonicky, elektronickou postou alebo formou online, a to v zavislosti
od casovych moznosti poradcu.

Na zaklade dohody medzi odidencom a radom bude odidencovi za Gcast’ na poradenskom procese
poskytnuty pausalny prispevok, uréeny predovsetkym na vydavky na cestovné a stravné za kazdé osobné
stretnutie, a to vo vyske 4,46 €. Celkovy pausalny prispevok bude vo vyske maximalne 13,38 € a bude
hradeny z pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu.



Opravneni Ziadatelia/uZivatelia pre hlavnu aktivitu st odidenci. Realizaciu hlavnej aktivity buda
zabezpecovat’ poradcovia a poradcovia — komunikatori. Zamestnanci, ktori budu prijati na poziciu
komunikétor, budu predovSetkym népomocni pri odstranovani jazykovej bariéry v stvislosti
S komunikdciou s obcanmi Ukrajiny vramci poradenstva a administrativnych ukonov spojenych
S vypracovavanim vsetkych potrebnych dokumentov.

Préca poradcov bude spocivat’ predovSetkym v poskytovani informdcii a podpory odidencom pri kontakte

S potencialnym zamestnavatel'om alebo d’al§imi organizdciami v rdmci procesu integracie odidencov na
trh prace, resp. do spolo¢nosti vratane prislusnych administrativnych a obsluznych ¢innosti. Zabezpecenie
realizacie projektu predpoklada navysSenie personalnych kapacit 0 210 zamestnancov.

Podporné aktivity NP

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat tstredie vo vztahu k riadiacemu orgénu a Vv spolupraci s tradmi v
rdmci SR. Poskytovanie prispevkov budil realizovat urady. Metodické usmernovanie turadov,
koordinaciu ich ¢innosti a sumarizovanie idajov bude zabezpecovat’ ustredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana v silade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP I’Z. Prijimatel’ bude informovat’ uéastnikov projektu ako aj Siroku
verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuju vdaka prostriedkom
poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpecovana najmi formou plagatov.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakdvany stav)

: UTahcit’ osobam z Ustredie prace, 14 mesiacov

Poskytovanie cielovej skupiny socialnych veci

poradenskych sluzieb zallenenie a integraciu | g rodiny (ziadatel’)

odidencom na trh prace.

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiia kritérium ,,hodnota za peniaze®,
t.j. akym spdsobom bola odhadnutd cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie $tidie uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky alokacie, je
potrebné uviest’ tato stadiu ako zdroj urcenia vysky finan¢nych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite
v sulade s MP CKO €. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych
programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty stvisiace s obnovou mobilnych
prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpo¢tu len do Grovne aktivit.

Celkové predpokladané vydavky projektu predstavuju sumu 6 189 346,80 €, z toho:

Hlavna aktivita — mzdové vydavky, spolu 4 761 036,00 EUR:

Priemerna celkova cena prace na 1 zamestnanca 1 619,40 EUR x pocet zamestnancov 210 X - doba
realizacie 14 mesiacov = 4 761 036,00 EUR

Pausalne vydavky (30%) spolu 1 428 310,80 EUR

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu predstavuje 30 % z celkovej sumy mzdovych vydavkov
uvedenych vyssie, t. j. 30% zo sumy 4 761 036,00 EUR.




Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie
Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity
Aktivita 1
4761 036,00 €
521 — Mzdové 1619,40 EUR/mesiac/osoba (priemerné osobné
vydavky 4761 036,00 € naklady na zamestnanca) x 210 os6b X 14 mesiacov
(predpokladana dizka trvania potreby pomoci)
903 - Pausalna Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
sadzba na 1428 310,80 € predstavuje 30% zcelkovej sumy mzdovych
ostatné vydavky vydavkov uvedenych vyssie, t. j. 30% zosumy
projektu 4761 036,00 EUR
(nariadenie
1303/2013, ¢l.
68b ods. 1)
Hlavné aktivity
SPOLU 6 189 346,80 €
CELKOM
6 189 346,80 €

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského §tatu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zadkone. Ide o nastroj, ktory ma
doplnkovy charakter v Case rieSenia mimoriadne;j situécie.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu na trovni 30 % zo mzdovych vydavkov. Vykazovanie

opravnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby sa uskuto¢nuje podl'a nariadenia 1303/2013, ¢1. 68b
ods. 1.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informadcie sa vypliiajii iba pre investicné' typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia NA
uskuto¢nitelnosti®® ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej

1% Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investicného zdmeru az
do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investiény projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢énych projektov v SR.

15 Pozriaj Uznesenie Vlady SR &. 300 z21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

nazov a internetovi adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Stiidia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)



