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Zamer narodného projektu

»Pomahame odidencom*

v zmysle § 26 zékona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na
efektivnej§i  spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov)

V nadvéznosti na okolnosti na Ukrajine vlada SR Uznesenim ¢&. 144 z 28.02.2022 schvalila navrh na
vyhlasenie poskytovania do¢asného ttociska podla § 29 ods. 2 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov $tatnym ob¢anom Ukrajiny a ich
rodinnym prislu§nikom v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, ktory spésobil hromadny
prilev cudzincov na uzemie Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

Na zaklade navrhu zakona o niektorych d’al§ich opatreniach v suvislosti so situaciou na Ukrajine, ktory
schvalila Narodna rada Slovenskej republiky diia 22. marca 2022, bol do § 54 zdkon a 0 sluzbach
zamestnanosti doplneny odsek 5, v zmysle ktorého sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuju aj
projekty a programy na podporu integracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je ziadatel'om o
azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému sa poskytlo docasné titocisko, s ciePom ul’ahdéit’ jeho
socialne zaclenenie a integraciu na trh prace poskytovanim nastrojov a sluZieb podporujucich
zlepSenie jeho zamestnatePnosti a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré realizuje Ustredie prace,
socialnych veci arodiny (d’alej len ,,ustredie®) alebo trad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len
,urad®).

Narodny projekt umozni flexibilne reagovat’ na aktualnu migra¢ni krizu a umozni poskytnut’
rychlu pomoc cudzincom, ktori sa nasledkom ozbrojeného konfliktu na izemi Ukrajiny ocitli na
uzemi SR a ktori potrebuju ¢o najrychlejSiu pomoc suvisiacu so zaclenenim sa do spolo¢nosti a na
trh prace.

V ramci jednotlivych opatreni projektu buda osobam z ciel'ovej skupiny poskytnuté finan¢né prispevky.
V sulade s § 70 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti na prispevky poskytované v zmysle tohto projektu
nie je pravny narok.

Narodny projekt ,Pomahame odidencom* (d’alej ,,NP*) bude zamerany na zmiernenie dopadov
uteceneckej krizy spdsobenej vojnou na Ukrajine, ato konkrétne na poskytovanie finanénych
prispevkov na vzdelavanie, podporu mobility, dobrovol’nickej ¢innosti a zapracovanie ob¢anov,
ktori v désledku vojny utiekli z Ukrajiny a ziskali na izemi SR §tatit odidenca.

Dévodmi realizicie projektu formou nirodného projektu si: vecné zameranie projektu, charakter
aktivit a dopad na celé izemie SR. Ide o projekt, ktory realizuje Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny (UPSVR) prostrednictvom a v spolupraci s iradmi prace, a ktorého kompetencie vyplyvaju
z osobitnych predpisov, akymi st najmé zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorSich predpisov. Realizacia prostrednictvom narodného projektu je v tomto pripade
efektivnejSia a pruZnejSia, nakol’ko zniZuje administrativnu zataz zapojenych subjektov a zniZuje
chybovost’. T.j. predkladanie Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, Ziadosti o uhradu
platby, ich dokladovanie (vratane refundacie financnych prostriedkov) je jednoduchSie a
realizované v kratSich ¢asovych intervaloch.

Projekt bude realizovat tstredie a 46 tradov v ramci celého Slovenska.
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2. Prislu$nost’ narodného projektu K relevantnej Casti operaéného programu

Prioritna os

10 CARE-ESF

Investi¢na priorita

10.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s ciel'om podporovat
rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie
zamestnatel'nosti

Specificky ciel

10.1.1 RieSenie migra¢nych vyziev v dosledku vojenske;j
agresie

Miesto realizacie projektu (na Grovni
kraja)

Bratislavsky samospravny kraj
Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj
KoSicky samospravny kraj

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Statni prislusnici tretich krajin odchadzajtci z Ukrajiny

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ

vybrané¢ aktivne opatrenia na trhu prace, vratane podpory
nadobudania/zvySovania zru¢nosti odidencov z Ukrajiny

3. Prijimatel™ narodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatelom NP bude Ustredie PSVR. Uréenie
prijimatel'a vychadza najmé zo zakona ¢. 453/2003 Z. z.
0 organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, napr. § 4 odsek 6, pism. a) bod 7 na
useku pripravy a realizacie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Euroépskej unie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

70 zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom opera¢nom programe?

Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zékona o
organoch S§tatnej spravy vykonava Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod 7 zdkona
o organoch S$tatnej spravy na useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo Statneho
rozpo¢tu, z prostriedkov  Eurdpskej unie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Urad podPa § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zikona o organoch
Statnej spravy vykonava Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 zakona
o organoch $tatnej spravy na useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo S$tatneho
rozpoctu, z  prostriedkov  Europskej Unie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Ustredie a trad podl'a § 54 ods. 5 zdkona o sluZbach
zamestnanosti realizuju projekty a programy na podporu
integracie Statneho prislu$nika tretej krajiny, ktory je
ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).




ktorému sa poskytlo do¢asné ttocisko, s cielom ul'ah¢it’
jeho socialne zaclenenie a integraciu na trh prace
poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujucich
zlepsenie jeho zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu
prace, ktoré realizuje ustredie alebo urad. Ustredie je
priamo uvedené v OP ako mozny prijimate] a ma
skusenosti z implementacie narodnych projektov
zameranych na zvySenie zamestnatel'nosti a ha podporu
vytvarania a udrzanie pracovnych miest.

Obchodné meno/nazov (aj ndzov sekcie | Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitalska &. 8, 812 67 Bratislava
ICO 30794536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®
Kritéria pre vyber partnera *
Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov
Sidlo
ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke niz§ie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhléasenia vyzvania vo formate | december 2022
Mesiac/Rok
Uved’te planovany Stvrtrok podpisania 1.Q 2023
zmluvy o NFP s prijimatel'om
Uved’te planovany Stvrtrok spustenia 1.Q 2023
realizacie projektu
Predpokladana doba realizacie projektu | 16 (04/2022 —07/2023)
vV mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EUa SR) | 5062 186,48 €
Celkové opravnené vydavky projektu 5062 186,48 €
Vlastné zdroje prijimatel’a -

Kategorie Celkom Zdroje EU Zdroje SR - Zdroje SR PouZitie
) . . financovanie | koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) spolufinancovanie : . %
neopravnenej pro-rata

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite ddvody vyludenia akejkol'vek
tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odovodnena, avSak nejde o spoluprécu, ktord by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.



opravnenej Casti | Casti projektu (v

projektu (v Eur) Eur)
MRR ANO/
VRR NIE**
Spolu SR |5062 186,48€ |5062 186,48 € X X

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo suvisia
s realizaciou NP:

- Zmluva o Eurdpskej tnii a Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie;

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom
socialnom fonde a 0 zruSeni nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006 z 5 jula 2006 o Europskom socidlnom
fonde;

- Systém riadenia europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 —
2020;

- Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdépskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- Operacny program Ludské zdroje;

- Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

- Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov;
- Zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni zakon
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;
- Zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;
- Zakon &. 291/2002 Z. z o Statnej pokladnici ozmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov;
- Zakon ¢. 357/2015Z. z. 0 spravach finanénej kontroly v zneni neskorSich predpisov;
- Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;
- Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov;
- Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov;
- Zékon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti;
- Nariadenie vlady SR €. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zverejfiovani zmlav
v Centralnom registri zmluv a nalezitosti o uzatvoreni zmluvy;

- Zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov;

- Zékon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zat'aze vyuzivanim
informaénych systémov verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon proti
byrokracii).

- Uznesenie ¢&. 144 z 28.02.2022 schvalené vladou SR - navrh na vyhlasenie poskytovania do¢asného
utociska podla § 29 ods. 2 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o0 azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov $tatnym ob¢anom Ukrajiny a ich rodinnym prislu$nikom v stvislosti s
ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, ktory sposobil hromadny prilev cudzincov na tizemie SR

- § 54 zakona 0 sluzbach zamestnanosti bol doplneny ods. 5, v zmysle ktorého sa za aktivne opatrenia
na trhu prace povaZuju aj projekty a programy na podporu integracie Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory je Ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému sa poskytlo do¢asné
utofisko, s ciePom ulahlit’ jeho socidlne zaClenenie a integraciu na trh prace poskytovanim
nastrojov a sluZieb podporujucich zlepSenie jeho zamestnatePnosti a uplatnenia sa na trhu prace,
ktoré realizuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny alebo trad.

b. Uvedte predchadzajiice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Prognéza Eurdpskej Komisie, na ktoru sa odvolava aj Narodna banka Slovenska, tykajica sa pandémie
korona virusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Europska komisia: Hlboka recesia, neisté ozivenie*
ISSN 2443-8014;


https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26992/1

Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Prognoze EK: ,,Eurdpska komisia: Hlboka recesia, neisté
ozivenie;
Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii SR, méj 2020.

c. Uvedte, na ktoré zukon&enych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v niom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie tspesSnosti v nadvdznosti na realizovani cieleni
intervenciu (ak relevantné®): irelevantné

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Realizaciou NP sa umozni flexibilne reagovat’ na aktudlnu migracnt krizu a umozni poskytnut’ rychlu
pomoc cudzincom, ktori sa nasledkom ozbrojeného konfliktu na uzemi Ukrajiny ocitli na tzemi SR
a ktori potrebuju co najrychlej$iu pomoc stvisiacu so zaclenenim sa do spolo¢nosti a na trh prace. V ramci
jednotlivych opatreni NP budu osobam z ciel'ovej skupiny poskytnuté finanéné prispevky.

NP bude zamerany na zmiernenie dopadov uteCeneckej krizy spdsobenej vojnou na Ukrajine, a to
konkrétne na poskytovanie finanénych prispevkov na vzdelavanie, podporu mobility,
dobrovol’'nickej ¢innosti a zapracovanie ob¢anov, ktori v dosledku vojny utiekli z Ukrajiny a ziskali
na tuzemi SR Statut odidenca.

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)
Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
V Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014
—2020.

Finan¢na situacia ziadatel’a

Rok (n-2) Rok (n-1) Rok (n-1)
2019 2020 2021
Hospodarsky 2 955 431,78 7 354 540,14 -3 822 507,22
vysledok (+zisk / -
strata)
Zavizky celkom 91 483 647,84 96 350 278,39 99 329 001,42
z toho:
- Kratkodobé 18 476 602,91 21 858 328,24 27 380 474,43
- Dlhodobé 763 904,79 288 029,47 432 211,80
Pohladavky celkom 54 788 027,24 48 143 855,40 48 049 325,18
z toho:
- Kratkodobé 54 586 969,65 47 931 148,80 47 706 186,83
- Dlhodobé 201 057,59 212 706,62 343 138,35
Majetok celkom 165 423 978,07 186 383 618,59 187 214 093,42
Z toho:
- Peniaze 0 0 0
v hotovosti
- Bankové 14 421 166,78 17 821 073,70 20613 821,61
ucty

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 31.10.2022)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9338
Sluzby zamestnanosti 2145
Socialne veci a rodina 3188

5V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

6 V pripade ,,pokracujucich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie tispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel’ne;j
oblasti podpory.



Prierezové a ostatné ¢innosti

1205

Oddelenie sluzieb pre obCana

1078

Pocet zamestnancov v ramci NP

1722

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ciel'om narodného projektu je ul'ah¢it’ osobam z cielovej skupiny socialne zaclenenie a integraciu na trh

prace v SR poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujtcich zlepSenie ich zamestnatelnosti a uplatnenia

sa na trhu prace.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uvedte projektové
ukazovatele ainé udaje. Projektové  ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, o sa realizaciou aktivit

za pozadované vydavky dosiahne.’

Ciel' nirodného Meratelny Indikativna plivita Stvisiaci.
projektu ukazovatel’ ciel'ova hodnota projextu Progr amov’%l
ukazovatel
UTlahéenie osobam | P0992 Pocet osob nad | 4100 Podpora 00328 Celkovy
z ciel'ovej skupiny | 18 rokov, ktorym bola zvySovania pocet
socialne zaélenenie | Poskytnutd intervencia zamestnatelno | Podporovanych
a integraciu na trh sti odidencov 0s0b
prace v SR prostrednictvo
poskytovanim m AOTP
nastrojov a sluzieb
podporujucich
zlepsenie ich
zamestnatelnosti
a uplatnenia sa na
trhu prace.
Urlahcenie osobam | PO991Pocet os6b 200 Podpora 00329 Pocet 0s6b
z cielovej skupiny | do 18 rokov, zvy$ovania do 18 rokov,
socialne za¢lenenie | ktorym bola zamestnatel'no ktog(ym bola
a integraciu na trh poskytnu‘;é sti odidencov ?r?tir\}/]:zﬁ(l:tiz
prace v SR intervencia prostrednictvo
poskytovanim m AOTP
nastrojov a sluzieb 00328 Celkovy
podporujtcich pocet
zlepSenie ich podporovanjch
zamestnatelnosti 0sob
a uplatnenia sa na
trhu prace.

Iné udaje, ktorymi je

mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného
projektu

Ukazovatel’

Indikativna
cielova hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

7V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
8 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.



10. BIiz8i popis merate'nych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov merate'ného

ukazovatel'ald Pocet 0s06b nad 18 rokov, ktorym bola poskytnuta intervencia

Akym sposobom sa budu

Jiskavat data? Evidencia Gidajov v ramci informaé¢ného systému Ustredia: ISSZ

Nazov meratel'ného

ukazovatelall Pocet 0s0b do 18 rokov, ktorym bola poskytnuté intervencia

Akym sposobom sa budu

Jiskavat data? Evidencia Gidajov v ramci informaéného systému Ustredia: ISSZ

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite uidaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady a parametre ispesnosti narodného projektu

Tabul'ka A
Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat
pre jednotlivé ciel'ové skupiny
Dopady Cielova Poget!?

skupina (ak
relevantné)

UTah¢it’ osobam z cielovej skupiny Odidenci, t.j. | 4 300

socialne zaclenenie a integraciu na trh osoby, ktoré

prace v SR poskytovanim néstrojov a maju v SR

sluzieb podporujtcich zlepSenie ich udelené

zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu | doc¢asné

prace. utocisko

V pripade viacerych cielovych skupin, doplnte dopady na kazdu z nich.

Tabulka B
Parametre Uspesnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov®
Ocakavana
. . Vychodiskova hodnota, ktora je
Parameter Sposob vyhodnotenia hodnota povaZovand za
uspesnu
Zaradenie 0sOb Pocet ucastnikov, ktori boli zaradeni | 4 300 60 %
cielovej skupiny do | do hlavnej aktivity
hlavnej aktivity

V pripade viacerych parametrov, doplite udaje za kazdy z nich.
12. Aktivity

a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Obdobie realizacie projektu je  04/2022 — 07/2023 (16 mesiacov)

Hlavna aktivita

Podpora zvySovania zamestnatel’nosti odidencov prostrednictvom AOTP

Hlavna aktivita je realizovana v zmysle § 54 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto Casti uviest’ podrobné a
jasné zdoévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované tdaje.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.

11V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel.

12 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.

13 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.



Ciel'ova skupina projektu

Odidenci, t. j. osoby, ktoré maju v SR udelené doc¢asné ito¢isko (vydany doklad o tolerovanom pobyte na
izemi SR s oznaGenim ,,ODIDENEC*) a ktoré prejavia zaujem o poskytnutie podpornych opatreni
V ramci tohto projektu.

Docasné utocisko sa poskytuje na ucely ochrany cudzincov pred vojnovym konfliktom, nasledkami
humanitarnej katastrofy alebo ststavnym, alebo hromadnym porusovanim ludskych prav v krajine
povodu. Vlada SR rozhodnutim urcila zaciatok 01.03.2022 poskytovania do¢asného utociska pre statnych
obcanov Ukrajiny a ich rodinnych prislusnikov.

Podmienku ciel'ovej skupiny musi Gi¢astnik spiiiat’ v defi zaradenia do projektu.

V ramci hlavnej aktivity budu realizované nasledovné opatrenia:

Opatrenie & 1: VZDELAVANIE ODIDENCOV
Predpokladany pocet ticastnikov: 3 500
Vyska financného prispevku: priemerne 718,00 € pre jedného odidenca

Spolu Opatrenie 1: 2 513 000,00 €

Cielom opatrenia ¢. 1 je podpora vzdelavania osdb z cielovej skupiny, ktoré im pomo6ze nadobudnut’
teoretické vedomosti aj praktické schopnosti a zru¢nosti potrebné pre socialne zaclenenie a integraciu na
trh prace. UmoZnenim pristupu k vzdelavaniu sa ocakava zvySenie predpokladov pre lepSie uplatnenie sa
odidencov na trhu prace a zvysenie ich zamestnatel'nosti.

V ramci opatrenia €. 1 sa bude realizovat’ vzdelavanie pre odidencov zamerané na ziskanie vedomosti,
schopnosti a zruénosti potrebnych pre ich socidlne zaclenenie a integraciu na trh prace. V pripade
vzdeldvania na rozvoj klicovych kompetencii budi v ramci tohto projektu podporované vylucne
vzdelavacie kurzy zamerané na posiliiovanie jazykovych a pocitacovych kompetencii. Vzdelavacie kurzy
zamerané na ziskanie vodi¢ského opravnenia typu B nebudi v ramci tohto projektu podporované.

Vzdelavanim na ucely tohto opatrenia sa rozumie vzdelavanie vo vzdelavacom kurze, na ktory je
poskytovatelovi vzdelavania vydana akreditacia/osved¢enie/opravnenie/registracia v zmysle
legislativy platnej na izemi SR, resp. opravnenie na vykondvanie vzdelavania dospelych, vykonavanie
mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie dospelych zahfiaju,
vydané v zmysle osobitnych predpisov platnych na izemi SR.

Vzdelavacie kurzy je mozné absolvovat’ len na uizemi SR.
Zakladny postup pri realizacii opatrenia €. 1:

V pripade zaujmu o vzdelavanie si odidenec sam z verejne dostupnych zdrojov vyberie konkrétny
vzdelavaci kurz aj poskytovatel’a, ktory ho zrealizuje. V ramci poradenskej ¢innosti na urade méze byt
identifikovana potreba vzdelavania, pripadne aj oblast’ vzdelavania, ktora je pre odidenca vhodna.
Nasledne odidenec predlozi uradu ziadost’ o poskytnutie prispevku na vzdelavaci kurz na predpisanom
formulari.

KedZze na prispevok na vzdelavaci kurz pre odidenca nie je pravny narok, trad bude kazdu
predloZenu Ziadost’ posudzovat’ individualne za ucelom zabezpecenia efektivneho vynaloZenia
finan¢nych prostriedkov.

Ak urad ziadost’ o poskytnutie prispevku na vybrany vzdelavaci kurz schvali, uzatvori s odidencom
dohodu o0 poskytnuti prispevku. Prispevok na vzdelavaci kurz pre odidenca tirad uhradi iba v pripade
uspesného absolvovania vzdelavania a po splneni podmienok stanovenych dohodou.

Uspesné absolvovanie vzdelavacieho kurzu sa bude preukazovat’ predloZzenim prislu¥ného dokladu
0 absolvovani. Na =zaklade tspesného absolvovania vzdelavacieho kurzu vystavi poskytovatel
vzdelavania fakturu.




Nie je vyluéené, aby po absolvovani jedného vzdelavacieho kurzu, na ktory bude odidencovi poskytnuty
prispevok, bol poskytnuty odidencovi aj prispevok na d’ali vzdelavaci kurz, ak sa tym zvy$i moznost’
jeho uplatnenia na trhu prace.

Opravneni ziadatelia/uzivatelia pre opatrenie €. 1 st odidenci.

Opravnené vydavky v ramci_opatrenia ¢. 1:
Za opravneny vydavok v rdmci opatrenia ¢. 1 sa povazuje prispevok na vzdeldvaci kurz pre odidenca,
ktory pozostava z:

- prispevku na vzdelavaci kurz v hodnote kurzovného (d’alej aj ,,prispevok na kurzovné*)

a

- pausélneho prispevku na pokrytie Casti nevyhnutych osobnych vydavkov stvisiacich s ucastou na
vzdelavacom kurze (d’alej aj ,,pausalny prispevok).

Prispevok na kurzovné bude uhradeny poskytovatel'ovi, ktory pre odidenca zrealizoval vzdeldvanie, na
zaklade splnomocnenia, ktoré na tento cel vystavi odidenec, vo vyske 100 % nakladov na vzdelavanie.

Pausalny prispevok bude uhradeny odidencovi vo vyske, v zavislosti od stanovené¢ho pasma vo vidzbe na
rozsah vzdelavacieho kurzu:

Pésmo Rozsah kurzu od Rozsah kurzu do Vys$ka pausalneho
(v hod.) (v hod.) prispevku
1. 1 30 23,80 €
2. nad 30 60 47,60 €
3. nad 60 90 71,40 €
4. nad 90 120 95,20 €
5. nad 120 150 119,00 €
6. nad 150 180 a viac 142,80 €

Opatrenie ¢. 2: PODPORA MOBILITY

Predpokladany pocet ucastnikov: 910

Vyska financného prispevku: najviac 3,00 € /1 odpracovany deti/1 odidenec
Pocet mesiacov: 9

Spolu Opatrenie 2: 409 500,00 €

Detailnejsi popis opatrenia

V ramci opatrenia €. 2 ide o poskytovanie finan¢ného prispevku odidencovi na ihradu casti cestovnych
vydavkov na dochadzanie do miesta vykonu zapracovania, alebo miesta vykonu dobrovolnickej ¢innosti
alebo zamestnania u zamestnavatel'a. Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesaéne vo vyske, v zavislosti
od vzdialenosti miesta vykonu zapracovania, alebo dobrovolnickej ¢innosti alebo zamestnania u
zamestnavatel'a do miesta pobytu podl'a vzdialenostného pasma.

Finan¢ny prispevok sa krati o pomerna ¢ast’ za kazdy deii nepritomnosti na zaklade potvrdenia
zamestnavatela. Ak Zziadatel odpracuje vSetky pracovné dni Vv kalendarnom mesiaci, finan¢ny
prispevok sa poskytne v maximalnej vySke prislusného vzdialenostného pasma.

Vzdialenostné pasma:

a) od 1 kmdo 10 km - najviac 1,50 €/1odpracovany den

b) nad 10 km - najviac 3,00 €/1 odpracovany deni

Pri urcovani vzdialenostného pasma sa vzdialenosti tam a spdt nescitavaju, do uvahy sa berie iba jedna
vzdialenost.

Ziadatel’ predklada Ziadost’ o poskytnutie prispevku na dochadzanie na miestne prislusny trad.

Financny prispevok sa poskytuje najviac po dobu 9 mesiacov.




Prispevok na dochadzanie sa poskytuje k Opatreniu ¢. 3 — dobrovolnicke ¢innosti a k Opatreniu ¢.
4 - zapracovanie U zamestnavatel’a, aj odidencom, ktori si v pracovnom pomere u zamestnavatel’a
ak o prispevok poziadaju.

Opravneni ziadatelia/uzivatelia pre opatrenie €. 2 su odidenci.

Opatrenie &. 3: DOBROVOINICKE CINNOSTI

Predpokladany pocet ucastnikov: 800
Vykonavanie ¢innosti: max. 6 mesiacov/20 hod. tyZdenne
- Vyska finan¢ného prispevku: 234,42 € / pre jedného odidenca
t.j. 800 x 234,42 € x6=1125 216,00 €
- Vyska finan¢ného prispevku opravnenému zamestnavatel'ovi: max. 7% CCP (4%+3%= 110,72€), t.

J- 110,72 x 800 x 6 = 531 456,00 €.

Spolu Opatrenie 3: 1656 672,00 €

Detailnej$i popis opatrenia

V ramci tohto opatrenia budli poskytované prispevky na vykonavanie aktivaénych ¢innosti formou
dobrovoPnickej sluzby tc¢astnikmi dobrovol'nickej sluzby a opravnenymi subjektami, ktoré organizuju
a zabezpec€uju uvedentt dobrovolnicku ¢innost. DobrovoPnickou sluZbou sa v zmysle tohto projektu
rozumie forma aktivacie odidenca vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej cielom je ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby trhu prace, ako aj podpora udrziavania a rozvijanie pracovnych
navykov.

Dobrovolnicka ¢innost’ pre ucely projektu znamena:

- starostlivost o osoby odkézané na starostlivost’ inych osob vratane deti, obCanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
0soby, nezaopatrené deti,

- pomoc pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri
uskutoc¢tiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podla tohto
ustanovenia,

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia (napr. udrzba a Cistenie
komunikécii a verejnych priestorov, odpratavanie snehu, listia, posypového materialu zo zimnej
udrzby),

- ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstraniovanie nasledkov prirodnych
a ekologickych katastrof,

- aktivity socidlneho typu,

- poskytovanie a rozvoj socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti,

- starostlivost’ 0 domacnost’,

- podpora ochrany a zachovania kultirneho dedi¢stva, historickych pamiatok,

- rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych hodnét,

- doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe, rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti,

- rozvoj Sportovych aktivit,

- podpora ochrany verejného poriadku, obc¢ianske hliadky

- rozvoj a podpora komunitnej prace.

- zlepSenie ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu,
ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obce/mesta,

- starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva,

- podpora vzdelavania,

- pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstranovani ich nasledkov.




Opravneni Ziadatelia:

- odidenci,

- obce, samospravne kraje a nimi zriadené organizacie;

- Stitne aj sukromné: zdravotnicke zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské zariadenia,
poskytovatelia socidlnych sluzieb; ob¢ianske zdruzenia

- pravnicka osoba — zamestnavatel’ podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora poskytuje
verejnoprospesné sluzby, najma pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani a zlepSovani zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva, pri uskutoé¢iiovani
kulturnych alebo charitativnych akcii, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane
alebo v suvislosti s mimoriadnou situdciou, nidzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom

Opravnené vydavky v ramci Opatrenia ¢. 3:
Pausalny prispevok tcastnikovi dobrovol’nickej sluzby

Dobrovol'nicku sluzbu vykonava ucastnik projektu v odporu¢anom rozsahu 20 hodin tyZdenne (max. 80
hod. mesacne) nepretrzite najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov s moznost'ou opakovania max. 6
mesiacov U iného/d’aldicho opravneného subjektu. Uast na vykonavani dobrovolnickej sluzby
je dobrovol’na.

Pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby urad na zdklade Ziadosti a uzatvorenej dohody poskytuje
ucastnikovi/odidencovi pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe zmysle aktualne platného zakona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.. Prispevok je urfeny na uhradu
nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok sa krati
o pomernu ¢ast’ na zaklade evidencie dochadzky.

Prispevok opravnenému subjektu

Prispevok opravnenému subjektu, ktory organizuje a zabezpecuje dobrovolnicku ¢innost’ sa poskytuje na
zaklade Ziadosti a uzatvorenej dohody s uradom. Prispevok na aktiva¢nt ¢innost’ formou dobrovolnicke;j
sluzby pozostava z prispevku na thradu casti nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby a z prispevku na thradu cCasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku

sluzbu (organizator). Prispevok je mozné pouzit’:

- na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s kvalifikovanym vykonavanim a prevadzkou
dobrovoPnickej sluzby, najmi na ihradu

» Casti nédkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku
dobrovolnickej sluzby,

* na urazové poistenie ucastnikov,

* na uhradu poplatku za doklad preukazujtci zdravotna sposobilost’ tcastnika dobrovolnickej sluzby,
* na thradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a

e Casti d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti ;

- na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, t. j. na
Ciastocnul uhradu nakladov na vyplatenu mzdu organizatora a uhradené prisliichajice poistné odvody




hradené zamestnavatelom za tohto zamestnanca (v pripade, ak ma zamestnavatel' o organizatora
zaujem).

Konkrétny tcel pouzitia prispevku sa dohodne v dohode s iradom na zéklade ,, Zdmeru organizovania
dobrovolnickej cinnosti “, ktory je prilohou k ziadosti opravneného subjektu o poskytnutie prispevku.

Maximalna vySka prispevku opravnenému subjektu, ktory zabezpecuje dobrovolnicku sluzbu v
ramci Opatrenia ¢. 3

Prispevok sa poskytuje najviac:

o vo vySke 4% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti
vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, (t.j.
63,27 €) na jedného ucastnika/odidenca vykonavajiiceho dobrovolnicku sluzbu na uhradu Casti
nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku
dobrovolnickej sluzby, na turazové poistenie odidenca na uhradu poplatku za doklad
preukazujuci zdravotnu sposobilost’ uc¢astnika, na thradu casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a €asti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby

o vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti
vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (t.j.
47,45 €) na jedného ucastnika/odidenca vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu na uhradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluzbu.

Vyska finan¢nych prispevkov opravnenému subjektu ktory zabezpecuje dobrovolnicku sluzbu bude v
priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od vysky celkovej ceny prace podPla § 49 ods.
4 zakona o sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje a valorizacie Zivotného minima.

Predkladanie ziadosti

Opravneny subjekt predklada ziadost’ o poskytnutie financného prispevku na aktivacni ¢innost’ na tlacive,
ktoré je k dispozicii na web stranke Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny alebo na prisluSnom trade.

Pre Opatrenie ¢. 3 sa bude uplatiiovat’ Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢.
16/2014 v platnom zneni.

Ziadosti 0 prispevok nebudti posudzované vo vybore pre otdzky zamestnanosti.

Opatrenie & 4: ZAPRACOVANIE U ZAMESTNAVATELA

Predpokladany pocet ucastnikov: 250

Vykonavanie ¢innosti: maximalne 3 mesiace

Prispevok odidencovi: najviac 703,26 €, t. j. 234,42 € X 3 mesiace;

Prispevok zamestnavatelovi (3 x 100 € na mentora + 3 x 50 € na ostatné vydavky suvisiace so
zapracovanim a urazové poistenie) najviac 450 €

Spolu Opatrenie 4: 288 315,00 €

DetailnejSi popis opatrenia




V ramci Opatrenia ¢.4 sa budi poskytovat finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
zamestnavatel'ovi a aj odidencovi.

Odidenec bude vykonavat’ mentorované zapracovanie u zamestnavatel'a formou ziskavania, zvySovania a
prehlbovania praktickych a teoretickych skasenosti.

Opravneni ziadatelia:
- odidenci,
- zamestnavatelia v zmysle § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Pocas mentorovaného zapracovania si budu odidenci osvojovat’ teoretické a praktické zrucnosti pod
vedenim mentora, ktorého uréi zamestndvatel z radov svojich zamestnancov. V ramci mentorovaného
zapracovania bude 1 mentor zabezpecovat’ mentoring najviac pre 3 odidencov.

Zamestndvatel — samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktory nemd zamestnanca, moze zabezpeCovat’
mentoring sam, najviac vsak pre 2 odidencov.

Mentorované zapracovanie vykonava odidenec v rozsahu 4 hodiny denne, nepretrzite, najviac pocas 3
mesiacov. Po skonceni mentorovaného zapracovania vyda zamestnavatel potvrdenie 0 vykonani
zapracovania. Prispevok bude vyplacany na zaklade dohody medzi zamestnavatel'om a iradom a na
zaklade dohody medzi odidencom a uradom. Po ukonceni zapracovania moze zamestnavatel’ zamestnat’
odidenca na pracovny pomer.

Finanény prispevok bude poskytovany maximalne po dobu 3 mesiacov, a to:

1) odidencovi vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe v zmysle
aktualne platného zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov podla Od1-72022jeprispevekposkytovany—veo—-yske234:42-€-Vyska
prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie zivotného
minima.

Do Opatrenia ¢. 4 mézu byt zaradeni odidenci aj opakovane, avSak u iného zamestnavatel’a.

2) zamestnavatelovi

- vo vyske 100 € na 1 mentora za kazdy mesiac mentorovania,

- vo vyske 50 € na vydavky spojené s vykonavanim zapracovania a na urazové poistenie na 1 odidenca.

Pausalny prispevok sa krati o pomernu cast’ na zaklade evidencie dochadzky.

Dohodnuté vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie sa po celu dobu trvania zavazku
(doby trvania dohody) nebude menit’.

Konkrétny ucel pouzitia prispevku sa dohodne v dohode s uradom na zaklade ,, Zdmeru zapracovania u
zamestnavatela “, ktory je prilohou k ziadosti opravneného subjektu o poskytnutie prispevku.

Pre Opatrenie €. 4 sa bude uplatiiovat’ Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢.
16/2014 v platnom zneni.

Ziadosti o prispevok nebudii posudzované vo vybore pre otdzky zamestnanosti.

Opravneni Ziadatelia/uZivatelia pre opatrenie ¢. 4:
- Odidenci
- Zamestnavatelia v zmysle § 3 zédkona o sluzbach zamestnanosti

Podporné aktivity NP

Riadenie projektu




Riadenie projektu bude zabezpecovat tstredie vo vzt'ahu k riadiacemu organu a Vv spolupraci s uradmi v
ramci SR. Poskytovanie prispevkov budu realizovat trady. Metodické usmernovanie tradov, koordinaciu
ich ¢innosti a sumarizovanie udajov bude zabezpecovat’ ustredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v ramci ESIF — OP [Z. Prijimatel’ bude informovat’ uéastnikov projektu ako aj irokii
verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmeci projektu sa uskutocniuji vd’aka prostriedkom poskytnutym
z ESF. Publicita bude zabezpecovana taktiez formou plagatov alebo inou formou prezentacie, ktora si
zvolia prijimatelia prispevkov.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity

Ciel’, ktory ma byt
aktivitou dosiahnuty
(podra sekcie
Ocakdavany stav)

Sposob realizacie
(ziadatel’ a/alebo
partner)

Predpokladany pocet
mesiacov realizacie
aktivity

Podpora zvySovania
zamestnatelnosti

Ulah¢enie osobam
z cielovej skupiny

Ustredie prace,
socialnych veci

16

socialne zac¢lenenie
a integraciu na trh
prace v SR
poskytovanim
nastrojov a sluzieb
podporujucich
zlepsenie ich
zamestnatelnosti

a uplatnenia sa na
trhu prace.

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kazdu z nich.

odidencov
prostrednictvom AOTP

a rodiny — ziadatel’

13. Rozpocet
Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splna kritérium ,,hodnota za peniaze*,

t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie Stadie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie
vysky alokacie, je potrebné uviest’ tato Studiu ako zdroj urcenia vysky financ¢nych prostriedkov.
Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v plathom
zneni. V pripade opera¢nych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.



Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity
Aktivita 1

352 - Poskytnutie Opatrenie & 1: VZDELAVANIE ODIDENCOV

dOt?CH’ PrIsp evkoy voti Rozpocet na Opatrenie €. 1: 2 513 000,00 €
tretim osobam

Opatrenie ¢. 2: PODPORA MOBILITY
Rozpocet na Opatrenie €. 2: 409 500,00 €

4867487,00€ Opatrenie ¢ 3: DOBROVOINICKE CINNOSTI
Rozpocet na Opatrenie €. 3: 1 656 672,00 €
Opatrenie ¢ 4: ZAPRACOVANIE U
ZAMESTNAVATELA
Rozpocet na Opatrenie ¢. 4: 288 315,00 €
Hlavné aktivity
SPOLU 4 867 487,00 €
901- Pausalna sadzba na Pausalna sadzba na thradu nepriamych vydavkov
nepriame vydavky v projektu t.j. 4 % z priamych vydavkov (sposoby
ramci narodnych 194 699 48 € stanovené ¢lenskym Statom, Eurdpskou komisiou)
projektov zameranych na ’ »-Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci
aktivne opatrenia na trhu narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenia na
prace trhu prace*
CELKOM 5062 186,48 €

NP je zamerany na adresni pomoc odidencom, zlepSuje podmienky pre uplatnenie sa na trhu prace,
napomaha k ziskavaniu novych zrucnosti a rozSirovaniu existujucich. Odidencom, ktori budu zapojeni
do projektu, sa napomaha k zvySeniu ich zamestnatelnosti, ¢im sa zvysi ich $anca pre uplatnenie sa na
trhu préace.

Aktivita projektu nenahradza verejné vydavky, mé doplnkovy charakter.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského $tatu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone. Ide o nastroj, ktory ma
doplnkovy charakter v Case rieSenia mimoriadne;j situdcie.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovend vySka pausalnej sadzby na nepriame vydavky
NP na arovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované
uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby sa
uskuto&iiuje podra &l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013
v stlade s €l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia a podl'a § 16a zakona
o prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Stadia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné™ typy projektov.

14 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru az
do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich



Stidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti®® ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Stiidia uskutocnitel’'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prisiusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢énych projektov v SR.

15 Pozriaj Uznesenie Vlady SR &. 300 z21.6.2017 k navrhu k ndvrhu R4mca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

