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Eurdgpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Zamer narodného projektu

Integrovany pristup K vykonu socidlnej prdace zamestnancami tiradov prdce, socidlnych veci
a rodiny I1.
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia
ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie pre¢o nemoézZe byt’ projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom
na efektivnejsi spésob naplitania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie
financnych prostriedkov)

Prijimatel'om narodného projektu (d’alej len ,,NP*) ,.Integrovany pristup k vykonu socialnej
prace zamestnancami uradov prace, socidlnych veci a rodiny I1.*“ (d’alej len ,,NP Integrovany
pristup IL<) bude Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Ustredie PSVR®).
Jeho kompetencie a ulohy vyplyvaji z osobitnych predpisov, akym je najmd zakon
¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej

len ,,zdkon ¢. 453/2003 Z. z.”). Prijimatelom je organizdcia disponujuca odbornymi
kapacitami a skisenost’ami v ramci implementacie NP.

Prijimatel’ bude realizovat’ aktivity NP prostrednictvom Uradov prace, socidlnych veci a
rodiny (d’alej len ,,irad PSVR®), resp. oddeleni (i) hmotnej nudze, ndhradného vyZzivného a
Statnych socidlnych davok (dalej len ,,HNNVaSSD®), (ii) pefiaznych prispevkov na
kompenzéaciu tazkého zdravotného postihnutia a posudkovej &innosti (d’alej len ,,PPKaPC*)
a (ii1) socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len ,,SPODaSK*) uradov PSVR.

Implementaciou NP sa zabezpe¢i kontinudlne pokracovanie vykonu terénnej socialnej
prace v uzkej spolupraci s kmenovymi zamestnancami Uradov PSVR, koordinacia
multidisciplinarnej pomoci cielovej skupine a podpora neformalnych partnerstiev
a sietovania na teritoridlnej a regionalnej urovni. NP tak prispeje k d’alSiemu skvalitneniu
procesu integracie ciel'ovej skupiny do spolo¢nosti a jej uplatnenie sa na trhu prace.

Vecné zameranie, charakter aktivit, geograficky rozmer a dopad na celé uzemie SR st
doévodmi realizacie tejto aktivity formou NP. RieSenie prostrednictvom dopytovo orientovane;j
vyzvy by predstavovalo realne riziko nedosiahnutia stanovenych ciel'ov NP.
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2. PrisluSnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritna os

4. Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita

4.1 Aktivne zaClenenie, ato aj S cielom podporovat
rovnaké prilezitosti aaktivnu ucCast’ a zlepSenie
zamestnatel'nosti

Specificky ciel

4.1.1 ZvySenie ucasti najviac znevyhodnenych
a ohrozenych 0sdb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

Miesto realizécie projektu (na rovni | « NUTS II - Bratislavsky kraj

skupin (ak relevantné)

kraja) * NUTS 11 - Zapadné Slovensko

* NUTS II - Stredné Slovensko

* NUTS II - Vychodné Slovensko
Identifikécia hlavnych cielovych Deti

Mladi I'udia, osobitne mladi 'udia do 29 rokov, ktori
nie su v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ani

V zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdeldvania
alebo odbornej pripravy

Rodiny s det'mi, netiplné rodiny s detmi, mnohodetné
rodiny

Nizkoprijmové domacnosti

Osoby so zdravotnym postihnutim

Marginalizované skupiny, vratane Roémov

Jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminéciou,
chudobou alebo socialnym vylacenim

Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia

V oblasti prevencie diskrimindcie a/alebo socidlneho
zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore

Deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa
vykonévaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately

Subjekty vykonavajlice opatrenia socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately

Lz

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP | Podpora profesionalizacie socialnej prace a inych

odbornych  Cinnosti v prirodzenom  prostredi,
otvorenom prostredi, ndhradnom prostredi ana
komunitnej urovni, napr. terénna socidlna praca
a komunitné centra

3. Prijimatel’ narodného projektu

Dovod urcenia prijimatel’a
narodného projektu?

Prijimatefom NP bude Ustredie PSVR. Uréenie prijimatela
vychadza zo zakona ¢. 453/2003 Z. z.

Ma prijimatel’ osobitné,
jedinecné kompetencie na

Ustredie PSVR podra § 4 odsek 6 pism. a) bodu 1., 2., 3., 4. a 7.
zakona ¢. 453/2003 Z. z. vykonava S$tatnu spravu v oblasti

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel stava
prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
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implementéciu aktivit
narodného projektu priamo
7o zékona, osobitnych
pravnych predpisov, resp.
je uvedeny priamo

v prisluSnom opera¢nom
programe?

socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na Useku Statnych
socialnych davok, na tseku pomoci v hmotnej ntidzi a nahradného
vyzivného, na tseku kompenzacie socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, na tseku socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a na tseku pripravy a realizacie projektov a
programov financovanych zo $tatneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurdpskej unie a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo
z inych zdrojov. Urad PSVR podl'a § 5 odsek 7 pism. a) bod 1, 2,
3,4 a7 zakona ¢. 453/2003 Z. z. vykonava Statnu spravu v oblasti
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku Statnych
socialnych davok, na tiseku pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného
vyzivného, na useku kompenzacie socialnych désledkov t'azkého
zdravotného postihnutia, na Gseku socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a na useku pripravy a realizacie projektov a
programov financovanych zo $tatneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurdpskej unie a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo
z inych zdrojov.

Ustredie PSVR je priamo uvedené v OP ako mozny prijimatel’ a
ma skusenosti S implementaciou obdobnych NP zameranych na
socialnu pracu v prirodzenom prostredi ciel'ovej skupiny v oblasti
socidlnych veci a rodiny.

Obchodné meno/nazov (aj
nazov sekcie ak

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

relevantné)
Sidlo Spitalska 8, 812 67 Bratislava
ICO 30 794 536

4. Partner, ktory sa bude ziacastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

(ak relevantné)®

Zdovodnenie potreby partnera narodného projektu

nie je relevantné

Kritéria pre vyber partnera *

na akom zaklade?

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit? (dno/nie) Ak ano,

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplnte udaje za kazdého partnera.

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylugenia akejkol'vek
tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
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Priloha €. 5.4 1.1

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziaduci Casovy ramec
re zabezpecenie procesov, veducich k realizacii ndrodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania November 2022
vo formate Mesiac/Rok
Uved'te planovany Stvrtrok 1V.Q.2022
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatelom
Uved’te planovany Stvrtrok 1V.Q.2022
Spustenia realizacie projektu
Predpokladané doba realizacie 13 mesiacov
projektu v mesiacoch
6. Finan¢ny ramec
Alokécia na vyzvanie (zdroj EU 15310 576,74
a SR)
Celkové opravnené vydavky projektu | 15 310 576,74
Vlastné zdroje prijimatel’a -
Zdroje SR - Zdroje SR -
Kategérie Celkom Zdroje EU spolufirlancova.\n financ’ovanie. kP(:cl_li_itie
regiénov (v Eur) (v Eur) ie opravnenej | neoprivnenej oe ICIent*u
casti projektu | casti projektu pro-rata
(v Eur) (v Eur)
MRR 14 227 106,55 | 12 093 040,57 2 134 065,98 X
VRR 1083 470,19 541 735,10 541 735,10 X ANO / NiE**
Spolu SR | 15310576,74 | 12 634 775,66 2675 801,08 X

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov

** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav
a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a europskej urovni, ktoré
priamo suvisia s realizaciou NP:

Dohovor OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim a jeho opény protokol,
Dohovor OSN o pravach dietata a jeho opéné protokoly,
Smernica OSN 0 nahradnej rodinnej starostlivosti,
zakon ¢. 305/2005 Z. z. o sociadlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 152/2022 Z. z.,
ktorou sa dopiia vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov v zneni vyhlasky ¢. 447/2020 Z. z.,
zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskors§ich
predpisov,
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- zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok,

- zékon €. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok,

- zakon €. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok,

- zékon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich pravnych predpisov,

- zékon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov,

- zékon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zéakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorsich predpisov,

- zékon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci vV hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov,

- zakon ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac stcasne
narodenych deti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zékon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov,

- zakon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorsich predpisov,

- zékon €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 385/2019 Z. z. o kompenza¢nom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zakon ¢. 201/2008 Z. z. o0 ndhradnom vyzivnom a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 36/2005 Z. z.
o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nélezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky ¢. 615/2006 Z. z.,

- zékon €. 219/2014 Z. z. o sociélnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zékon €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
Vv zneni neskorSich predpisov,

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

- zékon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zékon €. 544/2010 Z. z. 0 dotéciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia v zneni neskorsich predpisov,

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup pre
vykonévanie nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia
v zneni neskor$ich predpisov,

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie
(ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych prislusnikov tretich krajin, na
ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne z dovodu ich Statnej prisluSnosti
v zneni neskor$ich predpisov,

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 492/2011 o slobode pohybu pracovnikov
v ramci Unie v zneni neskorsich predpisov,

- Sprava o Slovensku 2019,

- Narodna ramcova stratégie podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/455/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/544/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/544/
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b. Uved’te predchadzajiuce vystupy z dostupnych analyz, na Kktoré nadvizuje
navrhovany zamer NP (Statistiky, analyzy, $tudie,...):

Vystupné dokumenty:

- Vyro¢na monitorovacia sprava NP Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok
a vykonu opatreni SPODaSK Vv rodinnom prostredi BSK a SR,

- Vyro¢nd monitorovacia sprava NP Podpora rozvoja socidlnej prace v rodinnom prostredi
Klientov v oblasti socialnych veci a rodiny,

- Vyro&na monitorovacia sprava NP Sanca na névrat,

- Vyro¢na monitorovacia sprava NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti,

- Vyroc¢nad monitorovacia sprava NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti I11.,

- Vyrotnda monitorovacia sprava NP Integrovany pristup k vykonu socidlnej prace
zamestnancami uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,NP Integrovany pristup®).

Predkladany zdmer NP Integrovany pristup II. nadvédzuje na aktudlny NP Integrovany pristup,
ktory je Ustredim PSVR implementovany od 12/2020 do 12/2022 na celom tzemi Slovenskej
republiky, prostrednictvom hlavnej aktivity ,,Podpora vykonu socialnej prace s klientmi v ich
prirodzenom prostredi za ucelom zefektivnenia ich integracie do spolo¢nosti a na trh

prace“ a 2 podaktivit:

Podaktivita 1: Podpora vykonu socialnej prace so zameranim na vykon opatreni SPODaSK
s klientmi v ich prirodzenom prostredi za u¢elom zefektivnenia ich integracie do spolo¢nosti a
na trh prace

Podaktivita 2: Podpora socialnej prace s klientmi v ich prirodzenom prostredi za ucelom
zefektivnenia ich integracie do spolocnosti a na trh prace v ramci poskytovania davok a
peniaznych prispevkov

V ramci implementacie NP Integrovany pristup (podaktivita 1) je v sucasnosti prostrednictvom
terénnych pracovnikov/terénnych pracovnikov - asistentov (d’alej len ,,TP/TPA*) poskytovana
pomoc apodpora osobam cielovej skupiny (deti a plnoleté¢ fyzické osoby), pre ktoré
sa vykonavaju opatrenia SPODaSK, a to najmé v suvislosti:

- s urovanim miery ohrozenia dietata a efektivnym odhalovanim syndromu tyraného,
zneuzivaného a zanedbavaného diet'ata (d’alej len ,,CAN®),

- s predchadzanim situaciam, ktoré by mohli viest’ k vynatiu dietat’a z rodiny,

- so stabilizaciou socialnej situdcie deti, ktoré sa po sandcii rodinného prostredia vratili do
povodnych biologickych rodin alebo boli zverené do niektorej z foriem nahradnej rodinnej
starostlivosti,

- s vykonom socidlnej prace sdetmi s problémovym spravanim, poruchami spravania
prejavujucimi sa predovSetkym zaskolactvom, ale aj pachanim protispolocenskej ¢innosti,
trestnej ¢innosti a ¢innosti inak trestnej, nereSpektovanim rodicov a problémami vo vzt'ahoch
s rodi¢mi ako aj rovesnikmi, nereSpektovanim autority a oslabenym vychovnym vplyvom
rodiCov,

- S penitencionarnou a postpenitenciondrnou starostlivost'ou o plnoleté fyzické osoby, pre ktoré
sa vykonavaju opatrenia SPODaSK, osobitne socidlnej kurately,

- S pomocou pri rieSeni nepriaznivej Zivotnej situdcie, po prepusteni zo zdravotnickeho
zariadenia na liecbu drogovych alebo inych zavislosti, po ukonceni resocializa¢ného
programu a po zaniku ustavnej alebo ochrannej starostlivosti po dovfseni plnoletosti (klienti
socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby), o ktort poziadaja plnoleté fyzické osoby.
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Nasledovna tabulka uvadza pocet deti, resp. plnoletych fyzickych osob, pre ktoré TP/TPA
vykonavali opatrenia SPODaSK v roku 2021:

2021
Pocet deti v rodinach, v ktorych boli realizované opatrenia SPODaSK 22 056
Pocet plnoletych fyzickych osdb, pre ktoré boli realizované opatrenia 1341
SPODaSK

V obdobi 01.12.2020 —31.10.2021° pracovali TP/TPA v 7 113 rodinach, ¢o predstavovalo vykon
opatreni pre 14 716 ohrozenych deti. V pripade tychto deti pracovali TP/TPA naj¢astejSie na
opatreniach cielenych na predchadzanie ich vynatia z rodinného prostredia.

V oblasti socidlnej kurately deti posobili TP/TPA v uvedenom obdobi® v 3 546 rodinach, ¢o
predstavovalo vykon opatreni pre 6 631 deti, priCom najcastejSie i$lo 0 deti, uktorych sa
prejavovali poruchy spravania zanedbavanim skolskej dochadzky, ttekmi z domu; ktoré sa
dopustili priestupku; u ktorych sa pre poruchy spravania prejavovali problémy najma v $kole.

V oblasti socidlnej kurately plnoletych fyzickych osob pracovali TP/TPA v uvedenom obdobi’
S 1 153 plnoletymi fyzickymi osobami, pricom najcastejSie vykonavali terénnu socialnu pracu
zamerani na podporu rieSenia ich nepriaznivej Zivotnej situacie Vich prostredi alebo
V inStitaciach.

V ramci implementacie NP Integrovany pristup (podaktivita 2) je v sti€asnosti prostrednictvom
terénnych pracovnikov (d’alej len ,,TP*) poskytovand pomoc a podpora osobam cielovej
skupiny, a to najméa v suvislosti s realizaciou opatreni v oblasti poskytovania pomoci v hmotnej
nudzi, Statnych socialnych davok, petiaznych prispevkov na kompenzaciou socialnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia a podpory v rdmci dota¢nych schém (dotacia na stravu, Skolské
potreby, SOS dotacia, dotdcia na podporu humanitarnej pomoci) za icelom:

- aktivizacie ciel'ovej skupiny k pozitivnemu rieSeniu svojej zivotnej situdcie,

- poskytovania pomoci osobdm cielovej skupiny vzh'adom na ich $pecifické potreby, vratane
poskytovania socidlneho poradenstva v ramci komplexnych poradenskych sluZieb,

- zvySovania finan¢nej gramotnosti so zameranim sa na manazment rodinnych financii, vratane
spolupréace s osobitnym prijemcom,

- sietovania regionalnych moZznosti pomoci osobam ciel'ovej skupiny pri rieSeni ich Zivotnej
situacie,

- zmapovania komplexnej socidlnej situdcie na ucely poskytovania davok a penaznych
prispevkov, ako aj dota¢nych schém.

K 31. decembru 2021 bolo na tradoch PSVR podanych 1 522 715 Ziadosti 0 davky a pefiazné
prispevky, pricom najcastejSie i$lo o ziadosti o pomoc v hmotnej nidzi, ziadosti o poskytnutie
SOS dotacie, ako aj ziadosti o poskytnutie peniaznych prispevkov na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia.

5 Zdroj udajov: Ustredie PSVR
® Zdroj udajov: Ustredie PSVR
7 Zdroj tdajov: Ustredie PSVR
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TP/TPA tvoria integralnu sucast’ timu odbornych zamestnancov odboru socialnych veci a rodiny
(d’alej len,,OSVaR*) na uradoch PSVR a terénnu sti¢ast’ v komunikaénej linii urad PSVR — klient
(rodina).

V sucasnosti je vytvorenych 628 Specifickych pracovnych pozicii terénnych pracovnikov:

- 267 na oddeleni SPODaSK, ktori sa zameriavaju na pracu s detmi,

- 82 na oddeleni SPODaSK, ktori sa zameriavaju na pracu S dospelymi osobami,

- 279 na oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC.

NP Integrovany pristup priniesol v predmetnej oblasti aj niekol’ko inovacii:

- rozSirenie komplexnej pomoci aj na cielovi skupinu deti s problémovym spravanim
a plnoleté fyzické osoby prepustené z vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vézby alebo
Z vykonu detencie,

- budovanie sietovania na useku socidlnej pomoci na teritoridlnej a regiondlnej Urovni
Vv prospech ciel'ovej skupiny,

- skvalitnenie vykonu terénnej socialnej prace prostrednictvom skupinovej supervizie,

- zriadenie riadiaceho vyboru (dalej len ,,RV*), ktoré¢ho hlavnym prinosom je moznost
aktivne sa podielat’, na zdklade informacii z implementacie NP, na rieSeni vzniknutych
problémov a koordinacii aktivit, im sa zabezpeéi plynulé naplianie cielov NP. Vzhl'adom
na zlozenie RV ide o komplexnej$i pohlad na implementaciu NP, ¢o méa vplyv na
zabezpecenie odstranenia nestladov a naopak zabezpecenia komplexnejSieho rieSenia a
nastavenia ¢innosti TP. Prinosom RV je predovsetkym zefektivnenie ¢innosti TP v sulade
so zamerom NP.

c. Uved’te, na ktoré z ukonéenych a prebiehajiicich narodnych projektov® zimer NP
priamo nadvézuje,V ¢om je navrhovany NP od nich odliSny a ake si v fiom
zohPadnené vysledky/dopady predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie uspeSnosti
v nadviznosti na realizovani cieleni intervenciu (ak relevantné®):

Predkladany zdmer NP Integrovany pristup II. nadvédzuje na vyssie uvedené NP, obsahovo vSak
najmi na aktualne implementovany NP Integrovany pristup.

Implementaciu NP Integrovany pristup do istej miery ovplyvnila aj druhd vlna pandémie
ochorenia COVID-19, ktorti Svetova zdravotnicka organizacia vyhlasila diia 11. marca 2020.
Opatrenia prijimané zo strany Statu v suvislosti s druhou vlnou pandémie sa nepriaznivo
odzrkadlili aj na praci TP, realizacii vzdelavacich a podpornych aktivit, ako aj na plneni
meratelnych ukazovatel'ov (v zmysle usmerneni Uradu verejného zdravotnictva SR sa terénna
socialna praca vykonavala len v odovodnenych a nevyhnutnych pripadoch).

Popri poskytovani komplexnej pomoci a poradenstva na celom tiseku OSVaR na tradoch PSVR
osobam ciel'ovej skupiny patrili medzi najcastejSie ¢innosti TP aj:

- poskytovanie poradenstva Vv nadvdznosti na prijaté opatrenia v dosledku druhej viny
pandémie,

- priamy kontakt s cielovou skupinou v priestoroch recepcie uradu (z dovodu prijatych
protipandemickych opatreni) za Gcelom poskytnutia poradenstva a pomoci pri podavani si
beznych Ziadosti o poskytnutie socidlnych davok,

8V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
® V pripade ,,pokracujucich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gspesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel'nej
oblasti podpory.
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- vyuZzivanie telefonického poradenstva vo zvySenej miere (najmé z dévodu protipandemickych
opatreni),

- poskytovanie pomoci pri podani ziadosti o dotdciu na podporu humanitarnej pomoci,

- podporna ¢innost’ v suvislosti s realizaciou jednorazového zvySenia pomoci v hmotnej niidzi
v dosledku druhej viny pandémie zameraného na nezaopatrené deti z domacnosti v hmotnej
nudzi,

- realizovanie terénnej socialnej prace v nevyhnutych pripadoch v prirodzenom prostredi
(pocas vyhlasenia mimoriadnej situacie bolo obmedzené vykonavanie terénnej socialnej prace
z dovodu dodrziavania nariadenia vlady SR),

- realizovanie vzdelavania pre TP v rezimoch ,,0%, ,,OP%, ,,OTP*,

- budovanie socidlnych sieti (v nadvdznosti na zavedenie nového procesu poskytovania
bezplatného dlhového poradenstva),

- intenzivnej$ia spoluprdca so zamestnancami obecnych turadov, mestskych uradov,
komunitnych centier, magistratov mesta, sudov, mestskej a Statnej policie, $kol, materskych
§kol, cirkevnych a charitativnych spolkov, organizacii akreditovanych podla zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, neziskovych organizicii, centier bezplatného
pravneho poradenstva, bezplatnych dlhovych poradni, socidlnych podnikov, persondlnych
agentlr, resocializacnych zariadeni, ako aj spoluprdca s pediatrami, lekarmi Specialistami,
psychiatrami, pedopsychiatrami, psychologmi, Specialnymi pedagdégmi, vychovnymi
poradcami, mediacnymi a probaénymi pracovnikmi, exekdtormi,...),

- zabezpecovanie donasky potravin a materialnej pomoci v ohrozenych rodinach.

Aj napriek obmedzeniam a restriktivnym opatreniam, ktor¢ prijala vlada Slovenskej republiky
a Ustredny krizovy §tab Slovenskej republiky v rdmci druhej viny pandémie je mozné na zaklade
predbeznych vysledkov implementacie NP Integrovany pristup poukézat’ aj na niektoré pozitivne
zmeny:

- zlepSenie suc¢innosti medzi Utvarmi vramci uradu, ako aj mimo uradu (pracovnici
samospravy, komunitnych centier, ...),

- zlepSenie timovej prace,

- zlepSenie komunika¢nych zruc¢nosti (schopnost’ aktivne pocuvat’ — zriad’ovanie telefonnych
liniek),

- zvySenie dovery vo vztahu klient (cielova skupina) a TP,

- zlepSenie sprostredkovania informadcii o systémoch socidlnej ochrany

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu.
(Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaju zo sucasného stavu a je potrebné ich
riesit’):

Druh4 vina pandémie sa v Slovenskej republike zacala rozSirovat’ najma v septembri 2020 a
v reakcii na vyvoj epidemiologickej situdcie v Slovenskej republike boli prijimané viaceré
pandemické opatrenia. Vac¢Sina pandemickych opatreni prijatych v druhej vine pandémie mala
celoplodny charakter. Cast’ prijatych opatreni vyraznym spdsobom zasiahla aj socialnu oblast’,
v dosledku ¢oho nastalo obmedzenie vykonu ¢innosti TP, ako aj pozastavenie vzdelavacich a
podpornych aktivit NP Integrovany pristup na vSetkych tradoch PSVR. Na zaklade tejto
skuto¢nosti sa pri implementéacii NP Integrovany pristup objavili neo¢akavané problémy, ¢o si
v kone¢nom dosledku vyziadalo modifikéaciu viacerych aktivit alebo ¢innosti.

Okrem vplyvu na samotny vykon ¢innosti TP mala druha vina pandémie vplyv aj na ciel'ovii
skupinu NP Integrovany pristup, pricom najcastejSie problémy ciel'ovej skupiny, ktoré
TP/TPA v ramci oblasti SPODaSK pri praci s rodinou evidovali (a ich vyskyt je mozné
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predpokladat’ aj v suvislosti s pravdepodobnost’ou zhorSenia epidemiologickej situacie v obdobi,
kedy za¢ne byt implementovany NP Integrovany pristup II.) boli:

nové situacie, ktoré prinieslo distancné vzdelavanie Skolopovinnych deti,

- rodina nemala vytvorené materialne podmienky pre distanénti formu vzdelavania,

- rodicia potrebovali podporu a vysvetlenie ako fungovat' s detmi v ¢astiach denného rezimu,
t.j. kedy sa ucit’, kedy sa pripravovat’ na d’al§ie vyucovanie, nevyhnutnost’ dodrziavania
podmienok diStancného vzdeldavania (napr. dieta musi mat’ zapnutti kameru, aby sa jeho
pritomnost’ na hodinédch riadne zapocitavala, v opacnom pripade mohla nastat’ situacia, ze
diet’a bude mat’ neospravedlnené hodiny),

- rodicia neboli pripraveni vzdelavat’ svoje deti doma, nevedeli im vysvetlit u¢ivo, pomoct’
pri vypracovani uloh,

- rodiny mali obavu o zvySujuce sa naklady - platba za mobilné hovory, internet, data
v mobile, potreba tlacenia pracovnych listov (naklady na toner, papier),

- v rodinach vo vylucenych komunitach bolo potrebné zo strany TP/TPA pracovat’ na tom,
aby diet'a malo priestor na vypracovanie tloh zaddvanych Skolou a sucasne bolo potrebné
aj vysvetlit' dolezitost’ plnenia a odovzdévania zadavanych uloh, nakol’ko islo o platna
formu vzdelavania v ¢ase pandémie (Skola prostrednictvom svojich asistentov rozdavala
pracovné listy, ktoré mali deti vyplnit’ a nasledne ich odovzdat’; deti, ktoré neodovzdali
pracovné listy boli vnimané, Ze sa riadne nezucastnuju diStan¢ného vzdelavania),

- TP/TPA riesili vrodinach opakované hlasenia o nepovolenom zdruzovani 0sob,
0 nedodrziavani pandemickych opatreni (napr. nenosenie raska) a vychadzani von po 20
hod. (opakovanymi navstevami bolo napr. zistené, ze iSlo o mladez, ktora sa stretavala na
Skolskom dvore; z vyjadrenia deti a ich rodicov bolo zrejmé, Ze deti tazko vnimaju
skutoc¢nost, ze nemdzu fungovat’ v kolektive, chyba im kontakt s rovesnikmi, moznost’
navstevovat krizky).

socialna izolacia,

nejasnost’ informacii a odportcanych postupov podla opatreni v stvislosti s ochorenim

COVID-19 malo za nasledok zvySenu tenziu ¢lenov rodiny,

strata kontaktov s c¢lenmi rodiny (obzvlast' stari rodicia, prarodicia); cielova skupina

pocitovala obavu o star§ich pribuznych, ktori boli odk4dzani na pomoc,

pozastavenie ¢innosti Komunitnych centier, kde sa mohli stretavat’ viaceré rodiny malo za

nasledok znizeny pristup k pomoci a podpore,

erpanie pandemickej OCR, PN malo za nasledok zniZenie prijmu do doméacnosti,

zatvaranie prevadzok a obmedzovanie rezimu prevadzok, ¢i uplné pozastavenie prace

(napr. gastrosektor, doprava, kultiirno-spolo¢enské aktivity) malo priamy dopad na schopnost’

uplatnenia sa na trhu prace a zniZenie prijmu do domécnosti,

z vyjadreni rodi¢ov bolo zrejmé, ze rodiny (ktoré neboli napr. zvyknuté travit’ cely Cas v byte)

pocit'uji napétie vo vztahoch; pre matky bolo naro¢né pracovat’ z domu a popri pracovnych

povinnostiach dohliadat’ eSte na deti (aby sa vzdelavali distancnou formou) a zaroven
zabezpecovat’ chod domécnosti,

cielova skupina mala obavu a strach, ze im TP/TPA ,,zanesie” domov ndkazu, odmietali ich,

ked’ze kontakt s nimi povazovali v pandemickej situacii za rizikovy,

extrémny pristup cielovej skupiny, a to od striktnych dodrziavani odporti¢anych pravidiel,

ktoré si doplnili vlastnymi, aby sa pred ochorenim COVID-19 chranili, az po benevolentny

pristup ciel'ovej skupiny, ktord nedodrziavala Ziadne platné pandemické opatrenia,

praca a komunikacia s cielovou skupinou (napr. pri strate ¢lena rodiny nasledkom imrtia na

ochorenie COVID-19 alebo zdravotnej komplikacii sposobenej tazkym priebehom ochorenia

COVID-19),

odkladanie lekérskej starostlivosti a navstevy lekara (rodicia nevedeli ako sa skontaktovat

s lekarom, kedy navstivit' pediatra); potrebovali usmernenie; kontaktné tdaje na lekarov;
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zruSenie pravidelnych autobusovych a vlakovych spojov malo za nésledok, ze sa cielova
skupina nevedela zorientovat’ v moznostiach dopravy (napr. na lekarske vysetrenie,...),

- cielova skupina Casto reagovala na TP/TPA neprimerane (verbalne utoky na TP/TPA,
ventilacia hnevu a problémov spojenych s izolaciou, obmedzenym pohybom a nutnostou
zostat’ doma).

V ramci oblasti HNNVaSSD a PPKaPC evidovali TP pri praci s ciePovou skupinou tieto
najcastejSie problémy:

- neochotu cielovej skupiny komunikovat’ a spolupracovat’ s TP,

- neochotu cielovej skupiny umoznit vstup TP do domaécnosti z dovodu striktného
dodrziavania platnych protiepidemiologickych opatreni (komunikécia prebiehala prevazne vo
vonkajSom prostredi - na dvore rodinného domu, pred bytovym domom...),

- strach z nakazenia sa ochorenim COVID-19 od TP,

- nepravdivé prezentovanie vysledku testu na ochorenie COVID-19 a domacej izolacie zo
strany ciel'ovej skupiny,

- odmietanie preukdzat’ sa negativnym AG alebo PCR testom,

- odmietanie cielovej skupiny pouzivat na verejnosti Statom nariadené ochranné prostriedky
(ruska, respiratory FFP2),

- zastraSovanie prenosom ochorenia COVID-19 na TP,

- neprimerané spravanie zo strany ciel'ovej skupiny voc¢i TP (agresia, verbalne utoky na TP,
ventilacia hnevu a problémov spojenych s izolaciou, obmedzenym pohybom a nutnost’ou
zostat’ doma),

- poskytovanie nepravdivych udajov zo strany cielovej skupiny.

Néavrh zameru NP prioritne vychadza z aktudlne implementovaného NP Integrovany pristup,
pricom stc¢asne zohl'adiuje aj doterajsie skusenosti s vykonom terénnej socialnej prace, ako aj
problémy, ktoré najCastejSie evidovali TP pri praci s cielovou skupinou pocas druhej viny
pandémie.

Prioritné oblasti, ktoré bude rieSit’ NP Integrovany pristup I1.:

- kontinualne pokracovanie vo vykone terénnej socialnej prace v uzkej spolupraci s kmenovymi
zamestnancami uradov PSVR,

- aktivnu participaciu cielovej skupiny na rieSeni svojej nepriaznivej sociadlnej situdcie
v prirodzenom prostredi,

- zlepSenie schopnosti cielovej skupiny zorientovat’® sa v oblasti socialnej pomoci,
zamestnania, financii, byvania, vzdelavania, ako aj v moznostiach poskytnutia finanénych a
nefinanénych foriem pomoci,

- podporu sietovania regionalnych moznosti pomoci ciel'ovej skupiny pri rieSeni ich Zivotnej
situacie,

- pokracovanie v sucinnosti medzi Utvarmi v ramci Uradu, ako aj mimo uradu (pracovnici
samospravy, komunitnych centier, ...),

- kontinualne zvySovanie odborného rastu TP (prostrednictvom vzdelavania a skupinovej
supervizie).

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu Ziadatel’a a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

Ustredie PSVR je orgéan $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti
v zmysle zakona ¢. 453/2003 Z. z.. Ustredie PSVR mé dlhodobé skusenosti s realizaciou NP
financovanych zo Strukturalnych fondov od roku 2004:
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- po vstupe SR do EU sa v Programovom obdobi 2004 - 2006 podielalo na implementacii
narodnych projektov spolufinancovanych z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Sektorového operacného programu LCudské zdroje a Jednotného programového dokumentu
Bratislava Ciel’ 3,

- VvV Programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v rdmci Operacného
programu Zamestnanost' a socialna inkluzia, spolufinancované z Eurdpskeho socialneho
fondu,

- v prebiechajicom Programovom obdobi 2014 - 2020 realizuje narodné projekty v ramci
Operacného programu LCudské zdroje.

Ustredie PSVR od roku 2004 zabezpeduje riadenie NP, metodické usmeriiovanie tiradov PSVR,
verejné obstaravanie na hlavné a podporné aktivity, realizadciu hlavnych aktivit NP, nakup
spotrebného materidlu od vybraného dodavatel'a/poskytovatel’a v rdmci verejného obstaravania,
publicitu a informovanost’ o NP v stlade so schvalenymi postupmi pre informovanie a publicitu
zo strany RO.

Personalne zabezpecenie NP:

Terénny socialny pracovnik na oddeleni SPODaSK (235 osob) — (d’alej len ,, TP/TPA L1.)

Ramcovy obsah pracovnej ¢innosti TP/TPA |. zameranej na diet’a:

- preverovanie a posudzovanie zivotnej situacie dietata a jeho rodiny v rodinnom prostredi,
0. i. aj na zaklade vyhl'adavacej ¢innosti TP ostatnych oddeleni a v spolupraci s nimi,

- socialna diagnostika s osobitnym zretelom na problematiku deti so syndromom CAN, navrh
uloh planu socidlnej prace,

- timové planovanie finan¢nych aj nefinanénych opatreni na komplexni pomoc rodine
a zabezpecenie previazania s planom socialnej prace s diet'atom a jeho rodinou,

- vykon socialnej prace s dietatom (vratane dietata s poruchami spravania) a jeho rodinou
Vich prirodzenom prostredi (vykon vylucne v teréne) na zaklade planu socidlnej prace
Vv koordindcii s TP ostatnych oddelent,

- praca s dietatom ajeho rodinou, ktorym bolo ulozené vychovné opatrenie ato najmi
upozornenie alebo dohl'ad alebo obmedzenie.

Terénny socialny pracovnik na oddeleni SPODaSK (55 osob) — (d’alej len ,,TP/TPA I1.%)

Ramcovy obsah pracovnej ¢innosti TP/TPA 1l. zameranej na plnoletu fyzicku osobu, pre ktora

sa vykonavaju opatrenia socidlnej kurately :

- poskytovanie pomoci a socialneho poradenstva plnoletej fyzickej osobe vzhladom na
Specifické potreby ciel'ovej skupiny, nayméd pomoc pri rieSeni byvania, hl'adania zamestnania,
pomoc pri rieseni dlhov, exekucii, zdravotného poistenia, dochodkového poistenia, liecby
a resocializacie zavislosti, ako aj pomoc pri vybavovani identifikacnych dokladov,

- sprevadzanie cielovej skupiny Vv komunikacii s prisluSnymi institGciami,

- podpora a pomoc pri uprave rodinnych vzt'ahov,

- postpenitencidrna starostlivost o cielovll skupinu po prepusteni z vykonu trestu odnatia
slobody,

- aktivizacia ciel'ovej skupiny k pozitivnemu rieSeniu svojej Zivotnej situacie,

- sietovanie regionalnych moznosti pomoci cielovej skupine pri rieSeni jej Zivotnej situacie,

- motivacia a podpora ciel'ovej skupiny K rieSeniu zivotnej situacie,

- zvySovanie finan¢nej gramotnosti so zameranim sa na manazment rodinnych financii,

- spracovavanie Uradnych zdznamov a sprav.
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Terénny socialny pracovnik na oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC (270 osob) — (dalej len
» TP L)

Ramcovy obsah pracovnej ¢innosti davkovych TP I1ll.:

- poskytovanie pomoci vzhl'adom na Specifické potreby ciel'ovej skupiny, vratane poskytovania
socialneho poradenstva v ramci komplexnych poradenskych sluzieb,

- sietovanie regionalnych moznosti pomoci ciel'ovej skupine pri rieSeni jej Zivotnej situacie,

- aktivizacia cielovej skupiny k pozitivnemu rieSeniu svojej zivotnej situacie,

- zvySovanie finan¢nej gramotnosti so zameranim sa na manazment rodinnych financii,

- zmapovanie komplexnej socialnej situacie na tucely poskytovania davok a penaznych
prispevkov alebo na udely dotacii,°

- spracovavanie zaznamov z Mapovania potrieb asocialnej situacie cielovej skupiny
Vv prirodzenom rodinnom prostredi (v uzkej spolupraci s kmenovymi zamestnancami Gradov
PSVR),

- spolupraca s osobitnym prijemcom za ucelom efektivnejSicho rieSenia socialnej situacie
ciel'ovej skupiny.

Projektové riadenie:

Projektovy manazér

Projektovy manaZzér posobi ako manazér v NP pre vytvorenie podmienok na plynulu realizaciu
NP, riadi ¢innost projektového timu, dba na dodrziavane casového harmonogramu NP,
zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov (napr. planuje,
organizuje, riadi, zabezpecuje a kontroluje aktivity NP, ako aj komplexne pripravuje procesy na
priebezné monitorovanie aktivit). Je koordinatorom pracovnej odbornej skupiny na sledovanie
implementacie vystupov. Podiel’a sa na vykonavani predbeznej finan¢nej kontroly. Vykonava
d’alSie ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit NP v stlade s organizaénym poriadkom.

Manazér monitoringu (2 osoby)

Vykonava priebezné sledovanie pokroku NP, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov NP a
vypracovava monitorovacie spravy. Sumarizuje a predklada doplitujice monitorovacie udaje
k ZoP, zavere¢né a vyroéné monitorovacie spravy NP. Podiel'a sa na vykonivani predbeznej
finan¢nej kontroly. Vykondva dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych aktivit NP v stlade
s organiza¢nym poriadkom.

Manazér riadenia vydavkov (3 osoby)

Vykonava ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit NP v sulade s organizaénym poriadkom.
Zodpoveda za Cerpanie financnych prostriedkov, zuctovanie NP spolufinancovaného z ESF,
spolupracu s finanénym manazérom pri rozpise rozpoctu vykonanom z urovne Platobnej
jednotky pre jednotlivé urady a iné. Podiel’a sa aj na vykonavani predbeznej finan¢nej kontroly.
Vykonava d’alSie ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit NP v stlade s organizaénym poriadkom.

Manazér metodického riadenia (2 osoby)

Vykonava ¢innosti v rdmci vSetkych aktivit NP v stlade s organizacnym poriadkom.
Zabezpecuje najmid metodicku a koordina¢nt ¢innost’” v ramci NP, rieSi aktudlne problémy
stivisiace s realizaciou hlavnych aktivit NP, zabezpecuje spolupracu medzi Gradmi, partnermi
a Ustredim PSVR pri realizacii hlavnych aktivit NP. Podiela sa na vykonavani predbeznej

10 Z&kon €. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR
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finan¢nej kontroly. Vykonava dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych aktivit NP, v sulade
s organiza¢nym poriadkom.

Asistent manaZéra metodického riadenia projektu

Vykonava ¢innosti v spolupraci s metodikom NP, podiel'a sa na vytvarani podmienok pre plynulu
realizaciu NP a stcasne sa podiela aj na metodickej a koordina¢nej ¢innosti v ramci NP.
Vykonava d’alSie ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit NP v stlade s organizatnym poriadkom.

Asistent manaZéra projektového riadenia pre personalnu oblast’

Vykonava ¢innosti v spolupraci s projektovym manazérom, podiel’a sa na vytvarani podmienok
pre plynulu realizaciu NP a sti¢asne sa podiel'a na ¢innosti v personalnej oblasti v ramci NP.
Vykonava d’al$ie ¢innosti v rdmci jednotlivych aktivit NP, v stilade s organizacnym poriadkom.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/specifického
ciela)

Hlavnym ciel'om predkladaného zdmeru NP je pokracovanie v podpore komplexného pristupu
V poskytovani pomoci a poradenstva osobam ciel'ovej skupiny podl’a ich aktudlnych potrieb, a to
V oblasti pomoci v hmotnej nudzi, ndhradného vyzivného, Statnych socidlnych davok, petiaznych
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, ako aj v oblasti SPODaSK so
zretelom na aktivne rieSenie ich Zivotnej situacie. Doraz bude nad’alej kladeny na budovanie
sietovania ¢i uz v ramci uradu PSVR, ako aj siet'ovania regionalnych moznosti pomoci ciel'ovej
skupine pri rieSeni jej zivotnej situacie. Implementacia NP Integrovany pristup II. bude mat’
pozitivny vplyv na zniZzovanie rizika chudoby a socidlneho vylicenia, ako aj na zvySovanie
zamestnatel'nosti.

9. Ocakavany stav a meratel’né ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vzt'ahu k rozvoju
oblasti pokrytej operanym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke niZSie uved’te
projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby
odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, o sa realizdciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.*
Ciel nérodného » , | Indikativna | e | Stivisiach
orojektu Meratel'ny ukazovatel cielova orojektu programovy
hodnota ukazovatel'?
Podpora vykonu P0361 - CO22
socialnej prace Pocet projektov Pocet projektov
s cielovou zameranych na verejné Hlavnd zameranych na
skupinou Vv jej spravy alebo socialne 1 - verejné spravy
. y s aktivita S
prirodzenom sluzby na vnutrostatne;j, alebo socialne
prostredi za regionalnej a miestnej sluzby na
ucelom urovni vnutroStatnej,

11y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
12 Narodny projekt by mal obsahovat minimélne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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zefektivnenia jej
integracie do
spolo¢nosti a na
trh prace

regionalnej a
miestnej urovni

P0504 - Pocet 00093
vykonavatelov sluzieb a Pocet
opatreni na ucely 1 Hlavna | vykonavatel'ov
socidlneho zaclenovania aktivita | sluzieb a opatreni
na ucely socidlneho
zaClefiovania
P0274 — Pocet 0sdb, R0099
ktoré vyuzili nové, Pocet 0sob, ktoré
inovativne sluzby alebo vyuzili nové,
opatrenia na Hlavna | inovativne sluzby
L .. 52 000 L .
vykonavanie sluzieb aktivita | alebo opatrenia na
socialneho zaclenenia vykonévanie
sluzieb socidlneho
zaClenenia
P0092 - Neaktivni mladi 00094
do 29 rokov Neaktivni mladi do
150 Hlavna 29 rokov
aktivita
P0093 - Neaktivni mladi R0098
do 29 rokov, ktori su v Neaktivni mladi do
¢ase odchodu zapojeni 29 rokov, ktori su
do hladania prace, v ¢ase odchodu
vzdelavania/odbornej zapojeni do
pripravy, ziskavania Hlavna hl'adania préace,
kvalifikacie, su 50 L vzdelavania/odborn
. . aktivita | .
zamestnani, a to aj €] pripravy,
samostatne zarobkovo ziskavania

¢inni

kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo Cinni

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel narodného
projektu

Ukazovatel’

Indikativna
cielova
hodnota

Aktivita projektu

15
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V tejto Casti popiSte o¢akavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uvedte
projektové ukazovatele a in¢ tdaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby
odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.'3

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplnte udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

Podaktivita 1:

Utastnici projektu, ktori budd v ramci tejto podaktivity sledovani prostrednictvom karty
ucastnika su: ucastnici aktivit (zamestnanci)

- vzdelavanie na tému ,,Motiva¢né rozhovory v praci s klientmi SPODaSK*,

- skupinova supervizia.

Ugastnici projektu (osoby cielovej skupiny SPODaSK), ktori buda v ramci tejto podaktivity

sledovani prostrednictvom zberu tdajov o Gcastnikoch s vyuZitim informacénych systémov

ziadatel'a:

- plnoleté fyzické osoby v zmysle § 18 zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane
deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov

Utastnici projektu, ktori budi v ramci tejto podaktivity sledovani prostrednictvom D - tidaju
s kodom DO0311 ,Pocet tcastnikov projektu, ktori nie st sledovani prostrednictvom karty
ucastnika*:

- deti v zmysle § 2, pism. a) zakona ¢. 305/2005 Z. Z.

Podaktivita 2:

Utastnici projektu, ktori budd v ramci tejto podaktivity sledovani prostrednictvom karty

ucastnika su: ucéastnici aktivit (zamestnanci)

- vzdelavanie na tému ,,ZlepSenie teoretickych vedomosti v oblastiach stvisiacich s vykonom
terénnej socialnej prace,

- skupinova supervizia.

Ugastnici projektu (osoby cielovej skupiny HNNVaSSD a PPKaPC), ktori budii v ramci tejto
podaktivity sledovani prostrednictvom zberu tdajov o Gcéastnikoch s vyuzitim informaénych
systémov ziadatel’a:

- Ziadatel, resp. prijimatel’ pomoci v hmotnej nidzi, poberatel’ nahradného vyZivného
alebo poberatel’ Statnej socidlnej davky, poberatelia penaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim

10.  BIlizsi popis meratel'nych ukazovatelov 14

13y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
14V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a
jasné zdoévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované tdaje.
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Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov merate'ného
ukazovatel'al5

P0361 - Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo
socialne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej urovni

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, ITMS2014+

Nazov merateI'ného
ukazovatela

P0504 - Pocet vykonavatelov sluzieb a opatreni na ucely
socialneho zaclenovania

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, ITMS2014+

Nazov merateI'ného
ukazovatela

P0274 — Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykondvanie sluzieb socidlneho zaclenenia

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

IS RSD (informacny systém riadenia socidlnych davok), aradné
zaznamy OSVaR uradov PSVR (spisové dokumentécie 0sob),
monitorovacie spravy, ITMS2014+

Nazov merate'ného
ukazovatel'a

P0092 - Neaktivni mladi do 29 rokov

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, ITMS2014+

Nazov merate'ného
ukazovatel'a

P0093 - Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace, vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikécie, sii zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Monitorovacie spravy, ITMS2014+

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre uspeSnosti nairodného projektu
Tabul'ka A
Zoznam  prinosov pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina (ak Poget'®
relevantné)
ZV}?§CHi? profesionalit'y vykonu Zamestnanci vykonavajlci
socialnej prace v praxi. politiky a opatrenia v oblasti
prevencie diskriminacie a
. y . 560
/alebo socidlneho zaclenenia
VO verejnom aj v neverejnom
sektore
Zvysenie efektivity systému ochrany
prav a pravom chranenych zaujmov osoby ciel'ovej skupiny
ohrozenych skupin 0sob a zlepsenie SPODaSK, HNNVaSSD 52 000
pristupu ku kvalitnym sluzbam na a PPKaPC
zabezpecenie nevyhnutnych

15 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabulku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
18 Ak nie je moZné uviest pocetnost’ cielovej skupiny, uved’te do tejto Easti zddvodnenie.
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podmienok na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb.
V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

Tabul’ka B
Parametre uspesnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov'’
Sposob Vychodiskova Ocalfgvana h?anta,'
Parameter . ktora je povazovana za
vyhodnotenia hodnota o
uspesnu

Podet zamestnancov Vyroéna
poskytujucich socialne | monitorovacia
sluzby, asisten¢né sprava a zaverecna 0 448
sluzby alebo sluzby na | monitorovacia
ucely socidlneho sprava
zaclenenia
Pocet 0sob, ktoré Vyrocna
vyuzili nové, inovativne | monitorovacia
sluzby alebo opatrenia | sprava a zavere¢na 0 41 600
na vykonavanie sluzieb | monitorovacia
socialneho zaclenenia sprava

V pripade viacerych parametrov, doplite udaje za kazdy z nich.
12. Aktivity

a) Uved’te detailnejSi popis aktivit.

NP Integrovany pristup II. bude realizovany na celom tGzemi SR, prostrednictvom hlavnej
aktivity ,,Podpora vykonu socialnej prace s ciePovou skupinou v jej prirodzenom prostredi
za ucelom zefektivnenia jej integracie do spolo¢nosti a na trh prace* a 2 podaktivit:

Podaktivita 1: ,,Podpora socialnej prace s cielovou skupinou Vv jej prirodzenom prostredi za
ucelom zefektivnenia jej integracie do spolo¢nosti a na trh prace v ramci SPODaSK*

Podaktivita 2: ,,Podpora socialnej prace s cielovou skupinou Vv jej prirodzenom prostredi za
ucelom zefektivnenia jej integracie do spolo¢nosti a na trh prace v ramci poskytovania davok
a penaznych prispevkov*

Podaktivita 1: ,,Podpora socialnej prace s ciePovou skupinou v jej prirodzenom prostredi za
ucelom zefektivnenia jej integracie do spolo¢nosti a na trh prace v ramci SPODaSK*,

V ramci tejto aktivity bude prostrednictvom TP/TPA I. a TP/TPA Il. poskytovana pomoc
a podpora detom a plnoletym fyzickym osobam, pre ktoré sa vykonéavaju opatrenia SPODaSK,
a to najmé v suvislosti:

- SurCovanim miery ohrozenia dietat’a a efektivnym odhalovanim syndromu CAN,

- S predchadzanim situaciam, ktoré by mohli viest’ k vynatiu diet'ata z rodiny,

- SO0 stabilizaciou socialnej situacie deti, ktoré¢ sa po sanécii rodinného prostredia vratili do
pdvodnych biologickych rodin alebo boli zverené do niektorej z foriem néhradnej rodinnej
starostlivosti,

- sietovanie regionalnych moznosti pomoci ciel'ovej skupine pri rieSeni jej Zivotnej situacie,

17Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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- S vykonom socidlnej prace sdetmi s problémovym sprdvanim, poruchami spravania
prejavujucimi sa predovsetkym zaskolactvom, ale aj pachanim protispoloCenskej Cinnosti,
trestnej ¢innosti a ¢innosti inak trestnej, nereSpektovanim rodi¢ov a problémami vo vzt'ahoch
s rodi¢mi, ako aj rovesnikmi, nereSpektovanim autority a oslabenym vychovnym vplyvom
rodicov,

- S penitenciarnou a postpenitencidrnou starostlivostou o plnoleté fyzické osoby, pre ktoré sa
vykonavaju opatrenia SPODaSK,

- S pomocou pri rieSeni nepriaznivej zivotnej situdcie, po prepusteni zo zdravotnickeho
zariadenia na liecbu drogovych alebo inych zévislosti, po ukonceni resocializa¢ného
programu a po zaniku ustavnej alebo ochrannej starostlivosti po dovfseni plnoletosti, 0 ktora
poziadaju plnoleté fyzické osoby.

Zamestnancom bude poskytnuté odborné vzdelavanie za ucelom odbornej podpory a
profesijného rastu TP/TPA 1. a TP/TPA II. vykonavajucich opatrenia SPODaSK, zamerané na:

Motivacné rozhovory V prici s klientmi SPODaSK

Vzdelavanie ma roz$irit' vedomosti a praktické zruc¢nosti TP/TPA pri motivacii osob cielovej
skupiny SPODaSK riesit’ ich nepriazniva zivotnu situaciu v zaujme prisposobenia sa novym
Zivotnym podmienkam, najdeniu zdrojov a moznosti k zmene a ich sebarozvoju.

Ciel'ova skupina a rozsah vzdelavania:

TP/TPA 1. + TP/TPA 1I., 290 zamestnancov SPODaSK; vzdelavanie V rozsahu 22,5 hodin
s vyuZitim priestorov uradov PSVR, poskytnutie sluZieb stravovania, ubytovania a cestovného
bude riesené formou cestovnych prikazov v rameci sluzobnych ciest.

Kvalifika¢né predpoklady lektora:

Vysokoskolské vzdelanie Il. stupiia v spolocenskych a behavioralnych vedach alebo ucitel'stve,
vychovavatel'stve a pedagogickych vedach, resp. ekvivalentny doklad podl'a predpisov platnych
v ramci krajin EU, najmenej 6 rokov praxe v predmetnej oblasti. Lektor vzdeldvacej aktivity
bude zamestnancom na dohodu o vykonani prace (d’alej len ,,DoVP*) a bude vyberany na zaklade
vyberového konania.

S cielom zabezpedit, podporit’ a udrzat’ kvalitny vykon terénnej socialnej prace v rodinnom
prostredi cielovej skupiny, pre ktora st vykonavané opatrenia SPODaSK bude realizovana
skupinova supervizia.

Skupinova supervizia je v tomto ohl'ade vnimana ako odborna ¢innost, pri ktorej supervizor
uvazuje spolocne s pomdhajucimi terénnymi socidlnymi pracovnikmi nad urovilou pomoci
cielovej skupine, pomaha zvySovat' jej schopnost’ reflexie vlastnej prace a sebareflexie
a podporuje ju v dosahovani ur¢itych organizaénych, profesionalnych a osobnych cielov.
Zaroven supervizia chrani cielovu skupinu pred nekompetentnymi intervenciami, chrani status
profesie alebo profesijnej skupiny.

Cielové skupina:

Skupinova supervizia bude zabezpe¢ena pre TP/TPA 1. + TP/TPA Il. v celkovom pocte 290
pocas implementacie NP. Rozsah skupinovej supervizie zamestnancov je 8 hodin rocne
(cca 2 hodiny raz za $tvrtrok).

Kvalifikacné predpoklady na supervizora:

Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a doklad o tispesnom absolvovani odbornej akreditovane;j
pripravy supervizora v oblasti socidlnej prace alebo poradenskej prace v rozsahu najmenej
240 hodin. Supervizori budu vyberani na zéklade vyberového konania.
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Ugastnici projektu, buda ktori v ramci tejto podaktivity sledovani prostrednictvom karty
ucastnika su: uéastnici aktivit (zamestnanci)

- vzdelavanie na tému ,,Motiva¢né rozhovory v praci s klientmi SPODaSK*,

- skupinova supervizia.

Ugastnici projektu (osoby cielovej skupiny SPODaSK), ktori buda v ramci tejto podaktivity

sledovani prostrednictvom zberu udajov o Gcastnikoch s vyuzitim informacnych systémov

ziadatel’a:

- plnoleté fyzické osoby v zmysle § 18 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Ugastnici projektu, ktori budu v ramci tejto podaktivity sledovani prostrednictvom D - udaju
s kodom DO0311 ,,Pocet tcastnikov projektu, ktori nie st sledovani prostrednictvom karty
ucastnika“:

- deti v zmysle § 2, pism. a) zakona ¢&. 305/2005 Z. Z.

Podaktivita 2: ,,Podpora socialnej prace s ciel’ovou skupinou v jej prirodzenom prostredi
za ucfelom zefektivnenia jej integracie do spolo¢nosti a na trh prace v ramci poskytovania
davok a penaznych prispevkov*.

V ramci tejto aktivity bude prostrednictvom TP Ill. poskytovana pomoc a podpora osobam
cielovej skupiny spadajucich do vecnej posobnosti oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC, a to najma:

- poskytovanie pomoci vzhl'adom na Specifické potreby osob cielovej skupiny, vratane
poskytovania socidlneho poradenstva v rdmci komplexnych poradenskych sluzieb,

- sietovanie regionalnych moznosti pomoci ciel'ovej skupine pri rieSeni jej Zivotnej situacie,

- aktivizacia ciel'ovej skupiny k pozitivnemu rieSeniu jej zivotnej situacie,

- zvySovanie finan¢nej gramotnosti so zameranim sa na manazment rodinnych financii,

- zmapovanie komplexnej socidlnej situdcie na ucely poskytovania davok a penaznych
prispevkov alebo na udely dotacii,*8

- spracovavanie zaznamov z mapovania potrieb asocidlnej situacie cielovej skupiny
V prirodzenom rodinnom prostredi (v uzkej spolupraci s kmenovymi zamestnancami tradov
PSVR),

- spoluprica s osobitnym prijemcom za ucelom efektivnejSieho rieSenia socidlnej situécie
cielovej skupiny.

Zamestnancom bude poskytnuté odborné vzdelavanie. Odborna pripravenost’ je nevyhnutnou
podmienkou vykonu socidlnej prace na tseku HNNVaSSD a PPKaPC. Vzdelavanie bude
zamerané na:

ZlepSenie teoretickych vedomosti v oblasti stvisiacich s vvkonom terénnej socidlnej prace
Vzdelavanie ma prispiet’ k prehlbeniu odbornych vedomosti suvisiacich s vykonom prace na
useku HNNVaSSD a PPKaPC.

Ciel'ové skupina a rozsah vzdeldvania:
TP 111., 270 zamestnancov na oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC, dvojdiové Skolenie v rozsahu
15 hodin. Vzdelavanie bude realizované prostrednictvom vlastnych priestorovych kapacit uradov

18 Zé&kon €. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR
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PSVR. Ubytovanie, stravovanie a cestovné bude rieSené prostrednictvom cestovnych prikazov
V ramci sluzobnej cesty.

Kvalifika¢né predpoklady lektora:

Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v socidlnom, humannom, ekonomickom alebo pravnom
odbore, resp. relevantny doklad podl'a pravnych predpisov platnych v ramci EU, najmenej 6
rokov praxe v danom odbore.

S cielom zabezpecit’ a udrzat’ kvalitny vykon socidlnej prace v prirodzenom rodinnom prostredi
cielovej skupiny poberajicej davky a penazné prispevky (TPIII.) bude zabezpecena skupinova
supervizia ako nastroj profesijného rastu a zabezpecenia kvality poskytovanych sluzieb.

Skupinova supervizia bude zamestnancom sluzit’ ako nastroj podpory a pomoci, zabezpecovat’
pohl'ad na profesijni oblast’ z inej perspektivy, viest’ k zvySovaniu schopnosti zamestnancov
k zamysleniu sa, reflexii vlastnej prace, ako aj sebareflexii, vysledkom ¢oho ma byt ziskanie
nadhl'adu nad svojou profesijnou ¢innost'ou a sucasne dosiahnutie profesijnych, organizacnych
a osobnych ciel'ov.

Ciel'ové skupina:
Skupinova supervizia bude zabezpecena pocas implementacie NP. Rozsah skupinovej supervizie
zamestnancov je 8 hod/rocne, priblizne 2 hodiny raz za Stvrtrok, pripadne podl'a potreby.

Kvalifikacné predpoklady na supervizora:

Vysokoskolské vzdelanie II. stupia a doklad o tispesnom absolvovani odbornej akreditovanej
pripravy supervizora v oblasti socidlnej prace alebo poradenskej prace v rozsahu najmene;j
240 hodin. Supervizori budu vyberani na zaklade vyberového konania.

Ugastnici projektu, ktori budd v ramci tejto podaktivity sledovani prostrednictvom karty

ucastnika su: ucéastnici aktivit (zamestnanci)

- vzdelavanie na tému ,,ZlepSenie teoretickych vedomosti v oblastiach stivisiacich s vykonom
terénnej socialnej prace®,

- skupinova supervizia.

Ugastnici projektu (osoby cielovej skupiny HNNVaSSD a PPKaPC), ktori budii v ramci tejto
podaktivity sledovani prostrednictvom zberu tidajov o Uc€astnikoch s vyuzitim informaénych
systémov ziadatel’a:

- Ziadatel, resp. prijimatel’ pomoci v hmotnej nudzi, poberatel’ nahradného vyzivného
alebo poberatel’ Statnej socidlnej davky, poberatelia penaZnych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim

Riadiaci vybor

S cielom zabezpecit’ implementaciu aktivit vV rdmci NP Integrovany pristup II. na pozadovane;j
urovni, vratane predchadzania potencialnym problémom suvisiacim s implementaciou NP bude
kI"a¢ovu tlohu zohravat’ opit’ aj RV. RV je poradnym a iniciativnym organom ziadatel’a, ktory
bol zriadeny Ustredim PSVR vramci NP Integrovany pristup 1. Bude pravidelne zasadat
minimalne raz za Stvrtroka. Za proces kreovania RV a tvorbu jeho $tatatu (aj s uvedenim
kompetencii RV) je zodpovedny ziadatel. RV bude pdsobit’ v dvoch zakladnych kompetenénych
liniach: Koordinacia NP (odborné aktivity) v spolupraci s riadiacim personalom (Casovy
harmonogram realizacie aktivit a flexibilita procesov suvisiacich s ich realizaciou, vyjadrovanie
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sa k navrhom na pripadné zmeny v NP a pod.) a Odborny dohlad (odbornd gescia aktivit,
odsuhlasenie odbornych vystupov NP a pod). RV bude zlozeny z 8 Clenov: 2 x zastupca sekcie
rodinnej politiky MPSVR SR (1 zastupca odboru stratégie socidlnej ochrany deti a rodiny,
1 zastupca odboru $tatnej podpory rodiny), 2 x zastupca sekcie socialnej politiky MPSVR SR
(1 zastupca odboru socialnej pomoci a stratégie socialnej politiky, 1 zastupca odboru integracie
0s6b so zdravotnym postihnutim), 4 x zastupca Ustredia UPSVR (1 zastupca odboru
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, 1 zastupca odboru penaznych prispevkov na
kompenzaciu TZP a posudkovych ¢innosti, 1 zastupca odboru pomoci v hmotnej nidzi a $tatnych
socialnych davok, 1 zastupca za projektové riadenie/z prislusného odboru riadenia projektov).
V pripade potreby bude mozné prizvat na zasadnutic RV aj iné osoby alebo zainteresované
strany.

Publicita a informovanost’

Publicita a informovanost’ bude zabezpec¢ena pocas celého obdobia trvania realizacie NP a bude
sa riadit Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014 -
2020) pre Operacny program Ludské zdroje. Publicita a informovanost’ bude mat’ charakter
podpornej aktivity a bude realizovana v ramci ostatnych vydavkov narodného projektu.

b) V tabulke niZSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi cieP’mi.

Nazov Ciel, ktory ma byt aktivitou Sposob Predpokladany

aktivity dosiahnuty (podrla sekcie Ocakdvany | realizacie pocet mesiacov
stav) (ziadatel’ a/alebo | realizacie

partner) aktivity

Hlavna Zefektivnenie pomoci osobam

aktivita - V nepriaznivej socialnej a rodinnej

Podpora situdcie, rodindm s maloletymi detmi

vykonu prostrednictvom socialnopravne;j

socialnej ochrany a socialnej kurately a

prace s zefektivnenie pomoci osobam

cielovou ohrozenych chudobou alebo

skupinou v | socialnym vyluc¢enim, osobam

jej v hmotnej nudzi, osobam S0 Ziadatel 13

prirodzenom | zdravotnym pristihnutim, osobam

prostredi za | poberajucim davky a penazné

ucelom prispevky

zefektivnenia

jej integracie

do

spolocnosti a

na trh prace

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium ,,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spoésobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok,
v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie $tudie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj ur¢enie vysky alokécie, je potrebné uviest’ tato Studiu ako zdroj urCenia
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vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich
infrastruktirne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukoncenia verejné¢ho obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizdciu ndrodného projektu a ich
vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkova suma | Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky na
hlavné aktivity

Aktivita 1 12 554 530,81 | TP/TPA - celkova cena prace terénnych
521 — mzdové vydavky pracovnikov vychadza z udajov
z predchadzajucich projektov  podobného
zamerania financovanych z ESF a realizovanych
prijimatelom  vratane ocakdvaného rastu
indexacie miezd, nakladov na odmeny a
doplnkové dochodkové sporenie.

Lektor - celkova cena prace lektora bola
stanovena na zaklade personalnych vydavkov
obdobnych pozicii ziadatel'a v nadvédznosti na
Internti normu UPSVR (IN — 042/2021).
Supervizor - celkovd cena prace supervizora
(skupinova supervizia) bola urcena na zéklade
aktudlne platného odporacania ASSP pre
skupinovl superviziu, pri zohl'adneni povahy
projektu a naro€nosti Specifickej témy.
Riadenie projektu 521 — 339 165,48 | Celkova cena prace zamestnancov v ramci
mzdové vydavky riadenia projektu vychadza zo mzdovej politiky
Ustredia PSVR vratane odakavaného rastu
indexécie miezd

Priame personilne 12 893 696,29

vydavky (spolu)

Ostatné vydavky 2 416 880,45 | Pausalna sadzba vo vyske 19% na ostatné

projektu vydavky projektu (nariadenie 1303/2013,

903 - Pausalna sadzba na ¢l. 68b) vypocitana z priamych persondlnych

ostatné vydavky projektu nakladov 12 720423,40 EUR, t. j. sumy
znizenej 0173 272,89 EUR, co predstavuje
predpokladané néklady na CCP zamestnancov
pocas ich ucasti na vzdelavani a skupinovej
supervizii atieto ndklady nevstupuji  do
zékladne pre vypocet pausalnej sadzby.

Spolu za projekt 15 310 576,74

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje ziasade doplnkovosti (t.j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v silade s ¢lankom 95
vS§eobecného nariadenia).
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Narodny projekt v sulade s €1.95 vSeobecneho nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013 v platnom zneni nenahrdadza verejné alebo rovnocenné Strukturalne
vydavky Clenského Statu a vyhovuje tak zasade doplnkovosti.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky
typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Vykazovanie oprdvnenych ndkladov na zaklade pausalnej; sadzby vo vyske 19% sa
uskutociuje podl'a Nariadenia EK ¢.1303/2013, ¢lanok 68b, 1 odsek.

16. Stidia uskuto&nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Informdcie sa vyplnajii iba pre investicné®® typy projektov.

Stiidia uskutoénitelnosti vritane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia
uskuto¢nitel'nosti?® ? (4no/nie)

Ak je Studia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Stidia zverejnena

V pripade, Ze Stadia
uskutoCnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved'te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia socidlnej politiky a sekcia rodinnej politiky Vv spoluprdci s Ustredim prdce,
socialnych veci a rodiny

1% Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru az
do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne za¢ne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢énych projektov v SR.

20 Pozriaj Uznesenie Vlady SR &. 300 z21.6.2017 k navrhu k ndvrhu R4mca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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