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Uvod

Informéacia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementéacie,
kontroly a auditu eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov v programovom obdobi za rok
2021 (dalej len ,Informacia o AK ESIF za rok 2021%) bola vypracovana na zaklade vstupov
zaslanych a validovanych subjektmi Statnej a verejnej spravy, ktoré sa podiefaju na riadeni,
implementacii, kontrole a audite ESIF, v stlade s Metodickym pokynom gestora AK ESIF ¢&. 21
k zberu udajov o AK do Informacie o stave AK subjektov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF a v sulade s ¢astou [V. Monitorovanie a hodnotenie ESIF, Systému riadenia
ESIF pre PO 2014 - 2020. Dokument je po schvaleni ministerkou investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie zverejneny na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk a na webovom
sidle gestora AK ESIF https://cpv.mirri.gov.sk.

Material poskytuje prehfad o administrativnych kapacitach eurdpskych  Strukturalnych
a investiénych fondov (d'alej len ,AK ESIF, resp. AK¥) na Ustrednych organoch $tatnej spravy ((dalej
,UOSS") na zaklade poctu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest AK ESIF pre jednotlivé
subjekty a vyuzitie disponibilnych pracovnych miest pri implementacii ESIF pogas roka 2021
(kapitola 4). Zakladom pre efektivne ¢erpanie finanénych zdrojov EU je existencia odbornych AK
ESIF v intiticiach zodpovednych za implementaciu politiky stdrznosti EU pogas celého
programového cyklu.

Kapitola 5 obsahuje informéacie o obsadeni zamestnancov v tzv. podpornych €innostiach a podielu
ich vyuzitia pri podpore riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF, a ktorych osobné vydavky
su opravnené na financovanie z prostriedkov technickej pomoci.

Kapitola 6 poskytuje celkovy prehlad o pocte a ¢leneni Standardizovanych pracovnych pozicii na
rezortoch implementujucich ESIF. Fluktuaciu [fudskych zdrojov v ESIF popisuje kapitola
7 porovnavajuc stav za jednotlivé roky 2017 - 2021. V kapitole 8 sa nachadza prehlad Udajov
o planovanych finanénych alokaciach na AK ESIF pre PO 2014-2020 a &erpani finanénych
prostriedkov technickej pomoci na financovanie AK ESIF v priebehu rokov 2017 — 2021, ako aj
predpokladanui vysku finanéného krytia mzdovych vydavkov na AK ESIF do konca PO 2014-2020
v &leneni podla operaénych programov. Aktivity v oblasti vzdelavania AK ESIF, poget
zrealizovanych vzdeldvacich aktivit, poCet UcCastnikov a vyhodnotenia vzdeldvania za
predchadzajuce obdobie popisuje kapitola 9. V zavere materiél poskytuje zhrnutie hlavnych
Zisteni a z nich vypyvajlcich opatreni a odpori&ani na zabezpe&enie zvysenia kvality AK ESIF a
plnenia uloh vyplyvajucich z najma z uznesenia viady €. 489/2021 k Prehodnoteniu a aktualizacii
poctu administsratiavnych kapacit pre eurdspke Strukturaine a investiéné fondy v programovom
obdobi 2014-2020 a k navrhu na zmenu niektorych uzneseni viday Slovenskej republiky zo dria
08.09.2021 (dalej aj ,Uznesenie viady €. 489/2021%).


http://www.partnerskadohoda.gov.sk/
https://cpv.mirri.gov.sk/
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1.

3. Suvisiace pravne predpisy a dokumenty

Zakladné legislativne vychodiska:

a)

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pofnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom nédmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom néamornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES)
¢. 1083/2006 (,vSeobecné nariadenie®);

Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych
fondov a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,kompetencny zakon®);

Zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov;

Uznesenie viady SR €. 181 z 11. aprila 2017 k Analyze stavu a ur¢eniu poctu administrativnych
kapacit pre eurdpske Strukturélne a investi¢né fondy v programovom obdobi 2014 - 2020 (dalej
ako ,Uznesenie vlady SR ¢. 181 z 11. aprila 2017¢);

Uznesenie vlddy SR €. 489 z 8. septembra 2021 k Prehodnoteniu a aktualizacii poctu
administrativnych kapacit pre eurdpske Strukturélne a investi¢né fondy v programovom obdobi
2014 — 2020 a k navrhu na zmenu niektorych uzneseni vliady SR (dalej ako ,Uznesenie viady SR
¢. 489/2021%)

Relevantné dokumenty:

Partnerské dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 - 2020;

Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov na programové obdobie 2014
- 2020 v platnom zneni;

Systém riadenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020;

Stratégia financovania eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov pre programové obdobie
2014 - 2020;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného
a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni;



Metodicky pokyn gestora AK ESIF &. 21 k zberu tdajov o administrativnych kapacitach do
Informécie o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF;

Metodicky pokyn gestora AK ESIF &. 22 k administrativnym kapacitam eurépskych &trukturalnych
a investiénych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF
v programovom obdobi 2014 - 2020;

Metodicky pokyn gestora AK ESIF & 27 k realizacii Centralneho planu vzdelavania
administrativnych kapacit ESIF v programovom obdobi 2014-2020;

Usmernenie Certifikaéného organu (CO) MF SR €. 2/2014-U k Strukture manualov procedur,
Standardizovanej organizacnej Strukture a Standardizovanym pracovnym poziciam platobnej
jednotky (PJ) pre PO 2014 - 2020;

Prehodnotenie a aktualizacia administrativnych kapacit pre implementaciu eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 zo diia 4. decembra
2019 v zmysle uznesenia vlady SR €. 181/2017;

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

Uznesenie vlady €. 329 z z 27. maja 2020 k navrhu na urCenie organov zodpovednych za
koordinaciu, riadenie, kontrolu a audit Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho
sociélneho fondu plus, Kohézneho fondu, Eurdpskeho ndmorného a rybarskeho fondu, Fondu
pre azyl a migraciu, Fondu pre vnutornu bezpecnost a Nastroja na riadenie hranic a viza v
programovom obdobi 2021-2027;

Uznesenie vlady €. 355 zo dia 4. juna 2020 k navrhu na zmenu niektorych uzneseni vlady SR a
urCenie uloh v pdsobnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR v
suvislosti so zanikom Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, zriadenim
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR a zmenou kompetencii Uradu
vlady SR a niektorych ministerstiev v stlade so zdkonom €. 134/2020 Z. z. , ktorym sa meni a
dopifia zakon ¢&. 575/2001 Z. z. o organizacii €innosti viady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy
v zneni neskorsich predpisov;



4. Vyvoj AK ESIF na jednotlivych rezortoch

AK ESIF je definovana ako $pecifické pracovné miesto vo verejnej sprave (Ustrednej sprave a izemnej
samosprave), sliZiace pre vykon ¢innosti na zabezpedenie riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF
v PO 2014 - 2020.

Uznesenie vlady SR €. 181 z 11. aprila 2017 prinieslo jednotny pristup k vytvaraniu, obsadzovaniu,
sledovaniu a vykazovaniu miest AK v Statnej sprave a Uzemnej samosprave.

K 1. septembru 2021 sa realizovala aktualizacia po&tu AK ESIF jednotlivych subjektov zapojenych do
riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 — 2020. Ugelom bola tprava poétu AK ESIF
v PO 2014 - 2020, vratane obdobia implementacie po roku 2020, v nadvaznosti na zmeny vyplyvajuce
z uznesenia vlady €. 355 zo 4. juna 2020 k navrhu na zmenu niektorych uzneseni viady SR a urCenie uloh
v pdsobnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR v stvislosti so zanikom Uradu
podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, zriadenim Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR a zmenou kompetencii Uradu viady SR a niektorych ministerstiev v stlade so
zakonom &. 134/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii Ginnosti viady a
organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov a naslednych presunov AK v zmysle
delimitaénych protokolov, dalej v nadvaznosti na aktualny stav implementacie ESIF so zohfadnenim
dodatoénych zdrojov podpory poskytnutej z EU (REACT-EU) v sivislosti s rie$enim pandemickej situécie
ako aj na zaklade poZiadaviek niektorych orgadnov na presun a doplnenie AK.

Uvedené zmeny su obsiahnuté v Uzneseni vlady SR €. 489 z 8. septembra 2021 k Prehodnoteniu a
aktualizacii po¢tu administrativnych kapacit pre europske Strukturéine a investiéné fondy v programovom
obdobi 2014 - 2020 a k navrhu na zmenu niektorych uzneseni viady Slovenskej republiky.

Zodpovednym za koordinaciu AK ESIF v SR je odbor administrativnych kapacit ESIF sekcie OP TP a inych
financnych mechanizmov na MIRRI SR, ktory v sulade s Uznesenim vlady SR €. 489/2021 v spolupraci
s MF SR pripravuje podklady na schvalenie po¢tu AK pre implementéciu PO 2014 — 2020.

V predmetnom uzneseni bol stanoveny pocet AK pre PO 2014 - 2020 na 3 332 miest. Z tohto po¢tu maju
institUcie Statnej spravy k dispozicii 3 222 miest AK a uzemna samosprava odporucanych 110 miest AK.

K 31. decembru 2021 bolo vytvorenych 3 289 miest AK, vratane miest subjektov Uzemnej samospravy;
z toho obsadenych miest AK ESIF bolo 2 871. V sledovanom obdobi evidujeme na UOSS (vratane Uzemne;j
samospravy) 418 neobsadenych miest AK ESIF, ¢o je oproti roku 2020 (334) narast o 84 miest.

Ku diu 31.12.2021 boli v SR za vSetky fondy pre programové obdobie 2014 — 2020 kontrahované
prostriedky v hodnote 14,41 mid. EUR, &o predstavuje 86,38 % z celkovej alokacie (EU zdroj) a SR
dosiahla za véetky fondy éerpanie na narodnej drovni 8,28 mid. EUR (EU zdroj), ¢o predstavuje 49,64% z
celkovej alokacie PO.!

Sumariza¢na tabulka, tykajica sa celkového stavu AK ESIF na rezortoch v rokoch 2019, 2020 a 2021 sa
nachadza v kapitole 4.18 - Stav AK ESIF podla poétu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest za

ivvse

k 1.julu 2022.

1zdroj: https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/5548_informacia-o-stave-implementacie-esif-k-31122021rocna.pdf



https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/5548_informacia-o-stave-implementacie-esif-k-31122021rocna.pdf

V sulade s uznesenim vlady SR €. 355 zo 4. juna 2020 a na zaklade Dohody o prechode prav a povinnosti
medzi UV SR a MIRRI SR boli od 1.10.2020 upravené kompetencie UV SR, ktory vykonava funkcie organu
zabezpedujuceho ochranu finanénych zaujmov EU v SR (odbor Narodny trad pre OLAF) a riadi publicitu
OP TP. Na zaklade Dohody o prechode prav a povinnosti medzi UV SR a MIRRI SR preslo z UV SR 57
AK ESIF do pdsobnosti MIRRI SR.

Podla uznesenia viady SR €. 759 z 2. decembra 2020 v zneni uznesenia viady SR €. 60 z 27. januara 2021
predla diiom 1. jina 2021 pdsobnost USVRK z MV SR na UV SR. USVRK vykonava &innosti koordinétora
HP Marginalizované romske komunity a nasledné monitorovanie projektov Lokalnej stratégie komplexného
pristupu. Na zaklade Dohody o prechode prav a povinnosti medzi MV SR a UV SR presli 3 miesta AK ESIF
z MV SR do pdsobnosti UV SR od 1. jina 2021.

Uznesenim vlady SR ¢. 489/2021 bolo UV SR schvalenych celkovo 42 miest AK, ktorym bol v ddsledku
vy$Sie uvedenych zmien zniZzeny poCet miest AK v porovnani s uznesenim vliady SR €. 181 z 11. aprila
2017. Zarovedt bol ONU OLAF navyseny pocet miest AK v désledku presunu 10 miest osobitne
sledovanych AK ESIF z kapitoly MF SR (organizacie UVA) na UV SR.

K 31.12.2021 bolo vytvorenych 32 miest AK ESIF, pricom obsadenych bolo 27 miest. V priebehu roka
2021 neboli obsadené vietky 3 miesta AK uréené pre USVRK, &innosti zabezpedoval zamestnanec na
dohodu o vykonani prace.

Tabulka1:Prehlad poctu AK ESIF - UV SR

Priemerny

Pocet obsadenych Pocet Pocet Pocet evidencny pocet

. . y schvalenych AK vytvorenych obsadenych AK (prepoditany

Subjekt miest AK k dr . iest AK k iest AK k Iny 5

31.12.2020 podra uznesenia miest miest na plny pracovny

¢. 489/2021 31.12.2021 31.12.2021 livézok) za rok
2021
ONU OLAF 19 29 19 17 17,53
Odbor informovanosti a publicity 10 10 10 10 9,54
Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity - 3 3 0 0

Spolu 29 42 32 27 27,07

MIRRI SR bolo zriadené na zaklade zakona &. 134/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 575/2001
Z. z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Na zaklade vy3sie uvedeného zakona MIRRI SR s Giginnostou
od 01.07.2020 prevzalo pdsobnost Uradu podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu (UPVII).

Podla uznesenia vlady SR ¢&. 181 z 11. aprila 2017 mal UPVII (MIRRI SR) schvalenych 164 AK ESIF.
Nasledne podfa uznesenia vlady SR €. 355 zo 4. juna 2020 presli s uéinnostou od 01.10.2020 do
pbsobnosti MIRRI SR:



e z MF SR kompetencie PJ OPIl 2014 - 2020,

e 2z MPRV SR kompetencie RO IROP, PJ IROP a INTERREG V-A a ENI HU-SK-RO-UA, RO
INTERREG V-A SK-CZ, RO INTERREG V-A SK-AT, NO INTERREG V-A PL-SK, NO INTERREG

V-A SK-HU a NO ENI HU-SK-RO-UA,

e z UV SR kompetencie RO OPTP, PJ OPTP, Narodny kontaktny bod pre Program spoluprace
Stredna Eurdpa 2014 - 2020, Narodny kontakiny bod pre Program spoluprace Dunajsky
nadnarodny program 2014 - 2020, gestor riadenia, monitorovania a vzdelévania AK ESIF, agenda
suvisiaca s odborom/oddelenim kontroly verejného obstarévania a agenda suvisiaca s postupnym

ukoncovanim cinnosti RO OPIS (PO 2007 — 2013).

Podla Dohody o prechode prav a povinnosti medzi UV SR a MIRRI SR preslo do pdsobnosti MIRRI SR 57
AK ESIF z UV SR, podia Dohody o prechode prav a povinnosti medzi MF SR a MIRRI SR preslo do
posobnosti MIRRI SR 7 AK ESIF z MF SR a podla Dohody o prechode prav a povinnosti medzi MPRV SR
a MIRRI SR preslo do posobnosti MIRRI SR 214 AK ESIF z MPRV SR. Celkovo bolo na MIRRI SR
delimitovanych 278 miest AK ESIF (z MF SR, UV SR, MPRV SR).

Uznesenim vlady SR ¢. 489/2021 bolo MIRRI SR schvalenych celkovo 462 miest AK. Na MIRRI SR bolo
k 31.12.2021 vytvorenych 459 miest a obsadenych 395 miest AK ESIF. Z celkového poctu

neobsadenych miest 64 AK (najviac na RO IROP - 13 AK).

Tabulka2: Prehlad poctu AK ESIF — MIRRI SR

Pocet Pocet Pocet Priemerny evidenény
G AR schvalenych AK vytvorenych obsadenych el
Subjekt miest AK k dr yeh A iest A}!(, k iest A})(, k (prepocitany na piny
31.12.2020 pocia uznesenia | mies mies pracovny (viizok) za
¢. 489/2021 31.12.2021 31.12.2021
rok 2021
CKO a gestor HP UR * 96 100 102 91 88,87
SOOPII 50 57 57 50 49,25
RO OP TP 22 28 26 23 23,75
RO IROP 121 138 139 126 118,98
RO INTERREG V-A SK-CZ 20 23 23 20 18,58
NO INTERREG V-A SK-HU 9 10 10 11 10,41
NO INTERREG V-A PL-SK 6 7 7 6 6,81
RO INTERREG V-A SK-AT 13 20 20 13 12,75
NO ENI HU-SK-RO-UA 2 2 2 1 1,78
Odbor financovania programov (PJ OP
II, PJ OP TP, PJ IROP+INTERREG V- 22 27 25 24 23
A+ENI HU-SK-RO-UA)
NKB Program spoluprace Stredna
Eurépa a NKB pre Program spoluprace 9 9 9 9 9
Dunajsky nadnarodny program
Oddelenie kontroly verejného
obstaravania eurdpskych finanénych 6 6 7 7 6,8
mechanizmov
Odbor AK ESIF 8 11 12 6 7,61
Sekcia riadenia investicii 2 - - - -
Sekcia OP Slovensko - 24 20 8 7,08
Spolu 386 462 459 395 384,67

Zdroj: IS CPV, tdaje z rezortu

* AK subjektu ,CKO* zahfitaji AK na Sekcii CKO, AK na odbore koordinacie projektov ESIF, ktory je zagleneny v sekcii ekonomiky a projektov ESIF, AK na
odbore verejného obstaravania, ktory je zacleneny v sekcii spravy majetku a obstaravania a AK na odbore informaénych systémov ESIF, ktory je zaCleneny

v sekcii financovania fondov
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MF SR vykonava v PO 2014 - 2020 ulohy CO a OA v sulade so zakonom €. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z ESIF a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre PO
2014 - 2020 pre operacné programy financované z EFRR, ESF, KF a ENRF. V ramci kapitoly MF SR sa
na plneni uloh v oblasti implementécie, riadenia, kontroly a auditu ESIF podielaji aj Koordinagny organ pre
finanéné nastroje (sekcia medzinarodnych vztahov), UVA a DataCentrum. UVA je rozpodtové organizécia,
ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojené na rozpoCet MF SR a ktoré okrem iného vykonava vladne
audity podla zakona €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a podfa osobitnych predpisov. DataCentrum je samostatnou
rozpoctovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je MF SR, a ktoré plni ulohy suvisiace s prevadzkou ITMS,
ISUF a ich prepojeni so Statnou pokladnicou a RIS.

Na zaklade uznesenia vlady SR €. 489/2021 bolo rezortu MF SR schvalenych 333 miest AK, ¢o znamena
zniZenie 0 18 miest AK oproti uzneseniu vlady SR €. 181 z 11.4.2017 v zneni uznesenia vlady SR €. 355
z0 4. juna 2020.

Znizenie poctu AK nastalo v désledku delimitacie 7 miest AK z PJ pre OP Il na MIRRI SR a v désledku
presunu 10 miest osobitne sledovanych AK ESIF z kapitoly MF SR (organizacie UVA) na UV SR. Zaroves
MF SR poziadalo o znizenie po&tu AK ESIF 0 1 AK ESIF (osobitne sledovanu), ktora predstavovala len
Cast uvazku za oblast agendy PJ MF SR.

K 31.12.2021 bolo vytvorenych vSetkych 333 miest AK, z ktorych bolo 320 miest AK obsadenych, t. |.
neobsadenych bolo 13 miest.

Tabulka3: Prehlad poctu AK ESIF - MF SR

. Pocet . . . L
Pocet Aoy Pocet Pocet Priemerny evidenény
| schvalenych . ) . ——
Subiekt obsadenych AK podfa vytvorenych obsadenych pocet AK (prepocitany na
J miest AK k EEEE miest AK k miest AK k plny pracovny livédzok) za
31.12.2020 . 31.12.2021 31.12.2021 rok 2021
¢. 489/2021
(6{0) 81 84 84 77 79,93
Koordinaény organ pre finanéné nastroje 5 5 5 4 4,29
OA 61 68 68 63 61,29
DataCentrum 15 15 15 15 10,37
UVA 149 161 161 161 138,34
spolu N 333 333 320 294,22

Vramci PO 2014 - 2020 vykonava MDV SR udlohu RO a PJ pre OP Il. Zaroven plni rezort funkciu
Nérodného kontaktného bodu pre SR pre program ESPON 2020, ktory podporuje rozvoj uzemného
planovania a regionalny rozvoj, ako aj funkciu Narodného kontaktného bodu pre SR pre program URBACT
I1l, ktory umozriuje vymenu znalosti a osved¢enych postupov medzi mestami a inymi Groviiami spravy za
ucelom podpory integrovaného a udrzatelného rozvoja a zvySenia Ucinnosti regionalnej a kohéznej politiky.
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Z hladiska implementécie a po¢tu AK nepredstavuju programy ESPON 2020 a URBACT Ill pre rezort MDV
SR vyznamnu administrativnu naro¢nost, preto su aj poCty AK implementujlce uvedené programy nizke.

S ucinnostou od 13.12.2019 rozhodla Eurépska komisia o schvaleni zluéenia OP Il s OP Val v ramci PO
2014 - 2020, MDV SR sa tak na zaklade predmetného rozhodnutia Eurépskej komisie stalo RO pre oblast
vyskumu a inovacii.

Uznesenim vlady €. 489/2021 bol pre rezort MDV SR schvaleny celkovy pocet 188 AK, ¢im bol zachovany
rovnaky poCet miest AK ako bol schvaleny uznesenim vliady SR €. 181 z 11. aprila 2017 v zneni uznesenia
vlady SR €. 355 zo 4. juna 2020.

Zmena nastala len v ramci programu ESPON 2020, kde jedno miesto AK bolo presunuté do Struktary RO
OP II. V ramci rezortu bolo celkovo vytvorenych 187 miest, o je takmer maximéalny poCet AK schvalenych
pre rezort. K 31.12.2021 bolo obsadenych 162 miest AK, pricom pokles poctu obsadenych miest AK 0 9
oproti roku 2020 zaznamenal RO OP II.

MDV SR jedno funkéné miesto AK pre ESPON 2020 nevytvorilo, nakofko z programu ESPON 2020 nie su
hradené osobné vydavky na AK. Funkéné miesto AK pre ESPON 2020 MDV SR presunulo do Struktury
RO OP L.

Tabulka4: Prehlad poctu AK ESIF - MDV SR

Priemerny
Pocet Pocet Pocet Pocet evidencny pocet
Subiekt obsadenych schvalenych AK vytvorenych obsadenych AK (prepocitany
) miest AK k podfa uznesenia miest AK k miest AK k na plny pracovny
31.12.2020 ¢. 489/2021 31.12.2021 31.12.2021 tivazok) za rok
2021
ROOPII 157 174 171 148 152,50
PJOP Il 12 13 15 13 11,70
NKB pre program URBACT Il 1 1 1 1 1,00
ESPON 0 0 0 0 0
spolu 170 188 187 162 165,20

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu

Rezort MZP SR plni v PO 2014 - 2020 Ulohy spojené s implementaciou OP KZP a je priamo zodpovedny
za vykon funkcii RO OP KZP, PJ a SO OP KZP (SAZP). SAZP je prispevkovou organizaciou MZP SR
s celoslovenskou pdsobnostou. Za plnenie Uloh SO pre PO 2014 - 2020 podla uznesenia vlady SR €. 175
20 16. aprila 2014 a zakona &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z ESIF a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov su zaroven spoluzodpovedné MV SR a SIEA.

Uznesenim vlady SR ¢&. 489/2021 bolo rezortu MZP SR schvalenych celkovo 273 miest AK ESIF,
z toho 120 AK pre SAZP. V porovnani s uznesenim vlady SR &. 181 z 11. aprila 2017 v zneni uznesenia
vlady SR &. 355 zo 4. jiina 2020 tak nenastala v ramci rezortu MZP SR Ziadna zmena.

K 31.12.2021 bolo na rezorte obsadenych len 232 miest AK z celkového poctu 273 vytvorenych miest.
V porovnani s rokom 2020 nepri$lo takmer k Ziadnemu narastu poCtu obsadenych miest AK, priom na
rezorte je az 41 neobsadenych miest AK.
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Tabulka 5: Prehlad poctu administrativnych kapacit ESIF - MZP SR

Podet Priemerny
Pocet Aland Pocet Pocet evidencny pocet
; schvalenych | , B
Subiekt obsadenych AK podFa vytvorenych | obsadenych | AK (prepocitany
) miest AK k el miest AKk | miestAKk | na plny pracovny
31.12.2020 . 31.12 2021 31.12.2021 ivazok) za rok
€. 489/2021 2021
Kontrola projektov posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie 14 15 15 15 13,21
RO + PJ OP KZP 116 138 138 114 102,72
SO OP KZP (SAZP) 100 120 120 103 100,84
spolu 230 273 273 232 216,77

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu

Rezort MPSVR SR plni v PO 2014 - 2020 ulohu RO a PJ pre OP LZ a ulohu SO pre OP LZ, ktoru vykonava
IAMPSVR SR (v zmysle uznesenia vliady SR €. 487 z 2. septembra 2015, ktorym sa meni uznesenie vlady
SR €. 229 zo 14. maja 2014, v stlade s ustanovenim § 4 pism. a) bod 2 zakona o prispevku z ESIF).

MPSVR SR vykonava v PO 2014 - 2020 zaroveri Glohu gestora HP RMZ a ND zodpovedného za
zabezpecenie koordinacie uplatiiovania uvedenych HP v sulade so vSeobecnym nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013. Stgasne rezort plni Glohu RO a CO pre FEAD podla uznesenia
vlady SR €. 439 z 3.septembra 2014 k navrhu Opera¢ného programu potravinovej a zakladnej materialnej
poOmMoCi.

V priebehu roka 2021 dochadzalo k postupnému presunu AK ESIF zo SO pre OP L'Z (IA MPSVR SR) na
RO a PJ pre OP LZ.

V suvislosti s navySenim alokacie v OP LZ o 400 mil. EUR pre projekt Prva pomoc a 425,2 mil. EUR z
REACT-EU (z toho 401,2 mil. EUR pre OP LZ a 24 mil. EUR pre OP FEAD), MPSVR SR poZiadalo v roku
2021 pre RO OP LZ navy3enie 0 25 AK. Financné krytie je zabezpeCené z alokacie REACT-EU. Na zaklade
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 z 23. decembra 2020, ktorym sa meni
nariadenie (EU) &. 1303/2013, pokial ide o dodatotné zdroje a vykonavacie opatrenia na poskytovanie
pomoci na podporu obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a
na pripravu zeleného, digitalineho a odolného ozivenia hospodarstva (REACT-EU), m6zu byt 4 % z alokacie
REACT-EU vyclenené na TP. V aprili 2021 bola monitorovacim vyborom schvalena revizia OP LZ, v. 8,
ktorou bola do OP LZ pridana prioritna os 8 REACT-EU a prioritna os 9 TP REACT-EU, z ktorej mézu byt
financované osobné vydavky zamestnancov podielajucich sa na implementécii zdrojov z REACT-EU.
Uvedené navysenie AK bolo zohladnené v uzneseni viady SR €. 489/2021, ktorym bolo rezortu MPSVR
SR schvalenych celkovo 322 miest AK.

K 31.12.2021 rezort evidoval 322 vytvorenych a 264 obsadenych miest AK, Co predstavuje oproti roku
2020 pokles 010 miest AK. Na rezorte tak bolo k 31.12.2021 celkom 58 neobsadenych miest.
K 1.10.2021 vzniklo na RO 25 miest AK pre REACT-EU a k 1.12.2021 bolo presunutych 27 miest zo SO.
S tym suvisi vy$Si poCet neobsadenych miest na RO, ktoré nebolo mozné obsadit' do konca roka 2021.
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Tabulka 6: Prehlad poétu AK ESIF - MPSVR SR

Priemerny
. . Pocet Pocet Pocet evidenény pocet
. Pocet_obsadenych schvalenych AK vytvorenych obsadenych AK (prepocitany
Subjekt miest AK k dr . iest AK k iest AK k Inv .
31.12.2020 podfa uznesenia miest miest na plny pracovny
¢. 489/2021 31.12.2021 31.12.2021 tivazok) za rok
2021
Gestor HP RMZ a ND 14 15 15 12 13,23
PJOP LZ 19 24 24 23 22,74
RO OP L'z 133 230 257 203 161,42
RO FEAD 6 6 6 6 6,05
SO OP L'Z (IA MPSVR SR) 102 47 20 20 69,90
spolu 274 322 322 264 273,34

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu

MV SR vykonava v PO 2014 - 2020 Ulohu RO a PJ pre OP EVS. Zarover pini Glohu SO a PJ pre OP L'Z
a SO pre OP KZP. Do 31. maja 2021 malo MV SR v posobnosti aj USVRK, ktory vykonaval &innosti
koordinatora HP Marginalizované rémske komunity a nasledné monitorovanie projektov Lokalnej stratégie
komplexného pristupu. Podla uznesenia vlady SR €. 759 z 2. decembra 2020 v zneni uznesenia vlady SR
8. 60 z 27. januéra 2021 presla pdsobnost USVRK driom 1. jina 2021 z MV SR na UV SR.

Podla uznesenia viady SR ¢. 489/2021 bol MV SR stanoveny maximalny pocet 176 AK ESIF, t. z. pokles
03 miesta AK vporovnani so schvalenym poétom AK v zmysle uznesenia viady SR
¢. 181 z 18. aprila 2017 z dévodu delimitacie USVRK z MV SR do pdsobnosti UV SR.

K 31.12.2021 bol vramci rezortu vytvoreny maximalny schvaleny poget miest AK ESIF, pricom
obsadenych bolo 147 miest, o znamena pokles o0 4 miesta AK oproti roku 2020, kedy bolo obsadenych
151 miest AK (v tabulke je uvedny sumarny pocet 153 vratane 2 dal$ich AK z USVRK, ktori boli v r. 2021
delimitovani na Urad vlady SR). Najvacsi pokles v po&te obsadenych miest oproti roku 2020 nastal na SO
OP LZ,zo69na 64 AK, a to o 5 miest AK. Naopak na PJ OP EVS ako ajna PJ OP L'Z sa poget obsadenych
miest zvysil o 2 miesta oproti roku 2020. Celkovy poCet neobsadenych miest AK na rezorte k 31.12.2021
je 29.

Tabulka 7: Prehlad poctu AK ESIF - MV SR

. Pocet . " Priemerny
Pocet Alany Pocet Pocet .
. obsadenych schvalenxch vytvorenych obsadenych ewdencny . poget S
Subjekt : AK podra . : (prepoéitany na
miest AK k el miest AK k miest AK k plny pracovny
31.12.2020 & 4892021 31.12.2021 31.12.2021 avéizok) za rok 2021
PJ OP EVS 2 4 4 4 4
PJ OP LZ 4 7 7 6 5,50
RO OP EVS 51 54 56 50 50,25
SO OP KZP 25 36 33 23 24,66
SO OP L'z 69 75 76 64 65,25
Urad splnomocnenca vlady pre RK 2
spolu 153 176 176 147 149,66

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu
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MH SR v procese implementécie ESIF v PO 2014 - 2020 zodpoveda za vykon funkcii SO pre OP II, PJ pre
OP Il a SO pre OP KZP prostrednictvom prispevkovej organizacie SIEA. Zaroved pini Glohu Narodného
organu pre program spoluprace Interreg Europe 2014 - 2020 a je Narodnym kontaktnym bodom pre
program spoluprace INTERACT 111 2014 - 2020.

Uznesenim viady €. 181 z 11. aprila 2017 bol pre rezort MH SR schvaleny celkovy poCet 360 AK. Vzhfadom
na reélne potreby v procese implementacie OP Val v suvislosti so znizenim rozsahu kompetencii SIEA
dochadzalo v priebehu rokov 2018 a 2019 k presunom miest AK z prispevkovej organizacie SIEA na MH
SR S t¢innostou od 13.12.2019 rozhodla Eurdpska komisia o schvaleni zlu¢enia OP Il s OP Val. Obsah a
finanéné prostriedky pévodného OP Val zostali po presune do OP Il nezmenené. SO pre oblast vyskumu
a inovacii v ramci OP |l sa na zaklade predmetného rozhodnutia EK stali MH SR a MSVVS SR.

Tieto Upravy boli premietnuté v prilohe €. 1 k uzneseniu vliady SR €. 355 zo 4. juna 2020, kde bol uvedeny
schvaleny celkovy pocet 360 AK pre MH SR, z toho 204 pre aparat MH SR a 156 pre prispevkovu
organizaciu SIEA.

Uznesenim vlady SR €. 489/2021 bol rezortu MH SR schvaleny rovnaky pocet 360 AK, ztoho pre
prispevkovu organizaciu SIEA v pocte 151 miest.

K 31.12.2021 bolo na rezorte MH SR vytvorenych celkom 360 miest AK ESIF. VV ramci aparatu MH SR
bolo vytvorenych 209 miest AK a v ramci SIEA 151 miest AK.

Pocas roka 2021 sa realny stav AK pre OP Il na MH SR kolisal, avak jeho celkovy vyvoj v sledovanom
obdobi bol rastuci. Rezort k 31.12.2021 obsadil 308 miest, ¢o je v porovnani s predchadzajicim rokom
pokles 0 12 miest AK. Celkovo bolo ku koncu roka 2021 neobsadenych 52 miest, z toho na SIEA 13.

Tabulka 8:Prehlad poctu AK ESIF - MH SR

. Pocet . " Priemerny
e schvalenych LT eam evidenény poéet AK
. obsadenych g vytvorenych obsadenych e
Subjekt : AK podra . : (prepoéitany na
miest AK k el miest AK k miest AK k plny pracovny
31.12.2020 & 4892021 31.12.2021 31.12.2021 avéizok) za rok 2021
INTERACT Ill 1,5 2 2 1,91
INTERREG Europe 35 3 3 3,00
OP KZP - aparat 11 209 13 10 10
PJ (OP Val) OP II 11 13 11 10,90
SO (OP Val) OP Il 144 178 144 139,70
SO OP KZP (SIEA) 79 83 97 108,83
151
SO (OP Val) OP Il (SIEA) 70 68 4 29,61
spolu 320 360 360 308 303,95

Zdroj: ISCPV, Udaje z rezortu

MPRV SR plni tlohy RO pre PRV a RO pre OP RH. PPA, ktora je rozpoctovou organizaciou MPRV SR,
plni funkciu SO a PJ pre PRV ako aj PJ pre OP RH.
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Uznesenim vlady SR €. 489/2021 bolo rezortu MPRV SR schvalenych 599 miest AK, kedZe na zaklade
zUzenia kompetencii (podla uznesenia viady SR €. 355 zo 4. juna 2020) boli delimitaciou presunuté miesta
AK ESIF z MPRV SR na MIRRI SR v poéte 214 miest AK. Na zaklade delimitaéného protokolu preslo na
MIRRI SR 140 miest AK RO IROP, 14 miest AK PJ IROP a 60 miest AK programov cezhraniénej

spolupréace.

Z celkového poctu 599 schvalenych miest AK bolo k 31.12.2021 vytvorenych 590 miest a obsadenych
530 miest. K 31.12.2021 tak bolo na rezorte MPRV SR aZ 60 neobsadenych miest.

Tabulka 9: Prehlad poétu AK ESIF - MPRV SR

Pri.t:jme'rn):l
Pocet Pocet schvalenych " . Pocet evicencny
ohstoich | Aroe | "y | e | raoctani
31.12.2020 . 48912021 S ] 31.12.2021 5\'{';’;;:;‘;:‘:2{
2021
RO OP RH 1 2 21 12 11,33
RO PRV 65 71 63 55 53,99
PJPRV (PPA) 36 37 37 25 18,00
PJ OP RH (PPA) 3 3 3 3 1,00
SO PRV (PPA) 447 466 466 435 223,00
spolu 571 599 590 530 307,32

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

MK SR je v PO 2014 — 2020 v sulade s uznesenim vlady SR €. 232 zo 14. méja 2014 ur¢ené ako SO pre

IROP - prioritna os 3.

Uznesenim viady SR €. 489/2021 bol rezortu MK SR schvaleny rovnaky pocéet 35 AK v porovnani so
schvalenym po¢tom AK v zmysle uznesenia vlady SR €. 181 z 18. aprila 2017.

K 31.12.2021 neprebehli na rezorte Ziadne kompetenéné zmeny suvisiace s implementéaciou ESIF,
vytvorenych bolo 35 miest a obsadenych 33 miest. Rezort zaznamenal v pocte obsadenych miest
oproti roku 2020 narast 0 2 miesta AK.

Tabulka 9: Prehlad poctu AK ESIF - MK SR

, Pocet , Priemerny evidenény
E schvalenych | Poget vytvorenych Pocet pocet AK
. obsadenych . obsadenych S~ .
Subjekt : AK podra miest AK k ; (prepoéitany na plny
miest AK k ST 31.12.2020 miest AK k 7 tviizok
31.12.2020 : 43012021 e 31422020 | PrecoYAY ol )za
é.
SO IROP 31 35 35 33 32,40
spolu 31 35 35 33 32,40

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu
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MSVVS SR plnilo v PO 2014 - 2020 na zaklade uznesenia viady SR ¢&. 230 zo 14. maja 2014 funkciu RO
pre OP Val. Podla uznesenia viady SR €. 519 z 15. oktdbra 2014 a v sulade so zmluvou o vykonavani
Casti uloh boli niektoré ulohy delegované na Vyskumnu agenturu, ktora bola urena ako SO pre OP Val. S
ucinnostou od 13.12.2019 rozhodla Eurdpska komisia o schvaleni zli¢enia OP Il s OP Val, priCom obsah
a finan¢éné prostriedky pévodného OP Val zostali nezmenené po presune do OP Il. Po zli¢eni OP Val
s OP Il sa MSVVS SR v ramci OP Il stalo SO pre oblast vyskumu a inovacii. Zaroveri plni rezort funkciu
SO pre OP LZ afunkciu PJ pre OP LZ aPJ pre OP Il (za Cast aktivit z tychto operacnych programov
spadajlicich do kompetencie MSVVS SR).

Uznesenim vlady SR €. 181 z 11. aprila 2017 v zneni uznesenia vliady SR ¢&. 355 zo 4. juna 2020 bol
stanoveny podet AK ESIF rezortu MSVVS SR pre PO 2014 - 2020 celkovo na 328 miest AK ESIF.

Rovnaky pocet miest 328 bol schvaleny aj v ramci uznesenia viady SR €. 489/2021. Z tohto poctu pripada
na MSVVS SR 161 schvalenych miest AK ESIF a pre Vyskumnii agenttru 167 AK ESIF.

K 31.12.2021 bolo vytvorenych 294 miest, obsadenych bolo 240 miest AK, ¢o predstavuje narast o 1
miesto AK oproti roku 2020, kedy bolo obsadenych 239 miest AK. Pocet neobsadenych miest AK bolo
54.

Rozdelenie poétu schvalenych a vytvorenych miest AK ESIF podla jednotlivych subjektov MSVVS SR (SO
OP L'Z, SO OP Il, PJ OP L'Z, PJ OP Il) je indikativne, nakolko zamestnanci MSVVS SR mézu v zmysle
opisu Cinnosti Statnozamestnaneckého miesta/pracovnej napine stcasne participovat' na viacerych OP a
niektoré miesta nie su vytvarané Specialne pre 1 subjekt, ale pre 2 subjekty: napriklad zamestnanec odboru
technickej pomoci a podpornych €innosti prijimatela podfa opisu Cinnosti $tatnozamestnaneckého miesta
pracuje v predpokladanom pomere 50 % na OP Il a 50 % na OP LZ.

Tabulka 10: Prehlad poétu AK ESIF - MSVVS SR

Pocet obsadenych | Pocet schvalenych e e, evide?(i:ime?(:y'et AK
. . y yer vytvorenych obsadenych ¥ poc
Subjekt miest AK k AK podfa uznesenia . . (prepocitany na
- miest AK k miest AK k 31.12. g 5
31.12.2020 ¢. 489/2021 piny pracovny
31.12.2021 2021 ot
uvazok) za rok 2021
PJ OP LLZ 9 10 10 9 11,14
PJ (OP Val) OP Il 9 10 9 9 5,27
(ROOP Val)SO OP Il 34 52 42 34 30,60
SO OP L'z 86 89 91 90 87,13
SO (OP Val)OP Il (Vyskumna
agentira) 101 167 142 98 93,06
spolu 239 328 294 240 227,20

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu

MZVaEZ SR podla zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov zabezpe&uje koordinaciu realizacie politik EU.
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Uznesenim vlady SR €. 489/2021 bolo MZVaEZ SR schvalenych 6 miest AK, t. z. poCet miest AK zostal
nezmeneny v porovnani s po¢tom AK v zmysle uznesenia viady €. 181 z 11. aprila 2017.

Ide 0 4 miesta na Stalom zast(peni SR pri EU v Bruseli a 2 miesta, ktoré su priamo na MZVaEZ SR
v Bratislave.

MZVaEZ SR malo poCas roka 2021 obsadenych 5 miest AK z celkového poCtu 6 schvalenych. Na
uvedenych miestach nenastali personalne zmeny. Pre rezort je prioritou o najskorSie opatovné obsadenie
1 pracovnej pozicie, ktoré je planované v prvych mesiacoch roka 2022, priCom sa predpoklada jeho trvanie
do konca roka 2023.

Tabulka 11: Prehlad poétu AK ESIF - MZVEZ SR

Pocet Pocet Pocet Pocet Priemerny evidenény
Subiekt obsadenych schvalenych AK vytvorenych obsadenych | pocet AK (prepocitany
) miest AK k podfa uznesenia miest AK k miest AK k na plny pracovny
31.12.2020 ¢. 489/2021 31.12.2021 31.12.2021 Uivazok) za rok 2021
Organ vykonavajuci Specificki  funkciu —
dohlad nad ESIF 6 6 5 5 500
spolu 6 6 5 5 5,00

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu

V PO 2014 - 2020 vystupuje rezort MZ SR ako SO pre IROP, pricom zodpoveda za implementaciu
Specifickych ciefov 2.1.2 a 2.1.3 a 2.1.4 v rdmci prioritnej osi 2 IROP.

Uznesenim vlady SR ¢. 489/2021 bolo MZ SR schvalenych 50 miest AK, t. z. poCet miest AK zostal
nezmeneny v porovnani s poctom AK v zmysle uznesenia vlady ¢. 181 z 11. aprila 2017.

K 31.12.2021 bolo z celkového po&tu 50 vytvorenych miest AK ESIF obsadenych 45 miest AK. Oproti
roku 2020 doslo k zvySeniu po¢tu obsadenych miest o 3.

Tabulka 12: Prehlad poctu AK ESIF - MZ SR

e Pocet schvalenych et e evidezlgz?:?c'it AK
. obsadenych . vytvorenych obsadenych o
St miest bl pg’djgg‘,’zzgzefe"'a miestAKK | miest AK k 31.12. (pl’:',’“r:z:xn",a
k 31.12.20120 : 31.12.2021 2021 _pinyp y
uvazok) za rok 2021
SO IROP 42 50 50 45 42,50
spolu 42 50 50 45 42,50

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu

V suvislosti s implementaciou PO 2014 - 2020, UVO uzatvoril s UPVII (MIRRI SR) s Gginnostou od
30.1.2018 Dohodu o spolupraci pri kontrole zékaziek vyhlasenych podfa zékona ¢. 343/2015
Z.z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dale;
len ,dohoda o spolupréaci®). Cielom dohody o spolupraci je zabezpecenie rychlejSieho a efektivnejSieho
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vykonu niektorych ¢innosti spojenych s kontrolou verejného obstaravania projektov financovanych z ESIF.
Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov stanovil pravny ramec pre vykon kontroly VO v ramci projektov ESIF v PO 2014 -
2020.

Uznesenim vlady SR ¢&. 489/2021 bolo UVO pre potreby implementacie ESIF schvalenych 25 miest AK
ESIF, t. z. podet schvalenych miest AK zostal nezmeneny v porovnani s po&tom AK v zmysle Uznesenia
vlady ¢. 181 z 11. aprila 2017. Ide o neStandardizované pracovné pozicie.

Z pohladu podtov AK ESIF v roku 2021 nenastala oproti predchadzajiicemu roku zmena. V ramci UVO
z celkového poétu 25 schvalenych miest AK ESIF bolo k 31.12.2021 vytvorenych a obsadenych 25 miest
AK.

UVO v roku 2021 poziadalo o navy$enie kapacit na dalsie roky z dovodu uréenia UVO ako SO pre P SK
pre PO 2021-2027 v zmysle uznesenia vlady ¢. 641/2021. Poziadavka na navySenie poctu AK je rieSena
v sucinnosti s MF SR a bude zohladnena pri pineni lohy €. C.1 a C.2 uznesenia vlady €. 489/2021.

Tabulka 13: Prehlad poétu AK ESIF - UVO

. . . Priemerny
Pocet 7 e Pocet Pocet g o
5 Pocet schvalenych 5 5 evidenény pocet
Subjekt ob§adenych AK podfa uznesenia vyt_vorenych ob§adenych AK(prepo€itany na
miest AK k & 489/2021 miest AK k miest AK k IV pracovny
31.12.2020 : 31.12.2021 31.12.2021 Py P y
uvazok) za rok 2021
Organ vykonavajlci Specifickd funkciu 25 25 25 25 25,00
spolu 25 25 25 25 25,00

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu

Uznesenim vlady SR ¢. 489/2021 bol PMU SR schvaleny pocet 11 miest AK (rovnaky pocet ako v zmysle
Uznesenia vlady SR €. 181 z 11.aprila 2017). Odbor $tatnej pomoci zodpoveda za koordinaciu $tatnej
pomoci a minimalnej pomoci poskytovanej v ramci SR podfa zakona €. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych
vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o $tatnej pomoci). PMU SR je ako koordinator pomoci opravneny kontrolovat poskytovanie minimaine;
pomoci a je spravcom agendy centralneho registra, zriadeného predmetnym zakonom za ucelom plnenia
povinnosti SR v oblasti transparentnosti.

V stvislosti s implementaciou ESIF vykonava PMU SR aj &innost odhalovania dohdd obmedzujicich
hospodarsku sutaz, v ktorej posudzuje zakazané dohody obmedzujice hospodarsku sutaz uzatvorené
medzi podnikatelmi - vzajomnymi konkurentmi, prinasajuce prospech vyluéne ich tc¢astnikom a ktoré maju
negativny dopad na spotrebitelov.

Vporovnani srokom 2020 nenastala zmena obsadenosti miest, v ramci PMU SR bolo
k 31.12.2021 vytvorenych ako aj obsadenych 11 miest AK.
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Tabulka 14: Prehlad poétu AK ESIF - PMU SR

Pocet schvalenych Pocet Pocet ey
Pocet obsadenych 3 5 5 evidencny pocet AK
. . AK podfa vytvorenych obsadenych T
Subjekt miest AK . iest AK k 31.12 iest AK k (prepocitany na
k 31.12.2020 uznesenia miest A2, miest plny pracovny
¢. 489/2021 2021 31.12. 2021 -
uvazok) za rok 2021
Koordinator SP a odbor kartelov 1 1 1 1 8,06
spolu 11 11 11 11 8,06

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu

NKU SR je nezavisly $tatny organ, ktorého hlavnou Glohou je kontrola hospodérenia s verejnymi
prostriedkami a majetkom z hladiska dodrziavania vSeobecne zavaznych prévnych predpisov,
hospodéarnosti, efektivnosti a u¢innosti. Vy$sie uvedené uplatiuje vo vztahu k PO 2014 - 2020 pri kontrole
prostriedkov ESIF. NKU SR bol zaradeny medzi opravnenych prijimatelov v ramci OP TP s tginnostou od
1.4.2016.

Pre vykon &innosti v oblasti kontroly ESIF bolo uznesenim viady SR ¢. 489/2021 NKU SR schvalenych 12
miest AK, t. z. poCet schvalenych miest AK zostal nezmeneny v porovnani s po¢tom v zmysle uznesenia
vliady SR €. 181 z 11. aprila 2017. Uvedeny pocet je potrebny pre vykon €innosti pri kontrole prostriedkov
EU, ktoré st zabezpetované prostrednictvom odboru kontroly, oddelenia eurdpskych fondov v ramci sekcie
kontroly.

Cinnosti AK st zamerané na koordinaciu a vykon kontroly finanénych prostriedkov z EU a identifikaciu rizik
v tejto oblasti vo vazbe na pripravu planu kontrolnej ¢innosti, vyhodnotenie a spracovanie udajov z kontrol
prostriedkov EU vykonanych NKU SR, zabezpe&enie koordinacie pri komunikécii s organmi zodpovednymi
za implementaciu fondov EU na narodnej Grovni, na zabezpedenie monitoringu novych pristupov pri
kontrolach vykonnosti.

K 31.12.2021 bolo na NKU SR obsadenych 11 miest AK z celkového podtu 12 vytvorenych miest, ¢o
predstavuje oproti roku 2020 nezmeneny stav.

Tabulka 15: Prehlad podtu AK ESIF - NKU SR

- . 7 Aree? Pocet Pocet Priemerny eviden¢ny
Pocet obsadenych | Pocet schvélenych 2 ¢ - e
Subjekt miest AK v AK podra uznesZnia vytvorenych obsadenych pocet AK (prepocitany
k 31.12.2020 & 48912021 miest AK k miest AK k na piny pracovny
o : 31.12.2021 31.12.2021 Givazok) za rok 2021
Sekcia kontroly 1 12 12 11 11,00
spolu 1 12 12 11 11,00

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu

V PO 2014 - 2020 vystupuju subjekty Uzemnej samospravy ako SO pre IROP. Konkrétne ide o 7
samospravnych krajov (Bratislavsky samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, Nitriansky
samospravny kraj, Tren¢iansky samospravny kraj, Zilinsky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj
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a Kogicky samospravny kraj) a8 krajskych miest (Bratislava, Trnava, Nitra, Trenéin, Zilina, Banska
Bystrica, PreSov a KoSice).

Podla uznesenia vlady SR €. 489/2021, ktoré je pre Uzemnu samospravu nezavazné, maju SO k dispozicii
pre implementéciu IROP 110 miest AK ESIF. Poget AK ESIF pre Gizemn( samospravu sa nevykazuje v
ramci rozpoCtu Statnej spravy SR a slizZi pre ziskanie komplexného prehfadu o pocte zamestnancov
zapojenych do implementacie ESIF.

K 31.12.2021 bolo vytvorenych celkom 125 miest AK ESIF, pricom obsadenych bolo 116 miest, ¢o
predstavuje oproti roku 2020 narast v pocte obsadenych miest 0 15 miest AK.

Vzhladom na to, Ze uznesenie vlady SR ¢. 489/2021 je zavazné pre Ustredné organy $tatnej sluzby, a pre
uzemnu samospravu ma len odporucaci charakter, rozdiely v po¢toch obsadenych miest oproti schvalenym
poctom (resp. navySenie poCtu AK nad ramec maximalneho poctu v zmysle uznesenia) je v kompetencii
RO pre IROP so zohfadnenim dostato¢nych finanénych prostriedkov na pokrytie osobnych vydavkov pre
uvedené AK.

Tabulka 16: Prehlad poétu AK ESIF -US (SO IROP)

i | e | postaornn |, P | ey e
miest AK k uznesenia 31.12.2021 miest AK k na plny pracovny
31.12.2020 ¢. 489/2021 31.12.2021 uvazok) za rok 2021
SO IROP - PreSovsky samospravny kraj 18 13 20 19 19
SO IROP - Bratislavsky samospravny kraj 12 19 21 21 21
SO IROP - Kosicky samospravny kraj 12 12 15 14 12,66
SO IROP - Nitriansky samospravny kraj 13 1 14 14 13,42
SO IROP - Trenciansky samospravny kraj 9 9 9 9 9
SO IROP - Trnavsky samospravny kraj 8 14 14 1 13,25
SO IROP - Zilinsky samospravny kraj 11 12 12 1 11
SO IROP - mesto Bratislava 3 3 3 3 3
SO IROP - mesto Banska Bystrica 2 2 2 2 2
SO IROP - mesto Nitra 2 3 3 2 2
SO IROP - mesto Zilina 2 2 2 2 2
SO IROP - mesto PreSov 2 3 2 2 2
SO IROP - mesto KoSice 3 3 3 2 2
SO IROP - mesto Tren¢in 2 2 2 2 2
SO IROP - mesto Trnava 2 2 3 2 3
spolu 101 110 125 116 117,33

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu
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4.18. Stav AK ESIF podra poétu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest za

jednotlivé subjekty v porovnani rokov 2019, 2020, 2021

Tabulka 17: Sthmny prehlad poétu AK podla institicii

Pocet Pocet Pocet Pocet
schvalenych Pocet Pocet schvalenych Pocet obsaden schvélenvc Pocet Pocet
In&titicia AK podla vytvorenych | obsadenych AK podla vytvorenych | ych miest h AK po dlll'a vytvorenych | obsadenych

uznesenia ¢. miest AK k miest AK k uznesenia ¢. miest AK k AK k uznegenia miest AK miest AK

181/2017 do 31.12.2019 31.12.2019 355/2020 od 31.12.2020 | 31.12.202 & 4892021 k31.12.2021 | k31.12.2021

30.09.2020 04.06.2020 0 :
UvsR 86 86 81 86 29 29 42 32 27
MIRRI SR (do
30.06.2020 164 164 152 164 442 386 462 459 395
UPVII)
MF SR 351 331 309 351 324 311 333 333 320
MDV SR 188 187 163 188 187 170 188 187 162
MZP SR 273 273 235 273 273 230 273 273 232
MPSVR SR 297 297 284 297 297 274 322 322 264
MV SR 179 179 148 179 179 153 176 176 147
MH SR 360 347 314 360 360 320 360 360 308
MPRV SR 833 813 770 833 592 571 599 590 530
MK SR 35 35 25 35 35 31 35 35 33
MSWVS SR 328 327 249 328 328 239 328 294 240
MZVEZ SR 6 6 6 6 6 6 6 5 5
MZ SR 50 50 37 50 50 42 50 50 45
uvo 25 25 25 25 25 25 25 25 25
PMU SR 1" 1 1" 1 1 1 1" 1" 1"
NKU SR 12 12 12 12 12 11 12 12 11
SPOLU 3198 3143 2821 3198 3150 2809 3222 3164 2755
. 101 116 108 101 108 101 110 125 116
krajské mesta)
SPOLU 3299 3259 2929 3299 3258 2910 3332 3289 2871

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu 3 3
*Tento pocet nie je zahmuty do kone¢ného poctu AK ESIF subjektov Statnej spravy zapojenych do implementacie, riadenia, kontroly a auditu ESIF, pricom
predmetné uznesenie vliady SR ma pre uvedené subjekty odporicaci charakter.
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Prehfad kontrahovania, ¢erpania a po¢te AK vo FTE za roky 2017 - 1. Q 2022

Informdcia o celkovom % %
Rok T kontrahovania ESIF | &erpania ESIF
P vratane PRV vratane PRV

2017 2506,15 34,39% 11,28%

2018 2584,11 54,35% 21,67%

2019 2615,85 68,46% 30,71%

2020 2596,62 80,74% 41,94%

2021 2590,69 86,38% 49,64%

k 31.03.2022 2800,38 89,53% 50,64%
Prehlad kontrahovania, ¢erpania a pocet AK ESIF vo FTE za roky
2017-2022
2850 100,00%
2800 2800,38 90,00%
2750 80,00%
2700 70,00%
2650 Py 60,00%
2615,85 4
2600 258411 259069 50,00%
2550 40,00%
2500 <1 2506,15 30,00%
2450 20,00%
2400 . I 10,00%
2350 0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 k 31.03.2022
% % == |nformacia o celkovom pocte FTE
kontrahovania ESIF vratane PRV ¢erpania ESIF vratane PRV

Z predlozenych Udajov vyplyva, Zze podet AK podielajicich sa na implementacii ESIF v PO 2014 — 2020 je pomerne stabilny,
vacsi narast moéZeme vidiet medzi rokmi 2017 a 2018, kedy sa zvysilo tempo implementécie od zaiatku programového obdobia.
Néarast poctu FTE vroku 2021 oproti predchadzajucemu obdobiu bol spdsobeny narastom (vypoétom) FTE na PPA.
Z predloZenych podkladov od PPA vyplyva, Ze poCet AK v absolitnom pocte bol pomerne stabilny, ale poget AK prepogitany na
FTE bol rézny. Z toho vyplyva nespravny spdsob vypodtu AK v predchadzajucich rokoch. Ked odhliadneme tlto anomaliu, pocet
FTE je pocas rokov 2018 — 1.Q2022 pomerne rovnaky.

Co sa tyka tempa kontrahovania a &erpania, medzirogné nérasty kontrahovania sa pogas rokov 2017 az 2021 mierne znizujd,

zatial' o tempo Cerpania je viac menej rovnaké a pohybuje sa cca v 10 % medziroénom néraste.

Z uvedeného vyplyva, Ze cca 2 600 FTE (vratane US a PRV) zabezpeduje roéné 10 % tempo implementécie.



Graf 1: Poéty obsadenych miest AK ESIF za roky 2019-2021

Porovnanie poctu obsadenych AK za roky 2019, 2020 a 2021
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Zdroj: vlastné spracovanie ISCPV, (daje z rezortu
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5. PrehFad poétu miest vykonavajucich podporné éinnosti pre AK ESIF

Zamestnanci vykonavajuci podporné cinnosti su zamestnanci, ktori priamo nevykonavaju riadenie,
implementaciu, kontrolu a audit ESIF, ale ich pracovna napli je nevyhnutna na zabezpedenie uvedenych
¢innosti. Pracovné miesta, v ramci ktorych sa vykonavaju podporné Cinnosti, resp. zamestnanci vykonavajuci
podporné &innosti nie st AK ESIF. Podporné &innosti sa v ramci zberu tdajov o AK ESIF do Informacie
o stave AK ESIF sledujli a vykazuji samostatne (mimo AK ESIF).

Blizsie definovanie podpornych &innosti je uvedené v MP gestora AK ESIF ¢&. 22 k administrativnym
kapacitam ESIF subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 — 2020.

Podiel podpornych €innosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci, prepoCitany na plné pracovné
(vazky (FTE) nemoze v sledovanom roku ,n“ prekrogit 10% zo schvaleného podtu AK ESIF v zmysle
platného uznesenia vlady SR €. 489/2021. Prepocet na plny ro¢ny pracovny Uvazok zohladriuje percentuainy
podiel pracovného Uvazku zamestnanca na implementacii ESIF v ramci zmluvného pracovného Gvazku.

V roku 2021 priemerny poCet zamestnancov, ktori vykonavali podporné ¢innosti v ramci institucii zapojenych
do implementacie ESIF v SR dosiahol trovef 298,62, €o oproti roku 2020 s podtom miest 321,34 predstavuje
pokles 0 22,72 zamestnancov. Je dolezité zdéraznit, Ze opravnené Cinnosti zamestnancov vykonavajucich
podporné Cinnosti su tiez financované z technickej pomoci PO 2014-2020, a preto je nevyhnutné sledovat
vydavky suvisiace s podpornymi ¢innostami a pri nedostatku technickej pomoci, ¢o je aktuélne v roku 2021
pri viacerych OP, zabezpegit prioritne financovanie miezd AK ESIF z TP.

Podporné cCinnosti prepocitané na plny roény pracovny uvazok (FTE) financované z TP v roku 2021
predstavuju hodnotu 98,41 FTE; v porovnani s rokom 2020 s hodnotou 104,73 ide o pokles 0 6,32 FTE.
Podiel podpornych éinnosti financovanych zo zdrojov TP ESIF z celkového poétu AK ESIF schvalenych
uznesenim dosahovalo v roku 2021 hodnotu 2,95%, ¢o v porovnani s rokom 2020 s hodnotou 3,17%
predstavuje pokles 0 0,22%.
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Tabulka 18: Prehlad stavu podpornych AK ESIF podla institicii k 31. 12. 2021

Urad viady SR 42 14 2,68 6,38 9,97
g/lgisterstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie 462 15,75 8,27 1,79 0,95
Ministerstvo financii SR 333 10 1,42 0,43 0,47
Ministerstvo dopravy a vystavby SR 188 12,00 2,14 1,14 1,13
Ministerstvo Zivotného prostredia SR 273 22,53 7,68 2,81 2,44
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR 322 37,26 16,66 517 7,73
Ministerstvo vnutra SR 176 6,00 3,23 1,84 1,78
Ministerstvo hospodarstva SR 360 10,50 2,15 0,60 0,51
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR 599 156 43,00 7,18 8,51
Ministerstvo kultry SR 35 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR 328 10,58 10,46 3,19 2,32
Ministerstvo zahranicnych veci a eurépskych zalezitosti SR 6 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo zdravotnictva SR 50 0,00 0,00 0,00 0,00
Urad pre verejné obstaravanie 25 0,00 0,00 0,00 0,00
Protimonopolny urad SR 1 4 0,72 6,55 6,27
Najvyssi kontrolny drad SR 12 0,00 0,00 0,00 0,00
Organy (izemnej samospravy (VUC a krajské mesta) 110 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLU 3332 298,62 98,41 2,95 3,17

Zdroj: ISCPV, Udaje z rezortu

Najvy3si podiel podpornych &innosti na schvalenom poéte miest AK ma MPRV SR (7,18), PMU SR (6,55) a
UV SR (6,38). Co sa tyka porovnania jednotlivych UOSS s rokom 2020, najvy3si percentualny pokles
podpornych &innosti zo schvaleného podtu AK ESIF bol zaznamenany na UV SR, MPSVR SR, MPRV SR.
Naopak percentualny narast v porovnani s rokom 2020 sa zaznamenal v nasledujucich UOSS: MIRRI SR,
PMU SR, MSVVS SR, MZP SR. Organy (izemnej samospravy a subjekty MK SR, MZVaEZ SR, NKU SR, MZ
SR a UVO si vydavky na podporné ¢innosti neuplatiiovali.

Z Gdajov tabulky &. 19 je mozné konstatovat, 7e UOSS a organy uzemnej samospravy splnili podmienku
v zmysle Metodického pokynu gestora AK ESIF &. 22, verzia &. 5, neprekrotit podiel podpornych &innosti
financovanych zo zdrojov technickej pomoci nad 10% z celkového poétu schvalenych AK ESIF pre dany
subjekt.

6. Prehlad pracovnych pozicii za subjekty implementujiice ESIF

Uznesenim vlady €. 489/2021 bolo schvalenych celkovo 3 332 AK ESIF, vratane subjektov Gizemnej samospravy
v PO 2014 - 2020 zapojenych do implementéacie ESIF v ramci Slovenskej republiky, z ktorych bolo ku koncu roka
2021 realne obsadenych 2 871 AK miest, bez subjektov uzemnej samospravy je poCet obsadenych miest AK
ESIF 2 755.
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Po&et AK v prepodte na FTE (bez subjektov US) je 2 473,36 AK ESIF (vratane PRV), z toho Standardizované
pracovné pozicie su v pocte 1 924,36 FTE, na neStandardizovanych pracovnych poziciach v prepoCte na FTE
pracovalo 549 AK ESIF. Celkovy poget AK vo FTE (vratane subjektov US ) je 2 590,69 (2 473,36 + 117,33).

6.1. Standardizované a nestandardizované pracovné pozicie

Standardizovana pracovna pozicia - je pracovna pozicia v ramci subjektu zapojeného do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF vytvorena v zmysle MP gestora AK ESIF ¢. 22 a Usmemenia Certifikaéného
organu MF SR ¢. 2/2014-U. Cielom Standardizécie pracovnych pozicii na urovni subjektov zodpovednych za
implementaciu ESIF je eliminovat duplicity v procesoch implementacie a neprehfadnost vykonavanych innosti.

Pre véetky $tandardizované pozicie v zmysle aktualne platnej verzie MP gestora AK ESIF &. 22 a Usmemnenia
CO ¢. 2/2014-U bolo definovanych 26 typov Standardizovanych pracovnych pozicii.

Nestandardizovana pracovna pozicia - predstavuje pracovnu poziciu v ramci subjektu zapojeného do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF, ktora nie je definovana v ramci $tandardizovanych pracovnych pozicii
vsulade s MP gestora AK ESIF & 22, ktorého aktualna verzia sa nachadza na webovom sidle:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/. Prehlad ne$tandardizovanych pozicii podia
jednotlivych subjektov, resp. ttvarov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF je uvedeny
v prilohe &. 1 MP gestora AK ESIF ¢&. 22.

Graf 2: Prehlad poétu AK ESIF v éleneni na $tandardizované a nestandardizované pracovné pozicie (prepoéitané na FTE) bez Uzemnych
samosprav

Pocet AK ESIF k 31.12.2021 (prepocitany na FTE)

Standardizované pracovné pozicie 1924,36

Nestandardizované pracovné pozicie 549

0,00 500,00 1000,00 1500,00 2000,00 2500,00 3000,00

Zdroj: udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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Tabulka 19: Prehlad nestandardizovanych pracovnych pozicii (FTE AK ESIF) prepocitany na piny pracovny tvazok) za rok 2021

Najvyssi kontrolny drad SR 11,00
Ministerstvo zahranicnych veci a eurépskych zaleZitosti SR 5,00
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR 19,28
Ministerstvo Zivotného prostredia SR 13,21
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 1,00
Urad viady SR 17,53
MIRRI SR 142,79
Urad pre verejné obstaravanie 25,00
Protimonopolny urad SR 8,06
Ministerstvo hospodarstva SR 14,91*
Ministerstvo financii SR 141,51
DataCentrum 10,37
Urad vladneho auditu 138,34
Ministerstvo dopravy a vystavby SR 1,00
Spolu 549,00

Zdroj: udaje z ISCPV, udaje poskytnuté z rezortov
*do nestandardizovanych pozicii MH SR je zahmuty aj aparat OP KZP.

Z tabulky vyplyva, Ze najvy3$i pocet nestandardizovanych PP eviduje MF SR, vratane Datacentra a Uradu
vladneho auditu, t.j. 290,22 FTE.
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Tabulka 20: Prehlad §tandardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF v prepodte na FTE za rok 2021

generalny riadite! 0,00 401 1,00 7,00 188 343 0,00 2,50 2,00 1,00 2,00 1,00 25,82
riaditel odboru 0,94 13,11 1,00 17,00 13,72 11,90 4,00 13,35 19,00 2,00 8,85 300 107,87
veduci oddelenia 0,00 21,80 0,00 20,00 7,66 26,36 14,27 26,32 6,00 1,00 23,58 400 151,49
manazér programovania 0,00 7,99 0,00 3,00 5,33 12,20 5,25 5,70 8,00 0,00 7,44 1,35 56,26
manazér pre metodiku 0,00 7,36 0,00 7,00 10,34 12,85 8,7 6,08 1,00 1,00 6,36 491 65,60
gg”azer oL 0,00 176 0,00 4,00 2,58 6,26 3,25 947 6,00 0,00 6,43 0,08 39,83
manazér hodnotenia OP 0,00 558 0,00 2,50 0,25 246 2,20 2,50 0,00 0,00 247 0,00 17,96
TEET BB e ot 0,00 424 0,00 2,00 358 2,46 2,25 4,99 0.00 1,00 4,81 0,00 25,33
a komunikaciu

manazér ITMS 0,00 453 0,00 150 1,26 192 3,00 2,50 0,00 1,00 2,87 0,00 18,58
koordindtorauditov 0,00 7.82 0,00 2,50 2,95 477 245 3,44 4,00 1,00 4,56 0,75 34,24
a certifikacnych overovani

g‘;]”eakztg\rl PO 0,00 25,71 0,00 16,00 30,28 18,58 14,00 28,77 36,00 0,00 28,47 467 202,48
projektovy manazeér 7.60 53,28 2,00 16,00 68,70 79,09 56,21 105,85 13,00 18,00 7511 1208| 506,92
manazér kontroly VO 0,00 14,55 0,00 14,00 9,83 3,02 13,15 13,64 7,00 2,40 10,89 5,87 95,25
manazer pre 0,00 119 0,00 2,50 1,50 5,92 1,00 3,69 16,00 1,00 3,56 0,00 36,36
nezrovnalosti

manazér TP 0,00 6,16 0,00 3,70 5,54 6,10 400 435 5,00 0,00 3,81 0,25 38,91
kontroler (ESIF) 0,00 7.75 0,00 2,00 2,98 1,80 3,00 453 60,00 0,00 3,73 0,00 85,79
L";j”nftffv overovania 0,00 1,24 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,50 2,00 0,00 1,00 0,00 6,74
kontrolér pinenia loh SO 0,00 6,00 0,00 11,00 2,98 2,90 0,00 4,00 2,00 0,00 2,40 0,00 31,28
manazér pre riadenie LZ 0,00 7.2 0,00 150 192 3,00 0,00 2,33 3,00 0,00 2,08 0,00 21,04
asistent/zamestnanec

zodpovedny za 1,00 11,69 0,00 2,00 11,28 13,00 0,00 17,58 63,00 1,00 5,75 300 129,30
administrativnu podporu

pravnik 0,00 400 0,00 1,00 3,87 7.80 2,69 8,95 13,00 2,00 3,62 0,00 46,93
sektorovy/rezoriny expert 0,00 3,25 0,00 20,00 2,34 8,60 1,00 8,10 32,32 0,00 0,00 154 7715
veduci Gtvaru PJ 0,00 165 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 4,65
financny overovatel PJ 0,00 6,50 0,00 3,00 5,35 6,90 495 3,00 3,00 0,00 5,54 0,00 38,24
finan&ny manazér PJ 0,00 6,50 0,00 3,00 49 5,84 0,00 2,90 2,00 0,00 7,87 0,00 33,07
Uctovnik PJ 0,00 7.00 0,00 2,00 248 35 3,29 3,00 4,00 0,00 2,00 0,00 27,27
SPOLU 9,54 24188 4,00 164,20 203,56 254,06 149,66 289,04 307,32 32,40 226,20 42,50 | 192436

Zdroj: udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov * uvedené daje o podte $tandardizovanych pracovnych pozicidch st uvedené v prepocte na full time equivalent FTE (100% pracovny (vézok), nie na pracovné miesto
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Tabufka €. 21 Prehlad Standardizovanych pracovnych pozicii — obsahuje udaje o obsadenosti miest
AK ESIF podla jednotlivych Standardizovanych pracovnych pozicii, definovanych metodickym
pokynom gestora AK ESIF & 22. Ide o priemerny evidenény pocet AK ESIF za kazdu
Standardizovanu poziciu, prepo€itany na plny pracovny Uvazok za rok 2021. V roku 2021 bol pocet
standardizovanych pracovnych pozicii 1924,36 FTE, Co je v porovnani s rokom 2020 (1 944,79
FTE) pokles o0 20,43 miest. Najvyssi podiel zo $tandardizovanych pracovnych pozicii pripada na
pozicie projektovy manazér a manazér posudzovania projektov.

Graf 3: Prehlad poctu pracovnych pozicii k 31.12.2021 za vsetky rezorty prepocitané na FTE
Prehlad poctov standardizovanych pozicii v roku 2021

projektovy manazér I 506,92
manazér posudzovania projektov  HE———————_)(02,48
vedtci oddelenia m———— 15149
asistent/zamestnanec zodpovedny za... E— 129,30
riaditel odboru —— 107,37
kontrolér (ESIF) mmmmmm 85,79
manazér kontroly VO mmmmmm 95,25
sektorovy/rezortny expert 77,15
manazér pre metodiku  m—cc o,
manazér programovania EEEE 56 )6
pravnik mmm 46,93
finanény overovatel PJ = 3g 74
manaZér monitorovania OP = 39,83
manazér TP mmm 38,91
finanény manazér P) mmm 33,07
manazér pre nezrovnalosti B 36 36
koordinator auditov a certifikacnych... == 34 74
kontroldr plnenia dloh SO mm31,28

Pracovna pozicia ($tandardizovana)

generalny riaditel = 75 g7
manazér pre informovanie a komunikaciu mm25,33
Gcétovnik P)  mm 27,27
manazér pre riadenie LZ m21,04
manazér ITMS m18,58
manazér hodnotenia OP m17,96
manazér overovania podnetov 1 6,74
veduci utvaruPJ | 4,65

0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00
Nazov osi

Zdroj: udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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7. Fluktuacia na miestach AK ESIF a jej priciny

Sledovanie a zniZenie miery fluktuacie je jednym z najdélezitejSich meratefnych ukazovatefov OP TP,
v ktorom sa riadiaci organ zaviazal v ramci prioritnej osi 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF, $pecificky ciel
1: Zabezpegit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF.
Otakavanym vysledkom implementécie ciela sa dosiahne znizena fluktuacia AK ESIF na zaklade
jednotného systému riadenia pracovného vykonu AK na vSetkych riadiacich, implementacnych a
kontrolnych drovniach.

Fluktuacia zamestnancov celkovo mapuje odchod zamestnancov z organizacie a je vyjadrena
v percentach ako pomer skon¢enych pracovnych zmluv k priemernému poc¢tu zamestnancov za jednotku
¢asu, vo vSeobecnosti za jeden kalendarny rok. Urcita miera fluktuacie je nevyhnutna a nepoklada sa za
negativny jav. Podla niektorych zdrojov je miera fluktuacie pod 10% prijatelna. Nizka miera fluktuacie
pomaha udrZiavat inovacny potencial a rast. Ak dosahuje 20% a viac, prevladaju viac jej negativne
désledky. Ide pritom o zvySovanie nékladov na nabor a vyber novych zamestnancov, na ich adaptéciu,
zabezpecCenie potrebnej kvalifikacie a zruénosti, resp. mdze viest k strate know-how a znalosti. Takisto
vysoka fluktuacia moze mat vplyv na zniZenie motivacie zostavajucich zamestnancov, zniZenie
produktivity, ako aj na zniZenie celkovej doveryhodnosti organizacie ako zamestnavatela.

Data vstupujlce do sledovania fluktuacie AK ESIF subjektov zapojenych do implementécie, riadenia,
kontroly a auditu ESIF boli udaje o:

o skonceni SZP/PP,
« interné vystupy AK na vykon &innosti nestvisiacich s ESIF v rami toho istého UOSS.

Do fluktuacie neboli zapocitané odchody na MD/RD.

V prehladoch o fluktuacii AK za jednotlivé rezorty uvadzame pocty vystupov AK za rok 2021 a porovnanie
rokov 2020, 2019, 2018, 2017. V textovej Casti su zdévodnené pri€iny fluktuacie a pretrvavajuce rizika.

VYPOCET ROCNEJ MIERY FLUKTUACIE AK ESIF (v %):

celkovy pocet vystupov (ukonéenych pracovnych pomerov za sledovany rok)

priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoditany na plny pracovny tvizok) za
sledovany rok

V celkovom prehlade stavu AK je uvedeny prehfad o roénej miere fluktuacie za vSetky rezorty zodpovedné
za implementaciu ESIF za rok 2021.
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Tabulka 21: Prehlad fluktuacie AK ESIF v roku 2021

UV SR 27,07 4 14,78
MIRRI SR 384,67 56 14,56
MF SR 204,22 40 13,60
MDV SR 165,20 33 19,98
MZP SR 216,77 26 11,99
MPSVR SR 273,34 122 44,63
MV SR 149,66 28 18,71
MH SR 303,95 45 15,31
MPRV SR 307,32 82 26,68
MK SR 3240 5 15,43
MSVVS SR 227,20 43 18,93
MZVaEZ SR 5,00 0 0,00

MZ SR 42,50 4 9,41

uvo 25,00 4 16,00
PMU SR 8,06 0 0,00

NKU SR 11,00 3 27,27
Uzemné samosprava 117,33 8 6,82

SPOLU 2590,69 503 19,42

*Pocet vystupov evidovanych na MPSVR SR je ovplyvneny najma presunom 67 miest AK ESIF z SO na RO
*“Miera fluktu4cie za rok 2021 by predstavovala hodnotu 16,83% v pripade, ak by do danej hodnoty neolo zahmutych presunutych 67 miest AK ESIF z SO na RO za subjekt MPSVR SR.



Graf 4: Prehliad celkového poctu vystupov z miest AK ESIF v roku 2021 za jednotlivé rezorty

Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF v roku 2021
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Zdroj: Gdaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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Z tabulky €. 22 vyplyva, Ze priemerna rocna miera fluktuacie za vSetky rezorty dosiahla v roku 2021 hodnotu 19,42 %, Co je narast 0 6,72 % v porovnani s rokom
2020, kedy priemerna roéné miera fluktuacie za vSetky rezorty predstavovala 12,70 %. ZvySend mieru fluktuacie za rok 2021 ovplyvnil presun 67 AK ESIF v ramci

MPSVR SR, a to z SO na RO. Podrobnejsie je vyvoj fluktuacie uvedeny v tabufke ¢&. 23.

Tabulka 22: Porovnanie fluktuacie AK ESIF v roku 2017, 2018, 2019, 2020 a 2021

UV SR 27,07 26,02 76,11 7543 7518 4 1 4 3 2 14,78 384 526 4,00 2,70
MIRRI SR 384,67 376,17 132,86 135,89 131,12 56 12 16 15 12 14,56 3,19 12,04 11,00 9,20
MF SR 20422 281,05 288,73 280,94 285,57 40 38 37 25 2 13,60 13,52 12,81 8,90 7,40
MDV SR 165,2 161,84 159,31 161,94 158,09 33 21 19 1 23 19,98 12,98 11,93 6,80 14,50
MZP SR 216,77 22399 225,83 215,67 207,06 2 17 2 48 72 11,99 7,59 974 22,30 34,80
MPSVRSR | 27334 278,51 276,73 259,71 24421 122* 58 2 42 50 44,63 20,83 7,95 16,20 20,50
MV SR 149,66 153,07 14765 144,65 138,24 28 2 21 2 2 18,71 14,37 14,22 15,20 15,90
MH SR 303,95 322,06 304,21 304,44 248,31 45 305 33 42 25 15,31 95 10,85 13,80 10,10
MPRVSR | 307,32 3263 547,97 550,8 5275 82 61 61 110 139 26,68 18,69 11,13 20,00 26,40
MK SR 324 28,48 26,49 29,16 3144 5 0 10 14 4 1543 0 37,75 48,00 12,70
MSWSSR | 2272 2316 237,94 239,09 270,88 43 49 37 4 41 18,93 21,16 15,55 18,40 15,10
NaVasz 5 547 59 55 492 0 0 0 3 0 0,00 0 0 54,50 0,00
MZ SR 425 388 33,1 315 30,5 4 5 3 1 10 941 12,89 9,06 34,90 32,80
uvo 25 2 2 2 13 4 2 4 20 4 16,00 8 16 80,00 30,80
PMU SR 8,06 715 742 841 846 0 0 0 0 1 0,00 0 0 0,00 11,80
NKU SR 1 11 12 12 12 3 2 1 3 0 21,27 18,18 8,33 25,00 0,00
g:;g‘g;ava 117,33 100,11 1086 103,98 104,67 8 10 15 2 10 6,82 9,99 13,81 21,20 9,60
Spolu | 2590,69 | 2596,62 | 2 615,85 | 2584,11 | 2491,15 | 503,00 | 328,50 | 305,00 | 43500 | 436,00 | 19,42** | 12,70 11,66 16,80 17,50

*Uveden4 hodnota je oplyvnena fluktuaciou na SO, odkial bolo presunutych 67 miest AK ESIF na RO, ktoré boli nasledne zrusené
**Miera fluktuécie za rok 2021 by predstavovala hodnotu 16,83% v pripade, ak by do danej hodnoty nebolo zahrutych presunutych 67 miest AK ESIF z SO na RO za subjekt MPSVR SR.
Zdroj: Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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Najvyssiu roénu mieru fluktuacie za rok 2021, ktora sa pohybovala nad uroviiou 20 % evidujeme pri:

- MPSVR SR 44,63 %
- MPRVSR 26,68 %

K UOSS s najniz$ou roénou mierou fluktuacie za rok 2021 pod 10 % patria:

- Uzemna samosprava 6,82 %
- MZSR 9,41 %

Podla Gdajov z CPV 0% fluktuacie mali rezorty MZVaEZ SR a PMU SR.

Graf 5: Porovnanie miery fluktuacie v rokoch 2017, 2018, 2019, 2020 a 2021 v jednotlivych rezortoch

Miera fluktuacie AK ESIF (porovnanie rokov 2017, 2018, 2019, 2020, 2021)
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Zdroj: udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

V roku 2021 evidovali osobné Urady relevantnych rezortov celkovo 503 vystupov, ¢o je 0 174,5 vystupov viac
ako v roku 2020 (328,5 vystupov). V73 % neboli Specifikované konkrétne dbvody fluktuacie, u17 %
zamestnancov do$lo k zmene sluZzobného uradu, odchod do déchodku bol zaznamenany v 6 %. Zanedbatelné
percento odchodov bolo definovanych z finanénych dovodov, medzifudskych vztahov, alebo rodinnych
dovodov. Takmer vetky OUSS eviduji vysokii mieru fluktuacie nad 10 % (okrem indtittcii ako MZ SR,
MZVaEZ SR, PMU SR a (izemna samosprava), €o ma zasadny vplyv aj na proces implementacie fondov EU.

Dalej uvadzame struéné informacie o miere fluktuacie a hlavnych dévodoch podra jednotlivych
rezortov:

74.  Fluktuacia AK na UV SR

Celkova ro¢na miera fluktuacie na UV SR za rok 2021 predstavuje 14,78 %, &o je oproti roku 2020 (3,84 %)
narast, a to 0 10,94 %. Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF v roku 2021 bol 4, &o predstavuje narast o tri
vystupy oproti roku 2020. Dévodmi vystupu bola zmena sluzobného dradu a tieZ iné blizSie neSpecifikované
dovody.
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Celkova ro¢na miera fluktuéacie na MIRRI SR za rok 2021 predstavuje 14,56 %, €o je oproti roku 2020 (3,19 %)
vyrazny narast, a to 0 11,37 %. Vo vacsine pripadov neboli Specifikované dévody odchodu.

Na MF SR je miera fluktuacie 13,60 %, ¢o predstavuje mierny nérast oproti roku 2020 (13,52 %). Celkovy
podet vystupov z miest AK ESIF za rok 2021 eviduje rezort v poéte 40 zamestnancov, z toho ukongilo pracovny
pomer 24 zamestnancov z inych blizSie neSpecifikovanych dévodov, z dévodu zmeny sluZzobného uradu 14
zamestnancov, 1 zamestnanec z dévodu odchodu do déchodku a 1 zamestnanec z rodinnych dévodov.

Celkova ro¢né miera fluktuacie sa pohybovala na 19,98 %, o je oproti roku 2020 (12,98 %) vyraznejSi narast.
Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF za rok 2021 MDV SR eviduje v pote 33, z toho 3 zamestnanci odisli
do déchodku, 1 zamestnanec zmenil sluZzobny urad azinych dovodov ukonCilo pracovny pomer 29
zamestnancov.

Celkova roéna miera fluktuécie v rezorte MZP SR za rok 2021 predstavuje 11,99 %, ¢o je oproti roku 2020
(7,59 %) narast 0 4,4 %. Za rok 2021 MZP SR eviduje vystup miest AK ESIF v pocte 26, z toho 5 zamestnanci
zmenili sluZzobny Urad a 21 zamestnancov uviedlo z inych blizSie neSpecifikovanych dévodov.

Celkova rocna miera fluktuacie v rezorte MPSVR SR za rok 2021 podla udajov z IS CPV predstavuje 44,63 %,
&o je oproti roku 2020 (20,83 %) vyrazny narast o0 23,8 %. Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF v roku
2021 je 122, ¢o je oproti roku 2020 (58) narast o0 64 ukonCenych pracovnych pomerov.

V ramci 122 vystupov je zahrutych presun 67 miest AK z SO na RO. V pripade, ak by do ro¢nej miery
fluktuacie nebolo zahrnutych tychto 67 miest AK ESIF, rogna miera fluktuécie by predstavovala hodnotu
20,12%.

v v

zmeny sluzobného Uradu a 4 vystupy z dévodu odchodu do dochodku.

Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MV SR za rok 2021 predstavuje 18,71 %, ¢o je oproti roku 2020
(14,37 %) narast 04,34 %. Celkova miera fluktuacie vtomto rezorte je doposial najvys$Sia v porovnani
s predchadzajucimi rokmi. Pocet vystupov za rok 2021 bol 28, z toho 12 z dévodu zmeny sluZzobného Uradu,
2 zfinanCnych dbvodov, 3 vystupy zddvodu medziludskych vztahov a11 vystupov su iné blizSie
neSpecifikované dévody.

V sledovanom obdobi dosiahla fluktuacia AK za MH SR vy3ku 15,31 %, &o je oproti roku 2020 (9,5 %) néarast
05,81 %. Z celkového podtu vystupov z miest AK ESIF v ramci MH SR v podte 45 zamestnancov, bolo
zaznamenanych 6 vystupov z dévodu zmeny sluZzobného Uradu a v pripade 39 vystupov neboli blizSie
neSpecifikované dévody. Celkovy poCet vystupov AK za SIEA v roku 2021 bolo 24 vystupov. Miera fluktuacia
AK za SIEA bola v roku 2021 na trovni 17,34 %, ¢o je v porovnani s rokom 2020 (9,44 %) vyraznejSi narast,
atoo7,9%.
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Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MPRV SR za rok 2021 predstavuje 26,68 %, €o je oproti roku 2020
(18,69 %) narast 07,99 %. Samostatne MPRV SR dosiahlo mieru fluktuacie 41,33 % a PPA 22,73 %. Z
celkového poctu 82 vystupov bol najvyssi pocet 59, ato z inych blizSie neSpecifikovanych dévodov, dalej
z dovodu odchodu do déchodku bolo 19 vystupov a 4 vystupy z dévodu zmeny sluzobného uradu.

Celkova roéné miera fluktuacie v rezorte MK SR za rok 2021 predstavuje 15,43 %, ¢o je oproti roku 2020
narast, nakofko bola miera fluktuécie v predolom roku 0 %. V roku 2021 bolo zaznamenanych 5 vystupov,
kde zamestnanci uviedli ,iné* blizSie neSpecifikované dovody.

V roku 2021 je miera fluktuécie (18,93 %) oproti roku 2020 (21,16 %) nizSia o 2,23 %. Na rezorte MSVVS SR,
bolo zaznamenanych 15 vystupov, z toho 9 zamestnancov zmenilo sluzobny drad, 1 vystup z rodinnych
dévodov a 5 vystupov z inych blizSie neSpecifikovanych dévodov. Vyskumna agentira ma celkovi mieru
fluktuacie za rok 2021 (30,09 %) a bolo zaznamenanych 28 vystupov, kde naj¢astejSim dévodom bola zmena
sluzobného tradu v poéte 14 vystupov. Udaje o dosiahnutej miere fluktuace, ktoré poskytol rezort MSVVS SR
ako aj jeho podriadena intitucia VA su ¢erpané z IS CPV.

Pocas roka 2021 bolo zo 6-tich schvalenych pozicii AK MZVaEZ SR obsadenych 5 pozicii. Po¢as roka 2021
na poziciach nedos$lo k personalnej zmene, teda fluktuécia bola 0 %, tak isto ako v roku 2020.

Celkova ro¢né miera fluktuécie v rezorte MZ SR za rok 2021 predstavuje 9,41 %, €o je oproti roku 2020 (12,89
%) pokles 0 3,48 %. V roku 2021 bol celkovy podet vystupov z miest AK ESIF v poéte 4, kde 1 vystup bol
z dévodu zmeny sluzobného Uradu a 3 vystupy z inych blizSie neSpecifikovanych dévodov.

Miera fluktuécie v roku 2021 predstavuje 16 %, €o je oproti roku 2020 (8 %) narast o 8 %. Boli zaznamenané
4 vystupy, a to z inych blizSie neSpecifikovanych dévodov.

Celkova ro¢na miera fluktuécie za rok 2021 predstavuje 0 %, ako aj v predchadzajucich rokoch 2020, 2019,
2018.

Celkova roéné miera fluktuacie za rok 2021 predstavuje 27,27 %, o je oproti roku 2020 (18,18 %) nérast
09,09 %. Pocet vystupov v roku 2021 bolo zaznamenanych v poéte 3, a to z inych blizSie neSpecifikovanych
dévodov.

Celkova ro¢na miera fluktuacie Uzemnej samospravy za rok 2021 predstavuje 6,82 %, ¢o je oproti roku 2020
(9,99 %) pokles 0 3,17 %. Celkovy poéet vystupov AK ESIF predstavuje 8 pracovnikov, medzi dévody patria:
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3 odchody z dévodu zmeny sluzobného Uradu, 2 odchody do déchodku, 1 vystup z rodinnych dévodov, 1
vystup z dévodu medziludskych vztahov a 1 vystup z inych, blizSie neSpecifikovanych dévodov.

7.18. Zhrnutie dovodov fluktuacie

Z Udajov poskytnutych jednotlivymi rezortami a subjektami vyplyva, Ze celkova miera fluktuacie v roku 2021
dosiahla 19,42 %, Co predstavuje zvySenie oproti roku 2020 0 6,72%. V pripade, ak by sa do celkovej miery
fluktuacie nezahrnul presun 67 AK z Implementaénej agentiry MPSVR SR na MPSVR SR, celkova miera
fluktuacie za rok 2021 by predstavovala hodnotu 16,83 %.

Graf 6: Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF v roku 2021

HLAVNE DOVODY VYSTUPOV Z MIEST AK ESIF V ROKU 2021

Finanéné dévody ,
Medziludské vztahy

HIné

Zmena sluzobného
uradu

W Zmena sluZzobného uradu
Rodinné dovody
Odchod do d6chodku

H Finan¢né dovody

B Medziludské vztahy

Iné

Zdroj: udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

V roku 2021 z celkového poctu 503 vystupov iSlo v 86 pripadoch (17 %) o prestup na iné miesto v ramci
subjektov podielajcich sa na implementacii ESIF. Zamestnanci rotuju v rdmci rezortov implementujicich ESIF
a nadalej ostavaju administrativnymi kapacitami. Toto percento nema dostatoCnu vypovedaciu hodnotu, kedZe
az 73 % odchadzajuci zamestnanci neuviedlo dévod svojho odchodu.Rizika uvadzané vo vztahu k fluktuacii
zamestnancov v Statnej sprave:

o (asté organizatné zmeny;

e vysokd zatazenost zamestnancov z hfadiska odbornej a Casovej naroCnosti vzhfadom k pokroku
implementacie projektov z ESIF;

e obmedzené moznosti odborného a kariérneho rastu;

e rozdiely v odmenovani AK napriek vykonu ¢innosti rovnakej naro€nosti zamestnancami
s rovnakou kvalifikaciou a odbornou uroviiou pri rovnakej pracovnej zat'azenosti a rovnakej
zodpovednosti;

e chybajuci nastroj transparentného a rovnakého odmenovania aj z hfadiska rodového rozdielu
miezd muZov a Zien

Zakladnym predpokladom zvysenia kvality AK ESIF je aj nadalej systematické odborné vzdelavanie,
zvySovanie kompetencii a cielena praca s vysledkami sluzobného hodnotenia pocas celého roka. Pozornost
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by sa mala do buducnosti zamerat na systematicky a zdkonom zaruceny kariérny rast zamestnancov Statnej
spravy, odstranenie rozdielov (aj rodovych) v odmefovani a stabilizaciu systému Statnej spravy vSeobecne,
ale najma v oblasti eurofondov.

8. VyuZivanie zdrojov technickej pomoci

Osobné vydavky na AK ESIF tvoria najva¢siu ¢ast vydavkov technickej pomoci jednotlivych operaénych
programov pre programové obdobie 2014 — 2020 a su opravnenym nakladom financovania z europskych
$trukturalnych a investiénych fondov. Pre zabezpedenie plynulej implementacie ESIF do konca programového
obdobia (t. . do roku 2023) je nevyhnutné sledovanie Cerpania uvedenych vydavkov z disponibilnych zdrojov
TP, vy&lenenych na financovanie miezd AK ESIF na jednotlivych rezortoch. Ako vidiet v nasledujicich
tabulkach, technickd pomoc na financovanie osobnych vydavkov je uz na viacerych rezortoch (resp. OP)
vyCerpana a je potrebné hladat moznosti ich dofinancovania, ¢i uz zo $tatneho rozpoctu, resp. z technicke;
pomoci PO 2021-2027. Udaje uvedené nizsie v tabulkach sui ¢erpané z IS CPV, na zaklade ich evidencie
jednotlivymi UOSS a lizemnej samospravy.

Od zaciatku PO existuje viditefny nesulad medzi pokrokom v ¢erpani zdrojov TP, Specificky na
financovanie osobnych vydavkov AK ESIF a celkovym pokrokom v éerpani tematickych prioritnych
osi. Uvedena skutoCnost je spdsobena tym, Zze subjekty zodpovedné za riadenie, implementaciu, kontrolu a
audit ESIF od zagiatku PO &erpali zdroje TP na mzdové naklady relativne vysokého poétu AK ESIF, zatial ¢o
fyzicka implementacia hlavnych prioritnych osi OP bola nevyhovujuca.

Financovanie osobnych vydavkov AK ESIF zo zdrojov EU dosiahlo v roku 2021 cca 64 miliénov Eur.

Prioritou financovania zo zdrojov technickej pomoci jednotlivych operacnych programov je financovanie
osobnych vydavkov pre odborné AK ESIF. Nasledne st planované zdroje TP pre financovanie zamestnancov,
vykonavajlicich podporné ¢innosti pre ESIF, externych hodnotitelov, dohodarov a dal$ich expertov v uvedene;
oblasti, taktiez pokrytie nakladov na Ucast na $koleniach a vzdelavacich aktivitach AK ESIF, pri zohladneni
disponibilnych zdrojov technickej pomoci na celé programové obdobie.

Vzhladom na identifikovanu skutoénost o nedostatku prostriedkov technickej pomoci na financovanie
osobnych vydavkov jednotlivych subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF,
doslo na niektorych rezortoch kich realokacii a naslednému navySeniu tychto zdrojov v ramci technicke;
pomoci.

Podla udajov z IS CPV maju jednotlivé rezorty dostatok finanénych prostriedkov zo zdrojov EU na pokrytie
osobnych vydavkov do roku 2021. Takmer jedna tretina subjektov uz bude mat v roku 2022 deficit financnych
prostriedkov na financovanie platov AK a v roku 2023 sa predpoklada, ze len MDV SR bude mat dostatok
finanénych prostriedkov na pokrytie osobnych vydavkov. Subjekty, ktoré su podla nizSie uvedenej tabulky
v plusovych hodnotéach aj na konci roku 2023, Cerpaju zdroje z OP TP. Vzhlfadom vSak na aktualny kriticky
nizky stav finanCnych prostriedkov v OP TP je vysoko nepravdepodobné ich financovanie z PO 2014-2020 aj
v roku 2023. Alokécia, ktora je uvedena pri OP TP je indikativna.

Najvacsim problémom s financovanim v roku 2022 bude mat podfa udajov z IS CPV: MH SR so deficitom
FP viac ako 4 mil. Eur k 31.12.2022.
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Udaije uvedené v tapul’kéch vychadzajl z udajov vioZzenych do IS CPV jednotlivymi subjektmi podielajucimi sa
na implementacii ESIF v PO 2014-2020. Vzhladom na to, Ze vySka alokacie na TP pri jednotlivych subjektoch
ie indikativna, koneény zostatok TP nemusi odrazat realny stav zostatku TP v ramci subjektov.
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Tabulka 24: Prehlad éerpania alokovanych zdrojov TP osobnych vydavkov AK ESIF

Protimonopolny urad SR

Urad vidy SR 4921 111,79 384350342 1077 608,37 180 527,16 -716 554,05

Ministerstva investicii, regionélneho 63 603 407,18 53603 537,90 9999 869,28 -2 412 592,93 -14 825 055,14

rozvoja a informatizacie

Ministerstvo financii SR 59 034 819,56 40088 908,67 | 18945910,89| 1074797435 2550 037,81

Ministerstvo dopravy a vystavby SR 32 478 938,09 2120212312 11276 814,97 7057326,13| 283783729

Ministerstvo Zivotného prostredia SR 43152 137,90 3377042855 938170935 4287 973,64 -805 762,07

Ministerstvo prace, socialnych veci a 53 628 093,22 43 035 086,14 [ 10593 007,08 2927 150,65 -4 738 705,78

rodiny SR

Ministerstvo vnatra SR 28 908 987,33 2441118861 449779872 92939929 -2639 000,14

Ministerstvo hospodarstva SR 45615 211,90 4189373007 | 372148183 438049347 | -12482468,77

Ministerstvo pédohospodérstva a 25 087 169,99 20 557 160,01 4 530 009,98 -187 705,01 -4 905 420,00

rozvoja vidieka SR

Ministerstvo kultdry SR 4513 026,35 355791943 955 106,92 387 784,50 179 537,92

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu 37 840 196,45 35694 222,63 2145973,82 -1332 333,13 -4 810 640,08

a Sportu SR

Ministerstvo zahraniénych veci a 3 144 680,00 2137 020,00 1007 660,00 633 356,00 259 052,00

eurdpskych zalezitosti SR

Ministerstvo zdravotnictva SR 6 528 175,66 5971207,09| 556 968,57 -891501,06| -2 339 970,69

Urad pre verejné obstaravanie 5277 208,57 3261 213,62 2015 994,95 1 266 422,82 516 850,69
1506 141,00 1183 783,49 322 357,51 67 350,86 -187 655,79
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Najvy&i kontrolny drad SR 1393 359,60 1247167,63| 146 091,97 -165 646,26 -477 384 49
Uzemna samospréva 14183 136,41 10709 854,47 | 3473 281,94 1616 293,74 -240 694 46
Spolu 430 815 801,00 346 168 154,85 | 84647 646,15| 20731287,28| -43185071,59

Zdroj: udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

* indikativna alokacia aktualizovana v roku 2021

** pri vypodte odhadu zostatkov zdrojov TP za roky 2021 - 2023 gerpanych na osobné vydavky AK ESIF sa vychadza z reine éerpanych finanénych prostriedkov v roku 2021

*** v rdmei rezortov sU zahrnuté indikativne alok&cie, ktoré boli stanovené na zéklade odhadu jednotlivych rezortov

Doplriujuce informéacie podla Uidajov od subjektov vlozenych do IS CPV:

e MHSR aSIEA - od januara 2022 MH SR nedisponuje finanénym krytim na mzdové vydavky AK ESIF z prostriedkov PO 13 TP OP .
e Vyskumna agentira - v roku 2021 nemala projekt TP a teda na osobné vydavky 2021 necerpala Ziadne prostriedky z ESIF. Osobné vydavky AK ESIF na Vyskumnej agentdre boli
v roku 2021 dofinancované zo tatneho rozpoctu, v zmysle zmenového listu MF SR zo dfia 2.10.2020 k navySeniu limitov na roky 2021 - 2023 v rdmci pripravy navrhu rozpoCtu verejne;

spravy na roky 2021-2023.

o Slovenska agentira zivotného prostredia - Zdroje Gerpané na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF za mesiace 01 - 04/2021 a 12/2021. Viydavky na AK ESIF za mesiace 05-
11/2021 boli financované z rozpo&tu SAZP (dodatoéné finanéné prostriedky pridelené SAZP).
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Graf 7: Kumulativne Gerpanie zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF v %

Prehlad €erpania zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF pre PO 2014-2020
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8.2.  Alokéacia zdrojov TP v ramci operaénych programov

Na zéaklade odhadov Eerpania, ktoré boli zaslané jednotlivymi rezortmi implementujicimi ESIF (tab. €. 24), je mozné konstatovat, ze védsina operadnych
programov _nebude mat dostatok zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do konca programového obdobia, o sa podla odhadov prejavi na

niektorych rezortoch uz v roku 2021, ale najma v roku 2022 a 2023, t.j. po€as ukoncovania programového obdobia, kedy vzhfadom k aktuélnemu stavu ¢erpania,
je mozné oCakavat znaCny napor prace na jednotlivych subjektoch.

Do vypoétov boli zahmuté tdaje ro&ného objemu &erpanych zdrojov na osobné vydavky AK ESIF za rok 2021, tato kriticku situaciu demonstruje sumarna tabulka
€. 25, nasledne aj grafy, zobrazujuce odhad Eerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky do konca programového obdobia v ¢leneni podfa operacnych

programov.

Tabulka 23: Prehlad erpania alokovanych zdrojov TP osobnych vydavkov AK ESIF v &leneni podla operaénych programov

OP Efektivna verejna sprava 11958 314,00 8 750 166,28 3208 147,72 1576 954 44 54 238,44
OPII (vratane OP Val) 102 155 665,60 82797 369,43 19 358 296 17 7068 47025 5 221 355,67
Integrovany regionalny OP 4275170019 38 384 633.10 4 367 067,09 3390 897,66 11 148 862,41
OP Kvalita zivotného 59 621 602,06 48 504 787,07 11116 814,99 2900 011,68 5316 971,63
prostredia

OP Ludske zdroje 76 646 452,36 64 426 829,49 12219 622,87 1257 635,53 9704 351 81
Program rozvoj vidieka SR 24 393 377 54 19 626 464 50 4766 913,04 355 178,28 -4 056 556,48
2014-2020

OP Rybné hospodarstvo 693 792,45 930 695,51 236 903,06 542 883,29 848 863,52
2014-2020

OP Technické pomoc 102 411 095,40 74 264 284 08 28 146 811,32 11472758 94 5201 293,44
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Spolu Programy cezhraniénej

. 8 653 357,40 7273 962,39 1379 395,01 -39 135,89 -1 457 666,79
spoluprace

Zdroj: udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

* indikativna alokacia aktualizovana v roku 2021

** pri vypocte odhadu zostatkov zdrojov TP za roky 2021 - 2023 &erpanych na osobné vydavky AK ESIF sa vychadza z reaine &erpanych finanénych prosriedkov v roku 2021
*** yy$ka indikativnej alokacie nebola pre OP TP stanovena vzhladom na osobitost celého OP



Graf 8: Odhad zostatku Gerpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Efektivna verejna sprava

OP Efektivna verejnd sprava
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Zdroj: vlastné spracovanie, Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

Graf 9: Odhad zostatku Gerpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Integrované infrastruktira a OP Vyskum
a vyvoj
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Zdroj: vlastné spracovanie, Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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Graf 10: Odhad zostatku erpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 - Integrovany regionélny OP

OP Integrovany regionalny operacny program
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Zdroj: vlastné spracovanie, Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

Graf 11: Odhad zostatku erpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Kvalita Zivotného prostredia
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Graf 12: Odhad zostatku Serpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Ludské zdroje
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Zdroj: vlastné spracovanie, Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

Graf 13: Odhad zostatku Gerpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 - P Rozvoj vidieka SR 2014-2020
Program rozvoj vidieka SR 2014-2020
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Graf 14: Odhad zostatku Gerpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Rybné hospodarstvo 2014-2020
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Zdroj: vlastné spracovanie, Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

Graf 15: Odhad zostatku Gerpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 - Programy Technické pomoc
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Zdroj: vlastné spracovanie, Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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Graf 16:: Odhad zostatku erpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — Programy cezhranicnej spoluprace
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Systém odmenovania AK sa povaZzuje za jeden z hlavnych stabilizacnych prvkov riadenia fudskych zdrojov
v ramci implementacie ESIF. Napriek tomu nie je jeho stabilizatna funkcia vyuzivana v dostatoénej miere.
Ddévodom je najma to, ze politika odmenovania nie je naprie¢ rezortami zjednotena a sleduje svoje vlastné
ciele a priority.

Rozdielny pristup k odmeriovaniu zamestnancov je viditelny na konkrétnych Udajoch poskytnutych
jednotlivymi rezortami pre potreby pripravy Informécie o stave administrativnych kapacit ESIF.

Priemerna hruba mesaéna mzda AK ESIF v roku 2021 sa pohybuije v rozpéti od 1 479 EUR do 2 217 EUR.
Priemernéd hodnota mesacénej hrubej mzdy bez odmien dosiahla vysku 1 838 EUR, ¢o predstavuje nérast
oproti roku 2020 0 2,45% (t.j. 0 44 EUR).

Priemern(i hodnotu mesaénej hrubej mzdy bez odmien nedosahuja: UV SR, MIRRI SR, MF SR, MPSVR SR,
MH SR, MPRV SR a PMU SR). Z idajov je zrejmy znacny rozptyl v hodnotach priemernej hrubej mzdy bez
odmien.

V rokoch 2017 a 2018 priemerna hruba mzda stagnovala. V roku 2019 sa zvySila o 183 EUR na hodnotu
1719 EUR. Znamena to nérast 0 10,6 %, €o suvisi najma zo zvySovanim tarifnych platov $tatnych
zamestnancov a zamestnancov vo verejnej sprave o 10 % od 01.01.2019 (na zaklade Nariadenia vlady
Slovenskej republiky &. 389 z 12. decembra 2018 (platné od 1. 1. 2019).

Dalsie zvySovanie miezd taktiez o 10 % nastalo aj od 01.01.2020, o sa vak vyrazne neprejavilo na
priemernej hrubej mzde bez odmien AK v roku 2020.

Tabulka 24: Prehlad priemernych mesacnych osobnych vydavkov na 1 AK ESIF v rokoch 2017 - 2021 na jednotlivych rezortoch podla
funkénych platov?

Subiekt Priemerna mesacna hruba mzda na AK ESIF v EUR bez odmien

: 2017 2018 2019 2020 2021
UV SR 1580 1637 1718 1782 1671
MIRRI SR (UPVII) 1677 1723 1905 1887 1765
MF SR 1289 1627 1732 2180 1748
MDV SR 1532 1623 1743 1 866 1916
MZP SR 1526 1614 1704 1790 1904
MPSVR SR 1448 1598 1734 1719 1805
MV SR 1695 1824 1965 2080 2122
MH SR 1644 1510 1561 1639 1589
MPRV SR 1219 1320 1401 1309 1676
MK SR 1503 1172 1796 1942 1852
MSVVaS SR 1570 1628 1721 1747 1873
MZ SR 1621 1716 1857 1942 2064
uvo 1697 1270 1779 1863 1892
PMU SR 1722 2119 1795 1359 1479
NKU SR 1504 1007 1680 1805 2217

2MZVaEZ SR je vyRaté z vjpoétu priemeru hrubej mzdy. Odmefiovanie zamestnancov MZVaEZ SR sa riadi zakonom &. 151/2010 Z.z. o zahraninej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a taktieZ opatrenim ¢. 389/2016 Z.Z: MZVaEZ SR, ktorym sa ustanovuje platovy koeficient prislusného $tatu, a preto
osobné vydavky na AK ESIF uvedeného rezortu neboli premietnuté do grafu/tabulky osobnych vydavkov AK ESIF jednotlivych subjektov a nezodpovedajti
priememému stavu vydavkov na financovanie miezd AK ESIF.
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Uzemna samosprava
(VUC a krajské mestd) 1169 1272 1472 1397 1388
Priemerna mzda** 1548 1559 1739 1794 1838

*Hruba mzda na AK ESIF v sledovanom roku (EU zdroj + SR; bez odvodov zamestnavatela), bez zohladnenia stabilizaéného priplatku
(odmien)
** priemernd mzda je vypocitana bez Uzemnej samospravy

Graf 16: Prehlad priemernej mesaénej hrubej mzdy na AK ESIF v roku 2021 na jednotlivych rezortoch

Hrubd mzda na AK ESIF 2021

¥ Hruba mzda na AK ESIF 2021

Zdroj: vlastné spracovanie, udaje z ISCPV, udaje poskytnuté z rezortov

*Hruba mzda na AK ESIF v sledovanom roku (pozostava z: EU zdroj + SR; bez odvodov zamestnavatela, bez zohfadnenia odmeny).
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9. Vzdelavanie AK ESIF

OAKE zodpoveda za metodické riadenie, tvorbu a realizaciu odborného vzdeldvania zamestnancov
zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF a priebezné monitorovanie AK. OAKE vytvoril
systémovli koncepciu vzdelavania AK ESIF - Centralny plan vzdelavania AK ESIF na programové
obdobie 2014 - 2020, s ucinnostou od 01.03.2017. V priebehu roku 2021 bol CPV aktualizovany
v nadvaznosti na vysledky nezavislého hodnotenia CPV externymi hodnotitelmi, ktorého ciefom bolo posudit
doterajSie  skusenosti s centralizovanym vzdelavanim zamestnancov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF. Predmetom hodnotenia bolo celkové nastavenie a fungovanie CPV,
ponuka vzdeldvania, jeho dostupnost, spokojnost jednotlivych aktérov, ziskané poznatky, zruCnosti
a prinosy pre institicie uzapojené do CPV. Zistené poznatky a skusenosti boli zhrnuté do hlavnych zisteni
a odporucani, ktoré boli zohladnené pri priprave aktualizacie CPV na dalSie obdobie. Aktualizacia
Centralneho planu vzdelavania, v. 3 je ucinna od 31.08.2021.

Vzdelavacie aktivity su vytvorené pre $tandardizované a nestandardizované pozicie podla vypracovanych
kompetenénych modelov, ktoré st sti¢astou Centralneho planu vzdelavania AK ESIF na PO 2014 — 2020.
Nevyhnutnym predpokladom Gcinnosti vzdelavania AK ESIF je jeho prepojenie na prax.

Realiz4cia vzdelavacich aktivit prebieha v stlade s MP gestora AK ESIF ¢. 27 k realizacii CPV v PO 2014-
2020. V roku 2021 doslo k zluceniu MP gestora AK ESIF ¢&. 27 s MP UV SR ¢&. 37 k overovaniu ziskanych
vedomosti a zruénosti U¢astnikov CPV v PO 2014-2020 do jedného MP €. 27 z dévodu vacsej prehladnosti
a zjednotenia informacii tykajcich sa poskytovania vzdelavacich aktivit pre AK ESIF.

V roku 2021 bolo realizovanych spolu 91 vzdelavacich aktivit, z toho prezenénych v poéte 12 a 79
distanénych vzdelavacich aktivit. OAKE zorganizoval v sulade s CPV 8 typov vzdelavacich aktivit jednak
prezencnou formou, a to v skupinach pre 15 - 20 u¢astnikov v sulade s platnymi pandemickymi opatreniami
zameranymi na zabranenie Sireniu COVID-19, ale najma distan¢nou formou prostrednictvom virtualnej
uéebne LMS. Vzdelavacie aktivity boli tematicky zamerané na najklUc¢ovejSie oblasti prebiehajucej
implementacie ESIF, vychadzajlice zo systému riadenia a systému finanéného riadenia ESIF a dal$ich
riadiacich dokumentov, zakonov SR, usmerneni a nariadeni EK.

V roku 2021 prebiehali ajdva typy e-learningovych/distanénych kurzov (Uvod do systému finanéného
riadenia a kontroly a Uvod ku kontrole verejného obstaravania). Cielom tychto kurzov bolo ziskanie
zakladnych poznatkov zoblasti verejného obstaravania a finanéného riadenia a kontroly ESIF
a zefektivnenie pristupu k vzdelavaniu pre ¢o najvagsi pocet AK ESIF v o najkratom &asovom obdobi.
Takto ziskané teoretické poznatky su predpokladom Gcasti na dalSich Skoleniach v prezencnej/distancnej
forme.

Za ucelom skvalitnenia vzdelavania a s cielom zvysit Urover poskytovania prezentanych kompetencii boli
do aktualizovaného CPV zaradené aj nové vzdelavacie moduly:

e Zjednodusené vykazovanie vydavkov

e ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementécie OP

e Finanéna kontrola vykonavana v ramci ESIF — tedria a prax
e \ybrané zistenia z vykonu auditov

e Systém ARACHNE - néastroj na hodnotenie rizik

e Pracav systéme ITMS2014+ pre pokroCilych
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e Leadership, moderné metddy vedenia l. a Il.
e Vedenie [udi
e Prezentaéné zruénosti

Z IS CPV, ktory odbor AK ESIF vo svojej &innosti aktivne vyuziva, vyplyva, Ze v roku 2021 bolo vyskolenych
2 668 ucastnikov vzdelavacich aktivit, Co je oproti roku 2020 vyrazny narast, a to 0 1 030 vySkolenych AK.
Tento nérast je désledkom zavedenia virtualnej uCebne LMS do praxe, ktora sa osved¢ila ako medzi lektormi,
tak i medzi U&astnikmi vzdelavania. Dalsim z faktorov je aj rozsirenie vzdelavacich modulov v ramci
vzdelavania CPV.

Obsah a program jednotlivych vzdelavacich aktivit je zverejneny na portali https://cpv.mirri.gov.sk/.

Vaetky informacie tykajlice sa evidencie a vzdelavania AK ESIF, st dostupné na oficialnom portali CPV
(https://cpv.mirri.gov.sk/), ktory umozriuje elektronicki komunikaciu pri organizécii vzdelavacich modulov pre
ciefovu skupinu.

Ziskané vedomosti a zruénosti AK ESIF, ktoré sa zagastnili VA v zmysle CPV v ramci PO 2014-2020 sa
overuju testom. Test sa realizuje vyluéne v online prostredi portalu CPV/LMS na https://cpv.mirri.gov.sk/.

Lektormi vzdelavacich aktivit boli gestori zakonov a odbornici pre dané oblasti v ramci ESIF, spoluautori
riadiacej a inej dokumentacie, najma z MF SR, MIRRI SR, PMU SR, UVO a dalsich intitiicii.

Portél je na mesacénej baze aktualizovany kontaktnymi osobami vietkych rezortov, ktoré implementuji ESIF
a poskytuje podrobny prehfad o AK ESIF, ich pracovnom zaradeni, oich vzdelavacich aktivitach -
planovanych aj ukoncenych. IT platforma - IS CPV je priebezne dopliovana o dalSie funkcionality, ktoré
umozfiuju elektronicky zber idajov o AK ESIF v roznych datovych $trukturach, sleduje fluktuaciu, Gerpanie
mzdovych vydavkov a dalSie potrebné udaje pre jednotny zber a ukladanie dat za oblast eurofondov.

Graf 17: Prehlad o pocte Skoleni v rokoch 2016-2021

Pocet skoleni v rokoch 2016 - 2021
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Zdroj: MIRRI SR,0AKE
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Graf: 18 Prehlad poctu absolventov $koleni v rokoch 2016-2021

Pocet vyskolenych AK v rokoch 2016 - 2021
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Zdroj: MIRRI SR,0AKE
Pocet vyskolenych AK ESIF za obdobie 2016 — 2020:

ROK 2016 4019 AK
ROK 2017 2735 AK
ROK 2018 3542 AK
ROK 2019 2822 AK
ROK 2020 1638 AK
ROK 2021 2 668 AK

Prehlad spokojnosti i¢astnikov s uroviiou vzdelavacej aktivity za rok 2021

Z celkového poétu vy$kolenych 2 668 zamestnancov AK ESIF sa do anonymného dotaznikového prieskumu
spokojnosti, ktory bol vSetkym ¢astnikom zaslany prostrednictvom IS CPV po skonéeni kazdej vzdelavacej
aktivity, zapojilo 1 192 AK ESIF, &o predstavuje 44,68 % respondentov. Jednotlivé otazky dotaznikového
prieskumu Ucastnici vzdelavania hodnotili zndmkami 1 az 5, priCom 1 predstavovala najvacsiu a 5 najmensiu
spokojnost so vzdeldvacou aktivitou.

Ugastnici sa vyjadrovali k organizacii a pouzivatelskému prostrediu vzdelavacej aktivity, k obsahu
vzdelavacej aktivity, zrozumitefnosti informacii, k metédam a formam teoretickej aj praktickej Casti
vzdelavacej aktivity, k organizatnému zabezpeceniu. Znamkami 1 az 3 ohodnotilo spokojnost s organizaciou
Ci pouZivatelskym prostredim vzdelavacej aktivity 98 % ucastnikov.
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Graf: 19 Prehlad spokojnosti ti¢astnikov s trovriou vzdelavacej aktivity za rok 2021
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Zdroj: MIRRI SR, OAKE

Graf19: Prehlad o pocetnosti odpovedi a spokojnosti s organizaciou VA
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Zdroj: MIRRI SR, OAKE

V dalSej Casti dotaznikového prieskumu sa ucastnici vyjadrovali k drovni odbornosti Skolitela, prip.
spracovaniu témy v e-learningu, hodnotili Uroven prezentaCnych zruénosti Skolitela, prip. spracovanie e-
learningového modulu, Ci Skolitel vedel udrzat pozornost ucastnikov, alebo Ci vedel Skolitel pohotovo
odpovedat na otazky. Podobne aj v ¢asti uroven odbornosti Skolitefa ohodnotilo spokojnost zndmkami 1 az
3 az 99 % ucastnikov.
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Graf: 20 Prehlad hodnotenia odbornosti Skolitela tcastnikmi vzdelavacej aktivity za rok 2021
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Graf: 21 Prehlad o pocetnosti odpovedi a tirovne odbornosti $kolitela

Pocetnost odpovedi na jednotlivé otazky dotaznika
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Zdroj: MIRRI SR, OAKE

Skolitel' vedel pohotovo
odpovedat na otazky

V tretej Casti dotaznikového prieskumu — v otvorenej otazke mal G¢astnik moznost vyjadrit akykolvek nézor
alebo podnet suvisiaci s organizaciou vzdelavacich aktivit organizovanych OAKE. Tieto podnety OAKE
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priebezne vyhodnocoval a v ramci moznosti prijimal opatrenia na zlep$enie. S vysledkami dotaznikového
prieskumu boli po kazdej vzdelavacej aktivite oboznameni aj jednotlivi lektori, ktori takymto spdsobom taktiez
ziskavali spatnu vazbu o svojej lektorskej ¢innosti.

Zo strany gestora AK ESIF je nevyhnutné pokracovat v realizacii a neustalom rozvoji Centralneho planu
vzdeldvania, zabezpecit kontinualne vzdelavanie fudskych zdrojov zapojenych do riadenia, implementécie,
kontroly a auditu ESIF v priebehu celého programového obdobia 2014-2020 a nastavit jasné pravidla pre
nové programové obdobie 2020+.

10. Zaver, hlavné zistenia a odporucania

K 31.12.2021 evidujeme 3 289 vytvorenych miest AK ESIF vratane miest subjektov (izemnej samospravy

a 2 871 obsadenych miest AK ESIF. Poget vytvorenych miest AK v §tatnej sprave vzrastol v porovnani
s rokom 2020 (3 258) o 31 miest a poéet obsadenych miest AK ESIF s hodnotou 2871 v porovnani
s rokom 2020 (2 910) klesol o 39 miest. Narast po¢tu vytvorenych AK suvisi najma s navysenim AK pre
MPSVR SR 0 25 AK v zmysle uznesenia &. 489/2021 z dévodu zvy3enej alokacie pre REACT EU, takisto
doslo k navy$eniu vytvorenych AK na Urade vladneho auditu v ramci MF SR o 10 AK a na MIRRI SR 0 17
miest, ale stéasne doslo k poklesu vytvorenych miest AK na MSVVS SR, a to 34 miest. Najvadsi pokles
obsadenych miest AK bol zaznamenany na MPRV SR 0 41 miest ana MH SR 0 12 miest. Tieto pocty
re$pektujli a st v stlade so stanovenymi poétami AK ESIF pre jednotlivé subjekty Statnej spravy tak, ako je
to uvedené v prilohe platného uznesenia vlady ¢. 489/2021. V sledovanom obdobi na rezortoch evidujeme
418 neobsadenych miest AK ESIF.

Vroku 2021 priemerny poCet zamestnancov, ktori vykonavali podporné €innosti v ramci intitucii
zapojenych do implementécie ESIF v SR dosiahol Groveri 298,62, &o oproti roku 2020 s podtom miest 321,34
predstavuje pokles 0 22,72 zamestnancov. Délezitym faktorom je zostatok prostriedkov technickej pomoci
na programové obdobie, uréenych na financovanie osobnych vydavkov pre AK ESIF a ich technickd podporu.
Podporné cinnosti prepocitané na piny ro¢ny pracovny uvazok (FTE), financované z TP v roku 2021
predstavuju hodnotu 98,41 FTE, v porovnani s rokom 2020 s hodnotou 104,73 FTE ide o pokles 0 6,32 FTE.
Podiel podpornych éinnosti financovanych zo zdrojov TP ESIF z celkového poétu AK ESIF schvalenych
uznesenim dosahovalo v roku 2021 hodnotu 2,95 %, ¢o v porovnani s rokom 2020 s hodnotou 3,17 %
predstavuje pokles 0 0,22 %.

Vroku 2021 sa obsadenost Standardizovanych pracovnych pozicii (1924,36 FTE) oproti roku 2020
(1944,79 FTE) znizila 0 20,43 miest (v prepoCte na FTE). Nadalej pretrvava tendencia rastu obsadenosti
Standardizovanych pozicii - projektovy manazér a manazér posudzovania projektov, z celkového poctu 26
typov tandardizovanych pozicii. Podiel neStandardizovanych pozicii predstavuje pocet 549 (FTE).

V roku 2021 priemerna roéna miera fluktuacie za v3etky rezorty dosiahla hodnotu 19,42 %, Co je narast
06,72% v porovnani s rokom 2020 (12,7%). Miera fluktuacie za rok 2021 na jednotlivych
rezortoch/subjektoch je rozna, pohybuje sa od 0% na PMU SR a MZVaEZ SR az po najvy$siu 44,63 % na
MPSVR SR (ako dokumentuje tabulka €. 23). Viysoké& miera fluktuacie na MPSVR SR bola spdsobena
internym presunom z Implementacnej agentdry (SO) na RO vpoéte 67 AK. V pripade, ak by sa
nezohladioval tento presun, celkova miera fluktuécie by bola 16,83 % a miera fluktacie na MPSVR by sa
zniZila na 20,12 %. Prirodzend miera fluktuacie do 10 %.je pre organizéciu ,zdravd“ a umozriuje ziskat
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zamestnancov s novymi kompetenciami, resp. prispiet k prenosu novych skusenosti a nazorov. Vy$Sia miera
fluktuacie prindSa so sebou negativne dopady, ako je napr. zvySovanie nakladov na nabor a vyber
zamestnancov, na ich adaptaciu, zabezpecenie potrebnej kvalifikacie a zru€nosti, resp. modze viest' strate
know-how a zniZeniu vykonnosti. Mieru fluktuacie nad 10 % vykazuje 13 subjektov zo 16 (bez Uzemnej
samospravy). Najvyssia fluktuacia okrem MPSVR SR bola na MPRV SR, a to 26,68%.

V sledovanom obdobi, z celkového poctu 503 vystupov, iSlo v 86 pripadoch o prestup na iné miesto
v ramci ESIF, &o predstavuje 17,09 %.

Vzhladom na pretrvavajlce riziko nedostatku prostriedkov technickej pomoci na financovanie osobnych
vydavkov jednotlivych subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF, doslo na
niektorych OP v roku 2021 k ich realokacii a naslednému zvySeniu tychto zdrojov v ramci technickej pomoci,
¢o je premietnuté v materiali ,Prehodnotenie a aktualizacia poctu administrativnych kapacit pre eurdpske
Strukturalne a investicné fondy v programovom obdobi 2014 — 2020 a ndvrh na zmenu niektorych uzneseni
viady Slovenskej republiky“. Na zéklade tohto schvaleného materialu viddou SR zo dria 8. septembra 2021,
ktory reflektuje Cerpanie v roku 2021, je zaroveit mozné konstatovat, Ze uz v roku 2022 nebude mat' dostatok
zdrojov vadSina OP, najma OP KZP (SO SAZP, SO MV SR), OP Il (SO MH SR, SIEA, MSVVS SR), OP L'Z
(SO MV SR), IROP (MZ SR a MK SR).

V roku 2021 financovanie osobnych vydavkov AK ESIF zo zdrojov EU dosiahlo priblizne 64 mil. Eur. Na
zaklade predlozenych odhadov Cerpania z rezortov k 31.12.2021 je mozné konStatovat, ze v roku 2023, t,.
posledny rok implementacie PO 2014-2020 nebude mat’ ani jeden OP dostatok zdrojov na financovanie
osobnych vydavkov AK ESIF z finanénych prostriedkov tohto PO.

Tempo Cerpania technickej pomoci na financovanie osobnych vydavkov je nepriamo Umerné s pokrokom vo
finanénom ¢erpani jednotlivych operaénych programov. Na druhej strane, ale bez kvalitnych AK ESIF nie je
mozné zabezpecCit kvalitné riadenie a implementaciu eurofondov, a preto je dolezité prijat adekvatne
rozhodnutie v oblasti financovania osobnych vydavkov na politickej a riadiacej Urovni, aby nedoSlo
k zastaveniu alebo dalSiemu spomaleniu procesov smerujucich k Cerpaniu eurofondov v SR.

Najvyznamnej$ou oblastou, ktord riadi odbor AK ESIF ako jej gestor, je vzdelavanie AK ESIF.

V roku 2021 bol aktualizovany Centralny plén vzdelévania v nadvaznosti na vysledky externého hodnotenia.
Na zéklade ich vysledkov boli do CPV zaradené dalSie vzdelavacie moduly zamerané na softskills,
vzdelavacie moduly pre veducich zamestnancov a tieZ moduly zamerané na témy nového PO 2021-2027.
V roku 2021 bolo realizovanych spolu 91 vzdelavacich aktivit, ztoho prezenénych v poéte 12 a79
distanénych vzdelavacich aktivit. OAKE realizovall v sulade s CPV 8 typov vzdeldvacich aktivit, a to
prezenénou formou v skupinach pre 15 az 20 uCastnikov, ale najma distannou on-line formou
prostrednictvom virutainej u¢ebne LMS. Tematicky boli zamerané na najkluCovejSie oblasti prebiehajucej
implementacie ESIF, vychadzajice zo systému riadenia a systému finanéného riadenia ESIF a dal$ich
riadiacich dokumentov, zdkonov SR, usmerneni a nariadeni EK. Sucasne v priebehu roka organizoval dva
typy e-learningovych/ distanénych kurzov. Prezen¢né vzdelavacie aktivity sa uskutocnili v priestoroch hotela
Borik.

V sledovanom obdobi bolo vySkolenych 2 668 Uéastnikov vzdelavacich aktivit, Co je oproti roku 2020
vyrazny nérast, a to o 1 030 vySkolenych AK. Tento narast je dosledkom zavedenia virtuélnej u¢ebne LMS
do praxe, ktora sa osvedgila ako medzi lektormi, tak i medzi G&astnikmi vzdelavania. Dalsim z faktorov je aj
rozSirenie vzdelavacich modulov v rdmci vzdelavania CPV.
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Lektormi vzdelavacich aktivit boli gestori zakonov a odbornici pre dané oblasti v ramci ESIF, spoluautori
riadiacej a inej dokumentacie najma z MF SR, MIRRI SR, PMU SR, UVO a dalsich intiticii.

Vo svojej ¢innosti pri riadeni AK ESIF aich vzdelavani pracovnici odboru, ako aj kontaktné osoby na
jednotlivych subjektoch a ucastnici vzdelavania vyuZivaju aktivne elektronickd platformu - IS CPV, ktory je
zdrojom potrebnych informécii a dat o jednotlivych AK ESIF, ich pozicii, fluktuacii, absolvovanych povinnych
I nepovinnych prezencnych aj distancnych e-learningovych vzdelavacich aktivitach apod.

Odpodet pinenia uloh v oblasti AK ESIF v roku 2021:

e nastavit procesy riadenia, vzdelavania a financovania AK ESIF pre PO 2020+ pri zohfadneni nariadeni

EK, ktorych vystupom bude ,Cestovna mapa budovania administrativnych kapacit 2020+.
Predmetny dokument bude vychodiskom pre vyuzivanie zdrojov politiky sudrznosti v 2021-2027 na
Slovensku v suvislosti s aktivitami v oblasti posilnenia AK.

Uloha sa plni. Cestovna mapa budovania AK pre 2020+ bola vypracovana v siéinnosti s relevantnymi
subjektmi (relevantné sekcie MIRRI SR, USVRK, Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj obéianskej
spoloCnosti a dalSie subjekty zapojené do implementacie PO 2021-2027), v ktorom su stanovené
indikativne pocty AK prisluSnych subjektov zohladriujuc aktuélny stav pripravy Programu Slovensko.

Dria 08.04.2022 bola spolu s Partnerskou dohodou zaslana cez SFC na EK.

vypracovat Systém riadenia fudskych zdrojov zapojenych do implementacie fondov EU v programovom
obdobi 2021 — 2027, ktorého vypracovanie vyplyva z Cestovnej mapy budovania AK pre 2020+

’

Uloha sa pIni. Predmetny materiél bol vypracovany na zéklade analyzy PO 2014 — 2020 v oblasti riadenia
ludskych zdrojov. Jeho ciefom je stanovit zakladny ramec a spolo¢né principy, odportc¢ané postupy a
nastroje, ktoré sa odporucaju uplatfiovat vo vSetkych oblastiach riadenia fudskych zdrojov u subjektov
zapojenych do implementécie fondov Eurdpskej Unie, a to od planovania fudskych zdrojov, vyberu
a prijimania zamestnancov, vzdelavania, hodnotenia vykonnosti, odmeriovania na zaklade vykonnosti
zamestnanca ako aj organizacie. Material bol prerokovany aj s Uradom viady SR, sekciou $tatnej
a verejnej sluzby, ako gestorom zékona o $tatnej sluzbe a bude predloZeny na rokovanie viady v juni
2022 realizovat ucelené hodnotenie Centralneho planu vzdelavania pre PO 2014 - 2020, pozostavajuce
z analyzy azhodnotenia spokojnosti uCastnikov so vzdeldvanim, vyhodnotenia Urovne ziskanych
vedomosti a zru€nosti v ramci CPV, posudenia Urovne aplikacie ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praxi
pri implementacii, kontrole a audite ESIF a identifikacie prinosov vzdelavania AK ESIF pre subjekty
zapojené do implementacie ESIF v 2014 — 2020.

,

Uloha splnena; ucelené hodnotenia CPV externymi hodnotitefmi bolo realizované od novembra 2020 do
februara 2021.

e aktualizovat obsah vzdelavacich aktivit CPV, vytvorit na zaklade pokroku v implementacii ESIF nové

vzdelavacie programy, tykajuce sa ukoncCovania PO 2014-2020 a pripravy nového programového
obdobia 2021-2027

,

Uloha spinend; CPV bol aktualizovany s t¢innostou od 31.08.2021.

aktualizovat’ uznesenie vliady SR €. 181/2017 najméa v suvislosti so vznikom Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR a z toho vyplyvajlcich zmien v oblasti riadenia, koordinécie
a dohfadu eurofondov schvélenych uznesenim vlady €. 355/2020
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Uloha spinena; dia 08.09.2021 bol viadou schvaleny material Prehodnotenie a aktualizacia po¢tu AK
pre ESIF v PO 2014-2020 a vydané uznesenie vlady €. 489/2021, ktorym sa stanovuju poéty AK pre
implementaciu ESIF PO 2014-2020;

o stanovit metodiku postupného prechodu AK z PO 2014-2020 na PO 2021-2027 a upravit' s tym
suvisiace existujuce metodické pokyny;

,

Uloha v plneni; vyplyva z uznesenia viady ¢&. 489/2021 (vid prioritné Ulohy na rok 2022).

o urcit pocty AK na PO 2021-2027 v nadvaznosti na schvalené implementac¢né Struktury na PO 2021-
2027

,

Uloha v plneni; vyplyva z uznesenia viady ¢&. 489/2021 (vid prioritné Ulohy na rok 2022).

e aktualizovat obsah vzdelavacich aktivit CPV, vytvorit na zaklade pokroku v implementacii ESIF nové
vzdelavacie programy, tykajuce sa ukonCovania PO 2014-2020 a pripravy nového programového
obdobia 2021-2027

Uloha spinend, aktualizicia CPV, v. 3. Priebezne sa budu dopifiat do CPV dalsie vzdelavacie moduly
v nadvaznosti na potreby suvisiace s implementaciou nového PO 2021-2027

Prioritné ulohy v oblasti AK ESIF na rok 2022

pokradovat v zabezpetovani systematického odborného vzdelavania AK ESIF v sulade s CPV so
zohladnenim VA zameranych na PO 2021 - 2027;

zabezpecovat vzdelavacie aktivity najma online formou (prostrednictvom virtualnej u¢ebne, e-learningy,
volné kurzy) ako aj vo formou prezen¢ného vzdeldvania pri dodrziavani protipandemickych opatreni, ak
relevantné;

“

priebezne aktualizovat dokument ,Cestovna mapa budovania administrativnych kapacit 2020+
v spolupraci s relevantnymi partnermi na narodnej a regionélnej Urovni a na zéklade pripomienok EK;
sledovanie pinenia opatreni vyplyvajucich z Cestovnej mapy pre potreby monitorovacieho vyboru
Programu Slovensko;

vypracovat Systém riadenia [udskych zdrojov zapojenych do implementacie fondov EU v PO 2021-2027,
ktory nastavi jednotny ramec pre oblast riadenia [udskych zdrojov zapojenych do riadenia
a implementacie v PO 2021-2027, najma z pohladu vyberu zamestnancov, ich odmernovania s ciefom
eliminovat internt fluktuéciu a zadefinuje z&kladné principy motivacie zamestnancov;

vypracovanie relevantnych metodickych predpisov vyplyvajicich zo Systému riadenia fudskych zdrojov
zapojenych do implementacie fondov EU v PO 2021-2027; ak relevantné;

vnadvaznosti na ulohy zuznesenia viady €. 489/2021 k Prehodnoteniu a aktualizacii poctu
administrativnych kapaciti pre ESIF v PO 2014-2020 a k navrhu na zmenu niektorych uzneseni viady SR
- vspolupraci s MF SR a po dohode s prislusnymi dotknutymi pustrednymi organmi $tatnej spravy
v polroénych intervaloch stanovit pocty AK pre implementaciu ESIF v PO 2014-2020;
- stanovit maximalny poéet AK financovanych z technickej pomoci fondov EU v PO 2021-2027;
- nastavit systém financovania AK PO 2021-2027 po dohode s prisluSnymi dotknutymi Ustrednymi
organmi $tatnej skpravy tak, aby nezadkladal dodtato¢né naroky na Statny rozpocet pocas celej doby
implementécie PO 2021-2027.
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