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I. CENTRALNY KOORDINACNY ORGAN

UVOD

Stihrnnd sprava o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni eurdpskych Strukturdlnych
a investiénych fondov (d'alej len ,,ESIF*) za rok 2021 (d’alej len ,,Suhrnna sprava®) je
vypracovand v stlade s kapitolou 4.2.2, bodom 15 Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 — 2020, v platnom zneni (dalej len ,,Systém
riadenia®). Podl'a ustanovenia tohto bodu, povinnostou Centralneho koordinacného organu
(d’alej len ,,CKO*) je vypracovat’ v termine najneskor do 31. maja prislusného kalendarneho roka
suhrnni spravu za predchddzajici kalendarny rok, ktord poskytne celkovu informéciu o
¢innostiach v oblasti hodnotenia ESIF v Slovenskej republike za rok 2021.

Predkladana Suhrnna sprava bola vypracovana oddelenim hodnotenia na zéklade aktivit v oblasti
hodnotenia realizovanych oddelenim hodnotenia a sthrnnych sprav o aktivitaich hodnotenia a
vysledkoch hodnoteni jednotlivych OP a HP za rok 2021, ktoré vypracovali prislusné RO OP
a gestori HP v sulade s kapitolou 4.2.3, bodom 23 Systému riadenia.

Stihrnna sprava sa predkladda Narodnému monitorovaciemu vyboru pre eurdpske Strukturalne
a investi¢né fondy (d’alej len ,,NMV pre ESIF*) ako informativny dokument.

1. KONTEXT HODNOTENIA

Eurépska komisia (dalej ,,EK*) prijala 12.02.2021 vykondvacie rozhodnutie, ktorym sa
stanovuje rozdelenie zdrojov REACT-EU na rok 2021 podla ¢lenskych Statov, na zéklade
ktorého bola Slovenskej republike na rok 2021 pridelend suma 615 975 590 EUR v beznych
cenach. V roku 2021 bola navySend alokacia Styroch opera¢nych programov prostrednictvom
novych prioritnych osi — OP LZ, IROP, OP FEAD, OP EVS.

Dodato¢na podpora z REACT-EU je zamerana najma na podporu aktivit na udrzanie a vytvaranie
pracovnych miest, zvySovanie odolnosti zdravotnickeho systému, podporu diStanéného
vzdelavania ako aj pokraCovanie poskytovania socialnych sluzieb obanom. Pomoc ma byt
poskytnutd aj regibnom vo forme financovania zelenych aktivit (cyklotrasy, zelena
infrastruktira) a podpora bude smerovat’ aj na zatepl'ovanie bytovych domov a zvySenie kapacit
zakladnych §kol vratane modernizécie ucebni.

Clenské krajiny majt povinnost do 31.12.2024 vykonat’ hodnotenie implementacie dodatoénych
zdrojov a informovat’ verejnost’ o podpore EU prostrednictvom REACT-EU.

K 31.12.2021 bolo z alokacie 597 022 495 EUR' vo vyzvach a vyzvaniach REACT-EU
vycerpanych 136 549 643,00 EUR.

"REACT-EU, 1. tranza. Bez alokéacie vo vyske 18 953 095,00 Eur uréenej pre operaény program potravinovej a zakladnej
materialnej pomoci (OP FEAD).



2. REALIZACIA HODNOTENI

Aktualizacia €. 2 planovanych hodnoteni eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov na
roky 2014 — 2020 (d’alej len ,,Aktualizacia ¢. 2 hodnoteni ESIF*), aktualna pre rok 2021, bola
schvalend uznesenim narodného monitorovacieho vyboru pre ESIF &. NMV ESIF/2019/8, ast
A., bod 2, 16. oktobra 2019. Aktualizacia &. 2 hodnoteni ESIF je zverejnena na webovom sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk v zalozke ,,CKO*, ¢ast’ ,,Hodnotenie ESIF.

S ohl'adom na nizky stav Cerpania a priebezne nizky pocet ukoncenych projektov, ako aj zmeny
v kontexte ich implementacie ako dosledok a reakcia na pandémiu bola realizacia planovanych
externych hodnoteni odlozena. Po prehodnoteni poziadaviek na hodnotenia pristipi CKO
k aktualizacii planovanych hodnoteni na obdobie do roku 2023. Cielom je zabezpecit, aby
hodnotenie v novych podmienkach, ako aj v kontexte pripravy a zaciatku nového programového
obdobia bolo uzitocné a uskutoc¢nitelné. CKO sa planuje zamerat’ najmé na dlhodobejsie vplyvy
implementécie opera¢nych programov, ktoré sa mozu prejavit’ az v dlhSom ¢asovom horizonte
po ukonceni intervencii.

V sledovanom obdobi sa CKO zameralo na metodologickl ¢innost’ a podporu riadiacich organov
pri realizacii ich hodnoteni prioritnych osi. Riadiace organy maju povinnost’ pre kazdy operacny
program aspoil raz za programové obdobie vyhodnotit’, ako podpora z ESIF prispela k cielom
kazdej prioritnej osi. CKO vytvorilo a distribuovalo manazérom hodnotenia dokumenty
~Prehlad stavu hodnoteni dopadov prioritnych ost”, ,,Vybrané metody pouzivané v hodnoteni
ESIF” a ,Pristupy k hodnoteniu dopadov a jeho vymedzenia v zaddvacich podmienkach”
a dokumenty EK z pracovnych skupin pre hodnotenie DG REGIO a DG EMPL.

Slovensko bolo zahrnuté do medzinarodného hodnotenia implementacie konceptu smart city v
krajinach V4, ktorti zadalo a viedlo pol'ské ministerstvo regionalneho rozvoja (evaluacna
jednotka). Hodnotenie bolo ukoncené v juli 2021 a stcast'ou vystupov je katalog dobrej praxe a
navrh podpornych nastrojov. Hodnotenie v anglickom jazyku je zverejnené na webovej adrese:
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-
ewaluacyjne/ewaluacja-realizacji-koncepcji-smart-city-w-panstwach-grupy-wyszehradzkiej-
evaluation-of-the-implementation-of-the-smart-city-concept-in-visegrad-group-countries/

3. KAPACITY PRE HODNOTENIE

K 31.12.2021 zodpovedali za hodnotenie ESIF na CKO $tyria manaZéri hodnotenia a veduci
oddelenia hodnotenia. V stlade s metodickym pokynom €. 22 k administrativnym kapacitdm
subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v programovom
obdobi 2014 — 2020 (verzia 5) predstavuje ¢innost’ spojena s hodnotenim ESIF a aktivitami v
oblasti hodnotenia u vSetkych manazérov hodnotenia ich hlavni pracovnu naplin podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta.

CKO v stilade s Centralnym planom vzdelavania administrativnych kapacit ESIF na programové
obdobie 2014 — 2020 poskytuje aj odborné vzdelavanie v oblasti hodnotenia operacnych
programov. V roku 2021 sa uskutoc¢nil online kurz ,,Hodnotenie OP*, 30.11.2021. Cielom kurzu
bolo oboznamit’ Gi¢astnikov o ddlezitosti hodnotenia v procese riadenia, postupoch hodnotenia,



hodnotiacich otazkach, metdédach hodnotenia, priprave zadavacich podmienok, vybere
hodnotitel’a a o Standardnom obsahu hodnotiacich sprav.

CKO zorganizovalo Specialne pre manazérov hodnotenia evaluaény online workshop, ktory sa
uskutoc¢nil 09.12.2021. Témou workshopu bola hodnotiaca matica ako efektivny nastroj pre
pripravu a riadenie hodnotenia s cielom stanovit' jednotny konceptualny zaklad a urobit
hodnotenie vykonatenym. Matica je nastroj, ktory rozpracovava kl'a¢ové hodnotiace otazky a
poziadavky objednavatela a zaroven vyjasiiuje otazky zdrojov udajov a metodického rieSenia
jednotlivych ¢asti hodnotenia.

4. SPOLUPRACA V OBLASTI HODNOTENIA

4.1. Koordinaéna ¢innost’

Zasadnutie “Pracovnej skupiny pre hodnotenie” sa uskutoc¢nilo 09.02.2021. CKO informovalo
ucastnikov stretnutia o misii DG REGIO Evaluation Helpdesk na Slovensku v roku 2021
a predstavilo metodické pomocky vypracované CKO. RO OP poskytli informécie o aktudlne
realizovanych hodnoteniach.

Vroku 2021 CKO informovalo manazérov hodnoteni o udalostiach, novinkich a zaveroch
formou videokonferencie pracovnej skupiny, priebeznej emailove] komunikicie a aj
prostrednictvom komunikacnej platformy Samepage.

4.2. Pracovné stretnutia s ¢lenskymi krajinami a EK v ramci zoskupeni pre
hodnotenie

» on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnej skupiny pre hodnotenie
programov ESF+* sauskutocnila 24.02.2021. Jednotlivé prezentacie a nasledné diskusie
boli venované nasledovnym oblastiam: vysledkom elektronického prieskumu zasadani
ESF Evaluation Partnership, aktudlnemu stavu nariadeni programového obdobia 2021 —
2027, Spolo¢nému pracovnému dokumentu tematickych hodnoteni podpory z ESF
urcenej pre tematické ciele 8, 9 a 10 a aktualnej informécii Centra pre vyskum hodnoteni
dopadov (CRIE) o minulych a nadchadzajucich ¢innostiach v roku 2021 (usmernenie,
QAS - podpora zabezpecenia kvality, Community of practice CoP — stretnutie
spolocnosti pre porovnavacie hodnotenie dopadov).

» on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnd skupina pre hodnotenie

DG REGIO - Evaluation Network Meeting* sa uskutocnila 19. — 20.04.2021. DG
REGIO predstavilo konecné znenie dokumentu “Monitoring, Performance, Evaluation”
pre programové obdobie 2021 — 2027 (zverejnenie jul 2021). Vsetky usmernenia, ktoré
DG REGIO vydalo pre oblast’ hodnotenia st na adrese
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/evaluations/guidance/
DG REGIO taktiez predstavilo pripravna S$tidiu ex post hodnotenia obdobia
2014 — 2020 a stadiu o monitorovacich datach na zabezpecenie spolahlivych tidajov pre
ex post hodnotenie. Ex post hodnotenie by malo byt Strukturované do 13 balickov v
Styroch témach — prierezové otazky, ekonomika, digitalizacia, zelend dohoda.




DG REGIO dalej predstavilo hodnotenie vyskumu a vyvoja v obdobi 2007 — 2013,
sucastou ktorého je v samostatnej prirucke prakticky navod pri programovani intervencii.
Sulad s narodnymi/regiondlnymi stratégiami, verejné investicie vo vyskumnych
inStittciach, vedecka kvalita projektov, vztahy medzi vedeckymi a priemyselnymi
partnermi — to vSetko st podmienky uspesSnosti intervencii v oblasti vyskumu, vyvoja
a technologii. Sprava je zverejnena v anglickom jazyku:
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/evaluations/2021/evalu
ation-of-investments-in-research-and-technological-development-rtd-infrastructures-
and-activities-supported-by-the-european-regional-development-funds-erdf-in-the-
period-2007-2013

on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnej skupiny pre hodnotenie
programov ESF* sa uskutocnila 21.04.2021. Jednotlivé prezentacie a nasledné diskusie
boli venované nasledovnym oblastiam: datovej sieti ESF+ (ESF+ Data Netwok) a
prirucke o spolo¢nych ukazovateloch ESF+ (ESF+ Toolbox), hodnoteniu uplatiiovania
mad’arskej narodnej stratégie sociadlneho zaclefiovania a pouc¢eniam z ¢innosti Helpdesku
pri priprave planov hodnoteni na programové obdobie 2021 —2027.

on-line ,, XIV. medzindrodna konferencia hodnotenia*“ sa uskutocnila 27. — 28.05.2021
z VarSavy (Pol'ska republika). V sulade s podtitulom konferencie ,,Nové skutocnosti;
vyzvy pre kohéznu politiku a hodnotenie v post-pandemickej ére* sa diskusia viedla
o obmedzeniach a prilezitostiach, ktoré so sebou priniesla pandémia COVID-19 pre
oblast’ kohézie, hodnotenia a vyskumu v oblasti hodnotenia.

on-line videokonferencia z pravidelné¢ho zasadnutia ,,Pracovnej skupiny pre hodnotenie
programov ESF+ sa uskutocnila 22.06.2021. Jednotlivé prezentacie a nasledné diskusie
boli venované nasledovnym oblastiam: postdeniu zhodnotitelnosti vo Svédsku,
planovani hodnoteni v Dansku — vyzvy, poucenia z predchadzajiceho programového
obdobia 2014 — 2020 astudii o sposoboch lepSieho pouzivania programovych
meratel'nych ukazovatel'ov v rdmci ESF a ESF+.

on-line videokonferencia DG REGIO Evaluation Helpdesk sa uskutocnila 23.06.2021
ako ,,na mieru §ita* expertna pomoc pre SR. Jednalo sa o prvu aktivitu svojho druhu pre
slovenskych manazérov hodnotenia. Ugelom bolo vyuzitie odbornej pomoci
renomovanych expertov na hodnotenie — Daniele Bondonio, Universita del Piemonte
Orientale, Andrea Naldini, Ismeri Europa a Terry Ward, Applica, ktori na zdklade navrhu
ramcového zadania Hodnotenia plnenia stanovenych cielov a dopadov intervencii
Integrovaného regionalneho opera¢ného programu poskytli vel'mi cenné rady vyuziteI'né
pri tvorbe zadavacich podmienok a koncipovani dizajnu hodnoteni v slovenskych
podmienkach. CKO vystupovalo ako mediator a koordinator. Hoci dialég bol vedeny
v kontexte konkrétneho OP ahodnotenia, z diskusie vyplynulo viacero vseobecne
uplatniteI'nych zaverov zalozenych na mnohych prikladoch dobrej praxe ako napr., Ze je
potrebné dodrziavat’ asovy harmonogram pldnovanych hodnoteni OP, k ¢omu sa viaze
1 vCasnd priprava ich realizacie; vzdy (aj v zavislosti od zdrojov na hodnotenie) je
potrebné si stanovit’ priority a ciele — ¢o a komu chceme hodnotenim povedat’ — radsej
menej tém a otazok, ale s vys$Sou vypovednou hodnotou; v zavislosti od zlozitosti
hodnotenia mdze byt’ ve'mi vyhodné zvazit multidisciplinarny tim hodnotitel'ov a podl'a
toho aj stanovit’ poziadavky na expertov v ramci pripravy zadania.

on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnd skupina pre hodnotenie
DG REGIO - Evaluation Network Meeting”“ sa uskutocnila 01.07.2021.



NajzaujimavejSou prezentaciou bolo vyuZivanie ,,tedrie” v programovani a hodnoteni.
Kazdy program v principe obsahuje ciele a opatrenia, ktoré vytvaraju intervencnu logiku
programu, avSak tvorcovia programov by mali zaroven stanovit’ predpoklady a odhad,
akym sposobom mdze byt program uspesSny (ako ma intervencia ,,fungovat*).
V nadvidznosti na to je mozné spétne zhodnotit' platnost’ predpokladov a celej teorie
zmeny, no hodnotenie moze preukazat’ aj to, ze konkrétna intervencia je nevyhnutnou
sucastou zmien, tj. zhodnotit’ pric¢iny a nasledky. Pristupy hodnotenia zaloZené na tedrii
su univerzalne a vhodné najma pre komplexné alebo nové typy intervencii.

on-line (hybridnd) ,,IX. evaluacnd konferencia politiky sudrinosti — Formovanie zmien
pomocou dokazov® sa uskutocnila 16. — 17.09.2021 v Porte (Portugalsko). Program
konferencie obsahoval témy: Eurdpska zelend dohoda, digitalny vek, vyskum a inovacie
v hospodarstve — konkurencieschopnost’, socialna dimenzia v ekonomike.

on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnej skupiny pre hodnotenie
programov ESF+* sauskutoc¢nila 22.09.2021. Jednotlivé prezentacie a nasledné diskusie
boli venované nasledovnym oblastiam: zaddvacim podmienkam — vyzvy a ponaucenia
z odborného posudenia, aktudlnym informaciam o prirucke o spolo¢nych ukazovatel'och
ESF+ (ESF+ Toolbox), pouceniam z tvorby navrhov programov ESF+ a aktualizovanej
prirucke o kontrafaktualnych hodnoteniach dopadu (CIE).

on-line (hybridna) ,, DG REGIO Evaluation Summer School“sa konala 07.—08.10.2021
v Taline (Estonsko). Hlavnou témou evaluacnej letnej Skoly bol evaluacny dizajn
a planovanie hodnoteni s presahom na pripravu PO 2021 —2027.

on-line ,,7. konferencia evaluacnej jednotky NOK: Ukonceme, prosim, programové
obdobi. PFisti stanice 2021+ sa uskuto¢nila 13.10.2021 z Prahy (Ceska republika).
Obsahom konferencie boli témy: foresight, scenare zelenej transformacie, reakcia EU
fondov na pandémiu, kontrafaktualne hodnotenie a reflexie z minulosti.

on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnej skupiny pre hodnotenie
programov ESF+ sa uskutocnila 17.11.2021. Jednotlivé prezentacie a nasledné diskusie
boli venované oblastiam: hodnoteniam TCI11 v programovom obdobi 2014-2020,
otazkam tykajicim sa hodnotenia v programovom obdobi 2021-2027, metahodnoteniu
intervencii pre inkliziu Roémov a sicasnemu stavu a predbeznym zisteniam Studie o
spdsoboch zlepSenia pouzivania ukazovatel'ov Specifickych pre programy v ESF a ESF+.

on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnd skupina pre hodnotenie
DG REGIO — Evaluation Network Meeting* sa uskutocnila 13. — 14.12.2021. DG
REGIO predstavilo hodnotenie e-Kohézie, ktoré¢ porovnava elektronické systémy pre
implementéaciu fondov v €lenskych krajinach. Hodnotenie prinieslo aj odporti¢ania na
zlepSenie systémov a zjednodusenie pouzivania.

DG REGIO vykonalo aj metahodnotenie, ktoré bolo zamerané na oneskorenu
implementéaciu, administrativne otazky a dostupnost” udajov. Hlavné prekazky boli
identifikované najmi v oneskorenom spusteni mnohych programov a vyberovych
procedurach, ktoré sposobuju dalSie zdrzania. Absorpénu schopnost’ negativne
ovplyviiuje komplikovany proces Ziadania, nedostatok informécii a velkost' financnej
podpory. Pre kvalitu monitorovania je zasadnd v€asnost’ a kompletnost’ poskytnutych
udajov.



Anotacie hodnoteni odprezentovanych na zasadaniach ESF+ Evaluation Partnership v
roku 2021

Spolo¢ny pracovny dokument (Staff Working Document) tematickych hodnoteni podpory
z ESF uréenej pre tematické ciele 8, 9 a 10 (Utvar pre hodnotenie a posudzovanie dopadov,
DG EMPL) — pozitivne aj negativne vysledky predmetnych tematickych hodnoteni
prostrednictvom hodnotiacich kritérii G¢innosti, efektivity, relevantnosti, sudrznosti a pridanej
hodnoty v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a socidlneho zaclenenia, ako aj stru¢ny prehl'ad
ponauceni a odporticani na uplatiovanie ESF+ v PO 2021 —2027.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021SC001 1 &rid=5

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89 & furtherNews=yes&news1d=9900#na
vitem-1

Hodnotenie uplatiiovania Narodnej stratégie socialneho zacleiiovania v Mad’arsku (TARK]
Social Research Institute) - ciel’, charakteristika a hlavné témy hodnotenia, metdéda hodnotenia
projektov, vyzvy a moznosti, vSeobecné a sektorové zistenia a odportcania (socialna
starostlivost’ a ochrana deti, vzdelavanie, segregicia na Skoldch, zamestnanost, zdravotna
starostlivost’, znizovanie regionalnych rozdielov, bytova politika).

https://kopint-tarki.hu/en/a-magyar-nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia-
ervenyesulesenek-ertekelese/

https://kopint-tarki.hu/wp-
content/uploads/2021/03/2020_tanulmany_Executive_Summary Eval HNSIS MNTFS-

002.pdf

Zadavacie podmienky — vyzvy a ponaucenia z odborného posidenia (utvar M&H a
komunikdcie, Urad premiéra Malty) — posudenie tvorby zadavacich podmienok (ToR) pre
planované hodnotenie ucinnosti, efektivity a dopadov podpory z ESF urcenej pre vzdelavanie a
zamestnanost’ na Malte (v kontexte tematickych ciel'ov 8 az 10) v programovom obdobi 2014 az
2020, t.j. hlavné ciele hodnotenia, rozpocet, rozsah, Struktira a ucel hodnotenia, hlavné
hodnotiace otazky, predpokladané vysledky hodnotenia, vyzvy a problémy pri tvorbe ToR
prediskutované s odbornikmi a ponaucenia vyplyvajice z tychto diskusii.

Hodnotenia tematického ciel’a 11 v programovom obdobi 2014 - 2020 — vybrané pripady
Bulharska a Loty$ska (Odbor LZ ministerstva prdce a socidlnej politiky Bulharska; Utvar
hodnotenia ministerstva financii Lotysska) — skisenosti s hodnotenim TC 11, vyzvy pri priprave
hodnotenia predmetnych aktivit, metédy zberu udajov a ponaucenia.

https://www.esfondi.lv/upload/Zinojumi/kops_makets_a5_ 20052020 zils-eng_final.pdf

Meta-hodnotenie iniciativ podporujucich zaclefiovanie Rémov do spolo¢nosti v minulosti a
buducnosti (Joint Research Centre and José Manuel Fresno, Director at Fresno Consulting) -
ucel a metodika hodnotenia, zistenia a ponaucenia, konsolidovany prehl'ad vysledkov hodnoteni
realizovanych v minulosti, pozitiva a negativa realizacie predmetnych intervencii.

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC117901




Stiidia o spdsoboch lepsieho pouZivania programovych meratePnych ukazovatelov v ramci
ESF a ESF+ (Utvar pre hodnotenie a posudzovanie dopadov, DG EMPL) — predstavenie
kontextu, ciela, Gi€elu a 4 hlavnych tloh realizovanej Stidie, harmonogram predkladania
priebeznej a zaverecnej spravy a ulohy narodnych expertov ¢lenskych Statov pri vypracovani
tejto Studie (zber udajov, rozhovory, ucast’ na fokusovych skupinach apod.).

5. PLANOVANE HODNOTIACE AKTIVITY NA ROK 2022

5.1. Hlavné ciele pre oblast’ hodnotenia

CKO bude aj v roku 2022 pokracovat’ v poskytovani odbornej podpory pre riadiace organy. Do
31.12.2022 maju riadiace organy povinnost predlozit EK v zmysle ¢l. 114 vSeobecného
nariadenia o vybranych eurdpskych fondoch? pre kazdy operaény program spravu, ktora
sumarizuje zistenia na zaklade realizovanych hodnoteni a hlavné vystupy a vysledky operacnych
programov. CKO pripravuje odporucany postup pre vypracovanie tejto spravy.

Taktiez sa CKO zameria na tvorbu kratkych analyz — prehladov, ktoré pontknu ucelené
informacie o vyuzivani EU fondov v konkrétnych oblastiach na zaklade dat z ITMS2014+
a udajov publikovanych komisiou na portali otvorenych dat. CKO tak postupne prinesie kratke
zhrnutia o implementacii udrzateI'ného rozvoja, REACT-EU, podpory MSP a pod., ktoré buda
publikované na webe.

5.2. Planované hodnotenia na rok 2022

,Vyhodnotenie zisteni aodporu¢ani z hodnoteni ESIF uskuto¢nenych
v programovom obdobi 2014 — 2020

= typ hodnotenia: interné

= predmet hodnotenia: zistenia a odpord¢ania z hodnoteni ESIF realizovanych v
programovom obdobi 2014 — 2020.

= ciel' hodnotenia: suméirne vyhodnotenie zisteni a odporaéani z hodnoteni ESIF
realizovanych v programovom obdobi 2014 — 2020 za ucelom ziskania pouceni a ako
zdroj metaudajov.

= predpokladana doba realizacie: 2022

5.3. Faktory, ktoré méZu negativne ovplyvnit’ realizaciu planovanych aktivit

Vzhl'adom na pretrvavajiicu pandémiu COVID19 a stivisiace nariadenia vlady SR na zamedzenie
jej Sirenia, mdze byt’ ovplyvnena realizacia planovanych externych hodnoteni napr. obmedzené
stretnutia a pocty ucastnikov tivodnych stretnuti s dodavatelom a d’al§imi aktérmi hodnoteni,
administrativne spracovanie externych hodnoteni — home office a vypadky administrativnych

2 Nariadenie (EU) 1303/2013
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kapacit v dosledku karanténnych opatreni. Realizaciu externych hodnoteni modZze negativne
ovplyvnit’ aj zdlhavy proces verejného obstaravania.

Na zaklade vysSie uvedenych dovodov sa CKO rozhodlo vo vicSej miere vyuzivat interné
hodnotenie, najma v pripade menej naro¢nych hodnoteni. Interné hodnotenia mozu efektivne
poskytnit’ odpovede na otdzky na zéklade dat z ITMS2014+.

5.4. Planovan¢ aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V roku 2022 planuje CKO prehlbovat’ kvalifikaciu pracovnikov oddelenia hodnotenia
(manazérov hodnotenia) prostrednictvom absolvovania vzdeldvacich aktivit zameranych na
oblast’ hodnotenia ESIF za u¢elom rozsirovania poznatkov a ziskavania novych skusenosti. CKO
planuje zrealizovat’ pre manazérov hodnoteni aj workshop na vybrant tému podl'a zaujmu.

11



OPERACNE PROGRAMY A HORIZONTALNE PRINCIPY

6. KAPACITY PRE HODNOTENIE ESIF

6.1. Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia

K 31.12.2021 sa na aktivitich hodnotenia ESIF podielalo celkovo 38 manazérov hodnotenia
(tabul’ka 1) v rdmci RO/SO pre OP a gestorov HP, priCom pozicia manazéra hodnotenia bola
v ramci vSetkych RO OP a gestorov HP kumulovana aj s poziciou manazéra monitorovania.
Podiel casu, ktory manaZéri hodnotenia venovali Cinnostiam suvisiacim s hodnotenim, sa
pohyboval v rozpiti od 5% do 50% z ich celkového pracovného Casu. V tabulke je uvedeny
prehl’'ad poctu manazérov hodnotenia RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2021

Tabulka 1 Prehlad poctu manazérov hodnotenia RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2021

Por. €.

SCHCON TN NC N ICON B S Ol

—_ = =
D=8

SPOLU

Rezort

MZP SR
MPSVR SR
MIRRI SR
MV SR
MDV SR
MIRRI SR
MPRV SR
MPRYV SR
MIRRI SR
MIRRI SR
MIRRI SR
MPSVR SR

Operacny program/Horizontalny
princip (OP/HP)

OP Kyvalita zivotného prostredia
OP Ludské zdroje

Integrovany regionalny OP

OP Efektivna verejna sprava

OP Integrovana infrastruktira

OP Technicka pomoc

Program rozvoja vidieka

OP Rybné hospodarstvo

Program INTERREG V-A SK-AT
Program INTERREG V-A SK-CZ
HP Udrzatel'ny rozvoj

HP Rovnost’ muzov a zien a
Nediskriminacia

Pocet
manazérov
hodnotenia’

38

Zdroj: Suthrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 2021

3 Kumulovana pozicia manazéra monitorovania a manazéra hodnotenia.

4 n/a: Udaj o po&te manazérov hodnotenia nebol dostupny.
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Priemerny cas
zamestnanca venovany
aktivitam hodnotenia
(v %)

10%
50%

5%
15%
20%
20%

5%

5%

5%
20%

n/a

19,38%



6.2. Aktivity na prehlbovanie kvalifikacie manazérov hodnotenia

Manazéri hodnotenia prehlbovali svoju kvalifikaciu formou:

samovzdelavania,

odbornym vzdelavanim:

v

on-line Skolenie pod nazvom ,,Komunikac¢né Standardy — online* organizované odborom
posudzovania projektov (sekcia fondov EU) MPSVR SR (29.03.2021, Bratislava —
Slovenské republika, ucast: 2 manazéri RO OP LZ),

on-line Skolenie pod nazvom ,,Praca v systéme [ITMS2014+* organizované¢ CKO MIRRI
SR (24.06.2021, Bratislava — Slovenska republika, ucast: 1 manazér SO SIEA),

on-line ,,Vzdelavaci worshop™ (14.10.2021, Praha — Ceska republika, Gi¢ast’: 1 manazér
hodnotenia MSVVaS SR),

on-line Skolenie pod nazvom ,,Ekosystémové sluzby a ich hodnotenie™ organizované
MZP SR (10.11.2021, Bratislava — Slovenska republika, ucast’: 1 manazér RO OP KZP),

online kurz pod nazvom ,,Hodnotenie OP* organizovany odborom AK ESIF (sekcia OP
TP a inych finanénych mechanizmov) MIRRI SR (30.11.2021, Bratislava — Slovenska
republika, Gast: 2 manaZéri hodnotenia MSVVaS SR, 1 manaZér programovania
MSVVaS SR, 1 manazér hodnotenia MH SR a 2 manazéri RO OP KZP),

on-line workshop pod ndzvom ,,Hodnotiaca matica“ organizovany oddelenim hodnotenia
(sekcia CKO) MIRRI SR (09.12.2021, Bratislava — Slovenska republika, tcast: 1
manazér hodnotenia MSVVa$S SR, 1 manaZér programovania MSVVaS SR, 1 manaZér
hodnotenia MH SR, 2 manzéri RO OP KZP, 2 manazéri RO OP [Z, 1 manazér SO
MSVVa$ SR, 1 manaZér hodnotenia OP TP),

ucéast’ou na konferenciach:

v

on-line konferencia pod nazvom ,XIV. medzindarodna konferencia hodnotenia“

organizovana Ministerstvom rozvojovych fondov a regiondlnej politiky Pol'skej
republiky (27. — 28.05.2021, VarSava — Pol'ska republika, Gcast: 1 manazér hodnotenia
MSVVaS SR),

on-line ,,7. konferencia evaluacnej jednotky NOK: Ukonceme, prosim, programové
obdobi. PFisti stanice 2021+, organizovana Ministerstvom pro mistni rozvoj CR a
Ceskou evaluacnou spole¢nostou (13.10.2021, Praha — Ceska republika, udast: 1
manazér hodnotenia MSVVa$ SR).

7. POKROK V REALIZACII PLANOVANYCH HODNOTENI

V roku 2021 planovali RO/SO OP v sulade s planmi hodnoteni resp. ich aktualizdciami, vykonat’
celkovo 28 hodnoteni. V obdobi od 01.01.2021 do 31.12.2021 bolo ukoncéenych 10 hodnoteni,
ktoré boli realizované externou formou.

Dovodom nezrealizovania naplanovanych externych hodnoteni (tykajicich sa najmda OP EVS,
OP KZP a OP II) bolo neuspesné verejné obstaravanie na zabezpecenie externého dodavatel’a
sluzieb hodnotenia.
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Pristupy k pldnovaniu a realizdcidm hodnoteni sa medzi RO liSia. Zatial’, ¢o niektoré programy
uz maju za sebou uspesné hodnotenia a priebezne pokracuju v hodnoteni svojich prioritnych osi
(OP LZ, OP 1I), ostatné riadiace organy planuju realizovat’” komplexné hodnotenie vSetkych
priorit programu v roku 2023. Medzi realizovanymi hodnoteniami boli ex post hodnotenia
narodnych projektov, alebo vyziev, ktoré sa v ramci prioritnej osi zamerali na konkrétnu formu
pomoci. Ide o dobru prax v rezortoch skolstva, prace, ¢i hospodarstva.

Informacie o celkovom pocte ukoncenych hodnoteni od zaciatku programového obdobia,
o detailnom popise realizovanych hodnoteni vroku 2021 a o zisteniach, odporucaniach
a opatreniach z realizovanych hodnoteni st uvedené v prilohach ¢.1, ¢.2 a €.3.

8. VYUZITIE HODNOTENI

Opatrenia prijaté na zaklade vystupov a zaverov z realizovanych hodnoteni (priloha ¢. 3) maju
za ciel zefektivnit implementiciu a napliianie cielov jednotlivych OP. Odportéania
hodnotitel'ov su v mnohych pripadoch vyuzitel'né aj pri priprave nového programového obdobia.
Znacna Cast’ opatreni smeruje prave k zlepseniu intervencii v programovom obdobi 2021 —2027.

9. PLANOVANE HODNOTENIA NA ROK 2022

V roku 2022 planuja RO pre OP vykonat’ 29 hodnoteni. Detailnejsia Specifikécia planovanych
hodnoteni je uvedena v prilohe €. 4.
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III. Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehl’ad ukonéenych hodnotiacich aktivit
k 31.12.2021



Priloha €. 1 — Kumulativny prehl'ad ukonc¢enych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2021

Kéd ITMS2014+ Nézov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
CKO
Kvalitativna analyza odporucani z vykonanych hodnoteni NSRR/OP/HP v
HRP2020/00017 programovom obdobi 2007 — 2013 a vykonaného metahodnotenia X
HPR2017/00003 Metodo'loglavhordnotfrnla synergickych efektov ESIF v kontexte stratégie Europa X
2020-zaverefna sprava
HPR2018/00003 Hodnotenie kom}ln}kacnych a informacnych aktivit v programovom obdobi X
2014 — 2020 (prva faza)
HPR2017/00004 | Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR k 31.12.2016 X
HPR2018/00002 I”rlebe:zne hodnotenie pokroku implementacie HP UR a HP RMZ a ND na X
urovni programov
HPR2018/00006 Hm?noteme partnerstva pri vykonavani Partnerskej dohody SR — zaverecna X
sprava
HPR2018/00004 | Ex post hodnotenie dopadov implementicie Narodného strategického
referenéného ramca na dosiahnutie strategického ciePa NSRR-zaverecna X
sprava
Analyza integrovaného pristupu k uzemnému rozvoju v ramci Eurdpskych
HRP2020/00016 Strukturalnych a investi¢nych fondov 2014 — 2020 X
HRP2020/00015 | Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR k 31.12.2018 X
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Priloha €. 1 — Kumulativny prehl'ad ukonc¢enych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2021

Priebezné hodnotenie procesu deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb

HRP2020/00018 a nahradnej starostlivosti s prispevkom ESIF P X
OP Z
Kéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
HPR2020/00004 Posu‘denle }1c1nn0§t1, hoqudarnostl a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a X
osobitne vyclenenych prostriedkov na IZM
HPR2020/00005 Posu‘denle }1c1nn0§t1, hoqudarnostl a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a X
osobitne vyclenenych prostriedkov na IZM
HPR2020/00013 | Hodnoteni pokroku k naplneniu ciePov PO Zamestnanost’ v ramci OP L'Z X
HPR2020/00010 | Hodnotenie pokroku k naplneniu ciePov PO Integricia marginalizovanych X
romskych komunit
HPR2020/00009 | Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci Specifického ciela 1.1.1 POl X
Vzdelavanie OP I’Z (ad hoc hodnotenie)
HPR2020/00014 | Hodnotenie pokroku k naplneniu cie’ov PO Technicka vybavenost’ v obciach s X
pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP LZ
HPR2020/00006 | Obsahové zhodnotenie OP Vzdeldvanie v ramci programového obdobia 2007 — X
2013 a prinosov pre ciel’ové skupiny
HPR2020/00008 | Hodnotenie vybranych nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) X
HPR2020/00011 | DoterajSie skiisenosti s podporou inovativnych aktivit a navrhy na systémovi X
podporu inovacii z ESF+ (ad hoc hodnotenie)
HPR2020/00012 | Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeliavanie v ramci OP LZ. — 1. X

faza
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Priloha €. 1 — Kumulativny prehl'ad ukonc¢enych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2021

HPR2021/00002 | Hodnotenie pokroku Kk naplneniu ciePov PO2 Iniciativy na podporu X
zamestnanosti mladych l'udi v ramci OP L'Z
HPR2021/00003 | Hodnotenie pokroku k naplneniu ciePov PO Socidlne zaclenenie v ramci OP I'Z X
- 1. faza
HPR2021/00005 | Hodnotenie nastrojov na podporu komunitného rozvoja v obciach s MRK X
HPR2021/00007 | Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi PO2 Iniciativy X
na podporu zamestnanosti mladych Pudi
HPR2021/00011 | Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel’ov PO Technicka vybavenost’ v obciach s X
pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP LZ - 2. faza
OP KZP
Kéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pravidelné hodnotenie plnenia ¢iastkovych ciel’ov na trovni prioritnych osi OP
HPR2017/00002 | KZP (priebezné hodnotenie vykonnosti OP) — Interné hodnotenie meratelnych X
ukazovatel’ov OP KZP k 28.02.2017
HPR2017/00001 | Hodnotenie aktudlneho stavu implementicie OP KZP X
Pravidelné hodnotenie plnenia ¢iastkovych ciel’ov na trovni prioritnych osi OP
HPR2019/00003 | KZP (priebeZné hodnotenie vykonnosti OP)-Interné hodnotenie meratel’nych X
ukazovatelov k 31.12.2017
OP TP
Kéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
HPR2019/00001 | Ex post hodnotenie OP TP 2007-2013 p X

18



Priloha €. 1 — Kumulativny prehl'ad ukonc¢enych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2021

Priebezné hodnotenie operaéného programu Technickd pomoc 2014 — 2020

HPR2019/00002 (28.04.2017) p X

HPR2019/00004 gr(;elbzeizl{llelt 8l)lodnotenie opera¢ného programu Technickd pomoc 2014 — 2020 p X

HPR2019/00005 ?ﬁg;zt‘:-io‘i;eol;og;menie efektivnosti a ucinnosti fungovania systému riadenia A

HPR2020/00003 | Priebezné hodnotenie OP TP 2014 — 2020 k 31.12.2018 X p

HPR2020/00007 | Priebezné hodnotenie OP TP 2014 —2020 k 31.12.2019 X

HPR2021/00004 | PriebeZné hodnotenie OP TP 2014 —2020 k 31.12.2020 X
OP 11

Kod ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

HPR2018/00001 E;(&I;zituht(:«:ﬁ:;:xet:flfzgll:',zlil:_p;;;"ilii‘d; I?P VaV: Narodna infrastruktira pre p X

HPR2020/00022 llilg)iri’o(t;;ii plnenia zamerov a ocakavanych vysledkov a identifikdcia moZnych X

HPR2020/00001 | PriebeZzné hodnotenie Opera¢ného programu Vyskum a inovacie X

HPR2020/00002 | Hodnotenie vyskumno-vyvojového a inova¢ného potencialu SR X p

HPR2020/00025 ;’lzisl);sil?;c]lhi?g:li(:‘tiecriliie medziniarodnej vyskumnej a vyvojovej spoluprace X

HPR2020/00026 Analyza mozZnosti posilnenia potencidlu vyskumno-vyvojovej infrastruktiry A

pre potreby rozvoja konceptu Industry 4.0
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Priloha €. 1 — Kumulativny prehl'ad ukonc¢enych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2021

Posudenie efektov financnej a nefinancnej pomoci MSP poskytovanej
HPR2021/00001 | prostrednictvom narodnych projektov implementovanych v gescii MH SR X
v ramci OP Integrovana infrastruktira
PRV
ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
(povodné ID: Stanovenie a overenie metodiky pre hodnotenie cistych ucinkov agro- A
09001) environmentalnych schém PRV SR 2014-2020 pre vybrané izemie
(povodné ID: Hodnotenie dosahov opatrenia M13 (ANC) na pol'nohospodarske podniky s A
09002) pouzitim kontrafaktuilnej analyzy
(povodné ID: Vyvoj trendov eroézie pody a obsahu organickej hmoty v péde pre hodnotenie A
09003) PRYV SR 2014-2020
(povodné ID: Hodnotenie vyvoja tizemi s vysokou prirodnou hodnotou na pol’nohospodarskej A
09004) pode
(povodné ID: Stanovenie a overenie metodiky pre hodnotenie C¢istych uclinkov agro- A
09005) environmentalnych schém PRV SR 2014-2020 pre vybrané uzemie
OP RH
Kéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Sprava z interného hodnotenia plnenia ukazovatelov vykonnostného rameca
HPR2018/00005 Operacného programu Rybné hospodarstvo 2014 — 2020 X
HRP2020/00023 | Hodnotenie procesov OP RH 2014-2020 X
OP EVS
Kéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
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Priloha €. 1 — Kumulativny prehl'ad ukonc¢enych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2021

HPR2019/00006 | Priebezné hodnotenie vykonnosti, efektivnosti a u¢innosti OP p

IROP
Kod ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
HRP2020/00024 | Hodnotenie plnenia ¢iastkovych ciePov na trovni prioritnych osi IROP X

PROGRAM INTERREG V-A SK-AT

Kéd ITMS2014+ Nézov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

HPR2020/00021 g:ll:g:]l(ls priebeZné zhodnotenie programu Interreg V-A Slovenska republika — X A

PROGRAM INTERREG V-A SK-CZ

Kéd ITMS2014+ Nézov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Odborné priebezné zhodnotenie programu Interreg V-A Slovenska republika —
HPR2020/0002 | & k4 republika 2014 - 2020 p | X

Zdroj: CKO a Suhrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP za roky 2015 — 2021
Vysvetlivky:
ID — identifika¢né ¢islo hodnotenia
Niazov hodnotenia — oficialny (skutocny) nazov
p — oznacenie roku planovanej realizacie hodnotenia

X — oznacenie roku skuto¢nej realizacie hodnotenia. V pripade realizacie hodnotenia na prelome rokov, oznacuje rok, v ktorom bolo hodnotenie ukoncené.

A — oznacenie roku realizacie neplanového (ad-hoc) hodnotenia




IV. Priloha ¢. 2 — Informacia o ukonéenych hodnoteniach od 01.01.2021 do

31.12.2021

OP LZ

Nazov hodnotenia (ID)

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielfov PO2 Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych fudi v ramci OP L'Z
(HPR2021/00002)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

skupina dodavatelov v zlozeni: Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o., RADELA s.r.o0.

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O
14436/2019

Ucel/ciel hodnotenia

Cielom hodnotenia bolo posudenie pokroku k naplneniu cielov
PO2 v ramci OP L'Z a napliania $pecifického ciela 2.1 PO2 k
31.12.2020, vyhodnotenie plnenia vykonnostného ramca,
zhodnotenie hospoddrnosti, ucelnosti a Ucinnosti vykonavania
PO2 a posudenie prispevku PO2 k stratégii Eurépa 2020.

Obdobie realizacie (datum)

03/2021-07/2021

Prislusnost k programovej $truktire

OP LZ — PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
ludi

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplfianie $pecifickych cielov PO, pInenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a uéinnost vykonavania
PO2 OP LZ.

Zakladné hodnotiace otazky

Do akej miery st naplfiané spolo¢né a programovo $pecifické
ukazovatele PO2?

Do akej miery prispieva implementdcia pomoci poskytovanej v
ramci prioritnej osi k plneniu stanovenych cielov a dopadov
prioritnej osi?

Do akej miery je dosahované priebezné plnenie ukazovatelov
vykonnostného ramca a je mozné minimalizovat pripadné riziko
nenaplnenia ukazovatelov?

Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného ramca OP LZ? Aké
navrhujete opatrenia na eliminaciu pripadného rizika?

Do akej miery je vhodne nastaveny systém zberu dat vo vztahu k
ucastnikom, pripadne do akej miery je mozné zefektivnit a
zjednodusit proces ziskania tychto informacii?

Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu PO?

Do akej miery su finanéné prostriedky a nastroje pouZité na
plnenie cielov vyuzivané efektivne a hospodarne?

Do akej miery prispievaju PO k hodnotam vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k naplfianiu stratégie Eurépa 2020?
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01.01.2021 do 31.12.2021

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moZnosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

1. Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klticové potreby)

2. Utinnost (zmena hodndt ukazovatelov — postidenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych cielov)

Pouzité metdédy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)

Tedria zmeny

Osobné pohovory
Online skupina
Dotaznikovy prieskum
Analyza vstupov
Faktorovd analyza

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

riadené rozhovory/focusové skupiny
vyrocné spravy

programova dokumentdcia

odborna literatura

prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

Pri priprave hodnotiaceho ramca hodnotitelia identifikovali
duplicitu v 2 pévodnych evaluaénych otdzkach, ktoré sa tykali
plnenia stanovenych cielov. Z toho dévodu boli otazky nasledne
upravené a pouzité v hodnotiacom ramci pre PO2.

V ramci kvalitativneho hodnotenia bola realizacia riadenych
rozhovorov prispdsobena obmedzeniam suvisiacich s
pandémiou COVID-19.

Zverejnenie hodnotiacej spravy

Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)

Datum prerokovania  zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

16.12.2021

Zdroj: Suhrnnd sprdva o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2021

OP LZ

Nazov hodnotenia (ID)

Hodnotenie nastrojov na podporu komplexného komunitného
rozvoja v obciach s MRK - ad hoc hodnotenie (HPR2021/00005)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

Skupina doddvatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019
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Cielom hodnotenia bolo poskytnit USVRK informécie o
fungovani a prinosoch nastrojov a opatreni na podporu MRK a
posudit ich potencidl reagovat na kliéové potreby cielovych
skupin a navrhndt moznosti Upravy dostupnych nastrojov za
ucelom zvysenia aktivizacie obyvatelov obci a podpory
komunitného rozvoja a identifikovat potreby cielovych skupin,
ktoré v programovom obdobi 2014 — 2020 neboli pokryté
intervenciami PO5. ISlo o hodnotenie zalozené vyhradne na
kvalitativnych metddach zberu dat.

06/2021 -10/2021

Ucel/ciel hodnotenia

Obdobie realizacie (datum)

T eymet . . OP LZ - PO2 Iniciati d t ti mladych ludi
Prislugnost k programovej Struktire niciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi

NP TSPaTPI. all.

NKKSI. all.

NP Zdravé regiony 2A, 2B, 3A, 3B

relevantné dopytové vyzvy MOPS

NP PRIM (len ako hodnotenie synergii v rdmci balika take away)
Aké su klucové rozvojové potreby obci s pritomnostou MRK,
ktoré vyuzivaju podporné ndstroje?

Existuju na urovni obci dlhodobé plany pre rozvoj MRK? Na
ktoré aspekty rozvoja kladu doraz?

Ako vnimaju komplexny pristup k rieSeniu potrieb MRK a jeho
prinosy zastupcovia miestnych samosprav?

Aké su skusenosti s realizaciou podpornych nastrojov v obciach s
MRK, ich dostupnostou, vzajomnou spolupracou a praktickym
vyuzivanim zo strany cielovych skupin?

Do akej miery dokazu poskytované sluzby efektivne a
dostatocne riesit klucové potreby cielovych skupin (MRK)?
Aké Upravy je potrebné vykonat s cielom adresnejsej podpory
poskytovania sluzieb cielovym skupinam a komunitného
rozvoja?

Ktoré aktivity/nastroje by pomohli miestnej samosprave pri
zlepsSovani situacie MRK?

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na kltucové potreby)

Ucinnost (postdenie miery plnenia stanovenych cielov na
zaklade kvalitativneho zistovania)

Kvalitativne aspekty intervencii a ich rozvojové moznosti

desk research — ndrodné projekty a dopytové vyzvy na MOPS,
dokumentacia pre zapojenie sa do projektov, relevantné
hodnotenia, Atlas rdmskych komunit, odborna literatira
osobné pohovory — USVRK, Zdravé regiény, MPSVaR SR
osobné pohovory - regionalni koordinatori NP (vzorka)
osobné pohovory — starostovia/¢lenovia obecného
zastupitelstva, MVO pésobiace v obci, lidri

skupinové pohovory — TSP/TP, zdravotni mediatori, ¢lenovia
MOPS

fokusové skupiny — regionalni koordinatori, USVRK, prislugnici
MRK

Rozsah hodnotenia

Zakladné hodnotiace otazky

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moznosti)

Pouzité metddy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)
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01.01.2021 do 31.12.2021

Pozn.: pre Ucely projektu bola vybrana reprezentativna vzorka
18 obci, ktoré boli komplexne zanalyzované z hladiska ich
celkovych potrieb a synergii vytvorenych vsetkymi intervenciami
POS.

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

interné a externé databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

riadené rozhovory/focusové skupiny

vyrocné spravy

programova dokumentdcia

odborna literatura

prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

Na zaklade poziadavky USVRK zrealizovat v kaidej navitivenej
obci aj skupinovu diskusiu so zastupcami MRK bol znizeny pocet
obci vo vzorke z 20 na 18 (praca navyse, s ktorou sa v procese
pripravy zadania nepocitalo, objedndavka uz bola vystavena a
pocet hodin na hodnotenie nebolo mozné menit) hodnotitelia
navrhli rieSenie zmenou poctu obci vo vzorke, RO a USVRK
suhlasili za predpokladu zachovania kvality vystupov
hodnotenia.

Vzhladom na velky rozsah zozbieranych kvalitativnych udajov,
ktoré mohli byt analyzované az po poslednej vykonanej osobnej
navsteve vzorky obci dia 7. 9. 2021, a vyznamné rozdiely v
kontexte a pokroku v jednotlivych obciach, bolo predlozenie
priebeznej hodnotiacej spravy posunuté o 11 dni a predloZenie
zaverecnej spravy o 12 dni oproti casovému harmonogramu
odsuhlasenému na Uvodnom stretnuti.

Zverejnenie hodnotiacej spravy

Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)

Datum prerokovania  zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

16.02.2022

Zdroj: Suhrnnd sprdva o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2021

OP L'z

Nazov hodnotenia (ID)

Hodnotenie plnenia stanovenych cielfov a dopadov PO2
Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi
(HPR2021/00007)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

skupina doddavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O0 14436/2019
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01.01.2021 do 31.12.2021

Ucel/ciel hodnotenia

Hlavnym cielom hodnotenia bolo posudit mieru naplnenia
stanovenych cielov na Urovni dopadu PO2 a identifikovat
kauzdlne suvislosti medzi realizovanymi intervenciami a
vyslednym ucinkom na ciel PO2 a globalny ciel OP LZ.

Obdobie realizacie (datum)

07/2021-11/2021

Prisludnost k programovej $truktire

OP LZ — PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi

Rozsah hodnotenia

Posudenie miery prispevku realizovanych projektov k naplneniu
stanovenych cielov na Urovni dopadu PO2 a identifikacia
kauzdlnych suvislosti medzi realizovanymi intervenciami a
vyslednym efektom na ciel PO2 a globalny ciel OP LZ, ktorym je
,Podporit rozvoj fudskych zdrojov, celoZivotného uéenia aich
plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepsenie ich
socialnej situacie”.

Zakladné hodnotiace otazky

1. Do akej miery prispieva implementacia pomoci poskytovanej v
ramci PO k plneniu stanovenych cielov a dopadov PO?

2. Do akej miery existuje kauzalna suvislost medzi intervenciou a
vyslednym efektom?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombindacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

1. dopad

2. kauzalna suvislost medzi intervenciou a vyslednym efektom

Pouzité metdédy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)

tedria zmeny

skupinové rozhovory

desk research

analyza vstupov, dokumentov
kvalitativny a kvantitativny pristup

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+ k 31.12.2020

focusové skupiny

vyrocné spravy

programova dokumentdcia

odbornd literatura

Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

Hodnotitelia identifikovali duplicitu v pévodnych evaluaénych
otazkach, ktoré sa tykali U¢inkov/efektov a kauzality medzi
intervenciami PO. Z toho dévodu boli dve povodné otdzky
integrované do jednej.

V rdmci kvantitativneho pristupu bolo mozné duplicity v dajoch
osetrit len v pripade Udajov z DB UPSVaR cez anonymnu
identifikaciu MUoZ.

Nesulad udajov o nezamestnanych a uchadzacoch o
zamestnanie z databaz Eurostatu, SU SR a UPSVaR. Vyriesené s
Odborom statistik informacno-komunikaénych technolégii,
Sekcia informatiky, MPSVR SR. Zd6évodnenie je uvedené v
Zaverecnej hodnotiacej sprave.

Zverejnenie hodnotiacej spravy

Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)
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Datum prerokovania  zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

16.02.2022

Zdroj: Suhrnnd sprdva o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2021

OP Lz

Nazov hodnotenia (ID)

Doterajsie skisenosti s podporou inovativnych aktivit a navrhy
na systémovu podporu inoviacii z ESF+ (ad hoc hodnotenie)
(HPR2020/00011)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

skupina doddavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O0 14436/2019

Ucel/ciel hodnotenia

Cielom ad-hoc hodnotenia bolo analyzovanie sucasnych
skusenosti s inovaciami a navrhnat vhodné systémové ramce na
buduce programové obdobie.

Obdobie realizacie (datum)

08/2020 - 11/2020

Prislusnost k programovej $truktire

OP LZ-PO1, PO2, PO3, PO4, PO5, PO6

Rozsah hodnotenia

Predmetom hodnotenia boli nasledujuce vyzvy a vyzvania:

PO1 - DOP Podpora zlepSovania studijnych vysledkov a
kompetencii ziakov;

PO2 - DOP Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a
kompetencii ziakov, DOP Aktivizacia a podpora mladych NEET;
PO3 — NP Podpora individualizovaného poradenstva pre
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie; DOP
Rozvoj sektorovych zrucnosti, NP Podpora integra¢nych
podnikov, NP Podpora zamestnatelnosti v regione Horna Nitra,
NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, DOP Podpora
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota (MRR), DOP
Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota (VRR);
PO4 — DOP Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych
nastrojov za Ucelom zvysenia aktivity ludi ohrozenych chudobou
a socialnym vylGéenim; NP Sanca na néavrat; NP Sme si rovni,
DOP Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie
diskrimindcie Il, DOP Vyvoj novych zariadeni podporujucich
socidlnu integrdciu 0s6b so zdravotnym postihnutim; NP Zdravé
komunity 3A;

PO5 — NP ZlepSenie situdcie marginalizovanych romskych
komunit v oblasti socialnych determinantov zdravia
prostrednictvom realizacie a rozvoja zdravotnej mediacie a
osvety v marginalizovanych rémskych komunitach, NP Zdravé
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komunity 2B, NP Podpora vysporiadania pozemkov v
marginalizovanych rémskych komunitach;

PO6 — DOP Vyzva zamerand na vystavbu a rekonstrukciu MS,
DOP Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu komunitnych
centier, DOP Vyzva zamerana na podporu pristupu k pitnej vode,
DOP Vyzva zamerana na nakladanie s komunalnym odpadom a
nelegalne skladky, DOP Dalsia vyzva zamerand na vystavbu,
modernizaciu a rekonstrukciu komunitnych centier, DOP Vyzva
zamerana na vystavbu a rekonstrukciu predskolskych zariadeni,
DOP Vyzva zamerana na zlepSené formy byvania pre obce s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit s prvkami
prestupného byvania, DOP Vyzva zamerand na podporu
dobudovania zédkladnej technickej infrastruktury, DOP Zlep$ené
formy byvania pre obce s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit s prvkami prestupného byvania

Zakladné hodnotiace otazky

1. Ako st definované socialne inovacie v rdmci OP L'Z? Aka Cast
OP L'Z jednoznacne podporuje inovativne aktivity? Do akej miery
nastavenie OP ['Z/PO podporovalo a umoztiovalo inovacie?

2. Su iniciativy, podporované z ESF, relevantné najnaliehavejSim
spolocenskym vyzvam?

3.Do akej miery prispeli realizované inovacie k naplneniu
jednotlivych SC OP LZ?

4. Ktoré implementované inovacie maju najvyssi potencial stat
sa systémovymi zmenami? Kde je eSte potencial na vyuZzitie
potencialnych pristupov, ktoré sa zatial neuskutocnili?

5. Su sprdvne identifikované problémy vybranej cielovej skupiny,
ktoré maju socialne inovacie riesit? Aky bol zdujem cielovej
skupiny zapojit sa do programu/projektu? Aké cielové skupiny
najviac vyuzivali/vyuZivaju nové, inovativne sluzby?

6. Ktoré operacie na Urovni zdmer/NP/Ziadost o
NFP/implementovany projekt mozno charakterizovat ako
inovativne?

7. Do akej miery umozZiiovalo nastavenie vyziev, najma
stanovenie charakteru a vysky opravnenych vydavkov, realizovat
aktivity v o¢akavanej kvalite, rozsahu a dosiahnut o¢akavané
ciele?

8. Aké hlavné kritické body sa identifikovali, aké ponaucenie je
mozné vyvodit z doterajsej implementacie inovativnych aktivit
pre zostavajuce programové obdobie? A aké konkrétne
opatrenia by zlepsili systémovu podporu inovacii z ESF+?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombindacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

1. Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klticové potreby)

2. U¢innost (zmena hodnét ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych cielov)

Pouzité metdédy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)

polostruktirované rozhovory

online dotaznikovy prieskum

analyza vstupov

priame oslovenie potencidlnych prijimatelov a zapojenych
prijimatelov
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interné databazy (administrativne Gdaje)

Statistika, Udaje zo Skolskych Statistik

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky/online dotazniky

vyroc¢né spravy

programova dokumentdcia

odbornd literatdra

prijimatelia NFP

potencialni prijimatelia

nastavenie vyziev, naro¢né definovanie inovativnosti a
definovanie , inovativnych” kritérii spolu s nastavovanim
meratelnych ukazovatelov

posudzovanie inovativnosti predvidanej v cieloch, planovanych
aktivitdch a meratelnych ukazovateloch.

Casovo skratené expertné panely a zrealizované s mensim
poctom ucastnikov z dovodu pandémie COVID-19
Hodnotenia OP ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

Zverejnenie hodnotiacej spravy

a . . . . [08.04.2021
Datum  prerokovania  zavereénej

hodnotiacej spravy MV/NMV

Zdroj: Suhrnnd sprdva o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2021

OP Lz

Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace

Nazov hodnotenia (ID) (APTP) (HPR2020/00008)

. _— Ministerst ice, socialnych veci diny Sl kej blik
Zadavatel (klient) inisterstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina dodavatelov v zlozeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,

Zhotovitel (hodnotitel) <.r.o. RADELA S.1.0

. v .. . | externé
Typ hodnotenia podla zhotovitela X

(jedna volba)

. . na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_00 14436/2019
Postupy vo verejnom obstaravani

Cielom hodnotenia je zhodnotenie programov, projektov a
aktivit, ktoré ulah¢uju integraciu a reintegraciu uchadzacov o
zamestnanie na trh prace prostrednictvom nastrojov aktivnej
politiky trhu prace.

07/2020 - 04/2021

Ucel/ciel hodnotenia

Obdobie realizacie (datum)

OP LZ - P02 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi a

Prislusnost k programovej strukture ,
prog ) PO3 Zamestnanost

Hodnotila sa miera ucinnosti jednotlivych AOTP v sulade s

Rozsah hodnotenia .y -y . .
ciefom zniZzovania nezamestnanosti (§ 49 - § 54)
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Zakladné hodnotiace otazky

1. Do akej miery su ucelné a ucinné jednotlivé ndastroje aktivnej
politiky trhu prace v sulade s cielom znizovania
nezamestnanosti?

2. Do akej miery je mozné zvysit efektivitu vybranych néstrojov v
suvislosti s trhom prace?

3. Aké nedostatky sa vyskytli v suvislosti s uplatiovanim
vybranych nastrojov APTP?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moZnosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

1. Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klticové potreby)

2. Utinnost (zmena hodndt ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych cielov)

Pouzité metddy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)

kontrafaktual

analyza administrativnych dat

prieskumy v ramci vzorky cielovej skupiny

analyza potrieb UoZ

analyza opatreni ulahcujucich integraciu na trh prace

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

monitorovacie spravy

databdza UPSVR

ITMS2014+

databaza Socialnej poistovne
vyroc¢né spravy

programova dokumentdcia
Udaje zo Statistického tradu SR
prijimatelia NFP prieskumy

Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

Z dévodu poznacene;j situacie na trhu prace pandémiou COVID-
19 mozu byt ovplyvnené aj niektoré udaje.

Zverejnenie hodnotiacej spravy

Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)

Datum  prerokovania  zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

27.05.2021

Zdroj: Suhrnnd sprdva o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2021

OP LZ

Nazov hodnotenia (ID)

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Socidlne zaclenenie
v ramci OP LZ (HPR2021/00003)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

skupina doddavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

externé
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Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Ucel/ciel hodnotenia

Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych cielov PO
Socidlne zaclenenie, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a
zéroven zhodnotit hospodarnost a G¢innost vykonavania PO OP
LZ k 31.12.2020.

Obdobie realizacie (datum)

03/2021-09/2021

Prisludnost k programovej $truktire

OP 'Z— PO4 Socialne zaclenenie

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplfianie $pecifickych cielov PO, pInenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a ucinnost vykonavania
PO4 OP LZ.

Zakladné hodnotiace otazky

1. Do akej miery sa napifiaju spolo¢né a programovo $pecifické
ukazovatele PO Socidlne zaélenenie v rdmci OP L'Z?

2. Do akej miery prispieva PO Socialne zaclenenie k hodnotam
vysledkovych ukazovatelov a nasledne k napifianiu Stratégie
Eurdpa 2020?

3. Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného ramca OP? Aké
navrhujete opatrenia na eliminaciu pripadného rizika?

4. Do akej miery prispieva PO Socialne zaclenenie k plneniu
zavazkov vykonnostného rdmca a nésledne k napifianiu Stratégie
Eurdpa 2020?

5. Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného rdmca OP LZ? Aké
navrhujete opatrenia na eliminaciu pripadného rizika?

6. Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k ucastnikom
vhodne nastaveny alebo je moZné zefektivnit a zjednodusit
proces ziskania tychto informacii?

7. Do akej miery su finanéné prostriedky a nastroje primerané
cielom programu a su tieto vyuzivané v zmysle systému riadenia
ESIF efektivne a hospodarne?

8. Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu PO
Socidlne zaclenenie?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moZnosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

1. Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klticové potreby)

2. Utinnost (zmena hodndt ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych cielov)

Pouzité metddy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)

analyza dat a existujucej dokumentacie
tedria zmeny

osobné pohovory

terénne zistovanie

dotaznikové prieskumy

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky

vyroc¢né spravy

programova dokumentacia odborna literatira
prijimatelia NFP
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Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

V procese realizacie hodnotenia sa zistilo, Ze pri zaddvani
niektorych udajov do ITMS2014+ a/alebo pri vypoéte hodnét
vznikla chyba, takZe aktudlny stav ich plnenia nema dostato¢nu
vypovednu hodnotu. Do konca roku 2021 udaje budu opravené
a budu podrobnejsie analyzované v rdmci opakovaného
hodnotenia PO4 v roku 2022.

Zverejnenie hodnotiacej spravy

Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)

Datum  prerokovania  zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

16.12.2021

Zdroj: Suhrnnd sprdva o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2021

OP LZ

Nazov hodnotenia (ID)

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielfov PO Vzdelavanie v
ramci OP L'Z (HPR2020/00012)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O0 14436/2019

Ucel/ciel hodnotenia

Ciefom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych cielov PO
Vzdelavanie, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a
zaroven zhodnotit hospodarnost a Géinnost vykonavania PO OP
7k 31.12.2019.

Obdobie realizacie (datum)

09/2020-01/2021

Prisludnost k programovej $truktire

OP I'Z- PO1 Vzdelavanie

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa napifianie $pecifickych cielov PO, pInenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a uéinnost vykonavania
PO1 OP LZ.

Zakladné hodnotiace otazky

1. Do akej miery su naplnené Specifické ciele PO Vzdelavanie
(definované v stratégii a intervencnej logike) a do akej miery
zodpovedaju identifikovanym vyzvam, problémom a potrebam
vo vztahu k stratégii Eurépa 2020 a k stratégiam na narodnej
urovni?

2. Do akej miery prispela PO Vzdeldvanie k hodnotdm
vysledkovych ukazovatelov?

3. Do akej miery su naplnené ocakavané vysledky?

4. Do akej miery sa odzrkadlili vonkajsie vplyvy na dosiahnutych
vysledkoch?
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5. Do akej miery sa napliaju spoloéné a programovo $pecifické
ukazovatele PO Vzdeldvanie a je mozné minimalizovat pripadné
riziko nenaplnenia cielovych hodn6t programovo $pecifickych
ukazovatelov?

6. Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k uéastnikom
vhodne nastaveny alebo je moZné zefektivnit a zjednodusit
proces ziskania tychto informacii?

7. Do akej miery bol dosiahnuty pokrok v ramci vzdelavania v
najmenej rozvinutych okresoch?

8. Do akej miery prispieva dosiahnuty pokrok v implementacii k
plneniu vykonnostného ramca?

9. Do akej miery je dosahované priebezné plnenie ukazovatelov
vykonnostného ramca a je mozné minimalizovat pripadné riziko
nenaplnenia ukazovatelov?

10. Do akej miery prispieva PO k naplfianiu priorit a cielov
aktualneho NPR?

11. Do akej miery prispieva PO k hodnotam vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k naplifianiu Stratégie Eurépa 2020?
12. Do akej miery je vykonavanie PO Vzdeldvanie efektivne a
hospodarne v sulade s finanénymi alokaciami a v sulade s
finan¢nym planom OP?

13. Do akej miery je mozZné zintenzivnit implementéciu PO
Vzdelavanie?

14. Do akej miery je potrebné prijat napravné opatrenia? Ak
ano, aké?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombindacie moznosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

1. Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na kltcové potreby)

2. U¢innost (zmena hodnét ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych cielov)

Pouzité metdédy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)

tedria zmeny
osobné pohovory
terénne zistovanie
analyza vstupov
faktorova analyza

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky

vyrocné spravy

programova dokumentdacia odborna literatura
prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

Terénny prieskum realizovany v ramci hodnotenia PO1 musel
byt prispésobeny obmedzeniam suvisiacim s pandémiou COVID-
19. VSetky prieskumy boli preto realizované v on-line forme.

Zverejnenie hodnotiacej spravy

Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)

Datum prerokovania  zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

08.04.2021

Zdroj: Suhrnnd sprdva o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2021

33



Priloha ¢. 2 — Informécia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2021 do 31.12.2021

OP LZ

Nazov hodnotenia (ID)

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit v ramci OP LZ - 2. faza (HPR2021/00011)

Zadavatel (klient)

Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zhotovitel (hodnotitel)

skupina doddavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

externé

Postupy vo verejnom obstaravani

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O0 14436/2019

Ucel/ciel hodnotenia

Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych cielov PO,
vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit
hospodarnost, Géelnost a Géinnost vykonavania PO k 31.12.2020

Obdobie realizacie (datum)

06/2021-11/2021

Prislusnost k programovej $truktire

OP ['Z— PO6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit

Rozsah hodnotenia

Hodnotilo sa naplfianie $pecifickych cielov PO, pInenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a ucinnost vykonavania
PO6 OP LZ.

Zakladné hodnotiace otazky

1. Do akej miery sa napifiaju spolo¢né a programovo $pecifické
ukazovatele PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit v rdmci OP LZ ?

2. Do akej miery je priebezné plnenie ukazovatelov
vykonnostného ramca a pripadne je mozné minimalizovat riziko
nenaplnenia ukazovatelov?

3. Do akej miery je prispevok PO Technicka vybavenost v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit v ramci
OP LZ k hodnotam vysledkovych ukazovatelov a nasledne k
naplfianiu Stratégie Eurépa 2020?

4. Do akej miery je vhodne nastaveny systém zberu dat vo
vztahu k Géastnikom alebo, pripadne do akej miery je mozné
zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto informacii?

5. Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu PO?

6. Do akej miery zodpovedaju finanéné alokacie rozsahu cielov
OP zvolenej forme podpory a Strukture financovania?

7. Do akej miery je zdovodnené poutzitie konkrétneho
finanéného nastroja/formy podpory?

8. Do akej miery su pouzité financné prostriedky a prostriedky
primerané cielom PO a vyuZivané efektivne a hospodarne v
zmysle stratégie finanéného riadenia ESIF?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moZnosti)

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

1. Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klticové potreby)
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2. U¢innost (zmena hodn6t ukazovatelov — postdenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych cielov)

Pouzité metdédy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)

analyza dat a existujucej dokumentacie
Statisticka analyza

osobné pohovory

terénne zistovanie

telefonické rozhovory

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky

vyrocné spravy

programova dokumentdacia odborna literatura
prijimatelia NFP

Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

Realizacia hodnotenia prebiehala bez problémov.

Zverejnenie hodnotiacej spravy

Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)

Datum prerokovania  zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

16.02.2022

Zdroj: Suhrnnd sprdva o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2021

OP TP

Nazov hodnotenia (ID)

Priebezné hodnotenie OP TP 2014 — 2020 k 31.12.2020
(HPR2021/00004)

Zadavatel (klient)

Urad vlady SR, sekcia finanénych programov, odbor riadenia OP
P

Zhotovitel (hodnotitel)

konzorcium spoloc¢nosti Ernst & Young, s. r. 0. a stengl a.s.

Typ hodnotenia podla zhotovitela
(jedna volba)

externé

Postupy vo verejnom obstaravani

Ciastkova zmluva o dielo ¢. 1364/2019 uzavreta diia 13.12.2019
na zaklade Ramcovej dohody ¢. 62/2019 o poskytovani
odbornych poradenskych sluzieb tGc¢innej od 10.10.2019.

Ucel/ciel hodnotenia

Identifikovat rizika ovplyviiujuce implementaciu OP TP a
dosahovanie cielov OP TP a navrhnut pripadné opatrenia.

Obdobie realizacie (datum)

05/2021 -06/2021

Prisludnost k programovej $truktire

Operacny program Technicka pomoc 2014 — 2020:

PO 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF:

8C 1: Zabezpetit stabiliziciu pracovnikov subjektov zapojenych
do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF

8C 2: Zabezpetit Gc¢inné informovanie a publicitu
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§C 3: Implementovat spravny a transparentny systém riadenia,
kontroly a auditu ESIF

PO 2: Systémova a technicka podpora:

8C 1: Zvyienie kvality, $tandardu a dostupnosti informacnych
systémov pre ESIF

Rozsah hodnotenia

Plnenie cielov na Urovni prioritnych osi a Specifickych cielov OP
TP k 31.12.2020.

Zakladné hodnotiace otazky

1. Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelnych
ukazovatelov

OP TP?

2. Aké je priebezné dosiahnuté napifianie o¢akavanych
vysledkov

jednotlivych Specifickych cielov OP TP?

3. Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia
ciefovych hodnét meratelnych ukazovatelov OP TP?

4. Existuje na zaklade doterajsieho vyvoja riziko nenaplnenia
ocakavanych vysledkov jednotlivych Specifickych cielov OP TP?
5. Akd je priebezne dosiahnuta uroven kontrahovania
finanénych

prostriedkov OP TP?

6. Aka je priebezne dosiahnuta Uroven Cerpania financnych
prostriedkov OP TP?

7. Existuje riziko dekomitmentu v suvislosti s pravidlom n+3?
8. Boli doteraz vynalozené prostriedky efektivne vyuZzité a
zodpovedaju vynalozené finanéné prostriedky dosiahnutym
vystupom?

9. Aké su odporucania pre zlepSenie implementacie OP TP?
10. Ako boli zohladnené odporucania pre zlepSenie
implementacie OP TP z predchadzajuceho ro¢ného hodnotenia
OP TP?

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombinacie moZnosti)

1. U¢innost (zmena hodnédt ukazovatelov - postidenie Grovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych cielov)
2. Efektivnost (porovnanie nakladov a vyprodukovanych
vystupov a dosiahnutych vysledkov)

Pouzité metddy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)

komparativna analyza
osobné pohovory
dotaznikovy prieskum

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

programova dokumentdcia

riadiaca dokumentdcia na urovni OP TP
vyroc¢né spravy

interné databazy (administrativne Gdaje)
osobné pohovory so zastupcami RO OP TP

Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

n/a

Zverejnenie hodnotiacej spravy

Hodnotiaca sprava je zverejnena na webovom sidle OP TP 2014
—2020: https://www.optp.vlada.gov.sk/hodnotenia-op-tp/

Datum prerokovania  zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

26.07.2021

Zdroj: Suhrnnd sprdva o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP TP za rok 2021
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OP I

Posudenie efektov finan¢nej a nefinancnej pomoci MSP
poskytovanej prostrednictvom narodnych projektov
implementovanych v gescii MH SR v rdmci OP Integrovana
infrastruktura (HPR2021/00001)

Ministerstvo hospodarstva SR

Nazov hodnotenia (ID)

Zadavatel (klient)

Centrum spolocenskych a psychologickych vied Slovenske;j

Zhotovitel (hodnotitel) akadémie vied

. ’ .. ., | externé
Typ hodnotenia podla zhotovitela

(jedna volba)

Hodnotenie bolo vykonané a dodané v zmysle §1 ods. 12 pism.
g) zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon ¢. 343/2015 Z. z.“), podla ktorého sa tento zakon
nevztahuje na podlimitnu zdkazku a zdkazku s nizkou hodnotou,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych
prac alebo poskytnutie sluzby, ktorych odberatelom je verejny
obstardvatel a dodavatelom iny verejny obstaravatel, ktory
priamo doddava tovar, uskuto¢riuje stavebnu pracu alebo
poskytuje sluzbu.

Posuidenie vybranych efektov financnej a nefinan¢nej pomoci
MSP poskytovanej prostrednictvom nasledujucich narodnych
projektov:

Narodny projekt NPC Il — BA kraj — Kéd projektu 3130411861
Narodny projekt NPC v regionoch — Kéd projektu 3130311870
Podpora rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku — Koéd
projektu 313000K874

Posudenie doterajsej implementdcie narodnych projektov najma
v kontexte prinosu k napifianiu potrieb cielovej skupiny.
Vystupy hodnotenia maju prispiet k zvyseniu relevantnosti,
zacielenia a ucinnosti poskytovanych sluzieb a budu tiez
vstupom pre pripravu nového programového obdobia 2021 —
2027.

01/2021-08/2021

Postupy vo verejnom obstaravani

Ucel/ciel hodnotenia

Obdobie realizacie (datum)

Operacny program Integrovana infrastruktura:

PO 11 Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP

Specificky ciel 11.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych
MSP

Specificky ciel 11.3 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP vo faze
rozvoja

PO 12 Rozvoj konkurencieschopnych MSP v Bratislavskom kraji
Hodnotenie narodnych projektov ,Narodné podnikatelské
centrum Il — Bratislavsky kraj“ a ,Narodné podnikatelské
centrum v regidonoch” - posudenie vybranych aspektov
nefinancnej podpory.

Hodnotenie narodného projektu ,Podpora rozvoja kreativneho
priemyslu na Slovensku® — posudenie vybranych aspektov

Prislusnost k programovej $trukttre

Rozsah hodnotenia
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poskytovanej finan¢nej podpory v rdmci implementacie
voucherovej podpory.

Pre oblast nefinanénej podpory:

1. Aka je Standardnd metodoldgia hodnoteni podobnej podpory
vo vyspelych krajindch OECD?

2. Nakolko je cielova skupina podnikov totozna s typickou
vzorkou podnikov regiéne?

3. Aka je Struktura podnikov benefitujucich z podpory v ramci
NPC z hladiska odvetvovej prislusnosti a Struktury aktiv?

4. Aky je profil firiem (z pohladu stadia Zivotného cyklu podniku),
ktoré sa obracaju na NPC?

5. Aké su vstupné predstavy klientov o tom, ¢o malo NPC
poskytovat a existuju nejaké bariéry pre klientov, ktori maju
zaujem o podporu?

6. Aky je relativny zaujem o jednotlivé druhy sluzieb a ktoré
faktory to ovplyviuju?

7. Ktoré interné a externé faktory (pozitivne a/alebo negativne)
ovplyviiujd ucinnost nefinanénej podpory MSP a ako ovplyviuja
motivaciu klientov obracat sa na NPC?

8. Aka je spokojnost klientov NPC s poskytovanymi sluzbami?

9. Aké su aktualne a ocakdvané potreby podnikov v oblasti
poskytovanej podpory a odporucania pre dalSie obdobie,
vyuZzitie nefinanénych podpér, grantov a financnych nastrojov

a v ¢leneni podla regidnov (vzhfadom na regiondlne ekonomické
Specifika)?

Pre oblast finanénej podpory:

1. Aky je zaujem MSP o voucherovu podporu?

2. Aky je profil firiem vyuzivajlcich voucherovu podporu?

3. Aky je profil aktérov kreativneho priemyslu, ktori v ramci
voucherovej podpory poskytuju sluzby?

4, Ktoré interné a externé faktory (pozitivne a/alebo negativne)
ovplyviujd ucinnost zvolenych foriem podpory kreativneho
priemyslu a ako vplyvaji na motivaciu klientov obracat sa na
NP?

5. Aké su vstupné predstavy MSP o tom, ¢o by mala voucherova
podpora prinasat?

6. Viedla podpora prostrednictvom voucherov k inovaciam
procesov, produktov, alebo sluzieb prostrednictvom vzdjomnej
spoluprace MSP s aktérmi kreativneho priemyslu?

1. U¢innost (zmena hodndt ukazovatelov - postdenie Urovne
dosiahnutych vysledkov a miery plnenia stanovenych cielov)

2. Efektivnost (porovnanie nakladov a vyprodukovanych
vystupov a dosiahnutych vysledkov)

desk research

prieskumy

osobné pohovory

dotaznikovy prieskum

analyza vstupov

pripadové studie

kontrafakutalne hodnotenie dopadov (CIE)

gap analysis

Zakladné hodnotiace otazky

Typ hodnotenia podla hodnotiacich
kritérii (vyber kombindacie moznosti)

Pouzité metdédy (pripraveny zoznam,
neuzavrety)
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Statistika

interné databazy (administrativne Gdaje)

ITMS2014+

osobné pohovory

prieskumy

programova dokumentdcia

vyrocné sprava narodnych projektov

odbornd literatura

Prisne protipandemické opatrenia spojené s COVID-19
neumoznili realizaciu osobnych hibkovych rozhovorov,
terénneho vyskumu a fokusovych skupin. Potrebné informacie
boli ziskané ndhradnymi formami — telefonickou komunikaciou a
online zistovanim.

Zaverecna sprava hodnotenia je zverejnena na webovom sidle
OPII, ¢ast vyskum a inovécie, v ¢asti Hodnotenie — Pracovna
skupina pre hodnotenie OPII, ¢ast vyskum a inovacie
(https://www.opvai.sk/hodnotenie/)

Monitorovaci vybor pre OPIl na mimoriadnom online rokovani
dna 16.12.2021 vzal na vedomie informdciu o priebehu a
vysledkoch hodnotenia.

Hlavné zdroje udajov (zoznam)

Problémy pocas realizacie hodnotenia
aich rieSenie

Zverejnenie hodnotiacej spravy

Datum prerokovania  zaverecnej
hodnotiacej spravy MV/NMV

Zdroj: Suhrnnda sprdva o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP Il za rok 2021
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OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2020/00011

Nazov hodnotenia: Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit a ndvrhy na systémovu podporu inovacii z ESF+

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Realizované opatrenia

Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia, Stanows’ko
MV OP L'Z
september 2022)
ZIS1 ODP1 POPA 1 ROPA 1 MV OP LZ
chybajuca presna definicia | Inovacie je potrebné V rdmci novej priority v novom PO 2021-2027 | Uloha nadalej trva. Programova preskumal a
socialnych inovacii a zadefinovat, to znamena, RO zabezpeci, aby sa prostrednictvom vyziev dokumentacia na PO 2021 - 2027 je v dna
posudenia planovanych posudit planované aktivity z zameranych na podporu socialnych inovacii sucasnosti v stave navrhov. 08.04.2021 a
aktivit z pohladu, Ci pohladu, ¢i za prvé zlepsil existujuci stav zavadzania socialnych V rdmci aktivit nadndrodného projektu Sl vzal na
inovacie spifiaju potrebnu navrhované inovacie spifiaju inovacii na miestnej, regiondlnej a ndrodne;j PLUS pre zriadenie Narodného vedomie
kvalitu a ¢i spadaju do aj potrebnu kvalitu a za Urovni. Prostrednictvom medzinarodného kompetencného centra pre podporu SI, informaciu o
jednej z kategorii stupna druhé, Ciich realizaciou projektu podporeného z programu EU EaSl, realizuje RO informacné stretnutia s hodnoteni.

inovacie

dochddza k jednému z
nasledujucich stupriov
inovacie, ¢i spadaju do jednej
z kategorii stupna inovacie
(nizky, stredny alebo vysoky
stupen inovicie):

e nizky stupen —rozsirenie
zakladnych moznosti/sluZieb,
beiné zmeny,

e stredny stupen —nové
prvky/moznosti/zvysenie
kvality sluzby v danej lokalite,
e vysoky stupen - nové
prvky/moznosti/sluzby v
celoslovenskom meradle.
TaktieZ je potrebné posudit
planované dopady: e Akou
mierou prispieva zmena,

ktory je zamerany na podporu ¢innosti
kompetencného centra pre socidlne inovacie,
RO zabezpedi lepsiu informovanost
potencialnych prijimatelov, ako aj
vyhodnocovanie dopadu podporenych
projektov v danej oblasti na verejnost.
Navyse, v ramci tohto projektu RO predlozi
navrh Skalovania inovacii (nizky, stredny,
vysoky stupen inovacie) na diskusiu
partnerom pri implementacii projektu.
Termin: PO 2021 - 2027

réznymi aktérmi pdsobiacimi v tejto oblasti.
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ktora je predmetom realizacie
aktivit projektu k vylepseniu
situdcie/existujuceho stavu v
rieSenej oblasti?

e Existuje dopad na komunitu
alebo verejnost

Z1S 2

Potreba zadefinovania
inovacii, vratane
socialnych inovacii do
narodnych pravnych

ODP2

Zadefinovat inovdcie, vratane
socidlnych inovacii, do
narodnych pravnych
predpisov, aby boli dané

POPA 2

Na rokovani Rady vlady SR pre vedu, techniku
ainovécie dna 11.2.2021, MPSVR SR
poZiadalo o zaradenie svojho nominanta
medzi ¢lenov odbornej pracovnej skupiny SR

ROPA 2

Uloha nadalej trva. Legislativne vymedzenie
pojmu socidlne inovacie pre Ucely ich
programovania v ramci ESF+ vychadza z
vymedzenia pojmu socialnych inovacii

predpisov vSeobecné pravidla, na pre vedu, techniku a inovacie pre pripravu podla ¢l. 2, bod 8, Nariadenia ESF+.
zaklade ¢oho bude mozné navrhu zdkona o podpore inovacii a transferu
nastavovat kritéria poznatkov. V pozicii ¢lena pracovnej skupiny
posudzovania prvkov RO uplatni poziadavku na legislativne
inovativnosti v projektoch. vymedzenie problematiky rozvoja socidlnych
inovacii (najma Sl v zamestnanosti, vo
vzdeldvani a v socialnych sluzbach).
Termin: PO 2021 - 2027
ZI1S 3 ODP 3 POPA 3 ROPA 3

nastavenie Urovne
posudzovania inovativnosti
v Ziadostiach o NFP, prip. v
projektovych zameroch

a vyzvaniach.

Jednoznacne je potrebné
nastavit, kedy a na ktorej
Urovni sa inovativnost
posudzuje. Hodnotitelia
odporucaju hodnotit
inovativnost predloZenej
Ziadosti o NFP (pripadne
projektového zdmeru,
vyzvania) napriklad na drovni
hodnotenia odbornymi
hodnotitelmi. Toto
hodnotenie by vSak nemalo
byt realizované ,pro forma*“,
ale mali by ho zabezpecovat

Prostrednictvom aktivit projektu
kompetencného centra pre socidlne inovacie
RO planuje identifikovat nastroje, nastavit
spb6soby hodnotenia a posudzovania
inovativnosti.

Termin: PO 2021 - 2027

Identifikacia nastrojov a nastavenie
sposobov hodnotenia a posudzovania
inovativnosti je vo faze pripravy.
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skuseni odbornici v
konkrétnej oblasti, ktorej sa
inovativne techniky a aktivity
tykaju. V pripade, Ze sa
aktivity tykaju viacerych
oblasti, odporuc¢ame za kazdu
oblast zabezpecit nezéavislého
odborného hodnotitela.

IS4

potreba Sirenia osvety v
oblasti inovacii smerom
k Ziadatelom

ODP 4

Cim inovativnejsi a
zaujimavejsi princip sa
zavadza, tym vacsia je
potreba osvety v danej
oblasti smerom k Ziadatelom.
Je potrebné Sirenie osvety a
povedomia Skoleniami
napriec vSetkymi utvarmi
zapojenymi do nastavenia,
implementdcie a kontroly
inovativnych projektov s
cielom zabezpedit jednotnost
pocas vsetkych procesov.
Cielom je Co najkvalitnejsie
nastavenie ako ddlezitd Cast
projektového cyklu. Stcasne,
ak je prioritou inovdcia,
nemalo by na Au nadvazovat
vela obmedzujucich
podmienok (napr.
vyplyvajlcich z ndrodnej
alebo EU legislativy), ktoré
nasledne znizuju jej
atraktivnost a uplatnenie v
praxi.

POPA 4

RO zabezpeci, aby nastavenia vyziev neboli
prilis zvazujlce z pohladu legislativy, na ktoru
sa budu vyzvy odvolévat. Projekt
kompetencného centra pre socidlne inovacie
bude zahfnat aj aktivity na Sirenie osvety a
povedomia v oblasti socidlnych inovacii.
Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 4

Uloha nadalej trva. Programova
dokumentacia na PO 2021 - 2027 je v
sucasnosti v stave ndvrhov. V rdmci
projektu RO zrealizoval 3 informacno -
osvetové stretnutia s relevantnymi
zainteresovanymi stranami (ministerstva,

vUC, MNO, akademicka obec, jednotlivci).
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ZIS 5

podnet na prezentovanie
vysledkov, pozitivnych a
negativnych skusenosti
inovativnych projektov a
ex post hodnotenia
podporenych projektov
socialnych inovdacii

ODP5

Délezité je vytvorit atmosféru
uciacej sa spolocnosti a
vytvorit informacny portal ¢i
databdzy, kde by vietky
inovativne projekty
prezentovali svoje vysledky a
pozitivne aj negativne
skusenosti. Tiez by sa mohlo
zvazit po ukonceni projektov
uskutocnit ex post
hodnotenie vybranych
cielovych skupin v kontexte
inovacii, kde by sa premietla
ponukova i dopytova stranka
a mozné rozsirenie, resp.
aktualizacia portfélia
podpory. Tieto ex post
hodnotenia by nasledne boli
zverejnené.

POPA 5

V ramci projektu kompetencného centra pre
socialne inovacie RO zriadi webovy
informacny portdl, kde budu prezentované
priklady dobrej praxe, ale aj negativne
skusenosti inovativnych projektov. RO zavedie
kvalitativne dopadové hodnotenie
podporenych projektov socialnych inovacii.
Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 5
Webovy informacny portal je v procese
tvorby.

Z1S6

podnet na rozvoj lokdlnych
a medzinarodnych
partnerstiev

ODP 6

Venovat sa popularizacii a
rozvoju lokdlnych i
medzinarodnych partnerstiev
(vratane webového portalu,
na ktorom by boli uvedené
informacie o tejto agende,
priklady dobrej praxe,
kontakty s cielom rozvijat
partnerstva, budovat
komunity aj na
dobrovolnickej baze, zapajat
aktérov z réznych oblasti).

POPA 6

V ramci projektu kompetencéného centra pre
socialne inovacie RO zriadi webovy portal, kde
budu prezentované priklady dobrej praxe,
kontakty a iné uZito¢né informdcie, ktoré
budu sluzit na sietovanie, budovanie
komunity a zapdjanie aktérov z r6znych
oblasti, a to aj na medzinarodnej Urovni.
Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 6
Webovy informacny portdl je v procese
tvorby.
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ZIS7

potreba udrzatelnosti
inovacii v projektoch aj bez
podpory z EU zdrojov

ODP7

Délezity je potencial
udrzatelnosti aj bez EU
fondov (alebo inak povedané,
nevytvdranie
zavislosti/existencie sluzby na
fondoch).

e Vizia systémového posunu
(nielen , hasenie” aktudlnych
problémov, aby EU peniaze
nenahradzali statny
rozpocet).

e Hodnota za peniaze —
ekonomicky zmysel myslienky
(je dolezité kvalifikovane
posudit ¢i slubované prinosy
projektu su adekvatne
pozadovanym financiam.

e Potencidl dostatku
kvalifikovaného personalu
pre vykon danych aktivit, t. j.
v ramci projektov podporovat
v dostatocnej miere aj mzdy
odborného personalu,
vzdeldvanie a zvySovanie
kvalifikacie.

POPA 7

Pri nastavovani vyziev v ramci novej priority
zameranej na podporu socidlnych inovacii sa
zohladni aj potencial udrzatelhosti po
skonéeni podpory z EU zdrojov. ,,Hodnotu za
peniaze” bude mozné pri socidlnych
inovaciach popisat len kvalitativne. Potencial
dostatku kvalifikovaného personalu sa uz v
sucasnosti posudzuje, ide o sucast
hodnotenia.

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 7

Uloha nadalej trva. Programova
dokumentacia na PO 2021 - 2027 je v
sucasnosti v stave navrhov.

ZI1S 8
podnet na vyuzivanie
revolvingového fondu

ODP 8

Vyuzivat revolvingovy fond,
ktory sa pretransformuje zo
sucasne realizovanych
finan¢nych nastrojov v
pripadoch relevantnych
tematickych podpor
socialnych inovécii (nakolko
momentdlne nie st v

POPA 8

V ramci projektu kompetencného centra pre
socidlne inovacie RO otvori diskusiu o zriadeni
finan¢nych nastrojov , ktoré by poskytovali
podporu prostrednictvom platforiem
kolektivneho financovania (crowdfundingu).
Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 8

Na doteraz zrealizovanych stretnutiach RO
predstavil tému crowdfundingu
relevantnym zainteresovanym stranam.
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realizacii projekty Cerpajuce
navratnu finanénu pomoc s
minimalnym urocenim, nie je
mozné posudit Uspesnost
predmetného produktu).

ZIS9

presné nastavenie, na
koho sa bude vztahovat
zber udajov
prostrednictvom karty
Ucastnika

ODP9

Jednoznaéne nastavit, na
koho sa vztahuje zber idajov
prostrednictvom Karty
Ucastnika a urcit cielové
skupiny, ktorych sa zber
udajov prostrednictvom Karty
Ucastnika netyka, hlavne v
citlivych pripadoch.

POPA 9

RO navrhne, aby sa v novom PO zber udajov
prostrednictvom Karty ucastnika nastavil
efektivnejsie, a to s vyuzitim exitujucich
databaz o osobach a s uplatnenim online
nastrojov.

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA9

Nastavenie zberu mikro Udajov o
Ucastnikoch je v stadiu hladania vhodného
riesenia s cielom vyhnut sa pouZivaniu
karty ucastnika tak, ako je tomu v
aktualnom PO.

ZIS 10

zabezpecenie dlhodobého
sledovania Ucastnikov z
pohladu dopadu podpory
na jeho status a elimindcia
opakovanej
individualizovanej pomoci

ODP 10

Karta ucastnika by mala
akceptovat ziskané skdsenosti
(v Specifickych pripadoch
zaznamov o Ucastnikoch je
potrebné zaviest narodny
systém jedine¢ného
kédovania spisov, aby sa
docielilo monitorovanie
opakovanej
individualizovanej pomoci
Ucastnikovi, ktorému sa
poskytuje podpora, pokial nie
je v Specifickych situdcidch
vhodné aplikovat narodny
mechanizmus monitorovania
v sulade s Metodickym
pokynom CKO ¢. 17 k
Ciselniku meratelnych
ukazovatelov). Alternativnou
pre nové programoveé

POPA 10

V ramci pripravy nového PO 2021 -2027 RO
navrhne, aby sa evidencia a sprava Ucastnikov
vykonavala prostrednictvom efektivneho
vyuZitia modernych informacnych technoldgii,
s vyuzitim individudlnych a autorizovanych
online pristupov. Ciefom bude zabezpedit
dlhodobé sledovanie ucastnika z pohladu
dopadov podpory na jeho status, ako aj
eliminacia potencidlnej opakovanej
individualizovanej pomoci. V pripade podpory
inovativnych projektov, kde je nemozné
sledovat cestu Ucastnika z objektivnych
dévodov (napr. krizova intervencia), RO
navrhne alternativne meratelné ukazovatele,
ktoré nebudu viazané na sledovanie statusu
Ucastnikov projektov. Tam, kde to je prinosné,
RO navrhne sledovat meratelné ukazovatele
zamerané na sledovanie rozvoja kapacit.
Termin : PO 2021 - 2027

ROPA 10

Nastavenie zberu mikro Udajov o
ucastnikoch je v stadiu hladania vhodného
riesenia, s ciefom vyhnut sa pouZivaniu
karty ucastnika tak, ako je tomu v
aktudlnom PO.
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obdobie je zadefinovanie
Specifického ciela na
narodnej Urovni
programovania, a to na
budovanie kapacit
pomahajucich rozvijat
socialne inovacie. Nasledne
by bolo dvojstuprové
monitorovanie podpory pre
Specifické oblasti socialneho
zaCleniovania. Prvy stupen by
predstavovali programové
meratelné ukazovatele
zamerané na posilnenie
kapacit, resp. na podporu
inovativnych aktivit.
Druhostupriové
monitorovanie by odrazalo
pocet osOb, ktorym sa
poskytli individualizované
sluzby, ktoré by v pripade
programovych meratelnych
ukazovatelov striktne
uvadzalo v definicii, ¢o sa
bude v rdmci ukazovatela
monitorovat alebo by to
mohol byt Statisticky tzv. iny
udaj. Tymto by sa zabezpecila
databdza poctu
kapacit/institucii/komunitnyc
h centier/MNO, ktoré ziskali
podporu z ESF na rozvoj
svojich inovativnych aktivit a
na nizSej Urovni by sa
zabezpedili Statistické ddta na
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sledovanie konecnych
uzivatelov pomoci (klienti,
ktorym sa poskytlo
poradenstvo, konzultacia,
odborna pomoc a pod.).

ZIS11

podnet na nadviazanie na
dobré skusenosti z
programu EQUAL

ODP 11

Bolo by vhodné nadviazat na
dobré skusenosti z programu
EQUAL, ktory bol zamerany
na pilotné testovanie
inovativnych nastrojov v
socidlnej oblasti a na trhu
prace. Predkladané projekty
mali povinnost mat dvoch
zahrani¢nych partnerov z
krajin EU.

POPA 11
Poziadavku na povinné zapojenie

zahraniénych partnerov RO nebude aplikovat.

Termin: PO 2021 — 2027

ROPA 11

Stanovisko RO je nezmenené. Spoluprdca
so zahrani¢nymi partnermi je realizovana
ucastou v nadnarodnom projekte SI PLUS, s
partnermi z AT, BG a HU. V ramci projektu
bude dochadzat k medzindrodnej vymene
prikladov dobrej praxe a skusenosti. V
ramci pripravovanych twinningovych aktivit
sa zabezpedi vymena, prenos Uspesnych
vyziev/vyzvani.

Z1S 12

navrh na zavedenie
realizacie globalnych
grantov

ODP 12

V pripade realizacie
globalnych grantov uvaZovat
s ich zavedenim uZ v etape
programovania a
nastavovania opisov riadenia
a kontroly, manualov
procedur a dalSich zakladnych
metodickych materialov,
nakolko ide o mechanizmus
delegovanych pravomoci na
nizsiu Uroven, ¢o je potrebné
odkomunikovat na narodnej
Urovni priprav, obdobne, ako
sa v stucasnosti uplatnuju
miestne akéné skupiny v
ramci IROP. Globalne granty
by mohli byt implementované
prostrednictvom zaujmovych

POPA 12

Globalne granty sa v aplika¢nej praxi
stcasného PO neuplatrovali, najma z dévodu
priliSnej administrativnej ndro€nosti. Plnenie
odporucania zavisi od legislativneho
nastavenie nového PO.

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 12

Uloha nadalej trva. Programova
dokumentacia na PO 2021 — 2027 je v stave
navrhov.
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zdruZeni v spolupraci s
mestami, obcami a pod.

ZIS 13

nastavenie meratelnych
ukazovatelov zameranych
na podporu socidlnych
inovacii

ODP 13

V novom programovom
obdobi 2021 - 2027
pokralovat v podpore
inovativnych pristupov s
cielom zvySovania
ekonomickej efektivnosti SR a
kvality Zivota ludi a
nastavovat vseobecné
programové meratelné
ukazovatele zjednotené a
aplikované napriec vsetkymi
relevantnymi Specifickymi
cielmi/investi¢nymi prioritami
(vSeobecny nazov, spolocna
definicia a sp6sob vypoctu).

POPA 13

V novom PO 2021 — 2027 RO planujeme
uplatnit meratelné ukazovatele vieobecne
pre novu prioritu zameranu na podporu
socidlnych inovacii.

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 13

Uloha nadalej trva. Programova
dokumentacia na PO 2021 — 2027 je v
sucasnosti v stave navrhov.

ZIS 14

navrh na zohladnenie
doterajsich pozitivnych
skusenosti pri nastavovani
nového programového
obdobia

ODP 14

Odporucanie nadviazat
buduce Specifické ciele na
skusenosti s tymi doterajsimi
a v ramci ESF aktivit
pokracovat najma v aktivitach
mentorovaného zapracovania
a praxe u zamestnavatela,
vytvarania novych nastrojov v
oblasti zvySenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a
socialnym vylicenim alebo
pokracovat v projektoch
zameranych na jednoduché
pozemkové Upravy (JPU),
ktoré vytvaraju predpoklad

POPA 14

Pri programovani nového programového
obdobia RO zohladni pozitivne skisenosti PO
2014-2020.

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 14

Uloha nadalej trva. Programova
dokumentacia na PO 2021 — 2027 je v
sucasnosti v stave navrhov.
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novych moZnosti pre
realizovanie novych
inovativnych projektov ¢i uz v
rozsahu nizkeho, ale aj
vysokého stupria inovacie.

ZIS 15

nadvaznost pri priprave
nového programového
obdobia na vyzvu so
zameranim na zlepsené
formy byvania pre obce s
pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit s
prvkami prestupného
byvania

ODP 15

Podobne by mali buduce
$pecifické ciele nadviazat na
Specificku aktivitu v rdémci
EFRR, ktord je z pohladu
systémového nastavenia
realizacie jedine¢nou na
Slovensku. Je to vyzva so
zameranim na zlepsené
formy byvania pre obce s
pritomnostou
marginalizovanych rémskych
komunit s prvkami
prestupného byvania.

POPA 15

Pri programovani nového programového
obdobia RO zohladni pozitivne skisenosti PO
2014-2020.

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 15

Uloha nadalej trva. Programova
dokumentacia na PO 2021 — 2027 je v
sucasnosti v stave navrhov.

ZIS 16

nastavenie meratelnych
ukazovatelov zameranych
na podporu socidlnych
inovacii

ODP 16

Strategické ciele by nemali
mat definované
kvantifikované meratelné
ukazovatele. Pévodnd
metodoldgia tvorby logického
rdmca nieco také
neobsahovala a je absolutne
zbyto¢né nastavovat
kvantifikované MU a najma
ich nezmyselne sledovat
pocas dlhého obdobia.

POPA 16

PInenie strategickych cielov je mozné
vyhodnotit len z pohladu vopred stanovenych
hodn6t. RO odporucanie preto nemébze
akceptovat.

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 16
Stanovisko RO je nezmenené.

ZI1S 17

navrh na prehodnotenie
niektorych meratelnych
ukazovatelov nastavenych

ODP 17

Prehodnotit nastavenie MU
sledujucich naplnenie ciela
projektu. Aktudlne st mnohé

POPA 17

V novom PO 2021-2027 RO plénuje nastavit
meratelné ukazovatele v kontexte
intervencénej logiky podporovanych opatreni.

ROPA 17

Uloha nadalej trva. Programova
dokumentacia na PO 2021 — 2027 je v
sucasnosti v stave navrhov.

50




Priloha ¢. 3 - Prehl'ad zisteni, odporti¢ani a opatreni z ukon¢enych hodnoteni CKO, RO pre OP a gestrov HP od 01.01.2021 do 31.12.2021

na sledovanie ,0soby”
v projekte

MU nastavené na ,,0osoby”, ¢o
ma za ndasledok rézne
komplikacie a v konecnom
dosledku mame za to, Ze ani
nemaju dostatocnu
vypovednu hodnotu.
EfektivnejSie meranie vidime
prostrednictvom MU
nastaveného napr. na pocet
zrealizovanych opatreni,
pocet inovativnych postupov
a podobne.

Termin: PO 2021 - 2027

Z1S 18

inovativne moznosti v
celoZivotnom vzdeldvani v
suvislosti so znizovanim
poctu pracovnych miest v
dosledku automatizacie

a robotizacie

ODP 18

Vzhladom na vyvoj
automatizacie a robotizacie v
SR mozno ocakavat
zniZovanie poctu pracovnych
miest vo viacerych sférach
priemyslu a bolo by vhodné
zaoberat sa inovativnymi
moznostami vo vztahu k
celoZivotnému vzdeldvaniu.

POPA 18

Pri programovani nového programového
obdobia a pri navrhovani vyziev a vyzvani RO
zohladni vyuZivanie inovacii v oblasti
celozivotného vzdelavania, ktoré maju
potencial pozitivne prispiet k zvySovaniu
kvalifikacie a rekvalifikacie pracovne; sily.
Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 18

Uloha nadalej trva. Programova
dokumentacia na PO 2021 — 2027 je v
sucasnosti v stave navrhov.

ZIS 19

inovativne moznosti pre
zabezpecovanie
predprimarneho
vzdeldvania

ODP 19

Inovativne aktivity mozno
vidiet napr. v navySovani
kapacit pre zabezpecovanie
predprimarneho vzdeldvania.
Inovdcia by spocivala vtom,
Ze by sa zvyhodnovali
projekty zavadzajuce
minimalne stredny stupen
inovacie, t. j. nep6jde len o
navysenie existujucich
kapacit, ale projekt bude
obsahovat aj inovativne

POPA 19

Samostatnd priorita zamerana na podporu
socialnych inovécii v novom PO 2021 — 2027
umozni stanovit poZiadavky na rozsah a
vhodné kombindacie inovacii priamo vo
vyzve/vyzvani.

Termin: PO 2021 - 2027

ROPA 19

Uloha nadalej trva. Programova
dokumentacia na PO 2021 — 2027 je v
sucasnosti v stave navrhov.
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prvky, napr. navysi sa
kapacita MS, ale stcasne sa
podpori energeticka Uspora
budovy formou vyuzitia
obnovitelného zdroja

energie.
ZIS 20 ODP 20 POPA 20 ROPA 20
navrh inovativnych aktivit Inovativnu aktivitu mozno Samostatnad priorita zamerand na podporu Uloha nadalej trva. Programova
v zlepSovani pristupu k vidiet napr. aj v zlepSovani socialnych inovécii v novom PO 2021 — 2027 dokumentacia na PO 2021 — 2027 je v
socialnej infrastruktdre pristupu k socialnej umozni stanovit poZziadavky na rozsah a sucasnosti v stave navrhov.
infrastrukture ako aj vhodné kombinacie inovacii priamo vo
budovani samotnej socidlnej vyzve/vyzvani.
infrastruktdry. Inovacia Je potrebné zaviest externu evaluaciu ako
spociva vo zvyhodnovani sucast projektového cyklu.
projektov zavadzajucich Termin: PO 2021 - 2027

minimalne stredny stupen
inovacie, napr. vybuduje sa
nova cesta, ale aj vratane
maximalne mozného
energeticky Usporného
osvetlenia. Vychadzajuc zo
sucasného nastavenia OP ['Z
by bolo Ziaduce v buduicnosti
zavedenie viacerych aktivit na
prehibenie a pokracovanie
synergického efektu, ktory sa
dosiahol medzi PO5 a PO6.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2021/00002

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych [udi v ramci OP L'Z

Hlavné zavery

Realizované opatrenia
Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia,
september 2022)

Stanovisko
MV OP |'Z
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Z21s1

zjednodusenie karty
G¢astnika a jej vypliania,
komplikacie pri zbere
mikroudajov o uUcastnikoch
projektov

ODP1

V pripade ponechania
sucasného systému zberu
udajov zjednodusit a
preformulovat otazky v karte
Ucastnika tak,

aby neboli doslovnym
prekladom legislativnych
formulacii, ktoré su
formulované tak, aby pokryli
vSetky vynimocné situacie a
stavy. Bolo by vhodné
obmedzit odvolavky na
ustanovenia zakonov, najma
zakona ¢.5/2004Z.z. 0
sluZzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. POvodné
formulacie a odkazy na
legislativu by bolo vhodné
uviest v metodike k vypifianiu
takto zjednodusenej karty
Ucastnika. Pri udajoch o
zamestnaneckom postaveni
by bolo mozné vytvorit
dotaznik s jednoduchymi
odpovedami, na zaklade
ktorych by ISSZ nasledne
zaradil ucastnika do prislusnej
kategdrie zamestnaneckého
ostavenia.

Podobny postup by pomohol
aj pri vyplfiani dosiahnutého

POPA 1

Nastavenie zberu dat a metodika je dana na
urovni EK ako aj CKO, ktord RO/SO musi
implementovat a subjekty ESIF musia
postupovat podla riadiacej dokumentécie na
Urovni EK a SR. RO a prijimatelia neustdle
vyvijaju snahu eliminovat dojem zneuZivania
osobnych Udajov prostrednictvom
informovania svojich klientov ako aj
osetrenim danej problematiky § 47
Spraclvanie osobnych Udajov, Z.Z 292/2014
o prispevku poskytovanom z eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Vzhladom na pokrocily stav programového
obdobia 2014-2020 uz nie je priestor na
zmenu sposobu zberu mikroddajov o
Ucastnikov projektov, resp. karty ucastnika.
Zmena metodiky v zbierani udajov o
ucastnikoch projektov bude zohladnena v
novom programovom obdobi 2021 - 2027 a
danej problematike sa pri priprave nového
PO venuje maximalna pozornost.

Termin: priebezne

ROPA 1

MV pre OP L'Z
preskumal a
dna
16.12.2021
vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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stupna vzdelania,
znevyhodneni atd.

Z1S 2 ODP 2 POPA 2 ROPA 2
absencia niektorych Prepojit informacné systémy Prepojenie databazy ISSZ s ITMS2014+ bolo
prepojeni informacnych Socialnej poistovne (Udaje o podla sekcie informatiky MPSVR SR
systémov Socidlnej vymeriavacich zakladoch a ukoncené zaciatkom roku 2021 a nasledne
poistovne a MPSVR SR pod.) a MPSVR SR (Register prebiehali uz len opravy chybovych hlaseni. V
socialnych davok a pod.) tak, priebehu roku 2021 sa objavili dalSie
aby bud'ISSZ automaticky nedostatky, vyplyvajuce z rozdielneho
predvypliial, alebo aby sp6sobu filtrovania dat z ISSZ do vyrocnych
umoznil zobrazit rézne Gdaje | sprav NP a do ITMS2014+,
o Ucastnikoch pre prislusnych | preto v sucasnosti bezi finalizdcia korigovania
pracovnikov Uradov PSVaR. nastavenia zhodného filtrovania dat a
databdzu ISSZ bude potrebné opatovne
preklopit do ITMS2014+ ¢o sa olakava
koncom roka 2021. Prepojenie ITMS2014+ so
soc. poistovnu z hladiska karty ucastnika bolo
zadefinované zo strany RO a jeho realizacie
je na strane CKO.
Termin : 31.03.2022
ZIS 3 ODP 3 POPA 3 ROPA 3

potreba korektného
naplfiania a sumarizacie
ukazovatelov ,inych
udajov”

Zabezpe’it korektné
naplianie a sumarizaciu
ukazovatelov ,inych udajov”

Pri OP LZ sa v ramci ,,inych udajov” pouziva
len ukazovatel D0311, ktory vyplfia prijimatel
v ramci vyrocnej spravy projektu (pocet
Ucastnikov bez kompletnej karty ucastnika).
Korektné naplfianie a sumarizacia
ukazovatela ,inych udajov” sa overuje pri
kontrole vyrocnej spravy projektu.

Termin: priebezne

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 20

27) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Hlavné zavery

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko
MV OP 1'Z
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(12 mesiacov po ukonceni hodnotenia,
september 2022)

Z1s1
problematicka koordinacia
a komunikdcia zapojenych
stran

ODP1

Zlepsit koordinaciu a
komunikaciu zapojenych
stran: RO OP L'Z, vecnych
sekcii MPSVR, Ustredia PSVaR
a jeho uradov PSVaR,
implementacnej agentury
MPSVR SR a dalSich pri
skladbe a priprave obsahu a
implementacnych pravidiel
nastrojov v prepojeni na ciele
buducej Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych fudi a
Zaruky pre mladych tak, aby
sa zvysila synergia medzi nimi
a ucinnost vo vztahu k
dosahovaniu cielov a
ocakavanych vysledkov.

POPA 1

Zastupcovia uvedenych subjektov budu
zapojeni do pripravy OP a riadiacej
dokumentacie.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ROPA 1

Z1S 2

vyuzivanie skusenosti a
dobrej praxe v dalsej
implementdcii v Sirsej
miere ako doteraz,
flexibilnejsie vyuzivanie
toho, ¢o funguje s
prisposobenim sa
aktualnej situacii

ODP2

Pri priprave buducich
nastrojov vyuzit skisenosti s
implementaciou tych, ktoré
sa realizovali v programovom
obdobi 2014 - 2020, hlavne
pozitivne skusenosti s
nastrojmi typu NP Praxou k
zamestnaniu, NP RESTART
pre MUoZ, NP Vzdelavanie
MUoZ, NP Absolventska prax
a NP Uspesne na trhu prace
adaptovat ich na nové
podmienky, pripadne
vytvarat nové nastroje, ktoré

POPA 2

Pri priprave operacného programu a z neho
vyplyvajlcich opatreni sa zohladnia tie
nastroje pri ktorych bola zistena pozitivna
Cistd ucinnost (podporeni MUoZ sa uplatriuja
na trhu prace lepsie, ako keby podporu
nedostali) budu sluzit ako priklady dobrej
praxe v dalSej implementacii. Ide najma o
pouzitie ndstrojov ako vzdeldvanie MUoZ,
absolventska prax, vyuZzitie mentoringu,
individualne poradenstvo, degresivne
priplatky k mzde ¢i podpora tvorby dlhodobo
udrzatelnych pracovnych miest

Termin: programové obdobie 2021 -2027

ROPA 2

MV pre OP L'Z
preskimal a
dnia
16.12.2021
vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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budu reflektovat zmeny na

trhu prace.
ZI1S 3 ODP 3 POPA 3 ROPA 3
velky pocet nastrojov na Streamovat pocet néstrojov Odporucanie bude reflektované aj v navrhu
cielové skupiny a na mensi pocet s vymedzenim | operac¢ného programu, v ktorom bude
konkurencia medzi nimi na isté cielové uvedeny mensi pocet prikladov aktivit oproti
skupiny a dbat na to, aby boli | aktudlnemu operaénému programu. Cielom
vietky pokryté ucinnymi je klast déraz na tvorbu nastrojov, ktoré si
nastrojmi, bez zbytocne;j nebudu vzdjomne konkurovat. Vdaka
konkurencie medzi nimi. hodnoteniu PO2 su dnes jasnejsie synergické
ucinky medzi jednotlivymi nastrojmi o sa
vyuzije pri planovani systému nastrojov.
Termin: programové obdobie 2021 - 2027
IS4 ODP 4 POPA 4 ROPA 4
ohrozenie udrzatelnosti Zabezpe’it dlhsie trvanie RO zohladni odporucanie pri dizajnovani
fungujucich nastrojov po nastrojov v ramci podpornych nastrojov a to v ramci flexibility,
skonceni financovania z programového obdobia tak, ktoré umozni riadiaca dokumentacia.
ESIF aj ked nadalej trva aby kopirovali dynamiku Termin: programové obdobie 2021 -2027
situdcia na trhu, ktord vyvoja spolocenského
nastroj iniciovala kontextu. Ndstroje by mali
byt v poufZiti, pokym trva
situdcia na trhu prace, pre
ktoré boli pripravené. V
pripade zmeny situdacie na
trhu prace flexibilne zvaZovat
Upravy nastrojov tak, aby sa
prispésobovali kontextu.
ZIS5 ODP5 POPA 5 ROPA 5

malo flexibilny systém
aktualizacie cielovych
hodn6t MU vzhladom na
meniace sa vychodiskové
hodnoty v SirSom kontexte
dynamiky vyvoja

V budicnom programovom
obdobi bude pre lepsie
nastavenie hodnét MU
vykonnostného ramca, ktoré
by boli ambicidéznejsie a
zaroven aj dosiahnutelné,

RO zohladni odporucanie pri nastavovani MU
pri rokovani s partnermi na narodnej Urovni
ako aj s EK.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027
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spolocnosti potrebné zaviest flexibilny
systém aktualizacie cielovych
hodnot MU, ktory bude
priebezne prehodnocovat
meniace sa vychodiskové
hodnoty kontextu, ako aj
parametre novych opatreni
(najma priemerné naklady na
ucastnika).
Z1S 6 ODP 6 POPA 6 ROPA 6
podnety na zlepSenie Zohladnit socialno- Podporené opatrenia budu vychadzat z
aktivit projektov ekonomické podmienky Narodného planu posilnenia Zaruky pre
zohladnujuce socidlno- regidnov (napr. pocet a mladych ludi v SR s vyhladom do roku 2030,
ekonomické regiondlne Struktiru zamestndavatelov, pricom sa podpori mapovanie
rozdiely vzdeldvaci systém, Struktiru nezamestnanych a neaktivnych ludi na
nezamestnanych, hlavne regionalnej Urovni a taktiez v rdmci
znevyhodnenych, a pod.) pri mapovania budu identifikovani aj lokalni
priprave a implementacii zamestnavatelia a ponuka vzdelavania.
nastrojov, pripadne aj Zaroven bude podporené vytvdranie
vytvarat nastroje $ité na regionalnych partnerstiev pre zabezpecenie
mieru konkrétnym regiénom celostného pristupu v podpore mladych ludi.
a ich Strukture UoZ vratane Termin: programové obdobie 2021 - 2027
znevyhodnenych, ak to bude
potrebné.
Z21S7 ODP7 POPA 7 ROPA 7

nizka Uroven previazanosti
DOP a NP

Zameranie DOP by malo byt
doplnkové k NP, aby si
navzdjom nekonkurovali.
Projekty DOP by mali byt
zamerané najma na
neaktivnych mladych ludi
mimo evidenciu. Takyto typ
projektov by mali realizovat
hlavne subjekty, ktoré maju
skusenosti na lokalnej Urovni

RO vyuzije skusenosti z implementacie DOP
ako aj analyzu z neuspesnych DOP a
odporucania zohladni v pripravovanych
opatreniach. Uz v aktualnom obdobi bude
odskusany subeh a synergie opatreni v NP a
DOP, ktoré su naplanované tak, aby sa
vzajomne doplfiali. V podstate bude
aplikovany princip subsidiarity, a teda v ramci
DOP budu podporené také aktivity, ktoré je
najefektivnejsie a najucinnejsie podporit
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s neaktivnymi mladymi [udmi,
vedia ich identifikovat, budu
im vediet poskytovat cielené
poradenské a odborné sluzby
s tym, aby ich priblizili k trhu
prace. Ziskané skdsenosti z
implementdcie DOP je
potrebné vyuZit na ich lepsie
vysledkovo orientované
nastavenie a zjednodusenie
administrativnej zataze
prijimatelov.

prave v ramci DOP vzhladom na skusenosti
lokalnych aktérov a mimovladny sektor. V
ramci NP budu podporené aktivity, ktoré by
nebolo mozné realizovat pomocou DOP,
napriklad prispevky na tvorbu pracovnych
miest ¢i podpora vzdelavania, absolventske;j
praxe alebo mentoringu.

Termin: nové programové obdobie
vzdeldvania, absolventskej praxe alebo
mentoringu.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

OP LZ

ID hodnotenia:

Nazov hodnotenia: Hodnotenie nastrojov na podporu komplexného komunitného rozvoja v obciach s marginalizovanymi rémskymi

HPR2021/00005 komunitami (ad hoc hodnotenie)
Realizované opatrenia .
2 . A — . . . . Stanovisko
Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonceni hodnotenia, ,
MV OP L'Z
september 2022)
ZIS1 ODP1 POPA 1 ROPA 1
potreba pravidelnej Zavedenie pravidelnych Odporucanie bude komunikované vedeniu
komunikacie medzi koordinacnych stretnuti obci a zaroven regionalnym koordindtorom
vsetkymi pomahajucimi vSetkych pomahajucich narodnych projektov zastreSsenych MPSVaR MV bre OP [Z
profesiami posobiacimi na | profesii posobiacich na tzemi | (TSP, KC), USVRK (TSPaTP, KS, NP PRIM) a P .
, , S, . R " . preskiumal a
uzemi obce obce. Koordinacné stretnutia | Zdravymi regionmi tam, kde este takéto 4t
by mali byt organizované stretnutia nie suU zavedené. 16.02.2022
vedenim obce a mali by sa Termin: 03/2022 vza;l n:a
konat aspori raz mesacne aj .
iy o vedomie
za ucasti zastupcov NP ZK a informaciu
spadovych z8asS. v ,
o hodnoteni.

idedlnom pripade by saich
mali zU¢astriovat aj regionalni
koordinatori.
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Z1S 2 ODP 2 POPA 2 ROPA 2
absencia spolo¢ného Doposial sa mladez do KC dari | NP KS ponuka aktivity smerované na cielovu
manualu pre KC na prilakat len v obmedzenej skupinu, zamerané podla mapovania potrieb
realizaciu atraktivnych miere. Je preto vhodné v v danej lokalite, zamestnanci NP KS maju k
aktivit/doucovani spolupraci s odbornikmi na dispozicii metodiky k zdujmovej ¢innosti a
zameranych na deti a volnocasové aktivity pre organizovaniu neformalnych vzdelavacich
mladez na druhom stupni mladez vytvorit spoloény kurzov, tréningov, Skoleni vypracované IA
ZS a na SS s cielom manual pre KC, a nasledne MPSVR SR, ktoré su postacujlce na to, aby
zvySenia Ucasti v KC realizovat atraktivne aktivity vedeli zamestnanci KC pripravit atraktivne
zamerané na deti a mladeZ na | aktivity/doucovania zamerané na deti a
druhom stupni Z5 a na SS. mlddez. VSetky dalSie ponukané aktivity v KC
Zarover by mala byt zavisia od potrieb mladeze v jednotlivych
posilnena spolupraca medzi lokalitach, v KC sa sustredia primarne na
KC a ZS v oblasti dou¢ovania. elimindciu socidlno patologickych javov ako
Za zvéienie stoji aj pouZzivanie toluénu, zaskolactvo, kriminalita
preskiumanie a pripadné mladistvych...
doplnenie aktivit CVC, Termin : -
$kolskych klubov deti & ZUS;
rovnako ako hladanie synergii
s aktivitami MNO, ktoré sa
venuju mladezi.
ZIS 3 ODP 3 POPA 3 ROPA 3

potreba vytvorenia
spolocnej platformy
spoluprace medzi
zapojenymi obcami/MNO
a VS zameranymi na
socidlne sluzby a
zdravotnictvo s cielom
posilnenia kapacit

USVRK a Zdravé regiény by
mohli zvézit vytvorenie
spolocnej platformy
spoluprace medzi zapojenymi
obcami/MNO a V§
zameranymi na socidlne
sluzby a zdravotnictvo.
Cielom takéhoto postupu je
posilnit kapacity
pomahajucich profesii na
miestnej Urovni
prostrednictvom zapojenia
$tudentov VS v ramci

Toto odporucanie nie je mozné v tomto
programovom obdobi realizovat z dévodu
rézneho nastavenia NP. MoZnosti zavedenia
takéhoto modelu budu zvazované pri
priprave intervencii z nového PO 2021 - 2027
Termin: 01/2023
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dobrovolnickej ¢innosti alebo

praxe.
1S4 ODP 4 POPA 4 ROPA 4
komplikovanost Posilnenie kapacit a Posilnenie kapacit USVRK nie je v tomto
konkrétnych zjednodusenie procesov programovom obdobi mozné, ako aj uprava
administrativnych spracovania dokumentacie na | podmienok zmluvy. Zmena poskytovania
procesov a nedostatok USVRK pri riadeni NP tak, aby | materialov by pred koncom niekolkoro¢ného
administrativnych kapacit, | nedochadzalo k omeskaniu projektu vniesla do systému chaos a eSte
ktoré vedu k omeskaniam pri refundacii miezd obciam a | vacsie omeskanie vyplacania transferov. V
alebo chybovosti MNO zapojenym do NP, novom programovom obdobi sa pocita so
rovnako tak bezchybné a zjednodusenymi procedudrami.
v€asné predkladanie Termin: programové obdobie 2021 -2027
dokumentacie obcou.
ZIS5 ODP5 POPA 5 ROPA 5
potreba zmien v agende Zjednotenie postupov Z dévodu rozneho nastavenia a pravidiel v
pouzivania pausalnych poutzitia pausalneho jednotlivych NP nie je mozné realizovat toto
mesacnych prispevkoch pri | mesaéného prispevku v ramci | odporucanie. V buduicnosti bude fungovat na
NP, tak aby viedli k NP PRIM, NP KS a NP TSP tak, | obci uz len jeden, tzv. rozvojovy tim, ktory
skvalitneniu a aby o jeho pouziti rozhodovali | bude jednotne vedeny. Tam, kde je to mozné
zjednoduseniu veduci pracovnici/odborni je takyto model zavedeny v praxi. Kazdy NP
garanti bez zapojenia obce. na svojej webovej stranke uvadza
podrobnejsie vysvetlenie postupu pouZitia
pausalneho mesacného prispevku aj s
ohlfadom na stcasnu pandemicku situaciu.
Termin : programové obdobie 2021 -2027
Z1S6 ODP 6 POPA 6 ROPA 6

nedostatocné vyuzitie
potencidlu KC

LepSie vyuzitie priestorov KC
prostrednictvom dlhsej
prevadzky. V sucasnosti sa KC
zatvdraju medzi 15 a 16 hod.,
¢im sa straca ich potencial
pre komunitné aktivity s
mladezou a dospelymi v
popoludnajsich a vecernych

Postupne sa zavadza do praxe od 08/21, KCssi
postupne upravuju otvaracie hodiny a
prisposobuju potrebam cielovej skupiny.
Termin: priebezne
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hodinach. Rozsirenim aktivit
na neskorsie hodiny by KC
mobhlo oslovit aj osoby mimo
MRK, a zdroven by tu mohol
vzniknut priestor aj na
vzdeldvanie/osvetové aktivity
pre dospelych.

ZIS7

potreba existencie
finanénych zdrojov/rezervy
na rieSenie
nudzovych/krizovych
situacii

ODP7

Vytvorenie financnej rezervy
v rozpocte NP TSP na riesSenie
krizovych udalosti v rodine
alebo v celej komunite. Kazda
zapojena obec by v pripade
nudze mohla poufzit zdroje z
tejto rezervy v prospech
svojich obyvatelov.

POPA 7

V tomto programovom obdobi nie je mozné
uvedené odporucanie realizovat vzhladom k
zadefinovanym podmienkam vyzvania,
Rozhodnutia a opravnenosti vydavkov.
Termin: -

ROPA 7

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 20

27) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Realizované opatrenia

Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia, Stanows’ko
MV OP L'Z
september 2022)

Z1s1 ODP1 POPA 1 ROPA 1

moznosti riadenia a Financovanie formou NP by V budidcom programovom obdobi sa planuje

spbsobu intervencie v malo byt v programovom zavedenie tzv. ,,rozvojového timu“. Ide o

budicom obdobi obdobi 2021 - 2027 nasadenie niekolkych pomdhajucich profesii MV pre OP L'Z
zachované. V porovnani so pod jednym vedenim, ktoré rieSia potreby preskimal a
sucasnostou by malo v definované Specialne pre danu obec. dna
idedlnom pripade (i) pokryvat | Intervencie budd poskytované nielen pre 16.02.2022
celé uzemie SR, vratane MRK ale pre celt sidelnd komunitu (obec) vzal na
Bratislavského kraja, (ii) vratane zabezpecenia potrebnych tvrdych vedomie
zahfnat sUvisiace investi¢né aj | investicii z ERDF (multifondovy pristup). informaciu
neinvesticné intervencie, (iii) | Zapojenie obci z Bratislavského kraja bude o hodnoteni.

ponukat podporu bez sutaze
vSetkym obciam, ktoré splnia
podmienky oprdvnenosti a

predmetom dalSich rokovani s RO. Do
projektu sa budud méct zapojit obce, ktoré
spifiaju kritéria ako napriklad vysporiadané
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(iv) mat primerany nazov
evokujuci komplexny pristup
k rozvoju obce v slovenskom

pozemky potrebné pre tvrdé investicie.
Termin: programové obdobie 2021 -2027

jazyku.
ZIS 2 ODP 2 POPA 2 ROPA 2
synchronizacia riadenia le potrebné zabezpedit, aby Neplanuje sa pokracovat v tzv. zrkadlovych
intervencii véetky obce s vyznamnou projektoch, kde tie isté projekty budu
pritomnostou MRK mali implementované dvomi rezortmi (ako v
pristup k intervenciam v stcasnosti TSP a KC cez MPSVaR a aj USVRK).
oblasti terénnej socialnej USVRK bude implementovat projekty
prace, socialnych sluzieb rozvojovych timoch vo vybranych lokalitach a
krizovej intervencie, projekty MOPS. Obce so zaujmom o TSP a KC
vzdeldvania, zdravia a MOPS budu v kompetencii MPSVaR.
za rovnakych podmienok a Termin: programové obdobie 2021 -2027
podla jednotnej metodoldgie
— teda aby riadenie rovnakych
intervencii nebolo rozdelené
medzi rOzne rezorty na
zdklade zaradenia obce do
zoznamu vybranych 150 obci
Atlasu rémskych komunit,
resp. mimo neho.
ZIS 3 ODP 3 POPA 3 ROPA 3

platforma na urcenie
najvyssich priorit pre
obdobie 2021 — 2027

Na Grovni USVRK a
zodpovednych rezortov by
mala prebehnut odborna
diskusia ohladom prioritnych
intervencii v obciach s
pritomnostou MRK, na
zaklade ktorej by mohla byt
uréena najvyssia priorita pre
obdobie 2021 - 2027.
Odbornici v teréne za
najvyssiu prioritu pokladaju
vzdeldvanie a okrem

Tato diskusia prebieha medzi USVRK, MIRRI a
Eurdpskou komisiou. Predpoklada sa
zavedenie intervencii na zaklade Specifikacie
potreby v obciach. Intervencie budu
realizované prostrednictvom jednotlivych
rezortov podla gescie (napr. socidlna praca
cez MPSVaR, vzdelavanie cez MSVVa$,
nepokryté intervencie cez USVRK).

Termin: programové obdobie 2021 -2027
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predprimarneho a
zakladného aj dokoncenie
kvalitného a zmysluplného
stredoskolského vzdelania. Ak
by sa podarilo vytvorit
konsenzus na narodne;j
urovni, malo by mu byt
podriadené aj rozdelenie
alokacie na dalsie
programové obdobie.

1S4 ODP 4 POPA 4 ROPA 4
zapojenie MNO do V rdmci NP by bolo vhodné Takyto model sa zaviedol aj v su¢asnom
intervencii rozsirit okruh intervencii, v obdobi a pocita sa s jeho existenciou aj v
ktorych mézu byt novom programovom obdobi.
opravnenymi uzivatel'mi aj Termin: programové obdobie 2021 -2027
MNO. V niektorych lokalitach
mézu byt vzhladom na svoje
skusenosti a kapacity
vhodnejsim opravnenym
uZivatelom neZ obec
ZIS5 ODP5 POPA 5 ROPA 5

nedostato¢nad diverzifikacia
podporovanych aktivit s
ohfadom na r6zne napr.
socidlno - ekonomické a
geografické aspekty,
zistenie zaujmu o
spolupracu zo strany
samospravy

V buducnosti je potrebné
umoznit vacsiu diverzifikaciu
podporovanych aktivit podla
typu lokality, najma podla
velkosti obce, podla podielu
MRK na celkovom pocte
obyvatelov, podla typu
subkultiry MRK. Dolezitym
faktorom pre uréenie rozsahu
intervencie by mal byt aj
zaujem a miera spoluprace zo
strany samospravy.

V budicom programovom obdobi sa planuje
zavedenie tzv. ,rozvojového timu”“. Ide o
nasadenie niekolkych pomdhajucich profesii
pod jednym vedenim, ktoré rieSia potreby
definované Specialne pre danu obec.
Intervencie budu poskytované nielen pre
MRK ale pre celt sidelni komunitu (obec)
vratane zabezpecenia potrebnych tvrdych
investicii z ERDF (multifondovy pristup).
Termin: programové obdobie 2021 -2027
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ZIS 6

zlepsenie modelu
koordinacie implementacie
intervencii a konkrétnych
aktivit s ciefom zvysit
efektivnost komplexného
pristupu

ODP 6

Principidlnou otazkou
efektivnosti komplexného
pristupu na miestnej drovni
zostdva koordinacia vsetkych
pomahajucich profesii na
urovni obce. KedZe sa
sucasny model koordinacie
samospravou a zaroven
niekolkymi regionalnymi
koordinatormi ukazal byt
nevhodnym pre spolupracu
na miestnej Urovni, je
potrebné uvaZzovat o
vytvoreni pozicie lokalneho
koordinatora vsetkych
profesii pracujucich s
osobami z MRK, pripadne zo
socidlne znevyhodneného
prostredia. S tym suvisi aj
sposob zamestnavania
pracovnikov pomadhajucich
profesii. Na zaklade zisteni z
navstivenych lokalit by mal
byt zvaZzeny posun smerom k
vacésSiemu zapojeniu Statu ako
streSného zamestndvatela
pomahajucich profesii —
prinajmensom v malych
obciach a v obciach, ktoré o
to prejavia zaujem.

POPA 6

Ako je spomenuté vyssia takyto model je
sucastou pripravovanych intervencii v obdobi
2021 —2027. Pracovno-pravne vztahy v rdmci
novych projektov buddu rieSené v priebehu
roka 2022.

Termin: programové obdobie 2021 -2027

ROPA 6

Z21S7

zvySenie Urovne
starostlivosti o
pracovnikov na poziciach

ODP7

Pre ziskanie a udrZanie
kvalitnych pracovnikov na
poziciach pomahajucich

POPA 7

Model pravidelného vzdelavania sa zacal
implementovat aj v si¢asnom obdobi pre
vybrané projekty (napr. TSP a TP).

ROPA 7
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pomahajucich profesii s
cieflom ich udrzania na
pracovnych miestach a
zvySovania ich kvalifikacie,
motivacie a spokojnosti

profesii je potrebné (i)
realizovat pravidelné
vzdeldvanie a supervizie,
vratane vzdeldvania v oblasti
kultdrnych a inych Specifik
MRK, ako aj stretnutia
pomahajucich profesii z
réznych regionov, (ii) vytvorit
pravidla pre valorizaciu ich
miezd, (iii) v odévodnenych
pripadoch umoznit
opravnenost odmien a
osobnych priplatkov, (iv)
garantovat dlhodobé
pracovnopravne vztahy
formou zmldv na dobu
neurcitd, a (v) rozsirit okruh
opravnenych vydavkov o
potrebné kancelarske
vybavenie, oblecenie a

vystroj, dopravné prostriedky.

Vzdelavania pomahajucich profesii je
planovanou ¢innostou v novych projektoch.
Mzdova politika sa bude odrazat od toho, kto
bude zamestnancom pomahajucich profesii a
od pravidiel, aké maju tito zamestnavatelia
prijaté na zaklade platnej legislativy. KedZze
projekty maju obmedzeny cas realizacie, nie
je mozZné predpokladat, Ze profesie budu
méct fungovat na zéklade pracovnych zmlav
na dobu neur¢itu.

Termin: programové obdobie 2021 -2027

Z1S 8

problémy v si¢asnom
nastaveni
administrativnych
povinnosti pomahajucich
profesii

ODP 8

Sucasné nastavenie
administrativnych povinnosti
pomahajucich profesii je
nednosné a
kontraproduktivne vo vztahu
k ciefom a zmyslu ich prace. V
buducnosti je preto potrebné
minimalizovat ich
administrativne Ukony a v ¢o
najvacsej miere vyuzivat
elektronické nastroje na
spracovanie a Uschovu dat.
Na narodnej Urovni je

POPA 8

Zjednodusenie administrativy pre
pomahajuce profesie je diskutované vratane
moznosti zruSenia kariet Ucastnika a to tak,
Ze sa zredukuje a prehodnoti pocet
meratelnych ukazovatelov.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ROPA 8
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potrebné prehodnotit aj
formuldr karty Gcastnika v
ramci projektov zameranych
na socidlnu inkldziu
znevyhodnenych osob. Je
vhodné zvazit ¢o
najpragmatickejsi pristup,
ktory by umoznil zber dat bez
toho, aby v Gc¢astnikoch
evokoval dojem
,ohrozenosti“ v pristupe k ich
osobnym udajom, ktoré mozu
byt vnimané ako citlivé.

ZI1S9
potrebné legislativne
Upravy

ODP9

Z pohladu legislativy
zostavaju do buducnosti
otvorené najma otazky (i)
zdkonného ukotvenia TSP a
(i) financnej udrzatelnosti KC.
Okrem toho sa prakticky
vsetci Ucastnici skupinovych
diskusii zhoduju aj na potrebe
dalsieho rozéirenia PSD, v
idedlnom pripade od 3 rokov
do 18 rokov, ¢o by vyzadovalo
novelizdciu Skolského zakona.
Niektoré obce tiez dlhodobo
Ziadaju o umozZnenie
predc¢asného odpredaja
socialnych bytov do
osobného vlastnictva, ¢o by
podla ich nazoru prispelo k
lepsSej starostlivosti o bytové
domy zo strany obyvatelov a
pre obce by vytvorilo

POPA 9

Tieto odporucania budd komunikované zo

strany USVRK na stretnutiach s prislusnymi
rezortmi.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ROPA 9
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financné zdroje na dalsie
investicie do byvania. Tento
krok by vsak takisto vyzadoval
legislativnu Upravu obdobia
udrZatelnosti.

ZIS 10
navrh dalsich vhodnych
aktivit

ODP 10

V programovom obdobi 2021
— 2027 by sucastou
komplexného pristupu mohli
byt aj nasledovné aktivity,
ktoré doposial neboli
podporované: ¢ Podpora
Ziakov na vyssich stuprioch
vzdelania s ciefom dokoncit
stredoskolské alebo
vysokoskolské vzdelanie, a to
napriklad financne
prostrednictvom Stipendia,
materidlnou pomocou podla
individudlnych potrieb Ziaka
alebo prostrednictvom
mentoringu. ® Podpora
vzdeldvania a starostlivosti v
ranom detstve pre deti z MRK
vo veku 0 az 3 roky, teda pred
nastupom do MS. ¢ Podpora
organizacie Sportovych,
(multi)kultdrnych a inych
podujati, ako aj pravidelnej
sutaznej a volnocasovej
¢innosti pre vsetky vekové
kategdrie obyvatelov.
Primarnym cielom by malo
byt zmysluplné travenie
volného ¢asu a stretdvanie

POPA 10

Planované investicie v novom programovom
obdobi zahfnaju:

e Zavedenie Stipendijnych programov pre
vyssie stupne vzdelania

e Intervencie v institucionalnej podpore
predprimérneho vzdelavania (M3VVaS$) ako
aj predprimarne vzdeldvanie mimo institucii
a prostrednictvom prace s rodinami (USVRK)
e Zamestndvanie jednotlivcov na réznych
poziciach aj s vyuzitim DVO Podporu MVO a
ich projektov v oblasti nediskriminacie, proti-
romskeho rasizmu a ludskych prav Naopak
neuvazuje sa s podporou kultirnych
priestorov a Sportovisk, pretoze samotna
vystavba takychto zariadeni neprinasa
automaticky vysledky v podobe lepsieho
spoluzitia, na to su potrebné komplexné
aktivity, ktorych stuc¢astou méze byt tvrda
investicia tohto charakteru. Ide o zmenu
postojov, ktoré sa nezmenia vystavbou
spolocenskej infrastruktury (niekedy sa este
zhorsi). To isté sa tyka odporucania
organizacie Sportovych a inych podujati, na
ktorych moze dochadzat k informalnemu
uceniu sa, avsak bez vytycenia vysledkov a
metodiky nie je zaruka ich naplnenia. Budu
sa naopak podporovat aktivity smerujuce k
neformdalnemu vzdeldvaniu, mediacii medzi
majoritou a minoritou, projekty zamerané na

ROPA 10
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Rémov a Nerémov v obci. ®
Cielena podpora
zamestnavania jednotlivcov z
MRK na r6znych pomocnych
poziciach vo verejnych
instituciach (v skolach,
skolkach, na obecnom urade
a pod.) — udrzbari, stavbari,
Soféri, spravcovia/domovnici,
kuchari, upratovaci,
zahradnici atd. Cielom takejto
podpory by bolo posiliovanie
dovery medzi verejnymi
inStiticiami a MRK a zaroven
aj posilfiovanie vztahov s
komunitou prostrednictvom
zapojenych jednotlivcov. e
Cielena vychova a vzdelavanie
komunitnych lidrov v oblasti
udskych prav, fungovania
samospravy, obdianskej
spoloénosti, a pod.
Doplnenie novych typov
investicnych aktivit, ktoré by
boli podporované v ramci
komplexného pristupu:
vystavba/rekonstrukcia
kultdrnych priestorov (ako
sucast KC, alebo samostatne),
vystavba/rekonstrukcia ihrisk
a Sportovisk;
vystavba/rekonstrukcia
jedalenskych priestorov pre
MS a ZS.

boj s protitrdmskym rasizmom a podobne,
ktorych stéastou mézu byt spominané
aktivity, avsak nie ako ciel projektu ale len
ako prostriedok pri dosiahnuti vysledkov.
Termin: programové obdobie 2021 - 2027
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OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2021/00007

Nazov hodnotenia: Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi

Realizované opatrenia

Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonceni hodnotenia, Stanowslko
MV OP 'Z

december 2022)

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

ZIS1 ODP1 POPA 1 ROPA 1 MV pre OP LZ

Aby pouzité nastroje v NP Navrh typov buducich Odporucané nastroje budu premietnuté do preskumal a

fungovali efektivnejsSie ako | nastrojov pre budice navrhu aktivit v rdmci OP Slovensko. dna

nastroje pouzité v rokoch programové obdobie: Zapojenie jednotlivych nastrojov bude 16.02.2022

2014 — mali by reflektovat | Narodné projekty: ¢ NP reagovat na aktualnu situdciu a o¢akavany vzal na

situdciu na trhu prace a Podpora vytvdrania novych vyvoj na trhu prace. vedomie

vybavu MUoZ vo vztahu k pracovnych miest pre MUoZ — | Termin: programové obdobie 2021 - 2027 informaciu

ich vzdelaniu, zruénostiam | pre vSetkych MUoZ finan¢na o hodnoteni.

a skusenostiam.

podpora vytvorenia
pracovného miesta pre
zamestnavatelov na vykrytie
mzdovych nakladov a
nakladov mentoringu po
dobu 6 mesiacov s
podmienkou preobsadenosti
a udrzatelnosti pracovného
miesta minimélne 4 mesiace
po skonceni podpory. « NP
Podpora znevyhodnenych
MUoZ - pre nizko
kvalifikovanych a DN,
finanénd podpora vytvorenia
pracovného miesta pre
zamestnavatelov na vykrytie
mzdovych nakladov a

nakladov mentoringu po
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dobu 6 mesiacov s
podmienkou preobsadenosti
a udrzatelnosti pracovného
miesta minimalne 6 mesiacov
po skonceni podpory. ¢ NP
Priplatok k nizkej mzde pre
zamestnanych MUoZ — pocas
doby 6 mesiacov vyssia suma
a dalSich 6 mesiacov nizsia
suma. ® NP Absolventska prax
— umiestnenie absolventa
strednej Skoly pocas 9
mesiacov alebo vysokej skoly
pocas 6 mesiacov, prispevok
vo vyske 100 % Zivotného
minima so zachovanim
pravidla za predpokladu, ze
S$tat znasa odvodovu
povinnost za UoZ na
zdravotné poistenie. ¢ NP
Podpora vzdeldvania (vsetci
MUoZ) — podpora
vzdelavacich kurzov pre
MUoZ ako dnes REPAS
(akreditovanych) a KOMPAS
(nemusia byt nevyhnutne
akreditované). ¢ NP
Individudlne poradenstvo
(vSetci MUoZ) — podpora
vytvdarania osobnych akénych
planov profesijného rastu,
podpora pri hladani
zamestnania, osobnostné a
kvalifika¢né rozbory a
podobne.
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Z1S 2 ODP 2 POPA 2 ROPA 2
Aby pouZzité nastroje v DOP by v buddcnosti mali byt | UZ v aktudlnom obdobi budu podporené
DOP fungovali zamerané na podporu projekty v rdmci vyzvy Krok za krokom, ktora
efektivnejsie ako nastroje vyhladavania a pomoci pre je zamerana na podporu vyhladavania a
pouzité v rokoch 2014 — neaktivnych NEET pomoci pre neaktivnych NEET, a to
2020 mali by byt zamerané | (neevidovanych individudlnym alebo skupinovym
na podporu vyhladavania a | nezamestnanych), a to poradenstvom, pripravou akénych planov
pomoci pre neaktivnych individualnym alebo zamestnanosti, planov osobného rozvoja,
NEET r6znymi formami. skupinovym poradenstvom, pripadne podporou skupinovych skoleni. V
pripravou akénych planov novom programovom obdobi je planovana
zamestnanosti, planov podpora neaktivnych mladych oséb aj vo
osobného rozvoja, pripadne forme poradenstva, pri€om pri nastaveni
podporou skupinovych budu vyuzité i ziskané poznatky a skusenosti
skoleni. z implementacie projektov v rdmci uvedenej
vyzvy Krok za krokom.
Termin: programové obdobie 2021 - 2027
ZI1S 3 ODP 3 POPA 3 ROPA 3

Externé a interné
podmienky, ktoré je
potrebné zohladnit pri
tvorbe nastrojov pre
buddce programové
obdobie:

Externe je potrebné poznat: -
situdciu na trhu prace a
progndzu jeho najblizSieho
vyvoja, - Struktiru
nezamestnanych z pohladu
vzdelania, zruc¢nosti a
skusenosti, - aktudlny skolsky
systém a pokrytie ponuky
vzdeldvania s ohladom na
potreby trhu prace, - situaciu
na trhu vzdeldvania pre
dospelych — ponuku
vzdelavacich programov a
situdcii v ich akreditacii.
Interne je potrebné poznat: -
previazat jeden nastroj na
jednu cielovu skupinu na celé

Uz v aktudlnom programovom obdobi sa
realizuje pilotny projekt NP Overenie modelu
centier prace s mladezou v BBSK, v ktorom je
medzi inymi naplanované aj zistovanie
situacie na regionalnom trhu prace a
prognodza jeho najblizsieho vyvoja. - V ramci
projektu bude tieZ zmapovana Struktura
nezamestnanych mladych NEET a skupin
0s0b ohrozenych situaciou NEET. - Pre toto
mapovanie bude uskuto¢nend spolupraca s
miestnymi strednymi ale aj zdkladnymi
(posledné rocniky) skolami, s miestnymi
uradmi a mladeznickymi organizaciami. - V
novom programovom obdobi bude
zZmapovana situdacia na trhu vzdeldvania pre
dospelych na zdklade ¢oho budu investované
finan¢né prostriedky do tvorby a
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obdobie s casovanim podla
situacie na trhu prace, -
nastavit systém néstrojov tak,
aby sa dali v ¢ase vhodne
kombinovat s ciefom
podporit synergiu medzi nimi,
a tym zvysit ich dcinnost, -
pripravit plnenie v rdmci
nastrojov s ohladom na
potreby cielovej skupiny v
oblasti podpory aktivity NEET,
zamestnatelnosti a
zamestnanosti MUoZ a
potreby trhu prace, - vyhnut
sa duplicite medzi nastrojmi,
a tym ich vzajomne;j
konkurencii,

ODP 3

Externe je potrebné poznat: -
situdciu na trhu prace a
progndzu jeho najblizSieho
vyvoja, - Struktiru
nezamestnanych z pohladu
vzdelania, zruc¢nosti a
skusenosti, - aktudlny skolsky
systém a pokrytie ponuky
vzdeldvania s ohladom na
potreby trhu prace, - situaciu
na trhu vzdeldvania pre
dospelych — ponuku
vzdeldvacich programov a
situdcii v ich akreditacii.
Interne je potrebné poznat: -
previazat jeden nastroj na
jednu cielovu skupinu na celé

implementdcie vzdeldvacich programov,
vratane programov neformalneho
vzdeldvania v praci s mladezou zameranych
na rozvoj zruénosti a kluc¢ovych kompetencii
mladych NEET. Obdobné projekty by mali byt
realizované v novom programovom obdobi
vo véetkych regidnoch. - Na zaklade
zmapovania NEET do 30 rokov budu
planované nastroje pre konkrétnu ciefovu
skupinu so zohladnenim situdcie na trhu
prace. - Bude nastaveny systém nastrojov
tak, aby sa dali v ¢ase vhodne kombinovat s
cielom podporit synergiu medzi nimi, a tym
zvysit ich Géinnost. Uz v aktualnom obdobi
bude odskusany subeh a synergie opatreni v
NP a DOP, ktoré su naplanované tak, aby sa
vzajomne doplfiali. V podstate bude
aplikovany princip subsidiarity, a teda v ramci
DOP budu podporené také aktivity, ktoré je
najefektivnejsie a najucinnejsie podporit
prave v ramci DOP vzhladom na skusenosti
lokalnych aktérov a mimovladny sektor. V
ramci NP budu podporené aktivity, ktoré by
nebolo moZné realizovat pomocou DOP,
napriklad prispevky na tvorbu pracovnych
miest ¢i podpora vzdelavania, absolventske;j
praxe alebo mentoringu. - Podporené
opatrenia budu vychadzat z Narodného
planu posilnenia Zaruky pre mladych ludiv
SR s vyhladom do roku 2030, pricom sa
podpori mapovanie nezamestnanych a
neaktivnych ludi na regionalnej drovni a
taktieZ v rdémci mapovania budu
identifikovani aj lokalni zamestnavatelia a
ponuka vzdeldvania. Zaroven bude
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obdobie s casovanim podla
situacie na trhu prace, -
nastavit systém néstrojov tak,
aby sa dali v ¢ase vhodne
kombinovat s ciefom
podporit synergiu medzi nimi,
a tym zvysit ich dcinnost, -
pripravit plnenie v rdmci
nastrojov s ohladom na
potreby cielovej skupiny v
oblasti podpory aktivity NEET,
zamestnatelnosti a
zamestnanosti MUoZ a
potreby trhu prace, - vyhnut
sa duplicite medzi nastrojmi,
a tym ich vzajomne;j
konkurencii,

podporené vytvaranie regionalnych
partnerstiev pre zabezpecenie celostného
pristupu v podpore mladych ludi. - RO
zohladni odporucanie pri nastavovani
opatreni v novom PO pre vyhnutie sa
duplicite medzi nastrojmi, a tym ich
vzdjomnej konkurencii. - RO zohladni
odporucanie zabezpedit administrativne
zazemie pre urychlent implementaciu
nastrojov po zverejneni vyzvani/vyziev. RO
tieZ planuje zamestnat odborny personal
priamo v regidonoch pre ulahéenie procesov
implementdcie najma DOP vyziev.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

1S4

Vsetky nastroje by mali byt
pripravené tak, aby sa
navzajom podporovali s
ohladom na ocakavany
vysledok a dopad.

ODP 4

Vyber a pouzitie nastrojov by
mal zavisiet od podpory
ocakavaného vysledku a
dopadu v oblasti
zamestnanosti mladych a od
situacie na trhu prace, ktory
je tvoreny dopytom
zamestnavatelov, ponukou
pracovnych sil a ich kvalitou
uréovanou vzdelanim,
zru¢nostami a ochotou
zamestnat sa. (tabulka ¢.7 a
obrazok ¢. 9 v Zaverecnej
hodnotiacej sprave.

POPA 4

V ramci pripravy OP Slovensko bude
zohladneny navrh nastrojov pre buducu
iniciativu pre mladych a sp6sob ako by mali
byt zaradené do implementacie v kombinacii
s ohlfadom na situaciu na trhu prace pre
konkrétny ocakavany vysledok v konkrétne;j
situacii na trhu prace.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ROPA 4
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ID hodnotenia:
HPR2020/00008

Nazov hodnotenia: Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace

Odporucania strategické (pr

e programové obdobie 2021 — 2027) - prijaté opatrenia st indikativneho charakteru

Realizované opatrenia

Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonceni realizacie Stanowslko
) y MV OP 'Z
hodnotenia, april 2022 )

ZIs1 ODP1 POPA 1 ROPA 1
Ucast velkej ¢asti UoZ na zamerat buduce hodnotenia hodnotenia pre dané programové obdobie sa
viacerych AOTP, prip. aj na kombinacie AOTP, realizuju na zdklade Planu hodnotenia OP LZ
paralelnd ucast na nakolko velka ¢ast UoZ sa v zmysle aktualnej verzie, ktory RO
viacerych AOTP zUcastnuje na viacerych aktualizuje na zaklade vzniknutej situacie

AQOTP, pripadne maju podla redlnej potreby pri implementacii OP

paralelnt Gcast na viacerych LZ Odporucanie bude zohladnené pri

AQTP sucasne. vypracovani Planu hodnotenia na budice PO

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ZIS 2 ODP 2 POPA 2 ROPA 2 MV pre OP LZ
Udaje o ucasti na AOTP pre moznost realizacie Detailne rozanalyzovat § 54 do jednotlivych preskimal a
podla & 54 v sucasnosti su kontrafaktudlneho programov a projektov a nehodnotit jeho dna
pre kontrafaktualne hodnotenia v buduicnosti efektivnost ako celok ale efektivnost jeho 27.05.2021
hodnotenie nepostacujice | bude potrebné sledovat jednotlivych zloZiek samostatne. vzal na

podrobnejsie zaznamy o Termin: PO 2021 — 2027 vedomie

Ucasti na AOTP podla § 54. informaciu o
ZI1S 3 ODP 3 POPA 3 ROPA 3 hodnoteni.

vyuzitie moZnosti zlepSenia
efektivnosti AOTP na
zaklade skusenosti zo
zahranicia

dosiahnut lepsiu efektivnost
hodnotenych AOTP lepSim
cielenim ponuky AOTP pre
UoZ na zdklade ich
charakteristik
automatizovanou profilaciou
UoZ na zaklade vybranych
charakteristik a
automatizovanou ponukou
vhodnych AOTP s najvysSou

Ustredie PSVR bude rieéit predmetné
odporucanie v spolupraci s externymi
odbornikmi na profilaciu a pri priprave
koncepcie a funkcionality novej
automatizovanej profilacie UoZ bude
spolupracovat s odborom
informacnokomunikacnych technoldgii,
sekcie informatiky MPSVR SR, ktory spravuje
Informacny systém sluzieb zamestnanosti
(1SS2).
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pravdepodobnostou na
uspech daného UoZ.

V ramci tejto profilacie sa budu dat vybrat
vhodné AOTP cielené na Specifické
charakteristiky a potreby konkrétneho UoZ.
Nasledne, po vypracovani ndvrhu, bude
vypracované zadanie poziadavky na novu
funkcionalitu do ISSZ zo strany MPSVR SR.
Termin: 2025

1S4

s automatizaciou cielenia
AQOTP pri individualnom
poradenstve na zdklade
charakteristik UoZ suvisi aj
potreba/odporucanie
zintenzivnit hodnotenia
ucinnosti a syntéza
poznatkov a moznost
vyuzit ziskané podklady v
dalSej implementacii

ODP 4

zintenzivnenie hodnotenia
uéinnosti AOTP — realizovat
hodnotenia kontinualne,
viackrat.

POPA 4

hodnotenia pre dané programové obdobie sa
realizuju na zaklade Planu hodnotenia OP L'Z
v zmylse aktualnej verzie, ktory RO
aktualizuje na zaklade vzniknutej situacie
podla redlnej potreby pri implementacii OP
Z Odporucanie bude zohladnené pri
vypracovani Planu hodnotenia na budice PO
Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ROPA 4

OP Lz

ID hodnotenia:
HPR2020/00012

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdelavanie v ramci OP LZ - 1. faza

Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Realizované opatrenia

Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonceni realizacie Stanowslko
. y MV OP 'Z

hodnotenia, april 2022 )
Z1s1 ODP1 POPA 1 ROPA 1 MV pre OP L'Z
riziko spomalenia zabranit spomaleniu SO MSVVaS SR bude vyuzivat vietky preskumal a
implementdcie a implementacie, eliminovat dostupné moznosti posilnenia ludskych dnia
mimoriadneho oneskorenie a dalsie zdrojov aby zabezpedil zefektivnenie a 08.04.2021
ukoncovania projektov v negativne vplyvy pandémie zintenzivnenie vsetkych vykonavanych vzal na
dosledku pandémie COVID-19 a branit procesov implementacie PO 1 Vzdelavanie. vedomie
COVID-19 mimoriadnemu ukoncovaniu | SO MSVVa$ SR pripravil a zverejnil pre informaciu
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a nenaplneniu projektov.
Vypracovat scendr pre mozné
varianty nepriaznivého vyvoja
pre udrzanie (posilnenie)
tempa implementdcie.

prijimatelov usmernenia, ktorych cielom je
znizenie rizik negativnych dopadov vplyvu
pandémie ochorenia COVID-19 na realizaciu
a uspesné ukoncenie projektov v rdmci PO1
(dostupné na
https://www.minedu.sk/usmernenia-
preprijimatelov/). Implementac¢né kapacity
SO MSVVaS SR intenzivne spolupracuiju s
prijimatelmi na individualnej drovni za
ucelom Uspesného zrealizovania projektov
zasiahnutych obmedzeniami vyplyvajucimi z
pandémie ochorenia COVID-19. SO M3VVa$
SR vypracoval plan ¢erpania PO 1 do konca
programového obdobia, ktory pravidelne
vyhodnocuje a informuje o vyvoji Cerpania
EK, RO, CKO aj ¢lenov MV pre OP LZ/Komisie
pre PO 1.

Termin: 03/2022

Z1S 2
nizka miera ¢erpania a
vysoka administrativna
zataz

ODP 2

pokralovat v intenzivnej a
systematickej podpore
Ziadatelov a prijimatelov
(diferencovanej podla
vyznamu a rizikovosti
projektov). DodrZiavat, prip.
skratit lehoty, najma kontrol
VO.

POPA 2

Cerpanie zavisi od poctu Ziadosti o platbu a
od poctu administrativnych kapacit na
kontrolu Ziadosti o platbu. Implementacia PO
1 je zabezpecovana najma prostrednictvom
vysokého poctu dopytovo - orientovanych
projektov, pricom sa jedna o malé projekty, s
velkym poctom Ziadosti o platbu s nizkou,
opakujucou sa sumou. Vzhladom na vyrazny
narast kontrahovanych prostriedkov v roku
2020 tak za narodné ako aj dopytovo
orientované projekty, mame za to, ze
vysledny pozitivny efekt na Cerpanie
finanénych prostriedkov bude mat uvedené
prave v rokoch 2021-2022. SO M3VVa$ SR
vyuzije vSetky dostupné moznosti posilnenia

ROPA 2

o hodnoteni.
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administrativnych kapacit za ucelom
zefektivnenia a zintenzivnenia vsetkych
vykonavanych procesov. Zaroven bude
MSVVaS$ SR aj nadalej analyzovat a prijimat
dalSie opatrenia veduce k akceleracii
¢erpania. SO M3VVaS$ SR eviduje chybovost v
procesoch VO, ktora mala ¢astokrat za
nasledok opakovanie procesu VO a jeho
opatovné predkladanie na kontrolu. Pre
eliminaciu chybovosti bude SO pravidelne
komunikovat v problematickych oblastiach s
prijimatelmi r6znymi spésobmi, napr.
formou osobnych konzultdcii, inStruktazi,
pripadne telefonickych/pisomnych/e-
mailovych odpovedi na otazky prijimatelov.
SO MSVVaS SR vypracuje plan éerpania PO 1
do konca programového obdobia, ktory bude
pravidelne vyhodnocovat a informovat o
vyvoji ¢erpania EK, RO, CKO aj ¢lenov MV pre
OP ['Z/Komisie pre PO 1.

SO MSVVaS SR pravidelne analyzuje faktory
ovplyviiujice administrativnu zataz v ramci
implementacnych procesov a hladd moznosti
ich zefektivnenia. Kvalita a dostatocna
kvantita administrativnych kapacit SO
MSVVaS SR je prioritou rie$enia a nastavenia
procesov v nasledujucom obdobi. SO
MSVVaS SR vyuzije véetky dostupné moZnosti
posilnenia administrativnych kapacit, vratane
vyuZzivania externych pracovnikov a
docasného presunu volnych internych
kapacit na implementacné procesy sekcie
Strukturalnych fondov EU s cielom
zefektivnenia a zintenzivnenia vsetkych
vykondvanych procesov.
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Termin: 03/2022

ZI1S 3

priprava a nastavenie
vyziev a projektovych
zamerov

ODP 3

Dékladne pripravit nastavenie
vyziev a projektovych
zdmerov s cielom odfiltrovat
maximum potencidlnych
komplikacii. Vychadzat
pritom z dostatocne
podrobnych a
aktualizovanych potrieb
cielovych skupin a spoznat
motivaciu potencidlnych
Ziadatelov a efektivne
vyuzivat Sirokd odbornu
participaciu partnerov
(vratane mimovladneho
neziskového sektora).

POPA 3

SO MSVVa5 SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za ic¢elom
cieleného a efektivneho nastavenia vyziev a
projektovych zdmerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ic¢elom reflektovania potrieb
cielovych skupin potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v ramci
véetkych Specifickych cielov PO 1
Vzdeldvanie OP L'Z. Pre obsahovu
relevantnost vyziev PO1 Vzdeldvanie bude
MSVVa$ SR nadalej realizovat rokovania pri
okruhlom stole, na ktorych odborni partneri
vratane mimovlddneho neziskového sektora
(Siroké spektrum vzhladom na zameranie
PO1, vyber zavisi od zamerania danej vyzvy)
upresnuju potreby cielovych skupin a
pomahaju vyprofilovat jednotlivé parametre
vyzvy. MSVVaS SR podla potreby zorganizuje
aj viac okruhlych stolov k jednej vyzve.
Nastavenie vyziev sucasne prebehne v
spolupraci s vecnymi sekciami MSVVaS SR
tak, aby bola vyzva atraktivna a
realizovatelna pre Ziadatelov a cielové
skupiny. Odborna a obsahova diskusia o
nastaveni vyziev/vyzvani prebieha aj v rdmci
Komisie pri MV OP LZ pre PO1 Vzdelavanie,
sucastou ktorej su aj zastupcovia odbornej
verejnosti (PZ/0Z, regionalna a miestna
samosprava, MVNO a pod.).

Termin: 03/2022

ROPA 3
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1S4 ODP 4 ODP 4 ROPA 4
Neprimerane dlha doba Nastavit pravidla pre vyber Problematika nedostatku hodnotitelov sa
procesu hodnotenia hodnotitelov tak, aby tykala jednej vyzvy OPLZ-
projektov z dévodu zodpovedali potrebnej PO1/2018/DOP/1.3.1-02 pod nazvom VS pre
nedostatku hodnotitelov odbornosti, nevyhnutnej pre prax (zameranie: Prepojenie
hodnotenie projektu, ale vysokoskolského vzdeldvania s potrebami
sucasne aby boli splnitelné zo | praxe). Z dévodu neaktualnosti a
strany potencialnych neefektivnosti tejto vyzvy SO MSVVa$ SR
hodnotitelov. pripravuje jej zrusenie a zaroven pripravuje
vyhldsenie novej vyzvy so zameranim na
podporu vnutornych systémov VS, v ramci
ktorej sa problém s nedostatkom odbornych
hodnotitelov vzhladom na jej zameranie
nepredpoklada.
Termin: 03/2022
ZIS 5 ODP5 ODP 5 ROPA 5

Cielena podpora NRO sa
dostatoc¢ne neodrdZa vo
finan¢nej alokacii a vo
vysledkoch

Posilnit absorpénu kapacitu v
NRO a systematicky
vyhodnocovat efektivnost
jednotlivych podpornych
opatreni na podporu
implementdacie a absorpcnej
kapacity. Upravit sledovanie
MU tak, aby bolo mozné
vycislit vecny pokrok v NRO.

M3VVa$ SR vyuzije odportéanie v ramci
programového obdobia 2021 - 2027 a bude
(v sulade so schvalenou implementacnou
Strukturou v ramci programového obdobia
2021 —2027) v rdmci nového programového
obdobia venovat pozornost podpore NRO
(absorpcna kapacita, efektivita zacielenia
opatreni, vyhodnotenie efektivnosti
opatreni, sledovanie MU a pod.).

Termin: 03/2022

Odporucania operativne (pre buduce programové obdobie 2021 — 2027)

Hlavné zavery

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni realizacie
hodnotenia, april 2022 )

Stanovisko
MV OP |'Z
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ZI1S 6

Administrativna naro¢nost
vykazovania, Specificky
praca s Kartami Ucastnikov

ODP5

a) Optimalizovat rozsah
zaznamenavanych Udajov
b) prepojit sa na dostupné
registre a automaticky
preberat verejné udaje.

POPA 6

a) Pravidla pre vykazovanie udajov o
Ucastnikoch v Karte ucastnika sa aktualne
riadia nastavenymi pravidlami vo vztahu k
ESIF na trovni EU a na narodnej trovni (napr.
MP CKO €. 17). MSVVaS$ SR bude CKO (ako
gestorovi systému ITMS2014+ v rdmci
ktorého sa Karta uéastnika vyplia)
komunikovat dané odporicanie smerom k
pripadnému buducemu optimalizovaniu
zaznamenavanych udajov.

b) MSVVaS SR bude komunikovat dané
odporucanie subjektom zodpovednym za
ITMS2014+ (CKO) a RIS (MSVVaS SR) vo
vztahu k buducim technickym moznostiam
pripadného prepojenia verejnych registrov,
resp. vyuzitia dat z existujucich databaz,
najma vo vztahu k programovému obdobiu
2021 - 2027.

Termin: 03/2022

ROPA 6

ZIS7
Nenaplnenie MU 00080 a
MU R0079

ODP7

Pri priprave vyziev a
zavaznych MU dosledne
posudzovat, ¢i su realne
podmienky na predloZenie
projektov a ich realizaciu.

POPA 7

Nenaplnenie MU 00080 a R0O079 suvisi s
neuspesnou vyzvou OPLZ-
PO1/2018/DOP/1.3.1- 02. MU v ramci vyzvy
boli nastavené korektne, avsak
nerealizovanim projektov bolo spdsobené
nenaplnenie MU aj na programovej Urovni.
MSVVa$ SR zvy&i pri nastavovani vyziev a
projektovych zamerov komunikaciu s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi za
ucelom reflektovania realnych moznosti
naplnenia povinnych MU zo strany
potenciondlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev PO 1

ROPA 7

MV pre OP L'Z
preskumal a
dna
08.04.2021
vzal na
vedomie
informaciu

o hodnoteni.
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Vzdelavanie OP LZ (napr. organizovanim
okruhlych stolov a pod.).
Termin: 03/2022

ZIS 8 ODP 8 POPA 8 ROPA 8
Vysledky v oblasti Problematika nie je rieditelnd | M3VVa$ SR vyuzije ZIS 8 a ,lessons learned* z
odborného vzdelavania iba v ramci PO a vyzaduje programového obdobia 2014-2020 v ramci
nedosahuju pldnované Sirsiu sucinnost institucii programového obdobia 2021-2027 a
ciele zapojenych do odborného a preskima moznosti zabezpecenia ucéinnejsej
dualneho vzdelavania na koordinacie a spoluprace institucii
dosiahnutie synergickych zapojenych do odborného vzdeldvania, aby
efektov. sa dosiahla vyssia synergia efektov podpory,
poskytovanej zo Statneho rozpoctu i fondov
EU.
Termin: 03/2022
ZI1S9 ODP9 POPA 9 ROPA 9
Neznalost Ucinnosti Systematicky vyhodnocovat MSVVaS SR vyuzije ZIS 9 v rdmci buducich
podpornych opatreni efektivnost jednotlivych pripravovanych hodnoteni programového
podpornych opatreni na obdobia 2021 - 2027 (v sulade so schvélenou
podporu implementacie a implementacnou struktirou v ramci
absorpénej kapacity. programového obdobia 2021 — 2027) s
cielom systematicky vyhodnocovat
efektivnost jednotlivych podpornych
opatreni na podporu implementacie a
absorpcnej kapacity.
Termin: 03/2022
ZIS 10 ODP 10 POPA 10 ROPA 10

Kumulacia projektov a
cerpanie na konci
programového obdobia

a) Prerokovat vopred zamery
v implementacii OP s EK

b) vyhlasovat vyzvy
bezprostredne po zaciatku
programového obdobia

c) posilnit administrativnu

a) MSVVaS3 SR vyuzije toto odportcanie
smerom k skorSiemu prerokovaniu zdmerov
projektov vimplementacii OP s EK (v sulade
so schvalenou implementacnou Struktirou v
ramci programového obdobia 2021 — 2027 v
ramci OP Slovensko).
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kapacitu SO, aby nebola
pri¢inou oneskorenia
realizacie projektov

b) MSVVa$ SR vyufije toto odportcanie
smerom k vyhlasovaniu vyziev bezprostredne
po zaciatku PO (v sulade so schvalenou
implementacnou struktirou v ramci
programového obdobia 2021 — 2027 v rdmci
OP Slovensko).

¢) MSVVa$ SR prispdsobi administrativne
kapacity v sulade s narokmi schvalenej
implementacnej Struktary v ramci
programového obdobia 2021 — 2027 v ramci
OP Slovensko. Zaroven budeme v ¢o
najvacsej miere vyuzivat zjednodusené
vykazovanie vydavkov, ¢im sa zjednodusi
proces implementdcie aj na starne
poskytovatela fin. prostriedkov.

Termin: 03/2022

OP Lz

ID hodnotenia:
HPR2021/00003

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Socidlne zaclenenie v ramci OP LZ - 1. faza

Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Realizované opatrenia

At , S ) . . . ., Stanovisko

Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonceni realizacie MV OP ['Z
hodnotenia, oktober 2022 )
Z1s1 ODP1 POPA 1 ROPA 1 ,

. . o L , . L. MV OP LZ
pomala implementacia a nanovo prehodnotit a RO v ramci poslednych rokov implementacie reskimal a
vyrazné meskanie platieb aktualizovat podla PO 2014 - 2020 a pri priprave nového PO Zﬁa
DOP objektivnych parametrov a venuje zvy$enu pozornost aj realnej potrebe 16.12.2021

realnej potreby administrativnych kapacit v snahe skratit vza;l n‘a
administrativne kapacity pre lehoty procesnych ukonov. Za tymto ucelom vedomie
PO4 v ramci RO a SO na bola aktualizovand organiza¢na struktura SF informaciu o
udrzanie systematickej EU, v rdmci ktorej IA MPSVR SR nebude hodnoteni

podpory Ziadatelov a

vykondavat funkciu SORO a zéroven boli
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prijimatelov v snahe skratit
lehoty procesnych ukonov.

posilnené administrativne kapacity SF EU.
Termin: 31.12.2022

Z1S 2 ODP 2 POPA 2 ROPA 2
paralelne prebiehajluca vytvorit expertnu V sucasnom nastaveni nie je mozné, aby
implementacia komunikaénu a koordinaénu intervencie PO4 a PO5 vykazovali identické
zrkadlovych a platformu medzi zdstupcami vystupy vzhladom na rozdielne CS 5C a preto
komplementarnych prijimatelov NP PO4 a PO5, by vytvorenie platformy nemalo v suéasnosti
intervencii medzi PO4 a teda konkrétne medzi USVRK, | pridand hodnotu. V novom PO sa nepocita so
PO5 Zdravymi regionmi a IA zrkadlovymi projektmi medzi PO4 a POS5.

MPSVR SR
ZI1S 3 ODP 3 POPA 3 ROPA 3

vysoky podiel
neschvalenych ZoNFP v
dopytovo-orientovanych
vyzvach

viest ¢o najkonkrétnejsie
zaznamy o pricinach
neschvélenia ZoNFP a tieto
pravidelne interne
vyhodnocovat a vysledky
vyuzivat pri priebeznom
zdokonalovani systému
implementdcie, pri priprave
pracovnych formularov,
priloh a metodickych
dokumentov pre Ziadatelov, s
kone¢nym zamerom zniZenia
chybovosti na strane
Ziadatelov. Zaroven je
potrebné vo zvySenej miere
udrziavat komunikaciu so
Ziadatelmi a prijimatelmi a
priebezne im poskytovat
cielenu podporu, napr. aj
vypracovanim vzorovych
projektov a praktickych
prikladov dobrej praxe

Priebezne informovat OPH o pric¢inach
neschvalenia ZoNFP a vyuzivat skisenosti z
ukoné&enych konani o ZoNFP v
pripomienkovom konani k navrhom vyziev,
zamerov, vyzvani a prirucky pre Ziadatelov.
Termin: priebezne
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1S4 ODP 4 POPA 4 ROPA 4
nekonzistentny sposob Na narodnej Urovni je Nastavenie zberu dat a metodika je dana na
zberu mikroudajov o potrebné dokladne porovnat | drovni EK ako aj CKO, ktorid RO/SO musi
ucastnikoch projektov v rozdielne pristupy k zberu implementovat a subjekty ESIF musia
ramci OP LZ osobnych udajov o postupovat podla riadiacej dokumentécie na
Ucastnikoch projektov a Urovni EK a SR. RO a prijimatelia neustdle
prehodnotit zmysel karty vyvijaju snahu eliminovat dojem zneuZivania
Ucastnika v ramci socialnych osobnych Udajov prostrednictvom
sluzieb krizovej intervencie informovania svojich klientov ako aj
PO4 a inych projektov osetrenim danej problematiky § 47
zameranych na socialnu Spraclvanie osobnych Udajov, Z.Z 292/2014
inkldziu znevyhodnenych o prispevku poskytovanom z eurépskych
os6b. Zvazit ¢o Strukturalnych a investi¢nych fondov a o
najpragmatickejsi pristup, zmene a doplneni niektorych zdkonov.
ktory by umoznil zber dat bez | Vzhladom na pokrocily stav programového
toho, aby v Gc¢astnikoch obdobia 2014-2020 uz nie je priestor na
evokoval dojem zmenu sposobu zberu mikroddajov o
,ohrozenosti“ v pristupe k ich | Gcastnikoch projektov, resp. kartu ucastnika.
osobnym udajom, ktoré mézu | Zmeny metodiky v zbierani tdajov o
byt vnimané ako citlivé. Ucastnikoch projektov budu zohladnené v
novom programovom obdobi 2021 - 2027.
Termin: programové obdobie 2021 - 2027
ZIS 5 ODP5 POPA 5 ROPA 5
potreba zvysenia efektivity | je potrebné umoznit pristup odporucanie RO berie na vedomie , avsak
administrativnych do ITMS2014+ a prepojenych | pristup do registrov vybranym PM NP nevie
procesov registrov vybranym PM NP, ovplyvnit.
aby nemuseli vyZzadovat
vietky dokumenty od
partnerov a uzivatelov v
listinnej podobe
Z1S6 ODP 6 POPA 6 ROPA 6

vyrazné zaostavanie
kontrahovania a Cerpania
vo VRR

zvysit atraktivitu vyziev a
vyzvani pre ziadatelov, napr.
zvySenim limitov na mzdy a

Pripravu opatreni pre VRR zabezpeci SFEU v
spolupraci so SSP. V novom PO sa pocita so
zavedenim ZVV na podporu persondlnych
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rozsirenim opravnenych
osobnych vydavkov,
minimalne o vydavky na
finanéné a projektové
riadenie DOP. Je tiez
potrebné pocditat s
automatickou valorizaciou
mzdovych vydavkov, nakolko
finanéna motivacia
zamestnancov projektov sa v
sucasnom obdobi ukazala ako
nedostatocna.

kapacit v sociadlnej oblasti.
Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ZIS7

nevyuzivanie potencialu
zberu prikladov dobrej
praxe a ich naslednej
propagdcii

ODP7

v kazdom NP je odporucané
venovat Usilie zbieraniu
prikladov dobrej praxe a ich
naslednej sumarizacii a
propagacii medzi odbornou
verejnostou aj laickou
verejnostou. Konkrétne
pribehy jednotlivcov dokdzu
ilustrovat dopady intervencie
lepsie nez statistické Udaje o
celej komunite, vyclenit
financie na celoslovensku
informacnu kampan na
propagdciu projektov, ktord
by vhodnym a citlivym
spoésobom informovala
spoloc¢nost o realizovanych
projektoch a ich prinosoch.

POPA 7

Berieme na vedomie. Budeme pokradovat v
zbierani prikladov dobrej praxe, venovat
usilie na ich propagaciu a snafZit sa este viac
informovat o realizovanych projektoch.
Termin: priebezne

ROPA 7

Z1S 8

nezabezpecena
udrzatelnost poskytovania
socialnych sluzieb formou

ODP 8

hladat legislativne alebo iné
rieSenia tykajuce sa
dlhodobej udrzatelnosti

POPA 8

Pre Ucely vyrieSenia problematiky
financovania soc. sluzieb krizovej intervencie,
medzi ktoré patria aj komunitné centr3, je

ROPA 8
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komunitnych centier v
obciach s pritomnostou
MRK po ukonceni
financovania z ESF

poskytovania socidlnych
sluzieb formou komunitnych
centier v obciach s
pritomnostou MRK. Pri
su¢asnom pravnom ramci nie
je ich fungovanie po ukonéeni
financovania z ESF
zabezpecené zo strany obce
ani zo strany samospravneho
kraja.

zriadend pracovna skupina na urovni MPSVR
SR, ktorej ¢innost bude zahajena v najblizSom
obdobi. Od jej ¢innosti sa ocakava vytvorenie
zakonnych podmienok pre objektivne,
systematické a udrzatelné financovanie soc.
sluzieb krizovej intervencie, teda aj
komunitnych centier, ako jednej z tychto
sluzieb. Dalej MPSVR SR navrhne zaradit
oblast podpory ¢innosti komunitnych centier
medzi priority kohéznej politiky v ramci
pripravy nového programového obdobia
2021 - 2027. Cinnost komunitnych centier sa
planuje podporit v ramci Specifického ciela
»podpora aktivneho zaélenenia s ciefom
podporovat rovnost prileZitosti a aktivnu
Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti”
pripravovaného nariadenia EU o Eurépskom
socialnom fonde plus. Rozsah uvedene;j
problematiky by mohol byt zakladom pre jej
implementdciu v rdmci tzv. strategického
projektu na celé obdobie. Tym by sa zaroven
predislo identifikovanému riziku
nekontinualne podpory ¢innosti
komunitnych centier. Pri formulovani
podmienok a rozsahu podpory zo zdrojov
ESIF bude potrebné zohladnit aj podmienku
udrzatelnosti financovania predmetne;j
¢innosti po skonceni programového obdobia
2021 —2027. Jednym z moznych rieseni
mbZe byt postupne klesajlca intenzita
podpory zo zdrojov ESIF so suasnym
narastom intenzity financovania z inych
zdrojov — Statny, verejné rozpocty
samospravnych organov, resp. vlastné prijmy
poskytovatela sluzby.
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Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru vzhladom na prebiehajuce negociacie pri priprave nového

PO
Realizované opatrenia .
2 . A — . . . . Stanovisko
Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonceni realizacie ,
. 3 MV OP L'Z
hodnotenia, oktober 2022 )
ZIS9 ODP9 POPA 9 ROPA 9
dolezitost véasného vyvarovat sa oneskoreného Podla uznesenia VIady Slovenskej republiky
zacatia implementacie nabehu implementacie, a to ¢. 641 z 3. novembra 2021 k navrhu na
najma vcasnou a doékladnou uréenie subjektov, ktoré budu vykonavat
pripravou riadiacej ulohy sprostredkovatel'skych organov pre
dokumentacie a metodickych | Operacny program Slovensko bolo MPSVR SR
pokynov v dostatocnom urcené ako sprostredkovatelsky organ pre
predstihu pred vyhlasenim Operacény program Slovensko, pricom v
vyziev/vyzvani, a tiez v€asnou | zmysle schvaleného materiélu pripravuje
a proaktivnou komunikaciou programovanie a pripravu riadiacej
so zastupcami EK, vratane dokumentacie na Urovni programu (vratane
odsuhlasenia alokdcii na NP a | riadiacej dokumentdécie pre vyber a MV OP L'Z
DOP. implementdaciu projektov) pre implementdciu preskumal a
aktivit ESF+, a to v sucéinnosti s riadiacom dna
organom a sprostredkovatelskymi orgdnmi 16.12.2021
pre ESF+. V ramci takto vymedzenych vzal na
kompetencii bude MPSVR SR ovplyviiovat vedomie
pripravné procesy tak, aby sa zabezpecil informaciu o
plynuly ndbeh implementacie nového hodnoteni.

programového obdobia.
Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ZIS 10

znizenie vysokej miery
neistoty medzi
prijimatelmi z dévodu
systémovych zmien

ODP 10

V programovom obdobi 2014
— 2020 sa prostrednictvom
NP zacali zavadzat systémové
zmeny v réznych oblastiach a
zaroven pokracovali
dlhodobé intervencie
podporované zo zdrojov ESIF.

POPA 10

Podla uznesenia VIady Slovenskej republiky
€. 641z 3. novembra 2021 k navrhu na
uréenie subjektov, ktoré budu vykonavat
ulohy sprostredkovatel'skych organov pre
Operacny program Slovensko bolo MPSVR SR
urcené ako sprostredkovatelsky organ pre
Operacény program Slovensko, pricom v

ROPA 10
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Vzhladom na pomerne
vysoku mieru neistoty medzi
prijimatelmi je potrebné ¢o
najskor prijat a zverejnit
aspon predbezné zamery
ohlfadom (ne)pokracovania
tychto aktivit. V pripadoch,
ked budu pokracujuce
intervencie zabezpecené zo
zdrojov ESIF, je potrebné
dosledne dbat na ¢asovu
nadviznost druhej a dallej
fazy NP za ucelom kontinuity
poskytovanych sluzieb a
udrzania personalneho
obsadenia projektu.

zmysle schvaleného materialu pripravuje
programovanie a pripravu riadiacej
dokumentacie na Urovni programu (vratane
riadiacej dokumentdacie pre vyber a
implementaciu projektov) pre implementaciu
aktivit ESF+, a to v sucinnosti s riadiacom
organom a sprostredkovatel'skymi orgdnmi
pre ESF+. V ramci takto vymedzenych
kompetencii bude MPSVR SR ovplyvriovat
pripravné procesy tak, aby sa zabezpecil
plynuly ndbeh implementacie nového
programového obdobia.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ZIs 11

vhodna kombindcia NP a
DOP v dalSom
programovom obdobi

ODP 11

NP by mali byt pouZivané
najma na plosné a
Standardizované ¢innosti,
pricom ich pridanou
hodnotou pre zapojené
subjekty by malo byt
centralizované projektové a
financné riadenie, propagacia
a informovanie opravnenych
subjektov a cielovych skupin,
metodicka podpora a
vzdeldvacie aktivity pre
zapojené subjekty. NP mozu
byt vyuZité aj na plosné
pilotné overovanie novych
metodickosystémovych
postupov a opatreni v praxi.
Vzhladom na niZsiu

POPA 11

MPSVR SR zohladni odporucanie pri
nastavovani vyziev a vyzvani. V novom PO sa
pocita s vy€lenenim odbornych
zamestnancov poskytujucich konzultacie
zaujemcom o Ucast vo vyzvach a to
prostrednictvom tzv. one stop shopov pre
ESIF, ktoré MIRRI SR planuje zriadit v kazdom
krajskom meste. Vo vyzvach, kde to bude
mozné, bude vytvorend vzorova ZoNFP, ¢o
iadatelom ulah&i pripravu ZoNFP.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ROPA 11
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administrativnu efektivnost
by mali byt DOP v socialnych
sluzbach vyuzivané len pri
aktivitach, ktoré nie je mozné
implementovat cez NP, v
pripadoch, ked'ide o
neStandardizované
heterogénne cinnosti, ktoré
sa liSia od prijimatela k
prijimatelovi, alebo ak ide o
pilotné iniciativy malého
rozsahu. Pri DOP je potrebné
stavat na jednoduchosti a
zrozumitelnosti vyziev,
prijatelnosti vysky
spolufinancovania a
minimalizacii sprievodnych
vydavkov Ziadatela
potrebnych na pripravu
ZoNFP. Zaroveri je potrebné
pamatat na dostatoéné
podporné kapacity, na ktoré
sa individudlni Ziadatelia
mo&Zu obratit, napr. v pripade
potreby konzultacii v procese
pripravy ZoNFP a realizacie
projektu.

Z1S 12
kriticky nizke ¢erpanie
aktualnej alokacie pre VRR

ODP 12

Bratislavsky kraj by mal aj
nadalej zostat v centre
pozornosti v rdmci
programovania buducich
podpdr v oblasti aktivneho
zaclefiovania. D6vodom su
najma jeho socidlne Specifika,

POPA 12

Vsetky oblasti aktivneho zaclefiovania pre RR
su stucastou nového PO. Alokdcia na RR bude
zavisiet od vysledkov negociacie s EK.
Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ROPA 12
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ako napr. najhorsia cenova
dostupnost byvania v SR,
nedostatok obecnych
najomnych bytov, vyssia
koncentracia a nedostatocna
kapacita zariadeni pre ludi
bez domova a osoby so
zdravotnym postihnutim,
ktoré vytvaraju predpoklad
pre efektivne navrhovanie
novych projektov a Cerpanie
alokovanych zdrojov.

ZIS 13

podnet na rast kvality
poskytovania socialnych
sluzieb prostrednictvom
skusenych odbornikov

ODP 13

Do buducnosti je potrebné
nastavit politiku
odmenovania porovnatelne
so sukromnym sektorom, c¢o
vyrazne posilni zaujem
odbornikov podielat sa na
projektoch. Zohladnené by
mali byt aj regionalne rozdiely
v odmenovani, ktoré je
mozné objektivne preukazat
prostrednictvom databazy
ISTP. Zaroven je potrebné do
rozpoc¢tov zakomponovat
mechanizmy postupného
zvySovania platov, aby
nedochddzalo k roztvaraniu
platovych noZznic medzi
zamestnancami projektov a
mimo nich.

POPA 13

Politika odmeriovania by nemala vychadzat
len z realizovanych projektov v minulosti,
kedZe mzdy v projektoch sa ¢astokrat
nevalorizuju a z toho dévodu ostavaju
»Zamrznuté” na nizkej Urovni. Uvedené
nasledne spOsobuje aj nizke priemerné mzdy
v dostupnych verejne publikovanych
Statistikach (napr. ISTP). Pri planovani miezd
je potrebné umoznit prijimatelovi uplatnit
taku politiku odmenovania, aby bolo mozné
ziskat kvalitnych odbornikov na trhu prace
(aby boli mzdy motivujuce), ale zaroven, aby
nerastli rozdiely medzi zamestnancami
pracujucimi v rdmci projektov a mimo nich a
aby neboli prilis vzdialené od publikovanych
Statistickych udajov. Ak by rozdiely voci
Statistickym udajom boli vacsie, bolo by
potrebné zdévodnit zo strany Ziadatela
navrhované vysky miezd. Nizke platy vo
verejnej sprave by nemali tahat dolu mzdy v
sukromnom sektore. Treba brat do Gvahy aj
skutocnost, Ze mzdy vo verejnom sektore su

ROPA 13
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nizke aj preto, Ze ide o tabulkové platy.
TaktieZ nemozZno ocakavat, Ze rast kvality
poskytovanych sociadlnych sluzieb bude
zabezpecené POPA 13

Politika odmeriovania by nemala vychadzat
len z realizovanych projektov v minulosti,
kedZe mzdy v projektoch sa ¢astokrat
nevalorizuju a z toho dévodu ostavaju
»Zamrznuté” na nizkej Urovni. Uvedené
nasledne spOsobuje aj nizke priemerné mzdy
v dostupnych verejne publikovanych
Statistikach (napr. ISTP). Pri planovani miezd
je potrebné umoznit prijimatelovi uplatnit
taku politiku odmenovania, aby bolo mozné
ziskat kvalitnych odbornikov na trhu prace
(aby boli mzdy motivujuce), ale zaroven, aby
nerastli rozdiely medzi zamestnancami
pracujudcimi v ramci projektov a mimo nich a
aby neboli prilis vzdialené od publikovanych
Statistickych udajov. Ak by rozdiely voci
Statistickym udajom boli vacsie, bolo by
potrebné zdévodnit zo strany Ziadatela
navrhované vysky miezd. Nizke platy vo
verejnej sprave by nemali tahat dolu mzdy v
sukromnom sektore. Treba brat do Gvahy aj
skutocnost, Ze mzdy vo verejnom sektore su
nizke aj preto, Ze ide o tabulkové platy.
TaktieZz nemozno oéakavat, Ze rast kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb bude
zabezpecené.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ZIS 14
podnety pre zvySenie
Uspesnosti implementdcie

ODP 14
v€asné vyhlasovanie
vyziev/vyzvani, v

POPA 14
Momentalne nie je zndmy mechanizmus
fungovania RO a SO a nie su zmluvne

ROPA 14
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a Cerpania financnych
prostriedkov v budicom
programovom obdobi

dostato¢nom predstihu pred
predpokladanym terminom
realizacie; neprekryvanie
viacerych vyziev pre rovnaku
cielovu skupinu prijimatelov,
- dodrziavanie IHV, ktory
prispieva k dobrej priebeznej
informovanosti potencialnych
Ziadatelov, - v€asna a ucinne
vedena informacna kampan
cielena na konkrétne skupiny
potencidlny ch Ziadatelov,
ktord prispieva k zvySeniu
absorpénej kapacity, -
prepracované a dobre
zrozumitelné nastavenie
podmienok poskytnutia
pomoci vo vyzvach, vratane
objektivnych vyberovych
kritérii DOP, - primerané
kvalifika¢né poziadavky na
socidlnych pracovnikov, ktoré
odzrkadluju redlnu situaciu v
teréne, - znizovanie
komplexnosti dokumentacie
ZoNFP a minimalizacia
opakovanych aktualizacii
riadiacej dokumentdcie, -
aktivna komunikdcia so
Ziadatelmi, priebezné
oznamovanie/vysvetlenie
dévodov neschvélenia ZoNFP,
ucinna a priebeznd spatna
vazba so
Ziadatelmi/prijimatelmi

oSetrené vztahy medzi nimi. Uvedené
odporucania budu timocené novému RO a
MPSVR SR v ramci svojich novo nastavenych
kompetencii sa bude usilovat o realizaciu
navrhovanych odporucani podla novo
nastavenych pravidiel. Mnohé z
navrhovanych odporucani sa realizuju uz v
sucasnosti, avsak treba dodat, Ze mnohé z
vytykanych nedostatkov vyplyvaju z reakcie
na rozne kontroly, vladne audity, ako aj
audity EK, ked' na jednej strane sa vyzaduje
zjednodusSovanie, avSak na druhej strane sa
vyzaduje podrobné odovodnenie nastavenia
procesov, aktivit a limitov vo vyzvach a
vyzvaniach. Co sa tyka zjednodusovania,
bude mozné ho zavadzat najma v pripade
Standardizovanych ¢innosti.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027
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nevynimajulca procesy
predkladania a schvalovania
ZoP, komunikacia
najéastejsich nedostatkov,
vypracovanie odpovedi na
otazky (FAQ), - zrychlenie
procesov schvalovania a
kontrahovania ZoNFP, -
v€asné odstrafiovanie
akychkolvek dodatocne
zistenych bariér v rdmci
jednotlivych vyziev, napr. v
odévodnenych pripadoch
zmiernenie kvalifika¢nych
poziadaviek na odbornych
alebo administrativnych
zamestnancov projektov,
zavedenie prechodného
obdobia na dodatocné
ziskanie pozadovanej
kvalifikacie, zlepsenie
podmienok ohodnotenia,
najma na poziciach s
nedostato¢nym zaujmom,
vyZadovanie len
nevyhnutnych povinnych
priloh, minimalizovanie
potreby dodatocnych
sprievodnych nakladov
Ziadatelov na externé sluzby,
poradcov, nevyzadovanie
sucasne elektronickej aj
tlacenej verzie dokumentov a
i., - posilnit dostupnost
poradenstva pri priprave
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ZoNFP prostrednictvom siete
informacno -poradenskych
centier, ale aj
prostrednictvom
regionalnych statnych
odbornych Utvarov a Utvarov
VUC pésobiacich v oblastiach
intervencie, - v pripade
nedostatocne predkladanej
dokumentacie k ZoP zo strany
prijimatelov realizovat podla
potreby proaktivne
informacné a podporné
aktivity pre prijimatelov
(napr. praktické navody,
informacné vide3, online
prezentdacie),

zjednodusit kontrolné
mechanizmy a procesy, v
maximalnej miere aplikovat
SCO, ktoré vsak musi
garantovat jasny a jednotny
vyklad, - prijat motivacné
opatrenia na obmedzenie
fluktudcie a rozvoj odbornosti
administrativnych kapacit RO
a SO, - umoznit
monitorovanie a analyzu
plnenia spolo¢nych a
programovo Specifickych
ukazovatelov na trovni SC
(nielen na urovni IP, ako je to
v sucasnosti).
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ID hodnotenia:
HPR2021/00011

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych

komunit v ramci OP LZ — 2. faza

Odporucania operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Realizované opatrenia Stanovisko
Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonceni realizacie MV
hodnotenia, december 2022) OP L'Z
ZIs1 ODP1 POPA 1 ROPA 1 MV OP L'Z
nizka intenzita zvysSenie vykonnosti V ramci implementdcie projektov nie st v preskumal a
implementdcie projektov jednotlivych druhov kontrol v | sucasnosti plne obsadené vsetky miesta dnia
ramci schvalovania ZoP a uréené pre oddelenie implementdcie. 16.02.2022
zmenovych konani Aktudlne sa pripravuju vyberové konania, vzal na
prijimatelov, zrychlenie ktorych ciefom je obsadit volné miesta a vedomie
kontrahovania uz schvélenych | posilnit tak administrativne kapacity a informaciu o
ZoP, zvazit posilnenie, resp. prerozdelit projekty medzi viacero hodnoteni.

prehodnotenie systému prace
administrativnych kapacit,
prerozdelenie agendy medzi
jednotlivymi oddeleniami SO.
V pripade dalSich obmedzeni
v dosledku pandémie COVID-
19 je potrebné mat zaloiny
plan na zabezpecenie
kfdcovych kontrolnych
procesov aj bez fyzickej
kontroly na mieste.

projektovych manazérov. S postupnym
ukoncovanim vyziev, bude ukoncovana
¢innost v ramci administrativne kontroly a
hodnotenia projektov, ¢im bude mozné
presunut volné administrativne kapacity na
implementdciu projektov. Rovnako tak
postupnym ukoncovanim projektov v rdémci
neinvesti¢nych projektov bude mozné
rozdelenie agendy medzi implementacnymi
oddeleniami.

Termin: 31.12.2022

ZIS 2

riziko nenaplnenia
ukazovatelov zameru

ODP2

systematickejSie a priebezne
pracovat so samospravami v
rdmci Atlasu RK a
neobmedzovat sa pritom len
na ich dostato¢nu
informovanost. Je potrebné
hladat konkrétne
mechanizmy na zvySenie

POPA 2

mechanizmus na zvySenie dostupne;j
administrativno — technickej podpory na
zaklade odporucani a skdsenosti bude
rieSené v novom PO 2021 - 2027 (vid. ZIS 6).
V sucasnom obdobi je administrativno-
technicka podpora rieSena prostrednictvom
opravnenosti vydavkov na pripravu ZoNFP a
riadenie projektu ako aj dalSich podpornych

ROPA 2
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dostupnej administrativno-
technickej podpory Ziadatelov
a zvySenej zainteresovanosti
poskytovatela na vysledkoch
realizovanych intervencii,
vyssia zainteresovanost
regionalnych kancelarii
USVRK a podla moznosti aj
spolupraca s jednotlivymi
partnerskymi organizaciami a
subjektmi, ktoré sa venuju
¢innostiam pre MRK

aktivit, ktoré su opravnené na financovanie z
projektu. Zaroven ako je v opatreni k ZIS3
uvedené USVRK prostrednictvom siete RK
bude zabezpecovat informovanost obci o
vyhlasenych vyzvach, do ktorych sa mézu
zapojit.

Termin: priebezne

ZI1S 3

vysoky podiel obci z Atlasu
RK bez investi¢nej pomoci
z PO6 z hladiska
potencidlnych Ziadatelov o
projekty PO6

ODP 3

primarnu pozornost treba
zamerat na 31 nezapojenych
obci z prvej 150-ky a na
nezapojené obce s vysokym
podielom rémskych
obyvatelov

POPA 3

V suicasnosti ostdva 16 obci zo zoznamu 16
obci, ktoré sa do vyziev PO6 nezapojili.
USVRK prostrednictvom siete RK bude
zabezpecovat informovanost dotknutych
obci o vyhlasenych vyzvach do ktorych sa
m&Zu zapojit. SO MV SR vytvori podmienky
na znizenie financ¢nej spolutcasti na
projektoch, ¢im zvysi moznosti obci pre
zapojenie sa do projektov, ktoré nebol
mozné z dévodu potreby spolufinancovania
zo strany obci s mensim rozpoctom
realizovatelné. V ramci nového obdobia je
navrhnuté 0% spolufinancovanie v pripade
obci z Atlasu RK, ¢o md rovnako motivovat k
vyssej zapojenosti obci z Atlasu MRK a aj zo
150 obci.

Termin: splnené/priebezne

ROPA 3

1S4

zdlhavy proces pripravy a
kontroly verejného
obstardvania

ODP 4

vypracovanie a zverejnenie
vzorovej dokumentacie k
zadavaniu zdkaziek na
stavebné prace pre potrebu

POPA 4

vzorova Vyzva na predkladanie ponuk pre
zakazku s nizkou hodnotou ako aj Vzorové
sutazné podklady pre podlimitni zakazku
boli vypracované a zverejnené 21.07.2021 na

ROPA 4

vzorova Vyzva na predkladanie ponuk pre
zakazku s nizkou hodnotou ako aj Vzorové
sutazné podklady pre podlimitni zakazku
boli zverejnené 21.7.2021 na webovom sidle
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zjednotenia pristupu
Ziadatelov/prijimatelov pri
priprave dokumentacie k VO,
eliminacie nedostatkov v
dokumentacii k VO a
skratenia ¢asu uré¢eného na
kontrolu VO. Posilnenie
administrativnych kapacit na
kontrolu VO.

webovom sidle MV SR:
https://www.minv.sk/?metodicke?dokument

MV SR:
https://www.minv.sk/?metodicke?dokumen

y.

Ministerstvo vnutra zabezpeci skolenia pre
prijimatelov a kompetentné osoby
zodpovedné za proces verejného
obstardvania poverené prijimatelom
Termin: splnené

ty

ZIS 5

nepresné vykazovanie
Udajov vo vyrocnych a
zaverecnych
monitorovacich spravach

ODP5

venovat zvysenu pozornost
dodrziavaniu terminov v
ramci predkladania a
schvalovania vyro¢nych a
zaverecnych monitorovacich
sprav od prijimatelov tak, aby
sa Udaje zo vSetkych
projektov v sledovanom
obdobi dostali do ITMS a
vykazovanie bolo ¢o
najpresnejsie

POPA 5

Projektovy manazéri na oddeleni
implementdcie budu pouceni, aby zvysili
pozornost nad dodrZiavanim terminov, aby
Ziadatelov vyzvali v pripade nedodrzania
terminov. Zarover bude sucastou poucenia
identifikovanie najcastejsich nedostatkov v
monitorovacich spravach o ¢com budu
prijimatelia zo strany PM informovani, aby sa
predislo dalsim pochybeniam.

Termin: 28.02.2022

ROPAS -

Odporucania strategické (pre programové obdobie 2021 —2027)
Realizované opatrenia Stanovisko
Hlavné zavery Hlavné odporucania Prijaté opatrenia (12 mesiacov po ukonceni realizacie MV
hodnotenia, december 2022) OP 1Z
ZIS 6 ODP 6 POPA 6 ROPA 6 ,
. . . . - , , A MV OP L'Z
podnet na posilnenie posilnenie administrativnych V novom programovom obdobi sa planuje reskimal a
administrativnych kapacit kapacit v rdmci pripravy posilnenie administrativnych kapacit na (F:l)ﬁa
pre potrebu urychlenia implementacného ramca pre | niekolkych urovniach. Bude posilnena 16.02.2022
implementacie nové programové obdobie kapacita SO a zaroven budu v jednotlivych vza.I n'a
pre zrychlenie pripravy a krajoch fungovat experti v ramci .
. iy S . vedomie
rozbeh vykonnejsieho Regiondlnych centier MIRRI. Okrem toho sa informaciu o
implementaéného apardtu a planuje zlepSenie absorpcnej schopnosti hodnoteni

na potrebnu zvysenu

realizaciou NP, ktory bude asistovat obciam
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administrativnu podporu pre
Ziadatelov (mesta a obce)

pri priprave, realizacii a vyhodnoteni
projektov a projektovych zamerov vratane
projektovej dokumentacie a procesu
verejného obstardvania. Zaroven pomoze s
budovanim odbornych kapacit samosprav.
Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ZIS7 ODP7 POPA 7 ROPA 7 -
optimalizacia nastavenia doéslednejsia analyza slabych Planovanie investicii bude vychadzat z
alokacii a Ciastkovych miest implementacnej praxe redlnych potrieb samosprav a ich schopnosti
cielov a podrobnejsie poznanie riadit intervencie z EFRR. V tych obciach,
kontextu a Specifik ktoré nemaju zaujem o rieSenie situdcie sa
konkrétnych Uzemi a uvazuje o prebrati zodpovednosti Statom,
samosprav, ktoré zasadnym konkrétne implementacnou jednotkou, ktory
sposobom urcuju vysku bude riadit tvrdé investicie v tychto
potrieb a absorpcnu kapacitu | dotknutych obciach.
potencialnych Ziadatelov Termin: programové obdobie 2021 - 2027
(poznanie klucovych
problémov a limitov
samosprav a ich zaujmu o
rieSenie problémov MRK,
motivacia sa zapajat a
spolupracovat).
ZIS 8 ODP 8 POPA 8 ROPA 8 -
rieSenie otazky potreba komplexného Komplexné investicie budu vo vybranych
nevhodnych foriem planovania buducich obciach rieSené z pohladu vsetkych potrieb a
byvania intervencii pre MRK tak, aby bude im predchadzat komunitny plan
nebolo mozné obchadzat rozvoja.
rieSenie otazky nevhodnych Ten bude zahfriat vsetky oblasti, ktoré je
foriem byvania MRK tak, ako potrebné riesit v celej sidelnej komunite.
pri su¢asnom nastaveni PO6, Zaroven sa uvazuje o podpore novych,
ked'sa vacsina samosprav inovativnych pristupov pri rieSeni otazok
vyhyba podpore byvania. byvania.
Termin: programové obdobie 2021 - 2027
ZI1S9 ODP9 POPA 9 ROPA 9 -

podnet na presnejsie

upravit definiciu MU Pocet

V novom programovom obdobi sa uvazuje o
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sledovanie vplyvu
intervencie na pokrok v
zlepSovani stavu obydli v
MRK oddelene od okolitej
infrastruktary

0s6b z MRK vyuZzivajucich
zlepsené formy byvania
(aktualne 00194), resp.
zaviest $pecificky MU tykajuci
sa vyluc¢ne intervencie obydli,
ktoré MRK vnimaju ako
najdolezitejSiu potrebu pre
zlepsenie kvality Zivota a
socialnej integracie.

zjednoduseni pri definicii MU. Podnet bude
rozpracovany pri navrhu novych MU pre
obdobie 2021 - 2027.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ZIS 10

podnet na vytvorenie
alternativneho
implementacného
mechanizmu pre
zabezpecenie realizacie
potrebnych investicii v
zanedbanych rémskych
osidleniach v pripade
absencie zaujmu
samosprav

ODP 10

vytvorenie systému opatreni,
ktorymi bude mozné
podmienit alebo zvyhodnit
¢erpanie zdrojov z ESIF
realizaciou kriticky dolezitych
intervencii, v pripade
niektorych samosprav
moznost zrusenia povinného
spolufinancovania 5% resp.
jeho prenesenie na stat.

POPA 10

V tych obciach, ktoré nemaju zaujem o
rieSenie situacie sa uvazuje o prebrati
zodpovednosti Statom, konkrétne
implementacnou jednotkou, ktory bude
riadit tvrdé investicie v tychto dotknutych
obciach. V ramci nového obdobia je
navrhnuté 0% spolufinancovanie v pripade
obci z Atlasu MRK.

Termin: programové obdobie 2021 - 2027

ROPA 10 -

OP TP

ID hodnotenia:
HPR2021/00004

Nazov hodnotenia: Priebezné hodnotenie OP TP 2014 — 2020 k 31.12.2020

Hlavné zavery

Hlavné odportcania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

Z1s1

nedostatok financnych
prostriedkov na realizaciu
opravnenych aktivit do
konca programového
obdobia 2014 — 2020

0oDP 1/1

pokracovat v pravidelnom
monitoringu vyvoja kontrahovania a
cerpania na Urovni projektov

a Specifickych cielov, ktorého
Ucelom je ¢o najpresnejsia
kvantifikacia volnych finanénych
prostriedkov; na zaklade
kvantifikacie potrieb prijimatelov OP

POPA 1/1

RO OP TP bude pokradovat v
pravidelnom monitoringu vyvoja
kontrahovania a ¢erpania na Urovni
projektov a Specifickych cielov; na
zaklade kvantifikacie potrieb
prijimatelov OP TP pristupi k
urceniu priorit (aktivity

a prijimatelia) pre financovanie z

ROPA 1/1

CiastoCne splnené

Z dévodu identifikovaného nedostatku
prostriedkov na mzdy AK realokoval RO OP TP
finan¢né prostriedky v rdmci revizie OP TP, v.
6.0, ktorud schalil MV pre OP TP 31. 05. 2021

a EK 27.07. 2021.

Termin: 27. 07. 2021

Prijaté
opatrenia

k zisteniam

a odporucania
m

z Priebezného
hodnotenia OP
TP 2014 — 2020
k 31.12.2020
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TP a s ohladom na potrebu
zabezpecenia implementacie do
konca programového obdobia
pristupit k uréeniu priorit (aktivity

a prijimatelia) pre financovanie z OP
TP pre roky 2021 — 2023

OP TP pre roky 2021 — 2023 v rdmci
revizie OP TP.
Termin: 30. 06. 2022

ODP 1/2 POPA 1/2 ROPA 1/2
usmernit prijimatelov a nasledne N/A N/A
upravit programovu dokumentaciu RO OP TP nepovazuje za potrebné Termin: N/A
za Ucelom skratenia periodicity prijat opatrenie k uvedenému
predkladania Ziadosti o platbu tak, odporucaniu, kedZe v zmysle
aby mal RO OP TP moznost Prirucky pre prijimatela pre
pldnovania a flexibility nakladania projekty OP TP je periodicita
s disponibilnymi prostriedkami predkladania ZoP nepriamo

zabezecdend tym, 7e ZoP moze

obsahovat maximalne 100 poloZiek

(napr. pri refundacii ZPC a pod.). Pri

financovani mzdovych vydavkov je

stanovené, Ze prijimatel predklada

ZoP za obdobie najviac 6 mesiacov.

Termin: n/a
ODP 1/3 POPA 1/3 ROPA 1/3
v ¢o najkratSom ¢ase spracovat RO OP TP spracuje podrobnu splnené

podrobnu analyzu a nasledne
iniciovat dalSiu realokaciu volnych
finan¢nych zdrojov v prospech PO1
Riadenie, kontrola a audit ESIF,
konkrétne pre SC1 Zabezpe(it
stabilizdciu pracovnikov subjektov
zapojenych do systému riadenia,
kontroly a auditu ESIF

analyzu a nasledne iniciuje dalSiu
realokaciu volnych financnych
zdrojov v prospech PO1 pre 5C1.
Termin: 31. 07. 2021

Realokacia financnych prostriedkov bola
v ramci revizie OP TP, v. 6.0 schalend MV pre

OP TP 31. 05. 2021 a nasledne EK 27. 07. 2021.

Termin: 27. 07. 2021

ODP 1/4

spracovat detailnu kvantifikaciu
finan¢nych potrieb prijimatelov
podla $tvrtrokov/mesiacov az do

POPA 1/4

RO OP TP spracuje detailnu
kvantifikaciu financnych potrieb
prijimatelov na ro¢nej baze az do

ROPA 1/4

CiastoCne splnené

Na zaklade kvantifikacie finan¢nych potrieb
prijimatelov realokoval RO OP TP finan¢né

budu
predlozené na
schvélenie MV
pre OP TP

v roku 2022.
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konca programového obdobia
(dynamicky model), definovat
alternativne scenare Cerpania
zdrojov OP TP

konca programového obdobia a
definuje alternativne scenare
Cerpania zdrojov OP TP.
Termin: 30. 06. 2022

prostriedky v rdmci revizie OP TP, v. 6.0, ktoru
schalil MV pre OP TP 31. 05. 2021 a nasledne
EK 27.07. 2021.

Termin: 27. 07. 2021

ODP 1/5 POPA 1/5 ROPA 1/5
blizSie analyzovat moznosti N/A N/A
a podmienky zabezpecenia RO OP TP analyzoval moznosti Termin: n/a
dodatocnych zdrojov a podmienky zabezpecenia
prostrednictvom zvysSenia miery dodatocnych zdrojov
narodného spolufinancovania pre prostrednictvom zvysSenia miery
vybrané aktivity/specifické ciele OP narodného spolufinancovania pre
TP a zacat komunikéciu so vybrané aktivity/$pecifické ciele OP
zastupcami Eurdpskej komisie TP. KedZe nie je moznost navySenia
spolufinancovania, RO OP TP
uvedené odporucenie ohladom
komunikacie so zastupcami EK
neakceptuje.
Termin: N/A
ODP 1/6 POPA 1/6 ROPA 1/6
blizSie analyzovat moznosti RO OP TP blizsie analyzuje moznosti | splnené

a podmienky zabezpecenia
dodatocénych zdrojov
prostrednictvom zdrojov technickej
pomoci alokovanych pre OP
Slovensko pre programové obdobie
2021 — 2027 a zacat komunikaciu so
zastupcami riadiaceho organu

a Eurdpskej komisie

a podmienky zabezpecenia
dodatocnych zdrojov
prostrednictvom zdrojov technickej
pomoci alokovanych pre OP
Slovensko pre PO 2021 — 2027

a zacne komunikaciu so zastupcami
RO OP Slovensko.

Termin: 30. 06. 2021

RO OP TP blizsie analyzoval moznosti

a podmienky zabezpecéenia dodatocnych
zdrojov prostrednictvom OP Slovensko a zacal
komunikaciu so zastupcami jeho RO. RO OP TP
priebezne komunikuje so zastupcami RO OP
Slovensko a priamo participuje na priprave OP
Slovensko. Dofinancovanie rokov 2022 a 2023
zo zdrojov OP Slovensko je predmetom
diskusii.

Termin: 30. 06. 2021

oDP 1/7

zacat na politickej Urovni oficialnu
komunikaciu s Ministerstvom
financii SR o moznostiach
zabezpecenia dodatocnych zdrojov

POPA 1/7

RO OP TP zacne oficidlnu
komunikaciu s MF SR

0 moznostiach zabezpecenia
dodatocnych zdrojov pre OP TP do

ROPA 1/7

splnené

RO OP TP zacal oficialnu komunikaciu s MF SR,
moznost navysenia spolufinancovania vsak nie
je. Moznost schvélenia nad¢erpania je
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pre OP TP do konca programového
obdobia 2014 — 2020

konca PO 2014 — 2020.
Termin: 31.01. 2022

predmetom dalSej komunikacie s MF SR.
Termin: 31. 01. 2022

0oDP 1/8

zrealizovat analyzu
najvyznamnejsich typov vydavkov
OP TP (technickej pomoci v inych
programoch) ako vychodisko pre
pldnovanie vyuzivania technickej
pomoci v ramci OP Slovensko

POPA 1/8

RO OP TP zrealizuje analyzu
najvyznamnejsich typov vydavkov
OP TP (technickej pomoci v inych
programoch) ako vychodisko pre
pldnovanie vyuzivania technickej
pomoci v rdmci OP Slovensko.
Termin: 30. 06. 2022

ROPA 1/8
v realizacii
Termin: 31.12. 2021

ODP 1/9 POPA 1/9 ROPA 1/9
vytvorit priestor pre pravidelnu N/A N/A
a intenzivnu komunikdciu s riadiacim | RO OP TP nepovaZuje za potrebné Termin: n/a
organom pre OP Slovensko s ciefom | prijat opatrenie k uvedenému
podporit proces pripravy programu odporucaniu, nakolko komunikacia
prostrednictvom vymeny poznatkov | s RO pre OP Slovensko prebieha
a skusenosti s vyuzivanim technickej | a RO OP TP sa priamo podiela na
pomoci priprave OP Slovensko.
Termin: n/a
Z1S 2 0ODP 2/1 POPA 2/1 ROPA 2/1

identifikované nedostatky
v oblasti meratelnych
ukazovatelov OP TP

vykonat komplexné posudenie
systému monitorovania vystupov

a vysledkov s dérazom na kvalitu
meratelnych ukazovatelov s cielom
zvysit kvalitu sledovania

a vykazovania fyzického pokroku

a tiez vyuZit poznatky pri priprave
monitorovania vyuzivania technickej
pomoci v programovom obdobi
2021 -2027

RO OP TP vykona komplexné
posudenie systému monitorovania
vystupov a vysledkov s dérazom na
kvalitu meratelnych ukazovatelov
s cielom zvysit kvalitu sledovania

a vykazovania fyzického pokroku

a tiez vyuzit poznatky pri priprave
monitorovania vyuZivania
technickej pomoci v PO 2021 —
2027.

Termin: 31.12.2022

opatrenie zatial nebolo realizované
Termin: 31. 12. 2021

0ODP 2/2

na zaklade vykonaného posudenia
monitorovania vystupov a vysledkov
zvazit sposob vypoltu konednej

POPA 2/2

RO OP TP na zaklade vykonaného
posudenia monitorovania vystupov
a vysledkov zvazi sposob vypoctu

ROPA 2/2
opatrenie zatial nebolo realizované
Termin: 31. 12. 2021
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hodnoty relevantnych meratelnych
ukazovatelov

konecnej hodnoty relevantnych
meratelnych ukazovatelov, pricom
zohladni limity ITMS, nakolko nie je
mozné zmenit spbsob vypoétu MU
pocas implementdcie a na jej konci.
Termin: 31.12.2022

0ODP 2/3

preverit spravnost vykazanych
hodnét v predchadzajucich rokoch
v pripade niektorych meratelnych
ukazovatelov; v spolupraci s CKO
preverit moznost spatnej Upravy
dosiahnutych hodnét a tiez stanovit
jednotnu metodiku vypoctu
dosiahnutej hodnoty relevantnych
meratelnych ukazovatelov

POPA 2/3

RO OP TP preveri spravnost
vykazanych hodnot

v predchadzajucich rokoch

v pripade niektorych meratelnych
ukazovatelov; v spolupraci s CKO
preveri moznost spatnej Gpravy
dosiahnutych hodnot a tiez stanovi
jednotnu metodiku vypoctu
dosiahnutej hodnoty relevantnych
meratelnych ukazovatelov.
Termin: 31. 12. 2022

ROPA 2/3
opatrenie zatial nebolo realizované
Termin: 31. 12. 2021

ODP 2/4

komunikovat s EK, ¢i je potrebné
navysit planovanu cielovd hodnotu
relevantnych meratelnych
ukazovatelov tak, aby zodpovedala
realite; komunikovat s EK a potvrdit
spravnost vnimania vypoctu
dosiahnutia ciefovej hodnoty
relevantnych meratelnych
ukazovatelov

POPA 2/4

RO OP TP bude komunikovat s EK,
¢i je potrebné navysit planovanu
cielovu hodnotu relevantnych
meratelnych ukazovatelov tak, aby
zodpovedala realite; tiez bude
komunikovat s EK za ic¢elom
potvrdenia spravnosti vnimania
vypoctu dosiahnutia cielovej
hodnoty relevantnych meratelnych
ukazovatelov.

Termin: 31. 12. 2022

ROPA 2/4
opatrenie zatial nebolo realizované
Termin: 31. 12. 2021

ODP 2/5

vzhladom k bliziacemu sa zaveru
PO 2014 — 2020 zvaZit moznost
vyuZitia vhodnejsich meratelnych
ukazovatelov, ktoré budu do vacésej

POPA 2/5

N/A

RO OP TP nepovazuje za potrebné
v tomto $tadiu implementacie OP
zvazovat moznost vyuZitia

ROPA 2/5
N/A
Termin: n/a
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miery odzrkadlovat potrebu, kvalitu
a efektivnost AK vo vztahu k

vhodnejsich meratelnych
ukazovatelov.

implementacii ESIF Termin: n/a
ZIS 3 ODP 3/1 POPA 3/1 ROPA 3/1
v ramci RO OP TP vyvijat ¢innosti, napriklad RO OP TP bude vyvijat ¢innosti, v realizacii

prostrednictvom vhodnej odbornej
argumentdcie, ktoré mozu
napomoct k stabilizacii RO OP TP
vratane AK

ktoré mozu napoméct k stabilizacii
RO OP TP vratane AK.
Termin: priebezne

Zastupca RO OP TP pravidelne upozoriuje
vedenie MIRRI SR na potrebu prijatia jasného,
zrozumitelného a motivacného systému
odmeriovania tak, aby bolo mozné znizit
fluktuaciu a stabilizovat AK.

Termin: 31. 12. 2021

0ODP 3/2

zvazit zavedenie transparentného,
spravodlivého a motiva¢ného
systému ohodnotenia AK v
previazanosti na naro¢nost ¢innosti
vykonavanych v ramci
Standardizovanej pracovnej pozicie,
prostrednictvom ktorého by bolo
mozné zatraktivnit a obsadit kltucové
pozicie

POPA 3/2

RO OP TP bude vyvijat ¢innosti,
ktoré mozu napoméct k stabilizacii
AK.

Termin: priebezne

ROPA 3/2

v realizacii

Zastupca RO OP TP pravidelne upozoriuje
vedenie MIRRI SR na potrebu prijatia jasného,
zrozumitelného a motivacného systému
odmeriovania tak, aby bolo mozné znizit
fluktuaciu a stabilizovat AK.

Termin: 31. 12. 2021

0oDP 3/3

rozvijat elektronizéaciu procesov RO
OP TP a vybavit manazérov RO OP
TP adekvatnym technickym

POPA 3/3a — RO OP TP zabezpeti
dalsi rozvoj manazérskeho
informacného systému.

Termin: 31. 12. 2022

ROPA 3/3a —v realizacii

RO OP TP komunikuje s vecne prislusnymi
utvarmi MIRRI SR zatial iba ohfadom migracie
MIS z UV SR na MIRRI SR, doteraz bez vysledku.

vybavenim Termin: 31. 12. 2021
POPA 3/3b — RO OP TP zabezpedi ROPA 3/3b — opatrenie zatial nebolo
vybavenie manazérov RO OP TP realizované
adekvatnym technickym Termin: 31. 12. 2021
vybavenim.
Termin: 31. 05. 2022
ODP 3/4 POPA 3/4 ROPA 3/4

pokracovat v zmenach, ktoré
prispeju k znizeniu administrativnej
zatazZe prijimatelova RO OP TP, aj za

RO OP TP prijme viaceré opatrenia
na znizenie administrativnej zataze
prijimatelov. Zavedie tiez

CiastocCne splnené
RO OP TP prijal viaceré opatrenia, ktoré
prispievaju k zniZzeniu administrativnej zataze
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cenu docasného zvysenia
administrativnej zataze RO OP TP

zjednodusené vykazovanie
vydavkov v ramci pilotnej oblasti —
Centrdlny plan vzdelavania.
Termin: 31. 12. 2022

prijimatelov, v ramci aktualizacie Prirucky pre
prijimatela pre projekty OP TP 2014 — 2020,
v. 13.0.

Termin: 15. 06. 2021

OPIl

ID hodnotenia:
HPR2021/0001

Nazov hodnotenia: Posudenie efektov financnej a nefinancnej pomoci MSP poskytovanej prostrednictvom narodnych projektov

implementovanych v gescii MH SR v ramci OP Integrovana infrastruktura

Hlavné zavery

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

Oblast nefinanéna pomoc — uroven projektu

ZIS1 OoDP 1/1 POPA 1/1 ROPA 1
V sucasnosti NPC Zvazit vybudovanie vysunutych Odporucanie bude zvazené pri N/A
poskytuju Specifické pracovisk so zohladnenim nastavovani aktivit/NP v rdmci
sluzby lokalizovane regiondlnych Specifik (napr. nového PO 2021 - 2027, aj
v regiondlnych centrdch, Gemer-remesla). v kontexte pldnovaného budovania
kde maju zalozené regionalnych centier MIRRI
pobocky. a integrdcie sluzieb jednotlivych
centier/pobodiek agentur.
ODP 1/2 POPA 1/2 ROPA 2 -N/A
Zvazit dobudovanie Creative Odporucanie bude zvazené pri
pointov vo vsetkych regiénoch, nastavovani aktivit/NP v rdmci
prip. podporit prepojenia nového PO 2021 — 2027
regionalnych NPC na existujlcu
infrastruktdru (napr. typu
FablLab).
ZIS 2 ODP 2/1 POPA 2/1 ROPA 2/1

Projekty podpory MSP su
implementované

v synergii s inymi
aktivitami realizovanymi
SBA, ¢o vytvdra
predpoklady pre
maximalizaciu moznych
efektov.

Rozsirit spektrum poskytovanej
nefinanc¢nej podpory o iné typy
najma finan¢nych mechanizmov
(napr. vouchere, financné
nastroje).

Vyzva na pilotnu podporu
prostrednictvom voucherov sa
aktualne pripravuje a bude
vyhldsena v prvom polroku 2022. V
novom PO 2021 - 2027 sa
predpoklada Sirsie vyuzivanie
finanénych ndstrojov

a voucherovych schém, zameranych

Prebiehajuca diskusia o vhodnom nastaveni
a dizajne podpornych nastrojov (FN a voucherov).

Monitorovaci
vybor pre OPII
na
mimoriadnom
online
rokovani dna
16.12.2021
vzal na
vedomie
informaciu o
priebehu a
vysledkoch
hodnotenia.
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na poskytovanie sluzieb Sitych na
mieru potrebam MSP. Podrobnejsie
dizajnovanie konkrétnych nastrojov
je predmetom diskusii.

ODP 2/2

V ramci siete NPC poskytovat aj
iné informacie r6znym typom
MSP (napr. o vyzvach
vyhlasenych MH SR).

POPA 2/2

V novom PO 2021 -2027 planuje
MIRRI vytvorit siet regionalnych
centier, ktoré by mali poskytovat
sluzby a informacie o moznostiach
podpory vo formate ,,one-stop-

ROPA 2/2

Prebiehajuca diskusia o vytvoreni a Ulohach siete
regionalnych centier MIRRI a moZnom zapojeni
agentur rezortu hospoddrstva.

shop”

ZI1S 3 ODP 3/1 POPA 3/1 ROPA 3/1
Prieskum ukdzal na Zlepsit vymenu informacii, Pri nastavovani NP v novom PO N/A
suboptimalny informacny | znalosti a skisenosti na vSetkych | 2021- 2027 bude odporucanie
tok medzi jednotlivymi urovniach siete NPC. komunikované prijimatelom NP.
NPC, ale aj programami,
ktory je citelny najma na | ODP 3/2 POPA 3/2 ROPA 3/2
urovni vykonnych Lepsie naviazat informacné Pri nastavovani NP v novom PO N/A
pracovnikov. prepojenia s inymi narodnymi 2021 - 2027 bude odporucanie

projektami (min. v gescii MH komunikované prijimatefom NP.

SR).
IS4 ODP 4/1 POPA 4/1 ROPA 4/1

V rdmci realizacie
projektov je zrejma snaha
o postupné
zefektiviiovanie Cinnosti.
Niektoré interné procesy,
napr. procesy potrebné
pre schvalovanie
poskytnutia niektorych
typov podpor su viak
vysoko formalizované

a centralizované.

Umoznit decentralizaciu
(vybranych) rozhodovacich
procesov.

Prijatie opatreni na
zjednodusovanie procesov je
jednym z hlavnych predpokladov
efektivnejsieho nastavenia systému
implementdcie v novom PO 2021 -
2027, vratane zefektivnenia
internych procesov.

Priebeznd identifikdcia dalSich opatreni na
zjednodusovanie a zefektivnenie procesov.

ODP 4/2
Skratit periodicitu zasadnuti
prislusnych komisii.

POPA 4/2

Zefektivnenie schvalovacieho
procesu. Zasadanie komisii
Castejsie, prip. podla potreby.

ROPA 4/2

Zefektivnenie schvalovacieho procesu bolo vo
viacerych sluzbach rieSené tym, Ze su otvorené
VyzVy.
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Komisie zasadaju Castejsie, napr. komisie DIP
zasadali v roku 2021 na mesacnej baze oproti 2-3
krat ro¢ne v predchadzajucich rokoch.

ZIS 5

Klienti velmi negativne
vnimaju administrativu
nevyhnutnu na erpanie
pomoci poskytovanej
sietou NPC. Pandémia
koronavirusu priniesla aj
pozitivum v podobe
zjednodusenia
administrativy.

ODP5

Zjednodusit administrativne
procesy v €0 mozZno najvyssej
miere (online je vnimané ako
nizsie bremeno).

POPA 5

Prijatie opatreni na
zjednodusovanie procesov je
jednym z hlavnych predpokladov
efektivnejSieho nastavenia systému
implementdcie v si¢asnom a v
novom PO 2021 - 2027.

ROPA 5
Prijimatel NP umoznil elektronickd komunikaciu,
vratane vyuzivanie elektronického podpisu.

Z1S6

Zaujem o sluzby je rozny,
pricom niektoré typy
sluzieb nie je mozné
poskytovat vSetkym

ODP 6

Rozsirit moZnosti poskytovania
sluzieb, o ktoré maju MSP
vysoky zdujem (zvySenie ¢asovej
alokacie na klienta) a zvySovat

POPA 6

Uprava alokacie NP a sustredenie
na sluzby, o ktoré maju klienti
zaujem.

ROPA 6

Realizované aktivity reflektuju na dopyt a absorpcnu
kapacitu klientov. V pripade potreby su Upravy NP
realizované aj prostrednictvom zmenovych konani
projektov NPC.

zaujemcom. celkovu alokaciu na
atraktivnejSie programy.
1S 7 OoDP 7 POPA 7 ROPA 7

Respondenti z prostredia
NPC uvadzali, ze vaznym
problémom
projektov/poskytovanych
sluzieb je ich mala
viditelnost v prostredi
MSP aj napriek
realizovanym aktivitdm
(najma na socidlnych
sietach).

Realizovat informaénu kampan
s cielom zvySenia povedomia
cielovych skupin o NPC

a poskytovanych sluzbach.

Realizacia informacnych kampani.

Prijimatel NP postupne realizuje informacné
kampane. Problémom su komplikované procesy VO
na zabezpecenie propagacnych sluzieb.
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Z1S 8

V pripade konzultacii, ale
aj Skoleni je zdsadnym
faktorom kvalita
skolitela, ¢i mentora,
pricom nie vSetci kvalitni
externi konzultanti
(Skolitelia, mentori,
lektori) boli schopni
poskytovat sluzby

z dévodu ponukanej
odmeny.

ODP 8/1 POPA 8/1 ROPA 8/1
Flexibilnejsie nastavovat V novom P02021-27 sa N/A
moznosti ohodnocovania predpoklada vyuzivanie
a vyberu expertov so voucherovych schém, v ramci
zachovanim vysokej kvality ktorych si podnikatel -sam vyberie
poskytovanych sluzieb. najvhodnejsiu sluzbu resp. jej

poskytovatela
ODP 8/2 POPA 8/2 ROPA 8/2

Zapojenie externych odbornikov
v pozicii lektora v Creative point.

Odborny personal v Creative point
je zabezpeceny.

Odborny personal v Creative point je zabezpeceny.

ZI1S9

Koronakriza katalyzovala
zvysenie poskytovania
Specializovaného
poradenstva v online
priestore. Podujatia su
organizované
jednotlivymi NPC, pricom
vyuzivaju najma lokalne

ODP9

Pokradovat v poskytovani Sirokej
Skaly online sluzieb (Skoleni,
konzultacii, sietovania, etc.).
Umoznit vy$siu mieru zapdjania
¢o najkvalitnejSich odbornikov
nielen na regionalnej baze.

POPA 9

VyuZivanie online formy podujati

a sluZieb.

Realizacia multiregionalnych
podujati.

Zapajanie najkvalitnejsich
odbornikov bude realizované najma
prostrednictvom vacsieho
vyuzivania voucherovej podpory.

ROPA 9

Online formy podujati a sluzieb su realizované a
budu rozvijané a vylepSované aj v buduicnosti.

Su organizované multiregionalne podujatia, do
ktorych sa zapajaju najkvalitnejsi odbornici v danej
oblasti (pri splneni stanovenych podmienok
odmenovania expertov).

kapacity.
ZIS 10 ODP 10 POPA 10 ROPA 10
Zamestnanci Prehodnotit administrativne Planovanie a prijimanie opatreni na | PriebeZzné prijimanie opatreni na zjednodusovanie

administrujuci programy
su vystaveni vysokej
pracovnej zatazi najma
vykonom rutinnych
¢innosti, ktoré im

v znaénej miere
neumoznuju

v dostatocnej miere
komunikovat s klientami.

zataZenie a jednotlivé procesy
a identifikovat moZnosti na
automatizaciu (e.g. video
nahravky).

zjednodusovanie procesov.

procesov.
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ZIS 11 ODP 11 POPA 11 ROPA 11
V ramci hodnoteni Zabezpe’it stabilné priestory Prijimatel NP pracuje na N/A
spokojnosti klientov sa v ramci celej siete NPC. zabezpeceni priestorov ZA a KE.

ukdzalo, Ze naich Problémom su komplikované

spokojnost vplyva aj postupy VO a z velkej ¢asti aj
organizacno-technické pristup ucastnikov prieskumov

zabezpecenie aktivit. trhov v oboch kritickych mestach

Aktualne len NPC v Ziline (nezdujem o sutaz, resp.

a Kosiciach nepdsobia vo odstupenie od vitaznej ponuky a

vyhovujucich priestoroch pod.).

kvoli narocnosti realizacie

verejnych obstardvani.

Z1S 12 ODP 12/1 POPA 12/1 ROPA 12/1
Sucasné nastavenie NPC Umoznit vyuzivanie aj AngaZovanie zahrani¢nych N/A
umozriuje poskytovat zahraniénych odbornikov pilotne | odbornikov cez pracovny vztah

individualne poradenstvo | v Specifickych oblastiach komplikuju aktualne pravidla

klientom podla ich individualneho poradenstva. a financné limity. RieSenim najma

potrieb avsak bez v ramci nového PO 2021 - 2027 je

moznosti zapojenia vacsie vyuZzivania voucherove;j

zahrani¢nych odbornikov. podpory, ktord umoziiuje klientovi

TaktieZ existuje potencidl obstaranie sluzieb poskytovanych aj

pre poskytovanie zahrani¢nymi odbornikmi.

poradenstva pre ODP 12/2 POPA 12/2 ROPA 12/2

Specifické cielové

Zvazit realizaciu dalSich podujati

Realizacia podujati podla

Boli realizované podujatia pre Specifické skupiny

skupiny. pre Specifické cielové skupiny prejaveného dopytu klientov. (Cech Taxi, Cech maliarov atd"). Spoluprdca s
(skuseni podnikatelia, gastro). réznymi cechmi a zdruzeniami pokracuje.
Z1S 13 ODP 13/1 POPA 13/1 ROPA 13/1

Sucasné nastavenie
programu podporuje
Siroku $kdlu réznych
typov podnikov

s limitovanou alokdciou
zdrojov na subjekt.
Podpora neumoznuje
$pecificky podporovat

Vytvorit systémové predpoklady
pre podporu rozvoja
motivovanych perspektivnych
subjektov s trhovym
potencialom.

V ramci novych NP v PO 2021 -
2027 bude pri nastavovani NP
odporucanie reflektované. Samotny
manaZment vyuzivania ndstrojov
ale bude vo vacsej miere
koordinovany priamo klientami

v ramci nastrojov voucherove;j
podpory.

N/A. Perspektivne podniky maju moznost vyuZzivat
sluzby NP aj v rdmci realizovanych NP.
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vacsie mnoistvo ODP 13/2 POPA 13/2 ROPA 13/2
motivovanych subjektov Zvazit vytvorenie systému na V ramci novych NP v PO 2021 - N/A
s vysokym potencialom zachytavanie motivovanych 2027 bude pri nastavovani NP
rozvoja. podnikov a to nie len z pohladu odporucanie reflektované. Samotny
biznis modelu, ale aj potencialu manaZment vyuzivania ndstrojov
HR. ale bude vo vacésej miere
koordinovany priamo klientami
v ramci nastrojov voucherove;j
podpory.
ZIS 14 ODP 14 POPA 14 ROPA 14
Poradenstvo je Podporovat primarne klti¢ovych | V ramci novych NP v PO2021-27 N/A
poskytované réznym aktérov podniku, ako su budu pri nastavovani NP
typom pracovnych pozicii | majitelia a manazéri, ktorym by zohladnené moznosti zacielenia
aj s nizkou pridanou sa poskytovali sluzby s vysokou sluZzieb/aktivit NP.
hodnotou pre rozvoj pridanou hodnotou.
podniku.
ZIS 15 ODP 15 POPA 15 ROPA 15

Implementdcia projektov
NPC je realizovana

v administrativne
naro¢nom prostredi ESIF,
ktoré stanovuje rézne
typy podmienok, ktorych
vyklad a implementacia
je klucova pre
zabezpecenie
efektivneho

a hospodarneho
vynakladania zdrojov.

Pre zvysenie istoty vykladu
réznych poziadaviek a nasledne
zabezpecenie spravnej
implementacnej praxe na strane
SBA/NPC je potrebné v pripade
nejasnosti poZiadat
poskytovatela pomoci o vyklad
a usmernenie oficidlnou cestou.

N/A. Prijimatel ma vidy moZnost
poZiadat o usmernenie
poskytovatela.

Komunikdcia poskytovatela a realizatora NP
v pripade nejasnosti, alebo potreby usmernenia je
beind prax.

Oblast nefinanénej pomoci — Grovern OP

ZIS 16

Respondenti ¢asto
uvadzali bariéry spojené
s geografickym

ODP 16

Umoznit poskytovat sluzby
v ramci celej SR bez
geografického ¢lenenia.

POPA 16
Odporucanie bude zvazené
v novom PO 2021 - 2027,

s ohladom na pravidla ESIF (Gzemna

ROPA 16
N/A
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rozdelenim projektov
budovania siete NPC
(Bratislava, regiony).

V pripade NPC-regidny
bolo mozné vyuzivat
sluzby bez teritoridlnej
viazanosti. Naopak
subjekty z BSK museli
vyuzit sluzby len v rdémci

opravnenost vydavkov a striktné
rozdelenia alokdcie na BSK
a ostatné menej rozvinuté regiony).

NPC-BA kraj.

ZI1S 17 ODP 17 POPA 17 ROPA 17
NPC pdsobia v dynamicky | Skracovat procesy zmenového Nastavit ponuku sluZieb dostato¢ne | N/A

sa meniacom prostredi, konania, ¢im sa podpori snaha flexibilne bez potreby zmenovych

¢o sa odraza o ponuku sluzieb, ktoré konani suvisiacich so zmenou

v poziadavkach reflektuju meniace sa potreby obsahu NP. Opatrenie relevantné

modifikovat nastavenie ciefovych skupin. najma pre nastavenie NP v novom
relevantnych casti PO 2021 - 2027.

projektov, a tym Cinnosti

NPC.

ZIS 18 ODP 18 POPA 18 ROPA 18
Projekty financované zo Prehodnotit jednotlivé Niektoré poziadavky legislativy EU N/A

zdrojov ESIF trpia vo
vSeobecnosti vysokou
mierou administrativnej
ndrocnosti. V rdmci
poskytovania nefinancnej
podpory doslo

k postupnému znizovaniu
celkového
administrativneho
zataZenia cielovych
skupin presunom
realizacie
administrativnych
¢innosti na NPC. TaktieZ

poziadavky a pristupy, ktoré
komplikuju realizaciu projektu
(kategorizacia MSP, nizka
pomoc).

nie je mozné obist — napr. skimanie
velkostnej kategorie podniku cez
prepojené subjekty, alebo vyska
pomoci definovana v rdmci pomoci
de minimis. Prijatie
realizovatelnych opatreni na
zjednodusovanie procesov je vsak
vSeobecne jednym z hlavnych
cielov v si¢asnom obdobi a aj pri
nastavovani systému podpory v
novom P02021-27 pri dodrzani
vsetkych legislativnych pravidiel.
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doslo k prehodnoteniu
a Uprave niektorych
poZiadaviek (napr. test
podniku v tazkostiach),
¢o sa pozitivne odrazilo
v opravnenosti MSP.

Oblast nefinanénej pomoci — ndrodna a nadnarodna droven

ZIS 19 ODP 19 POPA 19 ROPA 19
Siet NPC podporuje malé | Zvazit moznost poskytovania Prebieha diskusia s MPRV s ciefom N/A
a stredné podniky tychto typov sluzieb celému nastavit zmysluplné deliace linie a
v Sirokej skale odvetvi spektru podnikatelskych synergiepristup k pomoci pre MSP
s vylucenim malého subjektov bez aj pre podniky
spektra podnikov odvetvového/sektorového z polnohospodarskych odvetvi.
v polnohospodarstve. vymedzenia. Horizontalna Treba ale zohladnit skutoénost, Ze
podpora vytvara podmienky pre | MSP v sektore polnohospodarstva
rozvoj Sirokého spektra MSP maju k dispozicii $pecificky fond
a moznosti selekcie podnikov a politiku podpory. Podpora z ERDF
s vysokym potencidlom. je preto zmysluplne orientovand na
MSP mimo sektoru
polnohospodarstva a lesného
hospodarstva.
Oblast finanénej pomoci — Groveri projektu
ZIs1 ODP1 POPA 1 ROPA 1

Problémom programu je
jeho slabsia viditelnost,
¢o sposobuje, Ze
kreativny priemysel

a vyznam kreativneho
priemyslu je v prostredi
MSP stale pomerne

Realizovat pravidelné
informacno-osvetové podujatia.

MH ako SO pre OPII
prostrednictvom SIEA ako
prijimatelom NP realizuje
informacno-komunikaéné aktivity
s cielom zviditelnit existujuce
moznosti podpory.

Pre potrebu informovania a osvety prijimatel NP
zriadil webové sidlo https://vytvor.me/

na ktorom su priebezne zverejiované

a aktualizované vsetky potrebné informacie

a dokumenty.

neznamy.
Z1S 2 ODP 2 POPA 2 ROPA 2
V sucasnosti je Poskytovat konzultacie v ramci Odporucanie bude vzaté do uvahy N/A

administrativna podpora

viacerych, prip. vSetkych krajov

pri priprave nadvazujucich aktivit.
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projektu spojena

s poskytovanim
konzultacii cielovym
skupinam fyzicky
lokalizovana len

v Bratislave a v KoSiciach.

napr. prostrednictvom
vybudovanych konzultacnych
pracovisk v sucasnosti
vybudovanych aj z inych NP.

PrileZitostou v tejto oblasti je

aj kontext planovaného budovania
regionalnych centier MIRRI a s tym
slvisiaca mozna integracia sluzieb
jednotlivych centier/pobociek
agentur.

ZI1S 3

Formdlny jazyk, v ktorom
su Vyzvy pre KV
realizované je pre
prijimatelov podpory

z prostredia MSP
nesmierne narocny

a tazko zrozumitelny.

ODP 3
Zlepsit zrozumitelnost programu
pre cielové skupiny.

POPA 3

Priebezné zjednodusovanie
procesov zahfia aj zvySovanie
zrozumitelnosti informdcii.

ROPA 3

Priebezne pri priprave vyziev, vypracovavani
metodickej dokumentacie/usmerneni je myslené aj
na zrozumitelnost dokumentov pre prijimatelov
podpory.

IS4 ODP 4 POPA 4 ROPA 4
Priebezne pri priprave Nastavit réznu podporu (vyska Odporucanie bude zvazené pri N/A
vyziev, vypracovavani a intenzita podpory) pre priprave aktivit v PO 2021 — 2027
metodickej jednotlivé velkostné segmenty pri dodrzani pravidiel ESIF.
dokumentacie/usmernen | MSP (zvyhodriovat Segmentacia podpory cez velkostnu
i je myslené aj na mikropodniky, stredné - kategodriu so sebou na druhej strane
zrozumitelnost inovacie). prinasa dal$iu administrativnu zataz
dokumentov pre na strane poskytovatela aj
prijimatelov podpory. prijimatela. Pri kazdom opatreni
bude preto zohladrnovany najma
princip jednoduchosti a rychlosti
administracie podpory.
ZIS 5 ODP5 POPA 5 ROPA 5

Galéria realizdtorov
vykazuje niekolko
nedostatkov, napr.
vyhladavanie v galérii je
limitované viacerymi
technickymi
obmedzeniami.

Odstranit limitujuce technické
obmedzenia.

Dostupné ndstroje vyuzivané pri
poskytovani podpory sa priebezne
vylepsSuju s ohfadom na technické
mozZnosti.

Dostupné ndstroje vyuzivané pri poskytovani
podpory sa priebezne vylepsuju s ohladom na
technické moznosti.
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ZI1S 6 ODP 6/1 POPA 6/1 ROPA 6/1
Vyska KV bola (vo vacsine | Zjednotit aktualne platnu Realizovany prieskum trhu je N/A
pripadov) do 5 000.- EUR, | legislativu v oblasti verejného dolezitym nastrojom overenia
¢im z pohladu aktualne obstardvania a v oblasti hospodarnosti vydavkov. Nie je
platnej legislativy vyuZivania ESIF. realizovany podla zdkona o VO, ale
o verejnom obstaravani v stlade s MP CKO ¢.12.
nie je prieskum trhu ODP 6/2 POPA 6/2 ROPA 6/2
potrebné realizovat. Nevyzadovat realizaciu Realizovany prieskum trhu je N/A
prieskumu trhu v pripade KV pri | dolezitym nastrojom overenia
podpore do vysky 5 000.- EUR. hospodarnosti vydavkov v pripade
voucherov, ktoré nie su
realizovatelné prostrednictvom
pausalu.
ZIS7 ODP7 POPA 7 ROPA 7
Viaceré subjekty Zvazit obmedzenie poctu KV Opatrenie bude zohladnené N/A
kreativneho priemyslu realizovanych jednym subjektom | v pripade dizajnovania nového
zacali svojim zakaznikom | kreativneho priemyslu. nastroja podpory kreativneho
ponukat KV ako nastroj priemyslu v novom PO 2021 - 2027.
pre optimalizaciu
nakladov, vdaka comu
vznikla obrovska
disproporcia v pocte KV
realizovanych
jednotlivymi subjektami
kreativneho priemyslu.
Z1S 8 ODP 8 POPA 8 ROPA 8
Personalne V pripade realizacie Odporucanie bude vzaté do uvahy N/A
kapacity projektu su nadvazujuceho projektu je v pripade pripravy nadvazujuceho
vyrazne vhodné navysit HR aj projektu v PO 2021 - 2027.

poddimenzované. Nie len
v sUvislosti

s administrativnymi
pracovnikmi, ale

i v stvislosti

s pracovnikmi

prostrednictvom rozsirenia
regionalneho pokrytia.
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zabezpecujucimi dalsie
aktivity projektu.

ZI1S9 ODP9 POPA 9 ROPA 9
Projekt trpi absenciou Implementovat vhodnu IT Odporucanie bude zvazené pri N/A
vhodného IT rieSenia podporu. priprave aktivit v PO 2021 —2027.
podporujuceho procesné

spracovanie jednotlivych

Ziadosti.

Oblast finanénej pomoci — urovei OP

ZIS 10 ODP 10 POPA 10 ROPA 10
Projekt aktudalne Zvazit moznost rozsirenia Odporucanie bude zvazené pri N/A
podporuje 4 oblasti podporovanych oblasti. priprave aktivit v PO 2021 —2027.

kreativneho priemyslu.

Pravidelne sa vsak

objavuju poZiadavky aj

voci dalsim oblastiam

(napr. gamifikacia).

ZIS11 ODP 11 POPA 11 ROPA 11
Zaujem o jednotlivé Zvazit rozsirenie skupiny N/A. Opravnenost prijimatelov N/A
podporované oblasti prijimatelov kreativnych musi zohladriovat nastavenie

kreativneho priemyslu je | voucherov aj o miestnu programu — v pripade OPIl v gescii

velmi disproporcny, napr. | samospravu (malé urbanistické MH SR je mozné podporovat z NP

o sluzby architektov je studie, realizacia verejného iba MSP.

v porovnani s dalSimi mobiliaru).

podporovanymi

oblastami velmi maly

zaujem zo strany MSP.

Oblast finanénej pomoci — narodna a nadnarodna uroven

21 12 ODP 12 POPA 12 ROPA 12

Zaujem o podporu zo
strany MSP ako

i subjektov kreativneho
priemyslu je ovplyvneny
opatrnym, az negativnym

Komunikacnu stratégiu ako

i implementaénu prax realizovat
tak, aby nebola zdrojom dalsej
nedovery, pripadne sklamania

a zlej skusenosti.

Opatrenia na zvySenie doévery

k podpore realizovanej z ESIF st
prijimané priebezne a s ohladom na
aktualne moznosti, vratane
opatreni na zjednodusenie

Nastavovanie systému podpory vratane
zjednoduseni pre PO 2021 — 2027.
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postojom Sirokej
verejnosti voCi podpore
financovane;j

z prostriedkov ESIF.

procesov a odburanie
administrativnej zataZe na strane
Ziadatelov/prijimatelov.
Proklientsky pristup

a zjednodusSovanie bude jednou
z priorit aj v novom PO 2021 —
2027.

ZIS 13

Implementdcia projektu
je limitovana z dovodu
externych a internych
bariér.

ODP 13/1

Prehodnotit systémové bariéry
v oblasti ESIF spojené napr.

s aplikaciou definicie MSP, alebo
vyzadovanim niektorych
podmienok (ako bol napr. Test
podniku v tazkostiach).

POPA 13/1

Niektoré poziadavky legislativy EU
nie je mozné obist — napr. skimanie
velkostnej kategorie podniku.
Viaceré opatrenia na zjednodusenie
boli prijaté v nadvaznosti na
pandémiu COVID-19 vzhladom na
procesné a legislativne moznosti.

ROPA 13/1

Elektronické predkladanie dokumentov

- Predizenie procesnych lehot pre
prijimatelov a neuplatnovanie sankcii v pripade
nesplnenia lehot

- Dokumentarne overenie skutoénosti
(miesto KnM)

- Vypustenie viacerych podmienok
poskytnutia pomoci nastavenych v schéme pomoci
de minimis (napr. zruSenie podmienky zamedzujlcej
podporu podnikov v tazkostiach v nadvaznosti na
uvolnenie pravidiel v EU legislative ESIF)

- Znizenie administrativnej zataze pri
preukazovani a overovani splnenia podmienok
poskytnutia pomoci

ODP 13/2 POPA 13/2 ROPA 13/2
Optimalizovat procesné Vsetky pozitivne aj negativne N/A
nastavenie poskytovania KV. skusenosti s pilotnym poskytovanim
voucherovej podpory v PO 2014 —
2020 budu zohladnené v procesoch
voucherovej podpory v PO 2021 —
2027.
ZIS 14 ODP 14 POPA 14 ROPA 14
Projekt zamerany na Zvazit lepSie previazanie NP MH SR od zaciatku iniciovalo N/A

podporu kreativneho
priemyslu je v prostredi
SIEA pomerne
osamoteny.

s inymi aktivitami

a organizaciami pésobiacimi
v oblasti rozvoja kreativneho
priemyslu, tak aby projekt

koordindciu nastrojov v gescii MH
SR s nastrojmi podpory MK SR.
Deliace linie, previazanie

a synergickd podpora bola
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podporoval tvorbu synergickych | zabezpecena. Problémom bolo, ze
efektov. sa planované nastroje podpory MK
SR nedostali do realizacie, alebo sa
zacali realizovat s vyraznym
oneskorenim a v obmedzenom
rozsahu.

Vysvetlivky:

Z1S — prehl’ad najdoélezitejsich zisteni hodnotenia

ODP - kazdé odporucanie nadvézuje na konkrétny zaver, k jednému zaveru je mozné naformulovat’ viacero odportacani
POPA —prijaté opatrenia na zaklade formulovanych odporacani s terminom plnenia

ROPA - realizované opatrenia

Stanovisko MV — v sulade s ¢lankom 56, bod 3 vSeobecného nariadenia ¢. 1303/2013 je lohou monitorovacieho vyboru preskumat’ kazdé hodnotenie, ktoré bude nasledne zaslané Komisii.
RO pred najbliz§im zasadnutim MV po ukonceni hodnotenia (externého aj interného) poskytne ¢lenom MV minimalne zhrnutie hodnotenia spolu so zavermi, odporii¢aniami, prehladom
navrhovanych/prijatych opatreni a linkou na zavere¢nu hodnotiacu spravu. Prezentacia hodnotenia je bodom programu najblizSieho zasadnutia MV. Na zaklade poskytnutych informacii MV
vydava stanovisko k hodnoteniu (resp. planovanym/prijatym opatreniam)

117




VI

Priloha €. 4 — Indikativny zoznam plianovanych hodnoteni operacnych

programov na rok 2022

Operacny program Ludské zdroje (OP LZ)

Por.

Nazov hodnotenia

Predmet, ciel a zdévodnenie potreby
hodnotenia

Indikativny ¢asovy
harmonogram

Forma

Hodnotenie pokroku k
naplneniu ciefov PO
Vzdelavanie v rdmci OP
LZ - 2. faza

Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie
Specifickych cielov prioritnej osi (dalej len
,P0O“), vyhodnotit plnenie vykonnostného
ramca a zarovef zhodnotit hospodarnost a
ucéinnost vykonavania PO OP L'Z.
Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia
pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju
pri vypracovani podkladovej informacie pre
Informaciu o stave implementacie
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych
fondov (dalej len ,,ESIF“), ako aj pri
vypracovani vyrocnych sprdv a zaverecnej
spravy o vykonavani OP LZ.

2022

externe

Hodnotenie pokroku k
naplneniu ciefov PO
Socidlne zaclenenie v
ramci OP LZ — 2. faza

Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie
$pecifickych cielov PO, vyhodnotit plnenie
vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit
hospodarnost a uéinnost vykonavania PO
OP LZ. Odporucania z hodnotiacej spravy
zohladnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy
sa vyuZiju pri vypracovani podkladovej
informacie. Informaciu o stave
implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani
vyroc¢nych a zaverec€nej spravy o vykonavani
OP LZ.

2022

externe

Hodnotenie pokroku k
naplneniu cielov PO
Technicka vybavenost
v obciach s
pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit v
rdmci OP 'Z - 3. faza

Ciefom hodnotenia je posudit napifianie
$pecifickych cielov PO, vyhodnotit plnenie
vykonnostného rdmca a zaroven zhodnotit
hospodarnost a ucinnost vykonavania PO
OP LZ. Odporucania z hodnotiacej spravy
zohladnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy
sa vyuZziju pri vypracovani podkladovej
informacie pre Informaciu o stave
implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani
vyrocnych a zdverecnej spravy o vykondavani
OP L'Z. Zaroven sa udaje vyuZziju pri
aktualizacii Stratégie SR pre integraciu
Rémov do roku 2020.

2022

externe

Hodnotenie plnenia
stanovenych cielov a
dopadov PO
Zamestnanost

Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie
stratégie a dosahovanie vysledkov a
dopadov planovanych v ramci $pecifickych
cielov prioritnej osi prostrednictvom
realizovanej intervencie. Hodnotenie
prispevku prioritnej osi k plneniu
stanovenych cielov prostrednictvom
hodnotenia dopadov bude vykonané v
sulade s Nariadenim Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013.

2022

externe
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Hodnotenie NP PRIM | a
PRIM Il - ad hoc

Cielom hodnotenia je posudit:

- prispevok NP PRIM 1. a Il. k vytvaraniu
priaznivej Skolskej klimy,

- identifikovat kli¢ové faktory pre
uspesnost

budovania pozitivnej skolskej klimy , 2022 externe
vratane obmedzeni z dovodu pandémie
COVID-19.
Strategické odporucania z hodnotiacej
spravy budu podkladom pri nastavovani
nového OP.
Hodnotenie efektivnosti e posudit efektivnost podpory zvysovania
vybranych intervencii gramotnosti prostrednictvom
PO1 Vzdelavanie OP L'Z dopytovoorientovanych projektov (pri
zameranych na podporu | Standardnom fungovani skol a pocas
zvySovania profesijnych pandemickych opatreni);
kompetencii PZ/0OZ a « identifikovat hlavné prinosy podporenych
gramotnosti Ziakov - ad dopytovo orientovanych projektov pre
hoc cielové skupiny, vratane zniZzovania 2022 externe
predc¢asného ukonéenia Skolskej dochadzky;
e komplexne posudit vystupy a vysledky NP
IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie a
ich Strategické odporucania z hodnotiacej
spravy budu podkladom pre nadvazujuce
intervencie v programovom obdobi 2021 -
2027.
Hodnotenie efektivnosti | e posudit efektivnost podpory CZV
podporenych intervencii | prostrednictvom dopytovo orientovanych
zPO1 projektov;
Vzdelavanie OP ['Z « identifikovat hlavné prinosy podporenych
zameranych na dopytovo orientovanych projektov v oblasti
celozivotné vzdelavanie - CZ,V pre Je,dnotllve cllelove s-k.uplny, Yratane 2022 externe
ad hoc prinosu vyzvy pre nizkokvalifikovanych; a
iné
o Strategické odporucania z hodnotiacej
spravy budu podkladom pre nadvazujuce
intervencie v programovom obdobi 2021 -
2027.
Hodnotenie efektivnosti | ¢ posudit efektivnost podpory dualneho
podporenych intervencii | vzdeldvania na Slovensku;
z PO 1 Vzdeldvanie OP I'Z | e identifikovat hlavné bariéry a vyhody
zameranych na podporu | praktickej vyu¢by u zamestnavatela
zvySovania atraktivity a (vratane dualneho vzdelavania) na strane
kvality odborného skol, Ziakov ako aj zamestnavatelov;
vzdeldvania a pripravy - e komplexne posudit vystupy a vysledky NP
ad hoc Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a 2022 externe
kvality odborného vzdeldvania a pripravy a
ich vyuZitelnost pre dalsi rozvoj SDV v
buducnosti;
Strategické odporucania z hodnotiacej
spravy budu podkladom pre nadvazujuce
intervencie v programovom obdobi 2021 -
2027.
Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudit naplfianie
stanovenych cielov a stratégie a dosahovanie vysledkov a 2022 externe

dopadov planovanych v ramci $pecifickych
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dopadov PO5 Integracia
MRK

cielov prioritnej osi prostrednictvom
realizovanej intervencie.

Hodnotenie prispevku prioritnej osi k
plneniu stanovenych cielov prostrednictvom
hodnotenia dopadov bude vykonané v
sulade s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady

(EU) €. 1303/2013.

postihnutim —ad hoc

na podporu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim s najvyssim
potencialom

- posudenie potencialu danych nastrojov a
jeho vyuzitia v budicom programovom
obdobi

10. Hodnotenie pokroku k Cielom hodnotenia je posudit naplfianie
naplneniu cielov PO8 $pecifickych cielov POS8, vyhodnotit plnenie
REACT — EU — 1.faza vykonnostného ramca a zéroven zhodnotit

hospodarnost a uéinnost vykonavania PO

OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani

podklédovej |nforln'!acui pre S Informauu o 2022 externe
stave implementdcie ESIF, ako aj pri

vypracovani vyroc¢nych a zaverecnej spravy

o vykonavani OP LZ.

Hodnotenie bude vykonané v sulade s

Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady

(EU) €. 2020/2221.

11. Kvantitativne - vy€lenenie a opis nastrojov APTP
hodnotenie vplyvu zameranych na cielovd skupinu obcanov so
realizovanych aktivit — zdravotnym postihnutim (§ 55 - § 60 Zakona
nastrojov aktivnej ¢.5/2004 Z.z.) ako aj vseobecnych AOTP
politiky trhu prace - posudenie planovanych vysledkov a ich
(APTP) v oblasti podpory | komparécia so skutoénymi dosiahnutymi
zamestnavania os0b so vysledkami
zdravotnym postihnutim | - zhodnotenie a posudenie efektivity a
—ad hoc ucinnosti v ramci implementacie tychto

nastrojov

- komparacia poctu a finan¢éného
hospodarenia nastrojov APTP zameranych 2022 externe
na podporu obcanov so zdravotnym
postihnutim v ramci vSetkych nastrojov
APTP

- posudenie nedostatkov danych nastrojov a
jeho vyuzitia v budicom programovom
obdobi

- posudenie ucinnosti a ucelnosti vybranych
nastrojov APTP zameranych na obc¢anov so
zdravotnym postihnutim v stvislosti ako s
potrebami cielovej skupiny, ako aj s
potrebami trhu prace

12. Kvalitativne hodnotenie | - operativne, komplexnejsie a hlbsie
vplyvu realizovanych zhodnotenie sucasnych nastrojov APTP
aktivit — nastrojov urcéenych pre cielovu skupinu ob¢anov so
aktivnej politiky trhu zdravotnym postihnutim vratane posudenia
prace (APTP) v oblasti ich prispevku k vyssej kvalite Zivota cielovej
podpory zamestnavania skupiny a posudenia ich udrzatelnosti
0s0b so zdravotnym - identifikacia nastrojov APTP zameranych 2022 externe
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- posudenie a zhodnotenie zohladnenia
priorit EU v oblasti podpory ob¢anov so
zdravotnym postihnutim

- posudenie monitorovania

- ndvrhy na vyuZitie potencidlu danych
nastrojov a elimindciu pripadnych
problémov na zaklade doterajsich
skusenosti a ich implementdciou

oblastiach podpory

oblasti:

13. Hodnotenie prispevku - posudenie kvality Udajov a nastavenie
OP Ludské zdroje k zakladnych procesov pre vykazovanie
horizontalnym principom | prispevku ESIF k cielom HP Rovnost muzov a
Rovnost muzov a Zien a Zien a nediskrimindcia v programovom
nediskriminacia v obdobi 2014 - 2020 s cielom poskytnut
kontexte implementacie | odporucania do nového programového 2022 externe
vsetkych operacnych obdobia
programov - kvantifikovanie prispevku implementacie
financovanych z ESIF — ESIF k HP Rovnost muZov a Zien a
ad hoc nediskriminacia v programovom obdobi
2014-2020
14. Interné hodnotenie - posudenie ¢i nastavené zakladné procesy
¢innosti Komisii pri MV podporovali kvalitnd implementaciu
pre OP L'Z OP/prioritnych osi, resp. ¢i silné a slabé 2022 externe
stranky implementacie mozno pripisat
nastaveniu procesov a iné
Operacny program Efektivna verejna sprava (OP EVS)
Ijor. N3zov hodnotenia Predmet, 'ciel’a zdovodnenie potreby Indikativny casovy Forma
c. hodnotenia harmonogram
15. Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudenie plnenia
Ciastkovych cielov PO 1 ¢iastkovych cielov Prioritnej osi 1 Posilnené
e . . ., | 2022 N/A
inStituciondlne kapacity a efektivna verejna
sprava.
16. Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudenie plnenia
Ciastkovych ciefov PO 2 Ciastkovych cielov Prioritnej osi 2 2022 N/A
Zefektivneny sudny systém a zvySena
vymahatelnost prava.
17. Hodnotenie socialnych a | Cielom hodnotenia je posudenie ucinnosti,
ekonomickych dopadov vecnej a financnej efektivnosti a dopadu
opatreni OP EVS opatr,er.n Ol'j‘ EVS v suvislosti s ‘(IJIe|-mI 2022 N/A
stratégie EU 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho
rastu —2022.
Operaény program Kvalita Zivotného prostredia (OP KZP)
Ijor. N4zov hodnotenia Predmet, f:iel’ a zdévodnenie potreby Indikativny casovy Forma
c. hodnotenia harmonogram
18. Hodnotenie stavu Predmetom hodnotenia je vyhodnotenie
implementacie OP KZP | naplfiania meratelnych ukazovatelov z
z pohladu plnenia pohladu finanénej implementécie OP KZP.
pravidlan +3 Clelom.J,e |dent|fik0\./at Prlpadne r|VZ|ka 2022 externe
ohrozujuce naplianie cielov OP KZP a
navrhnut optimalne rieSenie na zabezpelenie
¢erpania zdrojov OP KZP v stlade s pravidlom
n+3.
19. Hodnotenie dopadov Predmetom hodnotenie je zhodnotenie
intervencii OP KZP v dopadov intervencii OP KZP so zameranim na | 2022 N/A
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prioritnej osi 4 -energetické Uspory v prevddzke verejnych
Energeticky efektivne budov a podnikov;
nizkouhlikové -centralne zdsobovanie teplom a
hospodarstvo vo kombinovana vyroba elektriny a tepla;
vsetkych sektoroch -vyuZivanie OZE.
Operacny program Integrovana infrastruktara (OP Il)
Ifor. N4zov hodnotenia Predmet, Fiel’ a zdovodnenie potreby Indikativny ¢asovy Forma
c. hodnotenia harmonogram
20. Hodnotenie plnenia Cieflom hodnotenia je posudit plnenie
stanovenych cielov a stanovenych ciefov a dopadov intervencii
dopadov intervencii prioritnej osi 3 OPIl zameranej na podporu
prioritnej osi 3 OPII verejnej osobnej dopravy. 2022 N/A
zameranej na podporu
verejnej osobnej
dopravy (MDV SR)
21. Hodnotenie plnenia Cieflom hodnotenia je posudit plnenie
stanovenych cielov a stanovenych ciefov a dopadov intervencii
dopadov intervencii prioritnej osi 6 (Specificky ciel 6.2) OPII
prioritnej osi 6 zameranej na cestnu infrastruktdru (mimo
(Specificky ciel 6.2) TEN-T CORE) — cesty . triedy. 2022 N/A
OPIl zameranej na
cestnu infrastrukturu
(mimo TEN-T CORE) —
cesty |. triedy (MDV SR)
22. Hodnotenie ,,Prinos Ciefom hodnotenia je posudit prinos OPII pre
O,PII .prelvyskumhlo- vyskumno - vyvojovy potencial. 2022 N/A
vyvojovy potencial”
(MSvVaS$ SR)
23. Hodnotenie prispevku Ciefom hodnotenia je posudit prispevok OPII
OPIl k rozvoju k rozvoju medzinarodnej VaV spoluprace
medzmalrodnej VaVv slovenskych institucii. 2022 N/A
spoluprace
slovenskych institucii
(MSvvaS SR)
24. Hodnotenie narodného | Cielom hodnotenia je posudit narodny
projektu ,Zvysenie projekt ,Zvysenie inovacnej vykonnosti
inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky* 2022 N/A
slovenskej ekonomiky*
(MH SR)
25. Hodnotenie narodného | Cielom hodnotenia je posudit narodny
'[:JrOJektu.,,Poc'lplor'a projekt ,Podpora internacionalizacie MSP*. 2022 N/A
internacionalizacie
MSP“ (MH SR)
26. Hodnotenie dopadov Cielom hodnotenia je posudenie dopadov OP
O_P’II: spec_lflc.kyc,h , Il : Specifickych cielov a prioritnych osi v gescii 2022 N/A
cielov a prioritnych osi | MH SR.
v gescii MH SR (MH SR)
27. Hodnotenie vplyvu Cielom hodnotenia je posudenie vplyvu
realizacie Finanénych realizacie Finanénych ndstrojov v rdmci
nastrojov v rdmci projektov OPII v gescii MH SR 2022 N/A
projektov OPIl v gescii
MH SR (MH SR)
28. Hodnotenie cielov a Cielom hodnotenia je posudenie cielov a
intervencii prioritnej intervencii prioritnej osi OPIl zameranej na 2022 N/A
osi OPIl zameranej na
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podporu podporu implementacie OPIl v oblasti
implementdcie OPIl v vyskumu a inovAcii.

oblasti vyskumu a
inovécii (MSVVaS SR,

MH SR)
Operacny program Interreg V-A SK-CZ (OP Interreg V-A SK-CZ)
Ijor. N4zov hodnotenia Predmet, Fle| a zdovodnenie potreby Indikativny ¢asovy Forma
c. hodnotenia harmonogram
29. Ex post hodnotenie OP | Cielom hodnotenia je Ex post hodnotenie OP
Interreg V-A SK-CZ Interreg V-A SK-CZ. 2022 - 2023 N/A

Zdroj: Suhrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 2021
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