Zamer narodného projektu
ZvySenie zamestnanosti a zamestnatel’nosti Pudi Zijucich v lokalitach s pritomnost’ou MRK
realizaciou obnovy kulturneho dedicstva

1. Zdovodnenie realizacie projektu formou niarodného projektu

V porovnani s dopytovo orientovanym projektom je narodny projekt pre tento typ intervencie

efektivnej$im néstrojom z nasledovnych dévodov

v’ Jednotna metodika realizacie aktivit so v8etkymi z(¢astnenymi subjektmi (obce, neziskové
organizacie, cirkev, sukromna sféra);

v’ Jedna inStitacia (Ministerstvo kultary SR (d’alej len ,,MK SR*) koordinujuca zucastnené
subjekty;

v’ Jednoduchy systém kontroly jedného subjektu (MK SR);

v" Transparentnost’ vydavkov a nizsie riziko vzniku neopravnenych vydavkov;

v’ Znizenie rizika absencie spolufinancovania prijimatel'ov v oblasti nedostatoéne podporovane;j
zo strany Statu z narodnych zdrojov;

v’ Znizena administrativna zat'az prijimatel'ov

v" Centralne projektové riadenie od jedného subjektu (monitorovacie spravy, Ziadosti o platbu)
a nasledné plnenie ciel'ov (projektové meratelné ukazovatele);

v" Flexibilita v pripade potreby reakcie na zmeny v prislusnej legislative v oblasti intervencie
a/alebo v oblasti realizacie projektu (zmeny v zmluve s jednym prijimatel'om).

V zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej $tatne;j
spravy V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, kompetenény zakon*) je v kompetencii MK SR
podl'a §18 ods.1 pism. b) ochrana pamiatkového fondu, kultirne dedi¢stvo a knihovnictvo,

MK SR mé v zmysle kompetencného zakona vyclenené pravomoci ohl'adne zabezpecovania
ochrany a obnovy narodnych kultirnych pamiatok , kultirnych pamiatok a ostatnej kultirnej
infraStruktury. Preto projekt, ktory je zamerany na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti
0sob z prostredia marginalizovanych romskych komunit (dalej len ,,MRK") vykonavanim
pracovnej ¢innosti v objektoch spadajucich do tejto kategorie, by mal byt’ s ,,odbornym dozorom*
rezortu a jeho vecne prislusnych sekcii dozerajticich na spravnost’ vykonanych aktivit a to tak,
aby nespravnou metodikou prac nedoslo k poskodeniu a/alebo znehodnoteniu kultirnej pamiatky
(kontrola formou kontroly na mieste).

V minulosti boli realizované cez OP L’Z dva obdobné projekty a to tiez formou narodnych
projektov (zamerané na podporu dlhodobo nezamestnanych bez doérazu na MRK).

Vzhl'adom na predchadzajiice dobré vysledky realizacie oboch projektov cez narodny projekt a
aj vzhl'adom na vysSie uvedené dovody vyberu formy realizacie a kompetencii MK SR
vyplyvajicich z kompetenéného zékona, je narodny projekt najvhodnejSim a logickym
nastrojom.

2. Prislu$nost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritnd os 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit

Investi¢na priorita 5.1 Socidlno-ekonomicka integracia
marginalizovanych komunit, ako st Robmovia

Specificky ciel 5.1.2 Zvysit’ finanénu gramotnost’, zamestnatelnost’
a zamestnanost’ marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov

Miesto realizécie projektu (na urovni | NUTS Il — Zapadné Slovensko

kraja) NUTS Il — Stredné Slovensko
NUTS Il — Vychodné Slovensko

Identifikéacia hlavnych cielovych Prislusnici a obyvatelia z MRK

skupin (ak relevantné)




3. Prijimatel narodného projektu

29.10.2021

Dovod uréenia prijimatel’a
narodného projektu

ZvysSovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti 0sdb
z prostredia MRK bude prebiehat’ v oblasti, ktora
v zmysle kompetenéného zakona spada do vyluéne;j
kompetencie MK SR, v zaujme ktoré¢ho je dlhodobé
udrzanie remesiel a vymierajucich zamestnani, ktoré
st nevyhnutné pre obnovu kultirnych pamiatok so
zachovanim povodnych materidlov a technoldgii.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
7o zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prisluSnom operacnom programe?

MK SR ma vzmysle kompetencného zakona
vyClenené pravomoci ohladne zabezpecovania
ochrany a obnovy narodnych kultirnych pamiatok ,
kultirnych ~ pamiatok  a ostatnej kultarne;j
infrastruktury. Preto projekt, ktory je zamerany na
zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti osdb
z prostredia MRK vykondvanim pracovnej ¢innosti
v objektoch spadajucich do tejto kategorie, by mal
byt realizovany s odbornym dozorom rezortu a jeho
vecne prislusnych sekcii dozerajicich na spravnost’
vykonanych aktivit.

MK SR ako prijimatel’ NP bude doplneny pri
najblizsej revizii OP (po predschvaleni zo strany EK)

Obchodné meno/nazov (aj ndzov
sekcie ak relevantné)

Ministerstvo kultiry SR
Implementac¢na jednotka MK SR

Sidlo

Namestiec SNP ¢.33, Bratislava 813 31

ICO

00510017

4. Partner, ktory sa bude ziucastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)

Do projektu nebude zapojeny partner.

Kritéria pre vyber partnera

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datum vyhlasenia vyzvania Maj 2022
vo formate Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok 2/2022
podpisania zmluvy o NFP s

prijimatel'om

Uved’te planovany Stvrtrok 2/2022

spustenia realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie
projektu v mesiacoch

12 mesiacov (maj 2022 - april 2023)

6. Finan¢ny ramec

| Alokécia na vyzvanie (zdroj EU SR) |

8172 229,72 EUR
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Celkoveé opravnené vydavky projektu | 8 172 229,72 EUR
Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 EUR

7. Vychodiskovy stav

Vychodiskové a strategické dokumenty:

e Stratégia pre rovnost, inkluziu a participaciu Romov do roku 2030 (uznesenie vlady SR ¢.
181/2021 dna 7. aprila 2021) a na fiu nadvdzujice Akcné plany

e Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030

e Narodny program reforiem Slovenskej republiky

e Programové vyhléasenie vlady SR 2020-2024

e Odporucanie Rady o rovnosti, zaclefiovani a ucasti Romov ¢. 2021/C 93/01 z 12. marca 2021

e Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov

e Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Gstrednej Statnej spravy v
zneni neskorsich predpisov

e Zakon €. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov

Predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje projektovy zamer

Rada Eurdépskej unie, Eurdpsky parlament viaceré d’alSie eurdpske a vnutrostatne organizacie
poukazuji na pretrvavajicu potrebu dosiahnut rovnost Romov Vv Styroch hlavnych
socioekonomickych oblastiach — vzdelavanie, zamestnanost’, zdravie a byvanie.

Na tieto Styri oblasti sa cielene zameriava nova Stratégia pre rovnost’, inkluziu a participaciu
Romov do roku 2030 (dalej len ,,Stratégia“), ktora bola vypracovana Uradom splnomocnenkyne
vlady SR pre romske komunity (dalej len USVRK) a schvélena vladou SR diia 07.aprila 2021.
V oblasti zamestnanosti poukazuje Stratégia na hlavné problémy a diskriminaciu
v zamestnanosti 0sé6b z MRK. Udaje o poéte nezamestnanych z prostredia MRK st nad’alej
alarmujice a meniace sa iba vel'mi pomaly, napriek viacerym intervenciam tak z narodnych ako
aj nadnarodnych zdrojov. Preto je nadalej nevyhnutné podporovat’ aktivity zamerané na
zvySovanie zamestnatel'nosti a zamestnanosti 0sob z MRK, pricom doraz by mal byt kladeny na
hladanie dlhodobych a koncepénych nastrojov, vyuzivajic pozitiva z doteraz realizovanych
intervencii. Jednym ztakych nastrojov je aj zamestnavanie osdéb z MRK pri obnove
a zachovavani kultirnych pamiatok.

Navrhovany narodny projekt zamestnavanim os6b z MRK pomdzZze plnit’ globalny ciel’ Stratégie
., Zlepsit' zamestnatelnost a zvysit' zamestnanost’ Romov, specificky MRK, vytvaranim moznosti
veducich k ich uplatneniu sa na trhu prdace a prispeje k dosiahnutiu cielovych hodnét k nemu
stanovenych ukazovatel'ov a to najma zvysit’ podiel muzov a zien z MRK do 25 rokov a nad 54
rokov?, ktori st zamestnani. Narodny projekt bol premietnuty aj do Akéného planu Zamestnanost
Stratégie na obdobie rokov 2022-2024 (vid’ aktivitu 2.2.4. Ak¢éného planu). V Programovom
vyhlaseni vlady SR 2020 — 2024 sa vlada zaviazala zniZit' podiel pamiatkového fondu v
naruSenom alebo dezolatnom stavebno-technickom stave a efektivnejSie a intenzivnejSie
vyuzivat’ narodné kulturne pamiatky a historické lokality.

Pri realizacii obdobnych projektov a aktivit (financovanych zréznych zdrojov) advoch
predchadzajtcich narodnych projektov z OP LZ rovnako podporujucich zamestnanost cez
obnovu kultirnych pamiatok, je percentualne zastipenie oséb z MRK na celkovom pocte
zamestnanych osob takmer 50%, o je znakom toho, Ze praca na obnove kultirnych pamiatok je
pre osoby z MRK vnimané nielen ako dostupnad pracovna prilezitost’, ale i znakom vel'kého
zdujmu komunity o zachovanie historickej a kultarnej hodnoty objektov, v blizkosti ktorych
komunita Zije.

1 Vekové hranice nie st Uiplne v stilade so Stratégiou, nakol’ko si stanovené gestorom HP Rovnost’ prileZitosti a Nediskriminacia a stanovené
ako hodnoty na monitorovanie v ramci ESIF 2014-2020

Strana 3



29.10.2021

Predchadzajice ukoncéené a prebiehajice narodné projekty nadvizujice na navrhovany
NP (zohPadnenie ich vysledkov/dopadov)
V predchddzajicom obdobi boli realizované dva obdobné narodné projekty z OP LZ.

Nazov projektu Rozpocet (€) E\:;l;izécie Dosiahnuté vysledky
Zamestnanych 725
Zapojenie nezamestnanych do obnovy 6500 000.00 04/2016- | nezamestnanych osdb, z
kultarneho dedi¢stva ' 01/2017 toho 312 dlhodobo
nezamestnanych
Zamestnanych 689
Zapojenie nezamestnanych do obnovy 10 604 999 60 03/2018- | nezamestnanych osdb, z
kultarneho dedicstva — 2 ’ 02/2021 toho 209 dlhodobo
nezamestnanych

Predmetom financovania boli mzdy zamestnanych osdb. Prijimatel'om oboch projektov bol
UPSVaR. V ramci monitorovania neboli Specificky sledované poéty zamestnanych osob
z prostredia MRK (preto nie st uvedené medzi vysledkami projektu).

Oba narodné projekty boli synergicky realizované s dotacnou schémou MK SR na obnovu
kultarnych pamiatok, z ktorej bolo financované materidlové vybavenie (stavebny material,
archeologicky prieskum apod.). Zucastnené subjekty identifikovali po¢ty os6b z MRK, ktoré boli
zamestnané v ramci synergickej podpory cez OP LZ a dotacnej schémy za jednotlivé roky.

Dotacna Rok Pocet

schéma Rozpocet (€) . . . ,|Dosiahnuté vysledky zamestnanych
MK SR realizacie 0s6b z MRK
OSSD 829 900,00 2016 Obnova 40 kultdrnych pamiatok 49
OSSD 847 378,00 2018 Obnova 41 kultdrnych pamiatok 175
0ssD 809 000,00 2019 Obnova 36 kultirnych pamiatok 153
0OSsD 805 000,00 2020 Obnova 36 kultirnych pamiatok 153

Odlisnost’ medzi predchadzajicimi dvomi narodnymi projektmi a predkladanym projektovym
zamerom je, ze predchadzajice projekty boli zamerané na podporu uchadza¢ov o zamestnanie
evidovanych v evidencii UPSVaR a predkladany projekt nelimituje zamestnavanie osob,
S dérazom na zamestnavanie os6b z MRK, iba na nezamestnané osoby v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie. Zamestnat't bude mozné akukol'vek osobu, s dbérazom na jej prislusnost’
z prostredia MRK, ktora ma zaujem zvysit' svoje Sance na trhu prace ¢i uz rozsirenim svojich
praktickych skusenosti s pracou vedicou k obnove kultirnych pamiatok, alebo ich
nadobudnutim ak v tejto oblasti nikdy nepracoval/a. V sucasnosti prebieha tzv. stavebny boom,
ktory sposobil, Ze na trhu st pozadované sluzby a ¢innosti v oblasti stavebnictva, avSak na trhu
chybaju profesionalne firmy zaoberajiice sa stavebnou ¢innost'ou a/alebo absentujii stavebni
zamestnanci a to najméa v odlahlejsich regionoch krajiny.

Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zimer narodného projektu

Oproti predchadzajucim dvom narodnym projektom, nebude zamestnanost’ 0séb (vratane osdb
z MRK) limitovana Specifickymi kritériom, Ze zamestnat mozno iba osobu z radov
nezamestnanych (potazmo dlhodobo nezamestnanych) aevidovanych na UPSVaR. Tato
limitacia viedla k nasledujiucim neziadajucim vplyvom:

2 Ani jeden nirodny projekt nemal obdobie realizicie v roku 2017, preto tieto idaje nie si si¢astou analyzy

Strana 4



29.10.2021

a) nizky zaujem zo strany nezamestnanych o zapojenie sa do projektu a stratit’ tym status
nezamestnaného s prislusnymi socidlnymi vyhodami?

b) nizky pocet moznych zamestnateInych osob v regione realizacie projektu (nizky pocet
nezamestnanych v regione) — objektivna nemoznost plnit’ ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov

¢) osoba, ktora nadobudla praktické zruc¢nosti po¢as prvého projektu a zmenil sa jej status z
,nezamestnany* na ,,zamestnany* a tym padom uz mimo evidencie uchadza¢ov o zamestnanie
na UPSVaR, sa nemohla zapojit’ do druhého narodného projektu, pretoZe uz nespliala kritérium
byt v evidencii UPSVaR ako mat’ status ,,nezamestnany*.

Zucastneny subjekt pod tarchou vyssie uvedenych neziaducich vplyvov musel celit’ problému
ziskat’” dostatocny pocCet 0s6b opravnenych na refundovanie ich prac a zéroven aj plnenie
cielovych hodnot projektovych meratel'nych ukazovatelov.

Navrhovany narodny projekt bude podporovat’ zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ vSetkych osob,
s dérazom na ich prislusnost’ k MRK, ktoré maju zaujem rozsirovat’, zlepSovat’ svoje zru¢nosti,
pracovné skusenosti, zamestnanim sa zlep$it’ svoju zivotnu situaciu.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

Prijimatelom narodného projektu bude MK SR. MK SR disponuje dostato¢nou priestorovou
kapacitou vybavenou standardnym kancelarskym nabytkom (kancelarske stoly, stolicky, skrine
a dalSie interiérové zariadenia), kancelarskou a vypoctovou technikou (PC, kopirovacie
a scanovacie zariadenie, zariadenia na online pripojenie v pripade potreby online komunikacie
tak s poskytovatel'om ako aj so zucastnenymi subjektmi) a je pripravené na realizaciu projektu.
Priestory budu vyuzivané internymi zamestnancami pdsobiacimi v organizacnej zlozke MK SR
vytvorenej cielene na realizaciu projektu. V pripade moznosti etablovat’ ¢ast’ projektového timu
Vv regionoch, su opravnenymi vydavkami iba mzdy projektového timu?,

Projektovy tim:

- _riaditel — hlavny projektovy manazér (riadenie projektu, koordindcia aktivit, riadenie
projektového timu, vedenie persondlnej agendy)

- asistent/ka_riaditela — manazér organizacného zabezpecenia, monitorovania a publicity
(obstaravanie tovarov a sluZieb, monitorovanie, hodnotenie, informovanost a komunikdciu
projektu)

- 2 projektovi manazéri ( 6 podporenych subjektov (lokalit) manazér, metodické usmernovanie
zazmluvnenych zucastnenych subjektov)

- 2 financéni manazéri (6 podporenych subjektov (lokalit)/manazér, financné riadenie projektu,
kontrola dodrziavania zmluv a realizdcie aktivit na urovni projektu (KnM)).

8. Hlavny ciel’ narodného projektu (stru¢ny popis):
Hlavnym cielom narodného projektu je individualizovand podpora na zmiernenie socio-
ekonomickych dopadov na osoby ohrozené chudobou a socialnym vyla¢enim, vratane osob z
prostredia MRK, vytvaranim podmienok na ich zamestnavanie V aktivitich na obnovu
kultarnych pamiatok.

Sekundarnym cielom je posilnit’ zamestnanecky a edukativny potencidl ciel'ovej skupiny, zvysit
zamestnanost’ v cestovnom ruchu, zatraktivnit’ regiony, zvysit’ vSeobecny zaujem o kultiru a umenie,
podporit’ obnovu remesiel a ,,vymierajucich® zamestnani ako umelecky kovac, rezbar, kamenar a
pod., ktoré¢ su potrebné pre obnovu kultirnych pamiatok. Tieto povolania s spajané s umeleckym
nadanim, ktorymi disponuje iba ¢ast’ populacie. V predchadzajucich projektoch to boli aj osoby
z prostredia MRK, ktoré prejavili mimoriadny talent pri praci s kameiiom a murovani historickym

8 Analyticky dokument s touto "otazkou" doteraz nebol oficialne spracovany. Text je prenesenim informacie z implementacie inych projektov
a dotazovanie 0s6b v evidencii UPSVaR, prec¢o odmietaju G¢ast’ na projektoch.

4 Ostatné vydavky ako najomné na priestory, cestovné vydavky a pod. nie su opravnené; na ich pokrytie je mozné vyuzit' finanéné prostriedky
z pausalu (40%)
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sposobom. Umoznenie d’alSieho rozvoja tohto talentu méze viest’ k vytvaraniu vlastnych zivnosti
a/alebo mozu tieto osoby posobit’ ako tutori pri zat¢ani zamestnancov.

9. Ocakavany stav a meratel’né ciele

Ciel' narodného
projektu

Meratel'ny ukazovatel’

Indikativna
cielova
hodnota

Aktivita
projektu

Suvisiaci
programovy
ukazovatel’

ZvySenie
zamestnanosti a
zamestnatel'nosti
0sdb z MRK®

PXXXX® 90’
Pocet zamestnancov
poskytujucich asistencné
sluzby v ramci obnovy
narodnych kultirnych

pamiatok

1)

PYYYY 4148
Pocet 0sdb zamestnanych
prostrednictvom obnovy
narodnych kultirnych

pamiatok

Pz777 248°
Pocet 0s6b z MRK
zamestnanych
prostrednictvom obnovy
narodnych kultirnych

pamiatok

00101

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel narodného ’ Ind@ke}tiv? Aktivita projektu
: Ukazovatel a cielova
e hodnota
Zvysenie DXXXX10 10 Zamestnavanie
zamestnanosti a Pocet zamestnancov z MRK S dérazom na
zamestnatel'nosti | poskytujtcich asistencné sluzby osoby MRK pri
0sob z MRK V ramci obnovy narodnych kultirnych obnove kultirnych
pamiatok pamiatok
D0251 50
Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok
mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP
Zvysenie D0256 50 Zamestnavanie
zamestnanosti a Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich s dérazom na osoby
ako 54 rokov veku refundovanych z MRK pri obnove

% Pocet zamestnancov PXXXX + PYYYY = 460 (360 pomocnych a samostatnych zamestnancov + 40 koordinatorov + 60 majstrov)

& PXXXX monitoruje pocet koordinatorov a majstrov, ktori budi vykonavaf asistenciu samostatnym a pomocnym zamestnancom (40
koordinatorov a 60 majstrov = 100 zamestnancov poskytujucich asistenéné sluzby)
" Nakolko nie je zname, ¢i kazdy zo zapojenych subjektov vyuZije moznost’ maximalnej obsadenosti, z opatrnosti SO MK SR uvéadza hodnoty
PMU nizsie ako st vypocty podl'a priemernej zamestnanosti na lokalite a to 0 10% u vSetkych troch PMU ((40+60)*0,9=90)

8 (360+40+60)*0,9= 414

® Pocet 0s6b z MRK je 60% z celkového podtu vietkych zamestnanych 0s6b na projekte (t.j. 60% z pomocnych zamestnancov + zo samostatnych
zamestnancov + koordinatorov + majstrov) ((360+40+60)*0,6)*0,9=248
10 PInenie DXXXX sa bude premietat’ do 00102.
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zamestnatel'nosti projektu mimo technickej pomoci kultarnych
0s6b z MRK OP/OP TP pamiatok
D0267 10%

Podiel Zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

D0258 20
Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori
boli pred zapojenim osobami dlhodobo
nezamestnanymi, refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

D0311 36
Pocet ucastnikov, ktori nie st sledovani
prostrednictvom karty ti€astnika

D0250 5
Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim refundovanych
z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

10. Blizsi popis merate’'nych ukazovatel’ov

1 Hodnota ,,36* je maximdlna mozna hodnota poétu ucastnikov bez karty ti¢astnika, ktora je akceptovatel'na bez nutnosti naslednej rizikovej
analyzy a zdévodnenia vyssieho poctu ucastnikov bez karty ucastnika. MK SR bude vynakladat’ maximalne Usilie, aby tato hodnota bola ¢o
ucastnika na celkom pocte vSetkych ucastnikov je dany EK v Usmerneni k monitorovaniu a hodnoteniu politik ESF
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/dokumenty/metodicke_dokumenty/rozne/usmernenia_ek/Usmernenie%20EK%20k%2
Omonitorovaniu%20a%?20hodnoteniu%20E SF%20august%202018%20bez%20sled.%20zmien%20AJ%20verzia.pdf
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Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatela

PXXXX
Pocet zamestnancov poskytujucich asistencné sluzby v rdmci obnovy
narodnych kulturnych pamiatok

Data sa budu ziskavat’ zo zoznamu zamestnancov na pracovnych

Akym sposobom sa budu | poziciach:

ziskavat’ data? - koordinator
- majster
PYYYY

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

Pocet 0s6b zamestnanych prostrednictvom obnovy narodnych kultirnych
pamiatok

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Data sa budu ziskavat’ zo zoznamu zamestnancov na pracovnych
pozicidch:

- samostatny zamestnanec

- pomocny zamestnanec

Zamestnanci na uvedenych poziciach su ucastnici projektu s kartou
ucastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

Pzz7z7

Pocet 0s6b z MRK zamestnanych prostrednictvom obnovy narodnych
kultirnych pamiatok

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Déta sa budu ziskavat’ zo zoznamu zamestnancov na pracovnych
poziciach:

- samostatny zamestnanec

- pomocny zamestnanec

Zamestnanci na uvedenych poziciach su t¢astnici projektu s kartou
ucastnika

11. Ocakavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakavat’
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova Pocet

skupina (ak

relevantné)
Zvysenie praktickych zruc¢nosti osob | Osoby 248
z MRK v remeselnej ¢innosti, z prostredia
V stavebnej ¢innosti a inych pracach | MRK
realizovanych pri
obnove/rekonStruovani objektov
Zvysenie kvality Zivota nielen osob | VSetci Pocet 0sob zavisi od celkového poctu
zapojenych do projektu, ale aj ich obyvatelia 0s0b v regione/komunite, kde bude
rodin, alebo zvySenie zamestnanosti, | regionu, hlavna aktivita realizovana — tento
znizenie nezamestnanosti v regione, | komunity pocet nie je mozné vopred definovat’,
aj ziskanie/obnovu pracovnych nakol’ko nie je vopred zndmy zoznam
navykov, adaptabilita na trh prace zucCastnenych subjektov na projekte

12. Aktivity
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a) Detailny popis aktivit

Narodny projekt bude realizovany jednou hlavnou aktivitou:

Hlavna aktivita 1: Zamestnavanie, s dorazom na osoby z prostredia MRK, pri obnove
kultirnych pamiatok

Cielovou skupinou projektu st osoby ohrozené chudobou a socidlnym vylu¢enim, primarne osob
z prostredia MRK. Ciel'om projektu je podporit’ zamestnanost’ tychto oséb pri obnove kulturnych
pamiatok s perspektivou dlhodobého zamestnania sa v tejto oblasti.

Subjekty realizujuce obnovu kultirnych pamiatok maju dlhorocné skusenosti so zaclenovanim
0s6b ohrozenych chudobou do pracovného procesu, predovsetkym vd’aka narodnému projektu
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva, ktory bol vo viacerych etapach
implementovany UPSVaR 2012 — 2021 na takmer 50 kultirnych pamiatkach (hradné ruiny,
kastiele, klastory, pevnosti a historické parky).

Priblizne polovica I'udi z ciel'ovej skupiny, ktori sa do projektu zapojili, boli obyvatelia MRK.
Viaceri z nich sa naucili zru¢nostiam potrebnym pri obnove historického muriva — kamenar,
murar, leSendr, pomocny pracovnik pri archeologickom vyskume, pracovnik so znalostami o
priprave tradi¢nej vapennej malty — hasenie vdpna a mieSanie malty, pomocny pracovnik so
zameranim na ostatné prace - triedenie a vyber vhodnych kamenov na murovanie, premyvanie
sutiny, patinovanie muriva, biosanacia korin muriv a pod.

Vo viacerych pripadoch Romovia prejavili mimoriadny talent pri praci s kamenom a murovani
historickym spdsobom. Stavaja sa z nich ttori, ktori pomahajt pri zaacani novych uchadzacov
0 zamestnanie z MRK.

Hlavnou aktivitou dojde k zintenzivneniu zapojenia I'udi z MRK do prac na obnove kultarnych
pamiatok, zamestnaniu o0sob, ktoré su povazované na znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie avytvoreniu priestoru pre ich sebarealizaciu a K posilneniu ziskavania
Specifickych zruc¢nosti u I'udi z prostredia MRK z oblasti obnovy kulturnych pamiatok.

Hlavna aktivita zarovenl upevni v predchddzajucich projektoch ziskané pracovné navyky,
osvojené Specialne zrucnosti, (ovladanie historickych murérskych technik, kamenarskych prac,
tesarskych prac a pod.), ktoré¢ osobam z MRK zvySuji zamestnateI'nost’.

Hlavnou aktivitou sa zlep$i spoluprdca medzi Statnymi inStitliciami a z(i¢astnenymi subjektmi
(realizatori obnovy kulturneho dedicstva - samospravy, ob¢ianske zdruzenia apod.) pri vytvarani
spolo¢nych projektov s cielom vytvdrania novych pracovnych prilezitosti a posilnenia
socialnoekonomickej stdrznosti v regione.

V SirSom meradle bude mat’ tento projekt pozitivny dopad na rozvoj cestovného ruchu, nérast
navstevnosti kultirnych pamiatok a s tym suvisiaci regionalny rozvoj prostrednictvom posilnenia
poskytovania sluzieb v cestovnom ruchu.

Hlavna aktivita sa bude realizovat’ vykonom prac potrebnych na obnovu kultarnych pamiatok.
Tieto prace budi koordinované koordinatorom, pricom jeden koordinator bude koordinovat
maximalne 15 zamestnancov (samostatni + pomocni zamestnanci). V projekte tak pri pocte 30
zamestnancov na 1 lokalitu méze posobit’ 40 koordinatorov (maximalne 2 koordinatori na 1
lokalitu). Minimalny pocet zamestnancov na opravnenost’ pozicie koordinator je 5, t.j. ak bude
mat’ podporena lokalita menej ako 5 zamestnancov (pomocnych + samostatnych), nebude moct’
zamestnat' ani jedeného koordindtora. Pozicia koordindtora je nevyhnutna pre koordinaciu,
riadenie prace samostatnych aj pomocnych zamestnancov, zabezpeCovanie materidlneho
vybavenia, pre kontrolu dochadzky na pracovisko, dodrziavania bezpe¢nosti prace, nepozivania
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alkoholu na pracovisku, dodrziavania pracovného harmonogramu prac apod. U koordinatora sa
Specifické vzdelanie nevyzaduje. Pozadovana bude iba prax v oblasti koordinacie stavebnych
prac a/ alebo prax na stavebnych pracach ¢i uz v ramci predchédzajucich projektov na obnovu
kultirnych pamiatok alebo inych obdobnych stavieb.

Na zabezpecenie odbornosti a spravnosti vykonu prac bude dohliadat’ a zaroven samostatnych aj
pomocnych zamestnancov ,,ucit’ remeslu“ majster s minimalne 5 ro¢nou praxou a vyuénym
listom v pozadovanom odbore. Majster moze byt’ z oblasti stavebnej a/alebo remeselnej viazucej
sa na konkrétne Cinnosti v ramci obnovy kulturnych pamiatok (ako napr. kovac, tesar) a/alebo
moze ist o odbornika v oblasti archeologie'?. V kazdej podporenej lokalite bude mozné
zamestnat’ na kazdych 10 os6b 1 majstra, t.j. celkovy pocet majstrov v jednej podporenej lokalite
je 3 (jeden na kazdych zacatych 10 osdb). V pripade, Ze bude podporenych 20 subjektov
S maximalnym poctom zamestnancov 30, bude mozné zabezpecit' pre vykon prac a vyuku
zamestnancov 60 majstrov.

Vykon prac bude zabezpeceny dvomi typmi pracovnych pozicii:

- samostatny zamestnanec - dokdze samostatne pracovat’ aj napriek tomu, Ze nema Ziadnu
kvalifikaciu (ma uz napr. aj prax), odhadujeme 60% vsetkych zamestnancov, t.j. cca 216 0s6b
(60% z 360)

- pomocny zamestnanec - dokaze samostatne pracovat’ iba v obmedzenej miere alebo vébec
(nema Ziadnu prax ani kvalifikaciu), odhadujeme 40% vsetkych zamestnancov, t.j. 144 osob
(40% z 360)

U oboch typov pracovnych pozicii sa nevyzaduje prislusna kvalifikacia ziskana/vzdelanie
Vv prislusSnom odbore na vykon ¢innosti, odliSuje sa iba schopnostou samostatne pracovat’ na
zéklade uz ziskanych pracovnych zru¢nosti a navykov.

Pocet samostatnych a pomocnych zamestnancov bude limitovany a to nasledovne:
- kulturna pamiatka do 0,5 ha = max 15 zamestnancov (samostatni + pomocni)
- kultirna pamiatka nad 0,5 ha = max 30 zamestnancov (samostatni + pomocni)

Prace na obnove kultarnych pamiatok budi realizované od maja 2022 do aprila 2023.

Stanoveny ciel’ sa zabezpe¢i poskytovanim finanénych prostriedkov zicastnenym subjektom,
ktoré zabezpecia zamestnanie osob. Financné prostriedky budt poskytované formou transferov.
Zucastnené subjekty zabezpecia zamestnancom pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, spolu s ich potrebnym zaskolenim na vykon odbornych alebo pomocnych
¢innosti, ktoré su schopni vykonavat’ (ak potrebné).

Predmetom prac je obnova kultarnych pamiatok kultirneho dedicstva:
- hrady

- hradby

- pevnosti

- kastiele

- klastory

Predpoklada sa podpora 20 lokalit/20 zucastnenych subjektov. Podporené lokality budu na
opravnenych uzemiach PO5 OP LZ, t.j. kultarna pamiatka bude v intravilane alebo extravilane
obce, ktora je v Atlase RK verzia 2013 a/alebo verzia 2019%. Zucastnenym subjektom bude
subjekt, ktory je vlastnikom obnovovanej kultarnej pamiatky, kultGrnu pamiatku ma
v dlhodobom prenajme alebo ma na obnovu kultiirnej pamiatky zmluvny vzt'ah s vlastnikom. Co

12 Mzda majstrov vietkych uvedenych oblasti, t.j. stavebna, remeselné a archeologickd, bude v ramci projektu jednotn4.
%3 https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit
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sa tyka pravnej formy, budu opravnené zucastnené subjekty: samosprava, neziskové organizacie,
cirkevné organizécie.

S opravnenymi subjektmi bude podpisana zmluva o spolupraci medzi MK SR a podporenym
subjektom. V pripade porusenia zmluvnych podmienok (vratane neplnenia ciel'ov stanovenych
Vv ukazovatel'och) bude subjekt povinny vratit’ celt poskytnuta finan¢nu podporu alebo jej ¢ast’
(v zavislosti od z&dvaznosti porusenia zmluvy).

V podporenych 20 lokalitach méze byt podporenych az 460 zamestnancov z toho minimalne
60% z prostredia MRK, t.j. 276 zamestnancov. Podmienka zamestnanosti minimalne 60% osob
zZ MRK je dana pre kazdy podporeny subjekt samostatne.

Aktivita bude riadena projektovym timom, ktorym budu interni zamestnanci MK SR (6 0sob)
- riaditel’ - hlavny projektovy manazér

- 2 projektovi manazéri

- 2 finan¢ni manaZzéri

- asistent/ka riaditel’a

b) Ramcovy popis aktivit a ich prepojenie so Specifickymi cielmi

Nazov aktivity | Ciel, ktory ma byt aktivitou | Spdsob realizacie Predpokladany

dosiahnuty pocet mesiacov
realizacie aktivity
Aktivita 1 Zamestnavanie osob, S Ziadatel 12 mesiacov*

doérazom na osoby z
prostredia MRK, pri obnove
kultirnych pamiatok

13. Rozpocet

Rozpocet bol pripraveny na zdklade historickych dat, tj. dat, ktoré boli ziskané
z predchadzajtcich a/alebo podobnych projektov a dat Statistického tGradu SR.

V minulosti bolo zamestnavanie 0s6b zamestnanych na obnovu kulturnych pamiatok oddelené
od zvysnej Casti podpory (materidlne vybavenie potrebné na samotnii obnovu kultarnych
pamiatok).

Cast’ finanénych prostriedkov bolo z OP LZ (refundacia miezd zamestnancov zu¢astnenych
subjektov - narodny projekt realizovany cez UPSVaR a ¢ast’ finan¢nych prostriedkov (materialne
vybavenie — dota¢na schéma) bolo financovanych z rozpoctovej kapitoly MK SR. Prehlad
financovania miezd zamestnancov v predchadzajucom projekte za roky 2019 a 2020.

4 Dizka realizacie projektu a jeho alokacia st zavislé od disponibilnych finanénych prostriedkov v PO5 OP I’Z. Obdobie realizacie projektu je
stanovené na obdobie 1 roka (12 mesiacov), s moznostou prediZenia projektu. Aktudlne nastavené hodnoty PMU sa pri predizeni projektu menit’
nebudu, nakol’ko pdjde iba o pokracovanie projektu bez zapojenia novych subjektov, ktoré by mohli hodnoty PMU navysovat'.
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2019

Zamestnanost
Spolu MRK % Spolu na 1 osobu

Brekov (hrad Brekov) 25 4 16,00% 165 783,92 6631,36
Bzovik (klastor) 19 0l 0,00% 107 232,42 5643,81
Divin (hrad Divin) 20 12| 60,00% 87 625,60 4 381,28
JelSava (Kastiel Coburgovcov) 14 13| 92,86% 84 183,21 6 013,09
MarkusSovce (hrad MarkusSovce) 26 22| 84,62% 171 881,06 6 610,81
Modry Kamen (hrad Modry Kameri) 12 0] 0,00% 0,00 0,00
Muran (hrad Murdri) 10 8| 80,00% 60 218,20 6021,82
PovaZska Bystrica (PovaZsky hrad) 7 0| 0,00% 107 044,08 15292,01
Slanec (hrad Slanec) 14 7| 50,00% 79 329,72 5 666,41
Sedliska (hrad Cicva) 12 7| 58,33% 82 506,76 6 875,56
Velky Sari (hrad Saris) 50 35| 70,00% 321782,80|  6435,66
Vinné (Hrad nad Vinnym) 50 1 0,00% 330540,50 6 610,81
Zborov (hrad Zborov) 26 21 80,77% 185 825,90 7 147,15
Zvolen (Pusty hrad) 20 9| 45,00% 92 704,00 4 635,20
Zarnovica (hrad Reviste) 19 12| 63,16% 120710,31 6 353,17
Ziar nad Hronom (hrad Sdsov) 12 2| 16,67% 75 863,86 6 321,99
Spolu 336 153| 45,54% 2073 232,34 6 290,01

na 1 lokalitu 21[na 1 lokalitu 129577,02

predpoklad 25 lokalit 525|predpoklad 25 lokalit | 3 239 425,53

Zdroje spracovanych idajov: UPSVaR, vecne prislusné sekcie MK SR, Zdruzenie na zchranu hradu Reviste

LOKALITA

Zdroje spracovanych udajov: UPSVaR, vecne prislusné sekcie MK SR, ZdruZenie na zachranu hradu Reviste

Zamestnanost EUR
Spolu MRK % Spolu na 1 osobu

Brekov (hrad Brekov) 25 10| 40,00% 173 106,82 6924,27
Divin (hrad Divin) 20 13| 65,00% 109 097,76 5454,89
Fifakovo (hrad Filakovo) 9 71 77,78% 47 760,78 5306,75
JelSava (Kastiel Coburgovcov) 15 11| 73,33% 94 633,00 6 308,87
Kapusany (hrad Kapusany) 20 11| 55,00% 118 531,20 5926,56
Modry Kamen (hrad Modry Kamer) 19 0| 0,00% 115 441,66 6 075,88
Muran (hrad Murdri) 14 12| 85,71% 94 633,00 6 759,50
PovaZska Bystrica (PovaZsky hrad) 15 0 0,00% 111 596,46 7 439,76
Sedliska (hrad Cicva) 20 12| 60,00% 140 884,16 7044,21
Velky Sari§ (hrad Saris) 35 25| 71,43% 242 076,94 6 916,48
Turna nad Bodvou (hrad Turra) 6 2| 33,33% 30 849,84 5141,64
Vinné (Hrad nad Vinnym) 35 2| 5,71% 225 259,79 6 435,99
Zborov (hrad Zborov) 26 21| 80,77% 193 791,34 7 453,51
Zvolen (Pusty hrad) 20 11| 55,00% 96 630,60 4831,53
Zarnovica (hrad Reviste) 19 13| 68,42% 127 612,92 6 716,47
Ziar nad Hronom (hrad $dsov) 12 3| 25,00% 79 990,50 6 665,88
Spolu 310 153| 49,35% 2001 896,77 6 337,64

na 1lokalitu 20]na 1 lokalitu 125 118,55

predpoklad 25 lokalit 500]predpoklad 25 lokalit | 3 127 963,70
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vystizné zdévodnenie

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov ur¢enych na realizaciu narodného projektu a ich

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma | Uved’te planované vecné vymedzenie

Aktivita 1

skupina vydavkov 352

4 605 624,77 | Mzdové vydavky cielovych zamestnancov

skupina vydavkov 352

2 399 907,77 | Mzdové vydavky zamestnancov poskytujucich

sluzbu (koordinécia, vyuka prace)

skupina vydavkov 521 207 667,20 | Mzdové vydavky projektového timu

skupina vydavkov 903" 1019 029,99 | Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(40%)

Hlavné aktivity SPOLU 8 172 229,72

Predpokladané finanéné | 0,00 -

prostriedky na podporné

aktivity

skupina vydavkov -

Podporné aktivity 0,00 -

SPOLU

CELKOM 8172 229,72

Indikativny rozpodet spiiia kritérium ,,hodnota za peniaze*.

Celkové vydavky na projekte (12 mesiacov)

Spolu projekt

A: Priame vydavky mzdy SP+PP 4605 624,77
B: Priame vydavky koordinatori 664 637,41
C: Priame vydavky majstri 1675 270,35
B+C 2339907,77
D: Priame vydavky projektovy tim 207 667,20
E: Pausalna sadzba 40% ((B+C+D)*40%) 1019 029,99

8172 229,72

A. Identifikacia vydavkov na mzdy samostatnych a pomocnych zamestnancov v podporenych
lokalitach vychadza z udajov predchadzajuceho projektu UPSVaR, zakonom stanovenej

minimalnej mzdy a narastu mzdy o index narastu mzdy v stavebnictve:

e Zamestnanost’:

- predpokladany pocet podporenych lokalit = 20

- priemerny pocet zamestnancov na 1 lokalitu = 18

- predpokladany pocet miezd v jednom roku = 360 (20*18) ztoho 216 samostatni

zamestnanci (60%) a 144 pomocni zamestnanci (40%)
V pripade predlzenia projektu by bol podporeny ten isty pocet zamestnancov.

e Vydavky na podporu zamestnanosti:
- celkova cena prace pomocného zamestnanca (m4j 2022-december 2022) = 873,39 EURY/
- celkova cena prace pomocného zamestnanca (januar-april 2023) = 941,52 EUR™®
- celkova cena prace samostatného zamestnanca (maj-december 2022) = 1.149,57 EUR?

15 Paugdlna sadzba na ostatné vydavky projektu podl'a nariadenia ¢. 1303/2013, ¢l. 68b, ods. 1
%% Do hodnoty ukazovatela vstupuje hodnota 324 — z dévodu 10% odchylky (vid kap. 9).
1 Vychodiskova hodnota je 646,00 EUR ¢o je minimélna hruba mzda stanovena pre rok 2022.

18 Nakol’ko nie je mozné predpokladat’ vysku indexu narastu miezd v stavebnictve v roku 2022 je mzda pre rok 2023 navysend o index pre rok

2022, 1. 0 7,8%.

¥ Vychodiskova hodnota je celkova cena prace obdobnej pozicie v predchddzajticich projektoch UPSVaR, ktord je na rok 2020 1.046,51 EUR.

https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/Opis_NP_Zapojenie_nezamestnanych_do_obnovy kulturneho_dedicstva_- 2.pdf

Ta je pre rok 2021 navysena o index narastu mzdy v oblasti stavebnictva o 1,9% za rok 2020 a pre rok 2022 o 7,8% za rok 2021.
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- celkova cena prace samostatného zamestnanca (januar-april 2023) = 1.239,24 EUR?
- predpokladand vyska vydavkov na zamestnanost’ = 4 605 624,77 EUR

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Spolu

UPSVaR|UPSVaR|UPSVaR| UPSVaR | osoba | ¥ mesiac | 3 8 mesiacov osoba 3 mesiac 34 i 312 i
CCP1 pomocny zamestnanec 717,91 750,65 784,87 815,09 873,39|125768,45 1006 147,58 941,52 135 578,39 542 313,55 1548 461,13,
CCP2 samostatny zamestnanec 957,22|1000,87{1046,51| 1066,39] 1149,57| 248 307,64| 1986461,10 1239,24] 267 675,63 1070702,53 3057 163,64

Spolu za rok - - - - 2992 608,69 1613 016,08 N NP L Sy

B. Identifik4cia vydavkov na mzdy koordinatorov v podporenych lokalitach vychédza zo
mzdy samostatného zamestnanca:
e Zamestnanost’:
- predpokladany pocet podporenych lokalit = 20
- pocet koordinatorov na 1 lokalitu = 2
- predpokladany pocet miezd v jednom roku = 402! (20*2)
V pripade predlzenia projektu by bol podporeny ten isty pocet koordinatorov.
e Vydavky na podporu zamestnanosti:
- celkova cena prace koordinatora (maj-december 2022) = 1.349,57 EUR?2
- celkova cena prace koordinatora (januar-april 2023) = 1.454,84 EUR?®
- predpokladand vyska vydavkov na zamestnanost’ = 664 637,41 EUR

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 Spolu
UPSVaR|UPSVaR|UPSVaR| UPSVaR | osoba | 3 mesiac | 3 8 mesiacov osoba | 3 mesiac | 34 i 12 iacov
CCP3 Koordinator - B - B 1349,57] 53982,90]  431863,17]  1454,84 58 193,56 232774,25 664 637,41

C. Identifikacia vydavkov na mzdy majstrov v podporenych lokalitach vychadza z tidajov
v TREXIMA:
e Zamestnanost’:
- predpokladany pocet podporenych lokalit = 20
- pocet majstrov na 1 lokalitu = 3
- predpokladany pocet miezd v jednom roku = 60%* (20*3)
V pripade predlZenia projektu by bol podporeny ten isty pocet majstrov.
e Vydavky na podporu zamestnanosti:
- celkova cena prace majstra (maj-december 2022) = 2.267,80 EUR®
- celkova cena prace majstra (janudr-april 2023) = 2.444,69 EUR?®
- predpokladana vyska vydavkov na zamestnanost’ = 1 675 270,35 EUR

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Spolu
UPSVaR|UPSVaR|UPSVaR| UPSVaR | osoba | 3 mesiac | 3> 8 mesiacov osoba | 3 mesiac | 34 i 312 iacov
CCP4 Majster - - - - 2 267,80] 136 068,09| 1088 544,74 2 444,69| 146 681,40[ 586 725,61 1675 270,35

http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-

bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storelD(%22i2F54CEABC9464EB6B9D47D7B63C86C2B%22)&ui.name

=Priemern%c3%al%20mesa%c4%8dn%c3%al%20mzda%20pod%c4%bea%200dvetv%c3%ad%20%5bpr02059s%5d&run.outputFormat=&r
un.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html

2 Nakol’ko nie je mozné predpokladat’ vysku indexu narastu miezd v stavebnictve v roku 2022 je mzda pre rok 2023 navysena o index pre rok
2022, t.j. 0 7,8%.

2 Do hodnoty ukazovatel'a vstupuje hodnota 36 — z dovodu 10% odchylky (vid’ kap. 9).

22 yychodiskova hodnota je mzda samostatného zamestnanca 1.149,57 EUR. Pozicia koordintora v stavebnictve nie je vedena v TREXIMA, t,j.
nie je mozné identifikovat’ median hrubej mzdy tejto pozicie. Rozdiel mzdy medzi samostatnym a pomocnym pracovnikom je v roku 2022 276,18
EUR. MK SR navrhuje odlisenie mzdy koordinatora od mzdy samostatného zamestnanca o priblizne rovnaka sumu, o 200 EUR.

2 Nakol’ko nie je mozné predpokladat’ vysku indexu narastu miezd v stavebnictve v roku 2022 je mzda pre rok 2023 navysena o index pre rok
2022, t.j. 0 7,8%.

24 Do hodnoty ukazovatel'a vstupuje hodnota 54 — z dovodu 10% odchylky (vid’ kap. 9).

% https://www.istp.sk/karta-zamestnania/5001/majster-v-stavebnictve median hruba mzda 2. $tvrtrok 2021 = 1566,00 EUR; celkové cena price
=2.267,80 EUR.

% Nakol’ko nie je mozné predpokladat’ vysku indexu narastu miezd v stavebnictve v roku 2022 je mzda pre rok 2023 navysena o index pre rok
2022, t.j. 0 7,8%.
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http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i2F54CEABC9464EB6B9D47D7B63C86C2B%22)&ui.name=Priemern%c3%a1%20mesa%c4%8dn%c3%a1%20mzda%20pod%c4%bea%20odvetv%c3%ad%20%5bpr0205qs%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/5001/majster-v-stavebnictve
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A+B+C - predpokladana vy$ka vydavkov na zamestnanost’ celkom = 6 945 532,54 EUR

2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 Spolu
UPSVaR|UPSVaR[UPSVaR| UPSVaR | osoba | ¥ mesiac [ § 8 mesiacov osoba 2 mesiac 3 4 mesiace > 12 mesiacov
CCP1 pomocny zamestnanec 717,91| 750,65| 784,87|  815,09| 873,39|125768,45| 1006 147,58 941,52 135 578,39 542 313,55 1548461,13
CCP2 samostatny zamestnanec 957,22|1000,87|1046,51|  1066,39| 1149,57| 248307,64| 1986461,10]  1239,24 267 675,63 1070702,53 3057 163,64
Spolu za rok 2992 608,69 1613 016,08
CCP3 Koordinétor 1349,57| 53982,90|  431863,17|  1454,84 58 193,56 232 774,25 664 637,41
CCP4 Majster 2267,80[136068,09| 1088544,74|  2444,69 146 681,40 586 725,61 1675270,35
Spolu za rok 4513 016,59 2432 515,94
10% odchylka
Priemerny pocet SP+PP na subjekt 18 X
Pocet podporenych subjektov/KP 20 X
Spolu SP+PP 360 324
Koordinatori 40 36
Legenda |Majstri 60 54
Spolu zamestnanci na projekte 460 414
60% osoby z MRK 276 248
60% samostatni zamestnanci 216 X
40% pomocni zamestnanci 144, X

D. Mzdy projektového timu vychadzaja z vysky priemernej mzdy pracovnikov realizujicich
projekty v ESIF:
- predpokladany pocet zamestnancov = 6
- predpokladand vyska vydavkov na projektovy tim = 207 667,20 EUR

12 mesiacov Hruba mzda |Celkova cena prace

HPM - riaditel 2 500,00 3 380,00
Asistent 1500,00 2 028,00
2x PM 4400,00 5948,80
2x FM 4400,00 5948,80
Spolu mesacne 12 800,00 17 305,60
Spolu 12 mesiacov 153 600,00 207 667,20

E. Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (40%) = 1 019 029,99 EUR

Vypocet vysky pausalnych vydavkov (12 mesiacov)

A: SP+PP 0,00
B: Koordinatori 265 854,97
C: Majstri 670 108,14,
D: Projektovy tim 83 066,88

V sucasnosti neexistuje forma podpory zamestnanosti v oblasti zachovavania kultirneho
dedi¢stva. RoztrieStenost vydavkov a dva zdroje financovania (UPSVaR a MK SR) su
komplikované a naro¢né na koordinaciu. Preto v navrhovanom projekte budu vsetky vydavky
financované cez jeden subjekt (SO MV SR) rozdelené na priame mzdové vydavky (financovanie
miezd zamestnancov) a pausalnu sadzbu na ostatné vydavky (napr. materialne vybavenie,
archeologické prieskumy a pod.). Financovanie jednym subjektom vyrazne sprehladni a
zjednodusi realizéciu projektu a odbura administrativnu zat'az vSetkym zucastnenym.

14. Deklaracia Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturilne vydavky ¢lenského Statu v sulade s ¢lankom 95
vSeobecného nariadenia)

Aktivita projektu, ,, zamestnavanie, s dérazom na osoby z prostredia MRK, pri obnove kultirnych
pamiatok* nie je financovana prostrednictvom rozpoctu organizacie. Neexistuje legislativa ani
forma podpory zverejnych zdrojov, ktora by systematicky a dlhodobo podporovala
zamestnanost’ v oblasti zachovavania kultirneho dedicstva.
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15. Pouzitie zjednoduSeného vykazovania vydavkov
V ramci pripravovaného NP bude vyuzitd moznost’ zjednoduseného vykazovania vydavkov:
- pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu?’

16. Stidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Stiidia uskutoénitelnosti vratane analyzy nikladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia
uskutoc¢nitel'nosti? (ano/nie)

Projekt nie je investi¢ny, preto sa Studia
uskutoc¢nitel'nosti nepredklada

Ak je stadia uskutoénitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia
uskutoc€nitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

27 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu podla nariadenia ¢. 1303/2013, ¢€l. 68b, ods. 1
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