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1 Uvod

1. MIRRI SR vydava tento metodicky pokyn za U¢elom poskytnutia usmernenia riadiacim
orgadnom, sprostredkovatel’skym organom, platobnym jednotkam a ostatnym subjektom
zapojenym do riadenia, implementacie, kontroly a auditu eurdpskych Strukturalnych
ainvesticnych fondov v PO 2014 - 2020 pri tvorbe ich organizac¢nej Struktary,
Standardizovanych a neStandardizovanych pracovnych pozicii. Tento MP nenahrédza
usmernenie ¢. 2/2014 - U k Struktire manualov procedur, Standardizovanej organizacnej
Struktdre a Standardizovanym pracovnym poziciam platobnej jednotky pre PO 2014 — 2020
vydaného MF SR z 10. decembra 2014. Z dévodu vytvorenia uceleného metodickeho
pokynu pre vetky intiticie zapojené do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF
st do tohto MP zahrnuté aj platobné jednotky.*

2. Metodicky pokyn ma v kapitole 1 - 6 zavazny charakter pre RO, SO a PJ opera¢nych
programov, ktoré s zapojené do riadenia, implementécie a kontroly ESIF v PO 2014 -
2020.

Metodicky pokyn ma v kapitole 7 odportcaci charakter pre RO a SO operacnych
programov, ktoré su zapojené do riadenia, implementacie a kontroly ESIF v PO 2014 —
2020.

2 Zakladné pojmy

1. AK ESIF je definovana ako 3pecifické pracovné miesto vo verejnej sprave? (Ustrednej
sprave a Uzemnej samosprave) slUZiace na vykon cCinnosti na zabezpeCenie riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 — 2020. Maximalny pocet miest AK
ESIF pre jednotlivé subjekty verejnej spravy stanovuje platné Uznesenie vlady SR,
Osobné vydavky* zamestnanca vykonavajuceho &innosti suvisiace s riadenim,
implementéciou, kontrolou a auditom ESIF v ramci pracovného miesta AK ESIF s(
opravnenymi na ¢iastocné alebo tplné financovanie z prostriedkov TP za podmienky, ze
zamestnanec posobi v stalej alebo docasnej Statnej sluzbe, alebo zamestnanec vykonava
pracu vo verejnom zaujme.

2. Centralny plan vzdelavania administrativnych kapacit ESIF na PO 2014 — 2020 je zakladny
nastroj pre vzdelavanie administrativnych kapacit na narodnej Grovni, vytvoreny v sulade
s ustanoveniami uvedenymi v Partnerskej dohode Slovenskej republiky na roky 2014 -
2020.

! http://www.partnerskadohoda.gov.sk/560-sk/dokumenty/

2 § 3 zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

3 Uznesenie vlady SR ¢. 489 z 8. septembra 2021 k Prehodnoteniu a aktualizacii po&tu administrativinych kapacit pre eurépske
Strukturalne ainvestiéné fondy v programovom obdobi 2014 — 2020 ak navrhu na zmenu niektorych uzneseni vlady
Slovenskej republiky

4 Kategéria vydavkov: 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania a 620 Poistné a prispevok do
poistovni podl'a Ekonomickej klasifikacie rozpocétovej klasifikacie.
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3 Standardizované pracovne  pozicie subjektov
zapojenych do implementacie ESIF

1. Standardizované pracovné pozicie akvalifikaéné predpoklady pre Standardizované
pracovné pozicie bliZSie Specifikuju poziadavky a potreby RO, SO a PJ v slvislosti
s obsadzovanim Statnozamestnaneckych miest zamestnancov v Statnej sluzbe, resp.
pracovnych miest zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a vykondvanim
¢innosti. Pre zamestnancov RO, SO a PJ, ktori vykonavaja ¢innosti vo verejnom sektore
sa aplikuje tato kapitola metodického pokynu primerane v sulade so zakonom
¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich predpisov a
zékonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Cielom Standardizacie pracovnych pozicii na drovni subjektov zodpovednych za
implementéciu ESIF je eliminovat’ duplicity v procesoch implementacie a neprehl’adnost’
vykonavanych ¢innosti.

3. Vychadzajuc zo vzorovej organizacnej Struktary je mozné nastavit'® nasledujice
Standardizované pracovné pozicie pre jednotlivé subjekty zodpovedné za riadenie,
implementéciu, kontrolu ESIF v PO 2014 - 2020, t.j. RO, SO a PJ v ramci jednotlivych
Gtvarov®:

e odbor riadenia opera¢ného programu:

- oddelenie programovania a metodiky — manazér programovania, manazér pre
metodiku, sektorovy/rezortny expert,

- oddelenie monitorovania OP, hodnotenia OP ainformovania a komunikécie -
manazér monitorovania OP, manazér hodnotenia OP, manazér pre
informovanie a komunikaciu,

- oddelenie ITMS — manazér ITMS,

- oddelenie koordinacie auditov a certifika¢nych overovani - koordinator auditov
a certifikacnych overovani,

e odbor posudzovania projektov — manazér posudzovania projektov,
e odbor implementécie projektov:

- oddelenie implementacie projektov I./oddelenie projektového riadenia —
projektovy manazér,

- oddelenie implementacie projektov II./ oddelenie finanéného riadenia a kontroly
projektov - projektovy manazér,

- oddelenie kontroly verejného obstardvania — manazér kontroly verejného
obstaravania,

e odbor narodnych a velkych projektov:

% Priradenie Standardizovanych pracovnych pozicii k jednotlivym odborom (oddeleniam) mé odportcaci charakter.
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- oddelenie pripravy narodnych avelkych projektov — koordinator pripravy
narodnych a velkych projektov®,

- oddelenie implementacie narodnych avelkych projektov — koordinator
implementacie narodnych a velkych projektov’,

e odbor legislativno-pravny — manazér pre nezrovnalosti, pravnik,

e odbor technickej pomoci a riadenia I'udskych zdrojov — manazér technickej pomoci,
manazér pre riadenie Pudskych zdrojov,

o odbor kontroly sekcie implementéacie ESIF — kontroldr (ESIF), kontrolér plnenia
tiloh sprostredkovatel’ského orgdnu, manazér overovania podnetov.

e odbor/oddelenie platobnej jednotky — veduci zamestnanec PJ, finanény manazér PJ,
financ¢ny overovatel’ PJ, uctovnik PJ.

6 L:Jlohy koordinatora pripravy narodnych a vel’kych projektov plni projektovy manazér.
7 Ulohy koordinatora implementacie narodnych a velkych projektov plni projektovy manazér.
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Tabul’ka ¢. 1: Zadefinované vykonavané procesy k navrhovanym Standardizovanym

pracovnym poziciam

Procesy®

Nazov Standardizovanej
pozicie®

Odbor (Oddelenie)*®

programovanie a

manazér programovania

oddelenie programovania a metodiky

metodika manazér pre metodiku
sektorovy/rezortny expert
informovanost’ manazér pre informovanie a | oddelenie monitorovania OP, hodnotenia

a komunikécia

komunikaciu

OP a informovania a komunikacie

vyber a implementacia
projektov

manazér posudzovania
projektov

projektovy manazér
sektorovy/rezortny expert

odbor posudzovania projektov
oddelenie implementécie
projektov/oddelenie projektoveho riadenia

finan¢né riadenie

projektovy manazér'!

oddelenie implementacie
projektov/oddelenie finan¢ného riadenia
a kontroly projektov

kontrola

projektovy manazér
manazér kontroly verejného
obstaravania

oddelenie implementacie
projektov/oddelenie financ¢ného riadenia
a kontroly projektov/oddelenie kontroly
VO/oddelenie pripravy narodnych

a vel'kych projektov/oddelenie
implementécie narodnych a vel’kych
projektov

monitorovanie OP

manazér monitorovania OP

oddelenie monitorovania OP, hodnotenia
OP a informovania a komunikacie

hodnotenie OP

manazér hodnotenia OP

oddelenie monitorovania OP, hodnotenia
OP a informovania a komunikacie

TP a riadenie IZ manazeér technickej pomoci odbor technickej pomoci a riadenia
manazeér pre riadenie Pudskych zdrojov
I'udskych zdrojov

ITMS manazér ITMS oddelenie ITMS

gestorstvo auditov
a certifikaénych
overovani

koordinator auditov
a certifikacnych overovani

oddelenie koordinacie auditov
a certifikacnych overovani

nezrovnalosti

manazér pre nezrovnalosti

odbor legislativno-pravny

legislativno-pravne
zabezpecenie

pravnik

odbor legislativno-pravny

8 Zadefinované vykonavané procesy k standardizovanym pracovnym poziciam st zavizné. Pre zabezpedenie
ur¢itych $pecifickych procesov (napr. legislativno-pravne procesy, kontrola suladu vykonavanych &innosti,
overovanie podnetov atd’.) je moZné zabezpeCovat’ v spolupraci s inym Gtvarom (mimo sekcie implementécie

ESIF) subjektu.

9 Standardizované pracovné pozicie k zadefinovanym vykonavanym procesom st zavazné.
10 Priradenie Standardizovanych pracovnych pozicii k jednotlivym odborom (oddeleniam) méa odportcaci

charakter.

11 Podla zvolenej §truktiry odboru implementacie projektov.
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Procesy?

Nazov Standardizovanej
pozicie®

Odbor (Oddelenie)*®

kontrola stladu
vykonavanych ¢innosti
a funkénosti opatreni

kontrolor (ESIF)

odbor kontroly sekcie implementacie ESIF

kontrola plnenia uloh
sprostredkovatel’ského
organu, resp. tretieho
subjektu

kontroldr plnenia uloh
sprostredkovatel'ského
organu, resp. tretieho
subjektu

odbor kontroly sekcie implementacie ESIF

overovanie podnetov

manazér overovania podnetov

odbor kontroly sekcie implementacie ESIF

finan¢né riadenie -
platobna jednotka

finan¢ny overovatel’ PJ
finan¢ny manazér PJ

odbor/oddelenie platobnej jednotky

uctovnik PJ

Jednotlivé navrhy sleduju Standardizaciu pozicii, ktora v programovom obdobi 2007 - 2013
absentovala spolu so zadefinovanim kl'acovych kompetencii zamestnancov.

3.1 Cinnosti vykonavané v ramci $tandardizovanych pracovnych pozicii, resp.

riadiacich pozicii

Cinnosti vykonavané v ramci Standardizovanych pracovnych pozicii konkretizuju opisy
Statnozamestnaneckych miest, resp. pracovné naplne zamestnancov pracujucich vo
verejnom zaujme na zabezpec¢ovanie tloh RO, SO a PJ v nadvéznosti na audit trail RO, SO
a PJ.

Zadefinovanie Standardizovanych pracovnych pozicii a zodpovedajtcich cinnosti v
manualoch procedur (podrla tabul’ky ¢. 2 a ¢. 3) je zavazné pre RO, SO a PJ opera¢nych
programov zapojenych do riadenia, implementacie a kontroly ESIF v programovom
obdobi 2014 — 2020 v ramci ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti. Vytvorenie novej
Standardizovanej pracovnej pozicie nad ramec vytvorenych Standardizovanych pracovnych
pozicii schvaluje gestor AK ESIF na MIRRI SR na zaklade Ziadosti RO, SO a PJ. RO a
SO nie je povinny vytvorit’ a obsadit’ vSetky Standardizované pracovné pozicie uvedené v
tabul’ke ¢. 2.

O vybere Standardizovanych pracovnych pozicii rozhoduje RO, SO a PJ podla vlastne;j
potreby. RO, SO a PJ zodpoveda za vykon c¢innosti definovanych k Standardizovanym
pracovnym pozicidm v rdmci subjektu. Je z&vé&zné, aby opisy Statnozamestnaneckych
miest, resp. pracovné naplne zamestnancov pracujucich vo verejnom zaujme obsahovali
minimalne uvedené kIi¢ové ¢innosti pre konkrétnu Standardizovan( pracovnu poziciu (v
zmysle tabuliek ¢. 2 a¢. 3). RO, SO a PJ si vSak moze doplnit’, resp. rozsirit’ ¢innosti
v rdmci Standardizovanych pozicii podla potreby.

Cinnosti vykonavané v ramci riadiacich pozicii konkretizujd opisy $tatnozamestnaneckych
miest riadiacich pracovnikov, zodpovednych za riadenie Gtvarov v rdmci RO, SO a PJ.
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5. Zastupitelnost’ jednotlivych pozicii sa odporuca riesit’ v rdmci rovnakych pracovnych
pozicii. Pri pozicidch v procese finanéného riadenia je potrebné dodrzat princip
oddelitel'nosti funkcii.

Strana 8



01.01.2022

Tabul’ka ¢. 2: Prehl’ad Standardizovanych pracovnych pozicii a vykonavanych ¢innosti

Standardizovana
pozicia

Kracové opisy ¢innosti Standardizovanych pracovnych pozicii

manazér
programovania

zabezpeCenie pripravy a aktualizacie opera¢ného programu (programovej
dokumentécie),

priprava a zmena vyziev a vyzvani na predkladanie Ziadosti o NFP,

priprava pripomienok a stanovisk k navrhom dokumentov relevantnych pre
oblast’ implementéacie ESIF v ramci EU a SR,

spolupréca s prislusnymi organizaénymi zlozkami EK, CKO, MF SR a inymi
subjektmi zapojenymi do implementécie ESIF

manazér pre metodiku

vypracovanie a aktualizacia riadiacej dokumentécie (predovdetkym vzor
zmluvy o NFP/rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o NFP, vzor zmluvy o
partnerstve vratane vzorov dodatkov, prirucka pre ziadatel'ov o NFP, prirucka
pre prijimatelov o NFP, priruc¢ka pre hodnotitel'ov, schémy Statnej pomoci a
pomoci de minimis),

vypracovanie odbornych stanovisk k usmerneniam a metodickym pokynom
RO, CKO, CO, EK,

priprava vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP/pisomnych vyzvani a ich
pripadnych zmien,

vypracovanie zmluvy o vykondvani casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom/dodatku,

poskytnutie su¢innosti pri vykone kontrol, auditov a certifikacii, koordinacie
auditov a prijimania napravnych opatreni

manazér
monitorovania OP

priprava a vypracovanie monitorovacich dokumentov definovanych v systéme
riadenia ESIF, resp. Vv nariadeniach EU pre oblast ESIF na programovej
arovni,

sledovanie dosahovania fyzickych a finan¢nych cielov, resp. pokroku v rdmci
realizécie OP,

priprava a vypracovanie informacii o stave realizacie OP (zamerané na plnenie
meratel'nych ciel'ov a ukazovatel'ov) na zaklade poziadaviek vyplyvajucich z
legislativy EU a SR, systémov riadenia a metodickych pokynov CKO v
spolupraci s organiza¢nymi zlozkami EK, CKO, MF SR a inymi subjektmi
zapojenymi do implementéacie ESIF,

vypracovanie podkladov do vyroénych sprdv a zavereCnej spravy o
vykondvani programov a inych monitorovacich/hodnotiacich sprav a
informéacii v stlade s platnymi pravnymi predpismi EU a SR a metodickymi
usmerneniami CKO a MF SR,

stéinnost’ pri priprave opatreni a ich implementacii v savislosti s eliminaciou
rizik identifikovanych v procese monitorovania a hodnotenia programov

manazér hodnotenia
OP

vypracovanie a aktualizacia planov hodnotenia,

koordinacia vykonu externého hodnotenia OP,

zodpovednost’ za vypracovanie zadavacich podmienok (ToR*?) pri externom
hodnotent,

zabezpecenie realizacie internych hodnoteni programov, §tadii a analyz,
vypracovanie podkladov do vyrocnych sprav a zavereCnej spravy o
vykonavani programov a inych monitorovacich sprav a informacii v sulade s
platnymi pravnymi predpismi EU a SR a metodickymi usmerneniami CKO a
MF SR,

12 Terms of reference — zadavacie podmienky
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sucinnost’ pri priprave opatreni navrhnutych na zaklade zisteni v procese
monitorovania a hodnotenia programov

manazér pre
informovanie a
komunikaciu

priprava a aktualizcia strategickych a operativnych dokumentov v oblasti
informovania a komunikacie, najmd komunikacnej stratégie a ro¢nych
komunikaénych planov,

realizdcia aktivit rocného komunikacného planu, vratane zverejiiovania
povinnych informacii v stlade s platnou legislativou EU a SR, pravidelné
hodnotenie komunikacnych opatreni, ro¢nych komunikacnych planov,
zverejnenie informacii v sulade s ustanoveniami zakona o prispevku z ESIF®,
resp. ustanoveniami Systému riadenia ESIF

manazér ITMS

vykonévanie ¢innosti administratora [ITMS2014+,

zabezpecenie zriadenia pristupov do ITMS2014+ a ich priebezna aktualizécia,
metodické a technicka podpora pri zadavani udajov do ITMS2014+,
zadavanie Udajov do ITMS2014+ na programovej Urovni,

zabezpecovanie komunikacie s CKO v oblasti poZiadaviek k zmene a Uprave
ITMS2014+ a jeho Udajov,

evidencia / aktualizacia a sledovanie a vyhodnocovanie Udajov zadavanych do
ITMS2014+

koordinator auditov
a certifikaénych
overovani

koordinacia relevantnych subjektov autvarov vo vztahu k pripravovanym
alebo vykonavanym auditom/kontrolam/certifikacnym overovaniam,
zabezpeCenie sucinnosti pri  vykone auditov/kontrol a certifika¢nych
overovani od fazy pripravy vyziadanej dokumentacie az po fazu odpoctu
splnenia napravnych opatreni,

koordinécia Utvarov subjektu pri priprave stanovisk a formulacii napravnych
opatreni k zisteniam z auditov/kontrol a certifikaénych overovani,

priprava podkladovych materidlov a komunikacia s internymi a externymi
auditormi,

sledovanie plnenia napravnych opatreni,

vedenie evidencie auditov/kontrol/certifika¢nych overovani,

vyhodnocovanie zisteni z auditov/kontrol/certifikacnych  overovani
a formulovanie navrhov na systémové zmeny,

koordinacia Utvarov subjektu pri priprave podkladov a priprava podkladov
k Ziadosti o platbu na EK a k Vyhlaseniu RO k vierohodnosti,

vypracovanie Roc¢ného stthrnu konecnych auditorskych sprav a vysledkov
uskuto¢nenych kontrol, vratane analyzy o povahe a rozsahu chyb a slabych
strankach najdenych v systémoch riadenia a kontroly a o akychkol'vek
prijatych opravnych opatreniach SR,

spolupraca a poskytovanie suc¢innosti CO a OA pri priprave uctov a stanoviska
k nim predkladanych EK

manazér
posudzovania
projektov

zabezpecenie ¢innosti savisiacich so schvalovacim procesom (administrativne
overovanie a vyber), Ziadosti o NFP /projektovych zdmerov,

zabezpeCenie Vyziev ziadatela na doplnenie dokumentacie Ziadosti
0 NFP/projektovych zédmerov,

podielanie sa na zabezpeCovani procesu odborného hodnotenia ziadosti o
NFP,

spolupracuje pri tvorbe riadiacej dokumentacie slvisiacej so schvalovacim
procesom Ziadosti o0 NFP /projektovych zdmerov a zabezpecuje aktualizaciu
prisludnej riadiacej dokumentacie,

13 Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej v texte ,,zakon o ESIF)
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podiel'a sa na zabezpeleni procesu vyberu odbornych hodnotitelov pre
hodnotenie Ziadosti o NFP/ projektovych zamerov,

zabezpeCenie vypracovania rozhodnuti o schvaleni/neschvaleni Ziadosti o
NFP, resp. zastaveni konania, alebo zmene rozhodnutia o Ziadosti o NFP,
zabezpecluje vypracovanie zavere¢nych sprav z vyziev

projektovy manazér

vypracovanie navrhu zmluvy o NFP/dodatku k zmluve o poskytnuti
NFP/rozhodnutia o0 zmene rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP,

vykon zakladnej finan¢nej kontroly, administrativnej finan¢nej kontroly a
finan¢nej kontroly na mieste k projektu,

vykon kontroly vyro¢nych/zavere¢nych/naslednych/mimoriadnych
monitorovacich sprav projektu,

evidencia/aktualizacia a sledovanie/vyhodnocovanie Udajov zadavanych do
ITMS2014+,

riadenie implementacie projektov, zabezpeCovanie riadenia procesov
zmenového konania, finanéné riadenie, monitorovanie a kontrola projektov.
spolupraca pri kontrole procesov verejného obstardvania z hP’adiska vecnej
realizacie, vratane spracovania dokumentacie z procesu kontroly,

rieSenie individualnych nezrovnalosti na projektovej urovni do fazy potreby
vypracovania dohody o splatkach/dohody o odklade plnenia/vymahania
finanénych prostriedkov, vratane zadavania povinnych Udajov do
ITMS2014+;

spolupréca pri tvorbe a aktualizacii riadiacej dokumentacie sudvisiacej
s procesmi implementacie, finanéného riadenia, monitorovania, nezrovnalosti

manazeér kontroly
verejného
obstaravania

kontrola procesov verejného obstaravania Ziadatel'ov a prijimatel'ov projektov,
poskytovanie konzultécii ziadatelom a prijimatelom projektov v oblasti
verejného obstardvania,

ex-ante kontrola pred vyhlasenim VO, ex-ante kontrola pred podpisom zmluvy
s uspesnym uchadzacom, ex-post kontrola a kontrola dodatkov ku zmluve,
kontrola zdkaziek nespadajucich pod zakon o verejnom obstaravani,
vypracovanie kontrolného zoznamu z administrativnej finanénej kontroly VO
a spravy z administrativnej finanénej kontroly VO/ navrhu spravy z kontroly
VO za oblast’ procesov VO,

spolupréca s prislusnym projektovym manazérom o priebehu, vysledkoch a
procese VO,

vykon finanénej kontroly na mieste,

komunikécia s UVO, PMU SR a organmi ¢innymi v trestnom konant,
vypracovanie Ziadosti o vykonanie kontroly VO, resp. 0 vypracovanie
odborného stanoviska/ informécie k problémom identifikovanym v
konkrétnom VO na UVO,

podavanie ndmietok k procesu VO v pripade, ak je to relevantné

manazer pre
nezrovnalosti

vypracovanie spravy o zistenej nezrovnalosti (systémovej) ako aj jej
aktualizacie na zaklade podkladov, sprav z kontrol a auditov, pravoplatného
rozhodnutia UVO, UVA, sprav z vySetrovania OLAF a uzneseni o zacati
trestného stihania a jej zaslanie prislusnym subjektom,

rieSenie systémovych nezrovnalosti od fazy vzniku podozrenia zo vzniku
nezrovnalosti az po pripadné vymahanie finan¢nych prostriedkov,

rieSenie individualnych nezrovnalosti od fazy potreby vypracovania dohody
o splatkach/dohody o odklade plnenia/vymahania finan¢nych prostriedkov,
vypracovanie Zziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov z titulu
nezrovnalosti a jej zaslanie prislusnym subjektom,

monitoring vyvoja rieSenia vzniknutej nezrovnalosti az do momentu jej
vysporiadania,
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zadavanie a aktualizacia (dajov o nezrovnalosti a Ziadosti o vratenie
finan¢nych prostriedkov do ITMS2014+,

vedenie evidencie v3etkych nezrovnalosti,

metodické usmeriiovanie pri prevencii, evidencii a rieSeni nezrovnalosti.

manazér technickej
pomoci

priprava, spracovanie a administracia Ziadosti o NFP projektov technickej
pomoci (TP) relevantnych OP a Ziadosti o platbu na zaklade podkladov z vecne
prislusnych organiza¢nych utvarov ministerstva,

spracovanie monitorovacich sprav, Ziadosti o zmenu projektov technickej
pomoci OP,

zabezpecenie programovej, riadiacej a implementacnej agendy na pripravu a
realizaciu projektov technickej pomoci v sulade s prislusnymi programovymi
dokumentmi,

zabezpeCenie aktualizacie a spracovania implementa¢nych dokumentov
stvisiacich s realizaciou projektov technickej pomoci,

priprava sitaznych podkladov pre VO v rdmci projektov TP v spolupréci s
prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi,

priprava navrhov zmliv s dodavatemi a dodatkov k zmluvam v ramci
realizacie projektov TP v spolupréci s prislusnymi organizaénymi utvarmi
podl’a vecnej posobnosti,

kontrola plnenia zmlav s dodavatel'mi, vykonavanie vecnej a fyzickej kontroly
dodanych vystupov v spoluprci s prislusnymi organizaénymi utvarmi podla
vecnej pésobnosti,

zakladna finan¢na kontrola uétovnych dokladov zazmluvnenych dodavatelov,
zadavanie Udajov o projektoch TP do verejneho portalu ITMS2014+

kontrolor (ESIF)

kontrola / overovanie a hodnotenie suladu vykonavanych ¢innosti v ramci RO
s manualom proceddr RO/internou riadiacou dokumentaciou, ako aj
relevantnymi usmerneniami, metodickymi pokynmi, vykladmi a postupmi
definovanymi na narodnej urovni,

formulédcia zisteni a névrh opatreni, vratane systémovych opatreni, pre
zefektivnenie a zvySenie ucinnosti systémov riadenia, implementacie
a kontroly relevantnych opera¢nych programov,

kontrola splnenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pri¢in ich vzniku,

vedenie evidencie vykonanych kontrol,

vykon finan¢nej kontroly na mieste, kontrola opravnenosti vydavkov,
dokumentov a ich vzajomny sulad so Zmluvou o NFP, kontrola realizacie
projektu a sulad realizécie projektu so Zmluvou o NFP,

spracovanie vystupov z kontroly,

koordinacia riadenia rizik na urovni opera¢ného programu

manazér overovania
podnetov

evidencia, priebezny monitoring podnetov a trestnych konani,

koordindcia a pripadne preverovanie podnetov,

névrh opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych preverenim podnetov,
informovanie prislusnych organov o podnetoch a vysledkoch ich preverenia,
poskytnutie su¢innosti orgdnom ¢innym v trestnom konani pri vySetrovaniach
suvisiacich s projektmi financovanymi z opera¢ného programu

manaZzeér pre riadenie
Pudskych zdrojov

spolupréca pri vykone agendy riadenia l'udskych zdrojov s osobnym tradom
rezortu, resp. s inym relevantnym Gtvarom a v sulade s internymi predpismi,
zabezpeCenie ¢innosti spojenych s odbornym vzdelavanim zamestnancov,
vratane monitoringu vzdelavacich aktivit,

vykon analyzy vzdelavacich potrieb a koordinacia vypracovania vzdelavacich
planov,
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spolupraca a komunikacia s MIRRI SR ohladom rozvoja a vzdelavania
administrativnych kapacit ESIF

kontrolor plnenia uloh
sprostredkovatel’ského
organu, resp. tretieho
subjektu

overenie dostatocnosti kapacit a nastavenych postupov sprostredkovatel'ského
organu, resp. tretich subjektov pred podpisom Zmluvy o vykonavani ¢asti illoh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom/tretim subjektom, resp.
zmluvy/dohody o plnomocenstve na vykonavanie casti tloh SO tretim
subjektom pred redlnym vykonom delegovanych udloh,

kontrola/overovanie a hodnotenie  vykonavania uloh zo strany
sprostredkovatel’'ského organu podla Zmluvy o vykonavani casti uloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom, dohody o plnomocenstve
na vykonavanie casti uloh sprostredkovatel'ského organu, resp.
zmluvy/dohody o plnomocenstve na vykonavanie c¢asti tloh SO tretim
subjektom?*,

formulacia zisteni a navrh odportcéani, vratane systémovych odporac¢ani, pre
zefektivnenie a zvySenie UCinnosti systémov riadenia, implementacie a
kontroly na drovni SO/tretieho subjektu,

spracovavanie a predkladanie navrhov planov kontrolnych Ccinnosti a
hodnotenia kontrolnych ¢innosti na SO, resp. splnomocnenom organe,

vykon kontroly na mieste, kontrola opravnenosti vydavkov, dokumentov a ich
vzajomny sulad so Zmluvou o NFP, kontrola realizacie projektu a stlad
realizacie projektu so Zmluvou o NFP,

vypracovanie spravy o vykonanych kontrolach na mieste,

vedenie evidencie vykonanych kontrol/auditov,

kontrola/ overovanie a hodnotenie plnenia prijatych opatreni na odstranenie
nedostatkov

asistent/zamestnanec
zodpovedny za
administrativnu

zabezpeCenie informacnej, organiza¢nej aevidenénej prace sekretariatu
vedlceho zamestnanca, organizacia denného programu, navstev a porad,
vybavenie koreSpondencie a pisomnosti vediceho zamestnanca podla
pokynov nadriadeného a vSeobecnych postupov organizécie,

spracovanie, triedenie a zapis udajov podla pokynov nadriadené¢ho, alebo
v8eobecnych zasad organizacie,

vedenie evidencie, zdznamov, protokolov, prehladov ainych informécii

podporu organizaéného Utvaru,
komplexné zabezpecenie spravy registratury organiza¢ného utvaru v stlade s
platnym registratirnym poriadkom,
plnenie d’alSich tiloh na zéklade pokynu prislusného veduceho zamestnanca,
evidencia a kontrola dochadzky zamestnancov
vypracovanie pravnych stanovisk,
priprava vzorov zmluvnych aobdobnych dokumentov v suvislosti s
implementaciou projektov (napr. zmluva o NFP, zmluva o partnerstve, zmluva
0 zriadeni z&loZného prava),

pravnik priprava podkladov pre organiza¢ny utvar zabezpeCujuci rozhodovanie o

riadnych a mimoriadnych opravnych prostriedkoch,

realizacia rozhodnutia v spravhom konani pre PO 2014-2020 za téelom
vratenia finanénych prostriedkov pri nedodrzani postupov a pravidiel vo
verejnom obstaravani,

zabezpecenie ¢innosti slvisiacich s vymahanim pohladavok,

14 Ak niektoré z dloh delegovanych na SO plni SO na zaklade dohody a so sthlasom RO prostrednictvom tretej
osoby (napr. priamo zriadena prispevkova organizdcia ministerstva), na Urovni treticho subjektu musi byt
zabezpecené splnenie vSetkych poziadaviek rovnako ako na urovni SO. RO musi mat’ pravo vykonu kontroly na
vSetky Urovne takto definovanej implementa¢nej Struktary.
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e sucéinnost’ pri priprave pripomienok k navrhom oficialnych dokumentov,
hlavne v oblasti ESIF,

e poskytnutie sucinnosti pri vypracovani rozhodnutia o schvaleni/neschvaleni
Ziadosti o NFP, resp. zastaveni konania, alebo zmene rozhodnutia o Ziadosti
o NFP

e zabezpeCenie expertnych ¢innosti spojenych s pripravou, implementaciou
a hodnotenim OP,

e poskytovanie sucinnosti pri priprave a aktualizacii programovej

sektorovy/rezortny dokumentégie, vrfé\tane plngnia ex-ante kondiciqnglit, ]

expert poskytovan}e sﬁémno,s‘u pri prip,rave a meane VyZI(?V a vyzvani, N

poskytovanie odbornych stanovisk k aktualnym otdzkam implementacie OP,

poskytovanie sucinnosti pri hodnoteni a monitorovani OP,

priprava pripomienok a stanovisk k navrhom dokumentov relevantnych pre

oblast’ implementéacie ESIF v ramci EU a SR.

Tabul’ka ¢. 3: Prehl’ad Standardizovanych pracovnych pozicii a vykonavanych ¢innosti
na platobnej jednotke

Standardizovana Kracové opisy €innosti pre Standardizované pracovné pozicie
pracovna pozicia

e komplexné zabezpelenie prac stvisiacich s finanénym riadenim ESIF v ramci
OP v suvislosti s vykonom pozicie finan¢ného overovatel’a,

e evidovanie aaktualizovanie relevantnych udajov suvisiacich s vyuZivanim
poskytnutého prispevku v informaénych systémoch PJ,

e vykon zakladnej financ¢nej kontroly ziadosti o platbu v zmysle zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, ktora zahina kontrolu formalnej
spravnosti predlozenych dokumentov (prislusnej Casti formulara ziadosti o
platbu), overenie suladu Ziadosti o platbu s rozpoc¢tovym limitom pre dand
prioritny os,

e spolupraca s RO pri priprave podkladov do sprav o vykonavani programu a

inych sprav,
e zostavovanie/overovanie'® sUhrnnych/mimoriadnych sthrnnych  Ziadosti
finan¢ény overovatel o platbu (ak relevantne),
PJ e vypracovanie a aktualizacia manualu proceddr PJ,

e koordinacia vykonu auditov, kontrol a certifikaénych overovani a priprava
podkladov pre ich vykon za platobnd jednotku (ak relevantné),

e 1ucCast na priprave koncepcnych materialov odboru, priprave stanovisk k
medzirezortnym pripomienkovym konaniam, podkladovym informaciam a
ostatnych materialov v ramci vykonu svojej pozicie,

e zaregistrovanie podozrenia z nezrovnalosti alebo zistenej nezrovnalosti
v ITMS2014+, vypracovanie spravy o zistenej nezrovnalosti a zaevidovanie
schvalenej spravy o zistenej nezrovnalosti v ITMS2014+ (ak relevantné),

e zabezpeCenie auditov/kontrol a certifikaénych overovani (ak relevantné) od
fazy pripravy vyziadanej dokumenticie az po fdzu odpoctu splnenia
nédpravnych opatreni),

o priprava podkladov a stanovisk k spravam, kontroldm, auditom a certifika¢nym
overovaniam podl'a poziadavky,

15 Metodicky pokyn ddva moznost' platobnej jednotke pri vsetkych jej pracovnych pozicidch rozhodnut
delegovanie uvedenej ¢innosti na danti pracovnu poziciu pre konkrétnu finanénu operaciu.
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informovanie prijimatela o prevode prostriedkov EU a SR na
spolufinancovanie,

uschovavanie vsetkych podkladov vztahujucich sa na vydavky v stlade s ¢l.
140 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013. Registracia
a uchovavanie dokumentov musi byt zabezpeCena aj v sUlade so zakonom
¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach a o doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

finanény manazér PJ

komplexné zabezpelenie prac stvisiacich s finanénym riadenim ESIF v ramci
OP v suvislosti s vykonom pozicie finan¢ného manazéra PJ,

vykon zédkladnej finan¢nej kontroly Ziadosti o platbu v zmysle zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, ktord zahtnia kontrolu formalne;
spravnosti predlozenych dokumentov (prislusnej Casti formulara ziadosti o
platbu), overenie suladu ziadosti o platbu s rozpoctovym limitom pre dana
prioritnu os,

evidovanie a aktualizovanie relevantnych Udajov sdvisiacich s vyuZivanim
poskytnutého prispevku v informaénych systémoch PJ,
zostavenie/overovanie suhrnnej Ziadosti o platbu/ mimoriadnej suhrnnej
Ziadosti o platbu a ¢iastkového vykazu vydavkov a jej predloZenie CO podla
terminov  a postupov  stanovenych CO elektronicky prostrednictvom
ITMS2014+ (ak relevantne),

zabezpeGenie prevodu prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie
prijimatel'om/partnerom,

informovanie  prijimatela o prevode prostriedkov EU aSR na
spolufinancovanie,

zriadenie a sprava prijmovych a vydavkovych uctov PJ v Statnej pokladnici,
preverenie odhadov o¢akavanych vydavkov predloZzenych RO,

v pripade potreby vypracovanie potrebnych sprav o zistenych nezrovnalostiach
(ak relevantné),

vysporiadanie nezrovnalosti a vratiek na zéklade informéacie o vysporiadani
finan¢nych vztahov (ak relevantné),

zabezpe&enie rozpoétovania prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie v SR
pre prisludny rok a uprav rozpoétu, priprava podkladov do navrhu rozpoétu
verejnej spravy,

usmeriiovanie prijimatel'ov v oblasti odvodu vynosov,

vypracovanie a aktualizacia manuélu procedur PJ,

spolupraca s riadiacim organom pri priprave podkladov do sprav o vykonavani
programu a inych sprav, priprava koncepénych materidlov, stanovisk k
pripomienkovym konaniam, podkladov do sprdv o vykonavani programu a
inych sprav a ostatnych materialov v rdmci vykonu svojej pozicie,

priprava podkladov a stanovisk k spravam, kontrolam, auditom a certifikaénym
overovaniam podl'a poZiadavky,

uschovavanie vSetkych podkladov vztahujucich sa na vydavky v stlade s ¢l.
140 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013. Registracia
a uchovavanie dokumentov musi byt zabezpefena aj v sulade so zdkonom
¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach a o doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov

Uétovnik PJ

komplexné zabezpedenie prac suvisiacich s finanénym riadenim ESIF v ramci
OP s vykonom pozicie Gétovnik,

vykon analytickej &innosti, suvisiacej s pripravou metodiky a postupov
uctovania,

vedenie uctovnictva o stave a pohybe pohl'adavok z prispevku a pohl'adavok z
rozhodnuti riadiaceho organu alebo UVA vydanych v spravnom konani,
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zavazkov a penaznych prostriedkov spojenych s poskytovanim prostriedkov
EU a SR na spolufinancovanie vréatane vyhotovovania a predkladania tdajov
uctovnej zavierky a vyhotovovania podkladov pre konsolidovani u¢tovni
zavierku Ustrednej spravy za platobna jednotku,

vyhotovovanie a predkladanie udajov finan¢nych a ictovnych vykazov podl'a
osobitnych predpisov za PJ auchovavanie Gétovnych dokladov a ostatnej
uctovnej dokumentacie,

priprava podkladov a stanovisk k spravam, kontrolam, auditom a certifikaénym
overovaniam podl'a poziadavky,

v pripade potreby spolupraca s RO/SO pri usmeriiovani prijimatel’'ov v oblasti
tiétovania prostriedkov EU a spolufinancovania zo SR,

vypracovanie a aktualizacia manualu proceddr PJ v ramci postupov G¢tovania,
evidencia a spracovanie informacie, suvisiacej S nezrovnalostami
a vysporiadanie nezrovnalosti a vratiek (ak relevantné),

pravidelné (minimalne Stvrtroéné) odsuhlasovanie udajov pohladavok
a vratenych sim medzi zd&znamami v uétovnictve v informa¢nych systémoch
platobnej jednotky v suvislosti s predkladanim finanénych vykazov v ramci
vykaznictva subjektov verejnej spravy podla prislusného opatrenia MF SR,
ucast na priprave koncepénych materialov, priprave stanovisk k
medzirezortnym pripomienkovym konaniam, podkladovym informaciam a
ostatnych materidlov v ramci vykonu ¢innosti svojej pozicie,

uschovavanie vsetkych podkladov vztahujucich sa na vydavky v stlade s ¢l.
140 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013. Registracia
a uchovavanie dokumentov musi byt zabezpefend aj v sulade so zdkonom
¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach a o doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

Tabulka ¢. 4: PrehPad riadiacich pozicii a vykonavanych ¢innosti

Pracovna pozicia

KPucové opisy ¢innosti pre pracovné pozicie

generalny riaditel’

riadenie a koordindcia ¢innosti v ramci sekcie,

koncepéna Cinnost' suvisiaca s rozhodovacim procesom EU na drovni
prislusného organu,

tvorba strategickych zamerov a pozi¢nych dokumentov a ich presadzovanie v
komisiach alebo vo vyboroch zriadenych organmi a institdciami EU alebo
medzinarodnymi organizaciami prislusného orgéanu,

vnutornymi viazbami na d’alSie zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a
smerov s désledkami za rozhodnutia s celotatnym a medzinarodnym dosahom
na urovni prislusného orgénu,

koordinovanie celoStitneho a medziStatneho systému a urCovanie zasad
&erpania prostriedkov EU na Grovni prislu$ného organu,

koordinacia ¢innosti zasahujucich do oblasti pdsobnosti viacerych sekcii
ministerstva na urovni generalnych riaditel'ov dotknutych sekcii a v spolupraci
s nimi riesi rozdielne stanovisk&d medzi odbormi tychto sekcii,

zastupovanie sekcie v otazkach spadajtcich do jej pdsobnosti na multilateralnej,
bilaterélnej, Statnej, regionalnej a miestnej Grovni,

zastupovanie RO/SO pri spolupraci so subjektmi na narodnej Urovni
implementacie ESIF,

zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore (ak relevantné),

zodpovednost’ za ¢innost’ sekcie ministrovi, resp. priamemu nadriadenému a
poskytovanie pravidelnych informacii o Cinnosti sekcie a plneni tloh
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riaditel’ odboru

riadenie ¢innosti jednotlivych veducich oddeleni v ramci odboru (ak
relevantné),

koordinacia ¢innosti odboru,

zastupovanie odboru v otazkach tykajucich sa ¢innosti odboru nevyzadujticich
ucast’ generalneho riaditel’a sekcie,

zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore (ak relevantneg),

pravidelné informovanie generalneho riaditel’a o ¢innosti odboru a plneni uloh,
dalgie Ulohy vyplyvajice zo vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov a
internych aktov riadenia,

riadenie ¢innosti na urovni odboru, koordina¢na cCinnost’ a spolupraca
s relevantnymi subjektmi

veduci oddelenia

koncepéna Einnost’ stivisiaca s rozhodovacim procesom EurOpskej Unie na
Urovni ministerstva,

riadenie ¢innosti oddelenia,

zastupovanie oddelenia v otazkach tykajucich sa cinnosti oddelenia
nevyzadujucich G¢ast’ priameho nadriadeného,

zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore (ak relevantneg),

pravidelné informovanie priameho nadriadeného o ¢innosti oddelenia a plneni
uloh,

d’alsie ulohy vyplyvajice zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
internych aktov riadenia,

riadiaca Cinnost’ a spolupraca s relevantnymi subjektmi,

spracovanie riadiacej dokumentacie v gescii oddelenia,

vykon finan¢nej kontroly v sulade s internymi riadiacimi aktmi

Tabul’ka ¢. 5: Prehl’ad riadiacich pozicii a vykonavanych ¢innosti na platobnej jednotke

Pracovna pozicia

KPucové opisy ¢innosti pre pracovnu poziciu

vedUci zamestnanec
PJ

koncepcna Cinnost’ stvisiaca s rozhodovacim procesom Eurdpskej tinie na
arovni ministerstva,

zastupovanie PJ v otazkach tykajlcich sa ¢innosti PJ nevyzadujtcich ucast’
priameho nadriadeného,

spracovanie riadiacej dokumentécie v gescii PJ,

komplexné zabezpedenie prac stvisiacich s finanénym riadenim ESIF v ramci
OP,

zodpovednost’ za riadny vykon Cinnosti a vedenia agendy a organizacie prace
zamestnancov PJ,

vykon finan¢nej kontroly a schvalovanie ziadosti o platbu a
stuhrnnych/mimoriadnych suhrnnych Ziadosti o platbu v stlade s predpismi,
koordinacia pri priprave podkladov k vykonu auditov, kontrol a certifikaénych
overovani za platobnu jednotku,

koordinacia pri priprave stanovisk k zisteniam z
auditov/kontrol/certifikaénych overovani za PJ,

dalSie ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne z&vadznych pravnych predpisov a
internych aktov riadenia,

riadiaca Cinnost’ a spolupraca s relevantnymi subjektmi
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3.2 Kvalifika¢né predpoklady pre $tandardizované pracovné pozicie

1.

Kvalifikaéné predpoklady pre Standardizované pracovné pozicie sa vztahuju na
uchadzacov o Statnu sluzbu, resp. verejnl sluzbu na volné Statnozamestnanecké, resp.
pracovné miesta obsadzované na zaklade vyberového konania podla platného zakona o
Statnej sluzbe, Zakonnika préace, resp. zakona o vykone préace vo verejnom zaujme.

Kvalifika¢né predpoklady pre Standardizované pracovné pozicie sa neuplatfiuju na pozicie
obsadené zamestnancami RO, SO a PJ v §tatnozamestnaneckom, resp. pracovnom vzt'ahu
pred nadobudnutim ucinnosti tohto metodického pokynu, v pripade zmeny opisu
Statnozamestnaneckého miesta/pracovnej pozicie.

Odborna prax v oblasti implementacie fondov EU v zmysle $pecifickych kvalifikaénych
predpokladov je suhrn znalosti a zruénosti, ktoré uchadza¢ o zamestnanie ziskal v oblasti
implementéacie fondov EU v priebehu predchadzajlcej praxe.

Obdobna prax v obdobnej oblasti v zmysle $pecifickych kvalifikacnych predpokladov je
stthrn znalosti a zru¢nosti, ktoré uchadzac o zamestnanie ziskal v obdobnej oblasti ¢innosti,
ktoré priamo nesuviseli s implementaciou fondov EU (napr. v oblasti kontroly verejného
obstargvania).

Vseobecné kvalifikatné predpoklady v zmysle kvalifikaénych predpokladov pre
Standardizované pracovné pozicie su poziadavky, ktoré musi uchadza¢ o zamestnanie
spinat’ na prijatie do tatnej, resp. pri vykone prace vo verejnom zaujme do verejnej sluzby,
v stlade s platnym z&dkonom o $tatnej sluzbe, Z&konnikom préace, resp. zdkonom o vykone
prace vo verejnom zaujme. V zmysle platného zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 Statnej sluzbe*), 8 38, odsek 11, pismeno c) si RO, SO a PJ mdze v internom sluzobnom
predpise definovat prednostny §tudijny odbor podla prislu§ného rozhodnutia MSVVa$S SR
k ststave Studijnych odborov?®.

Specifické kvalifikaéné predpoklady a osobnostné predpoklady v zmysle kvalifikaénych
predpokladov pre Standardizované pracovné pozicie predstavuju znalosti, schopnosti
a zrucnosti, ktor¢é moéze RO, SO a PJ zohladnit’ pri osobnom pohovore s uchadza¢mi
o zamestnanie. Specifické kvalifikaéné predpoklady S$pecifikuja znalost ovladania
cudzieho jazyka, pocitatovej gramotnosti, znalosti konkrétnych legislativnych predpisov,
ktoré su pri vykone prace aplikované a pocet rokov odbornej praxe alebo obdobnej praxe,
ktord je vitana pre jednotlivé pozicie.

Osobnostné vlastnosti zahmaju sthrn schopnosti a zru¢nosti, ktoré su nevyhnutné na vykon
kompetencii na pracovnej pozicii. V zmysle prilohy ¢. 1 vyhlasky ¢. 127/2017 Z. z.
(Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji podrobnosti
0 vyberovych konaniach) k zakonu o Statnej sluzbe (d’alej len ,,vyhlaska“) si RO, SO a PJ
vyberd 3 schopnosti a osobnostneé vlastnosti pre jednotlivé Standardizované pracovné
pozicie. Pre riadiace pozicie si RO, SO a PJ v zmysle prilohy ¢. 2 vyhla§ky vybera obe
schopnosti uréené pre vediceho zamestnanca ako aj 3 schopnosti a 0sobnostné vlastnosti
z prilohy ¢. 1 vyhlasky.

1% Momentalne platné rozhodnutie MSVVaS SR ¢. 2090/2002-sekr. zo 16. 12. 2002 k sistave 3tudijnych odborov v zneni
neskorSich rozhodnuti MSVVas SR https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory?from=menul.
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Tabulka ¢. 6: Kvalifika¢né predpoklady pre $tandardizované pracovné pozicie

Pracovna pozicia | Kvalifikaéné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specificke (potrebné vybrat’ 3)
vdeobecné
manazér e VS vzdelanie | e vitand  znalost  anglického | e Sebaddvera
programovania 2. stupiia jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
e znalost’ prace s PC - uzivatel e Samostatnost’
e vitana prax voblasti | e Motivacia
implementacie fondov EU 3 |e Adaptabilita a flexibilita
roky alebo 4,5 roka v obdobnej | ¢  Schopnost pracovat pod
oblasti**’ tlakom
* znalost’ pravnych predpisov SR | ¢ Rozhodovacia schopnost
a EU v oblasti fondov EU ¢ Komunikaéné zruénosti
e skusenost’ s vypracovanim | o Analytické, koncepéné a
strategickych dokumentov strategické myslenie
manazér pre e VS vzdelanie |evitand  znalost  anglického | ¢ Sebaddvera
metodiku 2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
e znalost’ prace s PC —uzivatel, | ¢ Samostatnost’
e vitana prax v oblasti | ¢ Motivacia
implementécie fondov EU 3 |e Adaptabilita a flexibilita
roky alebo 4,5 roka v obdobnej | o Schopnost’ pracovat’ pod
oblasti* tlakom
* znalost’ pravnych predpisov SR | ¢ Rozhodovacia schopnost’
a EU v oblasti fondov EU, ¢ Komunika¢né zru¢nosti
e skusenosti v oblasti  tvorby | Analytické, koncepéné a
strategickych dokumentov strategické myslenie
sektorovy/rezortny | e VS vzdelanie | e vitand  znalost  anglického | ¢ Sebaddvera
expert 2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
e znalost’ prace s PC - uzivatel’ e Samostatnost’
e vitana prax v oblasti | ¢ Motivacia
implementécie fondov EU 2 |e Adaptabilita a flexibilita
roky alebo 3 roky vobdobnej | ¢ Schopnost pracovat pod

oblasti*

tlakom

Rozhodovacia schopnost’
Komunika¢né zru€nosti
Analytické, koncepcéné a
strategické myslenie

(*)17 V sulade s § 38, odseku 2, pismena d) Zakona ¢. 55/2017 Z 2.0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
si RO/SO internym sluzobnym predpisom moze ustanovit' dlzku odbornej praxe potrebnej na vykondvanie ¢innosti
Standardizovanej pozicie
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Pracovna pozicia | Kvalifikaéné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specificke (potrebné vybrat’ 3)
vSeobecné
manazér e VS vzdelanie |evitana znalost  anglického | e Sebaddvera
monitorovania OP 2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spolahlivost’
e znalost’ prace s PC - uzivatel’ e Samostatnost’
e vitana prax v oblasti | ¢ Motivéacia
implementécie fondov EU 2 |e Adaptabilita a flexibilita
roky alebo 3 roky v obdobnej | ¢ Schopnost pracovat pod
oblasti* tlakom
* znalost’ pravnych predpisov SR | ¢  Rozhodovacia schopnost’
a EU v oblasti fondov EU e Komunikaéné zruénosti
e Analytické, koncepéné a
strategické myslenie
manazér e VVSvzdelanie | e vitana  znalost  anglického | e Sebaddvera
hodnotenia OP 2. stupna jazyka e Svedomitost a spolahlivost’
e znalost’ prace s PC - uzivatel e Samostatnost’
e vitana prax v oblasti | ¢ Motivéacia
implementécie fondov EU 3 |e Adaptabilita a flexibilita
roky alebo 4,5 roka v obdobnej | ¢  Schopnost pracovat’ pod
oblasti* tlakom
e znalost’ pravnych predpisov SR | ¢  Rozhodovacia schopnost’
a EU v oblasti fondov EU ¢ Komunikaéné zruénosti
e Analytické, koncepéné a
strategické myslenie
manazér pre e VVSvzdelanie | e vitana  znalost  anglického | e Sebaddvera
informovanie a 2. stupiia jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
komunikéciu e znalost prace s PC —uzivatel | ¢ Samostatnost’
e vitana  prax v oblasti | ¢ Motivacia
implementacie fondov EU 1 rok | ¢  Adaptabilita a flexibilita
alebo 1,5 roka vobdobnej| o Schopnost’ pracovat’
oblasti* pod tlakom
e Rozhodovacia schopnost’
e Komunika¢né zru¢nosti
e Analytické, koncepéné a
strategické myslenie
manazér ITMS e VVSvzdelanie | e vitana  znalost  anglického | e Sebaddvera
2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
e vitana  prax v oblasti | ¢ Samostatnost’
implementacie fondov EU 1 1ok | ¢  Motivacia
alebo 15 roka vobdobnej|e Adaptabilitaa flexibilita
oblasti* e Schopnost’ pracovat

e digitalna gramotnost’
¢ informacnd gramotnost’

e vitana znalost’
ITMS2014+

systému

pod tlakom

Rozhodovacia schopnost’
Komunika¢né zru€nosti
Analytické, koncepéné a
strategické myslenie
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Pracovna pozicia | Kvalifikaéné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specificke (potrebné vybrat’ 3)
vSeobecné
koordinator e VS vzdelanie |evitana znalost  anglického | e Sebaddvera
auditov 2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
a certifika¢nych e znalost prace s PC - uzivatel e Samostatnost’
overovani e vitana prax v oblasti | e Motivacia
implementécie fondov EU 1 rok | e  Adaptabilita a flexibilita
alebo 15 roka vobdobnej | e Schopnost pracovat
oblasti* ) pod tlakom
e znalost’ Systtmu riadenia SF | e Rozhodovacia schopnost
a KF/ESIF a Systému | ¢  Komunika¢né zruénosti
finanéného riadenia SF | o Analytické, koncepéné a
a KF/ESIF strategické myslenie
manazér e VVSvzdelanie | e vitana  znalost  anglického | e Sebaddvera
posudzovania 2. stupiia jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
projektov e znalost’ prace s PC - uzivatel e Samostatnost’
e vitana prax v oblasti | ¢ Motivacia
implementécie fondov EU 1rok | e  Adaptabilita a flexibilita
alebo 15 roka vobdobnej | e Schopnost pracovat
oblasti* pod tlakom
e znalost’ koncepcii, | ¢  Rozhodovacia schopnost’
strategickych dokumentov | ¢ Komunika&né zru€nosti
a vykonavacich predpisov e Analytické, koncepéné a
strategické myslenie
manazér e VVSvzdelanie | e vitana  znalost  anglického | e Sebaddvera
technickej pomoci 2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
e znalost prace s PC — uzivatel’ e Samostatnost’
e vitana prax v oblasti | ¢ Motivacia
implementécie fondov EU 1 rokK | e Adaptabilita a flexibilita
alebo 15 roka vobdobnej | e Schopnost pracovat
oblasti* pod tlakom
e skusenost s vypracovanim | ¢  Rozhodovacia schopnost’
Ziadosti 0 NFP, Ziadosti | ¢ Komunikadné zrucnosti

o platbu, monitorovacich sprav
e prehl’ad v mzdovej agende

Analytické, koncepcné a
strategické myslenie
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Pracovna pozicia | Kvalifikaéné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specificke (potrebné vybrat’ 3)
vSeobecné
manazér pre e VS vzdelanie |evitana znalost  anglického | e Sebaddvera
riadenie 'udskych 2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
zdrojov e znalost’ prace s PC — uzivatel’ e Samostatnost’
e vitana prax voblasti | e Motivacia
implementacie fondov EU 2| e Adaptabilita a flexibilita
roky alebo 3 roky v obdobnej | ¢ Schopnost pracovat
oblasti* pod tlakom
e znalost  zédkona  oStdtnej | ¢ Rozhodovacia schopnost
sluzbe/zakona o vykone prace | ¢ Komunikadné zrucnosti
Vo verejnom zaujme Analytické, koncepéné a
e znalost’ Zakonnika prace strategické myslenie
projektovy e VS vzdelanie | e vitand  znalost  anglického | ¢ Sebaddvera
manazér 2. stupia jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
e znalost’ prace s PC — uzivatel, | ¢ Samostatnost’
MS Excel - pokrocily e Motivacia
e vitana prax voblasti | ¢ Adaptabilita a flexibilita
implementacie fondov EU 1 1ok | o Schopnost pracovat
alebo 1,5 roka v obdobnej pod tlakom
oblasti* ¢ Rozhodovacia schopnost’
* znalost koncepcii, | ¢  Komunika&né zruénosti
strategickych dokumentov | Analytické, koncepéné a
a vykonavacich predpisov strategické myslenie
e znalost’ zakona o tctovnictve
e vitané vodicské opravnenie — B
skupina
e vitand prax sdanym typom
realizovanych projektov
(investicné projekty, projekty
zamerané na IKT...)
manazér pre e VVSvzdelanie | e vitana  znalost  anglického | e Sebaddvera
nezrovnalosti 2. stupiia jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
e znalost’ prace s PC — uzivatel’, | ¢ Samostatnost’
MS Excel - pokrocily e Motivacia
e vitana prax 2 roky voblasti | e Adaptabilita a flexibilita
spravy pohl'adavok Statu alebo | ¢  Schopnost pracovat’

3 roky v obdobnej oblasti*

e vitana znalost' legislativnych
predpisov a problematiky
nezrovnalosti

pod tlakom

Rozhodovacia schopnost’
Komunika¢né zru€nosti
Analytické, koncepéné a
strategické myslenie
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Pracovna pozicia | Kvalifikaéné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specificke (potrebné vybrat’ 3)
vSeobecné
manazér kontroly | e VS vzdelanie | e vitana  znalost  anglického | ¢ Sebaddvera
verejného 2. stupiia jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
obstaravania e vitana prax 2 roky v oblasti | e Samostatnost’
kontroly verejného obstaravania | ¢  Motivacia
alebo 3 roky vobdobnej | e Adaptabilita a flexibilita
oblasti* e Schopnost’ pracovat’
e vitana znalost’ pravnych pod tlakom
predpi,sov voblasti verejného | ¢ Rozhodovacia schopnost
obstaravania e Komunika¢né zru¢nosti
e vitane znalosti/skisenosti | ¢ Apalytické, koncepéné a
Z oblasti dodavatel'sko- strategické myslenie
odberatel’'skych vzt'ahov,
obchodného prava azmluvno-
zaviazkovych vztahov
kontrolér (ESIF) e VVSvzdelanie | e vitana  znalost  anglického | e Sebaddvera
2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
e znalost’ prace s PC —uzivatel, | e Samostatnost
e vitana prax voblasti | e Motivacia
implementacie fondov EU 2 |e Adaptabilita a flexibilita
roky f?llebo 3 roky vobdobnej | ¢ Schopnost pracovat pod tlak]
oblasti* . | * Rozhodovacia schopnost’
° Znalost’v Systému riadenia SF | ¢ Komunikacné zrucnosti
a KF/ESIF a  Systmu |, Apalytické, koncepéné a
finanéného ~ riadenia  SF strategické myslenie
a KF/ESIF, legislativy SR a EU,
koncepcii, strategickych
dokumentov a metodickych
pokynov
asistent/ e Uplne e vitanda  znalost  anglického | ® Spolahlivost’
zamestnanec stredoskolske | jazyka e Doslednost’
zodpovedny za vzdelanie e znalost’ prace s PC — uzivatel’ e Svedomitost’

administrativnu
podporu*®

a skusenosti
hospodarskej

e vitana
v oblasti
koreSpondencie

prax

18 Uvedena pozicia sa riadi zadkonom &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢.

552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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Pracovna pozicia | Kvalifikaéné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specificke (potrebné vybrat’ 3)
vSeobecné
kontrolér plnenia | e VS vzdelanie | e vitana  znalost  anglického | ¢ Sebaddvera
aloh SO, resp. 2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spol'ahlivost’
tretieho subjektu e znalost’ prace s PC - uzivatel e Samostatnost’
e vitana prax v oblasti | ¢ Motivacia
implementécie fondov EU 1 rok | e  Adaptabilita a flexibilita
alebo 15 roka vobdobnej | e Schopnost pracovat

oblasti*

e znalost’ pravnych predpisov SR
a EU v oblasti fondov EU,
predpisov v oblasti verejného

pod tlakom
Rozhodovacia schopnost’
Komunikac¢né zruénosti

SOV e Analytické, koncepéné a
obstaravania strategické myslenie
pravnik e VSvzdelanie | evitand znalost  anglického | ¢ Sebaddvera
2. stupna jazyka e Svedomitost’ a spol’ahlivost
e znalost prace s PC — uzivatel’ e Samostatnost’
e vitana prax v oblasti | ¢ Motivacia
implementécie fondov EU 2 |e Adaptabilita a flexibilita
roky alebo 3 roky v obdobnej | ¢ Schopnost pracovat
oblasti* pod tlakom
evitana  prax  askUsenosti | ¢ Rozhodovacia schopnost
v OblvaSti ~ hospodarskej | ¢  Komunikaéné zruénosti
korespondencie , | ® Analytické, koncepcné a
e znalost' legislativy SR a EU, strategické myslenie
koncepcii, strategickych
dokumentov  a vykonévacich
predpisov
manazér e VSvzdelanie |e prax v odbore 2 roky Sebaddvera
overovania 2. stupiia e znalost prace s PC - uzivatel Svedomitost’ a spol'ahlivost
podnetov e vitana prax v  oblasti Samostatnost’

implementéacie fondov EU 1
rok alebo 1,5 roka v obdobnej
oblasti*

e znalost’ legislativy SR a EU,
vykonavacich predpisov

e znalost Systému riadenia SF a

KF/ESIF ~ a  Systému
ﬁnanévného riadenia SF a
KF/ESIF, koncepcii,

strategickych dokumentov a
metodickych pokynov

Motivacia

Adaptabilita a flexibilita
Schopnost’ pracovat’

pod tlakom

Rozhodovacia schopnost’
Komunika¢né zru€nosti
Analytické, koncepcné a
strategické myslenie
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Tabul’ka ¢. 7: Kvalifika¢né

platobnej jednotke

01.01.2022

predpoklady pre Standardizované pracovné pozicie na

Pracovna Kvalifika¢né Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady

pozicia predpoklady - Specifické (potrebné vybrat’ 3)
v3eobecné

finaneny e VS vzdelanie znalost’ anglického jazyka Sebadovera

overovatel’ PJ

2. stupna

vitana

znalost legislativy EU
a SR v oblasti finan¢ného
riadenia ESIF

prax v oblasti finan¢ného
riadenia ESIF/ kontroly/
vitana
znalost’
uzivatel’

prace sPC -

Svedomitost” a spolahlivost’
Samostatnost’

Motivéacia

Adaptabilita a flexibilita
Schopnost’ pracovat pod tlakom
Rozhodovacia schopnost’
Komunikaéné zruénosti
Analytické, koncepéné

a strategické myslenie

znalost” anglického jazyka

Sebadobvera

finanény e VS vzdelanie ) * N e
manazér PJ 2. stuptia vitana . ) e Svedomitost’ a spol'ahlivost
znalost’ legislativy EU a | ¢ Samostatnost’
SR v oblasti finanén¢ho | e  Motivécia
riadenia ESIF o Adaptabilita a flexibilita
prax Vv oblasti finanénej | o  Schopnost pracovat pod tlakom
kontroly ESIF vitana e Rozhodovacia schopnost’
znalost praice SPC -|o Komunikaéné zruénosti
uzivatel e Analytické, koncepené
a strategické myslenie
G&tovnik PJ o VS vzdelanie znalost’ anglického Sebadovera
1. stupna jazyka vitana Svedomitost” a spolahlivost’

znalost’ zakona
0 uctovnictve

prax v oblasti podvojného
uctovnictva vitana
znalost’ legislativy EU a
SR v oblasti finan¢ného
riadenia ESIF vitana
znalost prace sPC -
uzivatel

Samostatnost’

Motivacia

Adaptabilita a flexibilita
Schopnost’ pracovat’ pod tlakom
Rozhodovacia schopnost’
Komunika¢né zru¢nosti
Analytické, koncepcné

a strategické myslenie
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3.3

Kvalifika¢né predpoklady pre riadiace pozicie

01.01.2022

Kvalifika¢né predpoklady vedicich zamestnancov su uvedené v tabulke ¢. 8 a ¢. 9.

Tabulka €. 8: Kvalifikaéné predpoklady pre riadiace pozicie

Pracovna Kvalifika¢né Kvalifika¢né predpoklady Osobnostné predpoklady
pozicia predpoklady - - Specifické (povinné su vyznacené
vSeobecné tuénym pismom, zo zvy$nych
treba vybrat’ 3)
generalny e VS vzdelanie 2. | e anglicky jazyk — |  Analytické, koncepcné
riaditel stupfia pokrogily!® a strategické myslenie
e znalost prace s PC - | e Riadiace schopnosti
uzivatel’ e Sebaddvera
evitana prax vodbore | ¢ Svedomitost a spolahlivost
minimalne 6 rokov e Samostatnost’
evitand prax voblasti | ¢ Motivacia
riadenia minimalne 4 roky | ¢  Adaptabilita a flexibilita
e Schopnost’ pracovat’ pod
tlakom
e Rozhodovacia schopnost’
e Komunika¢né zrunosti
riaditel’ e VS vzdelanie 2. | eanglicky jazyk — urovei | ¢ Analytické, koncepéné a
odboru stupfia stredne pokro¢ily?° strategické myslenie
e znalost prace sPC - | e Riadiace schopnosti
uzivatel e Sebaddvera
evitana prax vodbore | ¢ Svedomitost a spolahlivost
minimalne 5  rokov | ¢ Samostatnost’
a zaroven vitané | ¢ Motivacia
skisenosti  voblasti | 4  Adaptabilita a flexibilita
riadenia - minimalne 2 |, Schopnost pracovat pod
roky tlakom

Rozhodovacia schopnost’
Komunika¢né zrucnosti

19 Alebo francuzsky jazyk alebo nemecky jazyk na rovnakej jazykovej trovni.
20 Alebo francuzsky jazyk alebo nemecky jazyk na rovnakej jazykovej trovni.
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Pracovna Kvalifika¢né Kvalifika¢né predpoklady Osobnostné predpoklady
pozicia predpoklady - - Specifické (povinné su vyznacené
vSeobecné tuénym pismom, zo zvy$nych
treba vybrat’ 3)
veduci e VS  vzdelanie e anglicky jazyk — troven | e Analytické, koncepéné a
oddelenia stupiia stredne pokrogily?! strategické myslenie
e znalost prace sPC - | e Riadiace schopnosti
uzivatel e SebadOvera
evitand prax vodbore | ¢ Svedomitost a spolahlivost
minimalne 2 roky e Samostatnost’
e Motivécia
e Adaptabilita a flexibilita
e Schopnost’ pracovat pod
tlakom

Rozhodovacia schopnost’
Komunikac¢né zrucnosti

Tabulka ¢. 9: Kvalifika¢éné predpoklady pre riadiace pozicie na platobnej jednotke

Pracovna Kvalifika¢né Kvalifika¢né predpoklady Osobnostné predpoklady
pozicia predpoklady - — Specifické (povinné su vyznacené
vieobecné tuénym pismom, zo zvySnych
treba vybrat’ 3)
veduci e VS vzdelanie e znalost’ anglického | ¢ Analytické¢, konceptné a
zamestnanec stupna jazyka vitana strategické myslenie
PJ e prax voblasti | ¢ Riadiace schopnosti
finan¢ného riadenia | ¢ SebadOvera
ESIF/kontroly e Svedomitost’ a spol’ahlivost
minimalne 2 roky e Samostatnost’
e znalost prace sPC —| o Motivacia
uzivatel e Adaptabilita a flexibilita
o znalost  ITMS2014+, | ¢ Schopnost pracovat pod
ISUF, RIS tlakom

Rozhodovacia schopnost’
Komunikac¢né zruénosti

2L Alebo francuzsky jazyk alebo nemecky jazyk na rovnakej jazykovej trovni.
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3.4 Definovanie maximalneho podielu AK ESIF bez odbornej praxe

Ciel'om stanovenia maximalneho podielu zamestnancov bez odbornej praxe?? je eliminovat’
prevahu zamestnancov bez odbornej praxe pre konkrétnu Standardizovanu pracovnu poziciu
v rdmci subjektu. Stanovenie percentudlneho podielu zamestnancov bez odbornej praxe
vyplyva z identifikovaného optimalneho rozpétia v programovom obdobi 2007 - 2013 a z
realizovanej ,,Analyzy administrativnych kapacit a efektivnosti subjektov zodpovednych za
ESIF a administrativnych kapacit prijimatelov*?. RO, SO a PJ zabezpedi, aby podiel
zamestnancov bez odbornej praxe na urovni jednotlivych pracovnych pozicii subjektov
implementujicich ESIF nepresiahol uroven uveden( Vtabulke ¢ 10. Vynimku z
percentualneho podielu 40 % zamestnancov bez odbornej praxe tvoria pracovné pozicie PJ,
ktoré maju v organizanej Struktire PJ na danej pracovnej pozicii len dve
Stdtnozamestnanecke miesta.

Tabul’ka & 10: Podiel AK ESIF bez odbornej praxe

Uroveii RO/SO
Percentualny podiel zamestnancov
bez odbornej praxe

20%

Pracovna pozicia

projektovy manazér

manazér kontroly verejného obstaravania
manazér programovania

manazér pre metodiku

sektorovy/rezortny expert

pravnik

manazér pre nezrovnalosti

manazér monitorovania OP

manazér hodnotenia OP

manazér pre informovanie a komunikaciu
koordinator auditov a certifika¢nych overovani
manazér posudzovania projektov

manazér technickej pomoci

manazé€r pre riadenie I'udskych zdrojov
kontrolér ESIF

kontrolor plnenia tloh sprostredkovatel’ského
organu, resp. tretieho subjektu

manazér overovania podnetov 40%
finan¢ny overovatel’ PJ
finan¢ny manazér PJ
uctovnik PJ

manazér ITMS 50%

30%

22vZa zamestnanca bez odbornej praxe sa povazuje zamestnanec, ktory vobec nepracoval v oblasti implementacie
ESIF, resp. nema pozadovan( odborn( prax.
23 VVypracovalo KPMG spol. s.r.o. a Stengl, a.s. v roku 2014,
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4 Nestandardizovane pracovneé pozicie subjektov
zapojenych do implementacie ESIF

1. Nestandardizovana pracovna pozicia predstavuje pracovnU poziciu v ramci subjektu
zapojeného do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF, ktora nie je definovana
v rdmci Standardizovanych pracovnych pozicii v kapitole 3 tohto MP.,

2. Pokial’ m4 subjekt zapojeny do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF moZnost’
vybrat’ si zo $tandardizovanych pozicii stanovenych v kapitole 3, urobi tak bez navysenia
poctu nestandardizovanych pozicii.

3. Nestandardizované pozicie st vo vztahu k ciefom vzdelavacich programov pre AK ESIF
rozdelené do 4 zakladnych typov:

subjekty zapojené do metodického riadenia ESIF,

subjekty zapojené do programov ciel'a Europska izemna spolupraca,

subjekty zapojené do procesov certifikacie, auditu a kontroly,

d’alsie subjekty (gestor horizontalnych principov a iné).

Prehl'ad nestandardizovanych pozicii podl'a jednotlivych subjektov, resp. Utvarov zapojenych
do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF je uvedeny v prilohe ¢. 1 tohto metodického
pokynu. Tento zoznam je indikativny, nakol’ko dochadza k priebeznym Upravam a zmenam
tychto pozicii na jednotlivych subjektoch. Aktualny prehl'ad nestandardizovanych pozicii je
v databaze IS CPV, ktory je aktualizovany gestorom AK ESIF na zaklade Ziadosti kontaktnych
0s0b subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF.

5 Zamestnanci vykonavajuci podporné ¢innosti

1. Zamestnanci vykonavajici podporné ¢innosti SU zamestnanci, ktori priamo nevykonavaju
riadenie, implementéciu, kontrolu a audit ESIF, ale ich pracovna népli je nevyhnutna na
zabezpeCenie vyssie uvedenych ¢innosti. Pracovné miesta, v ramci ktorych sa vykonavaju
podporné &innosti, resp. zamestnanci vykonavajuci podporné &innosti nie st AK ESIF.
Opravnené na financovanie z prostriedkov technickej pomoci su len nizsie uvedené
podporné ¢innosti v oblastiach:

e mzdova agenda,

o personalistika (vratane agendy vzdelavania, organizovania konferencii ESIF

a pracovnych ciest pre AK ESIF),

uctovnictvo/vykaznictvo,

verejné obstaravanie,

sprava informac¢nych sieti a systémov,

administrativne Cinnosti (ak nie st vykonavané cinnosti priamej implementacie

ESIF),

e pravne sluzby, posudky a stanoviskd (ak nie st vykonavané c¢innosti priamej
implementécie ESIF),

e protokol,

e informac¢na bezpecnost’,

e agenda vykonavand poradcom ustavného Cinitel’a.
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2. 7 hladiska financovania zo zdrojov technickej pomoci jednotlivych operaénych

programov je v prvom rade potrebné financovat’ AK ESIF. Pri financovani podpornych
¢innosti by mali subjekty zohl'adiiovat’ objem disponibilnych zdrojov technickej pomoci
na celé programové obdobie. To znamen4, Ze pri priprave novych projektov v sucinnosti
s RO je potrebné prioritne zabezpetit' financovanie AK ESIF zo zdrojov technickej
pomoci apodporné ¢innosti financovat’ len za predpokladu dostatoc¢nej disponibilnej
vysky zdrojov technickej pomoci na programové obdobie.

Podiel podpornych ¢innosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci, prepocitany na
pIlné pracovné Gvazky (FTE) nemdZe v sledovanom roku ,n*“ prekrocit 10% zo
schvaleného poétu AK ESIF v zmysle platného uznesenia vlady SR na urovni UOSS,
vybranych organizacii a organov (zemnej samospravy. Prepocet na plny roény pracovny
uviazok zohladiuje percentudlny podiel pracovného uvdzku zamestnanca na
implementacii ESIF v rimci zmluvného pracovného Gvazku.

6 Kumulacia pracovnych pozicii AK ESIF

1.

3.

Subjekty zapojené do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF mézu kumulovat’
pracovné pozicie (Standardizované a neStandardizované) v pomere do 100% pozicie podla
potreby, na zabezpecenie tloh suvisiacich s vysSie uvedenymi ¢innostami. Z hladiska
kumulécie pracovnych pozicii je vSak potrebné predist’ pripadnému konfliktu zaujmov
v zmysle zakona o ESIF pri zabezpe&eni innosti stivisiacich s implementaciou ESIF, najméa
oddelenie vykonu ¢innosti suvisiacich s pripravou vyziev a vyzvani, konani o ziadosti a
dohl'ade nad realizaciou projektov.

V pripade platobnej jednotky je moZznd kumulécia pracovnych pozicii za podmienky
dodrzania pravidla oddelitel'nosti funkcii z hl'adiska schval'ovania, realizacie a uctovania
danej finan¢nej operécie.

V pripade kumulacie pracovnych pozici, subjekty definuju v portali IS CPV pre kazdi AK
ESIF primarnu pracovnu poziciu pre ucely vzdelavania.

Na zéaklade primarnej pracovnej pozicie st pre AK ESIF definované povinné vzdelavacie
moduly v ramci IS CPV.
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7 Vzorova organiza¢na Struktira pre jednotlivé RO, SO
a PJ zapojene do implementacie ESIF

1. Vzorova organizatna Struktura RO, SO a PJ pre PO 2014 - 2020 vychadza z procesov
riadenia aimplementacie ESIF a ma za ciel zvysit jednozna¢nost’ rozdelenia
zodpovednosti.

2. Sekcia implementéacie ESIF je rozdelena na nasledujuce organizacné utvary:

a)

odbor riadenia OP:

oddelenie programovania a metodiky,

oddelenie monitorovania OP, hodnotenia OP a informovania/komunikacie,
oddelenie ITMS,

oddelenie koordinacie auditov a certifika¢nych overovani,

odbor posudzovania projektov,

odbor implementécie projektov:

oddelenie implementacie projektov 12*/oddelenie projektového riadenia,

oddelenie implementacie projektov 112°/oddelenie finanéného riadenia a kontroly
projektov, (v pripade, ak je RO/SO zodpovedné za implementaciu projektov v ramci
viacerych prioritnych osi, je mozné vytvorit’ pre kazdii implementovanu prioritn os
v rdmci OP samostatné oddelenie implementacie projektov),

oddelenie kontroly verejného obstaravania,

odbor narodnych a vel’kych projektov:

oddelenie pripravy narodnych a velkych projektov,

oddelenie implementacie a kontroly narodnych a velkych projektov,
odbor legislativno-pravny,

odbor technickej pomoci a riadenia l'udskych zdrojov,

odbor kontroly sekcie implementéacie ESIF,

odbor/oddelenie platobnej jednotky.

24 Moznost’ vyberu je zddvodnena v texte nizsie.
25 Moznost’ vyberu je zddvodnend v texte nizsie.
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Schéma: Vzorova optimdlna organizacna struktura RO, SO a PJ pre OP

F

Alternativa 1 Alternativa 2
y »
- '
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Riadenie OP - pod riadenim OP sa rozumeju procesy programovania, informovania a
komunikacie, monitorovania OP a hodnotenia OP, oddelenie ITMS, ktoré zodpoveda za
spravu ITMS2014+, procesy v oblasti metodiky, v oblasti koordinacie auditov a
certifikacnych overovani.

Vyber projektov a ich nasledna implementécia - odbor posudzovania projektov zodpoveda
za procesy vyberu projektov, od doby zverejnenia vyzvy aZ po kone¢ny vyber projektov
(v zavere programového obdobia odbor poskytuje sucinnost odboru riadenia OP pri
procesoch savisiacich s ukon¢ovanim OP a pripravou nového programového obdobia).

Procesy implementacie projektov, finanéného riadenia a kontroly projektov sa zastreSuju
na odbore implementécie projektov na trovni RO, ako aj na trovni SO. Vysledky analyzy
AK ESIF aefektivnosti subjektov zodpovednych za ESIF a administrativnych kapacit
prijimatel'ov projektov poukazali na skuto¢nost, ze v ramci procesu implementacie je
efektivne vytvorit’ kumulovanu funkciu projektového manazéra, ktory je zodpovedny aj za
procesy finan¢ného riadenia a kontroly.

Z uvedeného ddvodu s0 mozné dve varianty usporiadania odboru implementécie
projektov. V rdmci procesu kontroly verejného obstaravania (VO) sa navrhuje vytvorit’ na
kazdom subjekte samostatné oddelenie kontroly VO, ato zdévodu naro¢nosti
vykonavanej agendy a akutnej potreby posilnenia procesu finan¢nej kontroly VO na
subjektoch.

Néarodné a velké projekty - v ramci organizacnej Struktiry RO/SO sa odporaca vytvorit
samostatny odbor zodpovedny za pripravu a naslednd implementaciu narodnych a vel’kych
projektov.

Legislativa - vychadzajuc zo zvySenych narokov na procesy opravnych prostriedkov a
potreby riedenia spravnych ukonov v ramci implementacie ESIF sa odporaca vytvorenie
samostatného legislativno-pravneho odboru. Odbor bude zaroven zastreSovat’ rieSenie
nezrovnalosti, a to od fazy vzniku nezrovnalosti az po pripadné vymahanie finanénych
prostriedkov.

Technickd pomoc - odbor technickej pomoci ariadenia l'udskych zdrojov, ktorého
pOsobnost’ je rozsirend o oblast’ personalnej agendy, ma za ulohu viest’ kompletn agendu
riadenia T'udskych zdrojov v su¢innosti s osobnym Uradom, resp. persondlnym Utvarom
danej organizacie, analyzovat’ vzdelavacie potreby a vypracovavat vzdelavacie plany,
pripravovat vzdelavanie, rie§it pripadné problémy AK ESIF, realizovat’ projekty
technickej pomoci a koordinovat’ spolupracu s CKO a gestorom AK ESIF na MIRRI SR
v oblasti l'udskych zdrojov.

Zabezpetovanie kvality RO/SO - odbor kontroly sekcie implementacie ESIF, ma
zastreSovat’ komplexnu kontrolu dodrziavania vykonu procesov na urovni danej sekcie.

Zavedenie optimalnych organiza¢nych Struktar bolo navrhnuté z dévodu eliminacie
organiza¢nych zmien a neopodstatneného rudenia a vytvarania utvarov v ramci RO/SO.

Prehl'ad predpokladanych pozitivnych dopadov realizicie névrhu Standardizovanej
organizacnej Struktury:

a) stabilizacia organizacnych Struktur,

b) eliminacia Castych organizaénych zmien na urovni subjektov v désledku politickych
vplyvov,
c) zniZenie fluktudcie administrativnych kapacit,
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d) zefektivnenie implementéacie fondov ESIF.

10. V ramci organizacnej $truktiry RO, SO a PJ sa odporica vytvorit pracovné pozicie?®
v stalej Statnej sluzbe.

11. Vzorov( organiza¢ni S$truktiru nie je mozné ploSne uplatnit’ z dovodu doterajSej
implementaé¢nej praxe. Standardizovana organizadna $truktira mé preto iba odporudaci
charakter. RO, SO a PJ si budit moct’ vytvorit’ vlastni organiza¢nt Struktaru, prispdsobenu
svojim Specifickym potrebam v sulade s podmienkami uvadzanymi v odsekoch nizsie. Pri
tvorbe organizacnej Struktiry su RO, SO a PJ povinné postupovat’ v sulade s platnou
legislativou Slovenskej republiky.

8 Zoznam priloh

Priloha &. 1 — Prehlad nestandardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF

9 Zoznam skratiek

AK ESIF Administrativna/e kapacita/y ESIF

CKO centralny koordinacny organ

CO certifikaény organ

EK Europska komisia

ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

EU Eurdpska Unia

EUS Eurdpska uzemna spolupraca

FTE Full time equivalent (ekvivalent pIného pracovného Gvazku)

CPV Centrélny plan vzdelavania

IS CPV Informacny systém CPV

ITMS/ ITMS 2014+  IT monitorovaci systém

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky

MP metodicky pokyn

MSVVS SR Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky

NFP nenavratny financny prispevok

% |de primarne o tandardizované pracovné pozicie.
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NKU SR Najvyssi kontrolny drad SR

OA Orgén auditu

OAKE Odbor administrativnych kapacit ESIF

OLAF Europsky arad pre boj proti podvodom

OP operacny program

PJ platobna jednotka

PMU SR Protimonopolny drad Slovenskej republiky

PO programove obdobie

RO riadiaci organ

SO sprostredkovatel'sky organ

SR Slovenské republika

SR Statny rozpocet

TP Technicka pomoc

UVA Urad vladneho auditu

Uvo Urad pre verejné obstaravanie

UV SR Urad vlady SR

U0oSs Ustredny organ 3tatnej spravy

VO verejné obstaravanie

VS vysokoskolské vzdelanie

ZoNFP ziadost’ o poskytnutie nendvratného financného prispevku
zakon €. 357/2015 Z.  zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite

z. 0 financne;j a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
kontrole a audite predpisov

Nariadenie Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
Eurdpskeho 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju

parlamentu a Rady spolo¢né ustanovenia o FEuropskom fonde regionalneho
(EU) &. 1303/2013 rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde,
Eurépskom pol'nohospodéarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurdépskom namornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006
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