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1 Uvod

1. MIRRI SR ako gestor AK ESIF v zmysle Systému riadenia ESIF, kapitola 1.3.1.13, bod
1, pism. b) zodpoveda za realizaciu CPV, ktory tvori ramec pre systematické vzdel&vanie
AK ESIF subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF.

2. Gestor AK ESIF vydava metodicky pokyn za i¢elom usmernenia subjektov zapojenych
do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF vo vztahu k realizacii CPV.

3. CPV AK ESIF na PO 2014 — 2020 je zakladny nastroj pre vzdelavanie AK ESIF na
narodnej urovni, vytvoreny v sulade s Partnerskou dohodou SR na roky 2014-2020,
vychadza z plnenia ciel'a OP TP, Prioritna os 1, $pecifického ciel’a 1, bodu C - Zavedenie
a realizacia centralneho planu vzdeldvania, odrazajuceho potreby Standardizovanych
pracovnych pozicii. CPV definuje vo vzt'ahu ku vzdelavaniu:

a) zésady a ciele vzdelavania,

b) subjekty zodpovedné za pripravu, koordinaciu a riadenie,
c) cielové skupiny,

d) kompetenény model,

e) obsah a rozsah vzdelavania pre Standardizované pozicie,
f) hlavné formy vzdelavania.

4. MP k realizacii CPV stanovuje zakladné pravidla a postupy pre pripravu a realizaciu VA
podla CPV s cielom prispiet’ k zvy$eniu kvality AK ESIF zapojenych do riadenia,
implementécie, kontroly a auditu ESIF, ako jedného z predpokladov efektivneho
vyuzivania zdrojov politiky stidrznosti EU v PO 2014-2020.

5. MP definuje zékladné postupy pre overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti ucastnikov
zo vzdelavania v rdmci CPV. Postdenie urovne ziskanych vedomosti a zrucnosti je
stiGast'ou riadenia 'udskych zdrojov subjektov participujucich na riadeni, implementécii,
kontrole a audite ESIF v PO 2014-2020.

6. Za pripravu a realizaciu procesu overenia vedomosti a zruénosti AK ESIF ziskanych
absolvovanim VA v zmysle CPV zodpoveda gestor AK ESIF. Vysledky overenia sluzia
subjektom zapojenym do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF primarne na
postidenie urovne vedomosti a zruénosti AK ESIF po absolvovani prezenéného a
didtanéného vzdelavania v rAmci CPV a pre d’alSie zvySovanie odbornej urovne AK ESIF.
Je vysoko odporacané vysledky z overenia vedomosti a zru¢nosti AK ESIF vyuzit' pri
hodnoteni zamestnancov.

1 http://www.partnerskadohoda.gov.sk/560-sk/dokumenty/
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2 Zakladneé pojmy

1. Centrélny plan vzdelavania - systém vzdelavania administrativnych kapacit v PO 2014 -
2020 zabezpeCovany na narodnej Grovni poverenym subjektom. Pozostava zo suboru
Standardizovanych procesov a postupov zameranych na posilnenie odbornosti a zvySenie
kvality vzdelavania administrativnych kapacit.

2. Informaény systém Centralneho planu vzdeldvania - informaény systém sliziaci na
evidenciu administrativnych kapacit, manazment vzdelavacich aktivit, overenie
ziskanych vedomosti a zru¢nosti a reportovanie tidajov o administrativnych kapacitach
ESIF.

3. Administrativna kapacita ESIF - $pecifické pracovné miesto vo verejnej sprave?
(Ustrednej sprave a Uzemnej samosprave), sliZiace na vykon ¢innosti na zabezpecenie
riadenia, implementéacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 — 2020.

4. Prezen¢né vzdelavanie - forma Studia, pri ktorom sa vyzaduje fyzicka ucast’ ucastnikov
vzdelavania na VA, kde je ucastnik VA v priamom kontakte s vyucujicimi.

5. Distan¢né vzdelavanie - prebieha formou e-learningu alebo formou online vzdelavania.

6. Distan¢né vzdelavanie formou e-learningu - diStan¢na forma vzdelavania, vzdelavanie s
vyuzitim informa¢nych a komunika¢nych technologii. E-learningové vzdelavanie
vyuZziva rozny multimediélny obsah, ako su prezentécie, texty, odkazy, video, animované
sekvencie, hlasové komentare, zdiel'ané pracovné plochy, vlastné poznamky, testy, atd’.
Forma Studia, pri ktorej je proces vzdelavania (text alebo d’alsie média, ako nosice
informdcii) oddeleny od procesu ucenia (Gcastnik vzdelavania Studuje samostatne).

7. Distanéné vzdeldvanie formou online - vzdelavanie s vyuzitim informa¢nych a
komunika¢nych technologii. Forma diStancného vzdelavania, pri ktorej je proces vyucby
realizovany prostrednictvom PC a internetu vo virtualnom prostredi; interakcia lektora a
ucastnikov vzdelavania prebieha v rovnakom case.

8. Overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti - hodnotenie vedomosti a zru¢nosti AK ESIF
nadobudnutych pocas realizacie CPV prezen¢nou alebo diStan¢nou formou.

9. Vzdelavacia aktivita - vzdelavacia jednotka, ktord je obsahovo a nazvom totozna, ¢i
odvodena zo vzdeladvacieho modulu. Vytvorend je zo vzdelavacieho modulu s
konkrétnym datumom a Casom realizacie vzdelavacej aktivity a je zverejnend na
internetovej stranke CPV.

2 § 3 Zakona ¢&. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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10. Vzdelavaci modul - samostatnd, ucelend, zaviazna, Casovd a obsahova vzdeldvacia
jednotka vzdelavacieho programu.

11. LMS (Learning management system) - systém pre podporu elektronického distanéného
vzdeldvania (e-learning aonline vzdelavanie) apre overenie ziskanych vedomosti
a zruénosti AK ESIF prostrednictvom testu k prezen¢nej a online VA. Technickym
spravcom LMS je Narodna agentira pre sietové a elektronické sluzby, ktord je
podriadend institicia MIRRI SR.

12. Kontaktna osoba - osoba urcena prislusnou organizaciou, zodpovedna za komunikaciu
s gestorom AK ESIF ohladom vzdeldvania AK ESIF, prihlasovanie uéastnikov na
konkrétne vzdelavacie aktivity a vytvaranie pouzivatel'skych uétov v IS CPV pre AK
ESIF danej organizécie.

13. Ucastnik VA — AK ESIF, ktora sa fyzicky alebo distanéne zdastiiuje VA a testovania.

3 Podmienky ucasti na vzdelavani

1. Centralny plan vzdelavania je urCeny vsSetkym subjektom zapojenym do riadenia,
implementacie, kontroly aauditu ESIF v SR naPO 2014-2020 v zmysle Systému
riadenia ESIF na PO 2014-2020 a Systému finanéného riadenia $trukturlnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie
2014-20203.

2. AK ESIF na RO, SO a PJ maju charakter Standardizovanych pracovnych pozicii v zmysle
Metodického pokynu gestora AK ESIF ¢. 22 k administrativnym kapacitam eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementéacie,
kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 a Usmernenia Certifikaéného
organu MF SR ¢&. 2/2014-U k Struktire manualov procedur, Standardizovanej
organizac¢nej Strukture a Standardizovanym pracovnym poziciam platobnej jednotky pre
PO 2014-2020. AK ESIF ostatnych subjektov podiel'ajucich sa na riadeni, implementécii,
kontrole a audite ESIF maju pre Gi¢ely CPV charakter nestandardizovanych pracovnych
pozicii (Priloha &. 1 MP gestora AK ESIF & 22 — Prehlad ne$tandardizovanych
pracovnych pozicii AK ESIF).

3. Vzdelavanie AK ESIF v ramci CPV sa realizuje v nadviznosti na kI'i¢ové kompetencie
a hlavné ¢innosti Standardizovanych pracovnych pozicii. Obsah a rozsah vzdelavania pre
AK ESIF, resp. jednotlivé Standardizované a nestandardizované pozicie je definovany

3 Subjekty zapojené do riadenia, implementécie, kontroly a auditu Programu rozvoja vidieka a OP RH nie st cielovou
skupinou CPV.
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v CPV. AK ESIF, ktora vykonava zaroveii ¢innost’ lektora v ramci CPV, nie je povinna
zucastnit’ sa vzdelavacej aktivity, ktori prednésa.

4. Zamestnanci vykonavajuci podporné ¢innosti, t. j. ¢innosti, ktoré priamo nesuvisia
s vykonom riadenia, implementaciou, kontrolou a auditom ESIF nie st AK ESIF a nie st
cielovou skupinou pre CPV.

5. Predpokladom u¢asti na vzdelavani je zaradenie a evidencia AK ESIF v Databaze AK
ESIF v IS CPV, ktora je pravidelne aktualizovana podl'a kapitoly 5 tohto MP.

4 Portal CPV

1. Za ucelom podpory riadenia realizdicie CPV bol vytvoreny oficidlny portal
(https://cpv.mirri.gov.sk/). Portadl CPV pozostava z verejnej a neverejnej Casti. Pristup
(odkaz) na portél je k dispozicii aj na www.partnerskadohoda.gov.sk v sekcii Vzdelavanie
AK ESIF. Dokument CPV je pristupny na https://www.partnerskadohoda.gov.sk/560-

sk/dokumentyy/.

2. Verejna Cast’ portalu CPV je dostupna Sirokej verejnosti a obsahuje informacie tykajice sa
vzdelavania AK ESIF, ako napr. dokument CPV, prehl'ad realizovanych a planovanych
Skoleni, informécie o obsahu vzdelavacich modulov, prezentacie z realizovanych Skoleni,
Statistické udaje orealizacii CPV. Sluzi ako pristupovy bod ksystétmu LMS, ke-
learningovym aonline kurzom ak profilu AK ESIF cez pouzivatel'sky tcet. Sprava
pouzivatel'skych uctov a generovanie pristupovych udajov je v kompetencii kontaktnej
osoby prislusného subjektu.

3. Kazdému subjektu, ktorého AK ESIF st v zmysle MP povinné ziiastiiovat’ sa vzdelavania
v zmysle CPV, su udelené pristupové prava pre poverené osoby. Pristupové prava majl
tieZ poverené osoby subjektov s neStandardizovanymi pracovnymi poziciami, ktorych AK
ESIF st opravnené zagastiiovat’ sa vzdelavania v zmysle CPV na dobrovolnej baze. Osoby
s pristupovymi pravami vykonavaju funkciu ,kontaktnej osoby“ pre komunikaciu
s gestorom AK ESIF. Kontaktna osoba je osoba uréen4 prisluinym subjektom, zodpovedna
za komunikaciu s gestorom AK ESIF ohladom vzdelavania AK ESIF, prihlasovania
ucastnikov na konkrétne vzdelavacie aktivity a vytvarania pouzivatel'skych uctov v IS CPV
pre AK ESIF daného subjektu, pripadne aktualizuje zoznam AK ESIF v databaze IS CPV
za dany subjekt, ak na aktualizaciu nie je uréeny iny spravca AK ESIF. Aktualny zoznam
kontaktnych osdb jednotlivych subjektov je uvedeny a priebeZzne aktualizovany vo verejnej
Casti portalu CPV.

4. Kontaktné osoby sa pri préaci s IS CPV a jeho funkcionalitami riadia dokumentom Prirucka
pre pouzivatel'a IS CPV, ktora je dostupna na Portali CPV.
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5. Pre ucely aktualizovania databdzy AK ESIF je mozné udelit na zéklade Ziadosti
prostrednictvom oficialnych emailovych kontaktov opravnenie aj d’alsim osobam,
odlisnym od kontaktnej osoby. Tymto osobam sa pridel'uje rola ,,Spravca AK*“, maju
pristup k databaze AK ESIF a nemaji opravnenia na aktivity stvisiace s organizovanim
vzdelavania za svoj subjekt.

6. ,Spravca reportov* je poverend osoba, ktord ma pristup do IS CPV za konkrétny subjekt a
je zodpovedna za spravnost zadanych tdajov do IS CPV k monitorovaniu AK ESIF v
zmysle MP gestora AK ESIF & 21 k zberu Gdajov o administrativnych kapacitach do
Informéacie o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia,
implementécie, kontroly a auditu ESIF.

7. Kazdu zmenu, tykajucu sa udajov o poverenych osobach v zmysle bodov 3., 5. a 6. je
potrebné bez zbytoéného odkladu oznamit' gestorovi AK ESIF prostrednictvom
oficialnych kontaktov, uvedenych na portéli CPV.

5 Databaza AK ESIF

1. Databaza AK ESIF je zoznam vsetkych AK ESIF (zamestnancov na miestach AK ESIF)
aktivne p6sobiacich v ramci subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly
a auditu ESIF v SR v PO 2014-2020 (od néstupu do pracovného pomeru az do ukon&enia
pracovného pomeru). Pristup do databazy AK ESIF je zabezpeéeny cez portal CPV.

2. Subjekty uvedené v kapitole 3, bod 1 su zodpovedné za spravnost’ a aktualnost’ udajov
0 svojich AK ESIF, uvedenych v Databaze AK ESIF. Pristup do Databazy AK ESIF maju
kontaktné osoby, resp. spravcovia AK.

3.V Databaze AK ESIF v IS CPV su ku kazdej administrativnej kapacite ESIF k dispozicii
minimalne tieto informécie:

*  meno
= priezvisko

= emailova adresa

=  subjekt

= organiza¢na jednotka subjektu na urovni odboru/oddelenia

= nazov Standardizovanej alebo neStandardizovanej pozicie

= 9% osobnych nakladov financovanych zo zdrojov technickej pomoci
= potvrdenia o absolvovani prezen¢nych a online VA

= potvrdenia o absolvovani testu s dosiahnutou vyskou v %
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Poverené osoby st povinné aktualizovat’ udaje v Databaze AK ESIF v mesaénych
intervaloch, vzdy do 10. diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

6 Registracia ucastnikov

Pre kazdu pldnovanu VA (prezenénu i distan¢n0) st v IS CPV uvedené informécie o ndzve,
rozsahu (pocte hodin), datume a cCase konania, programe vzdeldvania, pracovnych
poziciach, pre ktoré je VA povinna, lektoroch, mieste konania, forme VA a pripadne aj
Studijné materidly. CPV definuje povinné vzdeldvacie moduly pre Standardizované
pracovne pozicie.

Gestor AK ESIF zasiela elektronicky vyzvu na zaslanie zoznamu kandidatov na t¢astnikov
planovanej VA. Vyzva je adresovana kontaktnym osobam subjektov s AK ESIF, pre ktoré
je VA povinnad adoteraz sa jej nezucastnili, taktieZ je adresovana aj organizaciam s
neStandardizovanymi pracovnymi poziciami, pre ktoré ti¢ast’ na VA dobrovol'na. Gestor
AK ESIF moze zaslat’' vyzvu na zaslanie zoznamu kandidatov na uéastnikov len vybranym
subjektom, a to vzhl'adom na typ $kolenia a pocet nevyskolenych AK ESIF.

Kontaktné osoby na zéklade vyzvy na zaslanie zoznamu kandidatov na Gc¢astnikov navrhnu
Gicast’ na planovanej VA anavrh zadli gestorovi AK ESIF. Poget ucastnikov z jedného
subjektu mo6ze byt’ limitovany z kapacitnych dévodov.

Gestor AK ESIF zodpoveda za koneény vyber ucastnikov, registraciu a potvrdzuje
ucastnikov vzdeldvania. V pripade, Ze pocCet kandidatov na ucastnikov planovanej VA zo
subjektu presahuje pocCet volnych miest, konecny vyber ucastnikov bude vykonany
v spolupréci s kontaktnou osobou organizéacie. Kontaktné osoby su v dostato¢nom
predstihu informované o potvrdeni, resp. nepotvrdeni prihlasenych ucastnikov.

V pripade, ak sa z roznych dévodov nemdze prihlaseny ucastnik zucastnit’ vzdelavacej
aktivity, ma povinnost’ o tom bezodkladne informovat’ kontaktnu osobu. Kontaktna osoba
zabezpeci Gi¢ast’ nahradnika za dany subjekt; v pripade, Ze nedisponuje d’al$imi kandidatmi,
ma povinnost’ o tom bezodkladne informovat’ gestora AK ESIF. V pripade, Ze o tom gestor
nebude informovany miniméalne 2 pracovné dni pred zaciatkom VA a nahlaseny ucastnik
sa nezucastni VA, je prislusny subjekt prostrednictvom kontaktnej osoby povinny zaslat’
gestorovi AK ESIF ¢estné vyhlasenie, v ktorom uvedie dovody netasti zamestnanca na
VA. Uvedené je nevyhnutné z dovodu zabezpecdenia efektivnosti Skoleni.

Po schvaleni vyberu uéastnikov VA gestorom AK ESIF, sa nasledne zasiela elektronicky
prostrednictvom IS CPV potvrdenym ucastnikom a kontaktnej osobe na vedomie pozvanka
spolu s programom danej VA.

Potvrdenému tcéastnikovi VA bude prostrednictvom e-mailu z IS CPV zaslana notifikéacia
2 pracovné dni pred zacatim VA.

a MINISTERSTVO Strana 8

INVESTICI, REGIONALNEHO ROZVOJA
A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE) REPUBLIKY



01.01.2022

7 Ucast’ na vzdelavani

1. CPV obsahuje povinné vzdelavacie moduly pre Standardizované pracovné pozicie. Pre
nestandardizované pracovné pozicie je ucast na VA dobrovolna. IS CPV archivuje
a zaznamenava informacie 0 VA, ktorych sa AK ESIF zagastnila v PO 2014-2020 od
01.01.2016. AK ESIF sa zudastiiuju VA od ich néastupu do pracovného pomeru do
ukonéenia pracovného pomeru. Ciel'om je, aby sa AK ESIF v ¢o najkratSom ¢ase z(¢astnila
povinného vzdelavania definovaného v CPV pre pracovnu poziciu, ktord vykonava.

2. Utast na VA podl'a CPV je sucast'ou kontinualneho vzdelavania v zmysle zakona o $tatnej
sluzbe, na zaklade ktorého Statny zamestnanec ziskava vedomosti a poznatky, udrzZiava,
zdokonal'uje a dopliiia si zruénosti, schopnosti, navyky a skusenosti potrebné na vykon
Statnej sluzby. CPV predstavuje zakladny systém vzdelavania AK ESIF v oblasti riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF. Vykon pracovnych ¢innosti v rdmci pracovnej
pozicie nie je podmieneny absolvovanim celého povinného vzdelavania pre pracovni
poziciu.

3. VA maju formu diStanéného alebo prezenéného vzdelavania. Distan¢né vzdelavanie - e-
learning a online je pristupné na portali CPV v sekcii ,,e-learning/LMS*.

4, Modul LMS je integrovanou sucastou IS CPV, predstavuje informacny kanal pri
vzdelavani formou distanéného stadia (e-learning aonline) a zaroven pri testovani
distan¢nych (e-learning a online) a prezen¢nych VA.

5. Pristup (vytvorenie pouZivatel'ského uétu) AK ESIF do IS CPV/LMS vytvara a spravuje
kontaktna osoba, v &asti databazy AK ESIF, v stilade s PouZivatel'skou priru¢kou pre IS
CPV: https://www.partnerskadohoda.gov.sk/560-sk/dokumenty/.

6. Gestor AK ESIF potvrdi u¢ast’ danej AK ESIF na distanénom vzdelavani (e-learning alebo
online VA), nasledne AK ESIF po Gspesnom prihlaseni na portali https://cpv.mirri.gov.sk
v sekcii e-learning/LMS* a v uréenom ¢&ase konania VA vstlpi do prislusného kurzu.

7. Po Kkliknuti na prislusny e-learningovy kurz, sa otvori ivodna stranka kurzu. Po kliknuti na
ikonu ,,spustit’ kurz*, spusti AK ESIF jednotlivé lekcie e-learningového kurzu.

8. E-learningovy kurz je ¢asovo ohrani¢eny, spravidla v rozsahu troch tyzdiiov. Pocas tejto
doby je ucastnik povinny absolvovat’ cely kurz spolu s absolvovanim zaverecného testu
v zmysle kapitoly 10 tohto MP. V pripade, Zze G¢astnik v rdmci trvania e-learningového
kurzu neabsolvuje test, nebude mu vystavené potvrdenie o absolvovani testu. Po ispeSnom

4 AK ESIF sa pri pouzivani e-learningového modulu (LMS) riadi dokumentom PouZivatel'skd prirucka pre e-learning,
dostupnej na Portali CPV.

a MINISTERSTVO Strana 9
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absolvovani e-learningu je obsah absolvovanych kurzov dostupny v sekcii ,,Ukoncené
kurzy*“.

Fyzicka Gcéast’ na prezen¢nych formach vzdelavania potvrdzuje ucastnik a lektor svojim
podpisom na prezenénej listine, ktorym ucastnik vyslovuje aj stuhlas s vyhotovenim
fotodokumentécie z prezenénej VA, ktora sliZi ako podporna dokumentacia pri predloZeni
Ziadosti o platbu za vydavky na VA.

Absolvované vzdelavanie je viazané na AK ESIF, nie na subjekt, v ktorom posobi.
Absolvované VA sl prenosné. Portal CPV eviduje histériu vzdelavania kazdej AK ESIF.
Kontaktné osoby maju pristup k tejto historii.

8 Ciel’ové skupiny pre overenie vedomosti a zru¢nosti

Overenie vedomosti a zru¢nosti ziskanych na VA v stlade s CPV je povinné pre vSetky
AK ESIF, ktoré vykonavaju ¢innost’ v ramci $tandardizovanej pracovnej pozicie podl'a MP
gestora AK ESIF & 22. To znamena, e je povinné pre vietky riadiace
a sprostredkovatel'ské organy, ako aj dalSie organizacie zapojené do implementacie
programov Vv ramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti.

Overenie ziskanych vedomosti a zrucnosti nie je povinné pre nestandardizované pracovné
pozicie podla Prilohy ¢. 1 MP gestora AK ESIF ¢&. 22 a pre §tandardizované pracovné
pozicie, ktoré absolvovali nepovinne VA.

9 Priprava overenia ziskanych vedomosti a zruc¢nosti

Ziskané vedomosti a zruénosti AK ESIF, ktoré sa zG&astnili VA v zmysle CPV v ramci PO
2014-2020 sa overuju testom. Test sa realizuje vyluéne v online prostredi portalu
CPV/LMS na https://cpv.mirri.gov.sk/.

Gestor AK ESIF zabezpedi zakladny subor (zasobnik) otdzok a odpovedi pre test
k vybranym VA v spolupréci s lektormi danej VA. Z&kladny subor (zasobnik) otazok a
odpovedi testu pravidelne aktualizuje gestor AK ESIF v spolupraci s lektorom
v nadvaznosti na aktualizacie a zmeny vykonané v obsahu VA.

10 Test ucastnikov

CPV definuje pre kazdu Standardizovanu pracovnu poziciu subor povinnych VA, ktorych
sa AK ESIF ma povinnost’ za¢astnit’ a po ich ukon&eni absolvovat’ test na overenie irovne
ziskanych vedomosti a zru¢nosti. Overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti je sucast'ou
VAV LMS.
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2. Ucastnik povinnej VA v zmysle CPV je povinny overit’ si trovei svojich ziskanych
vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom online testu. Zakladnou podmienkou pristupu k
testu je u¢ast AK ESIF na prisluinej povinnej prezenénej/online vzdelavacej aktivite,
ktorou AK ESIF ziska potvrdenie o absolvovani VA.

3. Pre prezenéné a online VA je pre ucastnikov dostupny test do 30 kalendarnych dni po
absolvovani a ukonceni VA. Po uvedenom termine overenie vedomosti formou testu
nebude mozné.

4. AK ESIF sa do IS CPV asvojho profilu prihlasuje prostrednictvom svojho
pouzivatel'ského uétu, ktory jej vytvori kontaktna osoba prislusného subjektu. Test pre
prezenéné vzdelavacie moduly/aktivity je pre AK ESIF dostupny v module LMS, ak je
vzdelavaci modul/aktivita oznaCeny/a Vv sthrnnej tabulke nazvanej ,,Moje vzdelavacie
aktivity* ako stav VA ,,prebieha”.

5. Test na overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti pozostava spravidla z 20 nahodne
vygenerovanych otazok zo zakladného suboru (z&sobnika) otdzok pre relevantni VA. Na
kaZdl otazku je mozné oznacit’ len jednu odpoved’ spravidla z troch ponikanych moznosti,
pricom len jedna odpoved’ je spravna. Oznacené odpovede je mozné v priebehu testu
I'ubovol'ne menit’.

6. Ucastnikovi sa po vyplneni vietkych otazok testu a kliknuti na tlagidlo ,,VYHODNOTIT
TEST* zobrazi vysledok testu. Ugastnik moze test kedykol'vek po dobu 30 kalendarnych
dni po ukonéeni prezencnej/online VA (v stave ,,prebieha”) vyplnit' opakovane, ato aj
v pripade splnenia minimalnej hranice uspeSnosti, t. j. 50%, pricom v IS LMS bude
zaznamenany najlepSi dosiahnuty vysledok zo vSetkych vyhodnotenych testov. Ak
Gdastnik po vyplneni neklikne na tla¢idlo ,,VYHODNOTIT TEST*, vysledok sa mu
nezapiSe. Vysledok testu je uvadzany v percentach a vyjadruje podiel spravnych odpovedi
na celkovom pocte otazok v teste, pricom maximalny vysledok testu je 100 %. Novy test
sa generuje stlacenim tlacidla ,,Opakované spustenie testu®.

7. Test absolvovany do 30 kalendarnych dni po ukonéeni prezencnej/online VA tucastnik
definitivne ukonéi kliknutim na ikonu v stipci ,,ODOSLAT TEST*, ¢im sa najlepsi
dosiahnuty vysledok testu v % (nad 50 %) zobrazi aj v IS CPV. Sucasne sa v LMS v
tabulke ,Moje vzdelavacie aktivity* zobrazi v stipci ,Potvrdenia®“ ikona ,,pdf*
s moznostou vytlacenia potvrdenia o absolvovani testu zo VA alebo jeho uloZenia. Po
tomto Ukone uz nie je mozné test opakovat’ a hodnotenie u¢astnika zo VA je definitivne
ukonéené. Ak Gcastnik neklikne na ikonu ,,ODOSLAT TEST*, po stanovenej lehote 30
kalendarnych dni po ukonceni prezencnej/online VA sa moznost’ testovania v IS CPV
ukon¢i a ucastnikovi bude zapisany najlepsi dosiahnuty vysledok testu v % (nad 50 %).

8. Pre Uspesné absolvovanie a ukoncenie povinnej prezen¢nej/online VA CPV je potrebne
absolvovat’ test a dosiahnut’ minimalne 50 %-na uspesnost. V Potvrdeni o absolvovani
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testu zo VA je uvedeny najlepsi dosiahnuty vysledok testu v % (nad 50 %) z hodnotenia
nadobudnutych vedomosti z danej VA.

Nestandardizovana pracovna pozicia AK ESIF alebo tandardizovana pracovna pozicia,
ktoré absolvuje nepovinnu prezen¢nt/online VA v zmysle CPV, ziska po tc¢asti na VA
potvrdenie o absolvovani vzdelavacej aktivity. NeStandardizované pracovné pozicie a
Standardizované pracovné pozicie, ktoré absolvuju nepovinni VA v zmysle CPV m6zu
dobrovol'ne absolvovat’ test a ziskat’ tym aj potvrdenie o absolvovani testu zo vzdelavacej
aktivity s uvedenim najlepSieho percentualneho vysledku dosiahnutého v teste nad 50 %.

Testovanie tcastnikov diStanénych VA aktivit formou e-learningu sa vykonava v ramci
trvania diStan¢ného kurzu ako ich sucast’; testovanie prebieha v sulade s uvedenym MP
a ,,Pouzivatel'skou priruckou pre LMS a testovanie vzdelavacich aktivit®, ktora je
zverejnend na webovej stranke https://cpv.mirri.gov.sk/stranka/dokumenty-na-stiahnutie.
Ugastnik absolvuje uspesne distanénu VA formou e-learningu po absolvovani vietkych
kapitol distan¢ného kurzu formou e-learningu a po vyplneni a zaslani testu v stanovenom
termine. Ugastnik po vyplneni testu musi kliknut' na tlagidlo ,,VYHODNOTIT TEST*,
inak sa mu vysledok testu do systému nezapiSe. Po automatickom ukonceni trvania e-
learningového kurzu je ucastnikovi v LMS dostupné potvrdenie o absolvovani testu
s uvedenim najlepSieho vysledku dosiahnutého vteste v % (nad 50 %). Sucasne sa
vysledok testu v % zobrazi vIS CPV. Ucastnici distanénych e-learningovych VA
neziskavaju potvrdenie o absolvovani vzdelavacej aktivity (len potvrdenie o absolvovani
testu).

Vysledky z overenia ziskanych vedomosti a zruénosti vietkych AK ESIF su dostupné
kontaktnym osob&m prislusného subjektu v IS CPV a v LMS. Kontaktné osoby su povinné
informovat’ o vysledkoch overenia ziskanych vedomosti a zruénosti konkrétnej AK ESIF
na Standardizovanej pracovnej pozicii jej priameho nadriadeného, prip. ho informovat’
0 tom, Ze prislusnd AK ESIF sa nezucastnila testovania. Je Ziaduce vysledky z overenia
ziskanych vedomosti a zruénosti AK ESIF vyuzit' veducimi zamestnancami pri hodnoteni
zamestnancov a rozvoji kvality 'udskych zdrojov v rdmci jednotlivych subjektov.

V profile kazdej AK ESIF v IS CPV je zoznam fiou absolvovanych ukongenych VA,
zoznam nou absolvovanych Skoleni, taktieZz zoznam povinnych neabsolvovanych VA (na
zaklade priradenej pracovnej pozicie v IS CPV), potvrdenia o0 absolvovani
prezenénych/online vzdelavacich aktivit a potvrdenia o absolvovani testu vzdelavacich
aktivit.

Podrobné instrukcie k postupu overenia ziskanych vedomosti a zru¢nosti AK ESIF formou
testu st uvedené v aktualnej ,,Pouzivatel'skej prirucke pre LMS a testovanie vzdelavacich
aktivit”, ktora je zverejnena na https://cpv.mirri.gov.sk/stranka/dokumenty-na-stiahnutie,
ako aj na webovej stranke https://www.partnerskadohoda.gov.sk/vzdelavanie-ak-esif/.
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11 Lektorska ¢innost’

1. Za vyber lektorov pre VA zodpoveda gestor AK ESIF na zéklade ich odbornych,
metodickych a prezentacnych zruénosti a kompetencii, ako predpoklad kvalitného
vzdelavania AK ESIF v PO 2014-2020. Gestor AK ESIF zodpoveda za spravovanie
(aktualizaciu) registra lektorov CPV.

2. Lektor zodpoveda za pripravu vzdelavacich materidlov pre VA, ktoré predklada na
schvalenie gestorovi CPV pred planovanym zaciatkom novej vzdeldvacej aktivity. Lektor
zodpoveda za priebeznu aktualizaciu vzdelavacich materialov pre VA v ramci CPV.

3. Lektor spolupracuje s gestorom CPV na priprave zavere¢nych testov pre ucastnikov
prezenéného a distancného vzdelavania (e-learning a online VA).

12 Monitorovanie

1. Poukonceni VA dostane kazdy Gc€astnik vyzvu na zhodnotenie VA formou elektronického
dotaznika. Lehota na vyplnenie a zaslanie dotaznika je 5 pracovnych dni od zaslania vyzvy.
Zhodnotenie spokojnosti ucastnikov VA je anonymné¢ a slazi len pre ucely gestora CPV na
zlepSenie VA do buddcnosti.

2. Gestor AK ESIF minimalne 1-krat za rok oslovi lektorov za uéelom ziskania spitnej vizby
k vyhodnoteniu dotaznikov VA.

3.V ramci monitorovania a hodnotenia implementacie CPV moze gestor AK ESIF oslovit
zastupcov subjektov, ktorych zamestnanci (AK ESIF) sa zucastiiovali vzdelavania v ramci
CPV scielom ziskania spitnej vdzby ohladom relevantnosti obsahu vzdelavania,
aplikovatelnosti vedomosti a zru€nosti v praxi, vhodnosti foriem vzdelavania a celkového
prinosu vzdelavania.

4. Ziskané Udaje ainformacie sluZia na aktualizaciu CPV za tcelom zvySovania kvality
vzdelavania pre AK ESIF.

5. Portal CPV obsahuje funkcionality pre vykazovanie zakladnych Statistickych prehl'adov
0 CPV, ktoré su zaroven dostupné kontaktnym osobam.
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13 Zoznam skratiek

-

AK ESIF
CKO
CPV
ESIF
EU

MP

OP

PJ

PO

RO

SO

OP TP
UV SR
MIRRI SR
LMS

IS CPV

VA

MINISTERSTVO

administrativna kapacita ESIF

Centralny koordinacny orgén

Centralny pléan vzdelavania

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy
Europska unia

metodicky pokyn

operacny program

platobna jednotka

programove obdobie

riadiaci organ

sprostredkovatel'sky organ

Operac¢ny program Technicka pomoc

Urad vlady Slovenskej republiky

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Learning Management System

Informacény systém Centralneho planu vzdelavania

vzdelavacia aktivita
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