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Zamer narodného projektu
Nazov narodného projektu: Odborna prax pre Studentov socialnej prace a psycholégie

vzmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbvodnite ¢o najpodrobnejSie preo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhfadom na
efektivnejsi sposob naplfiania cielov OP, efektivnejsie a hospodarnejsie vyuZitie finanénych
prostriedkov)

Pandémia COVID-19 spdsobila zvySenie dopytu po socialnych a psychologickych sluzbach. Sluzby
tohto typu sa stali jednou z hlavnych priorit v boji s pandémiou, avSak v rdmci rezortu Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo alebo ,rezort®) mézeme dihodobo
vnimat nizSi zaujem o vykon odbornych Cinnosti v jednotlivych oblastiach jeho pdsobnosti. Z tohto
dévodu je nevyhnutné ich institucionalne a praktické posilfiovanie aj vo vztahu k uplatnitelnosti
absolventov danych odborov na trhu prace.

V/ nadvéznosti na krizu v rezorte socialnych veci a rodiny spésobenu pandémiou COVID-19 najméa
v podobe vypadkov zamestnancov (praceneschopnost, karanténa) a s tym suvisiace ohrozenie vykonu
starostlivosti o klientov, ministerstvo, Asociacia vzdelavatelov v sociélnej praci a vysoké Skoly
a univerzity, podpisali Memorandum o spolupraci, ktorého cielom bolo spolupracovat pri zmieriovani
dopadov nepriaznivej epidemiologickej situacie spdsobenej pandémiou COVID-19 v zariadeniach
sociélnych sluzieb a socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately, prostrednictvom poskytovania
pomoci a podpory klientom zariadeni Studentmi akreditovaného $tudijného programu v ramci Studijného
odboru socialna préca na dobrovolnej béze(do spoluprace sa prihlasilo viac nez 160 dobrovolnikov
z radov Studentov, priom ich pomoc vyuzilo 12 zariadeni socialnych sluZieb a centier pre deti a rodiny).
Ciel myslienky Memoranda o spolupraci ako aj podporu zvySovania zaujmu o vykon odbornych ¢innosti
v rezorte a ich indtitucionalne a praktické posiliovanie vnima ako klGi¢ové aj Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny (dalej len ,ustredie®).

Studenti, ale aj absolventi VS $tudia socialna praca ako aj VS $tudia psycholdgia, ¢asto prichadzaju do
aplikaCnej praxe nedostatocne pripraveni, kedZze nemaju realnu predstavu o vykone praxe ao
pracovnom prostredi v sociélnej sfére. Nepripravenost na vykon aplikaCnej praxe nie je mozné
generalizovat, avSak je mozné identifikovat problematické oblasti, ktoré sa lepSou koordinéciou
Studentov a ich odbornym vedenim pri nacvikoch praktickych zruénosti v ramci praxe mozu eliminovat.
Aktualne nastavenie odbornych praxi v rezorte socilnych veci a rodiny prebieha nesystematicky, na
individualnej baze a bez dohodnutych univerzélnych pravidiel (spravidla na zaklade individualnej
dohody — Skola/Student/praxové pracovisko). Vzhlfadom k aktuélnemu priebehu praxe v rezorte je bez
ucelného prepojenia, Standardizovania podmienok vykonu praxe a koordinécie aktivit nemozné
dosiahnut’ lepSiu pripravenost Studentov pre ucely pracovného trhu, prehlbovania si teoretickych
vedomosti a praktickych zruénosti, ktoré v neposlednom rade pozitivne ovplyvni aj kvalitu odbornych
¢innosti vykonavanych pre klienta ako aj zatraktivni zamestnanie sa v rezorte.

V/ ramci moznosti podpory napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprave zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva v prioritnej osi REACT-EU, s fékusom na socialnu oblast a
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zacielenim na aktivity zamerané na tvorbu novych, systémovych opatreni, ktoré vytvoria a zjednotia
nastavenia a pravidla vykonu odbornej praxe aich implementaciu vramci praxovych pracovisk,
ministerstvo prichddza s navrhom Narodného projektu Odborné prax pre Studentov sociélnej prace
a psycholdgie (dalej len ,NP OP¥). Pripravovany narodny projekt (dalej len ,NP*) bude mat charakter
pilotného projektu, v rdmci ktorého sa vypracované Standardy pre vykon odbornej praxe overia na
vybranych praxovych pracoviskach, pricom pozitivne vysledky projektu vytvoria predpoklad na
zavedenie systémovych pravidiel vykonu odbornej praxe Studentov socialnej prace a psycholdogie s
celoslovenskou pdsobnostou.

Vzhladom na zameranie a stanoveny ciel projektu predpokladédme, Ze aktivity projektu a jeho vysledky
a vystupy budu mat dopad v podobe aktivneho prepojenia Studijného odboru sociélna praca
a Studijného odboru psycholdgia s praxou a trhom préace, celospolocensky dopad v podobe zjednotenia
Standardov pre vykon odbornej praxe Studentov socialnej prace a psycholdgie, preto je nevyhnutné a
Ziaduce, aby bol projekt realizovany formou narodného projektu a to prijimatelom, ktory ma okrem iného
moznost iniciativnej tvorby navrhov systémovych zmien.

Predpokladame, Ze projekt implementovany na Sirokom spektre katedier socialnej prace a katedier
psycholdgie a praxovych pracovisk naprie¢ rezortom, je mozné uskutoCnit len cez NP, kedZe je

v v

narocnost pre zapojené subjekty. Predkladanie Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, ziadosti
o thradu platby, ich dokladovanie (vratane refundécie finanénych prostriedkov) a pod., je jednoduchsie
a realizované v kratSich ¢asovych intervaloch.

V/ porovnani s inymi formami implementacie, napr. prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu je

NP jednoznacne efektivnejSia forma a to z nasledovnych dévodov:

— projekt je zamerany na oblast vysokého $kolstva, ktorého finanéné zdroje su naviazané na Statny
rozpoCet, ¢o ovplyviiuje moznosti vysokych kOl a univerzit zapajat sa do roznych aktivit
vyZadujucich spolufinancovanie,

— ma pozitivny dopad na ochotu a zaujem vysokych Skl a univerzit zapojit do realizacie projektu,

— pracovné stretnutia so zastupcami katedier socialnej prace a katedier psycholdgie, ktorych ciefom
bolo okrem iného, zodpovedanie otdzky vhodnosti implementéacie projektu prostrednictvom
narodného projektu alebo dopytovo- orientovanej vyzvy (resp. zaujem tychto subjektov o
implementéciu dopytovo- orientovanych projektov), prinieslo jednoznaénl reakciu vSetkych
subjektov, ktori preferuji implementaciu prostrednictvom nérodného projektu,

— mensSie riziko vzniku neopravnenych vydavkov,

— vystupy projektu budu implementované v ramci rezortu prace, socialnych veci a rodiny.

2. Prisludnost narodného projektu k relevantnej ¢asti operatného programu
Prioritna os Prioritn os 8: REACT EU
Investi¢na priorita 8.1 Podpora népravy désledkov krizy v kontexte
pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a
odolnej obnovy hospodarstva
Specificky ciel 8.1.1 Podpora napravy désledkov krizy v kontexte
pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a
odolnej obnovy hospodarstva
Miesto realizacie projektu (na urovni Bratislavsky samospravny kraj
kraja) Trnavsky samospravny kraj
TrenCiansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
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Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj
KoSicky samospravny kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

1.zamestnanci v sociélnych sluzbach a v oblasti
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
2.poskytovatelia socialnych sluzieb

3.pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v
zmysle platnej legislativy

4 subjekty vykonavajuce opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately a ich zamestnanci

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ

Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov
na zvySovanie aktivity ludi ohrozenych chudobou a
socialnym vylucenim

3. Prijimatel' narodného projektu

Dévod ur€enia prijimatela narodného
projektu?

Prijimatefom narodného projektu bude Ustredie . Urenie
prijimatela vychadza zo zakona €. 453/2003 Z. z. o
organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o organoch Statnej spravy").

Ma prijimatel osobitné, jedine¢né
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

z0 zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom opera¢nom programe?

Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zakona o
organoch Statnej spravy vykonava S$tatnu spravu v
oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti na
useku sluzieb zamestnanosti a podfa § 4 odsek 6, pism.
a) bod 7 zakona o organoch Statnej spravy na useku
pripravy a realizicie projektov a  programov
financovanych zo Statneho rozpoCtu, z prostriedkov
Eurdpskej unie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpo&tu alebo z inych zdrojov. Urad prace, socialnych
veci a rodiny podfa § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zakona
0 organoch Statnej spravy vykonava Statnu sprévu v
oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na
useku sluzieb zamestnanosti a podfa § 5 odsek 7, pism.
a) bod 7 zékona o organoch $tatnej spravy na useku
pripravy a realizacie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoCtu, z prostriedkov
Eurdpskej unie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoCtu alebo z inych zdrojov.

Ustredie je priamo uvedené v OP ako mozny prijimatel a
ma skusenosti z implementacie narodnych projektov
zameranych na podporu vytvarania a udrzania
pracovnych miest.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava

prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
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Obchodné meno/nazov (aj nédzov sekcie
ak relevantné)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo

Spitalska &. 8, 812 67 Bratislava

ICO

30794536

4. Partner, ktory sa bude zuCastiovat reali

zacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdo6vodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)?
Kritéria pre vyber partnera 4
Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(@no/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov
Sidlo
ICO

V pripade viacerych partnerov, doplrite tdaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke niZSie nie su zavazné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecCenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate oktober 2021
Mesiac/Rok

Uvedte planovany Stvrtrok podpisania 4. Stvrtrok 2021
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uvedte pldnovany $tvrtrok spustenia 4. Stvrtrok 2021
realizacie projektu

Predpokladana doba realiz&cie projektu | 27 mesiacov

v mesiacoch

6. FinanCny rdmec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 205174148 €
Celkové opravnené vydavky projektu 205174148 €
Vlastné zdroje prijimatela -
Zdroje $R - Zdroje SR - -
- - . . | financovanie Pouzitie
Kategorie Celkom Zdroje EU | spolufinancovanie . . -
- . .« .. | neopravnenej |koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej Casti | ... . .
. Casti projektu (v | pro-rata
projektu (v Eur) Eur)
MRR X X ANO |/
VRR X X NIE**
Spolu SR |205174148€ |205174148€ X X

* vyplnit v pripade realizacie projektu v oboch kategdriach regionov
** ak NIE, je potrebné predloZit analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regiénov

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite ddvody vyludenia akejkol'vek
tretej strany ako potencialneho realizatora.
4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedenad predchadzajiica
spolupraca ziadatela s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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7. Vychodiskovy stav

a.

Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej drovni, ktoré priamo suvisia
s realizaciou NP:

Vlychodiskové dokumenty tykajuce sa odbornej praxe Studentov vysokych Skél a univerzit, su najma:

b.

Za

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
Zakon €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov;

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o sociélnej kuratele a 0 zmene a
doplineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon €. 417/2013 o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov;
Zakon €. 600/2003 o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona €. 461/2003

Z. z. 0 socialnom poisteni;

Zakon €. 627/2005 o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta;

Zakon €. 199/1994 Z. z. o psychologickej innosti a Slovenskej komore psychologov;

Zakon €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov;
Zakon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac suéasne
narodenych deti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb;

Zakon ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZivnom a 0 zmene a doplneni zakona €. 36/2005 Z. z. o
rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného stdu Slovenske;j
republiky ¢. 615/2006 Z. z.

Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klugovych kompetenciach
pre celozivotné vzdelavanie;

Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho
kvalifikaného ramca pre celozivotné vzdelavanie;

Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni eurépskeho
referenéného ramca zabezpec&enia kvality odborného vzdelavania a pripravy.

Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Studie,...):

ostatné roky neexistuje relevantny a dnes aktualny vyskum k problematike odbornych praxi. K

problematike odbornych praxi sa vacsi vyskum uskutocnil eSte v roku 2004 a toho ¢asu ho uz nie je
mozné povazovat za aktualny. K predmetnej problematike existujte iba niekolko odbornych kniznych
publikacii, napr. autorky Punova — Navrétilové alebo vo forme vystupov zo zbornikov vedeckych
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konferencii prip. spracovania vo forme zaverenych alebo dizertatnych prac. Aktualne je mozné za
relevantny podklad povazovat Analyzu zisteni o stave $kolstva na Slovensku, ktorej suCastou je aj
analyza metod a foriem vzdelavania na vysokych Skolach a univerzitach a jednou z analyzovanych
oblasti bola aj prax Studentov. Analyza bola vypracovana mimovladnou, neziskovou organizaciou
MESA10 v ramci projektu ,To da rozum®.

c. Uvedte, na ktoré zukonenych a prebiehajucich narodnych projektovs zamer NP priamo
nadvazuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odliSny a ako su v fiom zohladnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie uspesnosti v nadvaznosti na realizovanu cielenu
intervenciu (ak relevantnés):

Nerelevantné.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych

problémov, ktoré vyplyvaju zo suasného stavu a je potrebné ich riesit):
Praktické poznatky z realizacie Memoranda o spolupraci identifikovali nedostatky v kontexte potrieb
aplikacnej praxe, najma v pripravenosti Studentov na vykon niektorych praktickych odbornych innosti,
ako aj v pripravenosti praxovych pracovisk aich zamestnancov pri vedeni Studentov pri vykone
odbornej praxe. Z vysSie uvedenych dévodov, ako aj z dévodu cyklického opakovania sa pandémie
COVID- 19 a s fiou spojenych rizik a nepriaznivych dopadov na vykon odbornych €innosti v rezorte sa
ukazalo ako potrebné vytvorit praxové pracoviska v rezorte. Zaroven je potrebné zjednotit obsahové
nastavenia a pravidla vykonu odbornej praxe za ucelom kvalitnejSej pripravy Studentov socialnej prace
a psycholdgie na poZiadavky praxe.

Okrem vy$Sie uvedeného boli v ramci vystupov z projektu ,To da rozum*® identifikované problematické
oblasti, najma formélnost odbornych praxi, nedostatok informécii, nerelevantné zaradenia v ramci
praxového pracoviska, nedostatocny mentoring, rozsah a zameranie praxe a absencia pridanej hodnoty
v kontexte osvojenia pracovnych zru¢nosti.

Tému odbornej praxe spracovala vo forme minimalnych $tandardov odbornych praxi v Studijnom odbore
sociélna praca’ Asociacia vzdelavatefov v socialnej praci. V oblasti psycholégie vSak spracovanie
takychto Standardov absentuje. Z informécii ziskanych od jednotlivych vysokych $kél a univerzit v oblasti
sociélnej prace ako aj psycholdgie mozno konstatovat, Ze hodinova dotacia jednotlivych odbornych
praxi, ako aj organizacia odbornej praxe je u jednotlivych vzdelavatefov odliSna (najmé v kontexte
Studijnych planov a podmienok akreditacie). Niektori vzdelavatelia spolupracujd napr. s institiciami
verejnej spravy a mimovladnymi neziskovymi organizaciami, pricom u niektorych vzdelavatelov je vyber
odborného praxového pracoviska primarne v gescii Studenta. Zaroven sa vykon odbornej praxe
diferencuje aj podfa ro¢nikov jednotlivych stupriov vzdelania, priCom prvy a druhy roénik bakalarskych
rocnikov absolvuje prax najma formou exkurzii.

Nie je mozné spochybnit, Ze aj sti¢asné (individualne) nastavenie odbornej praxe, by pre Studentov
nebolo prospesné a Ucelné, avSak Studentovi umoZiuje poCas odbornej praxe sprostredkovat len
Ciastoénl sondu do konkrétnej problematiky (napr. Student v ramci odbornej praxe na
miestnom/obecnom urade nasledne nepokracuje v praxi v zariadeni soc. sluzby, ktoré takato obec
zriaduje). NP OP bude méct Studentom poskytnat hibSiu sondu do problematiky socialnej a rodinne;

Y%

pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonc¢ené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

® V pripade ,,pokracujtcich narodnych projektov v rimci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatelnej
oblasti podpory.

7 http://avspsr.weebly.com/odbornaacute-prax.html


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Pracoviska/Detasovane%20pracoviska/DP%20sv.%20Patra%20Pia%20Piestany/PodobysupervzieaprevenciaSV-zbornkPIEANY2018-5.11.2018.pdf
https://analyza.todarozum.sk/docs/342402001li1a/
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politiky a vykonu odbornych €innosti v rezorte, a to primarne formou komplexnejSieho a vzajomne
prepojeného obsahového celku spracovaného vo forme odbome;j prirucky. Ugelom takéhoto vytvorenia
odbornej prirucky je Studentovi priblizit a prepojit teoretické poznanie s praxou, a to v SirSom diapazéne
odbornych Cinnosti v rezorte.

Ambiciou NP OP je okrem iného reflektovat najnovsie trendy prepajania teoretickych poznatkov
a praktickych skusenosti tak, aby Studenti nadobudli praktické zrucnosti v konkrétnych podmienkach
vykonu praxe. Aplikana prax efektivne reaguje aj na zmeny v prislusnych pravnych predpisoch, ako aj
v metodikach, a Studentovi vie poskytnut priamu skusenost so zavadzanim Standardov,
deinstitucionalizaciou ako aj orientaciu v prislusnych metodickych usmerneniach.

e. Popiste administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze v
projekte je zapojeny aj partner)

Ustredie, ako Ziadatel o NFP, je organ Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v zmysle kompetencného zakona, ktory mé dihodobé skusenosti s realizaciou NP
financovanych zo Strukturalnych fondov od roku 2004:

—po vstupe SR do EU sa v programovom obdobi 2004 - 2006 podielalo na implementacii NP
spolufinancovanych z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Sektorového operaéného programu
Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel'3,

— v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v ramci Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inkluzia spolufinancované z Eurdpskeho socialneho fondu,

— v prebiehajucom programovom obdobi 2014 - 2020 realizovalo narodné projekty v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

Ustredie od roku 2004 zabezpeduje riadenie projektov, metodické usmerfiovanie Gradov prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad PSVR®), zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, verejné obstaravanie na hlavné a podporné aktivity, realizaciu hlavnych aktivit NP, nakup
spotrebného materidlu od vybraného dodavatefa/poskytovatefa v rdmci verejného obstaravania,
publicitu a informovanost o projektoch v stlade so schvalenymi postupmi pre informovanie a publicitu
zo strany RO.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(oCakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej
OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavnym ciefom predkladaného zameru NP ,OP* je podporit prepojenie vysokoskolského vzdelavania
v Studijnom odbore socialna praca a psycholdgia s odbornou praxou tak, aby boli tudenti pripraveni na
pripadné zabezpecenie starostlivosti o klientov v oblasti socialnych veci a rodiny, ktorych najviac
ohrozuje kriza spdsobena Sirenim pandémie, a to aj s fokusom na lepSiu pripravenost na trh prace a
vykon povolania po ukonéeni $tudia. Ciel bude dosiahnuty v spolupraci s VS a univerzitami
prostrednictvom vytvorenia a pilotného overenia praxovych pracovisk zriadenych vo vybranych
zariadeniach socialnych sluzieb, vo vybranych centrach pre deti a rodiny a vo vybranych pracoviskach
uradov PSVR (odbor socialnych veci a rodiny vratane referatov poradensko-psychologickych sluZieb;
odbor sluzieb zamestnanosti), kde bude prebiehat realizacia nepedagogickej odbornej praxe pre
Studentov socialnej prace a psycholdgie, a to podla odbornych priruciek pre vykon odbornej praxe
a podmienky vykonu odbornej praxe, ktoré okrem iného stanovia obsahové zameranie, rozsah, ako aj
jednotlivé oblasti odbornej praxe pre Studentov.
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K dalSim Ciastkovym cielom patri:

— Vytvorit a pilotne overit Standardy vykonu odbornej praxe Studentov socialnej prace
a psycholdgie, ktoré vzniknu realizaciou hlavnej aktivity,

— Prepojit teoretickt a prakticku pripravu Studentov na povolanie,

— Zlepsit pripravenost absolventov reflektovat na poZiadavky trhu prace,

— Monitorovat a evaluovat kvalitativne hodnoty nastavenia $tandardov pre vykon odbornej praxe v
odboroch vysokoskolského Studia socialna praca a psychologia.

9. Ocakavany stav a meratelné ciele

V tejto Casti popiste oéakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uvedte projektové ukazovatele
ainé udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikiciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.8
Ciel narodného Meratelny Indikativna Akt.'vll(ta SUV'S'aC',
projektu ukazovatel ciefova hodnota AR programovy
ukazovatel®
P0509 Pocet Podaktivita 1 - | 00092  Pocet
vypracovanych Vlypracovanie | vypracovanych
novych, 2 odbornej novych,
Prepojenie inovativnych, prirucky  pre | inovativnych,
vysokosSkolského systémovych vykon odbornej | systémovych
vzdelavania v opatreni praxe opatreni
$tudijnom odbore Studentov
socialna praca a socialnej prace
psychologia s a odbornej
odbornou praxou pflrucky pre
) vykon odbornej
tak, aby boli oraxe
étudevnti po . Studentov
ukc)vr}cen! studla, psycholégie
lepSie pripraveni P0966 Pocet Podaktivita 2 — | 00312 Pocet
na trh prace a zamestnancov 120 Vykon zamestnancov
vykon povolania poskytujdcich odbornej praxe | poskytujlcich
socialne alebo Studentov socidlne  alebo
asistencné sluzby sociélnej prace | asistencné
a psychologie | sluzby
Iné daje, ktorymi je mozné sledovat naplifianie cielov narodného projektu (ak relevantng)
Ciel narodného Uk , Indikativna Aktivita projektu
) azovatel N
projektu cielova hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite udaje za kazdy meratelny ukazovatel

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul'ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
® Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje do
programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

8
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10. BIiz8i popis meratelnych ukazovatelov.10
Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného

ukazovatela™ Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni

Akym spésobom sa budu

ziskavat data? monitorovacie spravy, ITMS 2014+

Nazov meratelného

; Pocet zamestnancov poskytujucich socialne alebo asistenéné sluzby
ukazovatela

Akym spésobom sa budu
ziskavat data?

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite tdaje za kazdy z nich.

monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karty tcastnikov

11. OcCakavané dopady a parametre Uspe$nosti narodného projektu

Tabulka A

Zoznam  prinosov. a  pripadnych  inych  dopadov, kioré sa daju  oCakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova Pocet2
skupina (ak
relevantné)
Pedagogicki | V sucasnosti nie je mozné Specifikovat
Pozitivny dopad na poziciu ,tGtora“ na | zamestnanci | presny pocet titorov; pocet bude

vysokych $kolach a univerzitich bude | a odborni zavisiet od poctu vysokych Skol a
mat vypracovana odborna prirucka pre | zamestnanci | univerzit, kioré budd mat moznost
vykon odbornej praxe $tudentov socialnej | v zmysle zapojit sa do narodného projektu vo

forme spolupracujucich subjektov na
zaklade oznamenia anasledne po
spineni stanovenych kritérii.

prace a odborna prirucka pre vykon | platnej

odbornej praxe Studentov psychologie, | legislativy
v ktorych  budu  vymedzené postupy
a navody prace so Studentmi pred, poc¢as
a po ukonceni odbornej praxe Studentov.

V sucasnosti nie je mozné Specifikovat
presny poCet praxovych pracovisk ,

Subjekty ktoré budd mat moznost zapojit sa do
Pozitivne vysledky pilotného narodného vykonavajlice nérodného” _projektu  vo ’forme
projektu budi mat dopad na mozné opatrenia spolupracujlcich subjektov na zaklade
rozSirenie siete praxovych pracovisk, socialnopravn ozhamenia a nas ledne po _ spineni
modifikaciu odbornych priruciek pre ej  ochrany stanovenych kriterii
vykon odbornej praxe $tudentov deti a

10y oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
11V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
12 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
9
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socialnej prace a psycholdgie na
zaklade poziadaviek aplikaCnej praxe
a v neposlednom rade budu prinosom
absolventi Studijnych odborov socialna
praca a psychologia adekvatne
pripraveni pre poziadavky praxe

socialne;
kurately a ich
zamestnanci

poskytovateli
a socialnych
sluzieb

praxe.

Pozitivny dopad na poziciu ,mentora“ na
praxovych pracoviskach bude mat
vypracovana odborna prirucka pre vykon
odbornej praxe Studentov socialnej prace
a odborna prirucka pre vykon odborne;
praxe Studentov psycholdgie, v ktorych
budu vymedzené postupy a navody prace
so Studentmi pocas vykonu odbornej

zamestnanci v
socialnych
sluzbach av
oblasti
socialnopravne
j ochrany deti a
socialnej
kurately

Predpokladany pocet 120

V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.

Tabulka B
Parametre UspeSnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov?s
Oc&akavana
Parameter Spbsob vyhodnotenia Vyc;]hodlskova hodnovt N kto’ra e
odnota povazovana za
uspesnu
Vypracovanie Vlypracovany dokument 2
odbornej prirucky | obsahujuci Standardy pre vykon
pre vykon odbornej | odbornej praxe osobitne pre
praxe Studentov Studentov socialnej prace a
socialnej prace osobitne pre Studentov
a psycholégie psychologie
Pilotné overenie Oficialny dokument vypracovany 2

vytvorenych
Standardov

a vypracovanie
evaluacie
podmienok vykonu
odbornej praxe

odbornymi garantmi.

V pripade viacerych parametrov, doplrite daje za kazdy z nich.

12. Aktivity

a) Uvedte detailnejSi popis aktivit.
1. Hlavnou aktivitou predkladaného zameru NP bude: Zefektivnenie podmienok vykonu odbornej praxe

za UCelom poskytovania pomoci osobam ohrozenym socialnym vylucenim.

Ambiciou hlavnej aktivity je zadefinovat novy, inovativny pristup k podmienkam vykonu odbornych praxi
pre Studentov socialnej prace a psycholdgie s cielom zatraktivnit vykon odbornych €innosti, zabezpecit

13 VVyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.

10
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lepSiu pripravenost na podmienky a vykon odbornej prace, kedZe takto pripraveni buduci odbornici prispeju
k znizovaniu sociélneho vyluCenia. Hlavnad aktivita bude realizovana prostrednictvom jednotlivych
podaktivit.

Podaktivita 1 — Vypracovanie odbornej priru¢ky pre vykon odbornej praxe Studentov socialnej
prace a odbornej priru¢ky pre vykon odbornej praxe Studentov psycholdgie

Ciel: Zadefinovanie minimalnych poZiadaviek a podmienok vykonu odbornej praxe Studentov
na praxovych pracoviskach prostrednictvom expertnych skupin, v ktorych budu zastupeni odbornici
z tedrie a praxe.

V ramci podaktivity sa pri tvorbe jednotlivych odbornych priruCiek nastavia Standardy/poZiadavky na vykon
odbornej praxe pre Studentov socialnej prace a psycholégie, ktoré zadefinuju rozsah, formu, obsah a
jednotlivé oblasti vykonu odbornej praxe pre Studentov. Zarover sa zadefinuju pozicie, kompetencie a tlohy
jednotlivych pozicii.

Casové vymedzenie realizacie podaktivity: 10/2021 — 1/2022

Personalne zabezpecenie:
Aktivitu budu napliat ¢lenovia 2. expertnych skupin:

1. expertna pracovna skupina bude pozostavat z nasledujucich ¢lenov: experti (zastupcovia katedier
psycholdgie (max. 12), odborni garanti (2 osoby), zastupcovia Ministerstva prace, sociélnych veci
arodiny Slovenskej republiky, zastupcovia Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, zastupca
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky; zastupca Rady viady SR pre
duSevné zdravie.-.

2. expertna pracovna skupina bude pozostavat z nasledujucich ¢lenov: experti (zastupcovia katedier
socialnej prace (max. 12) a Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci (2)), odborni garanti (2
osoby), zastupcovia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, zastupcovia
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, zastupca Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a portu
Slovenskej republiky; zastupca Rady vlady SR pre duSevné zdravie.

Personalne zabezpecenie aktivity:

Experti:

V pozicii expertov budu vystupovat' zastupcovia vysokych 3kél a univerzit. Ich ulohou bude nastavenie
Standardov vykonu odbornej praxe pre Studentov sociélnej prace a psychologie, spracovanych v odbornej
prirucke pre vykon odbornej praxe studentov socialnej prace a odbornej prirucke pre vykon
odbornej praxe Studentov psycholégie.

Minimalne kvalifika&né a odborné predpoklady: zamestnanec vysokej $koly alebo univerzity, ukonéené VS
vzdelanie II. stupiia v odbore sociélna praca alebo psycholdgia, skusenosti s koordinovanim odborne;
praxe Studentov pocas vysokoSkolského Studia. Preukazatefna prax minimalne 3 roky v socialnej oblasti
alebo psycholdgii a minimalne 3 rokov pedagogickej alebo lektorskej ¢innosti.

Odborni garanti:
Skuseni odbornici, ktorych Ulohou je optimalizovanie a verifikovanie spravnosti navrhovanych postupov

a procesov pri tvorbe Standardov. Navrhuiju rieSenia, dohliadaju na ucelnost navrhovanych rieSeni, na sulad
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s platnymi préavnymi predpismi, v pripade potreby konzultuju vystupy zodbornych priruciek S0
zamestnancami praxovych pracovisk a vypracovavaju evaluaciu podmienok vykonu odbornej praxe.

Minimalne kvalifikadné a odborné predpoklady: ukonéené VS vzdelanie Ill. stupfia v odbore socialna praca
alebo psycholdgia. Preukézatelna prax minimalne 3 roky v sociélnej oblasti alebo psycholdgii a minimalne
5 rokov pedagogickej alebo lektorskej cCinnosti. Skusenost s vyuzivanim analytickych nastrojov
a vyhodnocovanim dat.

Pozicie experti a odborni garanti budu obsadené prostrednictvom vyberovych konani. Predmetné pozicie
budu zabezpecované najma prostrednictvom dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zastupcovia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky/ Zastupcovia Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny/Zastupca Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky/ Zastupca Rady viady SR pre duSevné zdravie

Ulohou zastupcov danych organizacii bude spolupodielat sa na tvorbe tandardov vykonu odbornej praxe
pre Studentov socialnej prace a psycholdgie. Pdjde o vybranych vlastnych zamestnancov vecnych Gtvarov
ministerstiev/Ustredia a ¢lena Rady vliady SR pre duSevné zdravie, pricom ich Ucast nebude honorovana.

Na zasadnutia expertnych skupin moézu byt prizyvani aj zastupcovia Studentov sociélnej prace
a psycholdgie a rovnako aj zastupcovia praxovych pracovisk.

Vystup:

Dokument 1: ,Odborna prirucka pre vykon odbornej praxe Studentov a podmienky vykonu odbornej praxe
pre Studentov socialnej prace”

Dokument 2: ,Odborna prirucka pre vykon odbornej praxe Studentov a podmienky vykonu odbornej praxe
pre Studentov psycholdgie*

Vydavky: mzdové vydavky Clenov expertnej skupiny (experti 26x70hodin; garanti 4x70hodin)
Podaktivita 2 - Vykon odbornej praxe Studentov socialnej prace a psycholégie
Casové vymedzenie realizacie podaktivity: 2/2022 — 11/2023

Ciel: Pilotné overenie nastavenia $tandardov vytvorenych v ramci podaktivity 1 praktickou realizaciou
odbornych praxi Studentov.

Tato podaktivita bude prebiehat’ v sulade a podfa vypracovanych odbornych priruCiek odbornej praxe
(Standardov) vychadzajucich z podaktivity €. 1. Stanovené procesy a postupy budd smerodajné.

Nastavené S$tandardy budu pilotne overené na vzorke Studentov socialnej prace a psycholdgie,
a to maximalne 220 Studentov sociélnej prace a 100 Studentov psycholdgie v dennej forme Studia, pricom
ide 0 maximalny pocet Studentov. Do projektu budu zapojeni Studenti vysokych Skl a univerzit, ktoré
spifiaju kritéria spolupracujlcich subjektov (vid priloha &. 1). Na odborn(i prax sa budd méct prihlasit
$tudenti denného $tudia, a to konkrétne $tudenti 3. ro&nikov I. stupia VS &tadia a $tudenti 1. a 2. roénikov
II. stupfia VS $tudia.

Do realizécie podaktivity 2 sa budi méct zapojit praxové pracoviska (Urady PSVR - odbor socialnych veci
a rodiny vratane referatov poradensko-psychologickych sluzieb, odbor sluZieb zamestnanosti; centra pre
detia rodiny a poskytovatelia sociélnych sluZieb). Vybrané trady PSVR budu najma v sidle krajskych miest
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a centra pre deti a rodiny a poskytovatelia socialnych sluZieb sa budu méct zapojit na zéklade oznamenia
a po splneni stanovenych vyberovych kritérii (vid priloha €. 2 a €. 3). Finalny pocet centier pre deti a rodiny
a poskytovatelov socialnych sluzieb bude stanoveny spinenim stanovenych vyberovych kritérii a poradim,
podla ktorého sa centra pre deti a rodiny a poskytovatelia socialnych sluzieb do oznamenia prihlésia,
pricom dalSie Specifikacie vyberu budi obsahom oznamenia o0 moznosti predkladania Ziadosti o zapojenie
sa do NP OP.

Ziadatefom — Ustredim budu zverejnené ,,Kritéria pre vyber tretich subjektov*, ktoré budi zapojené do
realizacie NP a budu predstavovat' ,praxové pracoviska“ pre Studentov sociélnej prace a psycholdgie. Dané
kritéria budu sucastou ozndmenia o moznosti predkladania ziadosti o zapojenie sa do NP OP a budu
zverejnené na webovom sidle Ustredia.

Minimalny rozsah hodin pre vykon odbornej praxe Studentov socialnej prace a psycholdgie je stanoveny
na 80 hodin a maximalny rozsah je stanoveny na 240 hodin. Rozsah hodin odbornej praxe je tvoreny 3
modulmi, pricom kazdy z modulov je obsahovo a tematicky zamerany na konkrétnu oblast vykonu odbornej
praxe na danom praxovom pracovisku. Kazdy Student bude povinny absolvovat minimalne 1 modul
v rozsahu 80 hodin, pri¢om v pripade zaujmu mu bude umoZnené absolvovanie aj ostatnych modulov,
podla Studijného zamerania (kombinacia modulov je pripustna iba v rdmci $tudijného odboru Studenta).
Predpokladana ciefova hodnota bola stanovena na max 320 Studentov, kedZe bolo potrebné reflektovat
na roznorodost hodinovych dotacii dizky odbornych praxi jednotlivych vysokych $kél a univerzit, ktory sa
pohybuje vrozsahu od min. 35 do 240 hodin odbornej praxe, ako aj pripadny zaujem S$tudentov
0 absolvovanie viacerych modulov odbornej praxe. Takymto spésobom nastavenia sa vytvori priestor
a kapacity pre Studentov, ktori prejavia zaujem o absolvovanie viacerych modulov odbornej praxe (nie iba
jedného - povinného), kedze diapazon jednotlivych odbornych Cinnosti v rezorte je Siroky a niektoré oblasti
na seba nadvazuju a vzajomne sa podmiefiuju. Student tak bude mat moznost splnit rozsah ¢asovej
dotacie pre odbornu prax (stanovenu vysokou $kolou alebo univerzitou, napr. aj v trvani 240 hodin)
azaroven sa mu poskytne moznost hibSej sondy do odbornej problematiky z Urovne viacerych
oblasti/odbornych ¢innosti v rezorte. Nastaveny pocet hodin odbornej praxe (v moduloch) zohfadiuje
miniméalne poZiadavky vysokych $kol a univerzit, ktoré su v sulade s ich akreditaCnymi kritériami a zarover
aj zjednocuje individualne nastavenia hodin odbornej praxe jednotlivych vysokych 8kél a univerzit tak, aby
pocet hodin odbornej praxe obsahovo zodpovedal Standardom odbornej praxe, ktoré budu spracované
v jednotlivych odbornych priru¢kach v ramci podaktivity 1.

Odborna prax bude realizovana podfa zostaveného harmonogramu, ktory zostavi manazér metodického
riadenia v spolupraci s praxovymi pracoviskami a vysokymi $kolami a univerzitami (titormi). Student bude
vykon odbornej praxe vykonavat v sulade so Zmluvou o vykone odbornej praxe. Predmetom Zmluvy
o vykone odbornej praxe bude vymedzenie prav a povinnosti zmluvnych stran. Studentov pri vykone
odbornej praxe mdzu sprevadzat na praxovych pracoviskach viaceri mentori vzhlfadom na ich pracovné
zaradenie. Student po vykonani odbomnej praxe sprevadzanej uréenym mentorom vyplni v spolupraci
s mentorom vykaz praxe s opisom &innosti. Student po ukon&eni odbornej praxe odovzda vykaz praxe
tutorovi. Mentor za u¢elom mzdovych podkladov vyplIni vykaz odpracovanych hodin viazany na pocet hodin
mentorovania. Obsah odbornej praxe na jednotlivych praxovych pracoviskach bude prebiehat v sulade
a podfa vypracovanych odbornych priruciek v ramci podaktivity 1 a pod vedenim uréeného mentora pre
dani oblast. Student si bude médct vybrat zameranie odbornej praxe na zaklade oblasti pdsobenia
jednotlivych praxovych pracovisk. Studenti socialnej prace mdzu vykonat odbornd prax zamerant iba na
vykon socialnej prace a Studenti psycholégie mézu vykonat odborni prax zameranu iba na vykon
psychologickych Cinnosti.
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Personalne zabezpecenie:

Tutori

Odbornik povereny vedenim Studenta pred, poas apo vykone odbornej praxe na vysokej Skole
a univerzite. Kazda zapojena vysoka Skola a univerzita bude mat jedného tutora. Presné zaclenenie tutora
do schémy fungovania odbornej praxe, vymedzenie Uloh a povinnosti a iné poziadavky na tutora ako aj
dalSie dblezité naleZitosti urCia odborné prirucky vypracované v rdmci podaktivity 1.

Medzi hlavné ulohy tutora patri najma:
— vedenie a usmeriovanie Studentov pred, pocas a po vykone odbornej praxe,
— kontrolovanie vykonu praxe Studentov,
— sumarizovanie vykonu praxe Studentov,
— spolupracovanie pri zaradovani Studentov na odbornu prax,
— spolupracovanie pri vypracovani harmonogramov praxi,
— poskytovanie a spracovavanie organizacnych informécii,
— poskytovanie nevyhnutnych informacii pre manazéra metodického riadenia.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady: zamestnanec vysokej skoly alebo univerzity, ukoncené VS
vzdelanie Il. stupna v odbore socialna praca alebo psycholdgia, skusenosti s koordinovanim odborne;
praxe Studentov poCas vysokoSkolskeho Studia. Preukazatelna prax minimalne 3 roky v socialnej oblasti
alebo psycholdgii.

Splnenie minimalnych kvalifikaénych a odbornych predpokladov overuje Ustredie. Predmetné pozicie budu
zabezpe€ované najma prostrednictvom dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Mentori

Odbornik povereny vedenim Studenta pocas vykonu odbornej praxe priamo na praxovom pracovisku — jeho
organizanom Utvare. Presné zaclenenie mentora do schémy fungovania odbornej praxe, vymedzenie Uloh
a povinnosti a iné poZiadavky na mentora, ako aj dalSie dolezité naleZitosti uria odborné prirucky
vypracované v ramci podaktivity 1.

Medzi hlavné ulohy mentora patri najma:
— poskytovanie odbornych informacii o pracovisku, najm@ o klientoch, metddach, technikach
a postupoch,
— poskytovanie organizacnych informacii,
— sprevadzanie a usmeriovanie Studenta v praci s klientom,
— vytvaranie priestoru na rozvoj kompetencii,
— poskytovanie spatnej vazby,
— spolupracovanie pri vypracovani harmonogramov praxi,
— poskytovanie nevyhnutnych informacii pre manazéra metodického riadenia.

Minimélne kvalifikacné a odborné predpoklady mentora pre Studentov socialnej prace: zamestnanec
praxového pracoviska, ukonéené VS vzdelanie II. stupiia. Preukézatelnd prax minimélne 3 roky v danej
oblasti, z toho minimalne 1 rok na danom praxovom pracovisku.

Minimalne kvalifikané a odborné predpoklady mentora pre Studentov psycholdgie: zamestnanec
praxového pracoviska, ukon¢ené VS vzdelanie Il. stupna v odbore psycholégia. Preukazatelna prax
minimalne 3 roky v danej oblasti, z toho miniméalne 1 rok na danom praxovom pracovisku.

14



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 6.1 MPSVR SR  Priloha ¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 15.06.2021

Splnenie miniméalnych kvalifikacnych a odbornych predpokladov overuje Ustredie. Predmetné pozicie budu
zabezpeCované najma prostrednictvom pokynu na mentorovanie odbornej praxe Studentov zo strany
priameho nadriadeného/zamestnavatela. Mentorovanie odbornej praxe $tudentov bude prebiehat v zmysle
odbornych priruciek pre vykon odbornej praxe Studentov a podmienky vykonu odbornej praxe pre Studentov
sociélnej prace/psycholdgie, pricom bude realizované subezne s vykonavanim pracovnych cinnosti
mentora vyplyvajucich z jeho naplne prace. Mentorovanie odbornej praxe Studentov bude mentorovi
uhradené formou odmeny podla mesacného vykazu prace.

Vystupy:
— pocet Studentov, ktori absolvovali odbornu prax a ziskali Z&znam o vykonani odbornej praxe,
ktorého forma a obsah sa vySpecifikuje v procese tvorby odbornych priruciek,
— pocet mentorov,
— pocet tutorov.

Vydavky:

mzdové vydavky - tutor odbornej praxe na Skole,

mzdové vydavky - mentor odbornej praxe na praxovom pracovisku,

materialno technické vybavenie praxovych pracovisk: notebook, multifunkéné zariadenie a kancelarske
potreby.

Odborna prax bude pre Studentov bezplatna, Studenti si budu hradit cestovné naklady, stravu, pripadne
ubytovanie poCas vykonu praxe. V pripade mimoriadnej situacie poas pandémie COVID — 19 budu
Studentom poskytnuté ochranné pomédcky zo strany praxového pracoviska. Praxové pracovisko poskytne
pre Studentov Skolenie BOZP a Skolenie v zmysle zékona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizacné ukony suvisiace s vykonom odbornej praxe zabezpe€i manazér metodického riadenia.

Podaktivita 3 - Evaluacia podmienok vykonu odbornej praxe
Ciel: Posudenie kvalitativnej hodnoty nastavenia Standardov pre vykon odbornej praxe v nadvaznosti na
absolvovanu odbornu prax vybranymi Studentmi.

KompletnU evaluaciu vypracuju odborni garanti, ktori vytvoria a vyhodnotia prieskumné dotazniky:
- pre Studentov, ktori absolvovali odbornd prax,

- pre mentorov,

- pre tutorov.

Cielom prieskumnych dotaznikov bude zistit prinos nastavenych Standardov odbornej praxe (vytvorenych
v ramci podaktivity1), obsahového zamerania, formy, rozsahu odbornej praxe a prepéjania teoretickych
a praktickych poznatkov. Vysledky prieskumnych dotaznikov a ich analytické zhodnotenie bude sucastou
evaluacCnej spravy, ktora poskytne vzajomnu spatnu vazbu medzi jednotlivymi zi¢astnenymi osobami, ako
aj medzi praxovymi pracoviskami a vysokymi Skolami a univerzitami. Evaluacia podmienok vykon odbornej
praxe tak za¢ne prebiehat su¢asne s podaktivitou 2 (t. j. v obdobi od 2/2022 do 11/2023), &im sa zabezpeci
kontinuita v ziskavani poznatkov a ich Ciastkovom analytickom zhodnoteni. Z poznatkov a ziskanych
skusenosti z realizacie NP OP sa priebezne zhromaZzdi potrebné mnozstvo informacii, ktoré mdzu prispiet
k skvalitneniu a lepSiemu prepojeniu teoretickej a praktickej vyucby Studentov. Prinosom bude tiez
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posilnenie metodickej zakladne pre systém aplikaCnej praxe v rezorte, ktory je t. €. nekoordinovany,
individualny a bez Standardizovaného obsahového zamerania.

Personalne zabezpecenie:

Odborni garanti:
Medzi hlavné ulohy odbornych garantov patri najma:

— priprava prieskumnych dotaznikov v kontexte Standardov odbornej praxe pre Studentov, mentorov
a tutorov,

— analyza a vyhodnotenie ziskanych dat,

— vypracovanie evaluacnej spravy.

Minimalne kvalifika&né a odborné predpoklady: ukongené VS vzdelanie Ill. stupiia v odbore socialna praca
alebo psycholdgia. Preukazatelna prax minimélne 3 roky v socialnej oblasti alebo psycholdgii a minimalne
5 rokov pedagogickej alebo lektorskej cinnosti. Skusenost s vyuzivanim analytickych nastrojov
a vyhodnocovanim dat.

Organizacné Ukony suvisiace s distribiciou a zozbieranim dotaznikov zabezpe€i manazér metodického
riadenia.

Vystup: evaluacné sprava

Vydavky:
mzdové vydavky — 4 odborni garanti (4x35hodin)

Riadenie projektu

Projektové riadenie je komplexne zabezpeCené manazérmi metodického riadenia, projektovym
manazérom, manazérom riadenia vydavkov a manazérom monitoringu.

Projektové riadenie prostrednictvom uvedenych pozicii bude zabezpeCené prijimatelom, ktory bude
zodpovedny za realizovanie projektu a za dodrziavanie finanénych, ¢asovych a obsahovych podmienok
realizacie jednotlivych aktivit projektu.

V ramci Struktary projektu bude odbornd stranka projektu zabezpecena prostrednictvom odbornikov a
expertov. Vzhladom na Specificky charakter pozicii v systéme odborného riadenia, su tieto ¢innosti zaistené
pracami vykonanymi mimo pracovného pomeru, formou Dohody o vykonani prace.

ManaZzér metodického riadenia
Pracovna ¢innost najma:
— zodpovedanie za koordinaciu hlavnych aktivit v ramci ktorych zabezpecuje komunikéciu s uradmi
PSVR, centrami pre deti a rodiny a poskytovatelmi sociélnych sluZieb,
— koordinacia vzdelavanie $tudentov v ramci hlavnych aktivit a spolupracu s VS,
— komunikécia so vSetkymi zainteresovanymi stranami, zabezpecovanie ich sietovania a prenosu
informécii,
— spolupraca s praxovymi pracoviskami, priprava ¢asového harmonogramu realizacie odbornej
praxe,
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— sledovanie priebehu odbornej praxe jednotlivych Studentov z hfadiska rozsahu, uplnosti a
formalnych nalezitosti,
— zabezpeCovanie organizacnych, logistickych, materialno-technickych naleZitosti hlavnych aktivit.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: ukonéené VS vzdelanie II. stupfia, komunikaéné zruénosti,
manazérske skusenosti, socialne zrucnosti, timova praca, skusenosti s planovanim.

Projektovy manazér
Pracovna ¢innost najma:

— pdsobenie ako manazér v projekte pre vytvorenie podmienok na plynull realizaciu projektu,

— riadenie €innosti projektového timu,

— dbanie na dodrZiavanie ¢asového harmonogramu projektu,

— zodpovedanie za kontrolu a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov napr. planovanie,
organizovanie, riadenie, zabezpecCovanie a kontrola aktivity projektu,

— komplexnd priprava procesov na priebezné monitorovanie aktivit,

— je koordinatorom pracovnej odbornej skupiny na sledovanie implementacie vystupov,

— podielanie sa na vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly, administrativnej financnej kontroly
a finan¢nej kontroly na mieste,

— vykonavanie daldej Cinnosti v ramci jednotlivych aktivit projektu, v sulade s organizanym
poriadkom.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady: ukongené VS vzdelanie I. stupfia, schopnost timovej prace
a samostatného rozhodovania, rozhlad a orientacia v problematike realizacie projektovych €innosti.

Manazér riadenia vydavkov
Pracovna ¢innost najma:
— zodpovedanie za spravnost uctovnych nalezitosti a vystupov,
— zabezpeCovanie dodania vystupov ucétovnictva v stvislosti NP,
— identifikovanie finanénych rizik projektu a navrhovanie ich rieSenia,
— vykonavanie predbeznej financnej kontroly vydavkov pred kazdou finan¢nou transakciou v sulade
s platnou legislativou a so systémom riadenia ESIF a predkladanie predmetného na schvalenie
Statutarovi organizacie,
— vykonavanie pravidelnej kontroly Cerpania financnych prostriedkov organizacie a v ramci rozpoctu
NP,
— zabezpeCovanie podkladov potrebnych pre vykon auditu organizacie,
— zabezpecCovanie dalSich Cinnosti spojenych s realizaciou projektu.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: ukon&ené VS vzdelanie I. stupfia, orientacia v ekonomickej oblasti
a v problematike u¢tovnych €innosti.

Manazér monitoringu
Pracovna ¢innost najma:
— zabezpeCovanie zberu a kompletizacie vystupov suvisiacich s meratelnymi ukazovatelmi a
napifianim ciefov narodného projektu,
— vypracovavanie monitorovacich sprav projekiu,
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— spracovavanie projektovej dokumentacie z pohladu monitoringu projektu,

— vykonavanie Cinnosti spojenych s archivaciou dokumentacie tykajucej sa monitoringu projektu,

— zodpovedanie za monitorovanie realizacie projektovych aktivit, vykonavanie kontroly na mieste,

— priebezné sledovanie napifiania ¢asového harmonogramu, stanovenych cielov a meratelnych
ukazovatelov nérodného projektu,

— zabezpecovanie dalSich €innosti spojenych s realizaciou projektu.

Minimalne kvalifika&né predpoklady a kritéria: ukonéené VS vzdelanie I. stupfia, orientacia v problematike
spracuvania hodnotiacich sprav, Statistik a projektovych Cinnosti.

Podporné aktivity projektu:

Informovanost a publicita a ostatné podporné aktivity

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v ramci ESIF — OP L'Z. Prijimatel bude informovat G¢astnikov projektu ako aj Siroku verejnost,
Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoCiuju vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF.

b) V tabulke nizSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu

realizované a ich prepojenie so Specifickymi cielmi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Spdsob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty (Ziadatel a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)
Podaktivita 1 — | Zadefinovanie Ziadatel v spolupraci | mesiace
Vlypracovanie  odbornej | minimalnych SO spolupracujucimi
prirucky ~ pre  vykon poziadaviek subjektmi
odbomnej praxe $tudentoy | @ podmienok vykonu
socidnej  prace  a | odbomejpraxe
odbomej  prirucky  pre studenf[ov,v praxovych
. . pracoviskach
vykon odbornej praxe .
. - prostrednictvom
Studentov psycholdgie expertnych skupin,
v ktorych budu
zastupeni odbornici
z tedrie a praxe.
Podaktivita 2 — Viykon Pilotné overenie Ziadatel v spolupraci | 22 mesiacov
odbornej praxe Studentov | nastavenia so spolupracujucimi
socialnej prace $tandardov subjektmi
a psycholdgie vytvorenych v ramci
podaktivity 1
praktickou realizaciou
odbornych praxi
Studentov.
Podaktivita 3 - Evaluacia | Posudenie Ziadatel v spolupraci | 22 mesiacov
podmienok vykonu kvalitativnej hodnoty | so spolupracujicimi
odbornej praxe nastavenia subjektmi
Standardov pre vykon
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odbornej praxe
v nadvaznosti na

absolvovanu odbornu

prax vybranymi

Studentmi.

V pripade viacerych aktivit, doplrite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpoget a ako spifia kritérium ,hodnota za peniaze*,
t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky
alokacie, je potrebné uviest tito Studiu ako zdroj urenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny
vydavkov dopliite v stilade s MP CKO ¢. 4 k Giselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V
pripade operacnych programov implementujucich infrastrukturne projekty, ako aj projekty stvisiace s
obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu

len do Urovne aktivit.

zdbévodnenie

Indikativna vy$ka finanénych prostriedkov urenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

Predpokladané
finanéné prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uvedte planované vecné vymedzenie

Aktivita - Zefektivnenie
podmienok vykonu
odbornej praxe za
ucelom poskytovania
pomoci osobam
ohrozenym socialnym
vylucenim
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skupina vydavkov 521 -
mzdoveé vydavky

916 958,2 €

Hrubé mzdy a odvody (max. 35,2%)
zamestnavatela za zamestnancov pracujucich na
dohodu o vykonani prace, resp. v obdobnom
pracovnom uvazku:

1.expertna pracovné skupina

Odborni garanti:

2 0soby

Uloha odborného garanta je optimalizovanie
a verifikovanie spravnosti navrhovanych postupov
a procesov pri tvorbe odbornej prirucky a evaluacnej
spravy. Navrhuju rieSenia, dohliadaju na ucelnost
navrhovanych rieSeni, na sulad s platnymi pravnymi
predpismi, Skolia zamestnancov praxovych pracovisk
a vypracovavaju evaluaciu vykonu odbornej praxe.
Celkova cena prace 53,98 EUR/h, rozsah: 105 h
Prepocet: 2 osoby*105 hodin*53,98 EUR/h =
11335,8 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a su¢asne na zéklade Interne;
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Experti:

max. 14 os6b

Zastupcovia zapojenych vysokych $kdl a univerzit
a Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci.

Uloha expertov je vypracovanie odbornych prirugiek
vykonu odbornej praxe pre Studentov socialnej prace
Celkova cena prace 53,98 EUR/h, rozsah: 70 h
Prepocet: 14 0s6b*70 hodin*53,98 EUR = 52900,4
EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloZiek bola uréena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a suasne na zaklade Internej
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

2.expertna pracovna skupina

Odborni garanti:

2 0soby

Uloha odborného garanta je optimalizovanie
a verifikovanie spravnosti navrhovanych postupov
a procesov pri tvorbe odbornej prirucky a evaluacne;
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spravy. Navrhuju rieSenia, dohliadaju na ucelnost
navrhovanych rieSeni, na sulad s platnymi pravnymi
predpismi, Skolia zamestnancov praxovych pracovisk
a vypracovavaju evaluaciu vykonu odbornej praxe.
Celkova cena prace 53,98 EUR/h, rozsah: 105 h
Prepocet: 2 osoby*105 hodin*53,98 EUR/h =
11335,8 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a suc¢asne na zéklade Interne;
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Experti:

12 0s6b

Zastupcovia zapojenych vysokych Skl a univerzit .
Uloha expertov je vypracovanie odbornych prirugiek
vykonu odbornej praxe pre Studentov psycholdgie.
Celkova cena prace 53,98 EUR/h, rozsah: 70 h
Prepocet: 12 0s6b*70 hodin*53,98 EUR = 45343,2
EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a suasne na zaklade Internej
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Tutor (socialna praca):

12 0sbb

Ugel prispevku: thrada za sluzby poskytujice
Studentovi nad ramec $tudijného programu, vedenie
Studenta a poskytovanie podpory a pomoci
Celkova cena prace 12 EUR/h, rozsah: 2200h/12
0sob

Prepocet: 12 EUR*2200hod* = 26400 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloZiek bola uréena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a su¢asne na zéklade Interne;
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Tutor (psychologia):
12 0sbb
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Ugel prispevku: thrada za sluzby poskytujlce
Studentovi nad ramec $tudijného programu, vedenie
Studenta a poskytovanie podpory a pomoci
Celkova cena prace 12 EUR/h, rozsah: 1000 h/12
0s6b

Prepocet: 12 EUR*1000* = 12000 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola uréena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a suc¢asne na zéklade Interne;
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.
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Zamestnanec praxového pracoviska uradu PSVR -
mentor (socialna praca) Ugel prispevku: thrada za
sluzby poskytujuce Studentovi nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnanca praxového
pracoviska, vedenie Studenta

Celkova cena prace: 15 EUR/h, rozsah: 17 600h
Prepocet: 15 EUR*17 600 h = 264 000 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a su¢asne na zaklade Internej
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Zamestnanec praxového pracoviska uradu PSVR -
mentor (psycholdgia) Ugel prispevku: thrada za
sluzby poskytujuce Studentovi nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnanca praxového
pracoviska, vedenie Studenta

Celkova cena prace: 15 EUR/h, rozsah: 8000h
Prepocet: 15 EUR*8000 h =120 000 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a suasne na zaklade Internej
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Projektovy tim Ziadatela pozostavajuci z:

Manazér metodického riadenia

2 0soby

Celkova cena prace 3045,09 EUR mesiac, rozsah:
25 mesiacov

Prepocet: 3045,09 EUR*25 mesiacov*2 osoby =
152 254,5 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade Mzdovej politiky Ziadatela.

Projektovy manazér:

1 osoba

Celkova cena prace 3 042,03 EUR/mesiac, rozsah:
25 mesiacov

Prepocet: 3 042,03 EUR*25 mesiacov*1 osoba =
76 050,75 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade Mzdovej politiky Ziadatela.
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Manazér riadenia vydavkov:

1 osoba

Celkova cena prace 2926,7EUR/mesiac, rozsah: 25
mesiacov

Prepocet: 2926,7 EUR*25 mesiacov*1 osoba =
73167,5EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade Mzdovej politiky Ziadatela.

ManaZér monitorinqu:

1 osoba

Celkova cena prace: 2886,81 EUR/mesiac, rozsah:
25 mesiacov

Prepocet: 2886,81 EUR*25 mesiacov*1 osoba =
72 170,25 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade Mzdovej politiky Ziadatela.

Skupina vydavkov 352 768 000 € Zamestnanec praxoveho pracoviska centrum pre

Poskytnutie dotécii, deti a rodiny - mentor (socialna praca)

prispevkov voti tretim Ugel prispevku: thrada za sluzby poskytujlce

osobam Studentovi nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnanca praxového pracoviska, vedenie
Studenta

Celkova cena prace: 15 EUR/h, rozsah: 17 600h
Prepocet: 15 EUR*17 600 h = 264 000 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloziek bola urena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a suasne na zaklade Internej
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Zamestnanec praxoveho pracoviska centrum pre
deti a rodiny - mentor (psycholdgia)

Ugel prispevku: thrada za sluzby poskytujlce
Studentovi nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnanca praxového pracoviska, vedenie
Studenta

Celkova cena prace: 15 EUR/h, rozsah: 8000 h
Prepocet: 15 EUR*8000 h =120 000 EUR
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Suma ostatnych jednotlivych poloZiek bola uréena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a su¢asne na zaklade Internej
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Zamestnanec praxoveho pracoviska poskytovatela
sociélnych sluZieb - mentor (socialna praca)

Ugel prispevku: thrada za sluzby poskytujice
Studentovi nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnanca praxového pracoviska, vedenie
Studenta

Celkova cena prace: 15 EUR/h, rozsah: 17 600h
Prepocet: 15 EUR*17 600 h = 264 000 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloZiek bola uréena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a su¢asne na zéklade Interne;
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

Zamestnanec praxového pracoviska poskytovatela
sociélnych sluZieb - mentor (psycholégia)

Ugel prispevku: thrada za sluzby poskytujlce
Studentovi nad rdmec pracovnych povinnosti
zamestnanca praxoveho pracoviska, vedenie
Studenta

Celkova cena prace: 15 EUR/h, rozsah: 8000 h
Prepocet: 15 EUR*8000 h = 120 000 EUR

Suma ostatnych jednotlivych poloZiek bola uréena
na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a su¢asne na zéklade Interne;
normy €. IN — 042/2021 Postup pri vypracovani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v podmienkach Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny.

HLAVNE AKTIVITY
SPOLU

skupina vydavkov 903 -
paus$alna sadzba na 366 783,28 EUR | Pauséalna sadzba na ostatné vydavky uréené na
ostatné vydavky projektu zaklade nakladov na zamestnancov

(nariadenie 1303/2013,
¢l. 68b ods.1)

1684 958,20 EUR
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CELKOM 2051 741,48 EUR

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky Clenského Statu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP vyhovuje zésade dopinkovosti, t. . nenahradza a nefinancuje verejné alebo ekvivalentné Strukturalne
vydavky ¢lenského $tatu v sulade s clankom 95 vSeobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci projektu bude pouZité zjednodusené vykazovanie vydavkov: Paudalna sadzba na ostatné vydavky

v zmysle €l. 68b ods. 1 Nariadenia €. 1303/2013 — priame naklady na zamestnancov pouZité na vypocet
vSetkych ostatnych kategorii opravnenych vydavkov projektu, na zaklade pausalnej sadzby.

16. Studia uskutocnitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

Studia uskutoénitefnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Studia N/A
uskutoCnitelnosti's ? (&no/nie)

Ak je Studia uskutoCnitelnosti dostupna N/A
na internete , uvedte jej nazov

a internetovu adresu, kde je Studia
zverejnena

V pripade, ze Studia uskutoCnitelnosti | N/A
nie je dostupna na internete, uvedte
webove sidlo a termin, v ktorom
predpokladéte jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: odbor vzdeldvania v rezorte

14 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru az
do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investiény projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie V1ady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Réamca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR.
15 Pozriaj Uznesenie Vlady SR &. 300 z21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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Priloha €. 1. VSeobecné kritéria pre vyber spolupracujucich subjektov v narodnych

projektoch
Formalne kritérid pre posudzovanie vyberu spolupracujuicich subjektov Hodnotenie
v ndrodnom projekte ,,0dbornd prax pre Studentov socialnej prace a kritéria

psycholdgie”
1. Podmienka nebyt dlznikom na daniach, nebyt dlZznikom poistnéhona | ano - nie
zdravotnom poisteni, nebyt dlZznikom na socidlnom poisteni

2. Podmienka, Ze voci Ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, ano - nie
restrukturalizacné konanie, nie je v konkurze alebo
v restrukturalizacii, alebo nutenej sprave
3. Podmienka zdkazu vedenia vykonu rozhodnutia voci Ziadatelovi ano - nie
4. Podmienka, Ze Ziadatel nie je podnikom v tazkostiach (ak relevantné) | ano - nie
5. Podmienka, Ze voci Ziadatelovi sa nendrokuje vratenie pomoci na | 4ano - nie

zdklade rozhodnutia EK, ktorym bola pomoc oznacend :za
neopravnenu a nezlucitelnu so spolo¢nym trhom

6. Podmienka finan¢nej spbsobilosti spolufinancovania projektu ano - nie
Podmienka identifikdcie Ziadatela a Statutarneho zastupcu ano - nie
8. Podmienka, Ze Ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani Ziadny ¢len | dano - nie
Statutarneho organu, ani prokurista/i, ani osoba splnomocnenad
zastupovat Ziadatela v procese poskytnutia podpory neboli
pravoplatne odsudeni za trestny c¢in korupcie, za trestny dcin
poskodzovania finan¢nych zdujmov Eurdpskych spololenstiev, za
trestny cin legalizacie prijmu z trestnej Cinnosti, za trestny &in
zaloZenia, zosnovania a podporovania zloCineckej skupiny, alebo za
trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
d) trestny Cin zaloZenia, zosnovania a podporovania zlocineckej
skupiny (§296 Trestného zdkona)

e) machindacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266 az §
268 Trestného zakona).

N

9. Podmienka neporusenia zakazu nelegdlnej prace a nelegdlneho | ano - nie
zamestndvania za obdobie 5 rokov predchdadzajucich k podaniu
Ziadosti

10. | Podmienka opravnenosti aktivit projektu (zriadovacia listina/statat, | ano - nie

vypis z prislusného registra, opravnenie podla osobitného predpisu)

11. | Podmienka—dostatotnej—administrativhel—kapacity—na—riadenie | irelevantné
iektu-fak jerel x

Ak je kritérium vyhodnotené ako NIE, Ziadost nie je dalej postipena na odborné hodnotenie

kritérii.



Odborné a technické kritéria pre posudzovanie vyberu spolupracujucich subjektov
v ndrodnom projekte ,,0dborna prax pre Studentov socialnej prace a psycholégie”

a/alebo Il
stupen
vysokoskolského
Studia - dennd
forma

psycholdgia, pre
I. a/alebo Il.
stupen
vysokoskolského
Studia - denna
forma

P. ¢. | Spolupracujuci Oblast Nazov kritéria Hodnotenie
subjekt kritéria
1. | Vysoké skoly Personalne Podmienka tykajuca sa ano - nie
podla zdkona €. | zabezpecenie | personalneho zabezpedeniat. j.
131/2002 Z.z. | tretich stran obsadenie pozicie tutora (odbornik
o vysokych povereny vedenim Studenta pred,
Skolach ao pocas a po vykone odbornej praxe
zmene a na vysokej Skole a univerzite)
doplneni , - , - , - - ,
niektorych Akreditovany | Akreditovany Akreditovany ano - nie
24konov Studijny Studijny o $tudijny
program v program v ramci | o ooram v ramci
ramci Studijného T
. ., Studijného
Studijného odboru: socialna db
odboru praca, pre l. odboru:

Vysvetlivky k hodnoteniu kritérii:

Kritéria musia byt vyhodnotené ako ano, inak je Ziadost zamietnuta.




Priloha €.2. VSeobecné kritéria pre vyber spolupracujucich subjektov v narodnych

projektoch
Formalne kritérid pre posudzovanie vyberu spolupracujuicich subjektov Hodnotenie
v ndrodnom projekte ,,0dbornd prax pre Studentov socialnej prace a kritéria

psycholdgie”
1. Podmienka nebyt dlznikom na daniach, nebyt dlZznikom poistnéhona | ano - nie
zdravotnom poisteni, nebyt dlZznikom na socidlnom poisteni

2. Podmienka, Ze voci Ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, ano - nie
restrukturalizacné konanie, nie je v konkurze alebo
v restrukturalizacii, alebo nutenej sprave
3. Podmienka zdkazu vedenia vykonu rozhodnutia voci Ziadatelovi ano - nie
4. Podmienka, Ze Ziadatel nie je podnikom v tazkostiach (ak relevantné) | ano - nie
5. Podmienka, Ze voci Ziadatelovi sa nendrokuje vratenie pomoci na | 4ano - nie

zdklade rozhodnutia EK, ktorym bola pomoc oznacend :za
neopravnenu a nezlucitelnu so spolo¢nym trhom

6. Podmienka finan¢nej spbsobilosti spolufinancovania projektu ano - nie
Podmienka identifikdcie Ziadatela a Statutarneho zastupcu ano - nie
8. Podmienka, Ze Ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani Ziadny ¢len | dano - nie
Statutarneho organu, ani prokurista/i, ani osoba splnomocnenad
zastupovat Ziadatela v procese poskytnutia podpory neboli
pravoplatne odsudeni za trestny c¢in korupcie, za trestny dcin
poskodzovania finan¢nych zdujmov Eurdpskych spololenstiev, za
trestny cin legalizacie prijmu z trestnej Cinnosti, za trestny &in
zaloZenia, zosnovania a podporovania zloCineckej skupiny, alebo za
trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
d) trestny Cin zaloZenia, zosnovania a podporovania zlocineckej
skupiny (§296 Trestného zdkona)

e) machindacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266 az §
268 Trestného zakona).

N

9. Podmienka neporusenia zakazu nelegdlnej prace a nelegdlneho | ano - nie
zamestndvania za obdobie 5 rokov predchdadzajucich k podaniu
Ziadosti

10. | Podmienka opravnenosti aktivit projektu (zriadovacia listina/statat, | ano - nie

vypis z prislusného registra, opravnenie podla osobitného predpisu)

11. | Podmienka—dostatotnej—administrativhel—kapacity—na—riadenie | irelevantné
iektu-fak jerel x

Ak je kritérium vyhodnotené ako NIE, Ziadost nie je dalej postipena na odborné hodnotenie

kritérii.



Odborné a technické kritéria pre posudzovanie vyberu spolupracujucich subjektov
v ndrodnom projekte ,,0dborna prax pre Studentov socialnej prace a psycholégie”

P.¢. | Spolupracujuci Oblast Nazov kritéria Hodnotenie
subjekt kritéria
1. | Centrad pre deti | Poskytovanie | Centrum pre deti a rodiny, ktoré ano - nie
arodiny podla | sluzby vykonava opatrenia za Ucelom
§ 45 ods. 2 podla § 45 ods. 1 pism. a) azZ e)
zakona €. zakona ¢. 305/2005 Z. z. alebo
305/2005 Z. z. kombinaciou plnenia tychto ucelov
o v pobytovej forme, ambulantnej
socialnopravnej forme, alebo terénnej forme, resp.
ochrane deti a kombinaciou tychto foriem.
o socialnej Personalne Odborny tim Centra pre deti a ano - nie
kuratelea o zabezpecenie | rodiny tvoria pracovné pozicie
zZmene a tretich stran »socialny pracovnik” a/alebo
doplneni ,psycholdg®, pricom dizka
niektorych odbornej praxe tychto
zdkonov zamestnancov je viac ako tri roky a
trvanie pracovného pomeru u
zamestnavatela, ktory je
praxovym pracoviskom je viac ako
jeden rok.
Disponibilita Existencia priestoru na ano - nie
potrebného implementdaciu projektu t. j.
vybavenia praxového pracoviska.

Vysvetlivky k hodnoteniu kritérii:

Kritéria musia byt vyhodnotené ako ano, inak je Ziadost zamietnuta.




Priloha €.3. VSeobecné kritéria pre vyber spolupracujucich subjektov v narodnych

projektoch
Formalne kritérid pre posudzovanie vyberu spolupracujuicich subjektov Hodnotenie
v ndrodnom projekte ,,0dbornd prax pre Studentov socialnej prace a kritéria

psycholdgie”
1. Podmienka nebyt dlznikom na daniach, nebyt dlZznikom poistnéhona | ano - nie
zdravotnom poisteni, nebyt dlZznikom na socidlnom poisteni

2. Podmienka, Ze voci Ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, ano - nie
restrukturalizacné konanie, nie je v konkurze alebo
v restrukturalizacii, alebo nutenej sprave
3. Podmienka zdkazu vedenia vykonu rozhodnutia voci Ziadatelovi ano - nie
4. Podmienka, Ze Ziadatel nie je podnikom v tazkostiach (ak relevantné) | ano - nie
5. Podmienka, Ze voci Ziadatelovi sa nendrokuje vratenie pomoci na | 4ano - nie

zdklade rozhodnutia EK, ktorym bola pomoc oznacend :za
neopravnenu a nezlucitelnu so spolo¢nym trhom

6. Podmienka finan¢nej spbsobilosti spolufinancovania projektu ano - nie
Podmienka identifikdcie Ziadatela a Statutarneho zastupcu ano - nie
8. Podmienka, Ze Ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani Ziadny ¢len | dano - nie
Statutarneho organu, ani prokurista/i, ani osoba splnomocnenad
zastupovat Ziadatela v procese poskytnutia podpory neboli
pravoplatne odsudeni za trestny c¢in korupcie, za trestny dcin
poskodzovania finan¢nych zdujmov Eurdpskych spololenstiev, za
trestny cin legalizacie prijmu z trestnej Cinnosti, za trestny &in
zaloZenia, zosnovania a podporovania zloCineckej skupiny, alebo za
trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
d) trestny Cin zaloZenia, zosnovania a podporovania zlocineckej
skupiny (§296 Trestného zdkona)

e) machindacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266 az §
268 Trestného zakona).

N

9. Podmienka neporusenia zakazu nelegdlnej prace a nelegdlneho | ano - nie
zamestndvania za obdobie 5 rokov predchdadzajucich k podaniu
Ziadosti

10. | Podmienka opravnenosti aktivit projektu (zriadovacia listina/statat, | ano - nie

vypis z prislusného registra, opravnenie podla osobitného predpisu)

11. | Podmienka—dostatotnej—administrativhel—kapacity—na—riadenie | irelevantné
iektu-fak jerel x

Ak je kritérium vyhodnotené ako NIE, Ziadost nie je dalej postipena na odborné hodnotenie

kritérii.



Odborné a technické kritéria pre posudzovanie vyberu spolupracujucich subjektov
v ndrodnom projekte ,,0dborna prax pre Studentov socialnej prace a psycholégie”

P.¢. | Spolupracujuci Oblast Nazov kritéria Hodnotenie
subjekt kritéria
1. | Poskytovatelia | Poskytovanie | Poskytovatel socidlnejsluzby ma ano - nie
socialnych sluzby skusenost s poskytovanim
sluZieb podla § socialnej sluzby viac ako dva roky.
3 ods. 3 zakona
¢. 448/2008 Z.
z. o socialnych
sluzbachao Personalne Poskytovatel socidlnej sluzby ma ano - nie
zmene a zabezpecenie | vytvorené pracovné pozicie
doplneni tretich stran | ,socidlny pracovnik“ a/alebo
zakona ¢. ,psycholég”, pricom dizka
455/1991 Zb. o odbornej praxe tychto
Zivnostenskom zamestnancov je viac ako tri roky a
podnikani trvanie pracovného pomeru u
(Zivnostensky zamestnavatela, ktory je
zgkon) v zneni praxovym pracoviskom je viac ako
neskorsich jeden rok.
predpisov* Disponibilita Existencia priestoru na ano - nie
potrebného implementdaciu projektu t. j.
vybavenia praxového pracoviska.

Vysvetlivky k hodnoteniu kritérii:

Kritérida musia byt vyhodnotené ako ano, inak je Ziadost zamietnuta.

1V pripade vy3sieho zaujmu poskytovatelov socidlnych sluZieb, neZ su limity rozpo&tu NP budu preferované
socidlne sluzby poskytované ambulantnou formou, terénnou formou a poskytovatelia socidlnych sluzieb, ktori

poskytuju socidlne sluzby na komunitnej Grovni.




