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Uvod

Informéacia o stave AK ESIF za rok 2020 bola vypracovana na zaklade elektronickych sprav
(vstupov), zaslanych a validovanych subjektmi Statnej a verejnej spravy, ktoré sa podieflaju na
riadeni, implementacii, kontrole a audite ESIF, v stlade s Metodickym pokynom UV SR ¢&. 21
k zberu tdajov 0 AK do Informacie o stave AK subjektov zapojenych do riadenia, implementéacie,
kontroly a auditu ESIF a v stlade s kapitolou IV. Monitorovanie, Systému riadenia ESIF pre PO
2014 - 2020. Dokument je po schvaleni ministerkou investicii, regiondlneho rozvoja
a informatizacie zverejneny na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk a na webovom
sidle gestora AK ESIF https://cpv.mirri.qov.sk.

Material poskytuje prehlad o AK ESIF na Ustrednych organoch Statnej spravy (UOSS) na zéklade
poGtu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest AK ESIF pre jednotlivé subjekty a vyuZitie
disponibilnych pracovnych miest pri implementacii ESIF pocas roka 2020 (kapitola 4). Zakladom
pre efektivne Gerpanie finanénych zdrojov EU je existencia odbornych AK ESIF v indtit(iciach
zodpovednych za implementaciu politiky stidrznosti EU pogas celého programového cyklu.

Kapitola 5 obsahuje informécie o0 obsadeni zamestnancov v tzv. podpornych ¢innostiach a podielu
ich vyuZitia pri podpore riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF, a ktorych osobné vydavky
su opravneneé na financovanie z prostriedkov technickej pomoci.

Kapitola 6 poskytuje celkovy prehlad o pocCte a Cleneni Standardizovanych pracovnych pozicii na
rezortoch implementujicich ESIF. Fluktuaciu fudskych zdrojov v ESIF zachytava kapitola 7,
v porovnani za jednotlivé roky 2015 - 2020. V kapitole 8 sa nachadza prehlad Udajov
o planovanych finanénych alokaciach na AK ESIF pre PO 2014-2020 a &erpani finanénych
prostriedkov technickej pomoci na financovanie AK ESIF v priebehu rokov 2015 — 2020, ako aj
predpokladan( vysku finanéného krytia mzdovych vydavkov na AK ESIF do konca PO 2014-2020
v &leneni podla operaénych programov. Aktivity v oblasti vzdelavania AK ESIF, pocet
zrealizovanych vzdelavacich aktivit, poCet UCastnikov a vyhodnotenia vzdelavania za
predchadzajuce obdobie popisuje kapitola 9. V zavere materidl poskytuje zhrnutie hlavnych
zisteni a z nich vypyvajlicich opatreni na zabezpedenie zvysenia kvality AK ESIF a plnenia dloh
vyplyvajucich z Partnerskej dohody.


http://www.partnerskadohoda.gov.sk/
https://cpv.mirri.gov.sk/
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3. Suvisiace pravne predpisy a dokumenty

Zakladné legislativne vychodiska:

a)

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pofnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Europskom nadmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionélneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom nédmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €.
1083/2006 (,vSeobecné nariadenie®);

Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢Cinnosti viady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,kompetencny zakon®);

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Stétnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

Z&kon €. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik préace v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 134/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon 575/2001 Z. z.0 organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopifiajli niektoré zakony:
Uznesenie vlady SR €. 548/2015, ktorym bola prijata Stratégia riadenia fudskych zdrojov v Statne;
sluzbe na roky 2015 - 2020;

Uznesenie viady SR €. 181 z 11. aprila 2017 k Analyze stavu a ur€eniu po¢tu administrativnych
kapacit pre eurdpske Strukturélne a investi¢né fondy v programovom obdobi 2014 - 2020 (dalej
ako ,Uznesenie vlady SR ¢. 181 z 11. aprila 2017%);

Relevantné dokumenty:

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 - 2020;

Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov na programové obdobie 2014
- 2020 v platnom zneni;

System riadenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020;

Stratégia financovania europskych Strukturélnych a investiénych fondov pre programové obdobie
2014 - 2020;



Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného
a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni;

Metodicky pokyn UV SR ¢&. 21 k zberu Gdajov o administrativnych kapacitach do Informécie o
stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a
auditu ESIF;

Metodicky pokyn UV SR &. 22 k administrativnym kapacitam eurépskych Strukturalnych a
investiénych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF v
programovom obdobi 2014 — 2020;

Metodicky pokyn UV SR &. 27 k realizacii Centralneho planu vzdelavania administrativnych
kapacit ESIF v programovom obdobi 2014-2020;

Usmernenie Certifikatného organu (CO) MF SR €. 2/2014-U k Struktire manudlov proceddr,
Standardizovanej organizaCnej Strukture a Standardizovanym pracovnym poziciam platobnej
jednotky (PJ) pre PO 2014 - 2020;

Prehodnotenie a aktualizacia administrativnych kapacit pre implementaciu eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 v zmysle uznesenia
vlady SR €. 181/2017 zo dia 4. decembra 2019;

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov;

Uznesenie vlady €. 329 z z 27. méja 2020 k navrhu na uréenie organov zodpovednych za
koordinaciu, riadenie, kontrolu a audit Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho
socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu, Fondu
pre azyl a migréaciu, Fondu pre vnutornu bezpecnost a Nastroja na riadenie hranic a viza v
programovom obdobi 2021-2027;

Uznesenie vlady €. 355 zo diia 4. juna 2020 k navrhu na zmenu niektorych uzneseni viady SR a
urCenie uloh v pdsobnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR v
stvislosti so zanikom Uradu podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu, zriadenim
Ministerstva investicii, regionaineho rozvoja a informatizacie SR a zmenou kompetencii Uradu
vlady SR a niektorych ministerstiev v sulade so zakonom €. 134/2020 Z. z. , ktorym sa meni a
dopina zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a organizacii strednej $tatnej spravy
v zneni neskorSich predpisov;

Dohoda o prechode prav a povinnosti uzavreta v sulade so zakonom €. 134/2020 Z. z., ktorym
sa meni a dopifia zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustredne;
$tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony a v
stlade s uznesenim viady Slovenskej republiky &. 355 zo dfia 4. juna 2020 medzi UV SR a MIRRI
SR, &islo zmluvy 857/2020 (dalej len ,Dohoda o prechode prav a povinnosti medzi UV SR a
MIRRI SR");

Dohoda o prechode prav a povinnosti uzavreta v sulade so zakonom €. 134/2020 Z. z., ktorym
sa menf a dopifia zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
$tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony a v
sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 355 zo diia 4. juna 2020 medzi MF SR a MIRRI
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SR, Cislo zmluvy 856/2020 (dalej len ,Dohoda o prechode prav a povinnosti medzi MF SR a
MIRRI SR");

Dohoda o prechode prav a povinnosti uzavreta v sulade so zakonom €. 134/2020 Z. z., ktorym
sa meni a dopifia zakon &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
$tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony a v
sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 355 zo dfia 4. jina 2020 medzi MPRV SR a
MIRRI SR, €islo zmluvy 855/2020 (dalej len ,Dohoda o prechode prav a povinnosti medzi MPRV
SR a MIRRI SR").



4. Vyvoj AK ESIF na jednotlivych rezortoch

AK ESIF je definovana ako Specifické pracovné miesto vo verejnej sprave (3tatnej sprave a Gzemnej
samosprave), sliZiace pre vykon ¢innosti na zabezpegenie riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF
v PO 2014 - 2020.

Uznesenie vlady SR €. 181 z 11. aprila 2017 prinieslo jednotny pristup k vytvaraniu, obsadzovaniu,
sledovaniu a vykazovaniu miest AK v Statnej sprave a lzemnej samosprave. Zodpovednym za koordinaciu
AK ESIF v SR je odbor administrativnych kapacit ESIF sekcie OP TP a inych finanénych mechanizmov na
MIRRI SR.

V uzneseni vliady SR €. 181 z 11. aprila 2017 v zneni uznesenia vlady €. 355 zo 4. juna 2020 bol stanoveny
maximalny pocet AK pre PO 2014 - 2020 na 3 299 miest. Z tohto poCtu maju institlcie Statnej spravy
k dispozicii 3 198 miest AK a lzemna samosprava odport¢anych 101 miest AK. K 31. decembru 2020 bolo
v ramci $tatnej spravy vytvorenych 3 150 miest AK, o znamena takmer UpIné vyuZitie poCtu miest AK
ESIF.

V roku 2019 na zaklade zaslanych informécii z jednotlivych rezortov, zodpovednych za implementéciu ESIF
bolo evidovanych 3 276 vytvorenych miest AK ESIF vratane miest subjektov Uzemnej samospravy, z toho
bolo 2 942 obsadenych miest AK ESIF.

V roku 2020 bolo na rezortoch celkovo vytvorenych 3258 miest AK ESIF, vratane miest subjektov
(izemnej samospravy, z toho obsadenych miest AK ESIF bolo 2910.

Na zaklade Gidajov o AK ESIF je mozné konstatovat, ze UOSS a samospréva vytvorili takmer v3etky miesta
uréené pre AK ESIF vo svojich organizagnych Struktirach. V sledovanom obdobi na rezortoch nadalej
evidujeme 348 neobsadenych miest AK ESIF.

Ku driu 31.12.2020 boli v SR za vSetky fondy pre programové obdobie 2014 — 2020 kontrahované
prostriedky v hodnote 12,4mld. EUR, ¢o predstavuje 80,74 %z celkovej alokacie (EU zdroj)a SR dosiahla
za vSetky fondy éerpanie na narodnej tirovni 6,43 mid. EUR (EU zdroj), ¢o predstavuje 41,94 % z celkovej
alokacie PO.1

Sumarizagna tabulka, tykajica sa celkového stavu AK ESIF na rezortoch v rokoch 2019 a 2020 sa
nachadza v kapitole 4.18 - Stav AK ESIF podla poctu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest za
jednotlivé rezorty v porovnani rokov 2019 a 2020.

Urad vlady SR vykonaval v PO 2014 — 2020 v stvislosti s implementéciou ESIF do 30.09.2020 nasledovné
funkcie: RO OP TP 2014 - 2020, PJ OP TP 2014 - 2020, Narodny kontaktny bod pre Program spoluprace
Stredna Eurdpa 2014 - 2020, Narodny kontaktny bod pre Program spoluprace Dunajsky nadnarodny
program 2014 - 2020, organ zabezpe&ujuci ochranu finanénych zaujmov EU v SR (odbor Centralny
kontaktny Gtvar pre OLAF), gestor riadenia, monitorovania a vzdelavania AK ESIF v PO 2014-2020,
riadenie publicity OP TP, agenda suvisiaca s odborom/oddelenim kontroly verejného obstaravania
a agenda suvisiaca s postupnym ukoncovanim ¢innosti RO OPIS (PO 2007-2013).

Lzdroj: https://www.partnerskadohoda.qov.sk/data/files/4188_informacia-o-stave-implementacie-esif-k-31122020 _rocna.pdf
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V stlade s uznesenim vlady SR €. 355 zo 4 juna 2020 a na zaklade Dohody o prechode prav a povinnosti
medzi UV SR a MIRRI SR boli upravené kompetencie UV SR od 1.10.2020 nasledovne: UV SR vykonava
funkcie organu zabezpeéujlceho ochranu finanénych zaujmov EU v SR (odbor Narodny trad pre OLAF) a
riadi publicitu OP TP.

Na zaklade Dohody o prechode prav a povinnosti medzi UV SR a MIRRI SR preslo z UV SR 57 AK ESIF
do posobnosti MIRRI SR. Od 01.10.2020 sa tak upravil podet AK ESIF na UV SR na 29 AK pre
implementaciu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 (86AK — 57AK). UV SR evidoval k 31.12.2020
plne obsadene AK v celkovom pocte 29 miest.

Tabulkal:Prehlad poctu AK ESIF - UV SR

Poet Pocet Priemerny
Pocet schvélenych schvalen){ch Pocet Pocet evw!encny
. obsadenych AK podfa bldjreels vytvorenych obsadenych PR
Subjekt ; e uznesenia €. . ; (prepocitany na
miest AK k uznesenia €. miest AK k miest AK k 3 p
31122010 | 1812017do | eM2070d 1 31955020 | 31122020 | PNV pracovny
" 01.10.2020 po " " Gvazok) za rok
30.09.2020 .
delimitacii 2020
RO OP TP 27 23
PJOP TP 4 4
NKB Program spoluprace Stredna Eurépa 3
NKB Program spoluprace Dunajsky 6 7
nadnarodny program 0* o* 0* 0*
RO OPIS 1 8
Odbor/Oddelenie kontroly verejného 6 6
obstaravania
Odbor AK ESIF 8 10
OCKU OLAF/ONU pre OLAF 17 19 19 19 19 17,02
Odbor informovanosti a publicity 9 9 10 10 10 9
spolu 81 86 29 29 29 26,02

Zdroj: ISCPV, tdaje z rezortu
*delimitacia AK ESIF na MIRRI SR

MIRRI SR bolo zriadené na zaklade zakona &. 134/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 575/2001
Z. z. 0 organiz&cii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony. Na zaklade vy3sie uvedeného zakona MIRRI SR s iginnostou
od 01.07.2020 prevzalo pdsobnost Uradu podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu (UPVII). V
oblasti implementécie ESIF vykonavalo MIRRI SR do 30.09.2020 nasledovné funkcie:

e CKO (okrem oblasti komunikacie a informovanosti AK ESIF) pre subjekty zapojené do
implementécie ESIF,

e gestor HP UR,

e SOpreOPIIl.
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Podla uznesenia vlady SR ¢. 181 z 11. aprila 2017 mal UPVII (MIRRI SR) schvalenych 164 AK ESIF.
Nasledne podfa uznesenia viady SR €. 355 zo 4. juna 2020 presli s uéinnostou od 01.10.2020 do

pbsobnosti MIRRI SR:

e z MF SR kompetencie PJ OPII 2014 - 2020,

e z MPRV SR kompetencie RO IROP, PJ IROP a INTERREG V-A a ENI HU-SK-RO-UA, RO
INTERREG V-A SK-CZ, RO INTERREG V-A SK-AT, NO INTERREG V-A PL-SK, NO INTERREG
V-A SK-HU a NO ENI HU-SK-RO-UA,

e z UV SR kompetencie RO OPTP, PJ OPTP, Narodny kontaktny bod pre Program spoluprace
Strednd Eurdpa 2014 - 2020, Narodny kontaktny bod pre Program spoluprdce Dunajsky
nadnarodny program 2014 - 2020, gestor riadenia, monitorovania a vzdelavania AK ESIF, agenda
suvisiaca s odborom/oddelenim kontroly verejného obstardvania a agenda suvisiaca s postupnym
ukoncovanim €innosti RO OPIS (PO 2007 - 2013).

Podla Dohody o prechode préav a povinnosti medzi UV SR a MIRRI SR preslo do pdsobnosti MIRRI SR 57
AK ESIF z UV SR, podra Dohody o prechode prav a povinnosti medzi MF SR a MIRRI SR preslo do
pdsobnosti MIRRI SR 7 AK ESIF z MF SR a podfa Dohody o prechode prav a povinnosti medzi MPRV SR
a MIRRI SR predlo do pdsobnosti MIRRI SR 214 AK ESIF z MPRV SR. Celkovo bolo na MIRRI SR

delimitovanych 278 miest AK ESIF (z MF SR, UV SR, MPRV SR).

Na MIRRI SR bolo k 31.12.2020 vytvorenych 442 miest a obsadenych 386 miest AK ESIF. Z celkového
poctu neobsadenych miest 56 AK (najviac na RO IROP - 17 AK) bolo 11 miest do¢asne volnych z dévodu

¢erpania MD/RD.
Tabulka2: Prehlad poctu AK ESIF - MIRRI SR
Pocet schsglﬁlt’ ch Priemerny
Pocet schvalenych AK po di’/a Pocet Pocet evidencény pocet
Subiekt obsadenych AK podfa uznespenia ¢ vytvorenych obsadenych | AK (prepocitany
| miest AKk | uznesenia €. 181/2017 o d. miest AK k miest AK k na plny pracovny
31.12.2019 181/2017 do 31.12.2020 31.12.2020 Gvazok) za rok
30002020 | 0%:10-2020 po 2020
o delimitacii
CKO a gestor HP UR ** 98 104 104 104 96 93,74
Sekcia riadenia investicii 2 3 3 3 2 2
SOOPII 52 57 57 57 50 51,78
RO OP TP * * 21 27 22 21,68
RO IROP * * 138 138 121 118
RO INTERREG V-A SK-CZ * * 23 24 20 18,03
NO INTERREG V-A SK-HU * * 10 10 9 9,03
NO INTERREG V-A PL-SK * * 7 6 6 6,8
RO INTERREG V-A SK-AT * * 20 20 13 10,58
NO ENI HU-SK-RO-UA * * 2 2 2 1,82
PJOP I * * 7 7 7 572
PJOP TP * * 4 5 4 3,67
PJIROP + INTERREG V-A + ENI HU- N . 14 13 1 1032

SK-RO-UA

NKB Program spoluprace Stredna
Eurépa

4

NKB Program spoluprace Dunajsky
nadnarodny program

5

Odbor/Oddelenie kontroly verejného
obstaravania

6
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Pocet o Priemerny
Pocet schvalenych s%\(/algz)r/ach Pocet Pocet evidencény pocet
Subiekt obsadenych AK podfa uzne:enia & vytvorenych obsadenych | AK (prepocitany
) miest AKk | uznesenia €. 181/2017 0 d. miest AK k miest AK k na plny pracovny
31.12.2019 181/2017 do 31.12.2020 31.12.2020 Gvazok) za rok
30002000 | 01:10-2020po 2020
" delimitécii
Odbor AK ESIF * * 11 11 8 8
RO OPIS * * 0
spolu 152 164 442 442 386 376,17

Zdroj: IS CPV, Udaje z rezortu
*subjekty delimitované na MIRRI SR od 01.10.2020

** AK subjektu ,CKO* zahrfiaji AK na Sekcii CKO, AK na odbore koordinacie projektov ESIF, ktory je zatleneny v sekcii ekonomiky a projektov ESIF, AK na
odbore verejného obstaravania, ktory je zacleneny v sekcii spravy majetku a obstaravania a AK na odbore informacnych systémov ESIF, ktory je zacleneny
v sekcii financovania fondov

MF SR vykonava v PO 2014 - 2020 Glohy CO a OA v sulade so zakonom €. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z ESIF a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre PO
2014 - 2020 pre operacné programy financované z EFRR, ESF, KF a ENRF a zéroven do 30.9.2020
zabezpe€ovalo vykon funkcie PJ pre OP II. V ramci kapitoly MF SR sa na plneni Uloh v oblasti
implementacie, riadenia, kontroly a auditu ESIF podielali aj Koordinaény organ pre finanéné nastroje
(sekcia medzinarodnych vztahov), UVA a DataCentrum. UVA je rozpoétova organizacia, ktora je svojimi
prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet MF SR, a ktora okrem iného vykonava vladne audity podfa
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a podfa osobitnych predpisov. DataCentrum je samostatnou rozpoctovou
organizaciou, ktorej zriadovatelom je MF SR, a ktoré pini ulohy suvisiace s prevadzkou ITMS, ISUF a ich
prepojeni so Statnou pokladnicou a RIS.

Podla uznesenia vliady SR €. 181 z 11.4.2017 v zneni uznesenia vlady SR ¢&. 355 zo 4. juna 2020 malo
MF SR schvalenych 351 AK ESIF.

V zmysle Dohody o prechode prév a povinnosti medzi MF SR a MIRRI SR s G¢innostou 1.10.2020 preslo
7 AK ESIF z PJ MF SR do pdsobnosti MIRRI SR, t.j. celkovy podet AK na MF SR po delimitacii zostal
v pocte 344 miest. Z uvedeného poctu bolo k 31.12.2020 vytvorenych 324 miest AK, z ktorych bolo 311
miest AK obsadenych, t. j. neobsadenych bolo 13 miest. Z uvedeného poctu neobsadenych miest AK bolo
10 volnych z dévodu Cerpania MD/RD.

Tabulka3: Prehlad poctu AK ESIF - MF SR

Pocet Pgéet’ . @ v P of e
Pocet schvalenych schvalenych Pocet Pocet Prlemerny evidenény
obsadenych AK podfa Gl vytvorenych | obsadenych pocetal
Subjekt 3 o uznesenia €. " 5 (prepocitany na piny
miest AK k uznesenia c. 181/2017 od miest AKk | miest AK k racovny GvizoK) za
31.12.2019 181/2017 01102020 po | 31122020 | 3112.2020 P ro)k/ 2020 )
0030.09.2020 |~ delimitacii
PJ OPII 8 8 1 1 0* 0*
Cco 79 84 84 84 81 795
Koordinaény organ pre finanéné nastroje 4 5 5 5 5 4,38
OA 58 68 68 68 61 55,22
DataCentrum 15 15 15 15 15 9,92
UVA 145 171 171 151 149 132,03
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< Pocet
Pocet o . L
Pocet | schvalenyeh | SEERN | poget Pocet | Priemery BEencny
; obsadenych AK podfa .. | vytvorenych | obsadenych SR .
Sl miestAK k | uznesenia &. ‘1'3725;1“7'303' miestAK k | miest AK k (pr;ec'::;ﬂt,aggégglf)'%
31.12.2019 181/2017 31122020 | 31122020 | P y
; soo0 | 01:10:2020po rok 2020
030092020 | ye|imitacii
spolu 309 351 344 324 311 281,05

Zdroj: ISCPV, udaje z rezortu 3 3
*Delimitacia 7 miest AK ESIF na MIRRI SR + MF SR poZiadalo o zniZenie poétu AK ESIF o 1 AK ESIF

Vramci PO 2014 - 2020 vykonava MDV SR Ulohu RO a PJ pre OP Il. Zaroven plni rezort funkciu
Néarodneho kontaktného bodu pre SR pre program ESPON 2020, ktory podporuje rozvoj Gzemného
planovania a regionalny rozvoj, ako aj funkciu Narodného kontaktného bodu pre SR pre program URBACT
I1l, ktory umozriuje vymenu znalosti a osvedCenych postupov medzi mestami a inymi Uroviiami spravy za
ucelom podpory integrovaného a udrzatelného rozvoja a zvySenia ucinnosti regionalnej a kohéznej politiky.
Z hladiska implementécie a po¢tu AK nepredstavuju programy ESPON 2020 a URBACT lll pre rezort MDV
SR vyznamnu administrativnu naro€nost, preto su aj poCty AK implementujice uvedené programy nizke.

S ucinnostou od 13.12.2019 rozhodla Eurépska komisia o schvaleni zlu¢enia OP Il s OP Val v ramci PO
2014 - 2020, MDV SR sa tak na zéklade predmetného rozhodnutia Europskej komisie stalo RO pre oblast
vyskumu a inovacii.

V ramci rezortu bolo celkovo vytvorenych 187 miest, o je takmer maximainy poget AK schvalenych pre
rezort. K 31.12.2020 bolo obsadenych 170 miest AK, priCom narast poCtu obsadenych miest AK oproti
roku 2019 zaznamenal RO OP II. Zo 17 neobsadenych miest AK ESIF boli 4 miesta AK evidované ako
docasne volné z dévodu Cerpania MD/RD a pri 4 miestach AK su veduci oddeleni, resp. riaditel odboru
povereni vykonavanim funkcie.

MDV SR jedno funkéné miesto AK pre ESPON 2020 nevytvorilo, nakofko z programu ESPON 2020 nie su
hradené osobné vydavky na AK. Funkéné miesto AK pre ESPON 2020 MDV SR presunulo do Struktary
ROOP II.

Tabulkad: Prehlad poétu AK ESIF - MDV SR

Priemerny
Pocet Pocet Pocet Pocet evidenény pocet
Subiekt obsadenych schvalenych AK vytvorenych obsadenych AK (prepogitany
) miest AK k podfa uznesenia miest AK k miest AK k na plny pracovny
31.12.2019 ¢. 181/2017 31.12.2020 31.12.2020 Gvazok) za rok
2020
ROOP I 149 173 173 157 148,36
PJOPII 13 13 13 12 12,48
NKB pre program URBACT IlI 1 1 1 1 1
NKB pre program ESPON 2020 0 1 0 0 0
spolu 163 188 187 170 161,84

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu
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Rezort MZP SR pini v PO 2014 - 2020 tlohy spojené s implementéciou OP KZP a je priamo zodpovedny
za vykon funkcii RO OP KZP, PJ a SO OP KZP (SAZP). SAZP je prispevkovou organizaciou MZP SR
s celoslovenskou pdsobnostou. Za pinenie Gloh SO pre PO 2014 - 2020 podla uznesenia viady SR €. 175
20 16. aprila 2014 a zakona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z ESIF a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov st zarover spoluzodpovedné MV SR a SIEA.

Uznesenim vlady SR ¢. 181 z 11. aprila 2017 v zneni uznesenia vlady SR €. 355 zo 4. jana 2020
bolo rezortu MZP SR schvélenych celkovo 273 miest AK ESIF, z toho 120 AK pre SAZP. K 31.12.2020
bolo na rezorte obsadenych len 230 miest AK z celkového poétu 273 vytvorenych miest. Oproti roku
2019 prislo k poklesu obsadenych miest AK 0 5 miest.

Zo 43 neobsadenych miest AK bolo 24 miest AK evidovanych ako docasne volnych miest z dovodu
Gerpania MD/RD. RO spolu s PJ OP KZP vykazovalo 22 neobsadenych miest AK, z toho 11 miest do¢asne
neobsadenych z ddvodu &erpania MD/RD a SO KZP (SAZP) vykazovalo neobsadenych 20 miest AK,
Z toho 12 docasne volnych z dévodu Cerpania MD/RD. RO odbvodriuje uvedeny pocet neobsadenych
miest fluktuaciou zamestnancov.

Tabulka 5: Prehlad poétu administrativnych kapacit ESIF - MZP SR

Pocet Priemerny

Pocet schvalenvch Pocet Pocet evidencény pocet

Subjekt ob_sadenych AK po d¥a vyt_vorenych ob_sadenych AK (prepocitany

miest AK k uznesenia & miest AKk | miestAKk | naplny pracovny

31.12.2019 : 31122020 | 31.12.2020 Uvézok) za rok

181/2017 2020
Kontrola projektov posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie 14 15 15 14 14,13
RO + PJ OP KZP 117 138 138 116 109,25
SO OP KZP (SAZP) 104 120 120 100 100,61
spolu 235 273 273 230 223,99

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

Rezort MPSVR SR plni v PO 2014 - 2020 ulohu RO a PJ pre OP LZ a tlohu SO pre OP LZ, ktoru vykonava
IAMPSVR SR (v zmysle uznesenia viady SR €. 487 z 2. septembra 2015, ktorym sa meni uznesenie viady
SR €. 229 70 14. méaja 2014, v stilade s ustanovenim § 4 pism. a) bod 2 zakona o prispevku z ESIF).

MPSVR SR vykonava v PO 2014 - 2020 zaroven ulohu gestora HP RMZ a ND zodpovedného za
zabezpecenie koordinacie uplatfiovania uvedenych HP v sulade so vSeobecnym nariadenim Eurpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013. Stcasne rezort pini Glohu RO a CO pre FEAD podfa uznesenia
vliady SR €. 439 z 3.septembra 2014 k navrhu Operaéného programu potravinovej a zakladnej materiaine
pomoci.

MPSVR SR bolo podfa uznesenia viady SR ¢&. 181 z 11. aprila 2017 schvélenych celkovo 297 miest AK
ESIF. K 31.12.2020 rezort evidoval 297 vytvorenych a 274 obsadenych miest AK, &o predstavuje oproti
roku 2019 pokles o 10 miest AK. Na rezorte tak bolo k 31.12.2020 celkom 23 neobsadenych miest,
z ktorych boli 2 miesta evidované ako docasne volné z dévodu ¢erpania MD/RD.
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V roku 2018 boli presunuté 2 AK ESIF zo SO pre OP L'Z na RO FEAD a v roku 2019 do3lo k presunu 5
miest AK ESIF zo SO pre OP L'Z na RO pre OP L'Z za tgelom posilnenia AK na RO.

Tabulka 6: Prehlad poctu AK ESIF - MPSVR SR

Priemerny
Pocet obsadenych Pocet Pocet Pocet evidencny pocet
. . v schvalenych AK vytvorenych obsadenych AK (prepocitany
Subjekt miest AK k dF . iest AK K iest AK k nv p
31.12.2019 po d a uznesenia miest miest ne} p“ny pracovny
¢. 181/2017 31.12.2020 31.12.2020 Gvazok) za rok
2020
Gestor HP ND 9 8 7 58
15
Gestor HP RMZ 6 7 7 7,31
PJOP LZ 19 21 21 19 19,21
RO OP LZ 137 138 143 133 132,02
RO FEAD 6 4 6 6 5,17
SO OP LZ (IA MPSVR SR) 107 119 112 102 109
spolu 284 297 297 274 278,51

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

MV SR vykonava v PO 2014 - 2020 Glohu RO a PJ pre OP EVS. Zarover plni tlohu SO a PJ pre OP LZ
a SO pre OP KZP. Urad splnomocnenca viady SR pre rémske komunity vykonava &innosti koordinatora
HP MRK a nasledné monitorovanie projektov Lokalnej stratégie komplexného pristupu.

Podla uznesenia viady SR ¢. 181 z 11. aprila 2017 bol MV SR stanoveny maximalny poget 179 AK ESIF.
K 31.12.2020 bol vramci rezortu vytvoreny maximélny schvaleny podet miest AK ESIF, priom
obsadenych bolo celkovo 153 miest, o znamena narast 0 5 miest AK oproti roku 2019, kedy bolo
obsadenych 148 miest AK. Pokles v poéte obsadenych miest oproti roku 2019 nastal len na PJ OP LZ, a to
0 3 miesta AK. Naopak na RO OP EVS sa podet obsadenych miest zvy3il 0 4 miesta a na SO OP KZP 0 3
miesta oproti roku 2019. Pocet neobsadenych miest na rezorte sa v porovnani s rokom 2019 zniZil na 26
neobsadenych miest, z toho 9 miest bolo do¢asne volnych z dévodu ¢erpania MD/RD.

Tabulka 7: Prehlad poctu AK ESIF - MV SR

o schcgliit’ ch e Pl evwel;r(i;r’ne?‘it AK
Subjekt obsadenych AK por d¥a vytvorenych obsadenych (prepogitgny na
miest AK k uznesenia & miest AK k miest AK k plny pracovny
31.12.2019 181/2017 31.12.2020 31.12.2020 (avazok) za rok 2020
PJOP EVS 2 4 4 2 2,66
PJ OP L'Z 7 7 7 4 6
RO OP EVS 47 54 56 51 48,58
SO OP KZP 22 36 33 25 24
SOOP L'Z 68 75 76 69 69,83
Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity 2 3 3 2 2
spolu 148 179 179 153 153,07

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu
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MH SR v procese implementacie ESIF v PO 2014 - 2020 zodpoveda za vykon funkcii SO pre OP 1, PJ pre
OP Il a SO pre OP KZP prostrednictvom prispevkovej organizacie SIEA. Zaroven pini Glohu Narodného
organu pre program spoluprace Interreg Europe 2014 — 2020 a je Narodnym kontaktnym bodom pre
program spoluprace INTERACT I1I 2014 - 2020.

Uznesenim vlady &. 181 z 11. aprila 2017 bol pre rezort MH SR schvaleny celkovy podet 360 AK. Na
zaklade poZziadaviek MH SR upravilo MF SR v rokoch 2018 a 2019 svojimi rozpoctovymi opatreniami
zavazny ukazovatel limitu poCtu zamestnancov rozpoc¢tovych organizécii kapitoly MH SR v roku 2018 v
pocte 60 osobitne sledovanych AK a v roku 2019 v pocte 5 osobitne sledovanych AK v ramci aparatu
ustredneho organu Statnej spravy, a to presunom z prispevkovej organizacie SIEA. Uvedeny postup si
vyZiadali redlne potreby v procese implementacie OP Val v suvislosti so zniZzenim rozsahu kompetencii
SIEA a ich presunom na MH SR.

S ucinnostou od 13.12.2019 rozhodla Eurdpska komisia o schvaleni zli¢enia OP Il s OP Val. Obsah a
finanéné prostriedky pévodného OP Val zostali po presune do OP Il nezmenené. SO pre oblast vyskumu
a inovacii v ramci OPIl sa na zaklade predmetného rozhodnutia EK stalo MH SR a MSVVS SR. Tieto
Upravy su premietnuté v prilohe €. 1 k uzneseniu vlady SR €. 355 zo 4. juna 2020, kde je uvedeny schvaleny
celkovy pocet 360 AK pre MH SR, z toho 204 pre aparat MH SR a 156 pre prispevkovu organizaciu SIEA.

K 31.12.2020 bolo na rezorte MH SR vytvorenych celkom 360 miest AK ESIF. V ramci aparatu MH SR
bolo vytvorenych 204 miest AK a v ramci SIEA 156 miest AK.

Pocas roka 2020 sa realny stav AK pre OP Il na MH SR postupne zvySoval, avsak jeho celkovy vyvoj v
sledovanom obdobi bol ovplyvneny viacerymi faktormi, ato najmd mimoriadnou situaciou v ddsledku
Sireniaochorenia COVID-19, ¢o obmedzilo realizaciu vonkajSich vyberovych konani, realnou nepriaznivou
situdciou na trhu prace s AK, ako aj vacsim poctom vystupov AK v danom obdobi. Rezort v désledku
uvedenych tazkosti k 31.12.2020 obsadil 320 miest, o je v porovnani s predchadzajicim rokom pokles
0 7 miest AK. Celkovo bolo ku koncu roka 2020 neobsadenych 40 miest, z toho 28 miest bolo do¢asne
neobsadenych z dévodu ¢erpania MD/RD.

Tabulka 8:Prehlad poétu AK ESIF - MH SR

- Pocet - m Priemerny
obstemen | SRS | ot | obsadnin | encnoie A
Srzaots | Emesac | 2Tonr | Gimo | Piyprcomy
181/2017 tvazok) za rok 2020
INTERACT Il 2 2 1,50 1,50
INTERREG Europe 2 3 3,50 3,50
OP KZP -aparat 13 139 13 11 11
PJ (OP Val) OP Il 13 13 11 11,10
SO (OP Val) OP I 145 173 144 146,60
SO OP KZP (SIEA) 81 83 79 86,07
SO (OP Val) OP Il (SIEA) 71 2t 73 70 62,29
spolu 327 360 360 320 322,06

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu
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MPRV SR plnilo do 30.9.2020 v rdmci PO 2014 - 2020 funkciu RO a PJ pre IROP. V ramci IROP
zodpovedalo za nasledovné SO: VUC Bratislava, VUC Trnava, VUC Nitra, VUC Trenéin, VUC Zilina, VUC
Koice, VUC Pre3ov a krajské mesté: Bratislava (hlavné mesto SR), Trnava, Nitra, Zilina, Trenéin, Banské
Bystrica, KoSice a PreSov.

V oblasti implementacie programov cezhrani¢nej spoluprace INTERREG V-A plnilo MPRV SR do 30.9.2020
funkciu RO pre programy INTERREG V-A SK-CZ a INTERREG V-A SK-AT, v ostatnych programoch plnilo
tlohu NO (INTERREG V-A SK-HU, INTERREG V-A PL-SK a ENI HU-SK-RO-UA).

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢&. 355 zo dna 4. juna 2020 a nésledne Dohody o prechode prav a
povinnosti medzi MPRV SR a MIRRI SR holi s u¢innostou od 1.10.2020 presunuté kompetencie RO IROP,
PJ IROP a INTERREG V-A a ENI HU-SK-RO-UA, RO INTERREG V-A SK-CZ, RO INTERREG V-A SK-
AT, NO INTERREG V-A PL-SK, NO INTERREG V-A SK-HU a NOENI HU-SK-RO-UA na MIRRI SR.

MPRV SR od 1.10.2020 nadalej pIni tlohy RO pre PRV a RO pre OP RH. PPA, ktora je rozpoctovou
organizaciou MPRV SR, plni funkciu SO a PJ pre PRV ako aj SO a PJ pre OP RH.

V zmysle odporu¢ani auditu EK presli kompetencie a Glohy zo SO OP RH (PPA) na RO OP RH (aparat
MPRV SR). Zmluvou o delegovani tloh medzi RO OP RH (aparat MPRV SR) a SO OP RH (PPA) sa
vykonava znac¢na ¢ast Uloh na RO (MPRV SR), ¢im zostalo 8 miest AK na SO (PPA) bez prislu$nej agendy.

Uznesenim viady SR ¢&. 181 z 11. aprila 2017 bolo rezortu MPRV SR schvélenych 833 miest AK, na
zaklade zGZenia kompetencii (podla uznesenia vliady SR €. 355 zo 4. jina 2020) boli delimitaciou presunuté
miesta AK ESIF z MPRV SR na MIRRI SR v poéte 214 miest AK. Na zaklade delimitaéného protokolu
preslo na MIRRI SR 140 miest AK RO IROP, 14 miest AK PJ IROP a 60 miest AK programov
cezhraniénej spoluprace.

Po delimitacii zostalo na rezorte zo schvaleného poétu 833 AK ESIF celkovo 599 schvalenych miest AK,
z ktorych bolo k 31.12.2020 vytvorenych 592 miest a obsadenych 571 miest. K 31.12.2020 tak bolo na
rezorte MPRV SR 21 neobsadenych miest.

Rezort MPRV SR nevytvoril 20 AK podfa uznesenia vliady SR €. 181 z 11. aprila 2017. Pracovné €innosti
za IROP aprogramy cezhrani¢nej spoluprace vykonavali kmefovi zamestnanci MPRV SR, ktori
zabezpecCovali prierezové ¢innosti v posobnosti MPRV SR, a preto ich osobné vydavky neboli a ani nebudu
refundované z TP.

Tabulka 9: Prehlad poctu AK ESIF - MPRV SR

Pocet Pocet Priemerny
Pocet schvalenych STI\(I?:!gz%/aCh Pocet Pocet e;’;gz;‘;'g
Subjekt obsadenych AK podfa uznesenia & vytvorenych | obsadenych (prepotitany na
miest AKk | uznesenia ¢. 181/2017 0 d' miest AK k miest AK k IV pracovny
31122019 | 1812017do | 05 31122020 | 31122020 | P pk {
30.9.2020 -10.2020)00 livézok) za ro
delimitécii 2020
RO IROP 122 150
PJ IROP + INTERREG V-A + ENI HU-SK-RO-
12 15
UA * * * *
RO INTERREG V-A SK-CZ 23 28
RO INTERREG V-A SK-AT 11 23
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NO INTERREG V-A PL-SK 6 6

NO INTERREG V-A HU-SK 10 10

NOENI HU-SK-RO-UA 2 2

RO OP RH 13 11 11 11 11 8,5

RO PRV 68 71 71 71 65 56,8

PJ PRV (PPA) 34 37 37 37 36 20

PJ OP RH (PPA) 3 3 3 3 3 3

SO PRV (PPA) 447 458 458 458 447 229

SO OP RH (PPA) 19 19 19 12 9 9
spolu 770 833 599 592 571 326,3

Zdroj: ISCPV, Udaje z rezortu
*delimitacia AK ESIF na MIRRI SR

MK SR je v PO 2014 - 2020 v sulade s uznesenim vlady SR €. 232 zo 14. maja 2014 uréené ako SO pre
IROP - prioritna os 3.

V ramci uznesenia viady SR &. 181 z 11. aprila 2017 bolo pre MK SR schvalenych celkovo 35 AK ESIF. K
31.12.2020 neprebehli na rezorte Ziadne kompetentné zmeny svisiace s implementaciou ESIF,
vytvorenych bolo 35 miest a obsadenych 31 miest. Neobsadené 4 miesta AK tvorili miesta na MD/RD.
Rezort zaznamenal v pocte obsadenych miest oproti roku 2019 narast o 6 miest AK.

Tabulka 10: Prehfad poctu AK ESIF - MK SR

. Pocet . Priemerny evidenény
osz?iZﬁt’ ch schvélenych | Pocet vytvorenych osz?iZﬁt’ ch pocet AK
Subjekt miest A}¥ k AK podfa miest AK k miest A}¥ k (prepocitany na piny
31122019 uznesenia €. 31.12.2020 3112.2020 pracovny Uvézok) za
i 181/2017 i rok 2020
SO IROP 25 35 35 31 28,48
spolu 25 35 35 31 28,48

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

MSVVS SR plnilov PO 2014 - 2020 na zéaklade uznesenia viady SR &. 230 zo 14. méja 2014 funkciu RO
pre OP Val. Podfa uznesenia vlady SR €. 519 z 15. oktobra 2014 a v sulade so zmluvou o vykonavani
Casti uloh boli niektoré ulohy delegované na Vyskumnu agentiru, ktora bola uréena ako SO pre OP Val. S
udinnostou od 13.12.2019 rozhodla Eurdpska komisia o schvaleni zli¢enia OP Il s OP Val, pricom obsah
a finanéné prostriedky pévodného OP Val zostali nezmenené po presune do OP Il. Po zli¢eni OP Val
s OP Il sa MSVVS SR v ramci OP |l stalo SO pre oblast vyskumu a inovacii. Zaroved pini rezort funkciu
SO pre OP LZ a funkciu PJ pre OP LZ aPJ pre OP Il (za ¢ast aktivit z tychto operaénych programov
spadajicich do kompetencie MSVVS SR).

Uznesenim vlady SR €. 181 z 11. aprila 2017 v zneni uznesenia vlady SR €. 355 zo 4. juna 2020 bol
stanoveny pocet AK ESIF rezortu MSVVS SR pre PO 2014 - 2020 celkovo na 328 miest AK ESIF. Z tohto
po&tu pripada na MSVVS SR 161 schvalenych miest AK ESIF a pre Vyskumni agentiru 167 AK ESIF. K
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31.12.2020 bolo vytvorenych 328 miest, obsadenych bolo 239 miest AK, ¢o predstavuje pokles o 10
miest AK oproti roku 2019, kedy bolo obsadenych 249 miest AK. PoCet neobsadenych miest AK bolo 89,
z ktorych bolo 31 miest AK evidovanych ako doCasne volné miesta z dévodu ¢erpania MD/RD. Z 58 miest
AK vykazovalo SO OP Val / OP Il - Vyskumna agentira 39 neobsadenych miest AK a 19 miest AK na
sekcii Strukturalnych fondov EU MSVVS SR.

Rozdelenie pottu schvalenych a vytvorenych miest AK ESIF podla jednotlivych subjektov MSVVS SR (SO
OP L'Z, SO OP II, PJ OP L'Z, PJ OP I je indikativne, nakorko zamestnanci MSVVS SR mézu v zmysle
opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta/pracovnej napine sucasne participovat na viacerych OP a
niektoré miesta nie su vytvarané Speciaine pre 1 subjekt, ale pre 2 subjekty: napriklad zamestnanec odboru
technickej pomoci a podpornych €innosti prijimatela podfa opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta
pracuje v predpokladanom pomere 50 % na OP Il a 50 % na OP LZ.

Tabulka 11: Prehfad poctu AK ESIF - MSVVS SR

" . Priemerny
Pocet obsadenych | Pocetschvalenych Pocet, Pocet, evidencny pocet AK
Subjekt miest AK k AK podfa uznesenia vyt_vorenych _obsadenych (prepocitany na
31.12.2019 - miest AK k miest AK k 31.12. 3 ¢
12. ¢. 181/2017 31.12.2020 2020 plny pracovny
" Gvazok) za rok 2020
PJOP Lz 9 10 9 12,26
PJ (OP Val) OP II 9 10 9 379
161
(RO OP Val)SO OP I 42 40 34 3548
SOOP L'Z 78 101 86 80,64
SO (OP Val)OP Il (Vyskumna
agentira) 111 167 167 101 99,43
spolu 249 328 328 239 231,6

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

MZVEZ SR podla zékona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov zabezpetuje koordinaciu realizacie politik EU.

Rovnako ako v roku 2019 malo MZVEZ SR aj na konci roka 2020 obsadené vSetky miesta schvalené
uznesenim vlady €. 181 z 11. aprila 2017, teda 6 miest uréenych pre AK.

Od 1.4.2018 do 31.12.2020 bola 1 AK v doCasnej Statnej sluzbe na pozicii odbornika v oblasti politiky
sudrZnosti v kontexte viacro¢ného finanéného ramca.

Tabulka 12: Prehlad poétu AK ESIF - MZVEZ SR

Pocet Pocet Pocet Pocet Priemerny evidenény
Subiekt obsadenych schvalenych AK vytvorenych obsadenych | pocet AK (prepocitany
) miest AK k podfa uznesenia miest AK k miest AK k na plny pracovny
31.12.2019 ¢. 181/2017 31.12.2020 31.12.2020 Gvazok) za rok 2020
Organ vykonavajuci Specifickd funkciu -
dohlad nad ESIF 6 6 6 6 ST
spolu 6 6 6 6 547

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu
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V PO 2014 - 2020 vystupuje rezort MZ SR ako SO pre IROP, pri¢om zodpoveda za implementaciu
Specifickych cielov 2.1.2 a 2.1.3 a 2.1.4 v rdmci prioritnej osi 2 IROP.

Uznesenim vlady €. 181 z 11. aprila 2017 bolo MZ SR schvélenych 50 miest AK, pricom k 31.12.2020
bolo z celkového poctu 50 vytvorenych miest AK ESIF obsadenych 42 miest. Oproti roku 2019 doslo
k zvySeniu poctu obsadenych miest 0 5. Na rezorte bolo k 31.12.2020 neobsadenych 8 miest, tento pocet
zahffia 4 miesta AK ESIF dodasne neobsadené z dovodu éerpania MD/RD, 2 miesta AK trvale neobsadené
v Statnej sluzbe a 2 systematizované miesta trvale neobsadené vo verejnej sluzbe.

Tabulka 13: Prehlad poétu AK ESIF - MZ SR

- . . Priemerny
Pocet o v Pocet Pocet P ol
. obsadenych e e schvalenycl) vytvorenych obsadenych ewdencny . poc:et LS
Subjekt 2 AK podfa uznesenia . . (prepocitany na
miest - miest AK k miest AK k 31.12. 5 ¢
k 31.12.2019 bl 3112.2020 2020 217 [
" " tvazok) za rok 2020
SO IROP 37 50 50 42 38,8
spolu 37 50 50 42 388

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

V stvislosti s implementéaciou PO 2014 - 2020, UVO uzatvoril s UPVII (MIRRI SR) s Gcinnostou od
30.1.2018 Dohodu o spolupraci pri kontrole zékaziek vyhlasenych podfa zakona ¢. 343/2015
Z. 7.0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dale;
len ,dohoda o spolupraci®). Ciefom dohody o spolupraci je zabezpecenie rychlejSieho a efektivnejsieho
vykonu niektorych innosti spojenych s kontrolou verejného obstaravania projektov financovanych z ESIF.
Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov stanovil pravny ramec pre vykon kontroly VO v ramci projektov ESIF v PO 2014 -

2020.

Uznesenim €. 181 z 11. aprila 2017 bolo UVO pre potreby implementacie ESIF schvélenych 25 miest AK
ESIF. Ide o nestandardizované pracovné pozicie. Z pohladu poétov AK ESIF v roku 2020 nenastala oproti
predchadzajlicemu roku zmena. V ramci UVO z celkového poétu 25 schvalenych miest AK ESIF bolo k
31.12.2020 vytvorenych a taktieZz obsadenych 25 miest AK.

Tabulka 14: Prehlad podtu AK ESIF - UVO

. . . Priemerny
Pocet o et Pocet Pocet e
p Pocet schvalenych 7 p evidencny pocet
Subjekt ob§adenych AK podfa uznesenia vyt.vorenych ob§adenych AK(prepocitany na
miest AK k & miest AK k miest AK k p ¢
31.12.2019 bl 31.12.2020 31.12.2020 [y PIEGE
T T T tvazok) za rok 2020
Orgéan vykonavajlci Specifickd funkciu 25 25 25 25 25
spolu 25 25 25 25 25

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu
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Uznesenim vlady SR ¢. 181 z 11.aprila 2017 bolo pre PMU SR schvalenych 11 miest AK. Pocet
schvalenych AK ESIF bol dosiahnuty procesom delimitacie odboru tatnej pomoci z MF SR k 1.1.2016.
Uvedeny odbor zodpoveda za koordinaciu Statnej pomoci a minimalnej pomoci poskytovanej v ramci SR
podla zakona €. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Sttnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tatnej pomoci). PMU SR je ako koordinator pomoci
opravneny kontrolovat poskytovanie minimalnej pomoci a je spravcom agendy centralneho registra,
zriadeného predmetnym zakonom za ucelom pinenia povinnosti SR v oblasti transparentnosti.

V suvislosti s implementéaciou ESIF vykonava PMU SR aj ¢innost odhalovania dohdd obmedzujlcich
hospodarsku sutaz, v ktorej posudzuje zakazané dohody obmedzujuce hospodarsku sutaZz uzatvorené
medzi podnikatelmi - vzajomnymi konkurentmi, prinasajlce prospech vyluéne ich u€astnikom a ktoré maju
negativny dopad na spotrebitelov.

V porovnani srokom 2019 nenastala zmena obsadenosti miest, v ramci PMU SR bolo
k 31. 12.2020 vytvorenych ako aj obsadenych 11 miest AK, z toho 5 miest koordinatora Statnej pomoci a 6
miest pre oblast odhalovania dohdd obmedzujucich hospodarsku sutaz (odbor kartelov).

Tabulka 15: Prehfad poctu AK ESIF — PMU SR

. S . . Priemerny
Pocet obsadenych Poce;;chggll; L ;;Zit, ch obszzzﬁt' ch evidencény pocet AK
Subjekt miest AK podia Y A 5 Y (prepocitany na
uznesenia €. miest AK k 31.12. miest AK k 3 p
SELIA AU 18112017 2020 31.12. 2020 Pl I
" Gvazok) za rok 2020
Koordinator SP a odbor kartelov 11 11 11 11 7,15
spolu 11 11 11 11 7,15

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

NKU SR je nezavisly 3tatny organ, ktorého hlavnou ulohou je kontrola hospodarenia s verejnymi
prostriedkami a majetkom z hfadiska dodrziavania vSeobecne zavéznych pravnych predpisov,
hospodarnosti, efektivnosti a G¢innosti. Vyssie uvedené uplatriuje vo vztahu k PO 2014 - 2020 pri kontrole
prostriedkov ESIF. NKU SR bol zaradeny medzi opravnenych prijimatelov v ramci OP TP s téinnostou od
1.4.2016.

Pre vykon ¢innosti v oblasti kontroly ESIF bolo uznesenim vlady SR &. 181 z 11. aprila 2017 NKU SR
schvélenych 12 miest AK. Uvedeny pocet je potrebny pre vykon &innosti pri kontrole prostriedkov EU,
ktoré su zabezpecované prostrednictvom oddelenia eurépskych fondov v rdmci sekcie kontroly.

Cinnosti AK sti zamerané na koordinaciu a vykon kontroly finanénych prostriedkov z EU a identifikéciu rizik
v tejto oblasti vo vazbe na pripravu planu kontrolnej ¢innosti, vyhodnotenie a spracovanie Udajov z kontrol
prostriedkov EU vykonanych NKU SR, zabezpeéenie koordinacie pri komunikacii s organmi zodpovednymi
za implementaciu fondov EU na narodnej Grovni, na zabezpedenie monitoringu novych pristupov pri
kontrolach vykonnosti.
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K 31.12.2020 bolo na NKU SR obsadenych 11 miest AK z celkového poétu 12 vytvorenych miest, o
predstavuje oproti roku 2019 pokles o 1 miesto.

Tabulka 16: Prehlad poctu AK ESIF — NKU SR

- a . A prenl Pocet Pocet Priemerny evidencny
Pocet obsadenych | Pocet schvalenych ¢ ¢ - e
Subjekt miest AK Y AK podfa uznesznia vytyorenych ob_sadenych B By
K 31.12.2019 & 18112017 miest AK k miest AK k na plny pracovny
" . 31.12.2020 31.12.2020 Uvazok) za rok 2020
Sekcia kontroly 12 12 12 11 11
spolu 12 12 12 11 11

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

V PO 2014 - 2020 vystupuji subjekty Uzemnej samospravy ako SO pre IROP. Konkrétne ide o 7
samospravnych krajov (Bratislavsky samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, Nitriansky
samospravny kraj, Tren¢iansky samospravny kraj, Zilinsky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj
a KoSicky samospravny kraj) a8 krajskych miest (Bratislava, Trnava, Nitra, Trenéin, Zilina, Banska
Bystrica, PreSov a KoSice).

Podla uznesenia viady SR €. 181 z 11. aprila 2017, ktoré je pre Gzemnu samospravu nezavazné, maju SO
k dispozicii pre implementaciu IROP 101 miest AK ESIF. Poget AK ESIF pre Gzemn( samospravu sa
nevykazuje v rdmci rozpoCtu Statnej spravy SR a sluZi pre ziskanie komplexného prehfadu o pocte
zamestnancov zapojenych do implementacie ESIF.

K 31.12.2020 bolo vytvorenych celkom 108 miest AK ESIF, pridom obsadenych bolo 101 miest, o
predstavuje oproti roku 2019 pokles v pocte obsadenych miest o 7 miest AK. Vzhfadom na to, Ze uznesenie
vlady SR €. 181 z 11. aprila 2017 je zavézne pre Ustredné organy Statnej sluzby, a pre tzemnu samospravu
méa len odporu¢aci charakter, rozdiely v poCtoch obsadenych miest oproti schvalenym pocétom (resp.
navysSenie poctu AK nad rdmec maximalneho poctu v zmysle uznesenia) je v kompetencii RO pre IROP so
zohladnenim dostatoénych finanénych prostriedkov na pokrytie osobnych vydavkov pre uvedené AK.

Tabulka 17: Prehlad poétu AK ESIF -US (SO IROP)

Pocet Pocet schvalenych Potet vytvorenych Pocet Priemerny evidenény
Y | uioe, | mestac | S| potetAmotton
: 31.12.2020 .o
31.12.2019 181/2017 31.12.2020 (ivazok) za rok 2020
SO IROP - PreSovsky samospravny kraj 19 15 20 18 18
SO IROP - Bratislavsky samospravny kraj 11 10 12 12 11,7
SO IROP - KoSicky samospravny kraj 12 12 13 12 12,17
SO IROP - Nitriansky samospravny kraj 14 13 14 13 13,58
SO IROP - Trenciansky samospravny kraj 9 9 9 9 7,91
SO IROP - Trnavsky samospravny kraj 14 8 8 8 8
SO IROP - Zilinsky samospravny kraj 11 12 12 11 11
SO IROP - mesto Bratislava 3 5 3 3 3




SO IROP - mesto Banska Bystrica 2 2 2 2 1,75
SO IROP - mesto Nitra 2 3 3 2 2
SO IROP - mesto Zilina 2 2 2 2 2
SO IROP - mesto PreSov 2 3 2 2 2
SO IROP - mesto KoSice 3 3 3 3 3
SO IROP - mesto Tren¢in 2 2 2 2 2
SO IROP - mesto Trnava 2 2 3 2 2
spolu 108 101 108 101 100,11

Zdroj: ISCPV, Udaje z rezortu
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4.18. Stav AK ESIF podra poétu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest za
jednotlivé subjekty v porovnani rokov 2018, 2019, 2020

Tabulka 18: Suhmny prehlad poctu AK podla instittcii

Pocet Pocet
schvélenych Pocet Pocet Pocet Pocet schvélenych Pocet Pocet
In&titdicia AK podfa vytvorenych | obsadenych | vytvorenych | obsadenych AK podfa vytvorenych | obsadenych

uznesenia €. miest AK k miest AK miest AK k miest AKk | uznesenia €. | miestAKk | miest AK k

181/2017 do 31.12.2018 | k31.12.2018 | 31.12.2019 31.12.2019 | 181/20170d | 31.12.2020 | 31.12.2020

30.09.2020 01.10.2020
Urad viady SR 86 85 76 86 81 29 29 29
Ministerstvo investicif, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR (do 164 155 137 164 152 442 442 386
30.06.2020 UPVII)
Ministerstvo financii SR 351 331 301 331 309 344 324 311
Ministerstvo dopravy a vystavby SR 188 188 168 187 163 188 187 170
g:_{rnsterstvo Zivotného prostredia 273 973 298 273 235 973 973 230
Mmmerstvo préce, socialnych veci 297 297 270 297 284 297 297 274
a rodiny SR
Ministerstvo vnitra SR 179 179 151 179 148 179 179 153
Ministerstvo hospodarstva SR 360 359 319 360 327 360 360 320
Ministerstvo padoiospodarstvaa 833 817 2 817 770 599 592 571
rozvoja vidieka SR
Ministerstvo kultary SR 35 35 29 35 25 35 35 31
USRS, TR 328 327 255 327 249 328 328 239
vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo zahraniénych veci a
eurépskych zalezitosti SR 6 6 6 6 6 6 6 6
Ministerstvo zdravotnictva SR 50 50 34 50 37 50 50 42
Urad pre verejné obstaravanie 25 25 25 25 25 25 25 25
Protimonopolny trad SR 11 11 11 11 11 11 11 11
Najvyssi kontrolny drad SR 12 12 12 12 12 12 12 11
SPOLU 3198 3150 2794 3160 2834 3178 3150 2809
Uzemna samosprava (VUC a
Krajské mesta)™ 101 115 108 116 108 101 108 101
SPOLU 3299 3265 2902 3276 2942 3279 3258 2910

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

*Tento podet nie je zahrnuty do koneéného podtu AK ESIF subjektov &tatnej spravy zapojenych do implementacie, riadenia, kontroly a auditu ESIF, pridom predmetné uznesenie
vlady SR ma pre uvedené subjekty odporucaci charakter.
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Graf 1: Pocty obsadenych miest AK ESIF za roky 2018-2020

Porovnanie poctu obsadenych AK ESIF za roky 2018, 2019 a 2020
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5. PrehFad poétu miest vykonavajucich podporné éinnosti pre AK ESIF

Pracovné miesta, v ramci ktorych sa vykonavaju podporné ¢innosti, resp. zamestnanci vykonavajuci
podporné &innosti nie su AK ESIF. Ide o podporné &innosti v nasledujicich oblastiach: mzdovéa agenda,
personalistika, Uctovnictvo/vykaznictvo, verejné obstaravanie, sprava informaénych sieti a systémov,
administrativne ¢innosti (ak nie st vykonavané &innosti priamej implementacie ESIF), pravne sluzby,
posudky a stanoviska (ak nie s vykonavané &innosti priamej implementacie ESIF).

V Informécii o stave AK ESIF za rok 2020 udaje zohladriuju jednoznadne zadefinované opravnené ginnosti,
ako aj maximalnu vyku poétu zamestnancov vykonavajlcich podpornu ¢innost pre ESIF (prepoéitanych na
FTE), ktorych definicia a maximalny pocet su zaroven uvedené v aktuélnych verziach Metodickych pokynoch
€. 21 a €. 22, spadajucich pod gesciu MIRRI SR, OAKE.

Podiel podpornych ¢innosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci, prepocitany na piné pracovné
(vézky (FTE) nemdze v sledovanom roku ,n“ prekroit 10% zo schvaleného po&tu AK ESIF na tirovni UOSS,
resp. NKU SR a organov (izemnej samospravy v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 181/2017. Prepocet na piny
rony pracovny uvazok zohladriuje percentualny podiel pracovného uvazku zamestnanca na implementacii
ESIF v ramci zmluvného pracovného Gvézku.

Z hladiska financovania zo zdrojov technickej pomoci jednotlivych operaCnych programov je v prvom rade
potrebné zabezpegit financovanie AK ESIF. Pri financovani podpornych cinnosti by mali subjekty
zohladiovat objem disponibilnych zdrojov technickej pomoci na celé programové obdobie a len nevyhnutnd
potrebu vyuzitia inych odbornych kapacit na implementaciu operacnych programov.

V roku 2020 priemerny poCet zamestnancov, ktori vykonavali podporné €innosti v ramci institucii zapojenych
do implementécie ESIF v SR dosiahol roved 321,34 FTE, &o oproti roku 2019 s po&tom miest 363,91 FTE
predstavuje pokles 0 42,57 zamestnancov (vyjadreny vo FTE). Uvedeny pokles pracovnikov, ktori vykonavali
podporné &innosti sivisi najméa s uplatnenim ,pravidla 10%" v zmysle Metodického pokynu UV SR AK ESIF
¢. 21 a s prehodnotenim opravnenosti pracovnych oblasti pre podporné Cinnosti na rezortoch. DéleZity faktor
zohrava zostatok prostriedkov technickej pomoci na programové obdobie, ur€enych na financovanie
osobnych vydavkov pre AK ESIF aich technicki podporu. Podporé &innosti prepoditané na plny rodny
pracovny uvazok (FTE), financované z TP v roku 2020 predstavuju hodnotu 104,73 FTE; v porovnani
s rokom 2019 s hodnotou 116,48 ide o pokles 011,75 FTE. Podiel podpornych &innosti financovanych
zozdrojov TP ESIF z celkového podtu AK ESIF schvalenych uznesenim dosahovalo v roku 2020 hodnotu
3,17%, ¢o v porovnani s rokom 2019 s hodnotou 3,53% predstavuje pokles o 0,36%.
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Tabulka 19: Prehlad stavu podpornych AK ESIF pod/a intitiicii k 31. 12. 2020

Urad viady SR 29 20 2,89 9,97 9,77
glglisterstvo investicif, regionalneho rozvoja a informatizéacie 462 5,42 4,18 0,95 2,63
Ministerstvo financii SR 344 9,92 1,60 0,47 0,66
Ministerstvo dopravy a vystavby SR 188 11,00 2,12 1,13 1,22
Ministerstvo Zivotného prostredia SR 273 22,08 6,67 2,44 5,35
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR 297 47,00 22,97 7,73 8,11
Ministerstvo vnitra SR 179 6,00 3,18 1,78 1,76
Ministerstvo hospodarstva SR 360 9,17 1,83 0,51 0,66
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR 599 172,00 51,00 8,51 5,40
Ministerstvo kultdry SR 35 6,50 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 328 8,75 7,60 2,32 2,85
Ministerstvo zahraniénych veci a europskych zalezitosti SR 6 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo zdravotnictva SR 50 0,00 0,00 0,00 0,00
Urad pre verejné obstaravanie 25 0,00 0,00 0,00 0,00
Protimonopolny trad SR 11 3,50 0,69 6,27 545
Najvys3i kontrolny drad SR 12 0,00 0,00 0,00 0,00
Organy Gzemnej samospravy (VUC a krajské mesté) 101 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLU 3299 321,34 104,73 317 8158

Zdroj: ISCPV, (daje z rezortu

Co sa tyka porovnania jednotlivych rezortov s rokom 2019, najvy$si percentualny pokles podpornych
Cinnosti zo schvaleného poctu AK ESIF zaznamenali nasledovné rezorty: Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR. Naopak percentuélny narast v porovnani s rokom 2019 sa zaznamenal v
nasledujicich UOSS: Protimonopolny trad SR, Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR,
Ministerstvo vnitra SR a Urad viady SR. Organy Gzemnej samospravy si vydavky na podpomé ¢innosti
neuplatiovali.

Z tdajov tabulky &. 19 je mozné konstatovat, ze na urovni UOSS, resp. NKU SR a organov (izemnej
samospravy vetky sphnili podmienku v zmysle Metodického pokynu UV SR &. 21, verzia &. 4, neprekrodit
podiel podpornych ¢innosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci nad 10% z celkového poétu
schvélenych AK ESIF pre dany rezort.

6. Prehl'ad pracovnych pozicii za subjekty implementujtce ESIF

Uznesenim vlady €. 181/2017 bolo schvélenych celkovo 3 299 AK ESIF, vratane subjektov Gizemnej samospravy
v PO 2014 - 2020 pre v3etky organizacie zapojené do implementéacie ESIF v ramci Slovenskej republiky, z ktorych
bolo ku koncu roka 2020 reélne obsadenych 2 910 AK miest, bez subjektov lzemnej samospravy je pocet AK
miest 2 809. V prepoéte na FTE je to 2 496,51 AK ESIF (bez US a vratane AK ESIF na PRV), ztoho

28



Standardizované pracovné pozicie prezentovali 1944,79 (FTE), na neStandardizovanych pracovnych poziciach
v prepocte na FTE pracovalo 551,72 AK ESIF.

6.1. Standardizované a neStandardizované pracovné pozicie

Standardizované pracovné pozicie a kvalifikacné predpoklady pre Standardizované pracovné pozicie blizSie
Specifikuji poZiadavky a potreby RO, SO a PJ v slvislosti s obsadzovanim Statnozamestnaneckych miest
zamestnancov Vv Statnej sluzbe, resp. pracovnych miest zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a vykonavanim Cinnosti. Ciefom S$tandardizacie pracovnych pozicii na drovni subjektov zodpovednych za
implementéciu ESIF je eliminovat duplicity v procesoch implementécie a neprehladnost vykonavanych ¢innosti.

Pre v3etky Standardizované pozicie v zmysle aktuélne platnej verzie MP UV SR AK ESIF &. 22 a Usmernenia CO
€. 2/2014-U bolo definovanych 26 typov Standardizovanych pracovnych pozicii.

V pripade neStandardizovanych pracovnych pozicii, predstavuje pracovnu poziciu v ramci subjektu zapojeného
do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF, ktora nie je definovana v ramci Standardizovanych pracovnych
pozici v MP UV SR & 22, ktorého aktudlna verzia je na webovom sidle:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-st/.

CPV poskytuje pre Standardizované i neStandardizované pozicie kvalitné vzdelavanie, potrebné pre vykon
hlavnych €innosti suvisiacich s koordinéciou, riadenim, implementéciou, finanénym riadenim, kontrolou a auditom
ESIF aziskanie klUcovych kompetencii formou vzdelavacich modulov. V3etky Standardizované a
neStandardizované pozicie su predmetom evidencie vinformaénom systéme IS CPV, ktory je pravidelne
aktualizovany kontaktnymi osobami rezortov, implementujlicimi ESIF v stlade s MP UV SR AK ESIF ¢. 27.

Graf 2: Prehliad poctu AK ESIF v &leneni na §tandardizované a nestandardizované pracovné pozicie (prepocitané na FTE)

Pocet AK ESIF k 31.12.2020 (prepoéitany na FTE)

Standardizované pracovné pozicie 1944,79

NesStandardizované pracovné pozicie 551,72

0,00 500,00 1000,00 1500,00 2000,00 250000 3000,00

Zdroj: Gdaje z ISCPV, (daje poskytnuté z rezortov
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Tabulka 20: Prehl'ad nestandardizovanych pracovnych pozicii (FTE AK ESIF) prepo&itany na plny pracovny tivézok) za rok 2020

Najvyssi kontrolny drad SR 11,00
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR 5,47
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR 18,28
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 1,59
Urad vlady SR 17,02
MIRRI SR 164,03
Urad pre verejné obstaravanie 25,00
Protimonopolny Urad SR 7,15
Ministerstvo hospodarstva SR 5,00
Ministerstvo financii SR 139,10
DataCentrum 9,92
Urad vladneho auditu 132,03
Ministerstvo zivotného prostredia SR 14,13
Ministerstvo vnltra SR 2,00
Spolu 551,72

Zdroj: Gdaje z ISCPV, (daje poskytnuté z rezortov

Z tabulky vyplyva, Ze najvy$si pocet nestandardizovanych PP eviduje MF SR, vratane Datacentra a Uradu

vladneho auditu, t.j. 281,05 FTE.
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Tabulka 21: Prehlad $tandardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF v prepodte na FTE za rok 2020

generalny riaditel 0,00 300 000 7,00 1,61 3,62 0,00 2,50 1,00 1,00 1,77 1,00 22,50
riaditel odboru 0,90 793 000 15,00 16,37 12,03 3,00 11,16 10,00 2,00 10,90 3,00 92,29
vedici oddelenia 0,00 1380 0,00 18,00 11,23 30,31 13,00 25,10 12,50 1,00 18,99 400| 14793
manazér programovania 0,00 13,00 0,00 3,50 5,97 11,78 8,00 6,20 1,00 0,00 11,49 1,42 62,36
manazér pre metodiku 0,00 1080 0,00 8,50 9,19 12,46 10,00 6,30 4,00 2,00 8,78 2,37 74,40
gg”azer monitorovania | - o, 450 0,00 3,00 2,58 2,75 3,00 9,75 8,00 0,00 8,25 0,20 42,03
manazér hodnotenia OP 0,00 350 0,00 3,00 0,45 2,00 3,00 3,50 0,00 0,00 2,84 0,00 18,29
TENELLS] (G TERID e 7,10 151 0,00 2,00 3,00 3,00 3,00 6,06 0.00 0,00 4,69 0,00 30,36
a komunikaciu

manazér ITMS 0,00 400 0,00 0,50 2,07 2,00 3,00 2,50 1,00 1,00 346 0,59 20,12
ot auilion 0,00 000 000 2,30 2,99 6,16 2,00 3,00 9,00 1,00 4,91 0,50 31,86
a certifikaénych overovani

gﬁ;‘eﬁg;powdm"a”'a 0,00 1950 0,00 17,50 32,56 8,17 14,00 32,44 36,00 0,00 27,70 429 19216
projekiovy manazér 0,00 6320 0,00 17,50 69,36 85,75 57,00 125,61 8,00 15,48 65,35 1103 51828
manazér kontroly VO 0,00 1200 0,00 11.00 8,33 4,72 13,00 13,11 4,00 2,00 9,25 5,38 82,79
manazer pre 0,00 3,80 0,00 2,50 1,25 6,25 1,00 3,50 21,00 1,00 711 0,00 47,41
nezrovnalosti

manazér TP 0,00 260 000 5,00 5,00 421 4,00 5,31 3,00 1,00 6,38 1,00 375
kontrolér (ESIF) 0,00 13,00] 0,00 1,49 1,89 4,16 3,00 7,09 60,80 0,00 473 0,00 96,16
Lnoznnﬁg/ overovania 4 oo 1,00| 000 0,00 0,00 2,87 0,00 0,00 5,00 0,00 1,00 0,00 9,87
kontrolér pinenia Gloh SO 0,00 6,00] 0,00 8,50 1,89 3,00 0,00 4,90 6,00 0,00 2,75 0,00 33,04
manazér pre riadenie LZ 0,00 800] 0,00 1,50 1,00 3,00 0,00 2,50 7,00 0,00 2,42 0,64 26,06
asistent/zamestnanec

zodpovedny za 1,00 200 000 5,00 10,51 14,95 0,00 18,60 61,00 0,00 5,61 300 12167
administrativnu podporu

pravnik 0,00 400 000 1,00 5,37 9,33 3,00 10,33 4,00 1,00 3,24 0,00 41,07
sektorovy/rezoriny expert 0,00 300 000 19,05 4,46 6,50 1,00 7,50 41,00 0,00 2,34 0,38 85,23
veddci Gtvaru PJ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,99 0,00 2,99
finanény overovatel PJ 0,00 6,00] 0,00 3,00 6,38 7,00 4,00 3,00 8,00 0,00 5,82 0,00 43,20
finanény manazér PJ 0,00 400 0,00 4,00 4,94 421 0,00 2,80 6,00 0,00 7,50 0,00 33,45
Uctovnik PJ 0,00 2,00] 0,00 2,00 1,46 10 2,07 3,30 9,00 0,00 1,74 0,00 3157
SPOLU 9 212,14 0 161,84 209,86 260,23 151,07 317,06 326,30 28,48 230,01 3880 194479

Zdroj: Gdaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

* uvedené Udaje o pocte Standardizovanych pracovnych poziciach su uvedené v prepocte na full time equivalent FTE (100% pracovny (vézok), nie na pracovné miesto
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Tabufka €. 21 Prehlad Standardizovanych pracovnych pozicii — obsahuje Udaje o obsadenosti miest
AK ESIF podla jednotlivych &tandardizovanych pracovnych pozicii, definovanych metodickym
pokynom UV SR AK ESIF ¢&. 22. Ide o priememy evidenény podet AK ESIF za kazdu
Standardizovanu poziciu, prepocitany na plny pracovny Uvazok za rok 2020. V porovnani s rokom
2019 v pocte 2038,85 FTE sa obsadenost Standardizovanych pracovnych pozicii znizila 0 94,06
miest (v prepocte na FTE). Nadalej pretrvava tendencia rastu obsadenosti Standardizovanych
pozicii - projektovy manaZzér a manazeér posudzovania projektov, z celkového poctu 26 typov
Standardizovanych pozicii.

Graf 3: Prehlad poctu pracovnych pozicii k 31.12.2020 za vSetky rezorty prepocitané na FTE

Prehlad poctov standardizovanych pozicii v
roku 2020
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Zdroj: Gdaje z ISCPV, (daje poskytnuté z rezortov
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7. Fluktuécia na miestach AK ESIF a jej priéiny

Sledovanie a znizenie miery fluktuacie je jednym z najdolezitejSich meratefnych ukazovatelov OPTP,
v ktorom sa riadiaci organ zaviazal v ramci prioritnej osi 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF, $pecificky ciel
1: Zabezpecit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF.
Ocakavanym vysledkom implementacie ciela sa dosiahne znizena fluktuacia AK ESIF na zéklade
jednotného systému riadenia pracovného vykonu AK na vSetkych riadiacich, implementaénych a
kontrolnych Grovniach.

Fluktuacia zamestnancov celkovo mapuje odchod zamestnancov z organizcie a je vyjadrend v
percentach ako pomer skonCenych pracovnych zmliv k priemernému poCtu zamestnancov za jednotku
¢asu, vo vSeobecnosti za jeden kalendarny rok. Urcita miera fluktuacie je nevyhnutna a nepoklada sa za
negativny jav. Podla niektorych zdrojov je miera fluktuacie pod 10% prijatefna. Nizka miera fluktuacie
pomaha udrziavat inovacny potenciél a rast. Ak dosahuje 20% a viac, prevladaju viac jej negativne
dosledky. Ide pritom o zvySovanie nakladov na nabor a vyber novych zamestnancov, na ich adaptaciu,
zabezpecenie potrebnej kvalifikacie a zruCnosti, resp. moZe viest k strate know-how a znalosti. Takisto
vysoka fluktuacia méze mat vplyv na znizenie motivacie zostavajlicich zamestnancov, zniZenie
produktivity, ako aj na zniZenie celkovej déveryhodnosti organizacie ako zamestnavatefa.

Déata vstupujuce do sledovania fluktuacie AK ESIF subjektov zapojenych do implementécie, riadenia,
kontroly a auditu ESIF, resp. SF/KF boli Gidaje o:

o skongeni SZP/PP,
« interné vystupy AK na vykon &innosti nestvisiacich s ESIF v ramci toho istého UOSS.

Do fluktuacie neboli zapocitané odchody na MD/RD a vystupy internych AK prelozenych na vykon €innosti
stvisiacich s ESIF v ramci jedného UOSS.

V prehfadoch o fluktuacii AK za jednotlivé rezorty uvadzame pocty vystupov AK za rok 2020 a porovnanie
rokov 2017, 2018, 2019. V textovej Casti su zddvodnené priciny fluktuacie a pretrvavajuce rizika.

VYPOCET ROCNEJ MIERY FLUKTUACIE AK ESIF (v %):

celkovy pocet vystupov (ukonéenych pracovnych pomerov za sledovany rok)

priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoéitany na piny pracovny Gvézok) za
sledovany rok

V celkovom prehlade stavu AK je uvedeny prehlad o ro¢nej miere fluktuacie za vSetky rezorty zodpovedné
za implementaciu ESIF za rok 2020.
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Tabulka 22: Prehlad fluktuacie AK ESIF v roku 2020

UV SR 26,02 1 3,84
MIRRI SR 376,17 12 3,19
MF SR 281,05 38 13,52
MDVRR SR 161,84 21 12,98
MZP SR 223,99 17 7,59
MPSVR SR 278,51 58 20,83
MV SR 153,07 22 14,37
MH SR 322,06 30,50 9,5
MPRV SR 326,30 61 18,69
MK SR 28,48 0 0
MSVVS SR 231,60 49 21,16
MZVaEZ SR 5,47 0 0
MZ SR 38,80 5 12,89
uvo 25,00 2 8
PMU SR 7,15 0 0,0
NKU SR 11,00 2 18,18
Uzemna samosprava 100,11 10 9,9
SPOLU 2 596,62 328,50 12,7

Zdroj: Gdaje z ISCPV, (daje poskytnuté z rezortov

Graf 4: Prehlad celkového poctu vystupov z miest AK ESIF v roku 2020 za jednotlivé rezorty

Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF v roku 2020
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Zdroj: Gdaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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Z tabulky ¢&. 22 vyplyva, ze priemerna ro¢na miera fluktuacie za vetky rezorty dosiahla v roku 2020 hodnotu 12,7%, €o je nérast 0 1,04% v porovnani s rokom
2019, ked priemerna roéna miera fluktuacie za v3etky rezorty predstavovala 11,66%. PodrobnejSie je mozné vidiet porovnanie vyvoja fluktuacie v tabulke €. 23.

Tabulka 23: Porovnanie fluktuacie AK ESIF v roku 2017, 2018, 2019 a 2020

0V SR 26,02 76,11 7543 75,18 1589 1 4 3 2 30 384 526 4,00 270 830
SUEPV”’ MIRRI | 37617 | 13286 | 13580 | 13112 266,8 12 16 15 12 53 319 12,04 11,00 9,20 8,50
MF SR 281,06 | 28873 | 28094 | 28557 | 2111 38 37 25 21 63 1352 1281 890 740 1990
MDV SR 16184 | 15031 | 16194 | 158,00 172 21 19 1 23 6 1298 1193 6,80 1450 1890
MZP SR 22300 | 22583 | 21567 | 20706 | 9361 17 22 48 72 155 759 974 2230 34,80 29,10
MPSVR SR 27851 | 27673 | 25071 | 24421 | 2409 58 22 42 50 70 20,83 795 16,20 2050 29,10
MV SR 15307 | 14765 | 14465 | 13824 | 2865 22 21 22 22 47 1437 1422 1520 1590 1720
MH SR 3206 | 30421 | 30444 | 24831 145 305 33 42 25 25 95 1085 1380 1010 29,80
MPRV SR 3630 | 54797 | 5508 5275 65 61 61 110 139 26 1869 1113 20,00 26,40 16,60
MK SR 2848 26,49 29,16 31,44 36 0 10 14 4 0 0,00 3775 48,00 12,70 34,90
MSVVS SR 23160 | 23704 | 23000 | 21088 | 2232 49 37 44 41 65 21,16 1555 1840 1510 1640
MZVaEZ SR 547 59 55 492 31 0 0 3 0 1 0,00 0,00 54,50 0,00 0,00
MZ SR 38,80 331 315 305 822 5 3 1 10 7 1289 9.06 3490 3280 40,00
0vo 25,00 25 25 13 72 2 4 20 4 6 800 16 80,00 3080 4,00
PMU SR 715 742 841 846 25 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 1180 32,30
NKU SR 11,00 12 12 12 NIA 2 1 3 0 NIA 1818 833 25,00 0,00 NIA
lst:;T;;réva 100,11 108,6 103,98 104,67 N/A 10 15 2 10 N/A 9,99 1381 21,20 9,60 N/A
SPOLU 250662 | 261585 | 258411 | 249115 | 273660 | 32850 | 30500 | 43500 | 43600 | 55500 1270 1166 16,80 1750 20,30

Zdroj: Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov
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Najvyssiu roénu mieru fluktuacie za rok 2020, ktora sa pohybovala nad Uroviiou 20% evidujeme pri:

- MSWS SR 21,16%
- MPSVR SR 20,83%

K UOSS s najnizSou roénou mierou fluktuécie za rok 2020 pod 10 % patria:

- MIRRISR 3,19%
- UVSR 3,84%
- MZP SR 7,59%
- MHSR 9,81%

Podla tdajov z CPV 0% fluktuacie mali rezorty MK SR, MZVaEZ SR a PMU SR.

Graf 5: Porovnanie miery fluktuacie v rokoch 2017, 2018 a 2019, 2020 v jednotlivych rezortoch

Miera fluktuacie AK ESIF (porovnanie rokov 2017, 2018, 2019, 2020)
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Zdroj: Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

V roku 2020 evidovali osobné drady relevantnych rezortov celkovo 328,5 vystupov, €o je 0 23,5 vystupov
viac oproti roku 2019 (305 vystupov). V 66% neboli Specifikované konkrétne dovody fluktuacie, dalej
nasledovali dévody v dobsledku zmeny sluzobného dradu, ktoré uviedlo 19,48% zamestnancov.
Zanedbatelné percento odchodov bolo definovanych z finanénych dévodov, medziludskych vztahov,
dalej boli uvedené rodinné dévody a odchod do déchodku.
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Graf 6: Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF v roku 2020

HLAVNE DOVODY VYSTUPOV Z MIEST AK ESIF
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Zdroj: Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

Dalej uvadzame struéné informacie o miere fluktuacie a hlavnych dévodoch podra jednotlivych rezortov:

7.1.  Fluktuacia AK na UV SR

Celkova ro¢na miera fluktuacie na UV SR predstavuje 3,84%, &o je oproti roku 2019 (5,26%) pokles o
1,42%. Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF v roku 2020 bol 1, ¢o predstavuje pokles o tri vystupy
oproti roku 2019 (4). Dévod vystupu bola zmena sluzobného Uradu.

7.2. Fluktuacia AK na MIRRI SR

Celkovéa ro¢na miera fluktuacie na MIRRI SR za rok 2020 predstavuje 3,19%, €o je oproti roku 2019
(12,04%) vyrazny pokles, a to o 8,85%. NajcastejSim dévodom vystupu bola zmena sluzobného Uradu.

7.3. Fluktuacia AK v rezorte MF SR

Na MF SR je miera fluktuacie 13,52 %, ¢o predstavuje mierny nérast oproti roku 2019 (12,81%). Celkovy
podet vystupov z miest AK ESIF za rok 2020 eviduje rezort v podte 38 zamestnancov, z toho z inych
neSpecifikovanych dévodov ukonéilo pracovny pomer 23 zamestnancov, z dévodu zmeny sluzobného
uradu 14 zamestnancov a 1 zamestnanec z dévodu medziludskych vztahov.

7.4. Fluktuacia AK v rezorte MDV SR

Celkova ro¢né miera fluktuécie sa pohybovala na 12,98%, o je oproti roku 2019 mierny (11,93%) nérast.
Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF za rok 2020 MDV SR eviduje v poéte 21, z toho 2 zamestnanci
odisli do déchodku a z inych dévodov ukonilo pracovny pomer 19 zamestnancov.
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Celkova roéna miera fluktuacie v rezorte MZP SR predstavuje 7,59%, &o je oproti roku 2019 (9,74%)
pokles 02,82%. Je to aj najnizsia celkova roéna miera fluktuéacie od roku 2017. Za rok 2020 MZP SR
eviduje vystup miest AK ESIF v pote 17, z toho Styria zamestnani z dévodu zmeny sluzobného Gradu
a 13 zamestnancov uviedlo z inych neSpecifikovanych dévodov.

Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MPSVR SR za rok 2020 predstavuje 20,83%, €o je oproti roku
2019 (7,95%) vyrazny narast 0 12,88%. Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF v roku 2020 je 58, ¢o
je oproti roku 2019 narast 0 36 ukonCenych pracovnych pomerov. NajCastejSim dévodom ukonéenia
zaznamenanych bolo 5 vystupov kvoli medziludskym vztahom, 4 vystupy z finan¢nych dévodov a 5
odchodov do déchodku.

Celkova ro¢na miera fluktuécie v rezorte MV SR za rok 2020 predstavuje 14,37%, o je oproti roku 2019
(14,22%) mierny narast o 0,15%. Celkova miera fluktuacie sa od roku 2017 vyrazne nemeni. PocCet
vystupov za rok 2020 bol 22, z toho 14 z dévodu zmeny sluZzobného Uradu, 1 z dévodu odchodu do
déchodku, 5 vystupov z rodinnych dévodov a 2 iné, neSpecifikované ddvody.

V sledovanom obdobi dosiahla fluktuécia AK za MH SR vySku 9,5%, €o je oproti roku 2019 (10,85%)
mierny pokles 0 1,35%. Z celkového poctu vystupov z miest AK ESIF v ramci MH SR v podte 30,5
zamestnancov (bez zapogitania odchodov na MD/RD a prelozeni na miesta AK ESIF v rami internych
prestupov), boli zaznamenané 3 vystupy z dévodu odchodu do dbchodku, 2 prestupy z dévodu
zmenysluZobného Uradu. Pri ostatnych 25,5 vystupov AK uviedli ako dévod vystupu iny neSpecifikovany
dévod. Celkovy pocet vystupov AK za SIEA v roku 2020 bol 14 vystupov. Miera fluktudcia AK za SIEA
bola v roku 2020 na urovni 9,44%, €o jev porovnani s rokom 2019(10,88%) zniZenieo 1,44 %.

Celkova rocna miera fluktuacie v rezorte MPRV SR za rok 2020 predstavuje 18,69%, €o je oproti roku
2019 (11,13%) narast o 7,56%. Samostatne MPRV SR dosiahlo mieru fluktuécie 24,50% a PPA 17,24%.
Z celkového poctu 61 vystupov bol najvyssi pocet 50, a to z inych blizSie neSpecifikovanych dévodov,
dalej z dovodu odchodu do déchodku bolo 5 vystupov a 6 vystupov z dévodu zmeny sluZzobného uradu.

Celkovéa ro¢na miera fluktuécie v rezorte MK SR za rok 2020 predstavuje 0%, €o je oproti roku 2019
(37,75%) pokles 0 37,75%, najvySSia miera fluktuéacie bola zaznamenana v roku 2018 (48%), v roku 2017
(12,7%)pri porovnani Udajov za jednotlivé roky vyplyva, Ze najnizSia hodnota miery fluktuécie bola
zaznamenana v roku 2020.
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V roku 2020 je fluktuacia na rezorte nadalej vysoka a predstavuje hodnotu 21,16%. Odisli viaceri
zamestnanci MSVVS SR, ktori participovali v zmysle opisu &innosti $tatnozamestnaneckého
miesta/pracovnej naplne sicasne na OPLZ a OPII - pre potreby evidencie udajov v tejto tabulke boli
odchody vykazané nasledovnou metodikou: ak 1 odchadzajuci zamestnanec participoval na OPLZ a OPII
= 0,5 OPLZ a 0,5 OPII. Celkovo v roku 2020 odislo 23 zamestnancov, z toho: 9 zamestnanci zmenili
sluzobny urad, pri€om z toho 6 na svojom novom pracovnom mieste vykonavaju ¢innosti na miestach AK
ESIF, Ziaden zo zamestnancov neodisiel do starobného déchodku, Ziaden zo zamestnancov neodisiel z
finanénych dévodov a 2 zamestnanci uviedli ako dévod odchodu rodinné dévody. Ziaden zo
zamestnancov nepresiel v rdmci rezortu MSVVaS SR na miesta mimo AK ESIF.

V roku 2020 bolo obsadenych vSetkych 6 pozicii AK po dobu 6 mesiacov, 6 mesiacov bolo obsadenych
5 pracovnych pozicii, a to z dévodu Cerpania MD, 5 AK odpracovalo pinych 12 mesiacov. Po¢as roka
2020 na poziciach nedoslo k Ziadnej personalnej obmene.

Celkova rocna miera fluktuacie v rezorte MZ SR za rok 2020 predstavuje 12,89%, o je oproti roku 2019
(9,06%) narast o 3,83%. NajvySSia miera fluktuacie na rezorte bola v roku 2018 (34,9%). V roku 2020 bol
celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF 5, &o je narast o 2 vystupy v porovnani s rokom 2019. Najviac
vystupov bolo zaznamenanych v roku 2018, a to v pocte 11.

Celkova rocna miera fluktuacie v roku 2020 sa pohybuje na 8%, €o je oproti roku 2019 (16%) vyraznejSi
pokles, vystupy na UVO sa pohybovali v poéte 2. V roku 2020 nastala zmena k 31. 12. 2020, dvaja
zamestnanci Gradu boli od 1. 1. 2021 nahradeni inymi dvoma zamestnancami Uradu. T&to zmena sa
uvadza za rok 2020, aj ked sa tyka prelomu rokov 2020/2021.

Celkova roéna miera fluktuécie za rok 2020 v PMU SR predstavuje 0%,¢o je rovnaké percento ako v
rokoch 2019 a 2018.

Celkova roéna miera fluktuacie za rok 2020 za NKU SR predstavuje 18,18%, €o je oproti roku 2019
(8,33%) vyraznejsi néarast 0 9,85%. Dovodom vystupu AK ESIF v podte 2, boli iné ne3pecifikované
dovody.
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Celkova rocna miera fluktuacie uzemnej samospravy za rok 2020 predstavuje 9,9 %, Co je oproti roku
2019 (13,81%) pokles 0 3,91 %. Celkovy podet vystupov AK ESIF predstavuje 10 pracovnikov. Dévodmi
su: 2 odchody do dochodku, 1 odchod z finan¢nych dévodov, 1 vystup z rodinnych dévodov a 6 vystupov
z inych, bliz8ie neSpecifikovanych dévodov.

Z Udajov poskytnutych jednotlivymi rezortami a subjektami vyplyva, Ze za rok 2020 sa priemerna hodnota
fluktuacie oproti roku 2019 mierne zvysila, a to 0 1,04 %.

Pre sledovanie evidencie pohybu zamestnancov na miestach AK ESIF, MIRRI SR, OAKE prevadzkuje
v ramci informagného systému Centralneho planu vzdelavania AK ESIF (IS CPV) funkcionalitu sledovania
historie kazdej AK ESIF. IS CPV umoziiuje sledovat pohyby a presuny AK ,preloZzenim* na iny rezort,
implementujuci ESIF.

V roku 2020, z celkového poCtu 328,5 vystupov, iSlo v 64 pripadoch o prestup na iné miesto v ramci
ESIF, & mozno hodnotit ako pozitivne znizovanie celkovej miery fluktuacie z 12,7% na 10,19%,
nakolko v tychto pripadoch z pohladu ESIF ide o tzv. internd fluktuaciu, ktora sa oproti roku 2019
(7,07%) zvysila 0 3,12%. Zamestnanci rotujii v ramci rezortov implementujdcich ESIF a nadalej ostavajl
administrativnymi kapacitami.

V roku 2020 bol celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF 328,5, &o je vyraznej$i narast oproti roku 2019
(305).

Rizika uvadzané vo vztahu k fluktuacii zamestnancov v Statnej sprave:

e (asté organizatné zmeny;

e vysoka zatazenost zamestnancov z hladiska odbornej a Casovej naroénosti vzhfadom k pokroku
implementacie projektov z ESIF;

e obmedzené moznosti odborného a kariérneho rastu;

e rozdiely v odmefovani AK napriek vykonu cinnosti rovnakej naroénosti zamestnancami
s rovnakou kvalifikciou a odbornou Urovriou pri rovnakej pracovnej zatazenosti a rovnakej
zodpovednosti;

e pretrvavanie nazoru, ze ¢im dihSie Statny zamestnanec posobi v sluzobnom Urade, tym mene;
si mysli, Ze je kariérny rast zaloZeny na kvalite, schopnostiach a zru¢nostiach;

e chybajlci nastroj transparentného a rovnakého odmeriovania aj z hladiska rodového rozdielu
miezd muzov a Zien;

e parlamentné volby 2020.

Zakladnym predpokladom zvySenia kvality AK ESIF je aj nadalej systematické odborné vzdelavanie,
zvySovanie kompetencii a cielena praca s vysledkami sluzobného hodnotenia pocas celého roka.
Pozornost politickych a riadiacich Struktar by sa mala do buddcnosti zamerat na systematicky a zakonom
zaruCeny kariérny rast zamestnancov $tatnej spravy, odstranenie rozdielov (aj rodovych) v odmenovani
a stabilizaciu systému Statnej spravy vSeobecne, ale najmé v oblasti eurofondov.
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8. Vyuzivanie zdrojov technickej pomoci

Osobné vydavky na AK ESIF tvoria najvagsiu ¢ast vydavkov technickej pomoci jednotlivych operaénych
programov pre programové obdobie 2014 — 2020 a su opravnenym nékladom financovania z europskych
Strukturalnych a investiénych fondov. Pre zabezpegenie plynulej implementécie ESIF do konca
programoveho obdobia (t. j. do roku 2023) je nevyhnutné sledovanie Cerpania uvedenych vydavkov z
disponibilnych zdrojov TP, vy&lenenych na financovanie miezd AK ESIF na jednotlivych rezortoch.

Vroku 2020 pokragovalo Cerpanie zdrojov technickej pomoci na vSetkych rezortoch a Uradoch
zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF. Financovanie osobnych vydavkov AK
ESIF zo zdrojov EU dosiahlo v roku 2020 priblizne 67 milionov EUR. Aj napriek tomu, Ze v roku 2020
nastalo zvySenie platovej tarify v Statnej sprave, tak ako to bolo v roku 2019 (o0 10%) vySka Cerpania
zdrojov technickej pomoci na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF oproti predchadzajicemu
obdobiu nevzrastla.

Prioritou financovania zo zdrojov technickej pomoci jednotlivych operacnych programov je financovanie
osobnych vydavkov pre odbomé AK ESIF. Nasledne st planované zdroje TP pre financovanie
zamestnancov, vykonavajucich podporné &innosti pre ESIF, externych hodnotitelov a dalSich expertov
v uvedenej oblasti, taktieZ pokrytie nakladov na Ugast na Skoleniach a vzdelavacich aktivitich AK ESIF,
pri zohladneni disponibilnych zdrojov technickej pomoci na celé programové obdobie.

Vizhladom na pretrvavajuce riziko nedostatku prostriedkov technickej pomoci na financovanie osobnych
vydavkov jednotlivych subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF, dolo na
niektorych rezortoch k ich realokacii a naslednému navysSeniu tychto zdrojov v ramci technickej pomoci.

Cerpanie zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF sa v roku 2020 pohybovalo na trovni
medzi 48% (UVO) az 95% (MSVVS SR) z celkovej alokacie pre PO 2014 - 2020 jednotlivych rezortov.
Tempo Cerpania osobnych vydavkov ale nekoreSponduje s tempom implementacie a Cerpania hlavnych
aktivit (prioritnych osi) v jednotlivych operaénych programoch.
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Graf 7: Kumulativne Gerpanie zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF v %

Prehlad ¢erpania zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF pre PO 2014-2020
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8.2.  Alokacia zdrojov TP po operacnych programoch

Na zaklade zjednodusenych odhadov erpania, ktoré boli zaslané jednotlivymi rezortmi implementujicimi ESIF (tab. &. 24), je mozné konstatovat, ze vé&sina
operacnych programov nebude mat dostatok zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do konca programového obdobia, ¢o sa podfa odhadov prejavi

na niektorych rezortoch uz v roku 2021 a najma v roku 2022 a 2023, t.j. po¢as ukoncovania programového obdobia, kedy, vzhfadom k aktualnemu stavu Cerpania,
je mozné otakavat zna¢ny napor prace na jednotlivych subjektoTabulka 24: Prehlad odhadu ¢erpania alokovanych zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do
konca PO 2014 - 2020 na jednotlivych rezortoch

Ministerstvo dopravy a vystavby SR 32 478 938,09 16 854 476,71 | 15624 461,38 11 878 430,65 8132 399,92 4 386 369,19
Ministerstvo financii SR 59 034 819,56 31891008,27 | 27143811,29 19 242 683,46 11 341 555,63 3440 427,80
Ministerstvo hospodarstva SR 42 260 600,69 33 866 646,12 8 393 954,57 94 718,77 -8 204 517,03 -16 503 752,83
Ministerstvo kultdry SR 4513 026,35 3020 444,55 1492 581,80 704 696,31 -83 189,18 -871 074,67
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja 23 303 694,00 15731 319,68 7572 374,32 4235 146,02 897 917,73 -2 439 310,57
vidieka SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a 41964 531,21 33573 794,47 8390 736,74 628 410,47 -7 133 915,80 -14 896 242,07
rodiny SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a 33789 210,12 32 214 269,42 1574 940,70 -4 106 319,03 -9 787 578,76 -15 468 838,49
Sportu SR

Ministerstvo vnitra SR 28 521 052,87 19 995 474,20 8525 578,67 2 889 442,36 -2 746 693,95 -8 382 830,26
Ministerstvo zahrani¢nych veci a 3144 680,00 1762 716,00 1381 964,00 1010 552,00 639 140,00 267 728,00
eurépskych zaleZitosti SR

Ministerstvo zdravotnictva SR 5928 175,66 4535 204,47 1392 971,19 226 159,94 -940 651,31 -2 107 462,56
Ministerstvo Zivotného prostredia SR 34 927 456,60 28 682 350,48 6 245 106,12 -363 942,52 -6 972 991,16 -13 582 039,80
Najvyssi kontrolny Grad SR 1073 467,12 937 756,03 135 711,09 -137 586,74 -410 884,57 -684 182,40
Protimonopolny drad SR 1506 141,00 960 923,98 545 217,02 292 182,32 39 147,62 -213 887,08
Urad pre verejné obstaravanie 5277 208,57 2511 641,49 2 765 567,08 2 051 438,45 1337 309,82 623 181,19
Urad vlady SR 15 048 841,82 11714 904,41 3333937,41 1043 525,12 -1 246 887,17 -3 537 299,46
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Ministerstva investicii, regionalneho 66 445 508,98 41312919,36| 25132589,62 14 850 392,28 4568 194,95 -5 714 002,39
rozvoja a informatizacie

Uzemna samosprava 11 669 385,19 8 045 065,33 3624 319,86 1998 097,10 371874,34 -1 254 348,42

Zdroj: Gdaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov
* indikativna alokacia aktualizovana v roku 2020

** pri vypodte odhadu zostatkov zdrojov TP za roky 2021 - 2023 &erpanych na osobné vydavky AK ESIF sa vychadza z reélne &erpanych finangnych prostriedkov v roku 2020
**¥ v ramci rezortov su zahruté indikativne alokacie, ktoré boli stanovené na zaklade odhadu jednotlivych rezortov

Najva&sim problémom s financovanim v roku 2021 budu Celit nasledovné rezorty:

e MSVVaS SR - zépomy zostatok viac ako 4 mil. EUR;

e MZP SR - zapomy zostatok viac ako 300 tis. EUR.
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Do vypoétov boli zahruté Gdaje roéného objemu erpanych zdrojov na osobné vydavky AK ESIF za rok 2020,
tuto kriticku situaciu demonstruje suméarna tabulka €. 25, nasledne aj grafy, zobrazujuce odhad ¢erpania zdrojov
technickej pomoci na osobné vydavky do konca programového obdobia v ¢leneni podla operaénych programov.

Tabulka 25: Prehlad éerpania alokovanych zdrojov TP osobnych vydavkov AK ESIF v &leneni podla operaénych programov

Indikativna Zdroje TP
alokacia TP na cerpané na
Operacny financovanie financovanie
program / osobnych osobnych
program | vydavkov AKESIF |  vydavkov AK
pre PO 2014-2020 ESIF do roku
(EU zdroj) * 2020 (EU zdroj)
OP Efektivna
verejna sprava 12 115 555,54 6715699,44 | 5399856,10| 384938541 2298 914,72 748 444,03
opP
Integrovana
infraStruktdra 100 831 642,53 71473 627,64 | 29358014,89 | 1491181554 465 616,20 | -13 980 583,15
Integrovany
regionalny OP 41 168 392,97 30778394,06| 1038999891 | 3282542,60| -3824913,72| -10932 370,04
OP Kvalita
Zivotného
prostredia 50 372 663,88 40196 596,99 | 10 176 066,39 98367558 | -8208715,73| -17 401 107,04
OP Ludské
zdroje 62 953 126,49 51356 789,57 | 11596336,92 | -1919132,68| -15434602,28 | -28950 071,88
Program rozvoj
vidieka SR
2014-2020 22 500 000,00 1514103558 | 7358964,42| 4213804,29 1068 644,16 | -2 076 515,97
oP Rybr}é
poshotastvo 803 694,00 59028410 | 213 409,90 21341,73|  -17072643|  -362794,60
OP Technicka
pomoc e 65 792 548,87 - 0| -16276279,17 | -32552 558,34
Spolu
Programy
cezhranicnej
spoluprace 8214 395,20 5645 668,88 2568726,32| 1256425,16 -55 876,00 | -1368177,16

Zdroj: Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

* indikativna alokacia aktualizovand v roku 2020
** pri vypotte odhadu zostatkov zdrojov TP za roky 2021 - 2023 ¢erpanych na osobné vydavky AK ESIF sa vychadza z reélne éerpanych finanénych
prosriedkov v roku 2020
**+ \ySka indikativnej alokacie nebola pre OP TP stanovena vzladom na osobitost celého OP
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Graf 8: Odhad zostatku Gerpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Efektivna verejné sprava

OP Efektivna verejna sprava
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Zdroj: vlastné spracovanie, Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

Graf 9: Odhad zostatku ¢erpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Integrovana infradtruktira

OP Integrovana infrastruktura
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Zdroj: vlastné spracovanie, Gdaje z ISCPV, daje poskytnuté z rezortov
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Graf 10: Odhad zostatku Gerpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 - Integrovany regionalny OP

OP Integrovany regionalny operacny program
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Zdroj: vlastné spracovanie, Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

Graf 11: Odhad zostatku erpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Kuvalita Zivotného prostredia

OP Kvalita Zivotného prostredia
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Graf 12: Odhad zostatku erpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Ludské zdroje

OP Ludské zdroje
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Zdroj: vlastné spracovanie, Udaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

Graf 13: Odhad zostatku erpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — P Rozvoj vidieka SR 2014-2020
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Graf 14: Odhad zostatku Gerpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — OP Rybné hospodarstvo 2014-2020
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Zdroj: vlastné spracovanie, Gdaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

Graf 15: Odhad zostatku Gerpania zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 — Programy cezhranicnej spolupréce
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Systém odmeriovania AK sa povaZuje za jeden z hlavnych stabilizatnych prvkov riadenia fudskych zdrojov v
ramci implementacie ESIF. Napriek tomu nie je jeho stabilizadna funkcia vyuZivana v dostatodnej miere.
Ddvodom je najma to, ze politika odmefovania nie je naprie¢ rezortami zjednotend a sleduje svoje vlastné ciele
a priority.

Rozdielny pristup k odmerovaniu zamestnancov je viditelny na konkrétnych udajoch poskytnutych jednotlivymi
rezortami pre potreby pripravy Informécie o stave administrativnych kapacit ESIF.

Priemerna hruba mesaéna mzda AK ESIF v roku 2020 sa pohybuije v rozpati od 1309 EUR do 2 180 EUR.
Priemerna hodnota mesacnej hrubej mzdy bez odmien dosiahla vySku 1 769 EUR, ¢o predstavuje narast oproti
roku 2019 0 2,83% (t.j. 0 50 EUR).

Priemernu hodnotu mesaénej hrubej mzdy bez odmien nedosahuju iba 4 rezorty (MPRV SR, PMU SR, MSVVaR
SR a MH SR) a (zemn& samosprava. Z Udajov je zrejmy znacny rozptyl v hodnotach priemernej hrubej mzdy
bez odmien.

V rokoch 2017 a 2018 priemernd hrub& mzda stagnovala. V roku 2019 sa zvySila 0 183 EUR na hodnotu 1 719
EUR. Znamena to narast 0 10,6 %, ¢o slvisi najma zo zvySovanim tarifnych platov Statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnej sprave o 10 % od 01.01.2019 (na zéklade Nariadenia vlady Slovenskej republiky €.
389 z 12. decembra 2018 (platné od 1. 1. 2019)).

DalSie zvySovanie miezd taktiez 0 10 % nastalo aj od 01.01.2020, o sa viak vyrazne neprejavilo na priemernej
hrubej mzde bez odmien AK v roku 2020.

Tabulka 26: Prehlad priemernych mesacnych osobnych vydavkov na 1 AK ESIF v rokoch 2017 - 2020 na jednotlivych rezortoch podla funkénych
platov2

. Priemerna mesaéna hruba mzda na AK ESIF v EUR bez odmien

Subjekt —
2017 2018 2019 2020
UV SR 1580 1637 1719 1782
MIRRI SR (UPVII) 1677 1723 1905 1887
MF SR 1289 1627 1695 2180
MDV SR 1532 1623 1743 1865
MZP SR 1526 1614 1704 1790
MPSVR SR 1448 1598 1734 1719
MV SR 1695 1824 1965 2080
MH SR 1643 1510 1562 1639
MPRV SR 1219 1321 1401 1309
MK SR 1503 1172 1796 1942
MSVVaS SR 1570 1628 1721 1747
MZ SR 1621 1716 1857 1942
uvo 1697 1270 1779 1863
PMU SR 1722 2119 1795 1359

2MZVaEZ SR je vyAaté z vypodtu priemeru hrubej mzdy. Odmefiovanie zamestnancov MZVaEZ SR sa riadi zakonom €. 151/2010 Z.z. o zahraniénej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a taktieZ opatrenim ¢. 389/2016 Z.Z: MZVaEZ SR, ktorym sa ustanovuje platovy koeficient prislusného Statu, a preto osobné vydavky
na AK ESIF uvedeného rezortu neboli premietnuté do grafu/taburky osobnych vydavkov AK ESIF jednotlivych subjektov a nezodpovedajii priememému stavu vydavkov
na financovanie miezd AK ESIF.
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NKU SR 1504 1007 1680 1805
Uzemna samosprava (VUC

a krajské mestd) 1168 1180 1454 1397
Priemera mzda 1525 1536 1719 1769

*Hrub4 mzda na AK ESIF v sledovanom roku (EU zdroj + SR; bez odvodov zamestnavatela), bez zohladnenia stabilizadného priplatku

Graf 16: Prehlad priemernej mesacnej hrubej mzdy na AK ESIF v roku 2020 na jednotlivych rezortoch

Hruba mzda na AK ESIF 2020
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1 Hrubd mzda na AK ESIF 2020

Zdroj: vlastné spracovanie, Gdaje z ISCPV, Udaje poskytnuté z rezortov

*Hruba mzda na AK ESIF v sledovanom roku 2020 (pozostava z: EU zdroj + SR; bez odvodov zamestnavatela, bez zohladnenia odmeny).
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9. Vzdelavanie AK ESIF

OAKE (od 01.10.2020 je organizacnym utvarom na MIRRI SR v zmysle uznesenia vlady €. 355/2020),
zodpoveda za metodicke riadenie, tvorbu a realizaciu odborného vzdeldvania zamestnancov zapojenych do
riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF a priebezné monitorovanie AK. OAKE vytvoril systémovu
koncepciu vzdelavania AK ESIF - Centralny plan vzdelavania AK ESIF na programové obdobie 2014 - 2020,
s ginnostou dia 01. marca 2017, nasledne diia 05. marca 2018 bol vedicim Uradu viady SR schvaleny
aktualizovany dokument CPV3,

V sllade s tymto planom, pripravuje a zabezpeCuje OAKE vzdelavanie vetkych eurouradnikov SR podfa ich
konkrétnej pracovnej pozicie. V nadvaznosti na odborné vzdelavanie AK ESIF ma tiez OAKE v gescii MP UV
SR ¢&. 27 k realizacii Centralneho planu vzdelavania AK ESIF v programovom obdobi 2014-2020 a MP UV SR
€. 37 k overeniu ziskanych vedomosti a zruénosti u¢astnikov Centralneho planu vzdelavania v programovom
obdobi 2014 - 2020.

OAKE kazdorone realizuje niekolko typov vzdelavacich modulov pre AK ESIF. Vzdelavacie aktivity s
zamerané pre Standardizované a nestandardizované pozicie podla vypracovanych kompetenénych modelov,
ktoré st stiéastou Centralneho planu vzdelavania AK ESIF na PO 2014 — 2020. Nevyhnutnym predpokladom
uginnosti vzdelavania AK ESIF je jeho prepojenie na prax.

Vroku 2020 bolo realizovanych spolu 59 vzdelavacich aktivit, z toho prezenénych v poéte 43 a 16
distanénych vzdelavacich aktivit. Odbor zorganizoval v stlade s CPV 17 typov prezenénych vzdelavacich
aktivit v skupinach pre 20 az 40 ucastnikov a dva typy e-learningovych/distancnych kurzov. Tematicky boli
zamerané na najklUgovejsie oblasti prebiehajlicej implementacie ESIF, vychadzajice zo systému riadenia
a systému finanéného riadenia ESIF a dal$ich riadiacich dokumentov, zakonov SR, usmerneni a nariadeni EK.
Z IS CPV, ktory odbor AK ESIF vo svojej innosti aktivne vyuziva, vyplyva, e v roku 2020 bolo vy3kolenych
1638 ucastnikov vzdelavacich aktivit, ¢o je oproti roku 2019 vyrazny pokles vySkolenych AK. Tento stav bol

zapricineny situdciou spdsobenou ochorenim COVID-19, kedy nebolo mozné realizovat vzdelavanie
prezenc¢nou formou v urCenych priestoroch.

Lektormi vzdelavacich aktivit boli gestori zakonov a odbornici pre dané oblasti v ramci ESIF, spoluautori
riadiacej a inej dokumentécie najmé z MF SR, MIRRI SR, PMU SR, UVO a dalSich institdcii.

Obsah a program jednotlivych vzdelavacich aktivit je zverejneny na portali https://cpv.viada.gov.sk/.

Vetky informéacie tykajlice sa evidencie a vzdelavania AK ESIF, s dostupné na oficialnom portali CPV
(https://cpv.vlada.gov.sk/), ktory umozriuje elektronicki komunikaciu pri organizacii vzdelavacich modulov pre
cielovu skupinu.

Portal je na mesadnej baze aktualizovany kontaktnymi osobami vSetkych rezortov, ktoré implementuji ESIF
a poskytuje podrobny prehlad o AK ESIF, ich pracovnom zaradenti, o ich vzdelavacich aktivitach - planovanych
aj ukonCenych. IT platforma - IS CPV je priebezne dopliiovana o dalSie funkcionality, ktoré umoznuju
elektronicky zber Udajov o AK ESIF v roznych datovych Strukturach, sleduje fluktuaciu, Gerpanie mzdovych
vydavkov a dalSie potrebné udaje pre jednotny zber a ukladanie dat za oblast eurofondov.

Okrem prezencnych vzdelavacich aktivit, v roku 2020 prebiehalo pravidelne na mesacnej baze aj distanéné
vzdelavanie formou e-learningu. Realizovali sa dva e-learningové kurzy: Uvod do systému finanéného

3https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/2414 _centralny-plan-vzdelavania-ak esif verzia 2 podpisany.pdf
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riadenia a kontroly a Uvod ku kontrole verejného obstaravania. Ciefom tychto kurzov bolo ziskanie zakladnych
poznatkov z oblasti verejného obstaravania a finanéného riadenia a kontroly ESIF a zefektivnenie pristupu
k vzdelavaniu pre o najvacsi poéet AK ESIF v o najkratsom &asovom obdobi. Takto ziskané teoretické
poznatky su predpokladom G¢asti na dal$ich Skoleniach v prezencnej forme.

S podporou IS CPV zabezpetuje OAKE generovanie potvrdeni o absolvovani VA opravnenych ucastnikov
prezenénych a online VA. AK ESIF je povinna absolvovat testovanie prostrednictvom IS LMS a ziskat minimalne
50% Uspesnost. Uvedené potvrdenia maju G¢astnici k dispozicii na stiahnutie po prihlaseni do IS CPV, pripadne
v IS LMS.

Graf 16: Prehlad o pocte Skoleni v rokoch 2016-2019

Pocet Skoleni v rokoch 2016 - 2020

N
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Zdroj: MIRRI SR,0AKE

Graf 17: Prehlad poctu absolventov Skoleni v rokoch 2016-2020

Absolventi Skoleni v rokoch 2016 - 2020
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Zdroj: MIRRI SR,0AKE
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Pocet vyskolenych AK ESIF za obdobie 2016 — 2020:

ROK 2016 4019 AK
ROK 2017 2759 AK
ROK 2018 3546 AK
ROK 2019 2822 AK
ROK 2020 1638 AK

Déraz v roku 2020 bol kladeny na absentujice povinné Skolenia pre AK, generované CPV pre konkrétne
$tandardizované pozicie v zmysle MP UVSR €. 22.

Prehl'ad spokojnosti i¢astnikov s uroviiou vzdelavacej aktivity za rok 2020

Z celkového poctu vyskolenych 1 638 zamestnancov AK ESIF sa do anonymného dotaznikového prieskumu
spokojnosti, ktory bol v8etkym Ucastnikom zaslany prostrednictvom IS CPV po skonéeni kazdej vzdelavacej
aktivity, zapojilo 795 AK ESIF, o predstavuje 48,53 % respondentov. Jednotlivé otazky dotaznikového
prieskumu Uc€astnici vzdelavania hodnotili zndmkami 1 az 5, priCom 1 predstavovala najvacsiu a 5 najmensiu
spokojnost so vzdeldvacou aktivitou.

Uastnici sa vyjadrovali k organizécii a pouzivatelskému prostrediu vzdelavacej aktivity, k obsahu
vzdelavacej aktivity, zrozumitelnosti informéacii, k metdédam a formam teoretickej aj praktickej Casti vzdelavacej
aktivity, k organizatnému zabezpeCeniu. Znamkami 1 az 3 ohodnotilo spokojnost s organizéciou Ci
pouzivatelskym prostredim vzdelavacej aktivity 98% ucastnikov.

Graf 18: Prehlad spokojnosti tcastnikov s drovriou vzdeldvacej aktivity za rok 2020
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Graf 19: Prehlad o pocetnosti odpovedi a spokojnosti s organizaciou VA
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Zdroj: MIRRI SR, OAKE

V dalSej Casti dotaznikového prieskumu sa uUCastnici vyjadrovali k drovni odbornosti Skolitela, prip.
spracovaniu témy v e-learningu, hodnotili Uroved prezentaCnych zruCnosti Skolitefa, prip. spracovanie e-
learningového modulu, ¢i Skolitel vedel udrzat pozornost ucastnikov, alebo i vedel Skolitel pohotovo odpovedat
na otazky. Podobne aj v ¢asti uroven odbornosti 8kolitefa ohodnotilo spokojnost znamkami 1 az 3 az 99 %
ucastnikov.

Graf 20: Prehlad hodnotenia odbornosti Skolitela Uc¢astnikmi vzdelavacej aktivity za rok 2020
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Graf 21: Prehlad o pocetnosti odpovedi a trovne odbornosti $kolitela
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Zdroj: MIRRI SR, OAKE

V tretej Casti dotaznikového prieskumu — v otvorenej otdzke mal Uéastnik moznost vyjadrit akykolvek nazor
alebo podnet suvisiaci s organizaciou vzdelavacich aktivit organizovanych OAKE. Tieto podnety OAKE
priebeZne vyhodnocoval avramci moZnosti prijimal opatrenia na zlepSenie. S vysledkami dotaznikového
prieskumu boli po kaZdej vzdelavacej aktivite obozndmeni aj jednotlivi lektori, ktori takymto spésobom taktiez
ziskavali spatnu vézbu o svojej lektorskej innosti.

Zo strany gestora AK ESIF je nevyhnutné pokradovat v realizacii a neustalemu rozvoju Centralneho plénu
vzdelavania, zabezpecit kontinualne vzdelavanie fudskych zdrojov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF v priebehu celého programového obdobia 2014-2020 a nastavit jasné pravidla pre nové
programoveé obdobie 2020+.

V désledku pandemickej situacie spdsobenej Sirenim ochorenia COVID-19 nebolo mozné uskutoChovat
vzdelavacie aktivity po cely rok 2020 prezencnou formou v hoteli Borik. Z dévodu zabezpedéenia kontinualnosti
vzdelavacich aktivit bola zriadena Virtualna ucebna v IS CPVILMS, ktora je alternativou prezencnej formy
vzdelavania, resp. ju vhodne dopifia.
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Fotodokumentacia zo $koleni AK ESIF v roku 2020

Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020, datum $kolenia 13.08.2020

Nezrovnalosti a finanéné opravy, datum Skolenia 10.08.2020
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Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, datum Skolenia 11.06.2020
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10.  Zaver, hlavné zistenia a odporucania

K 31.12.2020 evidujeme 3 258 vytvorenych miest AK ESIF vratane miest subjektov izemnej samospravy
a 2 910 obsadenych miest AK ESIF. Pocet vytvorenych miest AK v 3tatnej sprave klesol v porovnani
s rokom 2019 o 18 miest a poget obsadenych miest AK ESIF klesol o 32 miest. Tieto podty redpektuji a s
v stilade so stanovenymi maximalnymi poctami AK ESIF pre jednotlivé subjekty Statnej spravy tak, ako je to
uvedené v prilohe platného uznesenia viady ¢&. 181/2017.

Na zéklade tdajov o AK ESIF je mozné konstatovat, ze UOSS a samosprava vytvorili takmer vietky miesta
uréené pre AK ESIF vo svojich organizaénych $trukttrach. V sledovanom obdobi na rezortoch evidujeme
348 neobsadenych miest AK ESIF.

Vroku 2020 priemerny poCet zamestnancov, ktori vykonavali podporné €innosti v ramci institucii
zapojenych do implementacie ESIF v SR dosiahol droved 321,34 FTE, o oproti roku 2019 predstavuje
pokles 042,57 zamestnancov (vyjadrenych vo FTE). Uvedeny pokles pracovnikov, ktori vykonavali
podporné &innosti svisi najméa s uplatnenim ,pravidla 10%* v zmysle Metodického pokynu UV SR/gestora
AK ESIF &. 21 a s prehodnotenim opravnenosti pracovnych oblasti pre podporné &innosti na rezortoch.
DoleZity faktor zostava zostatok prostriedkov technickej pomoci na programové obdobie, ur€enych na mzdy
pre AK ESIF a ich technickli podporu. Podporné ¢innosti prepogitané na plny roény pracovny uvazok (FTE),
financované z TP v roku 2020 predstavujd hodnotu 104,73 FTE, v porovnani s rokom 2019 ide o pokles
0 11,75. Priemerné percento podpornych zamestnancov v ESIF z celkového poétu schvalenych AK ESIF
dosahovalo v roku 2020 hodnotu 3,17%, o v porovnani s rokom 2019 predstavuje pokles o 0,36%.

V sledovanom obdobi, v porovnani s rokom 2019 sa obsadenost Standardizovanych pracovnych pozicii
znizila 0 94,06 miest (v prepoéte na FTE). Nadalej pretrvava tendencia rastu obsadenosti Standardizovanych
pozicii - projektovy manaZér amanazér posudzovania projektov, z celkového poctu 26 typov
Standardizovanych pozicii. Podiel neStandardizovanych pozicii predstavuje 551,72 (FTE).

V roku 2020 priemerna roéna miera fluktuacie za vSetky rezorty dosiahla hodnotu 12,70 %, Co je narast
0 1,04% v porovnani s rokom 2019. Miera fluktuacie za rok 2020 na jednotlivych rezortoch/subjektoch je
rozna, pohybuje sa od 0% na PMU SR, MK SR, MZVaEZ SR aZ po najvy33iu 20,83% na MPSVR SR (ako
dokumentuje tabulka &. 23). Mieru fluktuacie nad 10% vykazuje 8 subjektov zo 16 (bez Uzemnej
samospravy). Najvy3sia fluktuacia okrem MPSVR SR bola na MSVVS SR 21,16% a na MPRV SR 18,69%.

V sledovanom obdobi, z celkového poétu 328,5 vystupov, iSlo v 64 pripadoch o prestup na iné miesto
v ramci ESIF, o mozno Giastotne hodnotit ako pozitivne znizovanie celkovej miery fluktuécie z 12,7%
na 10,19%, nakolko v tychto pripadoch z pohladu ESIF ide o tzv. internd fluktuaciu, kedze zamestnanci
rotuju v ramci rezortov implementujdcich ESIF a st nadalej evidovani ako AK.

Na zniZenie fluktuacie v tomto programovom obdobi bude do buducnosti na politickej i riadiacej trovni prijat
také opatrenia, ktoré budli znamenat systematicky a zakonom zarueny kariérny a odborny rast
zamestnancov Statnej spravy, ich profesionalizaciu, odstranenie rozdielov (aj rodovych) v odmeriovani
a stabilizaciu samotného systému Statnej spravy vSeobecne a zvlast v oblasti riadenia eurofondov, bez jej
Castych a ucelovych organizacnych zmien.

V roku 2020 financovanie osobnych vydavkov AK ESIF zo zdrojov EU dosiahlo priblizne 67 milionov EUR.
Na zaklade predloZenych odhadov Cerpania z rezortov k 31.12.2020, je mozné konstatovat, Zze védésina
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operaénych programov nebude mat dostatok zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF
do konca PO 2014-2020.

Vzhladom na pretrvavajuce riziko nedostatku prostriedkov technickej pomoci na financovanie osobnych
vydavkov jednotlivych subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF, do3lo na
niektorych OP v roku 2021 k ich realokacii a néslednému zvySeniu tychto zdrojov v ramci technickej pomoci,
¢o je premietnuté v materidli ,Prehodnotenie a aktualizacia poctu administrativnych kapacit pre europske
Strukturélne a investicné fondy v programovom obdobi 2014 — 2020 a navrh na zmenu niektorych uzneseni
vlady Slovenskej republiky“. Na zaklade tohto schvaleného materialu viadou SR zo dia 8. septembra 2021,
ktory reflektuje Cerpanie v roku 2021, je zarover mozné konstatovat, Ze uz v roku 2022 nebude mat dostatok
zdrojov vacsina OP.

Situécia s implementéciou a &erpanim operacnych programov na konci PO 2014 - 2020 sa javi ako
problematicka a zaroveri tempo v Cerpani osobnych vydavkov je nepriamo imerné s pokrokom vo finanéom
Gerpani jednotlivych operadnych programov. Na druhej strane, ale bez kvalitnych AK ESIF nie je mozné
zabezpeCit kvalitné riadenie a implementaciu eurofondov, a preto je dolezité prijat adekvatne rozhodnutie
v oblasti financovania osobnych vydavkov na politickej a riadiacej trovni, aby nedoslo k zastaveniu alebo
dalSiemu spomaleniu procesov smerujucich k ¢erpaniu eurofondov v SR.

Najvyznamnej$ou oblastou, ktoru riadi odbor AK ESIF ako jej gestor, je vzdelavanie AK ESIF.

V roku 2020 bolo realizovanych 59 prezenénych a distanénych vzdelavacich aktivit. Odbor koordinoval
vsulade s CPV 17 typov prezenénych aktivit v skupinach pre 20 az 40 ucastnikov adva typy e-
learningovych/ distanénych kurzov. Tematicky boli zamerané na najklUCovejSie oblasti prebiehajuce;
implementacie ESIF, vychéadzajlice zo systému riadenia a systému finanéného riadenia ESIF a dalSich
riadiacich dokumentov, z&konov SR, usmerneni a nariadeni EK.

V sledovanom obdobi bolo vySkolenych 1638 u€astnikov vzdelavacich aktivit. Prezencné vzdelavacie
aktivity sa uskutoCnili v priestoroch hotela Borik a v relevantnych moduloch boli doplnené o praktické
cviéenia v systéme ITMS2014+. Lektormi vzdelavacich aktivit boli gestori zakonov a odbornici pre dané
oblasti v ramci ESIF, spoluautori riadiacej a inej dokumentécie najmé z MF SR, UPVII/MIRRI SR, PMU SR,
UVO a dalich ingtitcii. V porovnani s ostatnymi rokmi, v roku 2020 je vyrazne nizsi pocet vySkolenych
uCastnikov, je to désledkom pandemickej situacie COVID-19, preto bola v roku 2020 zriadend Virtualna
udebda v IS CPV/LMS, aby bolo mozné kontinualine pokracovat vo vzdelavani AK ESIF aj v pandemicke;
Situdcii.

Vo svojej &innosti pri riadeni AK ESIF aich vzdelavani pracovnici odboru ako aj kontaktné osoby na
jednotlivych subjektoch a u€astnici vzdelavania vyuzivaju aktivne elektronickl platformu - IS CPV, ktory je
zdrojom potrebnych informéacii a dét o jednotlivych AK ESIF, ich pozicii, fluktuécii, absolvovanych povinnych
I nepovinnych prezencnych aj distancnych e-learningovych vzdelavacich aktivitdch apod.
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Odpoéet plnenia uloh v oblasti AK ESIF v roku 2020:

e dopracovat funkcionality IS CPV k testovaniu/ hodnoteniu ziskanych vedomosti a zru¢nosti uéastnikov
prezenéného vzdelavania

Uloha bola splnend. Funkcionalita k testovaniu/overovaniu ziskanych vedomosti a zruénosti Ggastnikov
prezenéného vzdelavania bola do IS CPV dopracovana. Bola nasadena v 2.polroku 2020, zaroven
podporena metodickym pokynom.

e pokracovat v hodnoteni ziskanych vedomosti a zruénosti Ucastnikov vzdelavania v distanénom
vzdelavani, kde funkcionalita v IS CPV je v prevadzke

Uloha bola splnend. Ugastnici distanénych vzdelavacich aktivit si overovali ziskané vedomosti
a zruénosti formou vyplnenia testu, ktory je neoddelitefnou sucastou kazdej e-learningovej aktivity.

e zabezpedit aktualizaciu portalu IS CPV - novy graficky dizajn portalu

Uloha bola splnena.

e vypracovat novy metodicky pokyn UV SR pre mapovanie a kontrolu procesu hodnotenia ziskanych
vedomosti a zru€nosti ucastnikov prezenéného a distanéného vzdelavania v zmysle CPV, spustenie
hodnotiaceho procesu vzdelavania do prevadzky

Uloha bola splnend. V priebehu roku 2019 odbor AK ESIF inicioval pripravu procesu overovania a
hodnotenia nadobudnutych vedomosti Ggastnikov $koleni —t. j. pristupil k priprave testovania AK ESIF
za Ucelom overenia vedomosti a zruénosti U¢astnikov prezencného vzdelavania v stlade s CPV. Takéto
overovanie vedomosti bolo v roku 2019 naplno vyuzité v uz prebiehajucej e-learningovej forme dvoch
kurzov pre AK ESIF. Testovanim Ucastnikov ziskavaji rezorty spatni vézbu o nadobudnutych
vedomostiach i efektivnosti organizovanych vzdelavacich aktivit odborom AK ESIF, ktoré bude zarovers
UVSR reportovat Eurdpskej komisii v stvislosti s povinnostou budovania AK a zvySovanim ich kvality
a vedomosti za SR. Na konci roka 2019 bol koncipovany prvy navrh metodického pokynu
k overovaniu ziskanych vedomosti a zruénosti u¢astnikov vzdelavania, ktory bol vydany v roku
2020 s platnost'ou od 31.10.2020.

e nastavit procesy riadenia, vzdelavania a financovania AK ESIF pre nové programové obdobie 2020+
pri zohladneni legislativnych navrhov nariadeni EK, ktorych vystupom bude ,Cestovna mapa
budovania administrativnych kapacit 2020+. Predmetny dokument bude vychodiskom pre
vyuZivanie zdrojov politiky sudrznosti v 2021-2027 na Slovensku na aktivity v oblasti posilnenia AK.
Bude pozostavat z Casti :

Al Posudenie systémov riadenia [udskych zdrojov vramci subjektov zapojenych do
riadenia, implementécie a kontroly ESIF 2014 - 2020

B/ Analyza a navrh zabezpe€enia AK na PO 2021 - 2027
C/ Nastavenie systemu vzdelavania AK pre 2020+

Uloha sa plni. VV roku 2019 odbor AK ESIF zabezpegoval pripravné analytické prace k nastaveniu
procesov riadenia, vzdelavania a financovania AK ESIF pre nové programové obdobie 2020+, ktorych
vystupom bude ,Cestovna mapa budovania administrativnych kapacit 2020+“. Predmetny
dokument sa stane vychodiskom pre vyuZivanie zdrojov politiky sidrZznosti v 2021-2027 na Slovensku
na aktivity v oblasti budovania AK. Odbor prezentoval tato iniciativu v rdmci technickych rokovani
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s Eurdpskou komisiou a Centralnym koordinaénym organom k priprave Partnerskej dohody na nové
programove obdobie 2021-2027 vo februéri 2020. Rozbehol procesy v oblastiach:

A/ Posudenia systémov riadenia [udskych zdrojov v rdmci subjektov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF 2014 - 2020 a

B/ Analyzy k navrhu zabezpecenia AK na PO 2021- 2027.

Pokracovanie v priprave a finalizacia tohto dokumentu je v podstatnej miere podmienena rozhodnutim
vlady SR o sprostredkovatelskych organoch a Strukturach riadenia, implementécie, kontroly a auditu
eurdpskych fondov na programové obdobie 2021 - 2027 na regionélnej i narodnej Grovni.

e aktualizovat obsah vzdelavacich aktivit CPV, vytvorit na zaklade pokroku v implementacii ESIF nové
vzdelavacie programy, tykajuce sa ukonCovania PO 2014-2020 a pripravy noveho programového
obdobia 2021-2027

Uloha v plneni k 31.12.2020.

e realizovat ucelené hodnotenie Centralneho planu vzdelavania pre PO 2014 - 2020, pozostévajlce z
analyzy azhodnotenia spokojnosti Ucastnikov so vzdeldvanim, vyhodnotenia urovne ziskanych
vedomosti a zru€nosti vramci CPV, posudenia Urovne aplikdcie ziskanych vedomosti a zru€nosti
v praxi pri implementécii, kontrole a audite ESIF a identifikacie prinosov vzdelavania AK ESIF pre
subjekty zapojené do implementécie ESIF v 2014 — 2020.

Uloha v plneni k 31.12.2020.

Prioritné dlohy v oblasti AK ESIF na rok 2021

pokradovat v zabezpetovani systematického odborného vzdelavania AK ESIF v sdlade s CPV so
zohladnenim VA zameranych na PO 2021 - 2027;

zabezpecovat vzdelavacie aktivity online formou (prostrednictvom virtuélnej u¢ebne, e-learningy, volné
kurzy) ako aj vo forme prezencného vzdelavania pri dodrziavani protipandemickych opatreni;

dokondit Hodnotenie CPV na PO 2014-2020:;

v nadvaznosti na hodnotenie CPV zabezpedit jeho aktualizaciu ako aj zaradenie VA slvisiacich s novym
PO 2021-2027; pokracovat v €innostiach suvisiacich s vypracovanim dokumentu ,,Cestovna mapa
budovania administrativnych kapacit 2020+* v spolupraci s relevantnymi partnermi na narodnej
a regionalnej urovni, negociacie so zastupcami EK a prijatie dokumentu predstavitelmi viady SR;

aktualizovat' uznesenie vlady SR €. 181/2017 najmd v sQvislosti so vznikom Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR a z toho vyplyvajucich zmien v oblasti riadenia, koordinacie
a dohfadu eurofondov schvalenych uznesenim viady €. 355/2020 (uloha spinend, vid popis v kapitole 10,
material schvaleny vladou SR zo diia 8. septembra 2021, kde okrem iného doslo k prehodnoteniu poctu
AK ESIF od 1. septembra 2021);

stanovit metodiku postupného prechodu AK z PO 2014-2020 na PO 2021-2027 a upravit s tym sQvisiace
existujuce metodické pokyny;

urcit poCty AK na PO 2021-2027 v nadvaznosti na schvalené implementa¢né Struktary na PO 2021-2027.
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