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" Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regiohdlneho rozvoja

MINISTERSTVO = EUROPSKA UNIA .
ﬁ PRACE. SOCIALNYCH S OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY .

LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

1.

Zamer narodného projektu
»Chyt’ sa svojej Sance*

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preCo nemoze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob naplnania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Vlada SR a Ustredny krizovy §tab SR vypracovali a aktualizuju opatrenia na spomalenie §irenia virusu
COVID-19 na tizemi SR, ktoré mozno povazovat’ za adresné, rychle a prisne aj v suvislosti s prijimanim
takychto opatreni v okolitych ¢lenskych statoch EU.

Napriek nutnosti tychto opatreni, spolocenskej zodpovednosti a priority chranit’ zdravie a Zivoty
obyvatel'stva, sposobuju tieto opatrenia priame negativne dopady na eurdépsku aj domacu ekonomiku
ako i na zamestnanost’.

Aj napriek obmedzeniam a restriktivnym pravidlam pre podniky, ktoré prijala vlada SR a Ustredny
krizovy $tab SR, pre nutnost’ chranit’ zdravie zamestnancov a z dovodu spolocenskej zodpovednosti
podnikov, st aj v sti€asnosti zamestnavatelia, ktori nemuseli uzavriet’ svoje prevadzky a maju zaujem
prijat’ do pracovného pomeru novych zamestnancov. Postupnym uvol’iilovanim opatreni sticasnej
mimoriadnej situicie a nidzového stavu dopyt zamestnavatel’ov o prijatie novych zamestnancov
vzrastie.

V sucasnosti je preto mevyhnutna nielen podpora udrzania pracovnych miest, ale aj zvySenie
zamestnatel'nosti a zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podporou vytvarania
novych pracovnych miest, najmé pre znevyhodnenych UoZ, vratane mladych UoZ — NEET (st to
mladi 'udia vo veku do 30 rokov, ktori nie st zamestnani, nepokracujui v procese vzdelavania, ani sa
nezucastiiuju na odbornej priprave — not in employment, education or training) (d’alej len ,,NEET*)
ohrozenych rizikom chudoby a socialnym vylu¢enim prave v dosledku ich nezamestnanosti.

Narodny projekt (d’alej len ,,projekt”) .,Chyt sa svojej Sance“ bude implementovany v sulade
S prioritnou osou ¢. 8 OP ’Z, zameranou na zmiernenie dopadov pandémie COVID-19, a to konkrétne
na poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest a samostatnej
zarobkovej ¢innosti. Implementacia projektu je jednym z nevyhnutnych opatreni na potrebu rieSenia
zvysenia zamestnanosti na narodnej arovni.

Predmetny projekt prispeje k znizeniu nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ, ako aj k motivovaniu
zamestnavatel'ov na vytvaranie novych pracovnych miest poskytovanim finanénych prispevkov na ich
tvorbu, ako i podporu znevyhodnenych UoZ, vratane mladych UoZ — NEET, ziskat' pracovné
sktisenosti prostrednictvom mentorovaného zapracovania resp. podporu znevyhodnenych UoZ
poskytovanim finanénéeho prispevku na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti (dale]
len ,,SZC*)

Nevyhnutné opatrenia na potrebu rieSenia podpory vytvarania pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ podl'a navrhu podmienok predmetného projektu je mozné v ¢ase mimoriadne;j
situacie povazovat za efektivne a hospodarne z dovodu, ze ide o projekt, ktory realizuje Ustredie prace,
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socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie*), ktorého kompetencie vyplyvaja z osobitnych predpisov,
akymi st najma zakon €. 453/2003 Z. z. o orgdnoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov a zakon
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*). Projekt sa bude implementovat’ v regionoch
SR prostrednictvom tradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) ako aktivne opatrenie na
trhu prace (d’alej len ,,AOTP*“) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Kompetencia uplatiiovat’ AOTP vyplyva pre urady priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13
ods. 1 pism. 0) zédkona o sluzbach zamestnanosti).

V porovnani s dopytovo -orientovanymi projektmi je pri realizacii projektov prostrednictvom tradov
pre ziadatel'ov o prispevky (napr. zamestnavatel'ov, UoZ) vyrazne niz$ia administrativna narocnost’.
Predkladanie Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov, ziadosti o thradu platby, ich dokladovanie
(vratane refundacie finanénych prostriedkov), je jednoduchsie a realizované v kratSich ¢asovych

intervaloch.

Projekt bude realizovat’ ustredie a 46 uradov v ramci celého Slovenska.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os

PRIORITNA OS 8 REACT - EU

Investicn priorita 8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte
pandémie COVID-19 apriprava zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Specificky ciel 8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte

pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej
a odolnej obnovy hospodarstva

Miesto realizacie projektu (na Girovni
kraja)

Bratislavsky samospravny kraj
Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
NEET do 30 rokov

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ

Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest, s dérazom
na digitalne azelené pracovné miesta, najmi pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a mladych
Pudi

3. Prijimatel® narodného projektu

Doévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatelom nenavratnych finanénych prostriedkov
v ramci tohto narodného projektu je ustredie a jeho
organizatné zlozky - urady). Urcenie prijimatela
vychadza so zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to ta ista osoba, no technicky sa ziadatel’ stava

prijimatel'om aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatela NP ako jedineCnej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord oddvodiiuje jedinecnost’ prijimatel'a NP).
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kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

»ustredie®) podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 vykonava
Staitnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a
§ 4 odsek 6, pism. a) bod 7 na useku pripravy a realizacie

projektov a programov financovanych zo S§tatneho
rozpoctu, z prostriedkov Europske;j Unie
a spolufinancovanych zo S§tatneho rozpocétu alebo

z inych zdrojov,

- urad podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a §
5 odsek 7, pism. a) bod 7 na useku pripravy a realizicie
projektov a programov financovanych zo S§tatneho
rozpoctu, z prostriedkov Europske;j unie
a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov. Ustredie je priamo uvedené v OP ako mozny
prijimatel’ a ma skusenosti z implementacie narodnych
projektov zameranych na podporu vytvarania a udrzanie.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitélska &. 8, 812 67 Bratislava
1CO 30794536

Priloha €. 5.4 1.1

4. Partner, ktory sa bude zucCastiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®
Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite tidaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziaduci c¢asovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania
zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu
v mesiacoch

10/2021

IV. stvrtrok 2021

IV. stvrtrok 2021

27

6. Financny ramec

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dovody vylucenia akejkol'vek
tretej strany ako potencialneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moéze byt tiez uvedena predchadzajica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnenad, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pésobnost’ zakona o VO.

3


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-453#f7326744
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Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 52 000 000 €
Celkové opravnené vydavky projektu 52 000 000 €
Vlastné zdroje prijimatel'a 0,00 €
, Zdroje SR - Zdroje SR - Pousitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti | neopravnenej Casti ro-rata’
projektu (v Eur) projektu (v Eur) P
MRR - - - -
VRR - - - - ANO/ NIE*
Spolu SR 52 000 000

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategériach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategdrie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eur6pskej urovni, ktoré priamo suvisia
s realizaciou NP:

Vypuknutie nakazy COVID-19 predstavuje riziko vazneho poklesu tykajuceho sa celého hospodarstva
EU, ktory zasiahlo podniky, pracovné miesta i domacnosti. Na zabezpecenie toho, aby na trhoch zostala
dostatocnd likvidita, aby sa reagovalo na Skody, ktoré utrpia zdravé podniky, a aby sa zachovala
kontinuita ekonomickej ¢innosti pocas $irenia nakazy COVID-19 aj po nej, je potrebna dobre cielena
verejna podpora.

Slovenské republika reaguje na rozsirenie pandémie COVID-19 na jej tzemi vyhlasenim mimoriadne;j
situacie®, resp. nadzového stavu.

Mimoriadna situacia zacala na celom uzemi SR platit’ diiom 12.3.2020 (Uznesenie vlady SR ¢. 111
2 11.3.2020). V stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie bolo nariadené uzatvorenie takmer
vSetkych obchodnych prevadzok ako aj poskytovanie sluzieb, okrem sluzieb a prevadzok, ktoré maju
udelentt vynimku (napr. prevadzky potravin, drogérii a i.). Negativnymi dopadmi tejto mimoriadnej
situdcie, resp. nidzového stavu su priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj samostatne
zarobkovo c¢inné osoby, ked’Ze tento stav vyvolal negativne vplyvy na zamestnanost, nakolko
zamestnavatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby boli nuteni prerusit alebo obmedzit' svoju
prevadzkovu Cinnost’, priCom im zarovei vznikaju naklady na tthradu nadhrady mzdy zamestnancom,
ktorym v doésledku tejto situacie nemozu pridel'ovat’ pracu.

Na zaklade vyhlasenia mimoriadnej situacie bolo Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR
(dalej len ,,MPSVR SR*) ditiom 1.4.2020 pozastavené prijimanie ziadosti a podpisovanie novych
dohod na vSetky neobligatérne néstroje aktivnych opatreni na trhu prace bez akejkol'vek vynimky, teda
aj nastrojov AOTP zameranych na podporu vytvarania novych pracovnych miest.

Vychodiskovymi dokumentmi st najma:

- Uznesenie vlady SR ¢. 111 z 11.3.2020 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej situdcie v stvislosti s
ohrozenim verejného zdravia II. stupna z dovodu ochorenia COVID-19 spésobenym korona virusom
SARS-CoV-2 na uzemi Slovenskej republiky;

- Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia
¢. OLP/2576/2020 z 12.3.2020; Uznesenie vlady SR €. 113 z 15.3.2020 K Informacii o rieSeni
situacie Siriaceho sa korona virusu na Slovensku, ktoré uklada hlavnému hygienikovi SR vydat
opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvara vSetky maloobchodné prevadzky a vsetky prevadzky poskytujuce

5 Uznesenie Vlady SR ¢. 111 z 11. 3. 2020, ktorym sa vyhlasuje mimoriadna situacia podl'a § 8 zakona NR SR ¢.
42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov.
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sluzby okrem: predajni potravin, predajni drogérie, lekarni, predajni a vydajni zdravotnickych
pomdcok, stravovacich zariadeni, predajni novin a tlaCovin, post, bank a poistovni, erpacich stanic
pohonnych hmét a paliv, prevadzok telekomunika¢nych operatorov, obchodom s krmivom pre
zvierata a veterinarnych ambulancif;

- Uznesenie vlady SR ¢. 114 z 15.3.2020 k navrhu na vyhlasenie nudzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na ulozenie pracovnej povinnosti na
zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakdzanie uplatiiovania prava na Strajk niektorym
pracovnikom;

- Uznesenie vlady SR €. 115 z 18.3.2020 k navrhu na rozsirenie niidzového stavu podrla ¢l. 5 tistavného
zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a
nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov a na rozSirenie uloZenia pracovnej povinnosti na
zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozSirenie zékazu uplatiiovania prava na Strajk
niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 114 z 15. marca 2020;

- Uznesenie Vlady SR ¢. 645 z 12.10.2020 k navrhu na prijatie opatreni v ramci vyhlaseného
nudzového stavu podl'a €l. 5 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny,
vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov vyhlaseného
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 587 z 30. septembra 2020;

- Uznesenie Vlady SR ¢. 804 zo 16. decembra 2020k navrhu na d’alSie rozSirenie opatreni v ramci
vyhlaseného niudzového stavu podla ¢l. 5 Gistavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v
¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov
vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 587 z 30. septembra 2020 v zneni uznesenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 718 z 11. novembra 2020;

- Uznesenie Vlady SR ¢. 808 z 31. decembra 2020 k navrhu na zmenu opatreni podl’a ¢l. 5 ods. 4
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v Case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného
stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov prijatych uznesenim vlady SR ¢. 807 z 29.
decembra 2020 k navrhu na prediZenie ¢asu trvania nadzového stavu podla ¢l. 5 ods. 2 Gstavného
zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a
nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov vyhlasené¢ho uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢. 587 z 30. septembra 2020 a na prijatie opatreni podl'a ¢l. 5 ods. 4 istavného zakona ¢. 227/2002 Z.
z. 0 bezpecnosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nlidzového stavu v zneni
neskorsich predpisov;

- Uznesenie Vlady SR ¢. 30 zo 17. januara 2021 k navrhu na prijatie opatreni na pokles ochoreni
COVID-19 na uzemi Slovenskej republiky a na zmenu prijatych opatreni podl'a ¢l. 5 ods. 4 Gistavného
zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a
nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov;

- Uznesenie Vlady SR ¢. 64 z 1. februara 2021 k navrhu na zmenu uznesenia vlady SR ¢. 30 zo
17. januara 2021;

- Uznesenie vlady SR & 44 z 20. januara 2021 k navrhu na prediZenie trvania opatreni prijatych
uznesenim vlady SR €. 1 zo 6. januara 2021 podla ¢€l. 5 ods. 4 tstavného zakona €. 227/2002 Z. z. o
bezpecnosti $titu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a nadzového stavu v zneni
neskors$ich predpisov a na zmenu a doplnenie uznesenia vlady SR €. 30 zo 17. januara 2021;

- Uznesenie Vlady SR &. 77 z 5. februara 2021 k navrhu na opakované prediZenie ¢asu trvania
nudzového stavu podrla €l. 5 ods. 2 Gstavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v ¢ase
vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov
vyhlaseného uznesenim vlady SR €. 587 z 30. septembra 2020 a na prijatie opatreni podl’a ¢l. 5 ods.
4 istavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného
stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov;

- VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaduju
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k obmedzeniam prevadzok a hromadnych podujati:
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https://www.minv.sk/swift _data/source/verejna_sprava/vestnik vlady sr 2020/ciastka 38 2020.pd
f;

- DalSie dokumenty schvilené vladou SR a prisluSnymi organmi v stvislosti s rieSenim situdcie
a dopadov z dévodov Sirenia sa korona virusu na Slovensku ;
Operacny program Ludské zdroje, Prioritna os: 8. REACT — EU;

b. Uvedte predchadzajiace vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Prognéza Eurdpskej Komisie, na ktori sa odvolava aj Narodna banka Slovenska, tykajica sa
pandémie korona virusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Eurdpska komisia: Hlboka recesia,
neisté ozivenie® ISSN 2443-8014;

Odporuicanie rady Eurodpskej tinie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok
2020 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2020, v Bruseli 20.
5. 2020, COM(2020) 525 final;

Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Prognéze EK: , Eurdpska komisia: Hlboka recesia,
neisté oZivenie*;
Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii SR, maj 2020.

Zavedenie Zaruky pre mladych Pudi, ((na zdklade Odporicania Rady EU 7 22. aprila 2013
0 zavedeni zaruky pre mladych Pudi (2013/C 120/01)), je sucastou Narodného programu reforiem
Slovenskej republiky 2014 ktorGi schvalila vlada SR uznesenim ¢. 195z 23.4.2014. Tymto
dokumentom bola Zaruka pre mladych I'udi z februara 2014 aktualizovana a v aprili 2014 zaslana EK.
Hlavna zmena (aktualizacia) spocivala v tom, ze SR v porovnani s pdvodnou Zarukou pre mladych
Pudi posunula hranicu z 25 na 29 rokov.

Tymito procesmi bol v Slovenskej republike vytvoreny strategicky ramec na zavedenie Zaruky
pre mladych 'udi NEET (not in employment, education or training/nie su zamestnani, nepokracuji
v procese vzdelavania, ani sa nez(c¢astiiuju na odbornej priprave), ktorym sa zabezpecilo, Ze vsetci
mladi Tudia vo veku do 29 rokov dostant kvalitni ponuku zamestnania, d’alSicho vzdeldvania,
ucnovskej pripravy alebo staZze v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni
formalneho vzdelavania.

Odporicanie Rady EU z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych ludi sa nahrddza odporicanim
Rady EU z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zdruky pre mladych udi.
a odporuca zabezpecit, aby vsetci mladi ludia vo _veku do 30 rokov dostali kvalitnii ponuku
zamestnania, dalSieho vzdeldvania, ucriovskej pripravy alebo stdze, a to do Styroch mesiacov od straty
zamestnania alebo ukoncenia formalneho vzdelavania, v sulade so zasadou 4 Eurdpskeho piliera
socidalnych prav. Vychodiskovy bod pre poskytnutie ponuky pre mladu osobu v ramci zaruky pre
mladych ludi by mala byt registracia tejto mladej osoby u poskytovatela zaruky pre mladych [ludi.
Systemy zdaruky pre mladych ludi by sa mali zakladat na nasledujucich usmerneniach, ktoré su
Strukturované do Styroch faz (mapovanie, osvetova cinnost, priprava a ponuka), a mali by byt
organizované v sulade s narodnymi, regiondlnymi a miestnymi podmienkami, pricom by sa v nich malo
zohladnovat' i pohlavie a rozdielnost mladych ludi, ktorym su urcené. (Implementdcia Odporucania
Rady EU omoste K pracovnym miestam — posilneni zdruky pre mladych ludi, ma byt siicastou
pripravovaného Narodného plianu posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v SR).

Situécia na trhu prace z hPadiska nezamestnanosti k 31.3.2021 (v porovnani s marcom 2020)
Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v marci 2021 7,98 %, ¢o je 0 2,79% viac v
porovnani s marcom 2020 (5,19 %).

Stav disponibilnych UoZ dosiahol v marci 2021 218 627 osdb, ¢o je v porovnani s marcom 2020
narast o 75 634 osob (v marci 2020 142 993 o0sob).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu UoZ dosiahla v marci 2021 8,58 %, ¢o je
0 2,37 % viac v porovnani s marcom 2020 (6,21 %).

Stav celkového pocétu UoZ dosiahol v marci 2021 234 942 oséb, o je v porovnani s marcom 2020
narast o 64 075 osob (v marci 2020 170 867 osob).



https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_2020/ciastka_38_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_2020/ciastka_38_2020.pdf
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K 31.3.2021 bolo v evidencii turadov zaradenych 234 942 UoZ, z toho bolo 55 484 mladych l'udi do
30 rokov veku (€o je 23,61 % z celkového poctu evidovanych UoZ). Znevyhodnenych UoZ (d’alej len
»ZU0Z*) bolo 194 080 (¢o je 82,60 % z celkového poétu evidovanych UoZ) a z nich bolo 10 103
absolventov §kol (o je 5,21 % z celkového poctu ZUoZ), 68 780 obcanov do 50 rokov veku (Co je
35,44 % z celkového poctu ZUoZ), 92296 dlhodobo nezamestnanych obcanov (¢o je 47,56 %
z celkového poctu ZUoZ), 69 834 obcCanov, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné
vzdelanie (o je 35,98 % z celkového poctu ZUoZ), 135 767 obcanov, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (o je 69,95 % z celkového poctu ZUoZ), 1 prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny
azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana (¢o je 0 % z celkového poétu ZUoZ), 1 350
obcanov, ktori Ziju ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na ich
starostlivost’ alebo starajuci sa aspoii o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky (¢o
je 0,7% z celkového poétu ZUoZ), 9 126 obcanov so zdravotnym postihnutim (4,7% z celkového
poc¢tu ZUoZ). Kazdy ZUoZ moze byt zaroven zaradeny aj do inej skupiny ZUoZ, napriklad ob¢an so
zdravotnym postihnutim moéze byt zaroven aj ob¢anom star$§im ako 50 rokov veku a aj dlhodobo
nezamestnany, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie a pod.

Z uvedenych statistickych tdajov je zrejmé, ze od marca 2020 (12.3.2020), kedy bola Uznesenim
vlady SR ¢. 111 z11.3.2020 vyhlasend mimoriadna situdcia na celom tizemi SR V stvislosti s
ohrozenim verejného zdravia II. stupnia z dévodu ochorenia COVID-19 spésobenym korona virusom
SARS-CoV-2 na tizemi SR, K marcu 2021 (teda rok po vyhlaseni mimoriadnej situacie) vzrastli
vSetky uvedené Statistické ukazovatele v oblasti situdcie na trhu prace z hl'adiska nezamestnanosti
(zvysila sa miera evidovanej nezamestnanosti, zvysil sa stav disponibilnych UoZ, zvysila sa miera
nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ, zvysil sa poCet UoZ vedenych v evidencii uradov
a z nich aj pocet znevyhodnenych UoZ).

Preto v sucasnom obdobi, ked’ pomaly dochiadza k uvoliiovaniu opatreni mimoriadnej situacie
a nudzového stavu (vyhlaseného Uznesenim vlady SR ¢. 114 z15.3.2020 v zneni jeho dalSich
predlzovani), je potrebné venovat’ zvysSent pozornost’ nielen podpore udrzania pracovnych miest, ale
zamerat’ sa aj na podporu zvySovania zamestnanosti poskytovanim finan¢nych prispevkov na
podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ, na podporu mentorovaného
zapracovania znevyhodnenych UoZ, vratane mladych UoZ - NEET ana podporu samostatnej
zarobkovej ¢innosti znevyhodnenych UoZ.

c. Uvedte, na ktoré zukonéenych a prebichajucich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odli$ny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie uspesnosti v nadvdznosti na realizovanu cieleni
intervenciu (ak relevantné’):

Opatrenie ¢. 2 navrhovaného projektu — Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ, zameraného na mladych UoZ - NEET s naslednym
pokra¢ovanim formou praxe, sa realizovala v ramci NP ,,Praxou k zamestnaniu“. Projekt sa zacal
realizovat’ v roku 2015 a ukézal vysoky zaujem o toto opatrenie, ako zo strany zamestnavatel'ov tak
zo strany UoZ.

Celkova dizka realizacie projektu bola od 01.08. 2015 do 31. 12 2019. Do realizacie projektu bolo
zaradenych 10 566 UoZ, ukoncilo ho 9 917 UoZ, z toho do 6 mesiacov po ukonéeni projektu ostalo
na trhu prace 6 335 UoZ, ¢o je 63,88 %0 tspesnost’.

Realizacia tohto projektu prispela najmd k znizovaniu nezamestnanosti UoZ, k zvySeniu ich
zamestnatelnosti a zamestnanosti ziskanim a prehlbovanim ich pracovnych skusenosti. Vd’aka
ziskanej praxi sa v budiicnosti 'ah$ie uplatnili na trhu prace.

Ked'Ze bol vysoky zaujem zo strany zamestnavatelov a aj Uo0Z 0 takyto projekt, tak na zaklade
ziskanych skusenosti z realizacie predchadzajiceho projektu, sa zacal od jula 2019 implementovat’

6 V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
7V pripade ,,pokracujticich® narodnych projektov v rdmci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy uviest’
vyhodnotenie uspesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel'nej oblasti
podpory.
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aj NP ,,Praxou k zamestnaniu 2 (Deliaca linia bola vymedzend datumom zdvizkovania financnych
prostriedkov na dohody v rdmci NP ,, Praxou kzamestnaniu®, ¢im sa vylucila duplicita aktivit, 0séb a
vdavkov. Zavizkovanie v ramci NP ,, Praxou k zamestnaniu* bolo ukoncené k 30. 4. 2019). Projekt mal byt’
povodne ukonceny v auguste 2023, pricom zavéizkovanie malo byt ukoncené v novembri 2022,

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dovodu COVID — 19, bolo
diiom 01.04.2020 pozastavené MPSVR SR zavizkovanie vSetkych fakultativnych nastrojov,
vratane NP ,,Praxou k zamestnaniu 2%,

Diiom 20.07.2020 bolo MPSVR SR opitovne spustené zavizkovanie Vramci NP , Praxou
k zamestnaniu 2%, ktoré nakoniec dilom 31.10.2020 bolo uplne zastavené na zaklade rozhodnutia
MPSVR SR - Riadiaceho organu Operacného programu Ludské zdroje, znizit NFP v ramci
implementovanych narodnych projektov v prioritnej osi 2 (PO2), tak aby nebola prekrocena celkova
alokacia na PO2.

Takze od 01.04.2020 do 20.07.2020 a nasledne od 01.11.2020 nemohli byt’ uzatvarané nové dohody
vramci NP ,Praxou k zamestnaniu 2 na mentorované zapracovanie a prax, ¢o ovplyvnilo aj
Statistické ukazovatele poctu zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax a S tym suvisiacu
aj vysku vycerpanych finan¢nych prostriedkov. Do realizcie projektu bolo zaradenych 3990 UoZ,
ukoncilo ho 3 036 UoZ z toho do 6 mesiacov po ukonéeni projektu ostalo na trhu prace 1 720 UoZ,
¢o je 56,94 % uspesnost’, ktora je vzhl'adom na opisanu situaciu pomerne vysoka. V ramci NP
Praxou k zamestnaniu 2 bolo zazavizkovanych 26 186 062,80 eur, t.j. 90% z rozpoltu na
hlavna aktivitu NP, teda na podporu praxe ako sucasti pracovného pomeru mladého
nezamestnaného NEET pri vyuZziti mentoringu.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

V sucasnosti sa nerealizuje ziaden projekt, zamerany na podporu vytvarania pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ, vratane mladych UoZ - NEET a podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti
znevyhodnenych UoZ. Je mozné predpokladat, Ze bez tejto podpory nezamestnanost sa moze
zvySovat aj nad’ale;j.

Z takéhoto predpokladu sa vychadza v predloZenom zédmere projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance®, v
ktorom od zacCiatku implementécie projektu maju zamestnavatelia moznost’ vytvarat nové pracovné
miesta pre znevyhodnenych UoZ, vratane mladych UoZ atiez znevyhodneni UoZ modzu zacat
podnikat’ s pomocou finan¢ného prispevku z uradu.

Projekt prispeje najmé k zvySeniu:

- moznosti uplatnenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace, vratane mladych UoZ - NEET,

- motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ, vratane mladych
UoZ - NEET;

- motivacie zamestnavatel'ov zamestnavat’ znevyhodnenych UoZ, vratane mladych UoZ - NEET;

- poétu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatelov pre znevyhodnenych UoZ, vratane
mladych UoZ - NEET,;

- zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizécii o spolupracu

s uradmi pri zamestnavani znevyhodnenych UoZ, vratane mladych UoZ - NEET.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, Ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realiziciou narodnych projektov financovanych z ESF
vV Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —
2020.
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MPSVR SR Priloha¢.5.41.1

Finan¢na situacia ziadatel’a

Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2018 2019 2020
Hospodarsky vysledok 3508 334,70 2955 431,78 7 354 540,14
(+zisk / - strata)
Zavazky celkom 92 807 858,27 91 483 647,84 96 350 278,39
Z toho:
- Kratkodobé 16 572 628,55 18 476 602,91 21 858 328,24
- Dlhodobé 389 230,27 763 904,79 288 029,47
Pohl'adavky celkom 55 347 186,62 54 788 027,24 48 143 855,40
z toho:
- Kratkodobé 55 106 888,73 54 586 969,65 47 931 148,80
- Dlhodobé 240 297,89 201 057,59 212 706,62
Majetok celkom 175 152 517,93 165 423 978,07 186 383 618,59
zZ toho:
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
- Bankové ucty 12 802 613,15 14 421 166,78 17 821 073,70
Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 31.3.2021)
Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9237
Sluzby zamestnanosti 2098
Socialne veci a rodina 2988
Prierezové a ostatné ¢innosti 1155
Oddelenie sluzieb pre obcana 1843
Pocet zamestnancov v ramci NP 1153

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakdvany prinos k pineniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ciel'om projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situacie alebo
nudzového stavu v stvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ na uzemi Slovenskej republiky
zvySenim zamestnanosti a zniZzenim nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ. Splnenie stanoveného
ciela sa zabezpeci poskytovanim finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ, na podporu mentorovaného zapracovania znevyhodnenych UoZ, vratane
mladych UoZ - NEET a na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti znevyhodnenych UoZ.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 6.0

Uginnost od: 28.02.2021

MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

9. Ocakévany stav a merateI'né ciele

Projektové

musia

byt

definované

V tejto Casti popisSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
ukazovatele
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

tak,

h  uchadzacov
0 zamestnanie
a mladych l'udi

. Indikativna Aktivita Suvisiaci programovy

., . . Meratelny P . -

Ciel’ narodného projektu . cielova projektu ukazovatel
ukazovatel’ vystupu
hodnota
Vytvaranie
udrzatel'nych
Ccval ﬁf{“e‘;‘t’vny"h Ccval
Pocet ucastnikov, . Pocet ucastnikov,

. . ktorvm bol sdorazom  na ktorvm bol
Zmiernenie dopadoy | Ktorym bola digitalne torym bola
vyhldsenej mimoriadnej p’osk}'/tgu.ta podpora v a zelené pf)Sk}'/télu'ta podpora v
situacie alebo nudzového | '4mcl boja s 4 mi ramci boja s
savu v stvislosti s | pandémiou COVID- 13234 flg‘f;’ﬁvne m‘e;tﬁ‘é pandémiou COVID-
pandémiou COVID-19 na 19 .aleib o vramel znevyhodnenyc 19 ?Ievb O v ramet
zamestnanost na Uzemi | Zmierfiovania jej b uchidzagoy | Zmicrfovania jej
Slovenskej republiky nasledkov 0 zamestnanie nasledkov
zvySenim  zamestnanosti a mladych Pudi
a zniZenim
nezamestnanosti Vytvaranie
znevyhodnenych UoZ, udrzatelnych
vratane II}lad}’/Ch VU?Z, pracovnych
poskytovanim finan¢nych miest,
prispevkov  na podporu | cyR1 sdérazom  na | CVRL
vytvarania pra?ovn}:ch Pocet icastnikov, digitalne Pocet Gicastnikov,
miest U zamestnavatelov | yorf si udrzali a zelené ktori si udrzali
a na podporu SZC. pracovné miesta Sest’ 6617 pracovné miesta, | pracovné miesta Sest’

mesiacov po najméa pre | mesiacov po ukonceni
ukonceni pomoci znevyhodnenyc | pomoci

8 V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované tidaje.
9 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovateloch sa uvedie N/A.
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Iné daje, ktorymi je mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného ) Indikativna cielova Aktivita projektu
- Ukazovatel
projektu hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. Blizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.™
Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného CV31 - Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja
ukazovatela s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmierfiovania jej nasledkov

Akym sposobom sa budu | Evidencia iidajov v ramci informacného systému ustredia: ISSZ,

ziskavat’ data? monitorovacie spravy, [ITMS2014+, karta ucastnika
Nazov meratel'ného CVR1 - Pocet Gcastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’
ukazovatel'a'? mesiacov po ukonceni pomoci

Akym sposobom sa budu | Evidencia idajov vV ramci informacného systému tstredia: ISSZ,
ziskavat’ data? monitorovacie spravy, ITMS2014+, karta ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite uidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre tispesnosti narodného projektu

12.
Tabul'ka A

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat

pre jednotlivé cielové skupiny

Ciel'ova
Dopady skupina (ak Pocet™
relevantné)

Zlepsenie situacie na trhu prace | znevyhodneny

znevyhodnenych  UoZ  adlhodobo | UoZ a mlady 13934

nezamestnanych UoZ. Zmena statusu z | NEET do 30

nezamestnaného na zamestnaného rokov veku
V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.
Tabulka B

Parametre uspesnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov**

Ocakavana
N . Vychodiskova hodnota, ktora je
Parameter Sposob vyhodnotenia yho dnota povaZovand Zi
uspesnil
. . Pocet ucastnikov, ktori si udrzali
Udrzanie .. 2 .
A———— pracovné miesta 'sest mesiacov po 13234 6617
ukoncéeni pomoci

V pripade viacerych parametrov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

10 V odévodnenych pripadoch sa uvedend tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

11 V pripade viacerych merate'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

12 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

13 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved’te do tejto casti zdévodnenie.

14 VVyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
11



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 6.0 MPSVRSR  Priloha ¢.5.41.1
Ucinnost od: 28.02.2021

13. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Obdobie realizacie projektu je  oktober 2021 az december 2023 (27 mesiacov)
Celkovy rozpocet projektu: 52 000 000 €

z toho na riadenie projektu (4%,) t.j. 2 000 000

Rozpocet na tri Opatrenia: 50 000 000 €

Predpokladany pocet zaradenych: 13 234 znevyhodnenych UoZ

Hlavna aktivita projektu je vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest, s dérazom na digitalne a zelené
pracovné miesta, najmi pre znevyhodnenych UoZ a mladych I'udi.

V ramci hlavnej aktivity buda realizované tri Opatrenia:

Opatrenie & 1: Podpora samostatne zarobkovo &innej osoby (SZCO).

Cielova skupina: znevyhodneny UoZ podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac. Znevyhodneny UoZ s vysokoskolskym vzdelanim vedeny
v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

Rozpocet: 8 400 000 €.

Predpokladany pocet zaradenych: 1 500 znevyhodnenych UoZ.

Vyska finanéného prispevku: 5 600 € pre jedného znevyhodnené¢ho UoZ.

Opatrenie ¢. 2 : Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyvhodneného
UoZ s naslednym pokra¢ovanim formou praxe.

Cielova skupina: znevyhodneny UoZ podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vratane mlady UoZ —
NEET, vedeny vevidencii UoZ najmenej 1 mesiac aznevyhodneny UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace

Rozpocet: 26 600 000 €

Predpokladany pocet zaradenych: 7 189 znevyhodnenych UoZ

Vyska finan¢ného prispevku: 3 700 € na jedného UoZ pocas 4 mesiacov mentorovaného zapracovania .

Opatrenie €. 3: Podpora zamestndvania znevyhodnenych UoZ.

Cielova skupina: znevyhodneny UoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny
v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. Znevyhodneny UoZ s vysokoskolskym
vzdelanim vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

Rozpocet: 15 000 000 €.

Predpokladany pocet zaradenych: 4 545 znevyhodnenych UoZ.

Vyska finanéného prispevku: 3 300 € na jedného znevyhodneného UoZ pocas 6 mesiacov

podporovania pracovného miesta.

DETAILNEJSI POPIS OPATRENI

Opatrenie & 1: Podpora samostatne zirobkovo &innej osoby (SZCO)

Detailnej$i popis Opatrenia

V ramci Opatrenia €. 1 sa bude poskytovat’ finan¢ny prispevok na samozamestnanie znevyhodnenych UoZ,
ktori budi ako samostatne zarobkovo &inné osoby (d’alej len ,,SZCO®) prevadzkovat SZC v réznych
odvetviach napr. vzmysle zakona ¢. 455/1991 Z. z. o0 zivnostenskom podnikani (Zivnostnici)
alebo v zmysle osobitnych predpisov (zdravotnicki pracovnici, finanéni agenti, advokati a pod). Pracovné
miesto na samozamestnanie moze znevyhodneny UoZ vytvorit’aj V odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ako samostatne hospodariaci rol'nik.
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Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zacatie vykonavania SZC ajej nepretrité
prevadzkovanie najmenej dva roky znevyhodnenym UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok. Tuto
¢innost’ je nasledne prijemca prispevku povinny prevadzkovat nepretrzite najmenej dva roky.

V pripade, ak by ob¢an prestal prevadzkovat’ SZC pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vritit
uradu pomern ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého neprevadzkoval
SZC. Uvedené sa nevztahuje na ob&ana, ktory by prestal prevadzkovat' SZC zo zdravotnych dévodov na
zaklade posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti, alebo z dévodu tmrtia.
Obéan, ktory prestal prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych dovodov, je povinny preukézat’ Gradu pouZitie
finan¢ného prispevku a vratit’ iradu nevycerpanu Cast’ poskytnutého finan¢ného prispevku.

Prispevok sa poskytuje znevyhodnenym UoZ na prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,
ktori budi nasledne, ako SZCO:

- prevadzkovat’ Zivnost’ podla zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov,

- vykonavat ¢innost’ podla osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch
a Slovenskej komore dafiovych poradcov, zakon ¢. 323/1992 Zb. o notdroch a notéarskej ¢innosti
(Notarsky poriadok), zakon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, zakon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ade nad vykonom auditu, zakon ¢. 185/2015 Z. z. autorsky zakon, zakon ¢. 103/2014
Z. z. o divadelnej Cinnosti a hudobnej ¢innosti, zdkon ¢. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.),
vykonavat’ slobodné povolania, ktoré nie su upravené osobitnymi predpismi, a nie su ani
podnikanim podl'a § 2 Obchodného zékonnika, t.j. si ¢innostou, na ktorej vykonavanie zakon
nevyzaduje ziadne opravnenie (napr. herec, choreograf, tane¢nik, hudobnik, novinar, sochér, atd’.,
ktori pri vykonavani svojej ¢innosti nie si v pracovnom pomere, ani v obdobnom pracovnom
vztahu),

- vykonavat’ pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch podl'a zakona ¢. 105/1990 Zb.
o stkromnom podnikani ob&anov (sukromne hospodariaci rol'nik — SHR).
Pre potreby tejto aktivity sa vypustaju SHR, ktori by svoju ¢innost’ vykonavali na vodnych plochéch.

Prispevok nie je moZné poskytnut’:

- znevyhodnenému UoZ, ktorému mu bol v minulosti poskytnuty prispevok na SZC v ramci iného
opatrenia aktivnej politiky trhu prace (napr. v zmysle § 49, §57 zakona o sluzbach zamestnanosti,
NP ,,Uspesne na trhu prace* - aktivita ¢. 2; NP, Cesta na trh prace®, aktivita ¢. 4; NP ,,Cesta na trh
prace” — 2, Opatrenie ¢. 3, ), pred menej ako 3 rokmi odo diia zagatia prevadzkovania SZC;

- opétovne tomu istému znevyhodnenému UoZ v ramci Opatrenia €. 1,

- znevyhodnenému UoZ, ak mu bol poskytnuty finan¢ny prispevok v ramci opatrenia ¢. 1 projektu
,, Pracuj, zmen svoj zivot®.

Opravnené vvdavky v ramci Opatrenia €. 1

Opravnenymi st vydavky, ktoré vznikli prijemcovi prispevku v suvislosti so za¢atim prevadzkovania
a naslednym dvojroénym nepretrzitym prevadzkovanim SZC, ktoré boli vynaloZzené na nové, nepouzité
zariadenie alebo vybavenie sluZiace prevadzkovaniu SZC prijemcu prispevku, zaktpené z prispevku
najskor diiom zacatia prevadzkovania SZC, ktory je oznaéeny v prislusnom doklade osvedéujiicom
ziadatel'a k prevadzkovaniu alebo vykonavaniu SZC, ako defi za¢atia prevadzkovania alebo vykonavania
SZC, najneskér do konca 23. mesiaca prevadzkovania SZC.

Opravnené vydavky vyplyvaju z podnikatel'ského zameru a kalkulacie predpokladanych nakladov, boli
uhradené z uétu prijemcu prispevku, sa nevyhnutne potrebné na uspokojivé prevadzkovanie SZC, su s fiou
priamo spojené, st odovodnené, preukazateIné a vynalozené v sulade s principmi hospodarnosti,
efektivnosti, uc¢innosti a primeranosti, su dolozené u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podl'a
jednotlivych poloziek, spifiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a primeranosti (ziadatel
predkladd ku kalkulovanym polozkdm 3 ponuky, z ktorych potom vybera tu, ktorda zodpoveda
hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a primeranosti), zodpovedaji potrebam podnikatel’ského projektu a
¢asovo a vecne suvisia s obdobim realizacie projektu a ktoré:
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- boli vynalozené ako bezné (nie kapitdlové vydavky) a boli i€¢tované priamo do spotreby, t. j. ako
vydavky prisluSného uctovného obdobia. K tejto skupine patri ndkup neodpisovaného majetku
(hmotného a nehmotného), ktory sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do
spotreby, t. j. drobného hmotného a dlhodobého hmotného majetku, ktorého vstupna cena vratane
dopravy a montdze neprevySuje 1 700 Eur a nehmotného majetku, ktorého vstupnd cena
neprevysuje 2 400 Eur;

- navzajom sa neprekryvaju a nie st duplicitne financované z réznych verejnych zdrojov, nie su
povazované za neopravnené podl'a schémy DM €. 16/2014 v platnom zneni, alebo schémy DM
7/2015 v platnom zneni;

- st v sulade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

Opréavnené vydavky musia byt identifikovatel'né a preukazatelné, dolozené relevantnymi dokladmi, ktoré
su riadne evidované u prijemcu finan¢ného prispevku v stilade s platnou legislativou. Vydavky musia byt
uhradené prijemcom finan¢ného prispevku.

Vydavky vo forme preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie schvalené uradom v podnikatel’skom
zamere a kalkulacii ndkladov s opravnené vo vyske pocitanej z minimalneho vymeriavacieho zakladu
stanoveného pre prislusny rok a vo vyske preddavku na poistné, ktory je poistenec povinny odvadzat’ na
zaklade vysledku rocného zictovania poistného uvedeného v oznameni o ro¢nom zictovani prislusnej
poistovne. Vydavky presahujice uvedenu vysku a vydavky na dobrovol'né poistenie sii povazované za
neopravneneé.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na nakup infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov. Prispevok nie je mozné
pouzit’ na vydavky vynalozené v ramci exeku¢nych konani.

Opravnené obdobie je obdobie nepretrzitétho dvojroéného prevadzkovania SZC poéitaného odo dita
zadatia prevadzkovania SZC, uvedeného na prislu§nom doklade. Pri predéasnom ukonéeni SZC prijemcom
prispevku sa za opravnené obdobie povazuje obdobie od zalatia prevadzkovania SZC do datumu
skutocného ukoncenia, zruSenia, alebo pozastavenia SzC.

Opravnenymi vydavkami st vydavky vynalozené od prvého dna zacatia prevadzkovania SZC do konca
23. mesiaca prevadzkovania SZC prijemcu prispevku. Vydavky, ktoré vznikli prijemcovi prispevku mimo
opravneného obdobia si povazované za neopravnené.

Pre Opatrenie ¢. 1 sa bude uplatiiovat:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢&. 16/2014 v platnom zneni.

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby -
DM ¢. 7/2015 v platnom zneni).

Casovy harmonogram realizdcie Opatrenia ¢.1 bude rozpisany v internej norme a aj v oznameni
zverejnenom na web stranke ustredia (upsvr.gov.sk) , aby sa predislo neopravnenym vydavkom.

Opatrenie €. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevvhodneného UoZ s naslednvm pokracovanim formou praxe

DetailnejsSi popis opatrenia

V ramci Opatrenia ¢.2 sa budd poskytovat finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného
UoZ , vratane mladého UoZ - NEET z opravnenej cielovej skupiny v rozsahu ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu na dobu neurditu, pricom finan¢né prispevky sa poskytuji mesa¢ne najviac pocas 4
mesiacov mentorovaného zapracovania a2  nasledujice mesiace praxe nebudi finanéne
podporované.
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Po umiestneni na trhu prace bude mentorovany zamestnanec vykondvat’ mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatel'a formou ziskavania, zvySovania a prehlbovania praktickych a teoretickych skusenosti,
ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupniu vzdelania mentorovaného zamestnanca.

Pocas mentorovaného zapracovania si budu zamestnanci osvojovat’ teoretické a praktické zru€nosti pod
vedenim mentora, ktorého urci zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov.

Dlzka mentorovaného zapracovania bude trvat’ vzdy 4 mesiace.

V ramci mentorovaného zapracovania bude 1 mentor zabezpecovat’ mentoring pre 1 — 4 mentorovanych
Zamestnancov.

Po ukonceni mentorovaného zapracovania, bude nasledovat’ obdobie praxe, pocas ktorej si budu
mentorovani zamestnanci prehlbovat’ dovtedy ziskané praktické zru¢nosti, vedomosti, skiisenosti a postupy
potrebné pre vykon konkrétneho povolania.

Prax bude vzdy trvat 2 mesiace Vramci, ktorej vytvorené pracovné miesto uz nebude financne
podporované.

Zaroven bude musiet’ byt splnend podmienka uzavretia pracovnej zmluvy s UoZ, v ktorej bude dohodnuty
pracovny pomer na dobu neurcita, priCom pracovné miesto bude finan¢ne podporované najviac pocas 4
mesiacov mentorovaného zapracovania.

Ziadatel' — samostatne zarobkovo €inna osoba, ktory nemd zamestnanca, moze zabezpecovat’ mentoring
sam, maximalne vSak pre 2 mentorovanych zamestnancov, ktorych prijme na pracovné miesta vytvorené
za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

Do Opatrenia €. 2 mézu byt’ zaradeni znevyhodneni UoZ len raz, bez moZnosti opakovaného zaradenia.

Do Opatrenia ¢. 2 nembézu byt zaradeni znevyhodneni UoZ, ktori boli podporeni v ramci narodnych
projektov - ,,Praxou k zamestnaniu“ a ,,Praxou k zamestnaniu 2%, ako i v ramci projektov financovanych
zo $tatneho rozpoétu - ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK*.

Opravnenym uZivatelom su zamestnavatelia podla § 3 okrem ods. 2 pism. d) zédkona o sluzbach
zamestnanosti.

U zamestnavatel'ov sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu poctu pracovnych miest, zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti
(§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace). Ak zamestnavatel’ zrusi akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytocnost’, je povinny vratit' iradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruSenych pracovnych miest vo vyske najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku v ramci Opatrenia
¢.2.

V pripade, ak je zo strany zamestnavatel’a ukon¢eny pracovny pomer so znevyhodnenym UoZ pocas
mentorovaného zapracovania alebo pocas praxe, je povinny vratit' iradu pomernt Cast’ poskytnutého
prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého toto pracovné miesto nebolo zachované.
Vypocet pomernej Casti finan¢ného prispevku zacina nasledujicim ditom po zruseni pracovné¢ho
miesta - skoncenia pracovného pomeru s UoZ.

V ramci doby vykonavania praxe (pocas dvoch mesiacov po skonCeni poskytovania prispevku)
zamestnavatel’ predklada Gradu za kazdého znevyhodnené¢ho UoZ kopie dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov.
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Casovy harmonogram realizacie Opatrenia ¢. 2 bude rozpisany v internej norme a aj v oznameni
zverejnenom na web stranke ustredia (upsvr.gov.sk), aby sa predislo neopravnenym vydavkom.

Opravnené vvdavky v ramci Opatrenia ¢. 2

e  Financny prispevok na uhradu casti celkovej ceny prdace (dalej len ,, CCP*) zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax
- vo vySke najviac 80 % CCP zamestnanca, najviac vo vySke 85 % minimalnej CCP pre rok 2021%,
t. j. maximalne 715 €,
- poskytovanie — mesacne poc¢as mentorovaného zapracovania, najviac pocas 4 mesiacov.

e  Financny prispevok na mentorovanie (pre mentora)
- vo vyske najviac 210 € na 1 mentorovaného zamestnanca za kazdy mesiac mentorovania (t.
J- 25 % z minimalnej CCP na rok 2021%),
- poskytovanie - mesaéne pre kazdého mentora po¢as mentorovania za kazdého mentorovaného
zamestnanca, najviac pocas 4 mesiacov .

* Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovanda v zavislosti
od valorizdacie minimdlnej mzdy.

Dohodnuta vyska financnych prispevkov na mentorované zapracovanie sa po celu dobu trvania zdavdizku
(doby trvania dohody) pocas mentorovaného zapracovania a praxe nebude menit.

Zamestnavatel’ mézZe poziadat’ o finanéné prispevky v ramci tohto opatrenia maximalne na 4
pracovné miesta.

Pre Opatrenie ¢. 2 sa bude uplatiiovat:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM €. 16/2014 v platnom zneni.
- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
- DM ¢. 7/2015 v platnom zneni.

Opatrenie ¢. 3: Podpora zamestnavania znevvhodnenych UoZ

DetailnejsSi popis opatrenia

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Finan¢ny prispevok sa
poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ z opravnenej cielovej skupiny UoZ podla § 8, ods.l, zakona o sluzbach
zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu neurditi a najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Finanény prispevok sa poskytuje mesacne vo vySke 80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
vsak vo vyske 65 % minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021" bude prispevok najviac vo vyske 550 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne, Najviac pocas 6 mesiacov, a d’alSie 3 mesiace je zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto
bez finan¢ného prispevku.

* Vyska financného prispevku bude v priebehu implementdcie projektu upravovana v zavislosti
od valorizdacie minimdlnej mzdy.

Dohodnuta vyska financéného prispevku sa po celii dobu trvania zavéizku (doby trvania dohody) nebude
menit.
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U zamestnavatel'ov sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov Vv porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest, zamestnavatel’ je povinny
preukézat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto€nosti
(§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace). Ak zamestnavatel’ zrusi akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytocnost’, je povinny vratit' iradu poskytnuty financ¢ny prispevok za pocet

v

¢.3.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa
poskytuju finanéné prispevky, je zamestndvatel povinny v stanovenej lehote preobsadit’ inym
znevyhodnenym UoZ. Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené, je zamestnavatel
povinny vratit’ uradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
toto pracovné miesto nebolo zachované. Vypocet pomernej cCasti financného prispevku zacina
nasledujiicim dilom po zruSeni pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru so znevyhodnenym
UoZ.

V ramci doby udrzatelnosti pracovného miesta (poCas troch mesiacov po skonceni poskytovania
prispevku) zamestnavatel’ predklada uradu za kazdého znevyhodneného UoZ kopie dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov.

Casovy harmonogram realizacie Opatrenia ¢.3 bude rozpisany v internej norme a aj v oznameni
zverejnenom na web stranke ustredia (upsvr.gov.sk), aby sa predislo neopravnenym vydavkom.

Opravnené vydavky v ramci Opatrenia €. 3

Finanény prispevok sa poskytuje mesacne vo vySke 80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
vsak vo vyske 65 % minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021" bude prispevok najviac vo vySke 550 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne, najviac po¢as 6 mesiacov, a d’alsie 3 mesiace je zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto
bez finan¢ného prispevku.

Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie
minimalnej mzdy, avSak vyS§ka finanéného prispevku dohodnuta v ramci uzatvorenych dohdd sa uz
nebude menit’.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.
Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu, vySka prispevku sa pomerne Krati.

Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi tirad, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel’ vytvori
pracovné miesto.

Finanény prispevok na Opatrenie ¢.3 nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na znevyhodneného UoZ,
ak bol na neho poskytnuty financny prispevok v ramci aktivity €. 2 , alebo aktivity ¢. 3 projektu ,,Pracuj,
zmen svoj Zivot®,

Znevyhodneny UoZ nembze byt’ opakovane zaradeny do Opatrenia €. 3.

Opravnenym uZivatel’om je zamestnavatel podla § 3, okrem ods. 2 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Zamestnavatel’ méze poziadat’ o finanény prispevok v ramci tohto opatrenia maximalne na 4
pracovné miesta.
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Pre Opatrenie ¢. 3 sa bude uplatiiovat™:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢&. 16/2014 v platnom zneni.

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby -
DM ¢. 7/2015 v platnom zneni.

- Schéma Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
platnom zneni - ,,SA.62540, a to v rozsahu stanovenych maximalnych intenzit pomoci pre
opravnené mzdové naklady.

Podporné aktivity NP
Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a V spolupréci s uradmi v
ramci SR. Poskytovanie prispevkov budu realizovat’ trady. Metodické usmeriiovanie uradov, koordinaciu
ich ¢innosti a sumarizovanie udajov bude zabezpe¢ovat’ ustredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z. Prijimatel’ bude informovat’ u¢astnikov projektu ako aj $iroku
verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociuji vd’aka prostriedkom

poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpecovana taktiez formou plagatov alebo inou formou prezentacie,
ktort si zvolia prijimatelia prispevkov.

b) V tabul'ke nizsie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakdvany stav)
Predpokladany pocet Ustredie préce,

Opatrenie ¢. 1

Podpora SZCO zaradenych: 1 500 socialnych veci 27 mesiacov

znevyhodnenych UoZ a rodiny (ziadatel’)

Opatrenie ¢. 2
Podpora mentorovaného

i ncasti | P kl 7 poc , L
zapracovania ako sucasti redpokladany pocet Ustredie préce,

pracovného pomeru zaradenych: ., , .
: z socialnych veci 27 mesiacov
znevyhodnené¢ho UoZ 7189 a rodiny (ziadatel)
S naslednym znevyhodnenych UoZ y
pokracovanim formou
praxe
Opatrenie ¢. 3 Predpokladany pocet Ustredie prace,
Podpora zamestnavania zaradenych: 4 545 socialnych veci 27 mesiacov

znevyhodnenych UoZ znevyhodnenych UoZ a rodiny (Ziadatel’)

V pripade viacerych aktivit, doplnte informdcie za kazdu z nich.

14. Rozpocet
Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpoet a ako spliia kritérium ,,hodnota za peniaze*,
t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky
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alokdcie, je potrebné uviest’ tito Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny
vydavkov dopliite v stilade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V
pripade operacnych programov implementujucich infrastrukturne projekty, ako aj projekty stvisiace s
obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu

len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky VvV eur

na hlavné aktivity
Finan¢né prispevky na podporu vytvarania

Opatrenie 1 8 400 000 pracovnych miest samozamestnanim

Podpora SZCO znevyhodnen¢ho UoZ formou AOTP § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti

skupina vydavkov 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim
osobam

Opatrenie 2

Podpora

mentorovaného

zapracovania ako Finanéné prispevky na podporu vytvarania

stcasti pracovného 26 600 000 pracovnych miest u zamestnavatel’a formou AOTP

pomeru § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach

znevyhodneného UoZ zamestnanosti

S naslednym

pokracovanim formou

praxe

skupina vydavkov 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim
osobam

Opatrenie 3 Finanéné prispevky na podporu vytvarania

Podpora pracovnych miest u zamestnavatel'a formou AOTP

zamestnavania 15 000 000 § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach

znevyhodnenych UoZ zamestnanosti

skupina vydavkov 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov vo¢i tretim
osobam

Hlavné aktivity 50 000 000

SPOLU

Pausalna sadzba na “x . .

, . 901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych

uhradu nepriamych , o . s

, . . vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
vydavkov projektu t.j. 2000 000 Eurénskou komisi Paugal dob
4% 7 priamych uropskou | omisiou) mPausalna sadzba na
: nepriame vydavky v rdmci narodnych projektov

vydavkov v zmysle , , . o

N —— zameranych na aktivne opatrenia na trhu prace

CELKOM 52 000 000

Kritérium ,.hodnota za peniaze‘:

Projekt je zamerany:

- napodporu znevyhodnenych UoZ, ktori maji zaujem vytvorit’ pracovné miesto samozamestnanim
a nasledne prevadzkovat’ SZC nepretrzite najmenej dva roky;
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- na adresni pomoc pre znevyhodnenych UoZ, vratane mladych UoZ - NEET, pre zlepSenie
podmienok uplatnenia sa na trhu prace a ziskavanim novych alebo rozSirovanim existujucich
zrucnosti pod vedenim mentora s cielom efektivnejSieho zaclenovania znevyhodnenych UoZ,
vratane mladych UoZ - NEET, na trh prace;

- na motivovanie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesto pre znevyhodnenych UoZ , vratane
mladych UoZ - NEET, na dobu neuréiti s podpornou dobou najdlhSie 4 mesiace a udrzat® d’alej
toto pracovné miesto po dobu minimalne 2 mesiace pocas praxe bez finan¢ného prispevku;

- na motivovanie znevyhodnenych UoZ ziskat’ pracovné miesto u zamestnavatel'a, ktory prijme
znevyhodneného UoZ z opravnenej cielovej skupiny do pracovného pomeru na vytvorené
pracovné miesto na dobu najmenej 9 mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej
V rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu;

- na motivovanie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ na dobu
najmenej 9 mesiacov, s podpornou dobou najdlhsie 6 mesiacov a udrzat’ d’alej toto pracovné
miesto po dobu minimalne 3 mesiace bez finan¢ného prispevku;

- napodporu zdujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
S uradmi pri zamestnavani znevyhodnené¢ho UoZ.

15. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone o sluzbach zamestnanosti.
Ide 0 nastroj, ktory ma doplnkovy charakter a podporuje zamestnavanie znevyhodnenych UoZ.

16. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v rdmci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame vydavky NP
na arovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované
uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych ndkladov na zaklade pausalnej sadzby sa
uskutoéiiuje podla ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 v
sulade s €l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia a podl'a § 16a zakona o
prispevku poskytovanom z ESIF.

17. Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vyplitaji iba pre investicné® typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskuto¢nitelnosti'® ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved'te jej

15 Investiény projekt — dlhodoba alokacia finan¢ného aj nefinan¢ného kapitalu na naplnenie investiéného zameru az
do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investiény projekt
smeruje Kk: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

16 Pozriaj Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Radmca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )

20


http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 6.0 MPSVR SR
Ucinnost od: 28.02.2021

Priloha €. 5.4 1.1

nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze $tadia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prislusny uitvar MPSVR SR / externy subjekt)
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