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MINISTERSTVO = EUROPSKA UNIA 5
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* Eurdpsky socidlny fond B =
SLOVENSKE| REPUBLIKY 7 Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! : ! LUDSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu

Rodinné poradne - poradensko-psychologické sluZby pre jednotlivcov, pary a rodiny

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite Co najpodrobnejsie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Prijimatelom narodného projektu (d’alej len ,,NP*) bude Institit pre vyskum prace a rodiny (d’alej len
»IVPR), ktory je vedeckovyskumnou prispevkovou organizaciou Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky zriadenou zriad’'ovacou listinou zo dna 13.08.2003 v zmysle § 21 Zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich
predpisov.

Ciel'om NP je utvorenie podmienok na rozvoj psychologického a iného odborného poradenstva 'ud’om
(jednotlivec, par, rodina) pri rieSeni problémov v rodine, manzelstve a v medzil'udskych vztahoch,
vratane vytvorenia kvantitativnych a kvalitativnych $tandardov rodinného poradenského systému a ich
pilotného overenia v praxi, t. j. navrhnutie a pilotna implementacia zmien komplexného a systémového
charakteru v uvedenej oblasti. S ohl'adom na uvedeny ciel’, ako aj s oh'adom na vecné zameranie NP,
charakter aktivit a geograficky zaber, nie je mozné stanovené ciele dosiahnut’ dopytovo-orientovanymi
projektmi. RieSenie prostrednictvom vyzvy by predstavovalo realne riziko Ze, nebudt dosiahnuté
stanovené ciele projektu.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os Prioritna os 8: REACT-EU

Investi¢na priorita 8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte
pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a
odolnej obnovy hospodarstva
Specificky ciel Specificky ciel: 8.1.1 Podpora népravy désledkov krizy v
kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelene;j,

digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Miesto realizacie projektu (na Grovni Bratislavsky samospravny kraj
kraja) Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
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Zilinsky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

e zamestnanci vykonavajuici politiky a opatrenia v
oblasti socidlneho zaclenenia vo verejnom aj
V neverejnom sektore,

e jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou,
chudobou alebo socialnym vyluc¢enim

e jednotlivec, par a rodina, ktorym je poskytované
odborné poradenstvo

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ

Nastavovanie  kvantitativnych  a
Standardov na

kvalitativnych
poskytovanie bezplatného
psychologického a iného odborného poradenstva pre
jednotlivca, par a rodinu a ich overenie v praxi.

3. Prijimatel™ narodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

V  zmysle Statitu IVPR
https://ivpr.gov.sk/wp-

content/uploads/2017/07/statut_ivpr.pdf) je hlavnym
cielom vedecko-vyskumnej ¢innosti I[VPR o.1. prispievat’
k prehlbovaniu a rozsirovaniu komparativnych
poznatkov z oblasti socialnej a rodinnej politiky (Clanok

2, bod 1 Statitu), pric¢om vedeckovyskumna ¢innost sa o.

(dostupné  na:

i. zameriava aj na oblast’ socialnej a rodinnej politiky:
otazky suvisiace so systémami Statnej socialnej podpory,
socialnej pomoci a ochrany, socidlneho poistenia,
socialnych sluzieb a sluZzieb rodine, zosulad’ovania prace
a rodiny (Clanok 2, bod 2, pism. a. Statatu).

Pri formulovani vyskumnych uloh IVPR spolupracuje so
zriadovatelom, inymi  ministerstvami, domacimi
a zahrani¢nymi vedeckymi a vyskumnymi inStiticiami
apodla potrieb so samospravami, zamestnavatel'mi,
odbormi a mimovladnymi organizaciami. (Clanok 2, bod
3 Statatu)

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

7o zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom opera¢nom programe?

Ano. Osobitné, jedineéné kompetencie prijimatel'a NP na
implementaciu aktivit NP vyplyvaji priamo z vysSie
uvedeného Statitu IVPR.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Institut pre vyskum prace a rodiny

Sidlo

7

Spitalska 25, 27, 812 41, Bratislava, Slovenska republika

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa Ziadatel stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine&nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord oddévodiuje jedine¢nost prijimatela NP).



https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2017/07/statut_ivpr.pdf
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2017/07/statut_ivpr.pdf
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ICO 308 47 451

4. Partner, ktory sa bude zucastiovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera Partner NP je pri jeho implementacii potrebny z dovodu
narodného projektu (ak relevantné)® realizacie aktivity ¢. 1.3 (,Vytvorenie pilotnych
rodinnych poradni“) a aktivity ¢. 1.4 NP (,Pilotné
overenie Standardov rodinnych poradni®).

Kritéria pre vyber partnera * Kompetencie vyplyvajuce z osobitnych pravnych
predpisov.

Ma partner monopolné postavenie Ano.

na implementaciu tychto aktivit? Kompetencie partnera NP vyplyvaji zo zakona ¢.

(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade? 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti

socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon ¢.
453/2005Z.z.).

Predpokladame, ze monopolné postavenie partnera NP
bude potvrdené aj novelou zakona ¢. 453/2003 Z. z., ktora
sa Vv sucasnosti nachadza v legislativnom procese
(predlozena na rokovanie NR SR; tu¢innost’ navrhovanej
pravnej upravy sa vzhl'adom na identifikované potreby
obyvatelov SR, 0.i. zvySené napitie v domacnostiach,
prehlbovanie osobnostnych kriz a predpokladané
zhorSenie takychto situdcii v stvislosti s pandémiou
ochorenia Covid-19 navrhuje k 1. augustu 2021),
konkrétne doplnenim zdkona tak, Zze bude jednoznacne
zrejmé, e partner, t.j. Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny (dalej len ,,Ustredie PSVR*) realizuje projekty
zamerané 0.i. na poskytovanie bezplatného poradenstva
fyzickej osobe pri rieSeni problémov v rodine, manzelstve
a medzil'udskych vztahoch, vratane psychologického
poradenstva.

Navrhované doplnenie utvara Ustrediu PSVR priestor aj
na realizaciu projektov s konkrétnym zameranim nielen
pre aktudlnych klientov stcasnych pdsobnostou
vymedzenych usekov Statnej spravy.

Obchodné meno/nazov Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska ulica ¢. 8, 812 67, Bratislava, Slovenska
republika

ICO 30 794 536

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dévody vylicenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovi
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urcenie partnera méze byt tiez uvedenad predchadzajica
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktord bude nalezite opisana a odévodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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5. Predpokladany ¢asovy ramec

Déatumy v tabulke nizS§ie nie su zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlésenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

07/2021

Uved'te planovany stvrtrok podpisania
zmluvy o0 NFP s prijimatel'om

3. §tvrtrok 2021

Uved’te planovany Stvrtrok spustenia
realizacie projektu

3. §tvrtrok 2021

Predpokladana doba realizacie projektu
vV mesiacoch

28

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

3111 381,29 EUR

Celkové opravnené vydavky projektu

3111 381,29 EUR

Vlastné zdroje prijimatel'a 0 EUR

, Zdroje SR - Zdroje SR - Pousitie
Kategorie | Celkom (v Zdroje EU spolufinancovanie financovanie Koeficientu
regionov Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti | neopravnenej Casti .

projektu (v Eur) projektu (v Eur) pro-rata

MRR -
VRR - ANO / NIE™
Spolu SR| 311138129 EUR |3111381,29 EUR

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo

suvisia s realizaciou NP:

- Zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Zakon €. 199/1994 o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psychologov,

- Dohovor o pravach dietat’a a jeho op¢né protokoly,

- Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim a jeho opény protokol,

- Statat Rady vlady Slovenskej republiky pre dugevné zdravie,

- Programové vyhlésenie vlady SR.

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP

(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

SR mé dlhodobt histériu a dobré skiisenosti v rozmanitych poradensko-psychologickych systémoch v

roznych oblastiach (rezort $kolstva, zdravotnictva, atd’.), vratane manzelského a predmanzelského
poradenstva, ¢i poradensko-psychologickych sluzieb pre jednotlivca, par a rodinu. Prva manzelska a
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predmanzelska poradiia vznikla na Slovensku uz v r. 1971 v Bratislave a siet manzelskych a
predmanzelskych poradni bola dobudovand v polovici 80-tych rokov (zdkonom ¢.100/1988 Sb. o
socialnom zabezpeceni, bolo vymedzené ich postavenie v ramci siete socialnych sluzieb). Zakonom ¢.
543/1990 Zb. o organoch Statnej spravy socidlneho zabezpecenia boli v r. 1990 tieto poradne nahradené
Centrom poradensko-psychologickych sluzieb pre jednotlivca, par a rodinu, ktoré bolo zrusené v roku
2005 (zakonom ¢. 305/2005 Z. z.) a jeho pracoviska sa stali sucast’ou organu socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately (dalej len ,,SPOD a SK*) v podobe referatov poradensko-psychologickych
sluzieb (d’alej len ,,RPPS*) uz s obsahom zmenenym na tcely vykonu opatreni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately ako sucast’ vykonu tychto opatreni pre diet’a a jeho rodinu.

Napriek zrejmému pozitivu takéhoto kroku v prospech ochrany deti ostdva systémovo nedoriesena
oblast’ odborného, najmi psychologického poradenstva pre jednotlivcov, pary a rodiny, ktoré nie st
klientmi organov SPOD a SK, teda poradenstva pre kazdého jednotlivca, rodinu, rodi¢ov, manzelov -
klienta, ktory potrebuje pomoc a hl'ada sposoby, ako sa orientovat’ vo svojich problémoch, ktory sa citi
nekomfortne v dosledku osobnostného, socialneho a spoloc¢enského rozpolozenia, t. j. poradenstvo
zdravej populacii (u¢elom je dusevnym chorobam predchadzat’ nie ich liecit, resp. poskytovat’ naslednu
starostlivost)).

Aktualna pandemicka situacia eSte viac zdoraznila absenciu poradenstva ako prevencie dusevnych
poruch. Odbornici z oblasti duSevného zdravia upozoriiuju na dosledky socidlnej izolécie, straty
zamestnania, samotného ochorenia COVID-19, réznych foriem preZivania aktualnej situacie (obavy,
strach stres...) na duSevné zdravie.

Podl’a online prieskumu IVPR, ktory trval od polovice médja 2020 do konca juina 2020° bolo pocas (prvej
viny) pandémie v pomerne vel’kom strese asi 19,4 % respondentov a respondentiek a v urcitej miere
stresu skoro polovica, resp. 48,3 %, “Najviac nespokojnych so zivotom” bolo 14,3 % respondentov a
respondentiek a 39,8 % bolo “skor nespokojnych” so zivotom. Az necelych 70 % respondentov a
respondentiek sa pocas pandémie ako jej dosledok citilo vyCerpane, dve tretiny, resp. 57,4 % sa citilo
depresivne a 41,9 % beznadejne. ZvysSené napdtie v domacnosti zazilo az 41,7 % respondentov
a respondentiek, zvysenie konfliktov az viac ako Stvrtina, resp. 26,9 %, a partnerské nasilie 1,2 %.
Vzhl'adom na pretrvavajiucu pandemicku situaciu je potrebné aj v pésobnosti rezortu prace, socialnych
veci arodiny hladat’” vSetky moznosti rieSenia a realizacia projektov zameranych na poskytovanie
bezplatného poradenstva (vratane psychologického poradenstva) osobam pri rieSeni problémov
v rodine, manzelstve a medzil'udskych vztahoch utvori podmienky na rozvoj doélezitého a zaroven
nedostatkového opatrenia podporujuceho zvladnutie dosledkov pandémie na jednotlivcov, pary
a rodiny.

V nasej spolo¢nosti dlhodobo sledujeme:
e znizenu stabilitu a funk¢nost rodin, nestabilitu rodinnych zvizkov,
e vyostrené rodi¢ovské konflikty v rozvodovom/porozvodovom obdobi,
e zvySujlci sa podet deti s poruchami spravania a so zavislostami,®
e stupajuce nasilie v rodinach,
e narastajuci poCet seniorov a s tym spojené naroky na ich pracujucich pribuznych (deti).

5 Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2020/10/prieskum_zivotnej_situacie pocas pandemie_kuruc.pdf

6 Zdroj: Koncepcia zabezpetovania vykondvania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socilnej kurately na
roky 2021-2025 / Plan deinstitucionalizacie.


https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/10/prieskum_zivotnej_situacie_pocas_pandemie_kuruc.pdf
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/10/prieskum_zivotnej_situacie_pocas_pandemie_kuruc.pdf
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St to 0.i. nasledky dlhodobo absentujicich sluzieb rodinného a parového poradenstva. Slabym ¢lankom
je osobitne prevencia, ktora by bola zamerana na celt populaciu. Tuto dlhodobo zanedbavanti oblast’
v plnej miere odhalilo obdobie pandémie ochorenia COVID-19.” Clenovia rodin boli v izolacii
v domécnostiach. Vyssie naroky na spoluzitie, komunikaciu, starostlivost’ o chorych si vyziadali svoju daf
- stiipalo nasilie, alkoholizmus, trestné ¢iny: V oktébri 2020 bol zaznamenany narast trestnych ¢inov
v suvislosti s domacim nasilim spachanych pribuznym az o 111 trestnych ¢inov oproti oktébru
2019, ¢o predstavuje takmer 10%. TaktieZ bol spozorovany narast po¢tu pribuznych vzatych do
viizby kvoli trestnému €inu stvisiacemu s domacim nasilim, a to 0 91 Pudi.?

V pandémii sme si uvedomili aj nemoznost’ realizacie osobného poradenstva. Na Slovensku existuje
moznost’ diStanéného poradenstva (telefonicky, online), avSak ukazalo sa, ze I'udia nevedia rychlo najst
pomoc - zlozitost’ webovych stranok (vel’a preklikavani), ap.

V roku 2020:
e poskytovalo na RPPS uradov prace socialnych veci a rodiny (d’alej len “arad PSVR*) poradensko-
psychologické sluzby 69 psychologov a 12 odbornych poradcov?.

e Poradensko- psychologicka ¢innost’ bola vykonavana v 6 979 pripadoch (z ¢oho 2 631 pripadov
bolo prevedenych z minulych rokov a 4 348 pripadov bolo novych). Uzatvorenych bolo 4 216
pripadov, neuzatvorenych 2 454, v 216- ich pripadoch bola spolupraca prerusena a v 93 pripadoch
boli klienti odporuceni do inej odborne;j starostlivosti.

NajcastejSie rieSenou problematikou, vramci ktorej bola poradensko-psychologickd ¢innost
vykonavana, bola rozvoedova/rozchodova (2 561 pripadov, 6 205 klientov) a rodinna (1 791 pripadov,
4 122 klientov). Pripady rozdelené podl’a problematiky su uvedené v nasledovnej tabul’ke (nezahfia
oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti a profesionalnych rodin):

Problematika Pocet pripadov Pocet klientov
Partnerska, manzelska 647 1186
Rodinna 1791 4122
Rozvodova/rozchodova 2561 6 205
Drogové a iné zavislosti 122 216
Osobnostna 693 853
Krizova intervencia 99 184
Ina/r6zne 287 389
Spolu 6 200 13155

Pripady podl’a konzultacie si uvedené v nasledovnej tabul’ke (nezahina oblasti nahradnej rodinnej
starostlivosti a profesionalnych nahradnych rodin):

Problematika Konzultacie

7 Generalna prokuratura SR uvadza, Ze za prvé $tyri mesiace roka 2020 sa poCet trestnych konan{ suvisiacich s doméacim nésilim
zvysil 049 %  vporovnani srovnakym obdobim za minuly rok. Zdroj: Informiacia GP SR
https://www:.ta3.com/clanok/1184662/domaceho-nasilia-je-viac-suvisi-to-s-pandemickymi-obmedzeniami.html

8 Zdroj: Prezidium Policajného zboru Slovenskej republiky
® Tu adalej zdroj Statistickych tdajov: Ustredie PSVR, tdaj nezahffia odbornych zamestnancov-
psychologov/psychologi¢ky NP Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti I11.


https://www.ta3.com/clanok/1184662/domaceho-nasilia-je-viac-suvisi-to-s-pandemickymi-obmedzeniami.html
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spolu |individualne dyadické | rodinné [skupinové prlem’er nal
pripad
Partnerska, manzelska 3387 2 255 1068 36 28 5,23
Rodinna 9008 6 870 1099 818 221 5,03
Rozvodova/rozchodova |15 414 11 091 3059 960 304 6,02
Drogové a iné zavislosti 855 747 66 37 5 7,01
Osobnostna 3 856 3689 103 39 25 5,56
Krizova intervencia 439 378 12 28 21 4,43
Iné/r6zne 812 675 61 55 21 2,83
Spolu 33771 25 705 5 468 1973 625 5,45

K uvedenym informaciam je vSak potrebné uviest, Ze aktuilne su poradensko-
psychologické ¢innosti v rezorte indikované primarne v suvislosti s vykonom opatreni SPOD a
SK, t. j. vpripadoch s maloletymi det'mi, kedy uZ je potrebné vykonavat® opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ¢o je z pohPadu prevencie dusevného zdravia
nielen neskoro ale najmi uzko tematicky zamerané.

Zaroven je potrebné uviest, Ze vlada SR uznesenim ¢. 112 z 24. februara 2021 zriadila Radu
vlady Slovenskej republiky pre dusevné zdravie a schvalila Statt Rady vlady Slovenskej republiky pre
dusevné zdravie. V schvalenom materiali je o. i. vyslovene uvedené ,,Oblast’ prevencie vzniku
psychickych portch dlhodobo zaostava za odporucaniami OECD a Svetovej banky, ¢o sa prejavuje
nedostatkom prevencnych programov a absentujicej poradenskej siete pre dospelil populaciu.®.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR prevzalo na seba tlohu zriadit’” Vybor pre primarnu
prevenciu v oblasti dusevného zdravia (konzultativny, koordina¢ny a odborny organ Rady vlady) a tento
zavazok planuje plnit’ v zodpovedajicej obsahovej rovine.

c. Uved'te, na ktoré zukonenych a prebiehajucich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odli$ny a ako st v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie uspesSnosti v nadvdznosti na realizovanu cielenti
intervenciu (ak relevantné'):

Nie je relevantné.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

NP riesi nasledovné oblasti problémov:

e absenciu systému odborného, najmd psychologického poradenstva pre jednotlivcov, pary
arodiny (ktori/ktoré nie st klientmi/klientkami organov SPOD a SK), teda poradenstva pre
kazdého jednotlivca, rodinu, rodi€ov, manzelov - klienta, ktory potrebuje pomoc a hlada
spOsoby, ako sa orientovat’ vo svojich problémoch, ktory sa citi nekomfortne v dosledku
osobnostného, socialneho a spolocenského rozpolozenia, problematickych rodinnych vztahov

10V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

11V pripade ,,pokradujicich narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie ispesnosti ukoncenych a prebiehajucich ndrodnych projektov v rovnakej alebo porovnatelnej
oblasti podpory.
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a pod., t. j. poradenstvo pre klientov, ktori citia, Ze potrebuji pomdct, o pomoc sa uchadzaju z
vlastného rozhodnutia a odborné pomoc im je nedostupna o. i. aj z finanénych dévodov.

e nedostupnost’, vratane financnej, psychologického poradenstva,

e dosledky socidlnej izolacie, straty zamestnania, samotného ochorenia COVID-19, réznych
foriem prezivania aktualnej situacie (obavy, strach stres...) na duSevné zdravie,

e znizenu stabilitu a funk¢énost’ rodin, nestabilitu rodinnych zvéizkov,

e vyostrené manzelské a rodicovské konflikty,

e stupajuce riziko nasilia v rodinach,

e absentujucu poradensku pripravu na manzelstvo a rodicovstvo

e narastajuci poCet seniorov a s tym spojené naroky na ich pracujucich pribuznych (deti).

e. PopiSte administrativnu, finanéna a prevadzkova kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Institat pre vyskum prace a rodiny (d’alej len ,,IVPR*) — ziadatel, je Statnou prispevkovou
organizaciou, ktora je aktivna hlavne v oblastiach socialnej a rodinnej politiky, politiky trhu prace,
zamestnanosti, zamestnaneckych vzt'ahov a v oblasti ochrany prace. V uvedenych oblastiach bol a je
IVPR realizatorom viacerych narodnych projektov, okrem inych Prevencia a eliminicia rodovej
diskriminacie, Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vykonu
a sluzieb socialnej inkluzie pre Statnu spravu a samospravu — |1

IVPR ma vlastné priestorové kapacity s adekvatnym materialno — technickym zabezpecenim,
pricom d’al$ie potrebné materialno — technické vybavenie bude zabezpecené z NP.

Ustredie PSVR - partner NP, je organ §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti, v zmysle kompetenéného zakona ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych
projektov financovanych zo Strukturalnych fondov od roku 2004:

- po vstupe SR do EU sa v programovom obdobi 2004 - 2006 podielalo na implementacii
narodnych projektov spolufinancovanych z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci Sektorového
opera¢ného programu Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel’3,

- v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v ramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia spolufinancované z Europskeho socialneho fondu,

- v prebiehajucom programovom obdobi 2014 - 2020 realizovalo narodné projekty v ramci
Operacného programu LCudskeé zdroje.

Ustredie PSVR od roku 2004 zabezpetuje riadenie projektov, metodické usmerfiovanie tradov
PSVR, zariadeni SPOD a SK, verejné obstaravanie na hlavné a podporné aktivity, realizaciu hlavnych
aktivit narodnych projektov, nakup spotrebného materidlu od vybraného dodavatela/poskytovatel'a v
ramci verejného obstaravania, publicitu a informovanost’ o projektoch v stlade so schvalenymi
postupmi pre informovanie a publicitu zo strany RO.

Personéalne zabezpecenie projektu:

1. Ziadatel' NP (Institat pre vyskum prace a rodiny)

Projektovy/a manazér/ka (1 osoba)
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Zabezpecuje projektové riadenie na zaklade Zmluvy o NFP a v sulade s predpismi riadiaceho
organu a jeho pokynmi a metodickymi usmerneniami o voI'be spravneho postupu pri napiiiani projektu.
Sleduje dodrziavanie navrhnutych terminov implementacie aktivit, koordinuje aktivity, iniciuje spolu s
garantom projektu ich zaciatok, priebeh a uspesné ukoncenie. Siet'uje aktérov aktivit v horizontalnej a
vertikalnej linii, zabezpecuje komunikaciu medzi projektovym timom a osobami participujucimi na
aktivitach projektu. ~ Navrhované postupy konzultuje apri rieSeni problémov spolupracuje
s projektovym a finanénym manazmentom IVPR a uzko spolupracuje s manazérom/kou metodického
riadenia partnera pri implementacii projektu, pri sledovani a dodrziavani indikatorov projektu, priprave
monitorovacich sprav.

Sucast'ou opisu ¢innosti bude o. i. dodrziavanie pravidiel ¢erpania podpory projektu a pokynov
riadiaceho organu v oblasti projektového riadenia a ¢innosti s tym spojené; Organizovanie stretnuti
expertov; zabezpeCovanie pravidelnych stretdvani projektového timu; zabezpecCovanie publicity
projektu a fotodokumentacie zo stretnuti; manazment pripravy dohdd o vykonanej praci alebo pracovne;j
¢innosti v spolupraci s personalistkou; zabezpecenie a kontrola spravnosti obehu uc¢tovnych dokladov v
IVPR podra prislusnej vntornej smernice IVPR atd’.

Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie 1. alebo 2. stupiia,

- skasenost’ s minimalne 1 projektom ESIF,

- skasenosti v riadeni projektov EU vyhodou,
- min. 3 roky praxe

Finan¢ny/a manazér/ka (1 osoba)

Finan¢ny/-4 manazér/-ka zabezpecuje financné riadenie projektu na zaklade Zmluvy o NFP a v sulade
s predpismi riadiaceho organu a jeho pokynmi a metodickymi usmerneniami o vol'be spravneho postupu
pri napifiani projektu. Navrhované postupy konzultuje a pri rieSeni problémov spolupracuje s
projektovym a finanénym manazmentom Institutu pre vyskum prace a rodiny. Sucast'ou opisu ¢innosti
bude o. i. dodrziavanie pravidiel ¢erpania podpory projektu a pokynov riadiaceho organu v oblasti
projektového riadenia a Cinnosti s tym spojené; zabezpecovanie realizacie ¢innosti v ramci projektu v
oblasti agendy vedenia uc¢tovnictva v sulade so zdkonom o uctovnictve, rozpoctovych pravidlach a so
stanovenym metodickym usmernenim pre projekt; vyhotovenie ziadosti o refundaciu a Ziadosti o
zi¢tovanie zalohovej platby a uzko spolupraca s projektovym manazérom projektu a partnera na
priprave tychto ziadosti; zabezpecéenie vedenia personalistiky, ekonomiky prace a mzdovej agendy atd’.

Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie 1. alebo 2. stupiia,

- skasenost’ s minimalne 1 projektom ESIF,

- vzdelanie v oblasti financného manazmentu vyhodou,
- min. 3 roky praxe

Asistent/ka riadenia projektu (1 osoba - asistent/ka projektového/vej manazéra/ky a finanéného/¢nej
manazéra/ky.)

Asistent/ka projektového/vej manazéra/ky spolupracuje s projektovym/ou manazérom/kou pri riadeni
projektu (plni nim zadané ulohy, podiel’a sa na vytvarani podmienok pre efektivnu realizaciu projektu
hlavne z administrativneho pohladu, podiela sa na sledovani progresu projektu ana kontrole
efektivneho vynakladania finanénych prostriedkov, podiel'a sa na monitorovani projektu a priprave
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podkladov pre monitorovacie spravy, podiela sa na zbierani udajov o plneni smerodajnych
ukazovatel'ov a ostatnych podkladov pre tvorbu monitorovacich sprav, eviduje vysledky projektu,
zabezpecuje komunikaciu medzi projektovym timom a osobami participujlicimi na aktivitach projektu,
podiel'a sa na vykondvani financ¢nej kontroly, vykonava dalSie Cinnosti v sulade s organizacnym
poriadkom...) a s finanénym/ou manazérom/kou pri finan¢nom riadeni projektu (plni nim zadané ulohy,
spolupracuje na kontrole efektivneho vynakladania finan¢nych prostriedkov, pripravuje podklady pre
finanéného manazéra, sleduje financné ukazovatele, vykonava d’alSie ¢innosti v stlade s organizacnym
poriadkom a aktualnymi potrebami zabezpecenia plynulej implementacie projektu).

Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie 1. stupiia alebo Gplné stredoskolské vzdelanie,

- prax min. 1 rok (v pripade VS vzdelania 1. stupiia) alebo min. 10 rokov (v pripade tplného
stredoskolského vzdelania)

- vzdelanie v oblasti manazmentu vyhodou

Manazér/ka publicity a informovanosti (1 osoba)

Zodpoveda za aktualizaciu informacii a publicitu web stranok (ziadatela aj partnera), sleduje
dodrziavanie Manualu pre publicitu a informovanost, navrhne Specificky design pre propagiciu
projektu, zodpoveda za graficka upravu a celkovy vizudl zverejiiovanych vystupov, predpoklada sa
dohoda o vykonani prace, max 350 hod. rocne.

Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie 1. stupiia alebo Gplné stredoskolské vzdelanie,

- skusenosti v manazovani publicity v ESF vyhodou,

- min. 1 rok praxe (v pripade VS vzdelania 1. stupiia) alebo min. 10 rokov praxe (v pripade Giplného
stredoskolského vzdelania)

Garant/ka podaktivity €. 1.1. a podaktivity ¢. 1.4 (1 osoba)

Odborne vedie tim analytikov/Ciek v podaktivite ¢. 1.1., zodpoveda za odbornost’ vypracovanych
analytickych podkladov, zodpovedd za vypracovanie analytickych vystupov a sprav, garantuje
odbornost’ pripravy a zberu dat, kontroluje ich kvalitu, odborne zodpovedd za overenie Standardov
kvality v podaktivite ¢. 1.4, tizko spolupracuje s garantom podaktivity ¢. 1.2 a podaktivity ¢. 1.4, uzko
spolupracuje s projektovym/ou manazérom/kou a manazérom/kou publicity

Kvalifikaény predpoklad:

- VS vzdelanie 1ll. stupha v $tudijnom odbore psycholdgia,/sociologia a socidlna antropolégia/
socidlna praca alebo v pribuznych odboroch.

- Prax aspon 10 rokov: v oblasti rodinného poradenstva, alebo analyzy Zivotnych podmienok rodin,
analyzy verejnych politik zameranych na rodinu.

- Publikacna Cinnost’: preukazanie vystupov v oblastiach popisanych vyssie.

Garant/ka podaktivity €. 1.2 a podaktivity €. 1.4 (1 osoba)

v

Odborne vedie tim expertov v podaktivite ¢. 1.2, zodpovedd za odborni pripravu teoreticko-
metodologickych vychodisk pre vypracovanie Standardov, odborné vypracovanie Standardov, vystupov
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a sprav v podaktivite ¢. 1.2, odborne vedie tim pri overovani Standardov a izko spolupracuje s garantom
podaktivity ¢. 11. a podaktivity ¢. 1.4 a timom analytikov/Ciek pri overovani Standardov v podaktivite
¢. 1.4, izko spolupracuje s projektovym/ou manazérom/kou a manazérom/kou publicity

Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie III. stupiia v $tudijnom odbore psycholdgia/ sociolégia a socialna antropologia/
socialna praca alebo v pribuznych odboroch.

- Prax asponl 10 rokov: v oblasti rodinného poradenstva, alebo analyzy Zivotnych podmienok rodin,
analyzy verejnych politik zameranych na rodinu.

- Publikacna Cinnost’: preukazanie vystupov v oblastiach popisanych vyssie.

Analytik/analyti¢ka pre podaktivitu ¢. 11. a €. 1.4 (4 osoby)

Zodpoveda za:
e vypracovanie analytickych podkladov v podaktivite ¢. 1.1. a podaktivite ¢. 1.4 na zaklade
usmerneni garanta/garantky,
e pripravu/zber dat a informacii nevyhnutnych pre vypracovanie analytickych podkladov
v podaktivite ¢. 11. a podaktivite ¢. 1.4, na zaklade usmerneni garanta/garantky, a za kontrolu

ich kvality.

Podiel’a sa na:
e vypracovani analytickych vystupov a sprav z podaktivity ¢. 1.1. podaktivity ¢. 1.4 na zaklade
usmerneni garanta/garantky,
e overovani Standardov v podaktivite ¢. 1.4, spolu s expertmi na vypracovanie Standardov,
zastupcami partnera NP a d’al§imi relevantnymi aktérmi.
Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie II. stupiia v $tudijnom odbore ekonémia a manazment/ socioldgia a sociilna
antropologia/ psychologial socialna praca, alebo v pribuznych odboroch.

- Prax aspon 7 rokov: v oblasti kvantitativnej alebo kvalitativnej analyzy verejnych politik.

- Publikacna ¢innost’. preukazanie vysledkov analytickej ¢innosti.

Expert/ka pre tvorbu Standardov pre podaktivitu ¢. 1.2 a €. 1.4 (4 osoby)

Zodpoveda za:
e pripravu teoreticko-metodologickych vychodisk pre vypracovanie standardov v podaktivite ¢.
1.2,
¢ vypracovanie Standardov v podaktivite ¢. 1.2,
e vypracovanie vystupov a sprav v podaktivite ¢. 1.2.

Spolupracuje pri overovani $tandardov spolu s analytikmi, partnerom NP a d’al$imi relevantnymi
aktérmi.

Kvalifika¢ny predpoklad:
- VS vzdelanie Il. stupiia v §tudijnom odbore psycholégia/sociologia a socidlna antropologia/socialna
praca, alebo v pribuznych odboroch
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- prax asponi 7 rokov: v oblasti rodinného poradenstva, analyz Zivotnych podmienok rodin, verejnych
politik zameranych na rodinu.
- Publikacna Cinnost’: preuk4zanie odbornej ¢innosti v oblastiach popisanych vyssie

2. Partner NP (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny)

Manazér/ka metodického riadenia pre psychologov/psychologi¢ky a asistentov/asistentky
rodinnej poradne (1 osoba)

Vykonava ¢innosti v ramci vSetkych aktivit projektu v sulade s organizacnym poriadkom. Zabezpecuje
najmd metodicki a koordina¢nu Cinnost' v ramci projektu, rieSi aktudlne problémy suvisiace s
realizaciou podaktivity &. 1.3. projektu, zabezpeéuje spolupracu medzi Ustredim PSVR a prijimatel'om
projektu. Podiela sa na vykonavani predbeznej financnej kontroly. Vykonava superviziu pre
odbornych/é zamestnancov/zamestnankyne rodinnych poradni. Vykonava dalSie Cinnosti v rdmci
jednotlivych aktivit projektu, v sulade s organizaénym poriadkom

Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie 2.stupiia v §tudijnom odbore psycholdgia,

- odborna prax min.2 roky,

- doklad o uspesnom absolvovani odbornej akreditovanej pripravy supervizora v oblasti socialnej
prace alebo poradenskej prace v rozsahu najmenej 240 hodin,

- skusenost s vykonom metodického riadenia v projekte financovanom zo zdrojov EU je vyhodou.

ManazZér/ka metodického riadenia pre socidlnych/socidlne pracovnikov/pracovnicky,

pedagégov/pedagogicky/pravnikov/pravni¢ky a asistentov/asistentky rodinnej poradne (1 osoba)

Vykonava ¢innosti v ramci vSetkych aktivit projektu v sulade s organiza¢nym poriadkom. Zabezpecuje
najmd metodicki a koordina¢ni Cinnost' v ramci projektu, riesi aktualne problémy suvisiace s
realizaciou podaktivity ¢. 1.3 projektu, zabezpeduje spolupracu medzi Ustredim PSVR a prijimatelom
projektu. Podiela sa na vykonavani predbeznej financnej kontroly. Vykonava superviziu pre
odbornych/é zamestnancov/zamestnankyne rodinnych poradni. Vykonava d’alSie ¢innosti v ramci
jednotlivych aktivit projektu, v sulade s organizacnym poriadkom.

Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie 2.stupiia v §tudijnom odbore socialna praca/ uitel'stvo a pedagogické vedy/ logopédia
a lieCebna pedagogika/ pravo

- odborna prax min. 2 roky,

- doklad o uspesnom absolvovani odbornej akreditovanej pripravy supervizora v oblasti socialnej
prace alebo poradenskej prace v rozsahu najmenej 240 hodin,

- skasenost’ s vykonom metodického riadenia v projekte financovanom zo zdrojov EU je vyhodou.

Lektor/lektorka — vzdelavacie aktivity pre odbornych zamestnancov rodinnych poradni

Vykonavanie lektorskej ¢innosti v ramei podaktivity 1.3. 1.
Kvalifika¢né predpoklady podl'a druhu aktivity, budu Specifikované vo vyzvani k NP.

Odborny/a zamestnanec/zamestnankyna rodinnej poradne — psycholég/psychologic¢ka (15 osob)

Réamcovy popis ¢innosti:
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- orientacnd psychologickd diagnostika osobnosti, vzt'ahov, rodinného systému pre potreby
poradenstva a psychoterapie pri rieSeni osobnostnych, partnerskych, predmanzelskych,
manzelskych a porozchodovych a porozvodovych problémov,

- psychologické poradenstvo pri rieSeni partnerskych, predmanzelskych, manzelskych
a porozchodovych a porozvodovych problémov,

- S$pecializované psychologické poradenstvo alalebo zabezpecenie odbornej pomoci pri rieSeni
problémov rodinnych systémov,

- intervencia vratane krizovej zameranej na podporu/stabilizaciu ¢loveka v réznych zatazovych
zivotnych situdciach,

- $pecializované psychologické poradenstvo alebo zabezpecenie odbornej pomoci pri osobnom
zlyhavani (narusené rodinné Struktary, vztahova a osobnostna rovnost, zavislosti
a spoluzavislosti, zneuzivanie a tyranie, atmosféra a zvladanie Skolského prostredia, integracia
0s0b so zdravotnym znevyhodnenim, dlhodoba nezamestnanost, ohrozenie zdravia a rodinného
a spoloc¢enského zivota v dosledku pracovného vytazenia, doésledky socidlnej nezrelosti
a trestného konania, moralna disbalancia, iné zdravotné problémy, a pod.),

- mapovanie ciel'ovej skupiny a charakter pozadovanej poradenskej sluzby,

- prevencia a osvetova oblast’ (prednasky, workshopy, besedy, a pod.)

Kvalifika¢ny predpoklad:

- ukonéené VS vzdelanie II. stupiia v $tudijnom odbore psycholdgia,

- vysoka uroven komplexnych kognitivnych schopnosti, vel'mi dobré komunikacné, vyjednavacie a
socialne zru€nosti, schopnost’ timovej prace aj samostatného rozhodovania, schopnost’ socialneho
citenia kombinovana so schopnost'ou odosobnit’ sa od problémov klienta,

- predchadzajtca prax v oblasti je vyhodou.

Odborny/a  zamestnanec/zamestnankyna rodinnej poradne -  socialny/a
pracovnik/pracovnicka (10 osob)

Réamcovy popis ¢innosti:
- socialna diagnostika,
- poskytovanie socialneho poradenstva cielovym skupinam projektu,
- realizacia socialnej asistencie pre ciel'ové skupiny projektu,
- intervencia zamerand na podporu/stabilizaciu cCloveka v réznych zatazovych zivotnych
situaciach,
- mapovanie cielovej skupiny a charakter pozadovanej poradenskej sluzby,
- preventivne aktivity a osvetova oblast’ (prednasky, workshopy, besedy, a pod.)

Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie II. stupiia v §tudijnom odbore socialna praca (s uznanim VS podl'a zakona &. 219/2014
Z.z.0 socialnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych
veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

- predchadzajtca prax v oblasti je vyhodou,

- velmi dobré komunika¢né, vyjedndvacie a socidlne zrucnosti, schopnost timovej prace aj
samostatného rozhodovania, schopnost’ socialneho citenia kombinovana so schopnostou odosobnit’
sa od problémov klienta.

Odborny/a zamestnanec/zamestnankyia rodinnej poradne — pedagog / pedagogicka/pravnik/
pravnicka (5 osob)
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Ramcovy popis ¢innosti:
- socialno- pedagogicka diagnostika,
- poskytovanie poradenstva cielovym skupinam projektu,
- intervencia zamerana na podporu/stabilizaciu c¢loveka v roznych zatazovych zivotnych
situaciach,
- mapovanie cielovej skupiny a charakter poZzadovanej poradenskej sluzby,
- prevencia a osvetova oblast’ (prednasky, workshopy, besedy, a pod.)

Kvalifika¢ny predpoklad:

- VS vzdelanie II. stupiia v $tudijnom odbore: uéitel'stvo a pedagogické vedy/logopédia a lietebna
pedagogika, pravo,

- velmi dobré komunika¢né, vyjednavacie a socidlne zruénosti, schopnost’ timovej prace aj
samostatného rozhodovania, schopnost’ socialneho citenia kombinovana so schopnostou odosobnit’
sa od problémov klienta.

- predchadzajica prax v oblasti je vyhodou,

Zamestnanec/zamestnankyia rodinnej poradne — asistent/ka rodinnej poradne (5 osob)

Réamcova pracovna ¢innost’:

- identifikdcia potreby osobného stretnutia na zidklade analyzy poziadaviek a problémov
klientov/klientok,

- stanovovanie terminov s odbornymi poradcami,

- spracovavanie beznej kore$pondencie na Géely poradenstva pre klientov/klientky,

- prvy kontakt s prislusnikom ciel'ovej skupiny rodinnej poradne,

- poskytovanie komplexnej administrativnej podpory rodinnej poradne (zbieranie, spracovavanie,
ukladanie do registratiiry a archivovanie dokumentécie spojenej s odbornymi ¢innostami rodinnych
poradni)

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady na poziciu:

- ukon&ené SS vzdelanie, VS vzdelanie I. stupiia je vyhodou

- vyborné komunika¢né zruénosti, schopnost’ timovej prace aj samostatného rozhodovania, schopnost’
rychlo sa ué¢it' nové veci, v§eobecny rozhl'ad a orientacia v problematike psychologie, socialnej prace,
pedagogiky, pokrocilost’ v préaci s informa¢nymi technologiami, systematicky a Struktirovany
pristup k praci.

Poznamka: kvalifikacné a odborné predpoklady budu upravované a spresnené v procese tvorby ziadosti
0 NFP.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/specifického ciela)

Hlavnym cielom narodného projektu je prispiet’ k systémovému rieSeniu v oblasti prevencie dusevnych
chordb, posilneniu vztahov v rodine a medzigeneracnej komunikacie utvorenim podmienok pre
poskytovanie odborného, najma psychologického poradenstva pre jednotlivcov, pary a rodiny pri rieSeni
problémov v rodine, manzelstve a medzil'udskych vztahoch (d’alej len ,,rodinné poradne®). Uvedeny
ciel’ bude dosiahnuty prostrednictvom zmapovania existujucich poradenskych sluzieb, vytvorenia
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Standardov poradenského systému - rodinnych poradni, vytvorenia 5-ich pilotnych rodinnych poradni
a pilotného overenia Standardov.

Na zaklade vysledkov NP predpokladame nadvizujice aktivity v danej oblasti legislativneho
(vytvorenie samostatnej pravnej Upravy upravujucej oblast’ rodinnych poradni), ako aj nelegislativneho
charakteru (rozsirenie siete rodinnych poradni v ramci celej SR).

Operacény program Ludské zdroje uvadza v ramci Prioritnej osi 8, ze ,,dlhodoba pandemicka situacia
vyrazne ovplyviiuje Zivoty jednotlivcov a rodin, zvySuje sa napitie v rodindch, mé negativny dopad na
kvalitu socidlnych vztahov a celkovo na dusSevné zdravie l'udi. Cielom podpory poskytovania
bezplatného odborného poradenstva je v pripade rodinného poradenstva zmiernit’ narastajice napéatie v
rodinach, zlepsit komunikaciu v domécnostiach, predchadzat’ konfliktnym situdcidm v rodinach,
negativnym vplyvom na deti, ale aj plnoletych...“ Predkladany zamer NP teda priamo prispieva
k dosiahnutiu ciel'ov definovanych Operacnym programom, resp. jeho prislusnej osi.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikaciu toho, ¢o sa realizdciou aktivit za poZzadované vydavky dosiahne.'?

Indikativna Aktivita Suvisiaci
Ciel' narodného projektu Meratel'ny ukazovatel cielova projektu programovy
hodnota ukazovatel's3
POXXX Pocet | 35 Aktivita ¢. | 00312 Pocet
Podpora systémového rieSenia zamestnancov 1 zamestnancov
odborného, najmé poskytujtcich socidlne poskytujtcich
psychologického poradenstva pre | alebo asisten¢né sluzby socialne  alebo
jednotlivcov, pary a rodiny. asisten¢né
sluzby
P0509 "Pocet | 1 Aktivita ¢. | 00092  Pocet
Podpora systémového rieSenia vypracovanych novych, 1 vypracovanych
odborného, najmé inovativnych, novych,
psychologického poradenstva pre | systémovych opatreni"” inovativnych,
jednotlivcov, pary a rodiny. systémovych
opatreni
Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Indikativna Aktivita projektu
Ciel’ narodného projektu Ukazovatel cielova
hodnota

10. BIizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.*

12y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované tidaje.

13 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

14y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest' podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 6.0 MPSVR SR  Priloha ¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 28.02.2021

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov mer,atlgl’ného POXXX Pocet zamestnancov poskytujucich socialne alebo asistenéné sluzby
ukazovatela
Akym sp6sobom sa budu ITMS2014+

ziskavat’ data?

Nazov merateI'ného

P0509 "Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni"
ukazovatel'a M Y Y Y Y yehop

Akym sp6sobom sa budu

Jiskavaf’ dta? Na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite uidaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady a parametre Uspesnosti narodného projektu

Tabulka A
Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat’
pre jednotlivé ciel'ové skupiny
Dopady Cielova skupina (ak Podet!®
relevantné)
Vytvorenie Standardov rodinnych poradni nerelevantné 1 material — kvantitativne a kvalitativne
a ich overenie v praxi Standardy rodinnych poradni
Poskytovanie psychologického a iného zamestnanci 35
odborného poradenstva v rodinnych poskytujucich
poradniach sogiélne alebo
asistencné sluzby

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

Tabul'ka B
Parametre Gispesnosti narodného projektu a sposob vyhodnotenia parametrov?’

, . , Ocakavana hodnota,
Parameter Sposob vyhodnotenia Vychodiskovd ktora je povazovana
hodnota s,
za uspesnu
Pocet zamestnancov | ITMS2014+ 35 23
poskytujticich
socialne alebo
asistencné sluzby

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.
12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

NP bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity s ndzvom ,,1. Rodinna poradia - poradensko-
psychologické sluzby pre rodiny, pary, jednotlivcov*, ktora bude realizovana prostrednictvom nizsie

15V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
16 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
17 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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uvedenych podaktivit. U¢astnikmi projektu (t. j. tymi, na koho sa bude vypracovavat tzv. karta
ucastnika) budli zamestnanci rodinnych poradni.

1.1. Zmapovanie existujicej Struktiry rodinnych poradni:

e zodpovedny za implementaciu: prijimatel’ narodného projektu

o dizka implementacie: 09/2021 — 03/2022

e vystup/y podaktivity: zmapovanie existujiicej Struktiry poradenskych pracovisk pre par,
jednotlivca a rodinu, zmapovanie existujlicej ponuky a dopytu, vytvorenie mapy rodinnych poradni
v SR

V sucasnosti existuju v SR rézne typy poradni s r6znou ¢innost'ou a kompetenciou, ktoré s¢asti sanuji

problémy jednotlivcov a rodin, nie st v8ak prepojené a nie su vSetkym dostupné. Je preto potrebné

zanalyzovat’ existujucu siet’ a rozsah ¢innosti:

e zmapovanie existujucej infrastruktiry v oblasti rodinného poradenstva;

e vytvorenie mapy rodinnych poradni v SR, ktora by zohl'adiiovala dostupnost’ pre ciel'ové skupiny a
to:

- regionalnost’,

- vzdialenost’,

- Dbezbariérovost, ktora sa netyka iba tprav priestorov pre imobilnych klientov, ale aj casovej
bezbariérovosti (poradenstvo po 18 hodine, prip. cez vikend.), taktiez umiestnenie poradni (na
zaklade skusenosti z pandemického obdobia, kedy boli v prevadzke iba predajne potravin,
drogérie a lekarni).

V ramci podaktivity bude zmapovany stfasny stav subjektov verejnej spravy, samospravy
a mimovladneho sektora v SR v oblasti prevencie a poradenstva ¢lenom rodin, najméd parom a
jednotlivcom. prostrednictvom:

e kvantitativnej analyzy dostupnosti tzv. rodinnych poradni a sluzieb,

e analyzy dopytu po sluzbach rodinnych poradni (analyza bude realizovana na zaklade existujucich
da, ak takéto data nebudu k dispozicii alebo nebudu v pozadovanej kvalite, méze sa realizovat’
empiricky prieskum potrieb - cielovou skupinou by bola dospela populacia vo vybranych
regionoch.),

Pouzitou metodou bude analyza nazorov expertov a kI'icovych aktérov v danej oblasti - dotaznik,
individualne interview, fokusova skupina)

1.2. Vytvorenie Standardov rodinnych poradni:

e zodpovedny za implementaciu: prijimatel’ narodného projektu

e dizka implementacie: 03/2022 — 09/2022

e vystup/y podaktivity: kvalitativne a kvantitativne $tandardy rodinnych poradni — $tandardy
tykajtice sa proceduralnych podmienok poskytovania sluzby

Standardy rodinnych poradni budi vytvorené na zaklade Aktivity & 1. abuda zahfiat
nasledovné oblasti:
e kvalitativne Standardy vykonu odbornych ¢innosti v rodinnych poradniach, napr.:
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- personalne obsadenie — zastupenie vednych odborov (psycholégia, socidlna praca, Specialna
pedagogika, lieCebna pedagogika apod.), vratane poctu odbornych zamestnancov podla
jednotlivych vednych odborov,

- obsahové zameranie rodinnych poradni (zameranie na prevenciu a vykon v SR aktualne
nedostatkovych/ nedostupnych ¢innosti)a pod.

e  kvantitativne Standardy rodinnych poradni:

- pocet rodinnych poradni v SR,

- regionalne rozmiestnenie poradni v SR,

- finan¢né néklady na fungovanie rodinnych poradni a pod.

1.3. Vytvorenie pilotnych rodinnych poradni (priprava podmienok):

e zodpovedny za implementaciu: partner NP

e dizka implementacie: 09/2021 — 12/2023 (pri¢om odborni/é zamestnanci/zamestnankyne rodinnej
poradne 01/2022 — 12/2023)

e vystup/y podaktivity: vytvorené rodinné poradne a poskytovanie odborného poradenstva cielovym
skupinam NP v tychto poradniach od. 01./2022

Cielom budovania rodinnych poradni je rozsirenie/zabezpecenie, podpora a zvySenie dostupnosti
odbornej pomoci poskytovanych sluzieb v oblasti podpory a rozvoja dusevného zdravia pre rodiny
a jednotlivych ¢lenov rodin.

Rodinna poradia bude urCend pre osobnostny rozvoj, rozvoj interpersondlnych zrucnosti,
udrzanie/podporu dusevného zdravia, rodin aich jednotlivych ¢lenov vyuzitim psychologickych
ainych odbornych postupov a metdéd. Rodinnd poradiia bude bezpecnym/dostupnym miestom pre
kazdého obc¢ana (klienta), ktory sa citi nekomfortne v dosledku osobnostného, socialneho
a spoloc¢enského rozpoloZzenia miestom kde mu bude ponuknuta kvalifikovana odborna pomoc prvého
kontaktu, orientacia v jeho aktualnej situacii, aktivacia vnutornych i medzil'udskych zdrojov a hl'adanie
indikovanej institucionalnej pomoci, podana analyza pre mozné rieSenie danej situacie ¢i problému
S moznostami rieSenia priamo na mieste alebo s odporic¢aniami navstevy d’al§ich institacii, v pripade
potreby s vhodnymi prvkami motivacie a povzbudenia k zmene.

Poskytované sluzby pre ob¢ana budu dosahovat’ najvyssi odborny a eticky Standard zucastnenych
profesii, za psychologiu najmé: kompetencia, vztah dovery — ziskanie sihlasu, ochrana zaujmov klienta,
osobné spravanie a kolegialnost’, zachovanie nezavislosti, nestrannosti a ml¢anlivosti.

Odborné ¢innosti budu Vv rodinnej poradni poskytované 3 - mi psycholégmi/psychologickami, 2 - mi
socialnymi pracovnikmi/pracovnickami, 1 (liecebnym/Specialnym) pedagégom/pravnikom S vyuzitim
metod, technik, a pod. prislusnych vednych odborov.

Cinnosti prvého kontaktu a administrativne &innosti stvisiace s chodom rodinnej poradne bude
zabezpecovat’ 1 asistent/asistentka rodinnej poradne.

Metodické cCinnosti (pripadne profesijny rozvoj) suvisiace s vykonom cinnosti odbornych
zamestnancov/zamestnankyn rodinnych poradni a pravidelni superviziu zamestnancov/zamestnankyn
rodinnych poradni (v rozsahu 4-8 hodin individualnej supervizie/ rok a4 — 8 hodin skupinovej
supervizie/rok) budu zabezpecovat prislusni manazéri/manazérky metodického riadenia.

Pri prijati klienta a pri poskytovanom poradenstve bude dodrzana maximalna anonymita a ml¢anlivost’
okrem situacii, pri ktorych existuje vSeobecna oznamovacia povinnost’ v zmysle platnej legislativy
(Zakon ¢. 199/1994 o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psycholdgov, a pod.). Klienti
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prichadzajuci do poradne na zdklade dohody o spolupraci (sucinnosti) s inymi instituciami (tretia strana
kontraktu) budt pri uzatvarani kontraktu pouéeni a sthlasni 0 sprostredkovani informacii a 0 rozsahu
sprostredkovanych informacii tretej strane kontraktu.

Poradenstvo bude poskytované priamou (osobné konzultacie), nepriamou (prostrednictvom
telekomunikacnych prostriedkov, optickych sieti, tlatovin, a pod.) a terénnou (v $pecifickych pripadoch,
napr. v pripade klientov so zdravotnym znevyhodnenim) formou a Vv spolupraci s d’al$imi organizdciami
a institaciami (vyziadané besedy, prednasky a pod.)

Rodinné poradne budu vytvorené v 5 mestach v SR (2 poradne na vychode, 2 na zapade a 1 v strede
SR): Trnava, Nové Zamky, Zilina, Kosice a Humenné (bez podmienky izemnej posobnosti).

Miesta boli vybrané na zaklade aktualne dostupnych informacii z oblasti socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, socialnych sluzieb a pod. s dérazom na:

¢ nedostatkovost/nedostupnost’ poskytovanych sluzieb,

e najvyraznejSie socidlnopatologické javy/ problematické oblasti v ramci regionov SR,

e vel'kost’ mesta a pod.

Vytvorenie rodinnych poradni bude zahtiat’:

e materialno- technické zabezpecenie (prenajom a vybavenie priestorov),

e vyberové konania na odbornych zamestnancov poradni,

e vzdelavanie odbornych zamestnancov poradni (v dizke 1 mesiac / odborny zamestnanec),

e realizaciu nedostatkovych/nedostupnych odbornych ¢innosti vyplyvajucich z aktualne dostupnych
informacii z oblasti socialnopravnej ochrany deti a rodiny a socialnych sluzieb a pod.

1.3.1. Vzdelavanie odbornych zamestnancov/zamestnankyi a asistentov/asistentiek rodinnych
poradni a manaZérov/manaZérok metodického riadenia

e zodpovedny za implementaciu: partner NP

e diZka implementacie: 01/2022 — 11/2022

e vystup/y podaktivity: realizacia vzdelavani, skvalitnenie vykonu psychologickej ¢innosti
v rodinnych poradniach

S ohl'adom na skusenosti zobdobnych c¢innosti vramci RPPS (t. j. napr. zaujemci/zaujemkyne
0 pracovnu poziciu psychologa/psychologicky su casto absolventi) budi Vramci podaktivity
zrealizované vzdelavacie aktivity zamerané na skvalitnenie vykonu psychologickych cinnosti
Vv rodinnych poradniach.

Vzdelavania budu rozdelené na:

o vstupné/zakladné, ktoré prebehnt v januari 2022 (pocas tohto mesiaca nebudi odborni/é
zamestnanci/zamestnankyne vykonavat’ priamu pracu s klientami/klientkami) a
e Specializované/Specifické, ktoré prebehnua v oktobri/novembri 2022

Podpodaktivita bude realizovana prostrednictvom nasledovnych vzdelavacich aktivit:

1.3.1.1. Psychodiagnostika deti a dospelych:

Ciel'ova skupina a rozsah vzdelavania: 15 odbornych zamestnancov/zamestnankyn rodinnych poradni
— psychologov/psychologiciek a 1 manazér/ka metodického riadenia pre psychologov/psychologicky
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a asistentov/asistentky rodinnej poradne, 12 dnové vzdelavanie v rozsahu 80 hodin (z toho 40 hodin
psychodiagnostika deti a 40 hodin psychodiagnostika dospelych), z toho 40 hodin predstavuje vstupné/
zékladné vzdelavanie a 40 hodin Specializované/Specifické vzdelavanie.

Ramcovy obsah vzdelavania:

Psychodiagnostika deti:
e Nastavenie psychodiagnostickej situacie (informovany suhlas, vytvorenie vztahu,
dokumentacia, prezentacia vysledkov, etika v psychodiagnostike).
o Specifika psychodiagnostiky deti a mladeze.
e Hodnotenie celkového vyvinu diet’at’a.
e Hodnotenie inteligencie deti a mladeze.
e Hodnotenie Specifickych schopnosti, znalosti a zru¢nosti.
e Hodnotenie individuality deti a mladeze.
e Hodnotenie spravania a psychického stavu deti a mladeZe.
e Hodnotenie rodinnej interakcie a vzt'ahov.
e Specifika zostavovania nalezu o psychologickom vysetreni diet'at’a.

Psychodiagnostika dospelych:
e Nastavenie psychodiagnostickej situacie.
e Anamnéza a Pozorovanie v psychodiagnostike.
e Vysetrenie intelektu.
e VysSetrenie pozornosti.
e VySetrenie pamdti.
e Testovanie organického poskodenia.
e Testovanie osobnosti.
e Projektivne osobnostné metody.
e Posudenie kvality partnerskych vztahov, rodi¢ovskych schopnosti.
Specifika a postupy vytvarania nélezu z psychologického vysetrenia.

Vzdeldvanie bude realizované lektormi (DoVP) v priestoroch rodinnych poradni/iradov prace,
socialnych veci a rodiny/Ustredia PSVR.

1.3.1.2. Psychologické poradenstvo pre jednotlivcov, par a rodinu

Cielovéa skupina a rozsah vzdelavania: 15 odbornych zamestnancov/zamestnankyn rodinnych poradni
— psychologov/psychologiciek a 1 manazér/ka metodického riadenia pre psycholdogov/psychologic¢ky
a asistentov/asistentky rodinnej poradne, 24 dnové vzdelavanie v rozsahu 160 hodin (z toho 80
psychologické poradenstvo pre jednotlivcov, 40 hodin psychologické poradenstvo pre par a 40 hodin
psychologické poradenstvo pre rodinu), z toho 80 hodin predstavuje vstupné/zakladné vzdelavanie a 80
hodin $pecializované/Specifické vzdelavanie

Rémcovy obsah vzdelavania:

Poradensky proces s jednotlivcom, parom a rodinou (ivodné nastavenie a zhodnotenie - screeningoveé,
diagnostické - poradenske;j situacie, postupy a techniky nadviazania poradenského vzt'ahu, utvaranie a
dohodovanie poradenského kontraktu, vlastnd poradenska praca — techniky a postupy, priebezné
hodnotenie poradenského procesu, ukoncenie poradenského procesu).



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 6.0 MPSVR SR  Priloha ¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 28.02.2021

Vzdelavanie bude realizované lektormi (DoVP) v priestoroch rodinnych poradni/aradov préce,
socialnych veci a rodiny/Ustredia PSVR.

1.3.1.3. Socialne poradenstvo pre jednotlivcov, par a rodinu

Cielova skupina a rozsah vzdelavania: 10 odbornych zamestnancov/zamestnankyn rodinnych poradni

— socialnych pracovnikov/pracovnicok a1l manazér/ka metodického riadenia pre socidlnych/e
pracovnikov/pracovnicky,  pedagogov/pedagogicky/pravnikov/pravnicky  a asistentov/asistentky
rodinnej poradne, 18 diiové vzdelavanie v rozsahu 120 hodin (z toho 40 hodin Socialna diagnostika, 40
hodin Socialne poradenstvo pre jednotlivca a 40 hodin Socialne poradenstvo pre rodinu), z toho 60
hodin predstavuje vstupné/zakladné vzdelavanie a 60 hodin $pecializované/Specifické vzdelavanie

Vzdelavanie bude realizované lektormi (DoVP) v priestoroch rodinnych poradni/aradov prace,
socialnych veci a rodiny/Ustredia PSVR.

1.3.1.4. Pedagogické poradenstvo pre jednotlivca a rodinu

Ciel'ova skupina a rozsah vzdelavania: 5 odbornych zamestnancov/zamestnankyn rodinnych poradni —
pedagdgov/pedagogiciek/pravnikov/pravniciek a 1 manazér/ka metodického riadenia pre socialnych/e
pracovnikov/Ky, pedagdgov/pedagogicky/pravnikov/pravnicky, 18 diové vzdelavanie v rozsahu 120
hodin (z toho 40 hodin Socialno- pedagogicka diagnostika, 40 hodin Pedagogické poradenstvo pre diet'a
ajednotlivca a40 hodin Pedagogické poradenstvo pre rodinu), ztoho 60 hodin predstavuje
vstupné/zakladné vzdelavanie a 60 hodin Specializované/Specifické vzdelavanie

Vzdelavanie bude realizované lektormi (DoVP) v priestoroch rodinnych poradni/Gradov prace,
socialnych veci a rodiny/Ustredia PSVR.

1.3.1.5. Vzdelavanie asistentov/asistentiek rodinnych poradni

Cielova skupina arozsah vzdelavania: 5 zamestnancov/zamestnankyn rodinnych poradni —
asistentov/asistentiek rodinnych poradni, 6 diiové vzdelavanie v rozsahu 40 hodin ztoho 20 hodin
predstavuje/vstupné zakladné vzdelavanie a 20 hodin $pecializované/Specifické vzdelavanie.

Réamcovy obsah vzdelavania:

e Vstupné/zakladné vzdelavanie:

- Komunikaéné zru¢nosti na zvladnutie vstupnej interakcie s roznym typom klienta/Ky rodinnej
poradne a jeho/jej problému.

- Schopnost’ skreeningu poziadaviek klientov/klientiek, popr. situdcie v ktorej sa
Klient/ti/klientka/ky nachadzaju.

- Schopnost’ analyzovat problematiku a motivaciu klienta/ky a zabezpeCovat orientacnii
distribuciu odbornej starostlivosti.

- Schopnost’ pracovat’ so Statistickymi a informacnymi technologiami, znalost’ zakladnych
pravnych noriem dotykajtcich sa zakonov platnych pre vykonavanie odbornych Cinnosti
rodinnej poradne.
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e Specializované/$pecifické vzdelavanie:

- Komunika¢né zru¢nosti na zvladnutie vstupnej interakcie s réznym typom klienta/Ky rodinnej
poradne a jeho/jej problému.

- Schopnost’ skreeningu poziadaviek klientov/klientiek, popr. situacie v ktorej sa
klient/ti/klientka/ky nachadzaju. Schopnost’ analyzovat’ problematiku a motivaciu klienta/ky a
zabezpeCovat' orienta¢ni distribuciu odbornej starostlivosti, Schopnost’ pracovat’ so
Statistickymi a informacnymi technologiami, znalost’ zakladnych pravnych noriem dotykajucich
sa zakonov platnych pre vykonavanie odbornych ¢innosti rodinnej poradne.

Vzdelavanie bude realizované lektormi (DoVP) v priestoroch rodinnych poradni/iradov prace,
socialnych veci a rodiny/Ustredia PSVR.

1.4. Pilotné overenie Standardov rodinnych poradni

e zodpovedny za implementaciu: prijimatel’ NP v spolupraci s partnerom NP

e diZka implementacie: 10/2022 — 10/2023

e vystup/y apodktivity: vysledky pilotného overenia - Analyza implementacie Standardov pre rodinné
poradne. Vystup bude obsahovat’ analyzu skiisenosti, bariér a rizik spojenych s implementaciou
Standardov. Analyza bude zalozena na kvalitativnej analyze (fokusové skupiny, polostrukturované
rozhovory)

Pilotné overenie §tandardov rodinnych poradni vytvorenych v ramei podaktivity ¢. 1.2. bude prebiehat’

v pilotne vytvorenych poradniach (podaktivita ¢. 1.3.), prostrednictvom analyzy sktsenosti, bariér a

rizik metodou kvalitativnej analyzy (fokusové skupiny, polostrukturované rozhovory)

1.5. Koordina¢ny vybor NP:

S ciel'om zabezpecit implementaciu aktivit na poZadovanej Grovni, vratane predchadzania potencidlnym
problémom suvisiacim s implementaciou bude v ramci NP zriadeny Koordina¢ny vybor (d’alej len
»KV).

KV bude poradnym a iniciativnym organom ziadatel'a, zriadeny vecnym garantom NP — sekciou

rodinnej politiky MPSVR SR - na celé ¢asové obdobie realizacie NP a to tak, aby bola od 09/2021

zabezpetend jeho funkénost’. Ulohou KV o.i. bude koordinovat realizaciu aktivit tak, aby nedochadzalo

k duplicitam vykonavania odbornych ¢innosti rodinnych poradni s inymi poradenskymi systémami (v

rezorte zdravotnictva, v rezorte $kolstva...).

KV bude zasadat’ minimalne raz za Stvrtroka. Za proces kreovania KV a tvorbu jeho Statutu s uvedenim

kompetencii KV je zodpovedny vecny garant NP. KV bude pdsobit’ v dvoch zakladnych kompetenénych

liniach:

- koordinacia NP (odborné aktivity) v spolupraci s riadiacim personalom (¢asovy harmonogram
realizécie aktivit a flexibilita procesov suvisiacich s ich realizaciou, vyjadrovanie sa k navrhom na
pripadné zmeny v NP a pod.),

- odborny dohl'ad (odborna gescia aktivit, odstthlasenie odbornych vystupov NP a pod).

KV bude zlozeny z 9 ¢lenov:

2 x zastupca/kyna sekcie rodinnej politiky MPSVR SR (generalna riaditel’ka sekcie rodinnej politiky a
1 zastupca odboru stratégie socialnej ochrany deti a rodiny),

2x zastupca/kyna IVPR (riaditel’ IVPR, projektovy/a manazér/ka NP),

2x zastupca/kyna Ustredia PSVR (ndmestnik sekcie socialnych veci a rodiny Ustredia PSVR, 1 zastupca
za projektové riadenie),

1x zastupca/kyiia Ministerstva zdravotnictva SR,
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1x zastupca/kyna Slovenskej komory psychologov,
1x zastupca/ kynia Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace.

Riadenie projektu, informovanost’ a publicita:

Aktivita 1 (podaktivity 1.1. — 1.5.):

e Ziadatel': ManaZér/ka publicity a informovanosti (1osoba), Uétovnik/¢ka (1 osoba), Mzdovy/a
uctovnik/Cka a personalista/tka (1 osoba), Finanéna kontrola (1 osoba), Administracia web
stranky IVPR (1 osoba), Referent/ka ekonomiky a spravca/spravkyna registratiry (1 osoba),
Ekonom/ka (1 osoba), Stravné pre zamestnancov/zamestnankyne, multifunkéné zariadenie (
skener, tla¢ a kopirovanie) a 3x sada NTB + dokovacia stanica + monitor + klavesnica + mys —
riadenie projektu,

e Partner: manazér pre publicitu, kontrolnu a koordina¢nii ¢innost’ (2 0soby) + finanény manazér
— uctovnik (2 osoby), Publicita a informovanost’ (plagat A3; A4 letak skladacka)

Podaktivita 1.3. Vytvorenie pilotnych rodinnych poradni:

Vybavenie pre novoprijatych zamestnancov v rodinnych poradniach kancelarskym nabytkom (sedacka,
konferenény stolik, uzamykatel'na skrina velka dvojdverova, vesiak, koS a pod.), kancelarske potreby a
bezny spotrebny material pre zamestnancov rodinnych poradni, po¢as doby realizacie projektu (papier
a tonery do multifunkénych zaradeni + bezny spotrebny material - pera, bloky, spinkovace a pod.),
odborna literatura, knihy, ¢asopisy, batérie testov pre rodinné poradne, flipcharty,

Stravné pre zamestnancov/zamestnankyne a asistentov/asistentky rodinnych poradni a pre
manazérov/manazérky metodického riadenia.

Prenajom kancelarskych priestorov pre zamestnancov rodinnych poradni vratane internetu,
prevadzkovych nékladov: napr. energie, upratovanie, vratane spolo¢nych priestorov, SBS.

Nakup multifunkénych zariadeni pre zamestnancov/zamestnankyne v rodinnych poradniach
a manazérov/ky metodického riadenia vratane operacného programu, notebookov (s VPN pripojenim -
zriad’ovaci poplatok) pre zamestnancoV Vv rodinnych poradniach a manazérov/ky metodického riadenia
vratane operacného programu, dataprojektoru pre kazdi poradnu, mobilnych telefonov pre
zamestnancov/zamestnankyne rodinnych poradni a manazérov/ky metodického riadenia.

Mesaéné poplatky za pausal k mobilom a internet k notebookom.

Branding poradni (oznacenie budovy exteriér - tabul’ka, styrodurové logo, samolepky vel'kokapacitné,
roll up, menuboard, plagatové listy, menovky na stol, samolepiaci informaény panel, vizitky, plagaty,
letaky, brozlry, rozhlasova kampar, online kampan, printova kampar a i.

Podpodaktivita 1.3.1. Vzdelavanie odbornych zamestnancov/zamestnankyn a asistentov/asistentiek
rodinnych poradni a manazérov/manazérok metodického riadenia:

Cestovné nahrady na vzdelavanie odbornych zamestnancov/zamestnankyn a asistentov/asistentiek
rodinnych poradni a manazérov/manazérok metodického riadenia (Cestovné nahrady, naklady na
obcerstvenie)
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b) V tabulke nizsie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré buda v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt | Sposob realizacie | Predpokladany  pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel a/alebo | mesiacov realizacie
(podl'a sekcie | partner) aktivity

Ocakdvany stav)
Zmapovanie existujucej | Ziadatel 7
Hlavna aktivita 1, infrastruktury v oblasti
Podaktivita 1.1. rodinného poradenstva a
vytvorenie mapy
rodinnych poradni v SR,
ktora bude zohl'adiovat
dostupnost’ pre cielové

skupiny
Hlavn4 aktivita 1, Vytvorenie Ziadatel 7
Podaktivita 1.2. kvalitativnych a

kvantitativnych

Standardov ~ rodinnych

poradni
Hlavna aktivita 1, Vytvorené rodinné | Partner 24
Podaktivita 1.3. poradne a poskytovanie

odborného poradenstva
cielovym skupinam NP
v tychto poradniach
Hlavna aktivita 1, Vysledky pilotného | Ziadatel a Partner 12
Podaktivita 1.4. overenia Standardov
rodinnych poradni

Hlavna aktivita 1, Zabezpecenie Ziadatel’ a Partner 28
Podaktivita 1.5. implementacie aktivit na
pozadovanej Urovni a
predidenie
potencialnym
problémom stvisiacim s
implementaciou

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved’te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiiia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spésobom bola odhadnuta cena za kazdu poloZku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie stiidie uskutoénitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest tato Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastruktirne
projekty, ako aj projekty stuvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoc¢tu len do urovne aktivit.
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Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané
finanéné prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

521 - Mzdové vydavky
(vratane odmien za pracu

vykonavant mimo
pracovného pomeru,
platov, povinnych
odvodov za
zamestnavatela a inych

zakonnych nahrad)
1. Rodinna poradina -

poradensko-
psychologické  sluzby
pre rodiny, pary,

jednotlivcov

95 888,86 EUR

72 019,50 EUR

1897 473, 40 EUR

144 039 EUR

202 502,72 EUR

Néklady na mzdové vydavky odborného personidlu u
ziadatel'a NP v ramci podaktivity 1.1 - Garant/ka aktivity
¢. 1 aaktivity ¢. 4 (1 osoba); Analytik/analyticka pre
aktivitu ¢. 1 a €. 4 (4 osoby)

Naklady na mzdové vydavky odborného personalu u
ziadatel'a NP v ramci podaktivity 1.2 - Garant/ka aktivity
¢. 2 aaktivity ¢. 4 (1 osoba); Expert/ka pre tvorbu

Standardov pre aktivita ¢. 2 a ¢.4 (4 osoby).

Néklady na mzdové vydavky odborného personalu
upartnera NP vramci podaktivity 1.3 - Manazér/ka
metodického riadenia pre psychologov/psychologicky
a asistentov/asistentky rodinnych poradni (1 osoba);
Manazér/ka metodického riadenia pre socialnych/socialne
pracovnikov/pracovnicky,pedagogov/pedagogicky/pravnik
ov/pravniCky a asistentov/asistentky rodinnych poradni (1
osoba); Lektor/lektorka — vzdelavacie aktivity pre
odbornych zamestnancov rodinnych poradni (6 0sob);
Odborny/a zamestnanec/zamestnankyna rodinnej poradne —
psycholog/psychologicka (15 0s0b); Odborny/a
zamestnanec/zamestnankyna rodinnej poradne — socialny/a
pracovnik/pracovnicka (10 0s0b); Odborny/a
zamestnanec/zamestnankyia rodinnej poradne — pedagog /
pedagogicka / pravnik / pravni¢ka (5 osob); Asistent/ka
rodinnej poradne (5 0sob).

Naéklady na mzdové vydavky odborného personalu u
ziadatel'a v ramci podaktivity 1.4:

Garant/ka aktivity ¢. 1 aaktivity ¢. 4 (1 o0soba);
Analytik/analyticka pre aktivitu ¢. 1 a ¢. 4 (4 osoby);
Garant/ka aktivity ¢. 2 a aktivity ¢. 4 (1 osoba); Expert/ka

pre tvorbu Standardov pre aktivita ¢. 2 a ¢.4 (4 osoby).

Néklady na mzdové vydavky na riadenie projektu
u ziadatela - Projektovy/a manazér/ka (1 osoba);
Finan¢ny/a manazér/ka (1 osoba); Asistent/ka riadenia
projektu (1 osoba).

Hlavné aktivity SPOLU

2411 923,48 EUR

903 - Pausalna sadzba na| 699 457,81 EUR

ostatné vydavky projektu
(nariadenie 1303/2013, ¢l.
68b ods. 1)

CELKOM

3111 381,29 EUR

Pri tvorbe indikativneho rozpocCtu sa pri persondlnych vydavkoch vychadzalo zo mzdovej politiky
ziadatel'a a partnera a udajov Statistického uradu SR (DATAcube — Hruba mzda podl'a zamestnania),pri
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stanoveni cien tovarov a sluzieb, ktoré budu hradené z pausalnej sadzby sme vychadzali z aktualnych
cien, za ktoré v sucasnosti obstarava tovary a sluzby [IVPR a UPSVR a z kvalifikovanych odhadov.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Uvedeny NP nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v stulade
s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, v zmysle &lanku 68b ods. 1 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013 - priame naklady na zamestnancov pouZité na vypocet vSetkych ostatnych kategorii
opravnenych nakladov projektu, na zaklade pausalnej sadzby vo vyske 29 %.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné'® typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna $tadia N/A
uskutoénitel’nosti'® ? (4no/nie)

Ak je Studia uskuto¢nitelnosti dostupna na | N/A
internete , uved’te jej ndzov a internetova
adresu, kde je Stadia zverejnena

V pripade, ze Stadia uskuto¢nitelnosti nie | N/A
je dostupna na internete, uved’te webové
sidlo a termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia rodinnej politiky MPSVR SR, Institiit pre vyskum prdice a rodiny, Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny

18 Investi¢ny projekt — dlhodobé alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR.
19 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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