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x Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

MIMISTERSTVO o ELIROPSKA UNIA Y
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH i OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY o

LUDSKE ZDROJE

SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

1.

Zamer narodného projektu
windividualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ*

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Zdovodnite o najpodrobnejsie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Vlada SR a Ustredny krizovy §tab SR vypracovali a aktualizuju opatrenia na spomalenie §irenia
ochorenia COVID-19 na tizemi SR, ktoré mozno povazovat’ za adresné, rychle a prisne aj v suvislosti
s prijimanim takychto opatreni v okolitych ¢lenskych statoch EU.

Napriek nutnosti tychto opatreni, spolocenskej zodpovednosti a priority chranit’ zdravie a Zivoty
obyvatel’stva, sposobuju tieto opatrenia negativne dopady na eurdépsku aj domacu ekonomiku ako i na
zamestnanost. Napriek tomu, Ze Vlada SR zabezpecila podporu zamestnavatel'ov a podnikatel'ov
smerujicu k zmierneniu negativnych nasledkov spdsobenych mimoriadnou situaciou, v mnohych
pripadoch bolo nasledkom opatreni na zabranenie §irenia pandémie COVID-19 aj preptstanie
zamestnancov alebo ukoncenie podnikania. To sa prejavilo na zvySovani poctov uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0Z%) a zvySovani miery nezamestnanosti.

V sucasnosti je preto nevyhnutna nielen podpora udrzania pracovnych miest, ale aj zvySovanie
zamestnatel'nosti poskytovanim individualizovanej poradenskej podpory UoZ, ktori maju isté
znevyhodnenia, ktoré im eSte viac ako ostatnym UoZ stazuju zaclenenie na trh prace. Znevyhodneni
UoZ patria medzi najviac ohrozené skupiny nezamestnanych, pretoze v dosledku ich znevyhodnenia
s na trhu prace menej konkurencieschopni v porovnani s neznevyhodnenymi nezamestnanymi,
ktorych pocet sa vplyvom pandémie vyrazne zvysil. Poskytovanie individualizovaného poradenstva
umozni znevyhodnenému UoZ zhodnotit’ jeho potencidl so zretel'om na znevyhodnenie a rozvijat’ jeho
kompetencie potrebné pre integraciu na trh prace. Integracia na trh prace moéze byt okrem iného
podmienena aj dostato¢nou uroviiou digitalnych zrucnosti znevyhodnenych UoZ. Naopak,
nedostato¢na tiroven tychto zru¢nosti moze byt v dnesnom svete zameranom na digitalizaciu vyraznou
bariérou pri hladani zamestnania. A prave pre niektoré skupiny znevyhodnenych UoZ je viac
prizna¢na nedostato¢na uroven digitalnych zrucnosti, napr. pre star§ich ob¢anov nad 50 rokov alebo
pre nizkokvalifikované osoby. Preto bude do poradenského procesu zahrnuta aj moznost’ absolvovat’
hodnotenie zakladnej urovne digitalnych zru¢nosti.

Narodny projekt ,.Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ“ (d’alej aj ,,projekt™)
bude implementovany v sulade s prioritnou osou ¢. 8 OP LZ, zameranou na zmiernenie dopadov
pandémie COVID-19, ato konkrétne poskytovanim individualizovanych foriem poradenstva
znevyhodnenym UoZ za u¢elom rozpoznania prekazok vstupu na trh prace, rozvoja zruénosti
potrebnych pri hl'adani zamestnania a urcenia aktivit a opatreni potrebnych na zaclenenie na trh prace.
Implementacia projektu je jednym z opatreni na rieSeni€ zvySenia zamestnatelnosti na narodnej
urovni.

Poskytovanie individualizovaného poradenstva pre znevyhodnenych UoZ podl'a podmienok tohto
projektu je mozné v sti¢asnej situacie povazovat’ za efektivne. Projekt bude realizovat’ Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,ustredie”), ktorého kompetencie vyplyvaji z osobitnych
predpisov, akymi s najma zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti*). Projekt sa bude implementovat’
Vv regionoch SR prostrednictvom tiradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) ako aktivne
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opatrenie na trhu prace (dalej len ,,AOTP*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Kompetencia uplatiiovatt AOTP vyplyva pre trady priamo zo zékona o sluzbach
zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. 0) zdkona o sluzbach zamestnanosti).

V porovnani s dopytovo-orientovanymi projektmi je pri realizacii projektov prostrednictvom tradov
pre ziadatel'ov o prispevky (napr. zamestnavatel'ov, UoZ) vyrazne nizSia administrativna narocnost’.
Predkladanie ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov, ziadosti o thradu platby, ich dokladovanie
(vratane refundacie finan¢nych prostriedkov), je jednoduchs$ie a realizované v kratSich ¢asovych

intervaloch.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej casti operaéného programu

Prioritna os

PRIORITNA OS 8 REACT - EU

Investiéna priorita 8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte
pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej
a odolnej obnovy hospodarstva

Specificky ciel 8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte

pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej
a odolnej obnovy hospodarstva

Miesto realizacie projektu (na trovni
kraja)

Bratislavsky samospravny kraj
Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj
KoSicky samospravny kraj

Identifikéacia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ

Individualizované formy podpory, poradenstva a
nastrojov profilacie za ucelom vstupu znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, mladych I'udi vo veku do 30
rokov (vratane NEET), neaktivnych os6b na trh prace,
vratane financnych prispevkov pre poskytovatel'ov
sluzieb zamestnanosti a zamestnavatel'ov

3. Prijimatel® narodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatelom nenavratnych financnych prostriedkov
v ramci tohto ndrodného projektu je ustredie a jeho
organizaéné zlozky - urady). Uréenie prijimatela
vychadza so zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej
spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakona o organoch $tatnej spravy*).

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prisluSnom opera¢nom programe?

Ustredie podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na Useku sluzieb zamestnanosti a podla
§ 4 odsek 6, pism. a) bod 7 zakona o organoch Statnej
spravy na Tuseku pripravy arealizdcie projektov
a programov financovanych zo S$tatneho rozpoctu,

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
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z prostriedkov Eurdpskej tnie a spolufinancovanych zo
Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Urad podra § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zakona o organoch
Statnej spravy vykonava S$tatnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb
zamestnanosti a podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 zakona
0 organoch $tatnej spravy na useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo Statneho

rozpoctu, z prostriedkov Europskej unie
a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | - L . , .
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitalska &. 8, 812 67 Bratislava
1ICO 30794536

4. Partner, ktory sa bude zucCastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®
Kritéria pre vyber partnera *
Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov
Sidlo
ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlésenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok podpisania
zmluvy 0 NFP s prijimatel'om

Uvedte planovany Stvrtrok spustenia
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu
vV mesiacoch

09/2021

V. §tvrt'rok 2021

IV Stvrtrok 2021

24

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 3982 579,00 €
Celkové opravnené vydavky projektu 3982 579,00 €
Vlastné zdroje prijimatel'a 0,00 €

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite ddvody vyludenia akejkol'vek
tretej strany ako potencialneho realizatora.
4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedenad predchadzajiica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.

3
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] Zdroje SR - Zdroje SR - Pousitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie koeficientu
regidnov (v Eur) (v Eur) opravnenej €asti | neopravnenej Casti ro-rata®
projektu (v Eur) projektu (v Eur) P
MRR
VRR ANO-/ NIE**
Spolu SR 3982579,00 |3982579,00

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionélnej, narodnej a eurdépskej trovni, ktoré priamo suvisia
s realizaciou NP:

Pandémia ochorenia COVID-19 predstavuje riziko vazneho poklesu tykajuceho sa celého
hospodarstva EU, ktoré zasiahlo podniky, pracovné miesta i domacnosti. Na zabezpeéenie toho, aby
na trhoch zostala dostato¢na likvidita, aby sa reagovalo na $kody, ktoré¢ utrpia zdravé podniky, a aby
sa zachovala kontinuita ekonomickej ¢innosti pocas §irenia nakazy COVID-19 aj po nej, je potrebna
dobre cielena verejna podpora.

Slovenska republika reaguje na rozsirenie pandémie COVID-19 na jej izemi vyhlasenim mimoriadne;j
situacie®, resp. nudzového stavu. Mimoriadna situdcia zaala na celom uzemi SR platit’ diiom
12.3.2020 (Uznesenie vlady SR €. 111 z 11.3.2020). V suvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j situacie
bolo nariadené uzatvorenie takmer vSetkych obchodnych prevadzok ako aj poskytovanie sluzieb,
okrem sluzieb a prevadzok, ktoré maju udelenti vynimku (napr. prevadzky potravin, drogérii a i.).
Negativnymi dopadmi tejto mimoriadnej situacie, resp. nidzového stavu si priamo ovplyvneni
zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ked’Ze tento stav vyvolal
negativne vplyvy na zamestnanost’, nakol’ko zamestnavatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby boli
nuteni prerusit alebo obmedzit' svoju prevadzkova ¢innost, dosledkom ¢oho bolo v mnohych
pripadoch aj prepustanie zamestnancov alebo ukoncenie podnikania. To sa prejavilo na zvySovani
poctov UoZ a zvySovani miery nezamestnanosti, ¢im sa zaroveil vyrazne zvysila konkurencia na trhu
prace.

Na zéklade vyhlasenia mimoriadnej situacie bolo Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR
(dalej len ,MPSVR SR*) vroku 2020 pozastavenie projektov zameranych na poskytovanie
poradenstva pre UoZ.

b. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej tirovni, ktoré priamo stvisia
s realizaciou NP:

Vychodiskovymi dokumentmi st najma:

- Uznesenie vlady SR ¢. 111 z 11.3.2020 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej situacie v suvislosti
s ohrozenim verejné¢ho zdravia II. stupnia z dovodu ochorenia COVID-19 sposobenym korona
virusom SARS-CoV-2 na uzemi Slovenskej republiky;

- Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného
zdravia ¢. OLP/2576/2020 z 12.3.2020; Uznesenie vlady SR ¢. 113 z 15.3.2020 k Informacii 0
rieSeni situdcie Siriaceho sa korona virusu na Slovensku, ktoré uklad4 hlavnému hygienikovi SR
vydat’ opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvara vSetky maloobchodné prevadzky a vSetky prevadzky
poskytujuce sluzby okrem: predajni potravin, predajni drogérie, lekarni, predajni a vydajni
zdravotnickych pomocok, stravovacich zariadeni, predajni novin a tlacovin, p6st, bank a poistovni,
Cerpacich stanic pohonnych hmét a paliv, prevadzok telekomunika¢nych operatorov, obchodom s
krmivom pre zvierata a veterinarnych ambulancii;

5 Uznesenie Vlady SR &. 111 z 11. 3. 2020, ktorym sa vyhlasuje mimoriadna situdcia podl'a § 8 zakona NR SR ¢&.
42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov.
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- Uznesenie vlady SR ¢. 114 z 15.3.2020 k navrhu na vyhlasenie nidzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zdkona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na uloZenie pracovnej povinnosti na
zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakazanie uplatiiovania prava na Strajk niektorym
pracovnikom,;

- Uznesenie vlady SR €. 115 z 18.3.2020 k navrhu na rozsirenie nudzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpec¢nosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov a na rozsirenie uloZenia pracovnej povinnosti
na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozsirenie zdkazu uplatiiovania prava na Strajk

niektorym pracovnikom vyhldseného uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 114 z 15. marca
2020;

- Uznesenie Vlady SR €. 645 z 12.10.2020 k navrhu na prijatie opatreni v ramci vyhlaseného
nudzového stavu podla ¢l. 5 Gistavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov vyhlasené¢ho
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 587 z 30. septembra 2020.

- Uznesenie Vlady SR €. 804 zo 16. decembra 2020k navrhu na d’alSie rozsirenie opatreni v
ramci vyhlaseného nudzového stavu podla ¢l. 5 tstavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpec¢nosti
Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich
predpisov vyhladseného uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 587 z 30. septembra 2020 v zneni
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 718 z 11. novembra 2020.

- Uznesenie Vlady SR ¢. 808 z 31. decembra 2020 k navrhu na zmenu opatreni podl'a ¢l. 5 ods.
4 tstavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti S$tatu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov prijatych uznesenim vlady SR
&. 807 z29. decembra 2020 k navrhu na prediZenie ¢asu trvania niidzového stavu podla ¢l. 5 ods. 2
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 587 z 30. septembra 2020 a na prijatie opatreni podla ¢1. 5 ods. 4 Gstavného zakona ¢.
227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového

stavu v zneni neskorsich predpisov.

- Uznesenie Vlady SR €. 30 zo 17. januara 2021 k navrhu na prijatie opatreni na pokles ochoreni
COVID-19 na uzemi Slovenskej republiky a na zmenu prijatych opatreni podla ¢l. 5 ods. 4
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

- Uznesenie Vlady SR €. 64 z 1. februara 2021 k navrhu na zmenu uznesenia vlady SR ¢. 30 zo
17. januara 2021.

- Uznesenie vlady SR ¢&. 44 z 20. janudra 2021 k navrhu na prediZenie trvania opatreni prijatych
uznesenim vlady SR €. 1 zo 6. januara 2021 podla ¢l. 5 ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z.
o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni
neskorsich predpisov a na zmenu a doplnenie uznesenia vlady SR €. 30 zo 17. januara 2021.

- Uznesenie VIady SR &. 77 z 5. februara 2021 k navrhu na opakované prediZenie ¢asu trvania
nudzového stavu podla ¢l. 5 ods. 2 Gstavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nadzového stavu v zneni neskorSich predpisov
vyhlaseného uznesenim vlady SR ¢. 587 z 30. septembra 2020 a na prijatie opatreni podla ¢l. 5 ods.
4 tstavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpeCnosti $tatu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

- VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaduju
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k obmedzeniam prevadzok a hromadnych podujati:
https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik vlady sr_2020/ciastka_38_2020.p
df

- DalSie dokumenty schvalené vladou SR a prislusnymi organmi v suvislosti s rieSenim situacie
a dopadov z dovodov Sirenia sa korona virusu na Slovensku.



https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_2020/ciastka_38_2020.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_2020/ciastka_38_2020.pdf
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- Operaény program Ludské zdroje, Prioritna os: 8. Zmiernenie dopadov pandémie COVID-
19.

Na délezitost podpory individualizovanych poradenskych sluzieb pre uchadzacov
0 zamestnanie poukazuju:

- ODPORUCANIE RADY z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky
pre mladych l'udi, a ktorym sa nahradza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre
mladych l'udi.

- Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2021 — 2024.

¢. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):
Prognéza Eurépskej Komisie, na ktoru sa odvolava aj Narodna banka Slovenska, tykajica sa pandémie
korona virusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Europska komisia: Hlboka recesia, neisté ozivenie*
ISSN 2443-8014;

Odporicanie rady Eurdpskej uinie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2020
a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2020, v Bruseli 20. 5. 2020,
COM(2020) 525 final

Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Prognéze EK: , Eurdpska komisia: Hlboka recesia,
neisté ozivenie*.

Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii SR, maj 2020

Situdcia na trhu prace z hPadiska nezamestnanosti k 31.5.2021 (v porovnani s mdjom 2020)

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v marci 2021 7,92 %, ¢o je 0,070% viac v
porovnani s majom 2020 (7,20 %).

Stav disponibilnych UoZ dosiahol v maji 2021 217 162 oséb, ¢o je v porovnani s majom 2020 narast
0 18 906 0sdb (v maji 2020 198 256 o0sdb).

Miera nezamestnanosti vypo¢itana z celkového poétu UoZ dosiahla v maji 2021 8,47 %, ¢o je 0 0,51
% viac Vv porovnani s majom 2020 (7,96 %).

Stav celkového poc¢tu UoZ dosiahol v maji 2021 232 229 osdb, o je v porovnani s marcom 2020 narast
0 13 070 osdb (v maji 2020 219 159 o0sob).

Stav znevyhodnenych UoZ dosiahol v maji 2021 194 602 osob, ¢o je o 24 276 osob viac v porovnani
s majom 2020 (170 326 0sob). V maji 2021 tvorili znevyhodneni UoZ 83,79 % zo vsetkych UoZ, ¢o je
0 6,08 % viac ako v maji 2020 (77,71%).

Stav mladych UoZ do 30 rokov dosiahol v maji 2021 53 984 osob, ¢o je o2 338 osob menej
Vv porovnani s majom 2020 (56 322 0sdb). V maji 2021 mladi UoZ do 30 rokov UoZ 23,24 % zo vSetkych
UoZ, ¢o je o 2,45% menej ako v maji 2020 (25,69%).

Z uvedenych Statistickych udajov je zrejmé, Ze od maja 2020, kedy bola Uznesenim vlady SR €. 111
z 11.3.2020 vyhlasena mimoriadna situicia na celom uzemi SR V suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia II. stupnia z dovodu ochorenia COVID-19 spdsobenym korona virusom SARS-CoV-2 na tizemi
SR, kmaju 2021 (teda rok po vyhlaseni mimoriadnej situacie) vzrastli vSetky uvedené Statistické
ukazovatele v oblasti situacie na trhu prace z hl'adiska nezamestnanosti (zvySila sa miera evidovanej
nezamestnanosti, zvysil sa stav disponibilnych UoZ, zvysila sa miera nezamestnanosti vypocitana z
celkového poctu UoZ, zvysil sa pocet UoZ vedenych v evidencii uradov a z nich aj pocet znevyhodnenych
UoZ) okrem stavu mladych UoZ do 30 rokov, kde bol zaznamenany pokles.

Preto v sucasnom obdobi, ked’ dochadza k uvol'iovaniu opatreni mimoriadnej situacie a nidzového
stavu (vyhlaseného Uznesenim vlady SR €. 114 z 15.3.2020 v zneni jeho d’alSich predlzovani), je potrebné
venovat’ zvySenu pozornost’ nielen podpore udrzania pracovnych miest, ale zamerat’ sa aj na podporu
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zvySovania zamestnanosti znevyhodnenych UoZ, ktori maji obmedzenia suvisiace s ich
znevyhodnenim, ktoré im zabrafnuju plynule sa zaclenit’ na trh prace.

d. Uvedte, na ktoré zukonenych a prebichajicich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvézuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odli§ny a ako st v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie uspesSnosti v nadvdznosti na realizovani cieleni
intervenciu (ak relevantné’):

Nie je relevantné.

e. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zdmer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Navrhovany projekt nenadvézuje na Ziaden podobny projekt realizovany z finan¢nych
prostriedkov EU.

Ani v sucasnosti sa nerealizuje Ziaden projekt, zamerany na poskytovanie individualizovaného
poradenstva pre znevyhodnenych UoZ. Je mozné predpokladat, Ze bez tejto podpory sa
nezamestnanost moéze zvysSovat aj nadalej, kedze tito UoZ ostanu uviaznuti v statuse
nezamestnanych dlhsiu dobu.

Projekt prispeje najmé k zvySeniu:
- moznosti uplatnenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace;
- konkurencieschopnosti znevyhodnenych UoZ na trhu prace;
- rozvoja kompetencii a zruénosti znevyhodnenych UoZ potrebnych pre ich integraciu na trh prace.

f. Popiste administrativnu, finanénu a prevadzkovi kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
vV Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 —2013 a Programovom obdobi 2014
—2020.

Finan¢na situicia ziadatel’a

Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2018 2019 2020

Hospodarsky vysledok 3508 334,70 2 955 431,78 7 354 540,14
(+zisk / - strata)
Zavizky celkom 92 807 858,27 91 483 647,84 96 350 278,39
z toho:

- Kratkodobé 16 572 628,55 18 476 602,91 21 858 328,24

- Dlhodobé 389 230,27 763 904,79 288 029,47
Pohl'adavky celkom 55 347 186,62 54 788 027,24 48 143 855,40
Z toho:

- Kratkodobé 55 106 888,73 54 586 969,65 47 931 148,80

- Dlhodobé 240 297,89 201 057,59 212 706,62
Majetok celkom 175152 517,93 165 423 978,07 186 383 618,59
z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové ucty 12 802 613,15 14 421 166,78 17 821 073,70

6V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
"V pripade ,,pokracujtcich narodnych projektov v rdmci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatelnej

oblasti podpory.
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Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 31.3.2021)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9 237
Sluzby zamestnanosti 2098
Socialne veci a rodina 2988
Prierezové a ostatné ¢innosti 1155
Oddelenie sluzieb pre obCana 1843
Pocet zamestnancov v ramci NP 1153

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ciel'om projektu je zmiernit’ dopady vyhlasenej mimoriadnej situacie alebo nadzového stavu
v stvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ na tUzemi Slovenskej republiky
zvySovanim zamestnateI'nosti znevyhodnenych UoZ. ZvySenie Sance uplatnit’ sa na trhu prace
sa podpori rozvojom zruénosti potrebnych pri hladani zamestnania, zhodnotenim
kompetencii, identifikovanim prekazok ovplyviiujacich poziciu a konkurencieschopnost’
jednotlivych znevyhodnenych UoZ na trhu prace a vytvorenim individudlneho osobnostného

profilu obsahujaceho aktivity a opatrenia potrebné pre integraciu na trh prace.

9. Ocakévany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vzt'ahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

. Indikativna | Aktivita projektu Suvisiaci
L , . Meratelny . 5
Ciel' narodného projektu e S T cielova programovy
hodnota ukazovatel”®
Zmle’rnem‘e dopadov cval cval
Vy'hlasénej .. ., . | Pocetucastnikov, Pocet tcastnikov,
mimoriadnej  situdcie ktorym bola Poskytovanie ktorym bola
alebo nudzového stavu poskytnuta podpora v individualizované | poskytnuta podpora
v suvislosti S | ramci boja s 12 000 ho poradenstva v ramci boja s
pandémiou COVID-19 | pandémiou COVID- pre pandémiou COVID-
na zamestnanost na | 19 alebo v ramci znevyhodnenych 19 alebo v ramci
uzemi Slovenskej | zmieriovania jej UoZ zmierfiovania jej
republiky zvySovanim nasledkov nasledkov
zamestnatel'nosti
znevyhodnenych UoZ

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

® Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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Ciel’ ndrodného , Indikativna cielova Aktivita projektu
- Ukazovatel
projektu hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIiz&i popis meratelnych ukazovatel'ov.

Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného CV31 - Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja
ukazovatelal! s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmierfiovania jej nasledkov

Akym sposobom sa budu | Evidencia udajov v ramci informacného systému ustredia: 1SSZ,
ziskavat’ data? monitorovacie spravy, [TMS2014+, karta ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady a parametre Uspesnosti narodného projektu

Tabulka A

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Cielova
Dopady skupina (ak Pocet!?
relevantné)
Zvysenie Sance uplatnit’ sa na trhu prace | znevyhodneny
12 000
UoZ
V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.
Tabul'ka B
Parametre Uspesnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov?®
Ocakavana
Parameter Sposob vyhodnotenia Vy;hOdiSkOVé hodno:ca, ktorréj ©
odnota povazovana za
uspesni
celkova priemerna
vystupnd hodnota
kompetencii pre
zlepSenie
Zvysenie Monitoring celkovej priemernej orientacie na trhu
kompetencii pre urovne kompetencii pre zlepsenie prace bude vyssia
zlepSenie orientacie na trhu prace na 12 000 025%
orientacie na trhu zaciatku a na konci poradenského V porovnani so
prace procesu vstupnou troviiou
(kazda
kompetencia bude
individualne
zmerana u kazdého

10y odévodnenych pripadoch sa uvedend tabul’ka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

11V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

12 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.

13 VVyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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ZUoZ, ktory
dokonc¢i
poradensky
proces)
Uspesnost projektu je zavisla od Pandemickej situdcie, ktord ma vel'ky vplyv na hospoddrske aktivity a preto nie je

mozné sucasne uspesne predikovat dopady.
V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailne;jsi popis aktivit.
Hlavna aktivita — Poskytovanie individualizovaného poradenstva pre ZUoZ

Aktivita bude realizovand v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Bude zamerana
na podporu znevyhodnenych UoZ pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace a zvySovani ich
zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. mikkych faktorov zamestnatelnosti, ktorymi su
kompetencie pre integraciu na trh prace. Rozvoj kompetencii bude zamerany na vytvorenie
individualneho osobnostného profilu na ziaklade zhodnotenia potencidlu znevyhodnenych UoZ a
identifikovania prekazok (vratane nedostatocnych digitalnych zru¢nosti) ovplyviujucich ich poziciu na
trhu prace ana stanovenie aktivit a opatreni potrebnych pre ich integraciu na trh prace. Odlisnost’
jednotlivych kategérii znevyhodnenia predpoklada potrebu vytvarat (v ramci moznosti) homogénne
skupiny znevyhodnenych UoZ a poskytovat’ individualizované poradenstvo tak, aby boli zohl'adnené
Specifika prislusnej kategoérie znevyhodnenia. Poskytované poradenstvo bude preto prispdsobené
individualnym potrebam a poziadavkam vytvorenych skupin a tiez jednotlivym znevyhodnenym UoZ.
Aktivita bude realizovana prostrednictvom poradenského procesu pozostavajuceho z individualnych
a skupinovych poradenskych aktivit, zameranych na postdenie silnych aslabych stranok
znevyhodnenych UoZ, na identifikaciu bariér a vypracovanie krokov potrebnych pre priblizenie, resp.
uplatnenie sa na trhu prace. Do obsahu poradenskych aktivit bude zahrnutd mozZnost absolvovat
hodnotenie, ktoré posudi, ¢i znevyhodneny UoZ dosahuje aspoii zakladnu uroven digitalnych zru¢nosti.

Hlavna aktivita bude realizovana formou poradenského procesu Vrozsahu maximalne 28 hodin pre
jedného znevyhodneného UoZ. Predpokladany pocet stretnuti je maximalne 8. Konkrétny rozsah a obsah
poradenského procesu bude prispésobeny individualnym potrebam jednotlivych znevyhodnenych UoZ.

Realizacia hlavnej aktivity je podmienena navySenim personalnych kapacit odbornych poradcov na
vsetkych uradoch v predpokladanom pocte 92.

Opravnené vvdavky v ramci hlavnej aktivity:

Odbornym poradcom bude pocas realizacie projektu hradené mesacéne:

- celkova cena prace v predpokladanej vyske 1 454,60 Eur mesaéne (vratane DDS)
- prispevok na stravné bude financovany prostrednictvom pausalnej sadzby

Opravnené obdobie 08/2021
Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpec€ovat’ ustredie vo vzt'ahu k riadiacemu organu a Vv spolupraci s uradmi v
ramci SR. Poskytovanie prispevkov budil realizovat trady. Metodické usmeriiovanie uradov,
koordinaciu ich ¢innosti a sumarizovanie udajov bude zabezpecovat ustredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP LZ. Prijimatel’ bude informovat’ GCastnikov projektu ako aj Siroku
verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoénuju vdaka prostriedkom
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poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpefovand taktiez formou plagatov

prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

alebo inou formou

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizéacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Eogkytovap € Predpokladany pocet Ustredie prace,

individualizovaného , . f .
zaradenych: 12 000 socialnych veci 24 mesiacov

DOIETETEIE [ znevyhodnenych UoZ a rodiny (ziadatel)

znevyhodnenych UoZ Y Y Y

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpo&et a ako spiiia kritérium ,,hodnota za peniaze®,
t. j. akym spdsobom bola odhadnuté cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie
vysky alokacie, je potrebné uviest' tato Stidiu ako zdroj urCenia vysky finanénych prostriedkov.
Skupiny vydavkov doplite v stilade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v plathom
zneni. V pripade opera¢nych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstardvania uvadzaju
polozKy rozpoc¢tu len do Grovne aktivit.

zdovodnenie

Indikativna vyska finanénych prostriedkov ur¢enych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita

Personélne 3211 757,00 € Priemerné mzdové naklady pre 92 oséb na uradoch
zabezpecenie — na plny avdzok pocas 24 mesiacov. Vyska mzdy je
odborni poradcovia urcend podl'a mzdovej politiky prijimatel’a
skupina vydavkov 521 - Mzdové vydavky

Pausalne vydavky 770 822,00 € Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
skupina vydavkov 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu

(nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b ods. 1)

Hlavné aktivity 332575 00EE

SPOLU
CELKOM 3982 579,00 €

Kritérium ,.hodnota za peniaze*:

Projekt je zamerany na podporné poradenské opatrenia pre znevyhodnenych UoZ, ktoré
napomahaji k zvySeniu ich zamestnatelnosti, ¢im sa zvysi ich Sanca pre uplatnenie sa na trhu
prace. Hoci efektivita aktivnych opatreni na trhu prace zavisi od situacie na trhu prace a od
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kvality ich implementacie, z medzinarodnych sktsenosti sa ukazuju ako najucinnejSie najmi
vzdelavacie a tréningové programy a poradenské sluzby pri hl'adani prace (OECD, 2005;
Lehmann & Kluve, 2008; OECD, 2015).

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v stilade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré st definované v zédkone O sluzbéach

zamestnanosti. Ide o nastroj, ktory ma doplnkovy charakter.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu na tirovni 24 % zo mzdovych vydavkov. Vykazovanie

opravnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby sa uskutociiuje podl'a nariadenia 1303/2013, ¢l. 68b
ods. 1.

16. Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informadcie sa vypliiaji iba pre investicné' typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna stidia
uskuto¢nitelnostil® ? (4no/nie)

Ak je stidia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze stiidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt

14 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru az
do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investiény projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢énych projektov v SR.

15 Pozriaj Uznesenie Vlady SR &. 300 z21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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