Priloha ¢. 5.5.1a Zamer narodného projektu

Ministerstvo Skolstva, EURGPSKA (LA .
e vedy, vyskumu a $portu “ R OPERACNY PROGRAM
Slovenskej republiky Eortandky fond reyondlneho ruzvola 888 |UDSKE ZDROJE

Nazov narodného projektu:
»Posilnenie regionalne ho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k
Zlepseniu kvality, atraktivity a vy$Sejorientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji*

(d’alej aj ,,narodny projekt* alebo ,,NP*)

1. Zdbévodnite Co najpodrobnejSie preco nemodze byt projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu
vzhladom na efektivnejsi spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuZzitie financnych prostriedkov)
Banskobystricky samospravny kraj (d’alej aj ,,BBSK*), ako druhy pilotny region na Slovensku
patriaci do skupiny tzv. ,nizkoprijmovych regionov®, sa zapojil do iniciativy Europskej komisie
na podporu dobiehajicich regionov ,,Catching-up Regions Initiative* (d’alej aj,,CURI®).
Cielom iniciativy “Dobiehajuce regiény” (Catching-up regions) je pomoc regionom s nizSou
ekonomickou vykonnostou, a to prostrednictvom podpory rastu a inovaci, odstranenia
prekdzok pri lepSom vyuzivani eurdpskych fondov a zvySenia vyhod plynicich z tychto
mvesticil.
Iniciativa je implementovana Eurdpskou komisiou v spolupraci so Svetovou bankou od roku
2015. Jej pilotné overenie prebichalo vo viacerych regiénoch Pol'ska a Rumunska. Na
Slovensku sa uskuto¢nil prvy pilotny program v roku 2018 v PreSovskom samospravnom kraji
a od roku 2019 je sucastou iniciativy aj Banskobystricky samospravny kraj.
Pocas implementdcie iniciativy CURI v Banskobystrickom samospravnom kraji sa venuju
experti Svetovej banky v spolupraci so zamestnancami BBSK amiestnymi odbornikmi analyze
prekazok rychlejSieho regiondlneho rastu a formuldcii odporicani pre opatrenia a projekty,

ktoré st rozhodujuce pre rozvoj vidieka a celkovy rozvoj regionu.



V ramci miciativy CURI bol preto pre BBSK dohodnuty a navrhnuty komponent "Zosuladenie
existujicej ponuky strednych odbornych §kol s potrebami trhu prace v BBSK (VET)" s
celkovym cielom pomdct’ Uradu BBSK a Odboru $kolstva BBSK zlepsit’ kvalitu arelevantnost
stredného odborného vzdeldvania a pripravy tak, aby mohol naphit’ potreby trhu prace v BBSK
a efektivne identifikovat’ a pouzit fondy EU. Zamerom bolo pripravit region na vykonanie
potrebnych reforiem stredného odborného vzdeldvania a pripravy prioritne prostrednictvom
realizacie pilotnych projektov v 6smich vybranych strednych odbornych Skolach v BBSK.
Zapojenie do iniciativy CURI podporuje na narodnej urovni Ministerstvo investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie SR.

Predmetom predkladaného zameru je navrhnt, pomocou pilotnej vzorky osmich $kol, systém
opatreni pre odstranenie nestladu a identifikovanych problémovych oblasti v rdmci inovacii
skolskych vzdelavacich programov, vzdelavania pedagogickych zamestnancov a vytvorenie
regionalnej platformy pre kI'iCové zainteresované strany, ktora by systémovejSie zapdjala
zamestnavatel'ov do zvySovania efektivnosti strednych odbornych $kol (d’alej aj ako ,,SOS*)
v BBSK.

Navrhované opatrenia v ramci NP vytvoria navod pre konkrétne kroky zo strany Uradu BBSK
(predovsetkym Odboru Skolstva BBSK) v budicnosti pre rozvoj dalSich strednych $kol
odborného vzdeldvania a pripravy v zriad’'ovatel'skej posobnosti kraja. Dolezitym aspektom v
ramci vSetkych aktivit NP je spolupraca podnikov, najmid malych a strednych podnikatel'ov
(MSP), so strednymi odbornymi Skolami, ¢im sa zabezpeCuje vdcSia previazanost’ odborného
vzdelavania a pripravy v Skolach s potrebami zamestndvatelov. Spolupraca medzi BBSK,
Skolami a zamestnavatelmi povedie k skvalitneniu vzdeldvacieho systému a zvySeniu
kvalifikdcie pracovnej sily pre trh prace a je tieZ ndstrojom znizenia nezamestnanosti mladych
I'udi v regiéne.

Realizacia aktivit prostrednictvom NP umozni transformiciu strednych odbornych 3§kol
smerom K aktualnym potrebam trhu prace. Po ukonfeni projektu planujeme pokracovat s
definovanim a implementaciou obdobnych integrovanych zamerov pre d’alSie Skoly na tizemi
BBSK (na zaklade skusenosti zrealizicie projektu) a tymto spdsobom postupne zmodernizovat’
a skvalitnit® celi siet’ strednych $kol a Skolskych zariadeni. Realizdciou projektu planujeme
uskutocnit’ systémové zmeny a vybudujeme persondlne kapacity na kontinudlne zvladanie a
riadenie trvalého procesu skvalithovania stredného odborného Skolstva. BBSK umozni
zdiel'anie odbornych znalosti a administrativnych kapacit, zabezpe¢i diseminaciu vystupov
projektu na celé uzemie kraja a zabezpeCi udrzatelnost’ vystupov a vysledkov projektu.

Realiziciou projektu prispejeme k tspore financnych prostriedkov vzhl'adom ku skuto¢nosti,
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ze v pripade NP bude pdsobit’ spolocny manazment projektu - oproti variante osobitného
manazmentu v pripade 6smych dopytovo-orientovanych projektov. V pripade viacerych
dopytovo-orientovanych projektov by bola stazena diseminacia vystupov projektu pre potreby
celého tzemia samospravneho kraja, resp. pre potreby inych samospravnych krajov.
Navrhovany model implementacie NP vytvara v prostredi SOS metodicki zakladiiu, lokalne
odborné¢ a pracovné skupiny s jasne stanovenymi ciel'mi, pomenovanymi partnermi a
navrhovanou metodikou prace. Vysledky a odporucania skupin budu vytvarat’ priestor pre
systematizaciu spoluprdce so zamestnavatel'skym sektorom a kl'iCovymi partnermi, umoznia
mterakciu s priamym vplyvom na zefektivnenie odborného vzdeldvania v BBSK a vytvaranie
stratégii pre jednotlivé oblasti Skolskych politik.

Imple mentovat’ aktivity tohto rozsahu so zapojenim viacerych aktérov je mozné len na

urovni narodného projektu, nie dopytovo-orientovanych projektov.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritna os 8 OPLZ

Investi¢na priorita 8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vratane jej socidlnych dosledkov a
priprava zeleného, digitdlneho a odolného ozivenia

hospodarstva

Specificky ciel 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s
pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych
dosledkov a priprava zeleného, digitdlneho a

odolného ozivenia hospodarstva

Miesto realizacie projektu (na Grovni | Banskobystricky samospravny kraj

kraja)
Identifikacia hlavnych ciel'ovych 1. Ziaci zékladnych $kol, ziaci strednych odbornych
skupin (ak relevantné) $kol (SOS), Ziaci SOS so §pecialnymi

vychovnovzdelavacimi potrebami (SVVP) vratane
ziakov z mélo podnetného prostredia a
znevyhodnenych skupin :

- ziaci zédkladnych $kol - podpora zauymu o

Stidium na strednych odbornych $kolach




- ziaci strednych odbornych $kol -
inovovanie vzdeldvacich programov a

skvalitnenie S$tudia

2. Pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci strednych odbornych $kdl v zmysle
platnej legislativy

3. Prijimatel? narodného projektu

Dovod uréenia prijimatel’a Prijimatel'om narodného projektu je
narodného projektu? Banskobystricky samospravny kraj (BBSK). BBSK
patri do skupiny nizkoprijmovych regiénov, ktoré
participujtn  na iniciative  Eurdpskej komisie
,Catching-up Regions® a je participantom na tejto
miciative EK od marca 2019 so zdmerom podporit
dostatocny rast a tvorbu pracovnych miest
prostrednictvom ~ vymedzeného poctu opatreni
zameranych na posilnenie efektivnosti a u€innosti
Eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov v
regione. Realizacia projektu vyplyva z analyzy
potrieb vyplyvajicich z dokumentu o vysledkoch
zamestnavatel'ského prieskumu: Zaverecna sprava o
vysledkoch  zamestnavatel'ského  prieskumu v
Banskobystrickom kraji a dokumentu o vysledkoch
prieskumu v  strednych  odbornych  $kolach:
ZavereCna sprava o vysledkoch  prieskumu
v strednych odbornych Skolach v Banskobystrickom
kraji.

1V tomto dokumenteje pouzivany pojemprijimatel’a ziadatel’. Je to t4 ist4 osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatel'omaz po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednozna¢ne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatel’a NP ako jedine&nej osoby opravnenejna realizaciu NP (napr.
odkazna platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord odovodiuje jedinenost’ prijimatel'a NP).
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Banskobystricky samospravny kraj je
zriad’'ovatel'om strednych $kol a Skolskych zariadeni
v zmysle platnej legislativy - zakona ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave, ako aj zdkona
€. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a

Skolskej samosprave.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné BBSK je typom prijimatela ,regiondlna a miestna
kompetencie na implementaciu samosprava“, ktory je uvedeny v Opera¢nom
aktivit narodného projektu priamo programe Ludské zdroje. Osobitné kompetencie

zo zakona, osobitnych pravnych BBSK na implementaciu aktivit projektu st
predpisov, resp. je uvedeny priamo vymedzené legislativou a zodpovednostou v oblasti

v prislusSnom opera¢nom programe? | stredného odborného vzdeldvania na tizemi BBSK.
Ide o zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a dopleni niektorych
zakonov, ako aj zakon €. 596/2003 Z. z. o Statne;j
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. BBSK vystupuje
ako zriad’ovatel’ najvacSieho poctu strednych
odbornych §kol (dominantné postavenie Oproti

poctu sukromnych a cirkevnych §kol).

Obchodné meno/nazov (aj nazov Banskobystricky samospravny kraj

sekcie ak relevantné)

Sidlo Namestie SNP 23
974 01 Banska Bystrica
ICO 37828100

4. Partner, ktory sa bude zicastiiovat’ realizicie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera Irl.
narodného projektu (ak relevantné)?3

Kritéria pre vyber partnera 4 Irl.

® Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socilni, profesijni...). Odévodnite dovody vyligenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

* Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na intemetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urcenie partnera mdze byt tiezZ uvedena predchadzajica



Ma partner monopolné postavenie Irl.
na implementaciu tychto aktivit?

(ano/nie) Ak &no, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov Irl.
Sidlo Irl.
ICO Irl.

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5.  Predpokladany ¢asovy ramec
Détumy v tabulke nizSie nie si zdvdzné, ale predstavuji vhodny a ziadici ¢asovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizicii narodného projektu.

Détum vyhldsenia vyzvania 4/2021

vo formate Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok 2.8tvrtrok 2021
podpisania zmluvy o NFP s

prijimatelom

Uved’te planovany Stvrtrok 2.8tvrtrok 2021

spustenia realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie 32 mesiacov
projektu v mesiacoch

6. Financny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU 6 269 196,89
a SR)

Celkové opravnené vydavky projektu | 6 599 154,62
Vlastné zdroje prijimatel’a 329 957,73

7. Vychodiskovy stav
a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré

priamo suvisia s realiziciou NP:

Vychodiskové dokumenty:

spolupracaziadatel’a s partnerom, ktord bude nalezite opisana a odovodnend, avsak nejde o spolupracu, ktord by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod p6sobnost’ zakonao VO.
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1. Dokument o vysledkoch zamestnavatel'ského prieskumu: Zaverecna sprava o vysledkoch
zamestnavatel'ského prieskumu v Banskobystrickom kraji

2. Dokument o vysledkoch prieskumu v strednych odbornych Skolach: Zavere¢na sprava o
vysledkoch prieskumu v strednych odbornych Skolach v Banskobystrickom kraji.

3. Zékon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov.

4. Zakon €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

5. Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027. V sulade s ndrodnym
programom je snaha o kvalitné odborné vzdelavanie a pripravu reagujicu na aktudlne a
oCakavané potreby praxe a to najmid prostrednictvom skvalitnenia systému dualneho
vzdeldvania a podporou prepojenia vzdeldvania v strednych Skolach s praxou.

6. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK na obdobie 2015-2023.

7. Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch v BBSK na rok 2020.

8. Regionalna stratégia rozvoja odborného vzdelavania a pripravy v Banskobystrickom
samospravnom kraji na rok 2019.

9. Koncepcia rozvoja Skolstva, Sportu a mladeze v Banskobystrickom samospravnom kraji na
roky 2016- 2020.

b. Uved'te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje navrhovany
zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):

1. Dokument o vysledkoch zamestnavatel'ského prieskumu: Zavere¢na sprava o vysledkoch

zamestnavatel'ského prieskumu v Banskobystrickom kraji.

Zamestnavatel'sky prieskum pozostaval z vyhodnotenia potrieb trhu prace v BBSK s ohl'adom
na absolventov SOS. Zaveredna sprava z danej aktivity sumarizuje vnimanie situdcie v
existujicom systéme SOS a zrunosti ich absolventov z pohladu firiem / zastupcov
podnikatel'ského sektora a navrhuje moznosti reformy tohto systému.
KTlacové odporticania vyplyvajuce zo zamestnavatel'ského prieskumu:
- budovat’ §iroké partnerstva a vytvorit spolo¢nii platformu pre SOS a vietky subjekty,
dotykajice sa oblasti stredného odborného vzdelavania a pripravy;
- vytvori nastroje na monitorovanie ponuky SOS a dopytu trhu prace (lepsie
progndzovanie potrieb, zlepSenie dostupnosti kvalitnych dat a overenie pilotnych

nastrojov);



- podporit komunikdciu Sk6l nielen so zamestndvatelmi, ale aj profesynymi a
stavovskymi organizdciami, zvdzmi, cechmi ¢i zdruZzeniami, organizovat’ podujatia na
pravidelnej baze, ktoré by organizovali Skoly a podniky spolo¢ne;

- vypracovat’ stratégiu spoluprace Skoly s dolezitymi aktérmi - zadefinovat’ ciele, ktoré
chce Skola dosiahnut’ v spolupraci so zamestnavatel'mi;

- zaviest’ povinné Clenstvo zastupcov zamestnavatel'ov v rade Skoly;

- upravit obsah vzdelavania (ako napr. profil absolventa, Uprava Statnych a Skolskych
vzdelavacich programov) so zabezpeCenim dostatocnej koordinacie relevantnych
subjektov;

- vytvorit’ pozicie alebo vy¢lenit’ osoby ako ,.kontaktné miesta“, ktorych zodpovednost ou
je externa komunikacia -u zamestnavatelov aj na Skolach;

- podporit’ zdujem podnikov o poskytovanie roznych foriem praktického vzdeldvania na
ich pracovisku (prostrednictvom dudlneho vzdelavania a iych vhodnych foriem
praxe/vycviku);

- zabezpeCit staze a exkurzie pedagogickych a odbornych pracovnikov priamo vo
firmach;

- podporit’ priamu spolupracu medzi podnikmi a u¢iteI'miymajstrami odborné¢ho vycviku.

- propagovat systém odborného vzdeldvania a pripravy (d’alej aj ako ,,OVP*) a
kariérneho poradenstva;

- kariérni poradcovia by mali byt' dostato¢ne kvalifikovani a posobit’ uz na zakladnych
skolach, nielen na SOS;

- firmy by mohli zvazit propagiciu ich podniku na webovych strankach Skoly a v
priestoroch $kol;

- systtm OVP by mohol byt vhodne propagovany aj masovokomunikaénymi
prostriedkami (kde by boli propagované aj konkrétne Skoly a firmy ako zamestnavatelia
ich absolventov);

- vytvoritt webstranku, ktord by poskytovala na jednom mieste vSetky informacie o
systéme OVP a prilezitostiach vzdelavania;

- vyber budiuceho $tadia by mohol byt ulahéeny prevodom medzi ndzvom pracovnej
pozicie a ndzvom Studiiného programu (napr. odbor Hostinsky pripravuje buducich

kucharov a ¢asnikov).

2. Dokument o vysledkoch prieskumu v strednych odbornych S$kolach: Zavere¢na sprava o

vysledkoch prieskumu v strednych odbornych $koldch v Banskobystrickom kraiji.




Prieskum strednych odbornych kol mal za ciel zdokumentovat stav SOS a identifikovat
prekazky, ktoré Skolam brania dosahovat’ vyssiu kvality vzdelavania. Zavere¢na sprava z danej
aktivity obsahuje informacie o kI'i€ovych prvkoch $kolskych vzdelivacich programov SOS,
pontika suhrn administrativnych tudajov o pocte a charakteristikich Studentov $kol, ako aj
kvalifikacii pedagogickych zamestnancov. Ponuka prvotné odporic¢ania na zmenu stcasnej
ponuky Studijnych a uebnych odborov a d’alSie reformné snahy o lepSie zosuladenie
S potrebami trhu prace.
Zavery z prieskumu poukazujii na:
- potrebu rozsirit’ su¢asnu ponuku vzdeldvania -najmd vzhl'adom na ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odborn¢ho vycviku (d’alej aj ako ,MOV*);
- potrebu zahrnat' do nastavenia ponuky spétnu viazbu od pedagdgov a $kol;
- potrebu stanovit’ vhodné formy motivacie pedagogickych a odbornych zamestnancov;
- potrebu zaviest' bezplatné Skolenia pre ucitel'ov a finan¢nu podporu $kol v tejto oblasti;
- potrebu komunikovat o moznostiach a zaujmoch pedagdgov, pedagogovia by si mali
vediet’ slobodnejSie vybrat, v ¢om by sa chceli vzdelavat’;
- potrebu zvysit kvalitu vzdelavania - zredukovat pocet poskytovatelov vzdeladvania
a vzdelavat odbornikmi z praxe;

- potrebu medzinarodnej vymeny skusenosti s ohl'adom na vzdelavanie ucitelov.

Na zaklade vysledkov zamestnavatel'ského prieskumu a prieskumu v strednych odbornych
Skolach bolo identifikovanych osemroznych ,typov §kol* (resp. profilov), ktoré mali slizit’ ako
zaklad pre nominacie a ocakavany finalny vyber prioritnych $kol Odborom skolstva BBSK
V spolupraci so Svetovou bankou. Tychto osem typov §kol vychadzalo z kombindcie vysoko
strategickych odvetvi, trendov na trhu prace, potencialu pre budici regionalny rast a rozvoj, z
lokalizaicie S§kol aich reprezentativnosti na Urovni okresov a z priorit, ktoré spolo¢ne

identifikovali BBSK, Eur6pska komisia a Svetova banka.

3. Eurdpa 2020 Stratégia na zabezpelenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu.

4, Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027, Kvalitné a dostupné
vzdelanie pre Slovensko. (d’alej aj ,,NPRVV®)

V ramci planovania opatreni zaradenych pod vecne prislusné strategické a konkrétne ciele
NPRVYV identifikuje tri prierezové priority zamerané na rieSenie vyznamnych a aktudlnych

spolocenskych a ekonomickych problémov:



1. Prepojenie systému vychovy a vzdeldvania s potrebami ekonomiky a trhu prace so
zameranim na skvalitnenie systému dudlneho vzdelavania

2. Integracia a inklizia margnalizovanych rémskych komunit a Studentov zo socidlne
znevyhodneného prostredia

3. Rozvoj systému aprepojenie formilneho a neformalneho vzdelavania s cielom

skvalitnenia vychovno-vzdelavacej Cinnosti

5. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK na obdobie 2015-2023.

6. Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych $kolach v BBSK na rok 2020.

V ramci regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania v strednych odbornych Skolaich BBSK
kraji st pomenované tieto strategické ciele:

1) zrealizovat’" opatrenia, ktoré povedi k vysoko efektivnym zhodnoteniam regionalneho
vzdelavacieho programu pri zabezpeceni maximalnej kvality a irovne poskytovanych znalosti
a zruCnosti v urovni jednotlivych stupiiov odborného vzdelavania a pripravy (d’alej OVP),
systémové zmeny v ucebnych a Studijnych odborov, presnd Specifikicie regiondlnej akénej
stratégie pre jednotné riadenie ucebnych a Studinych odborov a racionalizicia kapitalovych
vydavkov pre siet’ §kol a Skolskych zariadeni

2) mtenzifikdcia zavadzania informacno-komunika¢nych technologii (d’alej IKT) do vSetkych
urovni OVP —poskytniit’ o najsirSej populacii moznost’ pristupu k informacidm-vytvaranim
nformacnych centier mladych zameranych vo vSetkych oblastiach spolo¢enského Zivota

3) rozvoj l'udskych zdrojov —vedomostny a zru€nostny potencidl obfana v produktivnom veku
formovat’ na vysoko hodnotovi pracovnu silu schopni reagovat’ pruzne na potreby trhu prace
a schopni okamzite sa zaradit’ na nové pracovné pozicie, alternativne sami zacat’ podnikat’ a
podporovat’ rozvoj remesiel a sluzieb

4) mtegrovany systém vzdeldvania regionu - naStartovat jednotny systém riadenia
vzdelavaciecho procesu od materskej Skoly po Univerzitu nastavenim jednotnych procesov
vzdeldvania, projektovych zamerov a plynulosti vyu€ovacieho procesu pre nastavenie

kariérneho rastu ziaka a ob¢ana

7. Regionalna stratégia rozvoja odborného vzdeldvania apripravy v Banskobystrickom

samospravnom kraji na rok 2019.
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8. Koncepcia rozvoja Skolstva, Sportu a mlddeze v Banskobystrickom samospravnom Kkraji na
roky 2016 — 2020.

Priority rozvoja stredného Skolstva do roku 2020:

Priorita 1.: Optimalizacia Struktiry $kol a Skolskych zariadeni v BBSK

Priorita 2.: Podporovat’ zdujmové vzdelavanie deti a mladeZe v organizdciach v zriad’ovatel'skej
pdsobnosti BBSK.
Priorita 3.: Rozvoj odborn¢ho vzdelavania a pripravy, jeho prepojenie s trhom prace a flexibilita
ponuky Studijnych a uc¢ebnych odborov na $kolach v spolupraci so zamestnavatelmi — rozvoj
dudlneho vzdelavania
Priorita 4.: Persondlne a materialno - technické zabezpecenie $kdl a Skolskych zariadeni
Priorita 5.: Rozvijat’ systém celozivotného vzdeldvania a poradenstva v BBSK
Priorita 6.: Prehibit’ spolupracu s tiradmi prace, socialnych veci a rodiny a zamestnavatel'skymi
zvizmi

c. Uved'te, na ktoré z ukonCenych a prebiehajicich narodnych projektov® zamer NP priamo

nadvizuje, Vv ¢om je navrhovany NP od nich odlisny aako st viiom zohladnené

vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

1. Predkladany navrh je komplementarnym (synergickym) projektom k Narodnému projektu

SIOV ,Duilne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity odborného vzdeldvania a pripravy*s (dalej aj

NP DUAL®). Deliacou liniou su v prvom rade ciele oboch projektov.

Hlavnym ciel'om narodného projektu ,.Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity odborného
vzdeldvania a pripravy” je ploSna implementdcia systému dudlneho vzdeldvania pre celé
tizemie Slovenska do vietkych vhodnych uéebnych a Studinych odborov, prehibenie
prepojenia vztahu zamestnavatel' — stredna odbornd Skola — Ziak v rdmci systému dudlneho
vzdelavania, vytvorenie jednotného informacného prostredia pre systém dudlneho vzdeldvania
a elektronizacia procesov implementacie, zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania
a pripravy a zaroven priprava inStruktorov, majstrov a u¢itelov na plenie uvedenych tloh.
Primarnym kritériom vyberu strednych odbornych $kdl je vyber §kol, ktoré vstupujii do systému
dudlneho vzdeldvania. Vyber novovytvorenych alebo iovovanych Studinych a ucebnych
odborov podlicha zapojeniu sa daného Studiného alebo u¢ebného odboru do systému dualneho

vzdelavania.

® Zdrojinformacii o NP DUAL: http://dualnysystem.sk/
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Okruhy aktivit NP DUAL vo védzbe na spolupracujuce mnstitucie:
- vSetky stredné odborné Skoly na uzemi SR — ciel'om narodného projektu je definovanie
moznosti zapojenia strednych odbornych §kol do systému dudlneho vzdelavania;
- nasledné konkrétne zapojenie strednych odbornych §kol do systému dualneho

vzdelavania na zdklade potrieb trhu prace a spoluprace so zamestnavatel'mi.

Cielom predkladaného narodného projektu je prepojenie vzdeldvacieho systému s potrebami
trhu prace, zlepSenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy prostrednictvom vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov, zvySenie zapojenia zamestnavatelov do tvorby a
movacie obsahu vzdeldvania, podpora vzniku partnerstiev medzi poskytovateI'mi
stredoskolského odborného vzdeldvania a zamestnivate'mi, podporenie novych cielenych
foriem vzdelavania, zlepSenie dostupnosti odborného vzdeldvania a pripravy pre vsetky
skupiny ziakov vratane ziakov z malo podnetného prostredia a znevyhodnenych skupin a

skvalitnenie na urovni regiondlnej samospravy.

Podla udajov k 15.09.2019 bolo zo 44 SOS v zriad’ovatel'skej posobnosti BBSK (ZP SOS)
zapojenych do systému dudlneho vzdelavania 10 SOS a spolu 178 Ziakov zcelkového poétu
13 224 Ziakov v ZP SOS. Z vybranych osmych pilotnych SOS sa do systému dudlneho

vzdelavania zapojilo 35 Ziakov na troch SOS.

V ramci navrhovanej projektovej podaktivity 1.4: Aktivity na zvySenie atraktivity odborov
Ziadanych trhom prace a zlepSenie ndboru Ziakov pre systém SOS a jej Ciastkovej aktivity
1.4.2.: Zriadenie regionalnych centier a ich alokacia do 13. spadovych oblasti a zabezpeCenie
personalneho obsadenia®, su deliace linie medzi NP DUAL a pripravovanym NP nasledovné:
- Zastresenie aktivit v NP DUAL je celoplosné, t. z. zamestnanci pdsobia v celom kraji.
V pripravovanom NP je zdmer zalozit regionalne centra (d’alej len ,.centrum®)
Vv spadovych oblastiach regionu, t. z. v jednotlivych okresoch BBSK, pricom v kazdom
centre by boli dvaja odborni zamestnanci a aktivity vSetkych centier by koordinoval
ManaZzér regionalnych centier.
- UzZsie prepojenie centier s CPPPaP cez kariérneho poradcu centra, ktory bude priamo
komunikovat’" so zamestnancom CPPPaP.
- Centra budd mat’ va&si priestor na spolupracu so ZS a zamestnavatel'mi - centra sa budt

snazit' priamo pdsobit’ na ZS cezkariérnych poradcov $kol.

® Blizsia §pecifikdcia regionalnych centier v popise ¢iastkovej aktivity 1.4.2
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Centra priamo spadaju pod BBSK, ktory je zriad’ovatelom viacsSiny strednych $kol v
kraji azaroven Odbor S$kolstva BBSK ma kompetenciu urovat’ pocty ziakov
v odboroch a aj zameranie $kol, t. z. ma kompetenciu ovplyviiovat plany vykonov $kol
Vv jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti podla navrhov centra na zaklade spitnej vizby od
zamestnavatelov.

Centra budu organizovat’ spolocné podujatia zamerané aj na zZiakov arodi¢ov §kol, napr.
burza $kol, spoloéné stretnutia na ZS a SS pre zamestnavatelov, exkurzie Ziakov
arodiov do firiem.

Centra sa budd zameriavat’ aj na praktickii podporu kariérnych poradcov ZS a SS cez
pravidelne zasielané prehladne spracované informacie o potrebach a trendoch na trhu
prace, mentoringom a tvorbou a realizdciou vzdeldvacich kurzov v spolupraci s
CPPPaP, Asociaciou lektorov a kariérnych poradcov, Statnym intitittom odborného
vzdelavania a d’alsimi spolupracujucimi subjektmi v oblasti kariérneho poradenstva.
Centré sa budli zaoberat’ ¢innostami aj pre zamestnavatel'ov, ktori planuji spolupracu
so Skolami mimo dudlny systém, t.j. cez Skolsky systém cez rdmcové zmluvy
0 spolupraci (niektori mikro/mali/stredni zamestnavatelia sa nechct/nemoézu viazat' na

3-4 roky).

Vymedzenie spoloénych cielov a rozdielov medzi NP DUAL a regionalnymi centrami je

uvedené v nasledovnej tabul’ke:

NP DUAL regionalne centra v 7mich
okresoch BBSK

Vymedzenie spoloénych Vzijomna Ano Ano
ciel'ov multisektorova

spolupraca

Komunikacia so Ano Ano

siukromnym sektorom

ZniZovanie Ano Ano

nezamestnanosti

ZvySovanie Ano Ano

uplatnitePnosti

absolventov na trhu

prace

Podpora regionalneho Ano Ano

rozvoja

ZlepSenie Ano Ano

podnik atel’ského

prostredia

a konkurencieschopnosti

firiem

Skvalitnenie Ano Ano

regionalneho Skolstva
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Vymedzenie rozdielov

Spolupraca so
zamestnavatel’mi

Len
S potencionalnymi
zamestnavatelmi
orientovanymi na
SOS

So vsetkymi zamestnavatelmi

Spolupraca s CPPPaP

Ziadna spolupraca

Priama spolupraca kariérneho
poradcu centra s kariérnym

poradcom CPPPaP
Spolupriaca s ZS Okrajové aktivity - Priama spolupraca cez
cez externu firmu kariérnych poradcov ZS
Celozivotné vzdelavanie Ziadna aktivita Podpora vzdelavania

neuspesnych absolventov
a nasledne aj inych dospelych

Vplyv zriad’ovatel’a

Bez vplyvu na
zriad’ovatel’a $kol

Spolo¢ny zriad’ovatel’ centra aj
vacsiny strednych skol je
BBSK, t.j. vi¢Sia moznost’
vplyvu na dianie v Skolach cez
odbor skolstva BBSK

Organizovanie
spolo¢nych podujati

Ziadna aktivita

Organizovanie spolo¢nych
stretnuti na ZS a SS pre
zamestnavatel'ov,
organizovanie exkurzii do
firiem, burza §kol

Regionalne nastavenie

Celoslovenské
pOsobenie, resp. po
krajoch

Prispdsobenie sa ¢o najviac
Specifickym podmienkam
daného okresu, kol a
zamestnavatelov v danom
okrese

Z dovodu zamedzenia duplicity medzi exitujicimi Struktirami a navrhovanou Regionalnou
platformou OVP (Podaktivita 1.1) st Vv nasledovnej tabulke zadefinované rozdicly medzi
Regiondlnou platformou OVP, NP DUAL a Krajskou radou pre OVP. Ulohou Krajskej rady
ako poradného organu predsedu BBSK v oblasti OVP je schvalenie a zosuladenych
predlozenych poziadaviek jej Clenov, ktoré su prejedndvané na Regiondlnej platforme pre
planovanie regionalneho Skolstva (platforma, ktora je organizovana V spolupraci s odborom
Skolstva BBSK). DUAL POINT je prizyvany ako jeden z Gcastnikov jednani a ktory predklada
na tejto platforme svoje poznatky Kk regionalnemu nastaveniu trhu prace, fungovaniu dualneho
vzdelavaniu, ponuky ucebnych miest v ramci Dudlneho systému a poziadaviek
zamestnavatelov.

Vymedzenie spoloénych cielov a rozdielov medzi NP DUAL, navrhovanou Regionalnou

platformou OVP a Krajskou radou pre OVP:
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DUAL POINT Navrhovana Regiondlna Krajskarada pre
platforma OVP odborné vzdelavanie
a pripravu
wmedzenie | Vzajomna multisektorova Ano Ano Ano
spolo¢nych | spolupraca
cielov
Komunikacia so sukromnym Ano Ano Ano
sektorom
ZniZzovanie nezamestnanosti Ano Ano Ano
Zvysovanie uplatnitelnosti Ano Ano Ano
absolventov natrhu prace
Podporaregionalnehorozvoja Ano Ano Ano
Zlepsenie podnikatel'ského Ano Ano Ano
prostredia
a konkurencieschopnosti firiem
Skvalitnenie regionalneho Ano Ano Ano
Skolstva
wmedzenie | Spolupracaso Len Priama spoluprdcavramci | Ano -cez zdruZenia
rozdielov zamestnavatel'mi s potenciondlnymi | Pracovnejskupiny pre
zamestnavatelmi spolupracuso
orientovanymina zamestnavatel'mi (PS),
strednéodborné ktora vznikne nakazdej
$koly zapojenej SOS
Spolupracas CPPPaP Ziadnaspolupraca | Priama spolupraca v ramci Ziadna spolupraca
Pracovnejskupiny pre
inkluziu a podporu
odborného vzdelavania
ziakov zo SZP (PI) av
ramci Pracovnejskupiny
pre podporu
marketingovychaktivit na
zvysenie atraktivity
odborov ziadanych trhom
prace a zlepSenie naboru
Ziakov pre systémSOS
(PM) s kariérnym
poradcom CPPPaP
Spolupracas ZS Okrajové aktivity - | Priama spolupraca v ramci Ziadna spolupraca
cez externu firmu Pracovnejskupiny pre
podporu marketingovych
aktivit na zvysSenie
atraktivity odborov
ziadanych trhomprace a
Zlep§enie naboruziakov
pre systémSOS (PM)
S kariérnym/vychovnym
poradcomZS
Vplyv zriadovatela Bez vplyvuna Strategicka jednotka Poradny organ

zriadovatela §kol

ipﬁtitucionalizované na
Urade BBSK v tzkej
spolupracis Odborom
$kolstva BBSK. Pracovné

predsedu BBSK
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pozicie Regionalnej
platformy OVP - Garant
odbornych aktivit,
Metodicipre jednotlivé
tematické oblasti,
Manazérvzdelavacich
aktivita Zamestnanci
regionalnych centiersu
pracovnici BBSK

Regionalne nastavenie

Celoslovenské
posobenie, resp. po
krajoch

Prisposobenie sa o
najviac §pecifickym
podmienkamzapojenej

Krajska rada -
vykonava ¢innostina
zéklade regionélnych

SOS a zamestnavatelov
v okrese

vplyvov

Navrhované regiondlne vzdelavanie v BBSK bude zacielené¢ na rozdielne oblasti Skolskych
politikk v porovnani s vytvorenymi a fungujicimi platformami v ramci NP DUAL. V oblasti
marketingovych aktivit sa pozornost' venuje oblasti marketingu a zviditeIfiovania odborného

Skolstva ako celku, nie systému dudlneho vzdelavania, ¢im neddjde k prekryvaniu ¢innosti.

2. BBSK implementuje v ramci OP Efektivna verejna sprava (dalej aj ,,OP EVS®) projekt

Hnteligentny kraj, kvalitnej$i zivot, ktory sa vrdmci jednej zaktivit zameriava na
implementaciu iniciativy Catching-Up Regions. V ramci projektu ,.Inteligentny kraj, kvalitnejsi
zivot™ bolo vytvorené samostatné oddelenie Catching-Up Regions, ktoré koordinuje rozvojové
aktivity v styroch komponentoch:

- UdrzateI'nd a inteligentnd doprava;

- Prepajanie $kol s pracovnym trhom;

- Viac movacii vo firmach v regione;

- Dostupné socidlne sluzby pre seniorov.

Potreba realizacie NP vyplyva z aktivit na komponente ,,prepajanie Skol s pracovnym trhom*
ako vysledok aktivit odborného timu a komunikacie so Svetovou bankou. Zamer NP prehlbuje
naphenie cielov projektu ,Inteligentny kraj, kvalitnej$i Zivot“ a d’alej podporuje rozvoj

stredného odborného Skolstva v regione.

3. NP je sucastou integrovaného zameru rozvoja odborného vzdeldvania na uzemi BBSK,

ktory bude financovany z viacerych opera¢nych programov:
- Operacny program LCudské zdroje 2014 — 2020 (d’alej aj ,,OPLZ®),
- Integrovany regiondlny operac¢ny program 2014 — 2020 (d’alej aj ,,JROP*),
- Operacny program Integrovana infrastruktira 2014 — 2020 (d’alej aj ,,OP 11*)
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Pre dosiahnutie synergie a doplnkovosti s OPLZ je podpora IROP zamerana na podporu
materialno-technického vybavenia a zlepSenie priestorovych podmienok strednych odbornych
Skl so zretel'om na rozvoj siete centier odborného vzdelavania a pripravy a s cielom zvySenia
kvality odborného vzdelavania a pripravy, praktickych zrunosti ziakov a zvySenia kvality
poskytovaného celozivotného vzdelavania pre potreby trhu prace. Realizované aktivity budu
uplatiiovat’ prvky inkluzivneho vzdeldvania.

Projekty budi zamerané na ziskanie a moderniziciu materidlového a technického vybavenia
pre ucebne, dielne a d’alSie priestory Skoly, ¢im sa zabezpelilo, Ze Skola mdZze reagovat’ na
potreby zamestnavatel'ov, inovacie a budice trendy. Predpokladany harmonogram dopytovo-
orientovanych projektov v ramci IROP je 05.2021-12.2023. V ramci projektov IROP budu
narokované kapitalové vydavky, ¢o zaroven bude predstavovat deliacu linu k NP v rdmci OP
I'Z, kde z pausalnej sadzby na priame vydavky budi narokované pre zapojené SOS vylucne
bezné vydavky.

V ramci podpory prepojenia mikro, malych a strednych podnikov (MSP) a SOS v oblasti
odborného vzdeldvania v BBSK OP Integrovana infraStruktira pontka podporu
podnikatel'skych investicii do oblasti stredného odborného vzdeldvania nakupom technologii -
dlhodoby hmotny a nehmotny majetok. Predpokladany harmonogram dopytovo-orientovanych
projektov v ramci OP II je 11.2020- 12.2023.

Findlnym cielom integrovaného pristupu je rozvoj a zvySenie kvality obsahového,
personalneho, materidlno-technického a priestorového vybavenia strednych odbornych $kol na
uzemi BBSK.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rie$i zamer narodného projektu. (Zoznam

znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo stiCasného stavu a je potrebné ich riesit):

Podla analytického dokumentu MPSVaR SR Prognézy vyvoja na trhu prace v SR II az 63 %
absolventov strednych $kol sa uplatiiuje mimo odbor vzdelania, ktory Studovali. Kazdy Stvrty
stredoSkolak mal pri vol'be odboru vzdelania nedostatok informacii o uplatneni absolventov
daného odboru a 36 % stredoskoldkov by si v pripade opédtovnej vol'by svoj aktualne Studujaci
odbor nevybrali. Ziaujem o Stidium na strednych odbornych Skoldich so zameranim na
strojarstvo a technické odbory je velmi nizky z dovodu malej atraktivity a domnienky

neuplatnenia sa na trhu prace v budicnosti.
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Na trovni BBSK je situacia porovnatel'na, len 34 % absolventov strednych $kol v kraji za rok
2018 pracovalo vo vystudovanom odbore.

Podla udajov CVTI SR dosahovala stredna hodnota rizika nezamestnanosti absolventov
ucebnych odborov (nizSie stredné odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie bez maturity)
na strednych skolach v BBSK uroven 134 %, Co je tretia najvysSia hodnota V porovnani
S ostatnymi krajmi.

V pripade Studijnych odborov (odbory v kategorii tiplné stredné odborné vzdelanie ukoncené
maturitou) dosahoval ukazovatel rizika nezamestnanosti urovenn 8,8 %, o je druh4 najvysSia
hodnota po PreSovskom kraji.

V obdobi rokov 2019 - 2024 vznikne v SR spolu priblizne 490 tisic dodato¢nych pracovnych
prilezitosti, z ktorych bude priblizne 406 tisic na poziciaich vhodnych aj pre absolventov.
V rovnakom obdobi pride na trh takmer 270 tisic absolventov. To znamena, ze absolventi
pokryji v najlepSom pripade 56 % z celkového poctu dodatocnych pracovnych prilezitosti,
resp. 67 % dopytu na pozicidich vhodnych pre absolventov. Aj v pripade zamestnania sa
vSetkych absolventov prichddzajicich na trh prace zostane v obdobi nasledujucich Siestich
rokov d’alSich viac ako 200 tisic pracovnych prilezitosti neobsadenych. Najvacsi nedostatok
budu citit’ firmy, ktoré potrebuji absolventov strojarskych odborov strednych §kol. V sti€asnej
situdcii dochddza k strate zdujmu o odborné vzdelavanie a nepriaznivy vplyv ma aj
demograficky vyvoj obyvatel'stva. SuCasny stav je charakterizovany zanikom tradiénych
zamestnavatelov (obuvnicky a textiny priemysel) a prichodom novych zahraniénych
mvestorov s vlastnou firemnou kultarou, vysoko sofistikovanymi vyrobnymi procesmi a s

presne definovanymi poziadavkami na pracovni poziciu.

V Skolskom roku 2019/2020 bolo v ZP BBSK 44 strednych odbornych $kol, priCom zo
vsetkych strednych $kol v ZP BBSK, stredné odborné Skoly tvoria priblizne 74 %. V Skolskom
roku 2019/2020 nastapilo do 1. ro¢nika strednych $kol v ZP BBSK 4 896 novoprijatych Zziakov.
Podla analyzy BBSK, absolventi zdkladnych $kol vo velkej miere migruju na stredné Skoly do
inych okresov. Vyrazny priliv ziakov dlhodobo zaznamenavaju okresy Banska Bystrica,
Lucenec, Rimavska Sobota a Zvolen.

Analyza vysledkov kvalitativneho prieskumu medzi firmami realizovaného expertmi Svetovej
banky v ramci iniciativy Catching-Up Regions v roku 2019 jasne ukazuje, Ze medzi su¢asnymi
a budiicimi potrebami zamestnavatel'ov a zruénostami absolventov SOS je zna¢ny nesulad.

Hlavné zistenia vychadzajice zo zamestnavatel'ského prieskumu su nasledovné:
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1. Velké rozdiely medzi ofakdvaniami zamestnavatelov a kvalitou zru¢nosti absolventov

strednych odbornych 8kdl. Vicsina firiem, ktoré sa z(€astnili prieskumu, ma dlhotrvajice

tazkosti s prijimanim novych zamestnancov predovsetkym kvoli nedostatku ich odbornych
zruénosti, ale aj zruénosti v oblasti komunikacie, timovej prace a proaktivneho pristupu k
rieSeniu problémov. Nedostatok pracovnych sil s tymito zru€nostami je pre vacsinu firiem
znacnym alebo vaznym obmedzenim, ktoré ma relevantny vplyv na ich rast.

2. Nizka kvalita komunikdcie a spoluprace medzi firmami a strednymi odbornymi $kolami.

Firmy vnimaji aktudlne nedostatoénti urovenn pravidelnej komunikacie a systému spdtnej
vazby medzi zamestnavatelmi a odbornymi Skolami. To méa za nésledok nedostatocnu
schopnost’ strednych odbornych 8$kdl pruzne reagovat na meniace sa poziadavky
pracovného trhu. Absolventi odbornych $kol tak Castokrat nie st dostatocne kvalifikovani
pre potreby trhu prace v odbornych, ale aj v midkkych zru¢nostiach.

3. Privyberovom procese novych zamestnancov firmy vyuzivaju hlavne neformalne kontakty

a reklamu cez internet, ¢o naznacuje mensiu doveru vo vyuzivanie tradinych pristupov.

Polovica oslovenych zamestnavatelov vyuziva pri vyberovom procese zamestnancov
formalne prostriedky ako st napriklad urady prace a viac ako polovica prinabore kontaktuje
priamo Skoly ainé vzdeldvacie organizdcie. AvSak najvyuZivanejSim kandlom pri vybere
novych zamestnancov st neformalne kontakty a reklama cez internet. To naznacuje opit’
nedostatocnit  spolupracu medzi odbornymi Skolami a zamestndvate'mi, ktora treba
posihnit’.

4. Tba malé percento firiem v suCasnosti vyuziva Studentov dualneho vzdeldvania a poskytuje

skusenosti s odbornou pripravou v rdmci regiénu. Uroven spoluprace v duadlnom vzdelavani

je v regione aktudlne na nizkej urovni a je potrebné ju zvysit cez zatraktivnenie ponuky a

zvySenu informovanost’ pre absolventov zakladnych §kol, stredné Skoly, ale aj firmy.

e. PopiSte administrativnu, financni a prevadzkovii kapacitu Ziadatela a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)
Banskobystricky samospravny kraj ako Ziadatel’ méa dostato¢né odborné a personalne kapacity,
ktorymi bude zabezpeCovat' realiziciu projektu a nasledni udrzatelnost’ vysledkov projektu.
Urad je vykonnym organom pre organizaéné a administrativne veci ZastupitelI'stva
Banskobystrického  samospravneho  kraja  (dalej len ,zastupitel'stvo®),  predsedu
Banskobystrického samospravneho kraja (d’alej len ,predseda®) a d’alsich organov zriadenych

zastupitel'stvom. Urad sa vnitorne ¢leni na odbory, oddelenia a na witvary, ktoré maji osobitné
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postavenie. Rozpocet samospravneho kraja je zakladnym nastrojom finanéného hospodarenia,
ktorym sa riadi financovanie jeho uloh a funkcii v prisluSnom rozpoctovom roku a vyhl'adovo
aj na obdobie d’alSich dvoch rokov a je sucastou rozpoctu verejnej spravy. Banskobystricky
samospravny kraj ma ako uspesny ziadatel’ a prijimatel’ NFP zo Strukturdlnych fondov a inych
finanénych mechanizmov skisenosti s implementaciou rdznych typov projektov. Tyka sa to
¢innosti spojenych s riadenim projektu, vratane jeho finanéného riadenia, ¢i monitoringu,
publicity a d’alsich potrebnych ¢innosti. Implementacia tohto projektu bude zabezpecCena
kvalifikovanymi zamestnancami BBSK. Projektové riadenie a implementacia projektovych
aktivit je podporena aj organizatnou zmenou v ramci organizac¢nej Struktiry BBSK, kde boli
vytvorené Oddelenie riadenia projektov a Oddelenie implementacie projektov, ktoré buda mat
priamu zodpovednost’ za pripravu a realizaiciu NP. Banskobystricky samospravny kraj, ma
dostato¢né administrativne kapacity s potrebnym materidlno - technickym vybavenim pre
zabezpecenie komplexnej administracie a riadenia projektu. Jednotlivé tlohy v ramci riadenia
projektu bude zabezpeCovat odborny kvalifikovany tim v zmysle podmienok riadiace]
dokumentécie. Zamestnanci ziadatel'a maju dostato¢né kvalifikacné predpoklady a skisenosti
s implementaciou investicnych, ako aj neinvesticnych projektov, porovnateI'ného rozsahu.
Z daného vyplyva, ze ziadatel je pripraveny realizovat projekt a ma predpoklady pre
zabezpecenie jeho udrzatelnosti Do procesu implementicie predkladaného projektu su
zapojené viaceré organizacné zlozky BBSK - Odbor $kolstva, Odbor spravy majetku, Odbor
financii, Oddelenie riadenia projektov a Oddelenic implementacie projektov, vratane veducich
zamestnancov. Ziadatel’ je subjektom regionalnej samospravy, ktory ma stabilné financovanie
z danovych prijmov a preneseného vykonu Statnej spravy ako aj inych prijmov (vratane grantov
z ESIF a §tatnych grantovych zdrojov). Finanéna udrzatelnost po¢as implementacie projektu
je zabezpecena z rozpoctu BBSK, ktory pocita so spolufinancovanim vo vySke 5 % z celkovych

opravnenych vydavkov projektu a pripadnych neopravnenych vydavkov.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (struéne):
(ocakavany prinos K plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického
ciela)
Zamer narodného projektu je v sulade s cielmi OP Ludské zdroje. Realizaciou projektu sa
prispeje k plneniu $pecifického ciel’a ,,Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-
19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava zeleného, digitdlneho a odolného ozZivenia

hospodarstva* v ramci Operacného programu Ludské zdroje. Projekt reflektuje najdolezitejsie
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oblasti stredoSkolského odborného vzdelavania z hladiska sektorov regionalnej ekonomiky.
Ciele projektu st v sulade dlhodobymi ciel'mi strednych odbornych §kol. Financovanie
komplementarnych projektov bude zabezpeCené v ramci opera¢nych programov IROP a OP

Integrovana infrastruktara ( vid’ ¢ast’' 7c zameru NP).

Zamerom navrhovaného projektu realizovaného v spolupraci s Eurépskou komisiou a Svetovou
bankou je vytvorit na Uzemi Banskobystrického samospravneho kraja prostrednictvom
odpilotovania inovaénych procesov na dsmich SOS (ktoré boli vybrané na riadiacom vybore
CURI), moderny, dostupny a flexibilny regiondlny vzdelavaci priestor v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy s dorazom na identifikované a ocakavané budice potreby
regionalneho/miestneho trhu prace, podporu regionalnych firiem a celozivotného vzdelavania

prostrednictvom spoluprace vietkych relevantnych aktérov a fungujiicej siete SOS.

Hodnotenie strednych odbornych §kol sauskuto¢nilo na zaklade Styroch hlavnych hodnotiacich

kritérii: pripravenost’, potencidlny dosah, reprezentativnost’ a Strategické kritéria.

Nasledne sa uskutoCnil vyber pilotnych strednych odbornych $kél na zaklade dvoch hlavnych

kritérii:

1. vyber strednych odbornych 8§kol z kazdého subregionu Banskobystrického
samospravneho kraja,
2. zameranie jednotlivych strednych odbornych $kdl na priemysel, MSP/Zivnostenské

podnikanie, shizby, inovacie, oblast’ agro a podohospodarstva.

Pri navrhu $kol experti Svetovej banky v spolupraci s Odborom $kolstva BBSK vychadzali aj
z ich hodnotenia, avSak vzhl'adom na vel'ké hospodarske rozdiely v jednotlivych subregionoch
a potrebu podporit’ prave v tychto subregionoch stredné odborné vzdeldvanie, nebol vyber
§kol pre ucely podpory pri priprave projektov na Cerpanie eurofondov podmieneny iba ich

hodnotenim.

KI'uéové ciele projektu:

1. prepojit vzdelavaci systém s potrebami trhu prace
2. zlepsit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy prostrednictvom vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

3. zvysit zapojenie zamestnavatel'ov do tvorby a inovacie obsahu vzdelavania
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4, podporit vznik partnerstiev medzi poskytovatelmi stredoSkolského odborného
vzdelania a zamestnavatel'mi

5. podporit’ nové cielené formy vzdelavania zamerané na moderné vyuCovacie metod

6. zepsit' dostupnost’ odborného vzdelavania a pripravy pre vSetky skupiny ziakov vratane
ziakov z malo podnetného prostredia a znevyhodnenych skupin

7. 1identifikovat’, modifikovat’ existujice zdroje /vzdelavaciu infraStruktiru tak, aby sadala
efektivne vyuzivat

Na ciele projektu nadvdzuju aktivity projektu:

Hlavna aktivita 1:

Posilnenie regiondlneho riadenia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy smerom k
ZlepSeniu kvality, atraktivity a vyS$Sej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji.
Podaktivity 1.1; 1.2; 1.3 a Giastkova aktivita 1.4.1 sa buda realizovat na zapojenych SOS.
Podaktivity 1.5; 1.6 a ciastkova aktivita 1.4.2 budi pokryvat' cely region Banskobystrického

samospravneho kraja.

Podaktivita 1.1:

Vytvorenie Regionalnej platformy OVP s tematicky zameranymi oblastami na posilnenie
spoluprace a komunikdcie medzi Skolami s regionalnou samospravou, prisluSnymi subjektmi,
rodiémi, zamestnavate'mi a d’alSimi zainteresovanymi stranami

Podaktivita 1.2:

Tvorba modulov, organizicia, koordindcia a poskytovanie vzdeladvania a profesiondlneho
rozvoja pedagogickym a odbornym zamestnancom strednych $kol na zaklade potrieb trhu v
koordinacii so Skolami a zainteresovanymi subjektami

Podaktivita 1.3:

Identifikdcia atvorba movacii Skolskych vzdelavacich programov a materialov

Podaktivita 1.4:

Cinnosti na zvy3enie atraktivity $tudijnych programov OVP pozadovanych na trhu prace a
zlepSenie naboru Studentov do stredoSkolského systému

Podaktivita 1.5:

Rozvoj a implementacia Specifickych podpornych aktivit zameranych na lepSie zaclenenie
Studentov so socialnym znevyhodnenim do vzdeldvania v OVP s cielom zvySovat’” mieru ich
ucasti na uspesnosti svojho vzdelavania

Podaktivita 1.6:
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Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutych investitnych balikov CURI, ktorych financovanie bude
zabezpeCené v ramci operaénych programov IROP, OP Integrovand infraStruktira

a prostrednictvom predkladaného NP je pre jednotlivé zapojené SOS nasledovny:

Stredna priemyselna §kola Joze fa Murgas$a, Hurbanova 6, Banska Bystrica

Vybudovat'" v podmienkach strednej Skoly Vzdelavacie movacno — technologické centrum
s konkrétnou koncepciou vzdelavania v oblasti IKT, elektrotechniky, mechanickej
a inzinierskej stranky vyroby, ktoré umozni spolupracu odbornej Skoly s priemyslom
a poskytne absolventom Skoly uplatniteI'né a aktualne vzdelanie na vysokej trovni v $tyroch
Studiinych odboroch: Elektrotechnika, Informacné a sietové technoldgie, Multimédia a
Inteligentné technologie.

Vzdelavacie inovacno — technologické centrum poskytne otvoreny priestor na spolupracu

s firmami a partnermi, s cielom vymeny informacii a tvorby prototypov a demonstratorov a
zaroven podpori zaujem ziakov o odborné vzdelanie a umozni im osobny rozvoj v aktudlnych

technologickych oblastiach.

Stredna odborna $kola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica

Vybudovat’ modern strednu $kolu, ktora sa stane lidrom komplexného odborného vzdelavania
v oblasti pol'nohospodarstva, agroturistiky, potravinarstva a sluzieb na vidiecku v regione.
Odovzdanim dedi¢stva rodinnych fariem do rik mladych, vzdelanych farmarov, modernizaciou
materialno-technického zabezpecenia, podporou celozivotného vzdelavania a implementaciou
dobrych prikladov z praxe vybudovat Skolu, ktord sa stane zadkladnou profilujicou silou
mladého gazdu — farméra, farmara 21. storodia. Skolu, ktora do systému vzdelivania
implementuje mnovacné prvky s privlastkom jedinecnosti pre poskytované Studiné odbory:
Podnikatel' pre rozvoj vidieka, Manazment regiondlneho cestovného ruchu, Podnikanie v
chovoch zvierat a u¢ebné odbory: Cukrar kuchar, Cukrar pekar, biochemik pre vyrobu piva a
sladu a Maésiar. Planujeme otvorit’ nové uc¢ebné odbory: Farmar pre horské a podhorské oblasti,

Kuchér — médsiar a akreditovat’ tzv. majsterské vzdelavanie v oblasti v¢elarstva.

Spojena $kola, Skolska 7, Banska Bystrica
Vybudovat’ komplexné moderné a vzdelavacie centrum v oblasti servisnych ¢innosti pre nové

technologie v automobilovom priemysle a suvisiacich sluzbach - moderné centrum vyucby
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nového odvetvia automobilovej techniky - elektromobility v ramci inovacie Studijného odboru
Autotronik, podporit’ nové sluzby pre ucastnikov vzdelavania a obnovit vzdelavaciu

infrastrukture Skoly vyuZzitim sucasnej vybudovanej infrastruktiry.

Stredna odborna $kola sluZieb alesnictva, Kolpa$ska 9, Banska Stiavnica

Vytvorenie Spickového Skoliaceho pracoviska (vzdelavacieho centra) pre zdujemcov o pracu s
najmodernej§imi  technolégiami a zariadeniami v lesnom hospodarstve (harvestor’ a
forwarder8), ktoré su jedine¢né svojho druhu na Slovensku a umoziuji poskytovat sluzby a
prace v lese kvalitne, efektivne a udrzatelne. Novovybudované vzdeldvacie centrum ako
Spickové Specializované centrum eurdpskeho vyznamu bude zamerané na lesnicke profesie a
na podporu zelenej ekonomiky, bude vyuzivat najmodernejSie IKT a simulacné programy,
umozni praktické vzdeldvanie a pripravu nielen ziakom Skoly, ale tiez Ziakom inych

spolupracujiicich SOS.

Spojena $kola, Stirova 848, Detva

Vybudovat' zo Skoly vzdeldvacie centrum, ktoré bude poskytovat' odborné vzdelavanie pre
ziakov Skoly v stlade s potrebami regionu a modernymi trendmi v priemysle. Okrem Ziakov
a pedagogickych zamestnancov Skoly budi moéct sluzby vzdelavacieho centra vyuzivat aj
d’alSie stredné odborné Skoly v BBSK, zamestnanci firiem.

Zamerom je propagovat’ odborné vzdeldvanie a modernizovat' Skolsky vzdelavaci program S
cielom jeho prispdsobenia praxi, zabezpeCit kontinualne zvySovanie kvality vzdelavania,
vratane neformalneho vzdeldvania, mnovovat vyucovanie a komunikacné kandly. Zriadené
vzdelavacie centrum bude zamerané na pripravu Ziakov strojarskych profesii so zameranim na
pripravu ziakov v oblasti programovania, CNC obrabania, automatizicie, robotizacie,

metrologie, informatizicie a virtudlnej reality.

Stredna odborna §kola hotelovych sluZieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lucenec

Vytvorenie vynimocného vzdeldvacieho prostredia - vybudovat zo Skoly Centrum
celozivotného  vzdelavania a poradenstva Vv oblasti pol'nohospodarstva, gastronomie,
cestovného ruchu a sluzieb pre ziakov SOS a ziujemcov o vzdelivanie, poskytovat slizby pre
zac¢iajucich podnikatel'ov a pre subjekty posobiace v regione. Cielom je rozvijat’ a zatraktivnit

pol'nohospodarske odbory Agropodnikanie - farmarstvo, kynoldgia, chov koni a jazdectvo,

7 Stroj uréeny na t'azbu dreva
8 Stroj uréeny na prepravua zber stromovych kmetiov
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rozvijat’ a zatraktivnit’ gastronomické odbory Hotelova akadémia, Kuchar, Cukrar, Casnik,
Servirka a Podnikanie v remeslach a sluzbach zavedenim novych foriem praktickej vyucby a
vytvorit’ systém vzdelavania pre oblast’ ekologického polnohospodarstva spolu so zavedenim

principu welfare hospodarskych a tzitkovych zvierat®.

Stredna odborna $kola technicka a agropotravinarska, Okruzna 1916/61, Rimavska
Sobota

Vybudovat’ moderné vzdelavacie centrum pre oblast’ pol'nohospodarstva a potravinarstva pod
jednou strechou s vyuzitim existujiceho aredlu Skoly v uzkej spolupraci s partnermi $koly a tak
zatraktivnitt odborné vzdeldvanie a pripravu. Cielom je nadviazat’ na polnohospodarske a
zahradnicke tradicie (sady, zahrady, mala farma) typom hospodarenia a obnovenim pestovania
povodnych plodin a zaroven podporit’ rozvoj podnikatel'skych zru€nosti ziakov o vzdelavanie
arodinné a samostatné podnikanie.

Stredna odborna $kola —Szakk6zé piskola, Safarikova 56, Tornal’a

Vytvorit zo Skoly moderni vychovni a vzdelavaciu inStiticiu nie len pre ziakov, ale aj
nezamestnanych bez kvalifikicie a ostatnych zaujemcov najmi z marginalizovanych romskych
komunit a socidlne slabsich skupin, S cielom zlepSenia ich socialneho postavenia posilnenim
odbornych zru€nosti a naslednym uspeSnym uplatnenim sa na trhu prace. Cielom je inovacia
vzdelavacieho procesu, ktory prebieha v slovenskom a v mad’arskom jazyku v 3-ro¢nych
odboroch Kadernik a Predava¢ a prehodnotenie obsahu 2-roénych ucebnych odborov

Spracuvanie dreva, Vyroba konfekcie a Prakticka Zena.

Specifické ciele pre zapojené SOS vyplyvajuce z predkladaného zameru NP:

Stredna priemyselna Skola Jozefa Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica

Zadefinovat” koncepciu Vzdelavacieho i-TechCentra na ziklade prieniku poziadaviek Skoly,
odbornikov z podnikatel’ského sektora, profesinych organizacii a BBSK.

Vytvorit, aktualizovat' a pilotne overit’ existujuce a nové Studijné programy, tvorba Studijnych
materidlov, priprava arealizdcia vzdeldvacich aktivit pre ucastnikov vzdeldvania aj v rdmci

podpory neformalneho vzdelavania.

® Welfare hospodérskych zvierat v ramciich chovu a starostlivosti o ne definuje podmienky, v ktorychsa mozu
prirodzene spravat’ a nie su vystavované fyzickeja psychickejnepohode, chorobam, strachu a stresu. To zaroven
znamena, 7e maju dostatok primeranej vyzivy a netrpia smidoma hladom. Ziju v priestore, v ktoromsa citia
prirodzene a dokazu v ilomuplatiiovat’ spravanie, ktoré je im vlastné.

25



Podporit’ rozne formy vzdelavania pedagogickych pracovnikov a podporit’ pracuv tematickych
odbornych pracovnych skupindch s dérazom na profil Skoly.
Podporit’ vSetky formy praktického vzdelavania a spoluprace s partnermi Skoly vo vybranych
oblastiach rozvoja Skoly.
Vybudovat’ systém pre kontinualne budovanie znalostnej databazy.
Vytvorit komunikana stratégiu Skoly, priprava a realizicia marketingovych aktivit.
Predpokladime inovacie v nasledovnych ucebnych alebo Studijnych odboroch odborného
vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujicich prvky systému dudlneho vzdelavania
(mdze byt upravené po analyze potrieb):

- 2675 M elektrotechnika

- 2561 M informacéné a sietové technologie

- 2567 M multimédia

- 2559 M Inteligentné technologie

Stredna odborna $kola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica
Rozsirit” a zlepsit kompetencie, odborné zru€nosti a vedomosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov prostrednictvom d’alsicho vzdelavania a podporit’ tak inovacie obsahu a foriem
vzdelavania.
Inovovat’” obsah, metdody a formy vzdeldvania, podporit dalSie vzdeldvanie odbornych
pracovnikov Skoly s cielom implementovat’ nové trendy do vzdeldvania a odbornej pripravy.
Tvorba a akreditacia nového u¢ebného odboru - farmar pre horské oblasti, vytvorit' a zaradit’
do siete novi formu vzdelavania - pilotny projekt majsterského vzdelavania v oblasti
veelarstva.
Podporit’ vzdelavacie aktivity rézneho charakteru pre Ziakov Skoly Vv rdmci neformalneho a
zaujmového vzdelavania.
Vytvorit’ streamovaciu platformu a inovovat’ existujicu platformu pre vzdelavanie.
Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo Studinych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky syst¢ému dudlneho
vzdelavania (mbZze byt upravené po analyze potrieb):

- Farmar pre horské a podhorské oblasti

- 4582 H vcelar, véelarka

- 2956 H Kuchar mésiar
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Spojena §kola, Skolska 7, Banska Bystrica
Inovovat’ sucasny proces vzdelavania, obsah vzdeldvania, ucebné osnovy anajmi ich
prispdsobenie trhu prace.
Podporit’ systematické vzdeldvanie, profesijny rozvoj a zvySovanie odbornosti pedagogickych
a odbornych zamestnancov.
Rozvoj kl'aiCovych kompetencii absolventov uc¢ebnych a Studijnych odborov.
Vytvorit’ nové alebo mnovovat’ e-learningové Studijné materidly.
Vytvorit' prezenta¢né a kariérno-poradenské centrum automobilovej techniky so zameranim na
elektromobilitu v spolupraci so zakladnymi $kolami, vysokymi Skolami, zamestnavatel'mi,
odbornikmi a verejnost’ou.
Podporit’ spolupracu s roznymi partnermi, rozvoj regiondlnej platformy.
Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo Studinych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujicich prvky systému dudlneho
vzdelavania (méze byt upravené po analyze potrieb):

- 2495 K Autotronik

- 2679 K Mechatronik
- 6446 K Kozmetik

Stredna odborna $kola sluZieb alesnictva, Kolpa$ska 9, Banska Stiavnica

Podporit’ vzdelavanie pedagdgov pre nové metddy a formy vzdelavania a pracu s modernymi
technologiami, podpora spoluprace medzi internymi a externymi odbornikmi.

Posinit’” spolupracu s partnerskymi organiziciami, s odbornou verejnostou, s rodiémi a
zakladnymi Skolami.

Pripravit’ a pilotne overit’ nové Skolské vzdelavacie programy, movovat obsah existujicich
odborov a foriem vzdelavania s ohl’adom na digitaliziciu vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vytvorit' Struktury regionalnej platformy s cielom zlepsit marketing a propagaciu Skoly,
podporit’ spolupracu $koly so Ziakmi, rodiémi, Ziakmi na ZS a inymi partnermi, podporit
sietovanie Skoly so vzdelavacimi institGciami a podnikmi.

Predpokladdme vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo Studijnych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho
vzdelavania (méze byt upravené po analyze potrieb):

- 4556 K Operator lesnej techniky
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- 4575 H Mechanizator lesnej vyroby

- 2466 H Mechanik opravar pre lesné stroje a zariadenia

Spojena §kola, Stirova 848, Detva
Aktualizovat' a inovovat’ resp. pripravit nové Skolské vzdelavacie programy, aby o najlepsie
koreSpondovali s potrebami praxe, aplikovat do vzdelavacicho procesu najmodernejsie
poznatky a technologie.
Pripravit programy (vzdelavacie alebo v online priestore) pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov V spolupraci s regiondlnymi zamestnavatel'mi, odbornymi partnermi a miestnou
samospravou.
Implementovat’ aktivity, ktoré podporia inkliziu a neformdlne vzdelavanie ziakov pod vedenim
vlastnych pedagogickych/odbornych zamestnancov a zapojenim externych pracovnikov.
Predpokladame vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo Studijnych odborov
odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho
vzdelavania (méze byt upravené po analyze potrieb):

- -6317 M Obchodna akadémia

- 2411 K Mechanik nastavovac

- 2697 K Mechanik elektrotechnik

- 2679 K Mechanik mechatronik

Stredna odborna $kola hotelovych sluZieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lu¢enec
Pripravit’ a pilotne overit’ nové Skolské vzdeldvacie programy, priprava Studijnych materidlov
pre neformalne vzdelavanie a zdujmova Cinnost’ ziakov, inovacia obsahu a foriem vzdeldvania.
Podporit’ vzdelavanie pedagdégov pre nové formy vzdeldvania a pricu s modernymi
technologiami.

Prepojitt vychovno-vzdeldvaci proces na zaujmova cCinnost a iné doplnkové vzdelavacie
aktivity.

Pripravit’ a realizovat’ opatrenia vo vztahu k znevyhodnenym skupinam.

Vytvorit' kvalitné vzdelavacie aktivity v systéme formdlneho aj neformalneho vzdelavania
Vv oblasti pol'nohospodarstva, gastronémie, cestovného ruchu a shuzieb.

Predpokladdme vytvorenie alebo inovacie nasledovnych ucebnych alebo Studijnych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky syst¢ému dualneho

vzdelavania (méze byt upravené po analyze potrieb):

28



- 4524 H Agromechanizator — opravar
- 2964 H Cukrér

- 6444 HK Casnik, servirka

- 6456 H Kadernik

- 6445 H Kuchar

- 2487 H Autoopravar

- 4572 F Pol'nohospodarska vyroba
- 4210 M 17 Agropodnikanie

- 6362 M Kozmeticka a vizazistka
- 6323 K Hotelova akadémia

- 6405 K Pracovnik marketingu

Stredna odborna $kola technicka a agropotravinarska, Okruzna 1916/61, Rimavska
Sobota

Zlepsit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy v systéme formalneho aj neformalneho
vzdelavania, sdorazom na zvySenie podielu a kvality praktického vzdeldvania na redlnych
pracoviskach.

Inovovat’ obsah a formu vzdeldvania pre existujice ucebné a Studijné odbory a zaviest’ nové
odbory vramci Skoly.

Podporit’ vzdelavanie pedagogov pre nové formy vzdelavania a pracu s modernymi
technologiami v spolupraci so zamestnavatel'mi.

Podporit nové formy spoluprace s partnermi (praktické vzdelavanie s roznymi typmi
zamestnavatel'ov, staze, dobrovol'nictvo, spolocné projekty).

Propagovat’ kolu a podporit spolupracu 8koly s verejnostou, rodiémi, Zakmi, ZS,
zamestnavateImi a odbornymi organizaciami.

Podporit’ sietovanie vzdelavacich institticii v oblasti pol'nohospodarstva a potravinarstva.
Digitalizovat obsah a formy vzdelavania a podporit jazykové vzdelavanie ziakov a
pedagogickych/odbornych pracovnikov.

Posilnit’” aspekty inkluzivneho vzdelavania a socidlnej integracie znevyhodnenych skupin.
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Predpokladame vytvorenie alebo mnovacie nasledovnych ucebnych alebo Studiinych odborov
odborn¢ho vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujicich prvky systému dualneho
vzdelavania (mdze byt upravené po analyze potrieb):

- 4532 K-Agromechatronik

- 2487 H Autoopravar - mechanik

- 2978 H Cukrar-pekar

Stredna odborna $kola —Szakkozé piskola, Safarikova 56, Tornal’a
Posinit’” vzdelavanie pedagogickych zamestnancov pre oblast neformalneho vzdelavania,
novych foriem praktického vzdeldvania a vyuzivania technoldgii s cielom zvysit kvalitu
vzdelavania.
Podporit’ profesijny rozvoj pedagogov v oblasti inklizie a prace so Specifickymi skupinami
ziakov Scielom zlepSenia kvality aurovne vychovno-vzdelavaciecho procesu a podpory
zacCletiovania ziakov zo Specifickych skupin do spolo¢enského a hospodarskeho Zivota.
Inovovat’ obsah a formy vzdeldvania v ramci Skolskych vzdeldvacich programov s cielom
lepSieho prepojenia s praxou.
Pripravit’ portfolio podpornych sluZieb pre Ziakov, ktoré spolu so zmenami v rdmci obsahu,
foriem a metdd vzdelavania umoznia zvySit' motivaciu Ziakov, uspeS$nost’ v ukon¢eni za¢atého
vzdelania a jeho dostupnost’.
Podporit’ spolupracu Skoly s roznymi partnermi a vytvaranie spolo¢nych projektov a aktivit
najmé v cielovom uzemi a podporit’ miestne komunity.
Rozvijat’ spolupracu Skoly so vSetkymi sti€asnymi aj potencialnymi partnermi prostrednictvom
regiondlnej platformy.
Pripravit’ a realizovat’ marketingové aktivity na propagaciu Skoly s cielom oslovit’ buducich
ziakov, rodiCov a partnerov.
Predpokladame vytvorenie alebo movacie nasledovnych ucebnych alebo Studinych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho
vzdeldvania (mbZe byt upravené po analyze potrieb):

- 6456 H Kadernik

- 6460 H Predavac

- 3383 F Spracuvanie dreva

- 3161 F Prakticka Zena

- 3178 F Vyroba konfekcie
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9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiSte oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie
uved'te projektové ukazovatele a né¢ udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované
tak,

aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, o sa realiziciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne.10

' Indikativn Aktivita projektu Suvisiaci
Ciel' narodného Meratelny _
; a ciel'ova programovy
projektu ukazovatel’
hodnota ukazovatel'l!

Ciefom nérodného P0450 Pocet 1 600 Posilnenie regionalneho | 00076 Pocet

rojektu je prepojenie Ly , . . . . ,
projerdu J¢ prepo) ucastnikov riadenia v oblasti ucastnikov
vzdelavacieho systémus . ) .
potrebami trhu préce, zapojenychdo odborného vzdelavaniaa | zapojenychdo
Zlep3enie kvality aktivit zameranych pripravy smeromk aktivit
odbomého vzdeldvania a - | na podporu ZlepSeniu kvality, zameranych na

ripravy prostrednictvom L, e s
PAPEVY P praktického atraktivity a vyssej podporu
vzdelavania . . . .

- vyucovania vratane orientaciinatrh pracev | praktického
pedagogickych
a odbornych aktivit zameranych Banskobystrickomkraji. | vyucovania
zamestnancov, zvySenie napodporu vratane aktivit
jeni tnavatel , . ,
ZApOJera ZAMESIAVAIEIOV | 7 vadzania prvkov zameranych na
do tvorby a inovécie
obsahu vzdeldvania, systému dualneho podporu
podpora vzniku vzdelavania zavadzania prvkov
partnerstiev medzi systému dualneho
k I'mi . .

poskytovatelmi vzdelavania
stredoskolského odborného
vzdelania a
zamestnavatelmi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdelavania a pripravy pre
vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia
a znevyhodnenych skupin

10V odévodnenych pripadoch sa uvedenatabul’ka nevypliia, pric¢omje nevyhnutné do tejto &astiuviest podrobné
a jasné zdovodnenie, preconie je mozné uviest pozadované udaje.

1 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimilne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Priostatnych projektovych ukazovatel'ochsauvedie N/A.
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a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy.

Ciefom ndrodné¢ho P0456 Podet 1 500 Posilnenie regiondlneho | R0O076 Poget
rojektu je prepojenie )y , p . . . oy ;
Projekiul Je prepo) ucastnikov, ktori riadeniav oblasti ucastnikov, ktori
vzdelavacieho systémus . , ) . .
A . absolvovaliaktivity odborného vzdelavaniaa | absolvovali
potrebami trhu prace,
ZlepSenie kvality zamerané na pripravy smeromk aktivity zamerané
odborného vzdelavania a | pnodporu ZepSeniu kvality, napodporu
i trednict .1 . v s 1
Pripravy Prostredictvom | 1y raktického atraktivity a vyssej praktického
vzdelavania ) ) . )
I vyucovania vratane orientaciinatrh pracev | vyucovania
pedagogickych
a odborngch aktivit zameranych Banskobystrickomkraji. | vratane aktivit
zamestnancov, zvysenie nazavadzanie zameran}'/ch na
jeni tnavatel , . .
zapojema zameSmavateiov | rvkov systému zavadzanie prvkov
do tvorby a inovacie
obsahu vadelavania, dualneho systému dualneho
podpora vzniku vzdelavania vzdelavania
partnerstiev medzi
poskytovatelmi
stredoskolského odborného
vzdelania a
zamestnavatel'mi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdelavania a pripravy pre
vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia
a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Grovni
regionalnej samospravy.
Ciefom narodného P0323 Pocet 24 Posilnenie regionalneho | 00108 Pocet
rojektu je prepojenie , . . . ,
PrOJexiu J& prepo) podporenych riadenia v oblasti podporenych
vzdelavacieho systémus )
A . uéebnychalebo odbomého vzdelavaniaa | ucebnychalebo
potrebami trhu prace,
Zepsenie kvality $tudijnych odborov pripravy smeromk Studijnych
odborného vzdelavania a | k novovytvoreniu Zlep§eniu kvality, odborov k
i trednict L , .. v .
Pripravy Postre@ictvoml 1 alebo ich inovacii atraktivity a vyssej novovytvoreniu

vzdelavania
pedagogickych

a odbornych
zamestnancov, zvysenie
zapojenia zamestnavatel'ov
do tvorby a inovécie
obsahu vzdelavania,
podpora vzniku
partnerstiev medzi

poskytovatelmi

za ic¢elompodpory
odborného
vzdelavania a
pripravy vratane
zavedenia prvkov
systému dualneho

vzdelavania

orientaciina trh prace v

Banskobystrickomkraji.

alebo ich inovacii
za ucelom
podpory
odborného
vzdelavaniaa
pripravy vratane

zavedenia prvkov




stredoskolského odbormého
vzdelania a
zamestnavatel'mi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdelavania a pripravy pre
vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia

a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy.

systému dualneho

vzdelavania

Ciel'om narodného
projektu je prepojenie
vzdelavacieho systému s
potrebami trhu prace,
zlepSenie kvality
odborného vzdeldvania a
pripravy prostrednictvom
vzdelavania
pedagogickych

a odbornych
zamestnancov, zvysenie
zapojenia zamestnavatel'ov
do tvorby a inovacie
obsahu vzdelavania,
podpora vzniku
partnerstiev medzi
poskytovatel'mi
stredoskolského odborného
vzdelania a
zamestnavatelmi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdelavania a pripravy pre
vSetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia

a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy.

P0203 Pocet
novovytvorenych
alebo inovovanych
ucebnych alebo
Studijnych odborov
odborného
vzdelavania a
pripravy, vratane
odborov obsahujucich
prvky systému

dualneho vzdelavania

24

Posilnenie regionalneho
riadenia v oblasti
odborného vzdelavania a
smerom  k

kvality,

vyssej

pripravy

ZlepSeniu
atraktivity a
orientacii na trh prace v

Banskobystrickom kraji.

RO077 Pocet
novovytvorenych
alebo
inovovanych
ucebnychalebo
Studijnych
odborov
odborného
vzdelavaniaa
pripravy, vratane
odborov
obsahujucich
prvky systému
dualneho

vzdelavania

Ciel'om ndrodného
projektu je prepojenie
vzdelavacieho systémus
potrebami trhu prace,

zlepSenie kvality

P0125 Pocet
absolventov
novovytvorenych

alebo inovovanych

200

Posilnenie regionalneho
riadenia v oblasti
odborného vzdelavania a

pripravy smerom k

R0078 Podiel
absolventov
programov, ktori

sazamestnali 6
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odborného vzdelavania a | y&ebnychalebo ZlepSeniu kvality, | mesiacov po
ripravy prostrednictvom y e, .. v ,

PrPEVY P Studijnych odborov atraktivity a  vy$Sej | absolvovani

vzdelévania ‘h . . h ) " ch

pedagogickych odborného orient4cii na trh prdce v | novovytvoreny ¢

a odbornych vzdelavania a Banskobystrickomkraji. | alebo

zamestnancov, zvySenie pripravy, vratane inovovanych

jeni tnavatel’ N ,

zapojenia ZAMESMAvAIEOV 1 odborov ucebnychalebo

do tvorby a inovécie o B

obsahu vzdelavania, obsahujucich prvky Studijnych

podpora vzniku systému dualneho odborov

partnerstiev medzi vzdelavania v odborného

kytovatel'mi v , .

postyfovatetint danomskolskom vzdelavania a

stredoskolského odborného

vzdelania a roku podporenych pripravy, vratane

zamestnavatePmi, z OPLZ, ktori sa odborov

podporenie novych zamestnali 6 obsahujucich
ielenych fori . .

cieienyel foriem mesiacov po prvky systému

vzdelavania, zlepSenie

dostupnosti odbomého absolvovanitychto dualneho

vzdelavania a pripravy pre | Programov. vzdelavania

vsetky skupiny ziakov

vratane ziakov z malo

podnetného prostredia

a znevyhodnenych skupin

a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy

Ciefom ndrodného 320 Posilnenie regionalneho | R0O078 Podiel

projektu je prepojenie
vzdelavacieho systémus
potrebami trhu prace,
zlepSenie kvality
odborného vzdelavania a
pripravy prostrednictvom
vzdelévania
pedagogickych

a odbornych
zamestnancov, zvysenie
zapojenia zamestnavatel'ov
do tvorby a inovécie
obsahu vzdelavania,
podpora vzniku
partnerstiev medzi
poskytovatel'mi
stredoskolského odborného
vzdelania a
zamestnavatel'mi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie

dostupnosti odborného

P0471 Pocet
vsetkych
absolventov
novovytvorenych
alebo inovovanych
ucebnychalebo
§tudijnych odborov
odborného
vzdelavania a
pripravy, vratane
odborov
obsahujucich prvky
systému dudlneho
vzdelavania v
danomskolskom
roku podporenych
z OPLZ

riadenia v oblasti

odborného vzdelavania a

pripravy smerom k
ZlepSeniu kvality,
atraktivity a  vysSSej

orientacii na trh prace v

Banskobystrickomkraji.

absolventov
programov, ktori
sazamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
novovytvoreny ch
alebo
inovovanych
ucebnychalebo
Studijnych
odborov
odborného
vzdelavaniaa
pripravy, vratane
odborov
obsahujucich

prvky systému
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vzdelavania a pripravy pre dualneho

vsetky skupiny Ziakov vzdelavania
vratane ziakov z malo

podnetného prostredia

a znevyhodnenych skupin

a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy.

Cielom narodného 6 599 Posilnenie regionaheho | RO078 Podiel
projektu je prepojenie 15462 riadenia v oblasti | absolventov
vzdelavacieho systémus ! ) .
potrebami trhu préce, EUR odborného vzdelavania a | programov, ktori
Zepsenie kvality pripravy smerom k | sazamestnali6
odbomého vzdelévania a Zlep$eniu kvality, | mesiacov po
pripravy prostrednictvom atraktivity a  vySSej | absolvovani
vzdelavania

pedagogickych orientacii na trh prace v | novovytvoreny ch
a odbornych Banskobystrickomkraji. | alebo
zamestnancov, zvysenie inovov an}’;ch
zapojenia zamestnavatel'ov PCV30 Hodnota uéebnych alebo
do tvorby a inovécie B

obsahu vzdelavania, opatren ESE §tudijn§fch
podpora vzniku zameranych naboj odborov
partnerstiev medzi s pandémiou odborného
poskytovatelmi COVID-19 alebo vzdeldvania a
stredoSkolského odborného L L. . .
Vadelania a nazmiernovanie jej pripravy, vratane
zamestnavatel'mi, nasledkov odborov
podporenie novych obsahujicich
cielenych foriem .
vzdelavania, zlepSenie prka systemu
dostupnosti odborného dudlneho
vzdelavania a pripravy pre vzdelavania
vsetky skupiny ziakov

vratane ziakov z mélo

podnetného prostredia

a znevyhodnenych skupin

a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy.

CiePom narodného 8 Posilnenie regionalneho | RO078 Podiel

projektu je prepojenie
vzdelavacieho systému s
potrebami trhu prace,
zlepSenie kvality
odborného vzdelavania a
pripravy prostrednictvom
vzdelavania
pedagogickych

a odbornych
zamestnancov, zvysenie

zapojenia zamestnavatel'ov

PCV33 Pocet
subjektov, ktorym
bolaposkytnuta
podpora v ramci
boja s pandémiou
COVID-19 alebov
ramci zmiernovania

jej nasledkov

riadenia v oblasti

odborného vzdelavania a

pripravy smerom k
zlepSeniu kvality,
atraktivity a  vySSej

orientacii na trh prace v

Banskobystrickomkraji.

absolventov
programov, ktori
sazamestnali6
mesiacov po
absolvovani
novovytvoreny ch
alebo
inovovanych

ucebnychalebo
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do tvorby a inovacie
obsahu vzdelavania,
podpora vzniku
partnerstiev medzi
poskytovatelmi
stredoskolského odbormého
vzdelania a
zamestnavatel'mi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného
vzdelavania a pripravy pre
vietky skupiny Ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia

a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Grovni

regionalnej samospravy.

$tudijnych
odborov
odbormého
vzdelavaniaa
pripravy, vratane
odborov
obsahujtcich
prvky systému
duélneho

vzdelavania

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Indikativn Aktivita projektu
Ciel’ ndrodného
; Ukazovatel a ciel'ova
projektu
hodnota
Ciel'om narodného N/A -

projektu je prepojenie
vzdelavacieho systémus
potrebami trhu prace,
zlepSenie kvality
odborného vzdelavania a
pripravy prostrednictvom
vzdelavania
pedagogickych
a odbornych
zamestnancov, zvysenie
zapojenia zamestnavatel'ov
do tvorby a inovacie
obsahu vzdelavania,
podpora vzniku
partnerstiev medzi
poskytovatel'mi
stredoskolského odborného
vzdelania a
zamestnavatelmi,
podporenie novych
cielenych foriem
vzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odbormého

vzdelévania a pripravy pre

DO0311 Pocet
ucastnikov, ktori
nie su sledovani
prostrednictvom

karty icastnika
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vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov z malo
podnetného prostredia
a znevyhodnenych skupin
a skvalitnenie na Girovni

regionalnej samospravy.

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. Bliz8i popis meratel'nych ukazovatel'ov.12

12y odévodnenych pripadoch sa uvedenatabul’ka nevypliia, pri¢omje nevyhnutné do tejto Gastiuviest podrobné
a jasné zdovodnenie, preConie je mozné uviest pozadované udaje.

37



Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného

ukazovatelal?

P0125 Pocet absolventov novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo
Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujtcich
prvky systémudualneho vzdeldvania v danom Skolskom rokupodporenychz OPLZ, ktori

sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovanitychto programov.

Akym sposobom sa budu

ziskavat data?

prostrednictvom karty u¢astnika, vlastny prieskum medzi absolventmi strednych

odbornych $kol, udaje, poskytované UPSVaR a socialnou poistoviiou

Néazov meratelného

ukazovatelalt

P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického
vyucovania vratane aktivit zameranychna podporuzavadzania prvkov systému

dualneho vzdelavania

Akym spésobom sa budi

ziskavat data?

prostrednictvom karty ucastnika, prezencnych listin, triedna kniha, osved€enie,

katalogovy list ziaka

Nazov meratelného

ukazovatelal®

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporupraktického
vyuCovania vratane aktivitzameranychna zavadzanie prvkov systémuduilneho

vzdelavania

Akym sposobom sa budi

ziskavat’ data?

prostrednictvom karty ucastnika, prezen¢nych listin, triedna kniha

Nazov meratelného

ukazovatel'al®

P0203 Pocet novovytvorenych alebo inovovanychucebnych alebo studijnych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujicich prvky systému

dualneho vzdelavania

Akym sposobom sa budu

ziskavat’ data?

Pracovné vykazy, skolsky vzdelavaci program, akceptacia vystupov odbornych
a pracovnych skupin (ide o novovytvorené, resp. novozavedené Studijné a u¢ebné

odbory, v ktorych budt prvykrat vzdelavani ziacik 01.09.2022)

Nazov meratel'ného

ukazovatelal’

P0323 Pocet podporenych uebnych alebo studijnych odborov k novovytvoreniualebo
ich inovacii za icelom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia

prvkov systémududlneho vzdelavania

Akym sposobom sa budii

ziskavat data?

Pracovné vykazy, skolsky vzdelavaci program, akceptacia vystupov odbornych

a pracovnych skupin

Nazov meratelného

P0471 Pocet vsetkychabsolventov novovytvorenych alebo inovovanychucebnych alebo

Studijnych odborov odborného vzdelavaniaa pripravy, vratane odborov obsahujucich

ukazovatel'a®®

prvky systémududlneho vzdelavania v danom Skolskom roku podporenych z OPLZ
Akymspdsobomsa buda prostrednictvomkarty icastnika, vlastny prieskummedzi absolventmi
ziskavat’ data? strednych odbornych kol

Nazov meratelného

PCV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na bojs pandémiou COVID-19

ukazovatela'® alebo na zmierfiovanie jejnasledkov
Akymsposobomsa budi Prostrednictvom vyhodnotenia finanénej realizacie projektu — celkové
ziskavat’ data? opravnenévydavky.

Nazov meratelného

ukazovatela?’

PCV33 Pocet subjektov, ktorymbola poskytnuta podpora v ramciboja s

pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmiernovania jej nasledkov

38




Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Akymsposobomsa budi Prostrednictvomvyhodnotenia poétu strednych odbornych §kol, ktoré buda

ziskavat’ data? zapojené do realizicie projektu.

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplnte iidaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Predkladame oCakdvané dopady zdmeru narodného projektu.

vzdelavania s poziadavkami potreby

trhu prace

odborni

zamestnanci

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, sa daji ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova Pocet?
skupina (ak
relevantné)
Zvysenie kvality odborného Ziaci 1360
vzdelavania s poziadavkami potreby
trhu prace
Zvysenie kvality odborného Pedagogicki a | 160

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

BV pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovater.
1V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovater.
15V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplitte tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
16V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovater.
17V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplitte tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
18V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovater.
19V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel.
20V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovater.
2L Ak nie je mozné uviest' pocetnost cielovej skupiny, uved'te dotejto dastizddvodnenie.
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12. Aktivity
a) Uved'te detailnej$i popis aktivit.

HLAVNA AKTIVITA 1:
Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k

ZlepSeniu kvality, atraktivity a vy$$ejorientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji.
Hlavné aktivita zahffia Sest’ podaktivit, ktoré su zacielené na:

- Podporu partnerstiev $kdl so zamestnidvatelmi a profesijnymi organizdciami,
zamestnavatel'skymi zvdzmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdelavania.

- Identifikacia, tvorba inovacii Skolskych vzdeldvacich programov a materidlov.

- zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdeldvania
poziadavkdm trhu prace (napr. jazykové, IKT zru¢nosti a financnd gramotnost’ vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.

- Poradenstvo a propagaciu odborného vzdelivania a pripravy Ziakov ZS (aj v spolupraci
s rodiémi) s prihliadnutim na potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatel'ov.

- Podporu movativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metdd.

- Tvorbu, resp. inovaciu a realizicm programov kontinudlneho vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt a potreby

trhu prace.
Prostrednictvom karty ucastnika budu sledované tieto ciel'ové skupiny:
- ziaci zakladnych $kol,
- ziaci strednych odbornych §kol,

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci strednych odbornych $kdl v zmysle platne;]

legislativy.
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Podaktivita 1.1:

Vytvorenie Regionalne jplatformy OVP s tematicky zameranymi oblast’ami na posilnenie
spoluprace a komunikacie medzi Skolami s regionilnou samospravou, prisluS$nymi
subjektmi, rodi¢mi, zamestnavatel’mi a d’alSimi zainteresovanymi stranami

Cielom aktivity je vytvorif strategicku jednotku inititucionalizovanti na Urade BBSK v tizkej
spolupraci s Odborom Skolstva BBSK, ktora bude riadit’ a koordinovat’ tematicky organizovant
platformu na podporu strednych odbornych §kol a na ich prepojenie s trhom prace.

Zamerom je vytvorit' efektivny a komplexny systém spoluprace formou prepojenia vSetkych
aktérov v oblasti vzdelavania - Zaci a u¢itelia SOS, regionalni zamestndvatelia, odbornici,

vyskumné ustavy, neziskové organizacie, univerzity, klastre a urady prace.

Ciastkova aktivita1.1.1:

Vytvorenie Regionalnej platformy OVP a zosiet’ovanie zainteresovanych subjektov

Cielom vytvorenej Regionalnej platformy OVP bude ndvrh a realizicia efektivneho modelu
spolupraice medzi SOS azamestnavatelmi, uréenie ¢lenov platformy, realizicia
stretnuti, hodnotenie  vysledkov a zapracovanie odporuCani do systému vzdelavania.
Regionalna platforma OVP bude mat’ S§tatit poradného organu Odboru Skolstva BBSK.
Platforma bude spracovavat’ analyzy, odporicania, metodické usmernenia, ktoré BBSK vyuzije
ako zriadovatel SOS vo svojej posobnosti a budii mat’ odportdaci charakter pri inovacii
Skolskych  vzdelavacich programov. Platforma bude vytvarat aj podklady Kk tvorbe

regionalnych stratégii a koncepcii.

Personalne zabezpe Cenie:

Garant odbornych aktivit - po odbornej stranke pripravuje a garantuje implementaciu

projektovych aktivit, kontroluje vystupy avysledky projektovych aktivit, predkladd manazérovi
projektu pripadné navrhy na zmenu projektu, je sucinny pri kontrolach vykonavanych na
projekte, koordinuje, usmeriiuje a spolupracuje s odbornikmi. Odborne zastreSuje Cinnost
Regiondlnej platformy OVP.Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny tvdzok
-1 FTE.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie 2. stupfia, prax Vv oblasti

odborného zamerania projektu.
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Metodik pre spolupracu so zamestnavate'mi — metodicky riadi a kontroluje c¢innost’ odbornej
skupiny, vyhodnocuje Cinnost odbornej skupiny, zodpovedd sa komunikdciu so
zamestnavatel'mi, vytvara metodické pokyny pre zapojené Skoly, vytvara model spoluprace
SOS, zamestnavatelov a BBSK, analyzuje potreby zamestnavatefov a iniciuje zmeny na
strednych Skoldch vo vdzbe na trh prace, vyhl'addva odbornikov do pracovnych skupin,
spolupracuje s odbornikmi a ¢lenmi pracovnych skupin. Zodpoveda za komunikiciu so
zamestnavate'mi na regiondlnej a miestnej trovni. Koordinuje a monitoruje kvalitu a rozsah
spoluprace jednotlivych §kol so zamestnavatemi. Vytvara metodické pokyny pre Skoly.
Definuje vystupy zo stretnuti odbornej skupiny. Ziskava spdtni védzbu, ¢i nastavenie aktivit
projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do narodného projektu a hodnoti navrhované
inovacie a ich dopadové ukazovatele. Podiela sa na priprave metodiky a hodnotenia,
vyhodnocuje ziskané data. Podiel'a sa na priprave priebeznej a zaverecnej hodnotiacej spravy.
Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny uvizok — 1 FTE.

Minimalne kvalifikané predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie 2. stuptia, prax Vv relevantnej

oblasti.

Metodik pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre SOS - zodpoveda za komunikaciu so zapojenymi

SOS. Vytvara metodické pokyny pre §koly v oblasti inovacie stredného odborného vzdeldvania
a koordinuje zacielenie inovacii. Analyzuje potreby zapojenych SOS a iniciuje zmeny na
strednych Skolach vo vdzbe na trh prace. Metodicky usmerfiuje, riadi, koordinuje a kontroluje
¢innost’ Clenov odbornej skupiny pre inovacie odbornych predmetov a praktického vzdelavania
a spolupracuje s pracovnymi skupinami a spolupracuje s odbornikmi a ¢lenmi pracovnych
skupin. Vedie odbornti skupinu pre vzdelivanie a tvorbu inovacii pre SOS pre stredné odborné
vzdelavanie BBSK a metodicky zastreSuje uvedeni oblast’ v ramci ¢innosti jednotlivych
zapojenych SOS. Definuje vystupy zo stretnuti odbornej skupiny. Ziskava spitni vizbu, &i
nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebim SOS zapojenym do nirodného projektu a
hodnoti navrhované movacie a ich dopadové ukazovatele. Podiel'a sa na priprave metodiky
hodnotenia, vyhodnocuje ziskané data. Podiela sa na priprave priecbeznej a zaverecnej
hodnotiacej spravy. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny tvazok — 1 FTE.

Minimalne kvalifikané predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie 2. stuptia, prax Vv relevantnej

oblasti.
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Metodik pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania ziakov zo SZP (socidlno

znevvhodneného prostredia) - zodpoveda za oblast’ inkluzie na strednych Skolach a podporu

vzdelavania ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Riesi podporu $kol vo vytvarani
prostredia pre ziakov z réznorodymi vzdelavacimi potrebami, ich $tudijni podporu a podporu
zaClenenia. Vytvara podmienky pre zavedenie prvkov inklizie do Skolskych vzdelavacich
programov jednotlivych zapojenych $kol. Podiela sa na zvySeni kompetencii PZ a OZ v oblasti
inkluzivneho vzdelavania. Metodicky usmerfiuje, riadi a koordinuje a kontroluje ¢innost’
koordinatorov odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania ziakov so SZP
spolupracuje s odbornikmi a ¢lenmi pracovnych skupin. Definuje vystupy zo stretnuti odbornej
skupiny. Ziskava spdtnd vizbu, &i nastavenie aktivit projektu zodpovedd potrebam SOS
zapojenym do narodného projektu a hodnoti navrhované inovacie a ich dopadové ukazovatele.
Podiel'a sa na priprave metodiky hodnotenia, vyhodnocuje ziskané data. Podiel’a sa na priprave
priebeznej a zavere¢nej hodnotiacej spravy. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK
na plny avdzok — 1 FTE.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie 2. stuptia, prax Vv relevantnej

oblasti.

Metodik pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov ziadanych

trhom prace - vykonava koncepcné, metodické a supervizne Cmnosti vo vztahu k
marketingovym aktivitam v Skolach a Skolskych zariadeniach. Navrhuje a vyhodnocuje vhodné
marketingové aktivity na podporu zvySenia zdujmu o jednotlivé odbory zo strany ziakov
zakladnych §kol a rodicov (na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek zamestnavatelov).
Metodicky usmeriuje, riadi a koordinuje a kontroluje ¢innost’ koordinatorov odbornej skupiny
pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace
v ramci regiondlnej platformy pre stredné odborné vzdeldvanie a spolupracuje s odbornikmi
a ¢lenmi pracovnych skupin. Definuje vystupy zo stretnuti odbornej skupiny. Ziskava spitnu
vizbu, &i nastavenie aktivit projektu zodpovedd potrebam SOS zapojenym do narodného
projektu a hodnoti navrhované inovacie a ich dopadové ukazovatele. Podiela sa na priprave
metodiky hodnotenia, vyhodnocuje ziskané data. Podiel’a sana priprave priebeznej a zaverecnej
hodnotiacej spravy. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny tvizok — 1 FTE.
Minimalne kvalifikané predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie 2. stuptia, prax Vv relevantnej

oblasti.
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Pre uspesné naplenie zdmeru vytvorenia Regionalnej platformy OVP a zosietovania

zainteresovanych subjektov je potrebné vytvorit Odborné skupiny pre kazdu tematickl oblast’:

pre spolupracu so zamestnavatel'mi, pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre SOS, pre inkliziu a
podporu odborného vzdelavania ziakov zo SZP, pre podporu marketingovych aktivit na
zvySenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom préce.

Odbornéd skupina bude zlozena z koordinatorov (aktivni uCitelia, zastupcovia,), ktori budi pre
prisluSna Skolu zastreSovat’ konkrétnu tematickl oblast’, t.j. za kazdu Skolu bude urceny jeden
koordinator. Koordinatori Odbornych skupin budil riadit’ Pracovnt skupinu (popisané v texte

nizsie) na svojej SOS pre ti tematicku oblast, v ktorej st zainteresovani.

Odborna skupina koordinatorov— spolupracuje s metodikom (pod kazdym metodikom vznikne

samostatna skupina koordinatorov — vid’ grafické znazornenie Struktiry Regionalnej platformy
OVP), koordinuje ¢innost’ Pracovnej skupiny na Skole pre prislusni oblast. Koordinatori v
ramci Odbornej skupiny tvoria, realizuji a vyhodnocuju aktivity navrhované metodikom
a Pracovnou skupinou. Zvolavaji Pracovnu skupinu tvorenl u¢iteI'mi a odbornymi partnermi,
spolocne definujii potreby a poziadavky na mieru kazdej zapojenej Skoly. Koordnatori zbieraju
udaje a realizuji vystupy zo stretnuti a Cinnosti Pracovnej skupiny. Koordindtori budu
vykonavat’ ¢mnnost’ v rdmci svojich pracovnych tvdzkov formou rozSirenia pracovnej naplne
(nie nadcasy). Kalkulovany pocet hodin: 30 osobohodin/mes. x 27 m x 32 koordinatorov - 25
9200sobohodin - 6 FTE.

Na kazdej zapojenej SOS vznikne Pracovna skupina pre kazdu tematicku oblast’ zloZend zo0

stabilnych a dynamickych c¢lenov.

Stabilni ¢lenovia skupiny budt aktivni pedagogicki zamestnanci, vratane majstrov OV. Pre
kazdu zo Styroch tematicky zameranych oblasti budi zastipeni najmenej dvaja Clenovia z
6smich SOS. Stabilni &lenovia Pracovnej skupiny budi vykonavat &innosti v ramci svojich
pracovnych uvdzkov formou rozSirenia pracovnej ndphe. Kalkulovany pocet hodin: 25
osobohodin/mes. x 27 m X 64 zamestnancov — 43 200 (10 FTE)

Dynamicki ¢lenovia — zoskupenie externych ¢lenov, ktori sa moézu menit’ vzhladom na riesené
ulohy v danych oblastiach spoluprace (univerzity, zdstupcovia zamestnavatel'ov, zastupcovia
profesijnych organizacii, zistupcovia SIOV (Statny institGt odborného vzdelavania) ), MPC
(Metodicko-pedagogické centrum), Urady prace, organizacie ob&ianskej spoloénosti pracujiice

so znevyhodnenou mladezou, subjekty na regiondlnejnarodnej urovni, partnerské Skoly,
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odbornici pre jednotlivé oblasti, CPPPaP, zamestnanci regionalnych centier (Ciastkova aktivita
1.4.2).

Pre jednotlivé tematické oblasti predpokladime zamestnanie nasledovného poctu ¢lenov:

- Pracovna skupina pre spolupracu so zamestnavatelmi: spolu 24 dynamickych ¢lenov.
Predpokladany pocet ¢lenov zodpovedd mnozstvu zamestnavatelov, s ktorymi bude v ramci
projektu nadviazanid spoluprdca. Pocet Clenov bude prispdsobeny aktudlnej situdcii pocas
realizacie projektu.

- Pracovna skupina pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre SOS: spolu 24 dynamickych &lenov.
Predpokladany pocet ¢lenov zodpovedd poctu expertov na dani oblast’ v regione. Pocet Clenov
bude prispdsobeny aktualnej situacii poCas realizacie projektu.

- Pracovna skupina pre inklizia a podpora odborného vzdelavania ziakov zo SZP: spolu 4.
dynamicki ¢lenovia. Vzhl'adom na Specifickii oblast’ pocitame s men$im mnozstvom c¢lenov
pracovnej skupiny, ktori sa budu podiel’at’ na dosahovani vysledkov va¢Sim tvdzkom.

- Pracovnd skupina pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov
ziadanych trhom prace—spolu 3. dynamicki ¢lenovia. Vzhl'adom na $pecificki oblast’ poc¢itame
S men$im mnoZstvom clenov pracovnej skupiny, ktori sa budi podielat’ na dosahovani
vysledkov va¢Sim uvdzkom.

Pocet ¢lenov bude prispdsobeny podl'a potrieb konkrétnej pracovnej skupiny a zapojenej Skoly
pri dodrzani maximalneho nastaveného poc¢tu hodin. Dynamicki ¢lenovia Pracovnej skupiny
budi zamestnani na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(DoVP/DoPC). Dynamicki ¢&lenovia Pracovnej skupiny budii vykonavat’ &innosti na projekte
pocas 27. mesiacov, pricom rozsah hodin bude zavisiet' od aktudlnych potrieb a bude rdézny u
roznych ¢lenov. Spolu 18 630 hodin (4,75 FTE).

Pracovna naplih Pracovnej skupiny pre spolupracu so zamestnavate'mi (PS1 — PS8): Clenovia

sa Vv potrebnej miere zacastiuju zasadnuti a stretnuti Pracovnej skupiny, priprave podkladov
pre analyzy a odporucania, predkladaji navrhy metodickych usmerneni Vv oblasti spoluprace so
zamestnavate'mi. V ramci Pracovnej skupiny si vymienaji skisenosti a nazory a ziskavaju
podklady potrebné pre nastavenie prepojenia a posilnenia vzijomnej spoluprace SOS

a zamestnavatelov.

Pracovna napli Pracovnej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovacii (PV1—PV8): Clenovia sa

V potrebnej miere ziacastiuji zasadnuti a stretnuti Pracovnej skupiny, priprave podkladov pre

analyzy a odporti€ania, predkladaji navrhy metodickych usmerneni pre oblast’ vzdeldvania
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atvorbu movacii. V ramci Pracovnej skupiny si vymienaji skusenosti a nazory a ziskavaju
podklady potrebné pre vypracovanie programov vzdelavacich aktivit, identifikaciu a tvorbu
inovacii na zlepSenie Skolskych vzdelavacich programov a materidlov. Stabilni ¢lenovia
Pracovnej skupiny v poéte dvaja zamestnanci pre kazdi zapojenti $kolu vytvoria digitalny

obsah pre vytvorené, resp. inovované Studijné ale u¢ebné odbory pre svoju Skolu.

Pracovnd naplii Pracovnej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo

SZP (P11 — PI8): Clenovia sa v potrebnej miere z(¢astiuji zasadnuti a stretnuti Pracovnej

skupiny, priprave podkladov pre analyzy a odporucania, predkladaji navrhy metodickych
usmerneni pre oblast’ inklizie a podpory odborného vzdelavania ziakov zo SZP. V ramci
Pracovnej skupiny si vymienaju skdsenosti andzory a ziskavaji podklady potrebné pre

podporu vzdelavania K inklizii a odborného vzdelavania ziakov zo SZP.

Pracovnd naplii Pracovnej skupiny pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivity

odborov Ziadanych trhom prace a zlepSenie naboru Ziakov pre systém SOS (PM1 — PM8): ):

Clenovia sa v potrebnej miere zidastiiuju zasadnuti a stretnuti Pracovnej skupiny, priprave
podkladov pre analyzy a odporucania, predkladaji navrhy metodickych usmerneni pre oblast’
podpory marketingovych aktivit na zvySenie atraktivity odborov ziadanych trhom prace a
zlepienie naboru Ziakov pre systém SOS. V ramci Pracovnej skupiny si vymiefiaju skiisenosti
anazory a ziskavaji podklady potrebné pre spravne nastavenie marketingovych aktivit so

zamerom o zvySenie atraktivity odborov Ziadanych trhom préce.
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Navrh struktury Regiondlnej platformy OVP — grafické znadzornenie:

GARANT PROJEKTOVYCH
AKTIVIT

METODIK

pre spolupracuso
zamestnavatel'mi

ODBORNA SKUPINA
8. KOORDINATOROV
pre spolupracuso
zamestnavatelmi

METODIK

pre vzdelavanie a
tvorbu inoyacii pre
NON]

ODBORNA SKUPINA
8. KOORDINATOROV

pre vzdelavanie a tvorbu
inovaciipre SOS

METODIK
pre inkliziu a
podporu vzdelavania
ziakov do SZP

ODBORNA SKUPINA
8. KOORDINATOROV

pre inkliziu a podporu

vzdelavania Ziakov zo
SZP

METODIK

pre podporu
marketingovych
aktivit

ODBORNA SKUPINA
8. KOORDINATOROV

pre podporu

marketingovych
aktivit

(1 koordinator pre Skolu) Sl(1 koordinator pre $kolu)

(1 koordinator pre Skolu)

(1 koordinator pre Skolu

Pracovné skupiny
(Stabilnia Dynamic
¢lenovia)

PS1- PS8

Pracovné skupin
(Stabilnia Dynamicki
Clenovia)

PV1 - PV8

Pracovné skupiny

(Stabilnia Dynamicki
¢lenovia)

PI1-PI8

- Zavedend a funkénd regiondlna platforma odborného vzdelavania a pripravy.

Pracovné skupiny

(Stabilnia Dynamicki
¢lenovia)

PM1-PM8

Ocakavané vystupy:

- Odbor $kolstva BBSK, SOS, firmy sa stand otvorenej§imi, flexibilnej$imi a rovnako
zapojenymi do zvySovania arozSirovania réznych typov teoretického a praktického

vzdelavania

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

Ciastkova aktivita 1.1.2:
Stanovenie ¢innosti Regionalnej platformy OVP vriatane identifikacie vzdelavacich

potrieb vo vybranych sektoroch

Zamer aktivity je identifikicia a analyza vzdelavacich potrieb s cielom identifikovat’ hlavné

oblasti nesuladu medzi ponikanymi Skolskymi vzdelavacimi programami a pozadovanymi
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zruénostami na trhu prace. Analyza sabude realizovat’ v prostredi vSetkych 6smych zapojenych

strednych odbornych Skol.

Ciastkova aktivita bude zahfiat”

- Identifikaciu Skolskych vzdelavacich programov, ktoré je potrebné inovovat’ vratane
identifikdcie ucebnych obsahov

- Spracovanie navrhu pre oblast’ aktualizacie u¢ebnych materidlov

- Identifikaciu vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov pre realizdciu aktivity
anavrh vzdelavacich aktivit

- Identifikaciu a zadefinovanie obsahov vzdelavania pre PZ

- Identifikaciu a zadefinovanie oblasti spoluprace so zamestnavatelmi

- ldentifikaciu metdéd spoluprace so zainteresovanymi stranami vratane podpornych

sluzieb pre Skoly, najmd tych, ktoré sa zameriavaji na znevyhodnené skupiny

Personalne zabezpe cenie:

Metodik pre spoluprdcu so zamestnavateImi - blizSi popis ndple prace sa nachadza

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1

Metodik pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii pre SOS - bliz§i popis naplne prace sa nachadza

v ¢iastkovej aktivite 1.1.1

Metodik pre mkliziu a podporu odborného vzdelavania ziakov zo SZP (socialne

znevyhodneného prostredia) - blizSi popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1.

Koordindtor Odbornej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii - bliz§i popis naplne prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi - blizSi popis naplne prace

sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordindtor Odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP

(socidlno - znevyhodneného prostredia) - bliz§i popis naplne prace sa nachadza v Ciastkove]j

aktivite 1.1.1
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Clen Pracovnej skupiny pre spolupracu so zamestnavatelmi - blizsi popis ndple prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clen Pracovnej skupiny pre vzdelivanie atvorbu inovacii - blizsi popis naplne prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clen Pracovnej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP - blizsi

popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Ocakavané vystupy:

- Akeény plan a analytické spravy pre rozhodovanie sa regionalnej platformy OVP.

Harmonogram: 05.2021 — 03.2022

Ciastkova aktivita1.1.3:
Hodnotenie aktivit NP

Ciel'om podaktivity je hodnotenie aktivit narodného projektu v oblasti miery napliania cielov
stanovenych Svetovou bankou, miery zapojenia zamestnavatelov do jednotlivych oblasti
odborného vzdeldvania, pripravenosti Skoly k movacii Skolskych vzdelavacich programov,
inkluzivnemu  vzdelavaniu, plheniu projektovych aktivit a dosahovaniu meratel'nych
ukazovatel'ov. Aktivita sa dotyka vSetkych cielovych skupin projektu. Hodnotiaca skupina
nastavi indikatory evalvacie, stanovi terminy pre jednotlivé fazy hodnotenia, posudi, ¢ipriebeh
implementacie aktivit projektu zodpovedd jeho cielom v nadvdznosti na projektové
ukazovatele. Skupina pripravi hodnotiace materidly (podklady pre spracovanie dat —
elektronické dotazniky a Statistické harky). Objektivnost’ zisteni a zaverov hodnotenia bude
zabezpeCena garantom hodnotiacich  aktivit, ktory bude vybrany prostrednictvom
transparentného vyberového konania a ktory ma praktické sktisenosti v oblasti stredného
odborného vzdelivania prip. pri hodnoteni $kolskych politik. Clenovia skupiny budd metodici
pre jednotlivé tematické oblasti. Clenovia skupiny ziskaji spatnil vézbu, ¢i nastavenie aktivit
projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do narodného projektu a hodnotia navrhované
inovacie a ich dopadové ukazovatele. Pripravuji metodiku hodnotenia, zbieraji a interpretuja

ziskané data. Stanoveny pocet hodnotitel'ov zodpoveda rozsahu, naroc¢nosti procesu hodnotenia
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a poctu subjektov zapojenych do narodného projektu. Za spracovanie dat ziskanych v ramci
hodnotenia a ich Statistické vyhodnotenie pre potreby hodnotiacej skupiny je zodpovedny
mterny zamestnanec BBSK), ktory pripravi podklady pre interpretaicu vysledkov.
Predpokladame vyuzitie kvantitativnych a kvalitativnych metod hodnotenia, vystupy zhladiska
velkosti vzorky pre zber Udajov a pouzitych ndstrojov - spracovanie Statistik, grafov,
vzajomnych korelacii.

Predpokladané sposoby zberu dat: hibkové Struktirované rozhovory, fokusové skupiny a
admiistrativne zdznamové harky (vratane tdajov €asovych radov o zapise Ziakov a vyuZivane]j

kapacite jednotlivych ucebnych a Studijnych odborov vzdelavania).

Personalne zabezpe Cenie:

Garant hodnotiacich aktivit - objektivnost’ zisteni a zaverov evalvacie bude zabezpecena

garantom evalvacnych aktivit, ktory bude vybrany prostrednictvom transparentného
vyberového konania a ktory ma praktické skusenosti v oblasti stredného odborné¢ho vzdelavania
prip. pri hodnoteni $kolskych politik. Kalkulovany pocet hodin: 350hod./rok x 25 mesiacov =
625 osobohodin.

Metodici pre jednotlivé tematické oblasti su zaroven aj ¢lenovia hodnotiacej skupiny — blizsi

popis ndplne prace sa nachddza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Ocakavany vystup:
- Vystupom aktivity je pricbezna a zavere¢na hodnotiaca sprava, ktorej sucastou budd
odportiCania pre systémové zmeny v oblasti stredného odborného Skolstva vratane
relevantnych navrhov uprav nastrojov regionalnej Skolskej politiky, prip. Skolskej

legislativy.

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.2:
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Tvorba modulov, organizacia, koordinacia a poskytovanie vzdelavania a profesionalne ho
rozvoja pedagogickym a odbornym zamestnancom strednych §kol na ziklade potrieb

trhu v koordinacii so $kolami a zainteresovanymi subje ktami

Zamerom je vzdeldvanie a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov
odborného vycviku v sulade s inovaciou vzdelavacieho procesu. Cielom je zvySovanie ich
odbornych a praktickych kompetencii a ponuka modulového vzdelavacieho programu pre

rozvoj digitdlnych zru€nosti uCitelov (kontinudlne vzdelavanie).

Ciastkova aktivita 1.2.1:
Tvorba programov vzdelavacich aktivit pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

vratane majstrov OV

Analytické vystupy ziskané v Ciastkovej aktivite 1.1.2. sa pouZiji na vypracovanie programov
vzdelavacich aktivit. Na kazdej zo zapojenych $kol budi vytvorené programy vzdelavacich
aktivit, ktoré budi okrem ciel'ovej skupiny pedagogickych zamestnancov zapojenych $kol
ponuknuté aj zamestnancom inych kol pribuzného zamerania. Do tvorby obsahu vzdelavania
sa budu ako tvorcovia aktivne zapajat’ experti z radov zamestnavatel'ov a odbornikov z praxe.
Predpokladany celkovy objem hodin vzdelavania je 2 500 hodin. Pocet hodin vzdeldvania na
zapojenych Skolach sa méze dynamicky menit v ramci celého balika vzdelavacich hodin na
zaklade vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb, diverzity a poc¢tu ponukanych Studinych a
uc¢ebnych odborov jednotlivych zapojenych $kol.

Personalne zabezpecenie:

Manazér vzdelavania - Specialista pre tvorbu vzdelavacich programov/kurzov a na koordinaciu

vzdelavacich aktivit. Vzdeldvacie aktivity budi zamerané na odborné vzdelavanie a vycvik
vV odbornych zru¢nostiach, na neformalne vzdelavanie a na programy vzdelavacich aktivit pre
podporu vzdelavania PZ K inklizii pedagogickych a odbornych zamestnancov SOS. ManaZér

vzdelavania bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny Gvdzok — 1 FTE.

Metodik pre spoluprdcu so zamestndvatel'mi - bliz§i popis naplne prace je v Ciastkovej aktivite
111
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Metodik pre vzdelivanie a tvorbu inovacii pre SOS - blizsi popis naplne prace je v ¢iastkovej
aktivite 1.1.1

Koordindtor Odbornej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii - bliz§i popis naplne prace je

v ¢iastkovej aktivite 1.1.1

Koordinator Odbornej skupiny pre spolupracu so zamestnavatelmi - blizSi popis naplne prace

je v ¢iastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii - bliz§i popis néplne prace je

v ¢iastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre spolupricu so zamestnavatelmi - blizsi popis naplne prace je

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1

Ocakavané vystupy:
- Vytvorené programy vzdelavacich aktivit v odbornych zru¢nostiach pre PZ, vratane
majstrov OV
- Vytvoreny program so zameranim na nové metddy vzdelavania a odbornej pripravy -
implementacia novych prvkov
- Vytvoreny program/kurzy pre neformalne vzdelavanie
- Vytvoreny program/kurzy vzdelavacich aktivit pre podporu vzdelavania PZ k inkluzii

- Ponuka vzdelavacieho programu pre rozvoj digitdlnych zru€nosti ucitel'ov

Harmonogram: 07.2021 — 12.2023

Ciastkova aktivita 1.2.2:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov OV

Podaktivita sa bude zameriavat' na odstranenie nesuladu medzi Specifickymi technickymi
zruénostami potrebnymi pre vybrané pracovné miesta, ktoré sa na zaklade analyzy Svetovej
banky javia ako najvicSia pricina nesuladu medzi poziadavkami trhu prace a zru€nostami
absolventov strednych odbornych S§kol Zaroven Specifické technické zrucnosti v ramci

jednotlivych segmentov hospodarstva st najdynamickejSie sa rozvijajicou oblastou, na ktort
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je potrebné zamerat' vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov OV aj

z pohl'adu ich vekovej $truktiry v BBSK. SOS musia zmenit' obsah vyu¢ovania a vyuéovacie

metody tak, aby dokazali svojich ziakov lepSie vybavit’ tzv. kompetenciami a zru¢nostami 21.

storoCia, naco je potrebné zamerat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Ponuka novych metod a foriem vzdeldvania prostrednictvom zamestnavatelov a odbornych

partnerov bude po Uspesnom odpilotovani smerovana aj na ostatné SOS, ¢im sa realizacia

projektu v oblasti vzdelivania stane benefitom aj iné SOS v samospravnom kraji. Zaroven sa

vytvara neformalny priestor na vymenu skiisenosti, poznatkov a nadviazanie spoluprice SOS

rovnakého, resp. podobného zamerania na narodnej urovni.

Predpokladany objem hodin vzdelavania je 2 000 hodin v nasledovnom rozdeleni:

vzdelavacie aktivity pre PZ a OZ (aj v spolupraci so zamestnavatel'mi) - 1 250 hodin
vzdelavania,
neformalne vzdelavanie, zvySovanie zruCnosti a motivacné aktivity - 750 hodin

vzdelavania

Predpokladané oblasti zaujmu v oblastiach:

vzdelavacich aktivit pre PZ a OZ (aj v spolupraci so zamestnavateI'mi) - vyuZitie
modernych informacnych a komunika¢nych technologii a Specializovanych programov,
vyuzitie strojového vybavenia a zariadeni v oblastiach strojarstva, elektrotechniky,
lesného hospodarstva, potravinarstva, polnohospodarstva, multimédii, autonomnych
arobotickych technologii, umelej inteligencie, softvérového inzinierstva, podnikania, a
cestovného ruchu

neformalneho vzdeldvania - motivaéné aktivity pre ucitelov, rozvoj zrucnosti,
hodnotiacich a seba hodnotiacich procesov, aktivizujice metody v edukaénom procese,
prevencia socialno - patologickych javov u Zziakov, mozné rizika pre ziakov pri

vyuzivani informacnych technolégii a internetovych sluzieb

Na zaklade predbezného odhadu zapojenych SOS, predpokladany podet pedagogickych

a odbornych zamestnancov, ktori sa zicastnia vSetkych foriem vzdeldvania je 255.

Personalne zabezpecenie:
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Lektori programov vzdeldvacich aktivit (a] V spolupraci so zamestnavatel'mi) - Specialisti na

odborné¢ vzdelavanie avycvik v odbornych zru¢nostiach, budu realizovat’ vzdelavanie PZ
amajstrov OV a zaroven budi vykonavat ¢innosti spojené s pripravou, realiziciou a
spracovanim vystupov/vysledkov vzdelavania. Lektor bude realizovat vzdelavanie na Dohodu
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (Dohoda o vykonani prace/Dohoda
0 pracovnej Cinnosti) uzatvorenu medzi lektorom a BBSK. Kalkulovany pocet hodin: 1 250

hodin vzdelavania po¢as29. mesiacov.

Lektori pre neformalne vzdeldvanie, zvySovanie zru¢nosti a motivaéné aktivity - Specialisti na

neformalne vzdelavanie, budt realizovat vzdelavanie PZa majstrov OV v neformalnych, tzv.
miakkych zru¢nostiach (napr. motivacia, asertivita, zameranie na ciele a pod.) a zaroven budu
vykondvat’ Cinnosti spojené s pripravou, realiziciou a spracovanim vystupov/vysle dkov
vzdelavania. Lektor bude realizovat vzdeldvanie na Dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (Dohoda o vykonani prace/Dohoda o pracovnej Cmnosti) uzatvorenu
medzi lektorom a BBSK. Kalkulovany poc¢et hodin: 750 hodin neformalneho vzdelavania pocas

29. mesiacov.

Ocakavané vystupy:
- Realizdcia novych metod a foriem vzdeldvania
- Zmena spOsobu vzdelavania v sulade spotrebami trhu prace a poziadavkami
zamestnavatel'ov
- ZvySenie aktivneho pristupu k inovaciam, zvySenie digitdlnych zru¢nosti v procese

vzdelavania

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Ciastkova aktivita 1.2.3:

Podpora vzdelavania PZ k inklazii

Podpora vzdelavania PZ k inklizii bude zamerana na vzdelavanie a senzibilitu pedagogickych
pracovnikov SOS vnapojeni na potreby trhu prace pri zohladneni potrieb Ziakov
pochadzajucich zo SZP/MRK. Predpokladany objem hodin vzdelavania pedagogickych
zamestnancov k inklazii je 500 hodin.
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Personalne zabezpe Cenie:

Metodik pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania ziakov zo SZP - bliz§i popis ndplne

prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordindtor Odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov zo SZP -

Bliz§i popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP -

bliz§i popis naplne prace sa nachidza v ¢iastkovej aktivite 1.1.1

Lektori programov vzdelavacich aktivit pre podporu vzdeldvania k inklizii - st zodpovedni za

realizdiciu  vzdelavacich programov/kurzov zradu odbornikov Vv oblasti inkluzivne ho
vzdelavania. Budi zamestnani na Dohodu 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
medzi BBSK a lektorom vzdelavacej aktivity. Kalkulovany pocethodin: 500 hodin vzdelavania

PZ k inkluzii pocas 29. mesiacov.

Ocakavané vystupy:
- Podpora vzdelivania pedagogickych zamestnancov SOS k inklizii
- Vytvoreny unikatny systém vzdelavania PZk inklizii, pre kazdi zo zapojenych §kol,
Vnapojeni na potreby trhu prace pri zohladneni Specifickych potrieb Ziakov
pochadzajucich zo SZP/MRK, ktorych potreby sa roznia pri kazdej pilotnej Skole
- ZlepSenie spoluprace ucitelov pri inkluzivnom vzdeldvani a eliminacia problémovych
oblasti prostrednictvom  ziskanych skusenosti, prostrednictvom  spoluprace

s Pracovnymi skupinami pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania zakov (PI1 —
PI8)

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.3:

Identifikacia a tvorba inovacii na zlepSenie Skolskych vzdelavacich programov a

materialov

Cielom tejto aktivity je vytvoritt inovované koncepty a napady zamerané na Skolské

vzdelavacie programy a materialy.
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Ciastkova aktivita 1.3.1:
Identifikacia cielov, ktoré si vyZaduju rieSenie v Skolskych vzdelavacich programoch
a zapracovanie novych uéebnych osnov, novych metéd aforiem do vzdelavacich

programov

Zamerom aktivity je aktualizacia sucasnych ucebnych osnov, tvorba a inovacia ucebného
obsahu aforiem s prepojenim na trh prace. Inovacie budi zamerané na zvySovanie a
skvalitiovanie odbornych kompetencii ziakov a ich praktickych zru€nosti, ktoré¢ su ddlezité pre
uplatnenie na trhu prace.

Z vystupov analyzy vyplynula potreba inovacie Skolskych vzdelavacich programov
a zapracovanie nového ucebného obsahu, novych metdéd a foriem do vzdelavacich programov
zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam
trhu prace. Inovacie Skolskych vzdeldvacich programov sa budi realizovat’ prostrednictvom
zaradenia nového obsahu uciva, novych metdd a foriem vzdeldvania do konkrétnych odbornych
predmetov. Inovacie sa zrealizuji v ramci teoretického vzdelavania a praktického vzdelavania
a pripravy.

Pokial’ sa poCas procesu identifikuje, ze urCité ucebné alebo Studiné odbory nie je mozné
inovovat’ do takej miery, aby zvysili Sancu absolventov na zamestnanie, bude navrhnutd ich

vymena za vhodnejSie alternativy.

Personalne zabezpecenie:

Metodik pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii pre SOS - bliz§i popis naplne prace sa nachddza

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordindtor odbornej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovécii - bliz8i popis naplne prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovacii - bliz§i popis naplne prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023
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Ciastkova aktivita 1.3.2:
Podpora digitalizacie obsahu a u¢ebnych materialov vo vybranych vzdelivacich

programoch

Aktivita bude zamerana na tvorbu digitalneho obsahu a foriem s vyuzitim digitalnych
technologii pre vybrané spolocné ucebné a Studijné programy a na podporu inovativnych
anovych foriem vzdelavania a vyuCovacich metdd. Aktivita bude zamerana na tvorbu, pilotné
overovanie avyzivanie novych ucebnych nastrojov a aplikacii s dorazom na doplkovost
k vyutovaciemu procesu na SOS, ¢im sa umozni aj personalizicia vzdelivania pre rozne
skupiny Ziakov (od Ziakov so SVP aZ po talentovanych Ziakov).

Na zéklade vysledkov analyzy potrieb, ktort uskutoénili SOS po vyhodnoteni distanéného
vzdeldvania pocas obdobia Marec — Jan 2020, buda SOS tvorit’ a spracovavat’ digitalny obsah
a formu digitalneho materialov pre potreby diStancného vzdelavania, ako aj pre potreby

denného Studia.

Personalne zabezpecenie:

Metodik pre vzdeldvanie a tvorbu_inovacii pre SOS - bliz§i popis naplne prace sa nachadza

v ¢iastkovej aktivite 1.1.1

Koordnator Odbornej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii - bliz§i popis naplne prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre vzdeldvanie a tvorbu inovicii - stabilni ¢lenovia Pracovnej

skupiny v pocte dvaja zamestnanci pre kazdi zapojenu Skolu vytvoria, resp. spracuju digitalny

obsah pre vytvorené, resp. movované Studijné ale u¢ebné odbory pre svoju Skolu.

Ocakavané vystupy:
V ramci inovacie Skolskych vzdelavacich programov v ramci odbornych predmetov
a praktického vzdelavania budu vytvorené Specifické vystupy pre kazda pilotni Skolu_a zaroven
aj nasledovné vystupy:
- Ucebné texty — odrazajice potreby trhu prace, konkrétne potreby a naroky
potencialnych regiondlnych zamestnavatel'ov
- Listy pracovnych postupov podporujuce praktické zrucnosti Ziakov v technologickych

a pracovnych postupoch prislusnych pre dany predmet
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Videosekvencie — zvySujuce prezentaéné zruCnosti ziakov, odborné a praktické
kompetencie.

Ukéazkové hodiny prezentované vybranymi pedagogickymi zamestnancami pre
pedagogov a ziakov cielovej skupiny v ramci teoretického vyuCovania

Ukazkovy vyuCovaci den prezentovany majstrami odbornej vychovy v spolupraci so
ziakmi v ramci praktickej pripravy

Workshop — vystava vytvorenych wucebnych materidlov a prezentacia ukazok
pracovnych ukonov a postupov pri zhotoveni vyrobkov

Digitdlne ucebné materidly a otvorené vzdelavacie zdroje

Digitalne ucebné nastroje a aplikacie

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.4:

Aktivity na zvySenie atraktivity odborov Ziadanych trhom price a zlepSenie naboru

Ziakov pre systém SOS

Zamerom aktivity je zvySovat pocCet mladych Tudi s primeranymi odbornymi zru¢nostami

potrebnymi pre sticasny a buduci trh prace.

Ciastkova aktivita 1.4.1:

Podpora zvySovania zaujmu Ziakov zikladnych $kél o odborné vzdelavanie

Cielom ciastkovej aktivity je zvysit zaujem ziakov zakladnych $kol o odborné vzdeldvanie.

Dévodom je niz§i zaujem deviatakov o uebné a Studijné odbory technického zamerania ako je

zaujem zamestnavatel'ov o absolventov.

Hlavné aktivity v ramci Ciastkovej aktivity:

vytvorit' na zapojenych SOS naborové kampane zacielené na Ziakov ZS, vratane Ziakov
zmalo podnetného prostredia aznevyhodnenych  skupin, Vv spolupraci so
zamestnavatel'mi a su¢asnymi ziakmi SOS

identifikovat’ zdujmy a potreby Ziakov ZS, identifikovat mieru atraktivity $tudiinych
odborov/povolani ana ich ziklade wvytvorit marketingové stratégie vynimocnosti
a unikatnosti SOS
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zabezpeCit' aktivnu spolupracu metodikov, koordinatorov Odbornych skupin a ¢lenov
Pracovnych skupin spolupracujucich na tejto aktivite S kariérnymi/vychovnymi

poradcami posobiacimi na zakladnych Skolach,

DalSie navrhované naborové aktivity v ramci projektu:

priprava prezentacnych materidlov,

spolupraca s médiami,

ucast’ na prezenta¢nych akcidch, priprava a realizicia dni otvorenych dveri,

exkurzie do firiem, podnikov,

individudlne navstevy strednych §kol s cielom zistit’, ¢o dana Skola ponuka,

pre deviatakov a tiez pre ziakov nizSich ro¢nikov zdkladnych $kol rézne sutaze, ktoré
ich otestuji v technickych vedomostiach a zru¢nostiach a motivuji pre vstup do systému
SOS,

odborne zamerané kurzy v SOS — forma zaujmovych utvarov — celoroény kurz,

Vv ramci posilnenia spoluprace odboru $kolstva so zriad’ovatelmi ZS budii organizované
spoloéné pracovné stretnutia zamerané na zvySenie atraktivity vstupu do SOS,

pri nastavovani nastrojov/kampani na zvySenie zaujmu ziakov o odborné vzdelavanie
sa aktivity zameraju aj $pecificki podporu ziujmu mladych dievéat o SOS, ¢im by

projekt prispel k odstrafiovaniu horizontalnej segregacie trhu prace.

Personalne zabezpe Cenie:

Metodik pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov Ziadanych

trhom prace - bliz§i popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordindtor Odbornej skupiny pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivity

odborov ziadanych trhom prace a zlepSenie ndboru ziakov pre systém - bliz$i popis naplne prace

sa nachddza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivity

odborov _ziadanych trhom prace a zlepSenie ndboru ziakov pre systém - bliz$i popis naplne prace

sa nachddza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Metodik pre spoluprdcu so zamestndvatelmi - blizSi popis naplne prace sa nachadza

Vv Ciastkovej aktivite 1.1.1
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Koordinator Odbornej skupiny pre spoluprdcu so zamestnavatelmi - bliz§i popis naplne prace

sa nachddza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi - blizsi popis naplne prace sa

nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Metodik pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania ziakov zo SZP - bliz§i popis naplne

prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordindtor Odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov zo SZP -

Bliz§i popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov zo SZP -

bliz§1 popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

Ciastkova aktivita 1.4.2:
Zriadenie regionalnych centier a ich alokacia do 13. spadovych oblasti a zabezpe ¢enie

personalne ho obsade nia

Cielom aktivity je vytvorit' ,nosné body“ v spadovych oblastiach regionu a vytvorit’ tak
fungujucu siet’ poskytujicu na mieru cielent podporu Skoldm, regiondlnym zamestnavatel'om,
ziakom a rodiCom. Zamerom poskytovat’ sluzby kariérneho poradenstva a zosulad’ovanie
sluzieb na podporu dualneho vzdeldvania, praktickych skisenosti, zamestnania, posililovania
relevantnosti Skolskych programov OVP a trhu prace.

Ciastkova aktivita spdja cely region Banskobystrického samospravneho kraja nad ramec
posobnosti pilotnych §kol. Regionalne centra budu alokované v 13tich spadovych oblastiach -
okresoch Banskobystrického samospravneho kraja.

Dana Ciastkova aktivita zameru NP (persondlne obsadenie regiondlnych centier) nadvizuje na
zriadenie, materialno — technické vybavenie a prevadzkovanie regionalnych centier v dvoch
spadovych oblastiach a nasledné poskytovanie Skoliacich a vzdelavacich aktivit zamestnancom

regionalnych centier, kde sme ziskali zdroje pre financovanie cez grant sukromnej nadacie THE
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VELUX FOUNDATIONS. V ramci narodného projektu tak bude potrebné po materialno-
technickej stranke vybavit' zostavajucich jedenast’ centier.

Identifikované vyzvy v Banskobystrickom kraji, ktoré je potrebné riesit’ pre dosiahnutie ciel’a:

1.

Neefektivna spolupraca a prepojenie zakladnych $kol, rodicov, vychovnych/kariérnych
poradcov so strednymi Skolami a zamestnavateI'mi.

Nedostatocna metodicka a informa¢na podpora existujicich vychovnych/kariérnych
poradcov na Skolach.

Nestlad medzi zruénostami’kvalifikdciou/kompetenciami  absolventov kol a
potrebami trhu prace.

Pokles zdujmu o Stidium na strednych odbornych Skoldich a nedostatocny rozvoj

dualneho vzdelavania.

Na tieto vyzvy budu svojou Cinnostou reagovat’ regiondlne centra kariérneho poradenstva,

ktorych cielom je nastartovat’ a udrziavat’” 0¢inna spolupracu a vytvarat siete medzi:
Iy J polup:

zékladnymi $kolami (ZS)
rodicmi ziakov
strednymi §kolami (SS)

zamestnavatel'mi

Planované aktivity centier v oblasti siet'ovania:

sledovanie potrieb zamestnavatelov cez pravideln¢ stretnutia priamo s firmami
a odovzdavanie vSetkych tychto informacii v prehladnej a ucelenej podobe
kariérnym/vychovnym poradcom na $kolach, riaditelom ZS a SS, $tudentom a
rodicom,

zbieranie informacii a ndvrhov od zamestndvatelov pre Upravy vo vyucovani
odbornych predmetov na SS, ujasnenie moznosti tychto uprav v ramci $kolského
systému a nasledné zjednotenie aktivit pre implementaciu tychto navrhov,

aktivna ucast’ na stretnutiach pracovnych skupin pre spolupracu so zamestnavatel'mi
apracovnych skupin pre podporu marketingovych aktivit na jednotlivych Skolach
podla spadovych oblasti. Vymena sklsenosti a nazorov, ziskavanie podkladov
potrebnych pre nastavenie prepojeni a posilnenia  vzajomnej spoluprace SO
zamestnavatelmi a pre sprdvne nastavenie marketingovych aktivit so zdmerom o

zvySenie atraktivity odborov Ziadanych trhom prace.
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- sledovanie novych trendov, smerov a pristupov na strednych Skoldch v rdmci svojho
regionu, ako aj v kontexte celokrajskej situacie a nasledné informovanie ZS, Ziakov ZS,
ich rodiCov a vysokych $kol,

- organizacia podujati a sietovacich aktivit spolupracujiicich subjektov, stretnuti na ZS

a SS, exkurzii Ziakov ZS do firiem atd’.

Planované aktivity centier v oblasti podpory kariérneho poradenstva:

- mentoring kariérnych poradcov ZS a SS,

- tvorba a realizacia vzdelavacich kurzov v spolupraci s CPPPaP, Asocidciou lektorov a
kariérnych poradcov, Statnym indtititom odborného vzdelavania a dalimi
spolupracujicimi  subjektmi v oblasti kariérneho poradenstva ainych aktivit pre
profesijny rozvoj kariérnych poradcov na ZS a SS,

- prehladné spracovavanie informacii o potrebach a trendoch na trhu prace a ich

pravidelné zasielanie kariérnym poradcom na ZS a SS.

Personalne zabezpe enie:

Manaz€ér regiondlnych centier - riadi, organizuje a koordinuje ¢innosti jednotlivych

regiondlnych centier. ZabezpeCuje metodické vedene a koordindciu ¢innosti zamestnancov
jednotlivych  regionalnych centier. Vzajomne sietuje, komunikuje a spolupracuje s
relevantnymi inStitGciami trhu prace v regione, je sucinny pri zabezpeCovani vystupov,
zodpovedny za persondlnu agendu, analyzuje a zdokonaluje nastavené procesy, a Vykonava
d’alSie odborné ¢nnosti stvisiace s podporou na krajskej urovni v nadvéznosti na regiondlny
rozvoj. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny tvazok (1 FTE).

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie 2. stuptia, prax Vv relevantnej

oblasti. Zamestnanec regiondlneho centra: sSpolu 26 zamestnancov Vv 13. okresoch

Banskobystrického samospravneho kraja pozicii Manazér pre komunikaciu/organizaciu alebo
Kariérny konzultant. 26 FTE na 28-32 mesiacov (nabor zamestnancov bude prebichat

postupne).
Pracovné napli:

Manazér pre komunikaciu/organizdciu — operativne riadi a zabezpecuje plynuly chod
centra, organizuje a kontroluyje pracu podriadenych a zabezpeCuje Cinnost’ Svojho centra.
ZabezpeCuje a organizuje stretnutia a rozne akcie pre podporu Cinnosti centra, napr.
komunikacia so Skolami, zamestnavatel'mi, organizovanie zosuladenia akcii §kol pre rodiCov,

zamestnavatel'ov pre $koly apod., okrihlych stolov, stretnuti na ZS a SS, exkurzii ZS do firiem.
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Sleduje potreby zamestnavatel'ov (stretnutia priamo s firmami) a vSetky tieto informacie v
prehl'adnej a ucelenej podobe odovzddvat smerom ku kariérnym/vychovnym poradcom na

Skolach, riaditel'om Skol, Studentom a rodiCom.

Kariérny konzultant - mentoring kariérnych poradcov v regione v rozsahu ¢innosti kariérneho
poradenstva pre Ziakov na ZS a SS. Tvori a realizuje vzdeldvacich kurzov ainych aktivit pre
profesny rozvoj kariérnych poradcov na ZS a SS. Prehl'adne spracovava informéacie o potrebach
atrendoch na trhu prace a zasiela ich kariérnym poradcom na ZS a SS. Sleduje nové trendy,
vznik novych odborov, celkové dianie na strednych Skoldch v ramci svojho regionu (aj v
kontexte celokrajskej situacie) a nasledne informuje ZS, Ziakov ZS a ich rodi¢ov a vysoké
Skoly. Organizuje podujatia a siefovacie aktivity, okruhle stoly, stretnutia na ZS a SS, exkurzie
ZS do firiem.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: stredoskolské vzdelanie, preferencia praxe v relevantnej

oblasti. Vzhl'adom na nedostatok expertov v danej oblasti st pozicie vhodné aj pre absolventov,

ktori budu nasledne zaSkoleni v oblasti kariérneho poradenstva. Konkrétna vy$ka mzdy bude

zodpovedat’ kvalifikaénym predpokladom zamestnanca.

Ocakavané kratkodobé priame vystupy podaktivity 1.4.:

- zefektivnenie spoluprace a komplexné prepojenie zakladnych $kol, rodiCov
a vychovnych/kariérnych poradcov so strednymi Skolami a zamestnavatel'mi,

- vysSia informovanost’ ziakov a rodiCov o dudlnom vzdeldvani,

- zvySenie zaujmu o Ziaka — cielenie na ziaka uz od skorSich ro¢nikov zakladnej §kol,
vratane ziakov z malo podnetného prostredia a znevyhodnenych skupin,

- lepSia moznost’ pre ziaka ujasnit’ si ciele vlastnej kariéry a porozumiet’ trhu prace,

- dlhodoba spolupraca zainteresovanych subjektov v ramci expertnej pracovnej skupiny,

- znizenie zatazenia Skol a rodiCov ziskavanim a distribliciou aktudlnych informacii, vo
firmach je nedostatok l'udi, ktori vedia odprezentovanie firiem ziakom a rodi¢om
a objasnenie sposobu uplatnenia ziakov,

- podpora s ohladom na potrebu uplatnenia sa pre socidlne slabSich Ziakov (pri tejto
skupme mladych T'udi je vicSie riziko, Ze sa dostani na Specidlne Skoly, alebo

neperspektivne odbory — rozpor s najlepSim zaujmom ziaka).

Ocakavané dlhodobé vystupy podaktivity 1.4.:
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- zamestnavatelia zapojeni do dudlneho vzdelavania ziskaji zamestnancov, ktori budu
pripraveni na ich pracovné prostredie. Spolupracou so zamestndvate'mi adaptujeme
stredné¢ odborné Skolstvo na podmienky suCasného a budiceho pracovného trhu
a Studentom a ich rodiCom pomoézeme najst vhodné budiice pracovné zameranie,

- ndrast zdujmu ziakov o $tudium na odbornych Skolach.

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.5:

Rozvoj a imple mentacia Specifickych podpornych aktivit zameranych na lepSie
zaClenenie Studentov so socidlnym zne vyhodnenim s cie’om zvySovat’ mieru ich aéasti na

uspesnosti svojho vzdelavania

Podpora inklizie bude zamerand na zohl'adnenie potrieb komunity a regionalnych Specifik s
cielom systematicky riesit’” kompetencie ziakov pochadzajucich zo SZP/MRK a ich nasledné
uplatnenie na trhu prace.

Aktivity budi zamerané na podporu uUspeSnosti ukonCenia odborného vzdelania so
zohladnenim Statistik, ktoré povazuyjui za kIGiCové prekonanie bariér prvého roc¢nika
stredoSkolského vzdelavania - po prekonani bariéry prvého ro¢nika velka vdc¢Sina ziakov
ukon¢i stredni odbornt Skolu. Zaroven ziaci doviSenim 16. roku ukoncuji povinnii Skolskt
dochddzku a nemaju motivaciu pokracovat v d’alSom S$tudiu. Vytvorenim priestoru pre
individudlnu a adresnu podporu budeme pomahat Zziakom zvySovat mieru ich ucasti na
uspesSnosti svojho vzdelania.

Cielom aktivity je praktickd priprava ziakov do Zivota prostrednictvom ziskavania novych
skusenosti tak, aby po ukonceni stredoSkolského vzdelania zvladli prechod zo Skoly do
pracovného Zivota. Aktivity budi zamerané na mentoring a koucovanie (poradenstvo)
znevyhodnenych Studentov a ich vyucujucich az po ukoncenie odborného vzdeldvania,
zabezpecenie podporného prostredia a vztahov dolezitych pre zaclenenie sa, zvladnutie
prechodu do pracovného zivota, zvladnutie samostatného Zivota so vSetkymi potrebnymi
zruénostami pre bezny pracovny aj osobny zivot. DouCovanie ziakov v popoludiiaj$ich
hodinach zabezpedujii pedagdgovia SOS mimo aktivit projektu.

Ciel'ovou skupinou budil $tudenti/absolventi SOS, ktorych znevyhodnenim je chybajice alebo

nepodporné rodinné prostredie a socialne znevyhodnenie. Dlhodobym dopadom aktivit je
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prevencia dlhodobej nezamestnanosti a zvySovanie Sanci na zamestnanie Studentov
Z nizkoprijmovych socialno-ekonomickych skupin.

Aktivita sabude vykonavat’ na pilotnych SOS, pricom ku kaZdej pilotnej $kole sa vyberie d’alsia
SOS v zriad’ovatel'skej posobnosti BBSK. Pracovnici pre pracu so ziakmi pochadzajicich zo
SZP/MRK budt priamo pdsobit’ na kazdej z pilotnych $kdl, ako aj na d'alSich vybranych 8mich
SOS a ich aktivity budi metodicky a obsahovo zastreSovat: Metodik pre inkliziu, Koordindtor
pre inkliziu (Koordmnator pre jednu pilotni Skolu bude zirovenn koordindtorom pre vybrana
SOS k pilotnej $kole) a Pracovna skupina pre inkliziu (Pracovna skupina pre jednu pilotnu
skolu bude zarovei pracovna skupina pre vybrani SOS k pilotnej $kole). Vyber d’aliich 8mich
SOS bude zalozeny na vysledkoch analyzy potrieb a $pecifik SOS v BBSK, ktorych $tudenti
su vo vicSej miere znevyhodneni chybajucim alebo nepodporujicim rodinnym prostredim a

socidlnym znevyhodnenim.

Personalne zabezpecenie:

Metodik pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Zziakov zo SZP - bliz§i popis naplne

prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Koordindtor Odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov zo SZP -

bliz§i popis naplne prace sa nachadza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Clenovia Pracovnej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania akov zo SZP -

bliz§i popis naplne prace sa nachadza v &iastkovej aktivite 1.1.1. Clenovia pracovnej skupiny

budt odbornici z CPPPaP a zamestnanci vytvorenych regiondlnych centier.

Koordindtor Odbornej skupiny pre spoluprdcu so zamestnavatelmi - bliz§i popis naplne prace

sa nachddza v Ciastkovej aktivite 1.1.1

Externy uvdzok pracovnikov pre pracu s ziakmi pochadzajicich zo SZP/MRK — pracovnik

poskytuje poradenstvo pre ziakov, ucitelov, vychovavatelov. Individudlne pracuje s mladymi
Pud'mi so socidlnym znevyhodnenim a podporuje ich pri nadobidani novych Zivotnych roli
ziaka na zadklade principov a pristupu zameraného na Cloveka a pristupu zamerané¢ho na
rieSenie. Podporuje rozvoj kompetencii pre uplatnenie sa na trhu prace a v samostatnom Zzivote
mladych Tudi so socidlnym znevyhodnenim. Zodpovedd za vytvaranie individudlnych

Studinych planov so ziakmi. Zodpoveda za v€asnu a podrobnii komunikdciu a spolupracu s
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rodinou, Skolou a d’alsimi podpornymi osobami v okoli ziaka. Vedie administrativu k
stretnutiam so ziakmi. Podporuje Ziaka v nezdvislom Zivote, rozhodovani a zamestnani s
aktivnou snahou o rozvoj maximalneho potencialu Ziaka.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: stredoskolské vzdelanie, preferencia praxe v relevantnej

oblasti. Vzhl'adom na nedostatok expertov v danej oblasti st pozicie vhodné aj pre absolventov,

ktori budi nasledne zaSkoleni lektormi programov vzdelavacich aktivit pre podporu

vzdelavania k mklazii. Konkrétna vvska mzdy bude zodpovedat’ kvalifikaénym predpokladom

zamestnanca.
8 externych pracovnikov na pilotnych Skolich + 8 externych pracovnikov Vv d'akich SOS v
zriad’ovatel’'skej posobnosti BBSK.

Ocakavany vystup:
- znizenie poctu Studentov, ktori odchddzaji zo strednych $kol po skonceni povinnej
Skolskej dochadzky bez dokladu o ukonceni odborného vzdelania,
- zvySenie poétu absolventov, ktori pochadzaju z SZP/MRK na zapojenych SOS.

Harmonogram: 09.2021 — 12.2023

Podaktivita 1.6:

Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Ciel'om aktivity je zabezpecit’ riadenie a koordindciu vSetkych aktivit NP v pozadovanej kvalite
vystupov na vietkych trovniach NP. Ziadatelom a prijimatelom narodného projektu je
Banskobystricky samospravny kraj, pricom Oddelenie riadenia projektov a Oddelenie
implementicie projektov budii mat’ priamu zodpovednost' za pripravu a realizdiciu NP.
Oddelenie riadenia projektov a Oddelenic implementacie projektov budt koordinovat’, riadit’,
a implementovatt NP a vykonavat ¢{innosti stvisiace s celkovou administraciou a
implementaciou narodného projektu.

Riadiaci a administrativny persondl narodného projektu bude vyuzivat ako ndstroj
komunikdcie, spoluprace a zabezpeCovania plnenia svojich uloh telefonickt, elektronicka a
pisomni formu komunikacie, osobné konzultidcie a stretnutia, vratane pracovnych porad. V
ramci narodného projektu budia v sulade s platnou legislativou SR financované z pausalnej
sadzby pre riadiaci a administrativny persondl aj cestovné ndhrady, ktoré¢ budi stvisiet’ s

vykonom ich prace. Pre potreby riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu
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bude v ramci narodného projektu poskytnutd na zabezpecenie jeho efektivnej implementacie
technicka podpora administracie a riadenia narodného projektu zo strany BBSK ako prijimatel’'a

NP.

Personalne zabezpe ¢enie:

Veduci projektovej kancelarie (1FTE) - Interny zamestnanec organizicie na pracovni zmluvu.

Zodpoveda za implementaciu narodné¢ho projektu a je nadriadeny projektovym manazérom;
koordinuje a kontroluje ¢innost’ projektového timu; pripravuje monitorovacie spravy, ziadosti
o platbu, navrhy na pripadné zmeny ndrodného projektu podla podkladov od projektovych
manaz€rov; sleduje Cerpanie financnych prostriedkov a vykonava zdkladni fmancni kontrolu
finanénych operacii; monitoruje aktivity projektu. Bliz§ia Specifikicia ¢innosti dohodnutd v
naplni prace zamestnanca.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia, min. 2 roéna prax v

oblasti projektového riadenia.

Projektovy manazér (1FTE) - Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu - riadi,

koordinuje a kontroluje Cinnost’ projektového timu podla pokynu vediceho projektove]
kancelarie ; pripravuje podklady pre monitorovacie spravy, ziadosti o platbu, navrhy na
pripadné zmeny narodného projektu, sleduje Cerpanie finan¢nych prostriedkov a vykondva
zakladni finan¢ni kontrolu finanénych operacii, monitoruje aktivity projektu, koordinuje
proces verené¢ho obstaravania a vykonava kontrolu prislusnej dokumentacie, vedie personalnu
agendu za prideleni oblast’, reportuje vedicemu projektovej kancelarie. BlizSia Specifikacia
¢innosti dohodnutd v naplni prace zamestnanca.

Pracovnou napliiou projektového manazéra bude aj financné riadenie a monitoring danej
oblasti.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna, min. 3 rond prax v

oblasti projektového riadenia, prax s vyvkonom riadenia projektu/projektov financovanych zo

Strukturalnych fondov vitana.

Asistent projektového manazéra (3FTE) - Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu
- zabezpecuji spracovanie podkladov stvisiacich s administraciou narodného projektu podla
pokynov vediceho projektovej kancelarie; zabezpecuju spracovanie podkladov pre finanéné
riadenie projektu, podkladov pre realiziciu transferov pre zapojené SOS, priprava podkladov z
projektovej kancelarie pre G¢tovnictvo, personalistiku, mzdovi agendu a pod.; administrativna

priprava podkladov k Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav; operativna administrativna
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agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov, evidencia poSty, kopirovacie prace atd’.).
BlizSia Specifikdcia ¢innosti dohodnutad v naphi prace zamestnanca.

Asistenti  projektového manazéra budi napomdhat projektovym manazérom najmé
vV administrativnych zalezitostiach.

Minimalne kvalifikacné predpoklady: stredoSkolské vzdelanie, min. 2 ro¢na prax v oblasti

administrativy.

Administrativny _pracovnik v _SOS - zabezpeduju spracovanie podkladov suvisiacich s

administraciou a monitoringom narodného projektu v SOS; zabezpeluj spracovanie
podkladov pre pripravu transferovych platieb, kontrolu a administraciu PV za zapojené Skoly,
spracovanie kariet ucastnika aich kontrolu. Ulohou administrativnych pracovnikov na SOS
bude dopliat’ projektovy tim a zabezpeit' pripravu podkladov priamo na zapojenych Skolach.
Podklady budu zasielat’ veducemu projektovej kancelarie alebo nim ur¢enému zamestnancovi.
Bliz8i popis Cinnosti v dohodnutom popise prace. Administrativni pracovnici planuji byt
zamestnani na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC) v
pocte 8 administrativnych zamestnancov na 40h/mesiac - pre 8 $kol - naklady pre. Kalkulovany
poc¢et hodin: 40 hodin mesacne x 28 mesiacov X 8 osob -8 960 hodin (2 FTE).

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: stredoSkolské vzdelanie, min. 2 rona prax v oblasti

administrativy.

Ocakavané vystupy:

- Zabezpecené riadenie a implementdcia projektovych aktivit

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

b) Vtabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného

narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.
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Nazov aktivity Ciel’, ktory ma byt’ aktivitou Sposob Predpoklada
dosiahnuty (podla sekcie realizaci | ny pocet
Ocakavany stav) e mesiacov
(ziadatel’ | realizacie
a/alebo aktivity
partner)
Hlawna aktivita 1:
Posilnenie regionilneho riadenia Ciefom  ndrodn¢ho  projektu  je
v oblasti odborného vzdelavania a | P repojenie vzdelavacicho systému s ziadatel 32 mesiacov

pripravy smerom Kk zlepSeniu
kvality,

orientacii na

atraktivity a wvyS$Sej
trh price v
Banskobystrickom
Podaktivita 1.1:

Wtvorenie Regionalnej platformy

kraji.

OVP s tematicky zameranymi
oblast’amina posilnenie spoluprace
a komunikacie medzi §kolami s
regionalnou samospravou,
prislusnymi subjektmi, rodicmi,
zamestnavatel'mia d’al$ imi
zainteres ovanymi stranami
Podaktivita 1.2:

Tvorba modulov, organizicia,
koordinécia, poskytovanie
vzdelavania a profesionalneho
rozvoja pedagogickyma odbornym
zamestnancomstrednych §kolna
zaklade potrieb trhu v koordinacii
so Skolamia zainteres ovanymi
subjektami

Podaktivita 1.3:

Identifikacia a tvorba inovaci
Skolskych vzdelavacich programov
a materialov

Podaktivita 1.4:

Cinnostina zvysenie atraktivity

Studijnych programov OVP

potrebami trhu prace, zlepSenie kvality

odborného vzdeldvania a pripravy

prostrednictvom vzdelavania
pedagogickych a odbomych
zamestnancov, zvySenie zapojenia

zamestnavatelov do tvorby a inovacie
obsahu vzdelavania, podpora vzniku
partnerstiev medzi  poskytovatelmi
stredoskolského odborného vzdelania a
zamestnavatelmi, podporenie novych
cielenych foriemvzdelavania, zlepSenie
dostupnosti odborného vzdelavania
a pripravy pre vsetky skupiny ziakov
vratane ziakov zmalo podnetného
prostredia a znevyhodnenych skupin a
skvalitnenic na trovni regionalnej

samospravy.
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pozadovanychna trhu prace a
zlepSenie naborustudentov do
stredoskolského systému
Podaktivita 1.5:

Rozvoja implementacia
$pecifickychpodpornych aktivit
zameranych na lep§ie zac¢lenenie
Studentov Sosocidlnym
znevyhodnenimdo vzdelavania v
OWP s cielom zvySovat mieru ich
ucastinauspesnostisvojho
vzdelavania

Podaktivita 1.6:

Riadenie projektu a koordinécia
aktivit

V pripade viacerych aktivit, doplite informdcie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved’te, ako bol pripravovany indikativny rozpotet a ako spifa kritérium ,hodnota
za peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnutd cena za kazda polozku, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky
posudok, v pripade, ak priprave projektu predchddza vypracovanie Stidie
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj ur€enie vySky alokacie, je potrebné uviest
tito Stadiu ako zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite
v stlade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade
operaénych programov implementujucich infrastruktrne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania

uvadzaji polozky rozpoctu len do tGrovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov ur¢enych na realizaciu narodného projektu a ich

vystizné zddvodnenie

Predpokladané Celkova suma
finan¢né

prostriedky na

hlavné aktivity

Uved’te planované vecné vymedzenie
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Aktivital 6217 097,06 Rozpocet stanoveny na zaklade mzdovej politiky
organizicie a mzdovejpolitiky zapojenych SOS v roku
2020.

skupina vydavkov 2962 52343 Rozpocet stanoveny na zaklade mzdovej politiky
521 — Mzdové organizacie v roku 2020.

vjdavky Néklady na personélne vydavky interné — odborné
¢innosti- vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov alebo obdobnych vzt'ahov
(napr. zakonnik prace, zakon o §tatnejsluzbe,...) (Ide 0
pozicie: Garant odbornych aktivit (1IFTE), Metodik (4
FTE), ManaZérregionalnych centier (1 FTE),
Zamestnanec regionalneho centra (26 FTE), ManaZzér
vzdelavania (1 FTE), Externi pracovnici SZP/MRK (8
FTE).

Garant hodnotiacich aktivit (0,156 FTE), Pracovna
skupina - dynamicka ¢ast’ (4,75 FTE), Lektor (0,539
FTE).

skupina vydavkov 1369 100,88 Rozpocet stanovenyna ziklade mzdovej politiky

352 — Poskytnutie zapojenych SOS v roku 2020.

, e Ide o refundéciu persondlnych vydavkov 6dsmich
dotacii, prispevkov §
; zapojenych SOS. , (napr. refundaciu miezd
vodi tretim osobam pedagogickych zamestnancov $koly v pripade ak je
ziadatelom VUC ako zriad’ovatel’); skupina vydavkov
352 obsahuje iba vydavky na mzdy a odvody
zamestnancov SOS. Vydavky patria pod vietky odborné

podaktivity projektu, t.j. 1.1. — 1.5.

skupina vydavkov 1885472,75 Paugalna sadzba na (thradu ostatnych vydavkov projektu
903 — Pausalna - max. 40% z priamych personalnych vydavkov.

sadzba na ostatné

vydavky projektu

(nariadenie

1303/2013, ¢l 68b)

Hlavné aktivity 6217 097,06
SPOLU

Predpokladané 382 057,56

finan¢né prostriedky

na podporné aktivity
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skupina vydavkov 382 057,56 Rozpocet stanoveny na zaklade mzdovejpolitiky

521 — Mzdové organizacie v roku 2020. Personalne vydavky interné -

, koordina¢né ¢innosti, t.j. Personalne vydavky na riadenie
vydavky
a administraciu projektu vzniknuté na zaklade
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych vzt'ahov
(napr. zakonnik prace, zakon o Statnejsluzbe,...) (celkovy
poCet FTE- 7 FTE). Ide o pozicie: Projektovy manazér
(2FTE), Asistentprojektového manazéra (3FTE),
Administrativny pracovnik v SOS (2 FTE).

Podporné aktivity | 382 057,56
SPOLU
CELKOM 6599 154,62 €

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky Cclenského Statu v sulade s clankom 95
vSeobecného nariadenia).

Deklarujeme, ze zdmer narodného projektu vyhovuje zdsade doplnkovosti.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano. Systém pausilneho financovanie na ziklade Glinku 14 ods.2 nariadenia (EU) &.
1304/2013 — Pausalna sadzba 40%.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nékladov a prinosov

Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné? typy projektov.

Stiidia uskuto&nite’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

22 Investi¢ny projekt — dlhodoba aloké4cia finan&ného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zane generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbestavby alebo jejtechnickému zh odnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov akbo
ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj.
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektovv SR.
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Existuje relevantna Studia N/A

uskuto&nitenosti?® ? (4no/nie)

Ak je stidia uskutocniteInosti N/A
dostupnd na internete , uved’te jej
nazov a internetova adresu, kde je

Stidia zverejnena

V pripade, Ze Stidia N/A
uskutocnitelnosti nie je dostupna
na internete, uved’'te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej

zverejnenie (mesiac/rok)

2 Pozri aj Uznesenie Vlddy SR &. 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investicnych projektovv SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/ BodRokovaniaDetail?id Material=26598 )

73


http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

