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MINISTERSTVO = EUROPSKA UNIA 5
ﬁ PRACE. SOCIALNYCH R OPERACNY PROGRAM
¥ VECI A RODINY o

N Eurcpsky socidlny fond + -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY i Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu:
Podpora socidlneho zaclefiovania pre vybrané skupiny oséb so zdravotnym postihnutim

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie, preco nemoze byt’ projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Prijimatel'om projektu bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR) ako tstredny
organ Statnej spravy zodpovedny za agendu rovnosti prilezitosti a nediskriminacie, rovnako aj za
nastavovanie legislativy v oblasti socidlnej inkluzie. Prostrednictvom predkladaného narodného projektu
sa zabezpeCia podmienky pre nastavenie systémovej podpory pre vybrané osoby so zdravotnym
postihnutim s dérazom na osoby s mentalnym postihnutim a osoby s poruchami autistického spektra
(d’alej vybrané skupiny os6b so ZP).

Zamerom narodného projektu je implementovat’ na celoStatnej urovni vybrané projektové aktivity,
ktoré podporujii programové vyhlasenie vlady, jej reformné zamery a d’alSie strategické dokumenty,
vratane odporucani Eurdpskej komisie pre Slovensku republiku, zamerané na socidlnu inkluziu
najohrozenejsich skupin obyvatel'stva, a to najmé zvySovanim dostupnosti odbornych ¢innosti socialnej
starostlivosti a podporovanym zamestnavanim. V ramci implementacie projektu sa vytvori
medzirezortnd pracovna skupina, ktorej lohou bude navrhovat’ a pripravovat’ nové opatrenia, ktoré
zabezpecia systémovi podporu a rieSenia pre kazdodenny Zivot osobam z vybranej cielovej skupiny
0s0b so ZP. Vdaka aktivitam projektu sa podpori synergia sinymi projektmi alebo reformnymi
zamermi, ktoré maju podobny ciel' zamerany na systémové rieSenia a tykaju sa vybranej cielovej
skupiny o0s6b so ZP (napriklad reforma dusevného zdravia, vCasna intervencia deti, inkluzivne
vzdelavanie a podobne).

Vzhl'adom na zameranie a stanovené ciele projektu, kedy vysledky a vystupy projektu budi mat’
celospolo¢ensky dopad najmi apravou legislativy, je nevyhnutné a Ziadlce, aby bol projekt realizovany
formou narodného projektu a to prijimatel'om, ktory ma moznost’ iniciativnej tvorby legislativy.

Forma narodného projektu tiez vytvara nevyhnutné predpoklady k podpore d’al§ieho narastu kvality
poskytovania odbornych ¢innosti a novych pracovnych pozicii, ktoré je nutné v praxi pilotne overit’.
Narodny projekt je efektivnejSim ndstrojom realizacie centralne riadenych aktivit projektu a znamena
niz§iu administrativnu naro¢nost’ pre zapojené subjekty. Predkladanie ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov, Ziadosti o uhradu platby, ich dokladovanie (vratane refundacie finan¢nych prostriedkov), je
jednoduchsie a realizované v kratsich ¢asovych intervaloch.

2. Prislu$nost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os 4. Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita 4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’
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MPSVR SR

rovnakeé prilezitosti a aktivnu iCast’ a zlepSenie
zamestnatelnosti

Specificky ciel:

4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem

diskriminacie

Miesto realizacie projektu (na trovni
kraja)

Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj,
Trenéiansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj,
Presovsky kraj, KoSicky kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

- osoby so zdravotnym postihnutim,

- subjekty vykonavajuce <cCinnosti vo verejnom
zaujme a/alebo socialne sluzby vSeobecného
zdujmu  verejni poskytovatelia
socialnych sluzieb

a neverejni

- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v
oblasti prevencie diskriminacie a /alebo socialneho
zaClenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore,

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP £Z

- podpora zavddzania a zvySovania dostupnosti
sluzieb a opatreni pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim, ako su rozne typy intervencnych

veduce k

ich

metdd, vratane vcasnej intervencie,
rovnosti prilezitosti 0sob so ZP, ako aj
rodicov(]

3. Prijimatel niarodného projektu

Dovod urcenia prijimatela narodného
projektu’

Ziadate! (MPSVR SR) ma dlhodobé skusenosti s
realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF v
Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom
obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —
2020, ako aj z inych zdrojov.

Prijimatel’om narodného projektu bude MPSVR SR,
presnejSie Sekcia socidlnej politiky.

Sekcia socialnej politiky je organizacnym utvarom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,MPSVR SR; ministerstvo*), ktoré
je rozpoctovou organizaciou. V ramci Sekcie socidlnej
politiky je viacero odborov, ktoré sa danou témou tizko
zaoberaju - odbor integracie osOb so zdravotnym
postihnutim a odbor socidlnych sluzieb. Sekcia socialnej
politiky ako prijimatel’ méze z tohto dévodu komplexne
zabezpecit' realizaciu avecné riadenie uvedeného
narodného projektu.

Ma prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit

Sekcia socidlnej politiky ajej odbory su prislusné
organiza¢né utvary MPSVR SR kdanej téme, ktoré

Priloha €. 5.4 1.1

'V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa Ziadatel stiva
prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
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MPSVR SR

narodného projektu priamo
zo zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

maju sktsenosti nielen s pripravou a implementaciou
narodnych a dopytovo orientovanych projektov, ale aj
s podiel’anim sa na vypracuvani legislativnych zamerov
z vecného hl'adiska

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
je ak relevantné)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Sidlo

Bratislava, Spitalska 6, 814 55

ICO

30854687

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak je relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera

narodného projektu (ak je relevantné)?

Kritéria pre vyber partnera

M4 partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niz$ie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziadici Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 04/2021
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania | 2Q/2021
zmluvy o NFP s prijimatel’om

Uvedte planovany Stvrtrok spustenia | 3Q/2021

realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu
v mesiacoch

27 mesiacov (07/2021 — 09/2023)

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

6 121 320 EUR

Celkové opravnené vydavky projektu

6121 320 EUR

Vlastné zdroje prijimatel'a

Priloha €. 5.4 1.1

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylicenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajiica
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odovodnena, avSak nejde o spoluprécu, ktord by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zédkona o VO.
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7. Vychodiskovy stav
a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionilnej, narodnej a eurépskej tvrovni, ktoré
priamo suvisia s realizaciou NP:

- Narodnd ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe (2015),

- Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020,

- Programové vyhlésenie vlady SR na roky 2016 - 2020,

- Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb v jednotlivych samospravnych krajoch SR,

- Stratégia Eurdopa 2020,

- Akeny plan Iniciativy pre otvorené vladnutie na roky 2017 — 2019,

- Hodnota za peniaze: Revizia vydavkov na politiky trhu prace a socialne politiky v sulade
s uznesenim 471/2017, prilohou §,

- Dohovor OSN o pravach diet’ata,

- Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim,

- Akeny plan predchadzania vSetkym formam diskriminacie 2016 — 2019,

- Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0sob so ZP na roky 2014 — 2020,

- Stratégia deinStitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti
v Slovenskej republike (2011),

- Europska stratégia pre osoby so zdravotnym postihnutim 2010 — 2020.

b. Uved’te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany
zamer NP (Statistiky, analyzy, Stidie,...):

Este v roku 2019 MPSVR prijalo peticiu ohl'adom rieSenia kazdodennych potrieb autistov
(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-verejnost/oznamenie-
vysledku-vybavenia-peticie.pdf). Zamerom predkladatel'a narodného projektu je vybranymi

aktivitami odpovedat’ aj na niektoré poziadavky formulované v peticii podporou skvalitiovania
odbornych ¢innosti v socialnych sluzbach.

Okrem uvedenych vystupov, chceme reagovat’ aj na udalosti posledného roka. Pandémia len
zvyraznila niektoré problémy a ohrozenia, ktorym je tato cielova skupina 0sob so ZP vystavena.
Ci uz su to rizika spojené so Zivotom v institcii, alebo nedostatoéna podpora rodinam a
neformalnym opatrovatelov. Na tieto fakty poukazovali aj vysledky dotaznika Nezavislej
platformy SocioFérum, v méji 2020, ked’ by najmé rodic¢ia deti a mladych so zdravotnym
znevyhodnenim uvitali uvolnenie opatreni suvisiacich s COVID-19 v socidlnych sluzbach
¢im skor (65 % v pripade deti a mladych s PAS). Rovnako so znepokojenim pocitovali
nedostupnost’ terapii, ktoré v obdobi zivota ich dietata boli velmi potrebné.
https://www.socia.sk/wp-content/uploads/2020/05/DOTAZNIK -vyhodnotenie-RODINY .pdf

- 1I. Sprava o plneni opatreni vyplyvajucich z Narodného programu rozvoja zivotnych
podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 a navrh na jeho
aktualizaciu

- Vcasna intervencia a diagnostika pre osoby so zdravotnym postihnutim v Slovenske;j
republike, Kolektiv autorov Bratislava 2016.

- Pocavajme potreby v¢asnej intervencie (analyticky komentar 1J)°

- Podporované zamestnavanie v procese prechodu z institucionalnej na komunitni
starostlivost’ (vystup z NP DI)*

3 https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/vyskum-oblasti-prace-socialnych-veci-institut-socialnej-
politiky/analyticke-komentare/pocuvajme-potreby-vcasnej-intervencie.html
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- Najvyssi ¢as na v€asnu intervenciu - Analyza nakladov a prinosov v€asnej intenzivnej
intervencie pri poruchéch autistického spektra, ktory vypracoval Institat socialnej politiky
MPSVR SR

- Sprava o stave v&asnej intervencie na Slovensku, APPVI, 2018’

- Early Childhood Intervention in Bulgaria, Hungary, Poland, Romania and Slovakia:
Situation analysis based on the Developmental Systems Model. European Association on
Early Childhood Intervention- EurlyAid. Luxembourg, 2019. ISBN-978-2-9199584-9-88.

- Optimalizacia procesu poskytovania vybranych socialnych sluzieb pre osoby so
zdravotnym postihnutim na Slovensku. Anna Laurinec Smehilovdi — Nada Simova
a kolektiv. Nitra 2020°.

- Stadia analyzy stavu prav na rovnaké zaobchadzanie u 0sob s autizmom — ISBN 978-80-
970841-1-1-0'°,

- Stadia osobitnych opatreni nevyhnutnych na dosiahnutie faktickej rovnosti osob
s autizmom — ISBN 978-80-970841-1-0.

- Metodika job koucingu oséb s PAS vramci projektu ,,Objavovanie nepoznanych
prilezitosti“ — ISBN 978-80-970841-2-7.

- Rozvoj spoluprace agentir podporovaného zamestndvania so zamestnavate'mi a tiradmi
prace, socidlnych veci a rodiny pri poskytovani sluzieb podporovaného zamestnavania.
IVPR. Bratislava, 2018. !

c. Uved’te, na ktoré z ukonéenych a prebiehajucich narodnych projektov'? zamer NP priamo
nadvizuje, v¢om je navrhovany NP od nich odliSny aake st viom zohlPadnené
vysledky/dopady predchadzajicich NP (ak relevantné):

Narodny projekt je jedineény v tom, ze vytvara prvykrat priestor pre vybranu cielovi skupinu oséb
so zdravotnym postihnutim, ktorej sa ¢iastkovo venovali rézne iné aktivity a to nielen v gescii MPSVR,
ale predovsetkym v oblasti inkluzivneho vzdelavania a pedagogického poradenstva aj MSVVS. Avsak
aj vzhladom na komplexnost’ potrieb tejto cielovej skupiny nikdy nie dostato¢ne. V sicasnosti
absentuje komplexnejsi pristup prace s vybranou cielovou skupinou v zmysle prepajania socialnych
sluzieb so sluzbami rozvijajicimi ini oblast podpory aich vzajomné kombinacie (tranzicia do/zo
Skolského systému, sluzby zamestnanosti, poradenské sluzby, ambulantné sluzby, terénne sluzby...).

Oblasti ré6znych foriem a pristupov podpory pre osoby s mentalnym zdravotnym postihnutim a osoby
s PAS vramci poskytovania socidlnych sluzieb (predovSetkym v oblasti skvalitiiovania Urovne
poskytovanych odbornych cinnosti), sa nevenoval ziaden narodny projekt. Konkrétne poznatky z
implementacie NP DI PTT, ukazuji Ze sucasni poskytovatelia socialnych sluzieb nemaju dostato¢ne
pripraveny odborny personal na pracu a podporu vybranej cielovej skupiny osob so ZP. Preto je
zamerom predkladaného NP posilnit’ ich odbornost’ v tejto oblasti a tym zabezpecit vysSiu kvalitu
poskytovanych socialnych sluzieb aj prostrednictvom rozsirenia diapazonu odbornych technik a metod

6

https://www.ia.gov.sk/data/files/np_di/publikacie/Podporovane_zamestnavanie v_procese_prechodu_z_institucio
nalnej na_komunitnu_starostlivost.pdf

7 https://www.agora-eci.eu/wp-content/uploads/2019/02/2018-country-report-Nassp-Slovakia-in-SVK.pdf

8 https://www.eurlyaid.eu/wp-content/uploads/2019/12/2019-12-Agora-project-summary-report-A4-version.pdf

? http://effeta.sk/svk/projekty/projekt-evs/odborna_studia 2020.pdf

10 https://www.sposasnv.sk/wp-content/uploads/2019/11/Studia-anal%C3%BDzy-stavu-prav-na-rovnak%C3%A9-
zaobch%C3%A 1dzanie-u-0s%C3%B4b-s-autizmom.pdf

! https://www.ceit.sk/TVPR/images/IVPR/vyskum/2018/Ondrusova/rozvoj_spoluprace_agentur_2018.pdf

12'V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukonéené niarodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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prace priamo zacielenych na celkové rozvijanie potencialu vybranej cielovej skupiny osob so
zdravotnym postihnutim.

V oblasti podpory zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim UPSVAR implementuje niekol’ko
narodnych projektov (Narodny projekt Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim — 1
- 4). Tieto sa vSak primarne zameriavaji na poskytovanie prispevkov podla zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
,»zakon o sluzbach zamestnanosti*) a prax ukazuje, ze st nedostatocné v oblasti pripravy na zamestnanie
cielovej skupiny — vybranych skupin 0sob so zdravotnym postihnutim predkladaného NP ako aj
pripravu zamestnavatel'a. Europska komisia Slovensko tiez upozoriuje, Ze rozsah a G¢innost’ politik na
zlepSovanie zamestnatel'nosti st obmedzené ato najmd ak ide o dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny'®. V roku 2018 Institat pre vyskum prace a rodiny pripravil material, ktory mal
byt vychodiskom k zdmeru MPSVR SR realizovat’ narodny projekt ,,Rozvoj spoluprace poskytovatel'ov
verejnych sluzieb zamestnanosti s agenturami podporovaného zamestnavania a poskytovanie sluzieb
podporovaného zamestnavania“. Komplexnejsim sposobom sa venovali otazkam podpory
zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace cestou rozvoja spoluprace
medzi kI'i¢ovymi aktérmi tejto podpory. Avsak zamer tohto projektu nebol predlozeny.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rie§i zimer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaju zo sicasného stavu a je potrebné ich riesit’).

V sucasnosti v SR neexistuje efektivny systém podpory 0s6b so ZP s dérazom na uvedené vybrané
skupiny 0séb so ZP, ktory by bol vSetkym osobam resp. ich rodi¢om dostupny z hl'adiska informacii o
spdsobe podpory, ako aj z hl'adiska finan¢nej a regionalnej dostupnosti.

Poskytovanie socidlnych sluzieb kompenzuje za ustanovenych podmienok socidlne dosledky
zdravotného postihnutia, reaguje na zakladné zivotné rizika jednotlivca v dosledku nepriaznive;j
socialnej situacie aj z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu, pre tazké zdravotné postihnutie alebo
vysoky vek spojeny so stratou alebo obmedzenim sebaobsluhy - stav odkdzanosti na pomoc ingj
fyzickej osoby pri sebaobsluhe, a to v zaujme jeho socidlneho zaclenenia, nie je v§ak zaloZené na
priamej vidzbe na konkrétny druh zdravotného postihnutia (diagnézu). ZabezpecCenie kvality,
udrzatelnosti a dostupnosti socidlnych sluzieb so zameranim na vybranu ciel'ova skupinu osob so ZP je
aj v dosledku narastu opravneného dopytu po rozvoji tychto socialnych sluzieb nevyhnutné.

Princip kazdej poskytovanej socialnej sluzby by mal spifat’ zisady plnohodnotného vyuzitia
moznosti  vSetkych zivotnych a pracovnych aktivit jednotlivych klientov zodpovedajici ich
individualnym potrebam. Prioritou je zavedenie novych odbornych technik a metdd prace priamo
zacielenych na celkové rozvijanie potencidlu vybranej cielovej skupiny 0sob so ZP.

Naplnenie tejto poziadavky je mozné zlepSovanim rovného a véasného pristupu ku kvalitnym
dlhodobo udrzatelnym a cenovo dostupnym socidlnym sluzbam, a to pre vSetky cielové skupiny
opravnenych osob, najma:

- Reagovanim na dopyt po kvalitnych poskytovanych odbornych ¢innostiach pre ciel'ova skupinu
s ucinnou koordinaciou sociadlnych i zdravotnych intervencii v prospech jednotlivca a
uspokojovania jeho individualizovanych potrieb s podporou jeho zdravotnej a socialnej
rehabilitacie.

13 CSR 2019 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0525 & from=EN
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- ZvySenim a posilnenim odbornych kapacit a rozvoja l'udskych zdrojov v socialnych sluzbach
podporovat’ t€inné motiva¢né programy pre pracovnikov v socialnych sluzbach pre rozsirenie
ich pracovnych zru¢nosti

- Podporovanim prechodu od institucionalneho modelu starostlivosti k podpore v prirodzenom
prostredi poskytovanim sluzieb na komunitnej urovni, podporovanim humanizicie a
individualizacie ich poskytovania v zaujme podpory nezavislého zivota vybranej cielovej
skupiny 0sob so ZP a ich socialneho zaclenenia.

- Podporovanim zotrvavania fyzickej osoby, ktora je odkazana na socialnu sluzbu v domacom
prostredi.

- Rozvijanim systému vcCasnej intervencie zameranej na individualizované personalizované
sluzby podporujice vybrané ciel'ové skupiny osob so ZP

Pocet diagnostikovanych o0s6b vo vybranych cielovych skupinach osob so zdravotnym postihnutim
pritom neustale narasta. V stcasnosti tvoria deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
podla oficialnych $tatistik MSVVS SR az 10% $kolopovinnej populacie, pricom Centra $pecialno-
pedagodického poradenstva eviduju viac ako 88 tisic deti, z toho viac ako 26 tisic v predSkolskom veku.

Prvé priznaky odlisného vyvinu sa u dietata prejavia okolo 2. roku zivota a od tohto momentu st
diet’a a jeho rodina ohrozeni socialnym vylucenim. Zo zahranicia st zndme metody a odborné ¢innosti,
ktoré pomozu ZP s dérazom na osoby s mentadlnym postihnutim a PAS dobehnit odchylky vyvinu
alebo rozhodujticim sposobom zlepsia moznost’ ich integracie do Standardného skolského vzdelavania a
neskor na trh prace.

V SR je vSak dostupny iba velmi obmedzeny pocet odbornikov vzdelanych v Specifickych
modernych metoédach a technikdch prace s vybranou cielovou skupinou os6b so zdravotnym
postihnutim s dérazom na osoby s mentalnym zdravotnym postihnutim. Specidlne osobam s poruchami
autistického spektra je v sucasnosti poskytovana mimoriadne nizka miera podpory s ohl'adom na
Specifika diagnézy. Aj v tych oblastiach, kde existuju jednotlivci alebo organizacie, poskytujuce vhodné
metddy pripadne terapie, su tieto spravidla z hladiska finan¢nej narocnosti vyplyvajicej z potreby
vysokej intenzity a pravidelnosti intervencie, pre vac¢Sinu rodicov takychto deti nedostupné. Okrem toho
poskytuju takuto intervenciu aj l'udia, ktori neboli dostatoéne vzdelani a nepodliehajii supervizii
odbornikov.

Podla informacie v dokumente Najvyssi ¢as na v€asnu intervenciu - Analyza nakladov a prinosov
v€asnej intenzivnej intervencie pri poruchach autistického spektra, ktory vypracoval Institat socialnej
politiky MPSVR SR, je vhodna priemerna intenzita v€asnej intervencie v rozsahu 32,5 (20 - 40) hodin
tyzdenne a priemerna dizka poskytovania 27 (12 - 36) mesiacov.

Bez dostato¢nej odbornej podpory celého prostredia okolo dietata (profesiondlov z institucii
pracujucich s det'mi, zameranych na v¢éasné ohodnotenie a terapeuticku intervenciu a prevenciu u deti,
profesionalov pracujucich s detmi, ako su: pedagogicki a odborni zamestnanci na zakladnych a
strednych $kolach, rodiCov a odbornych asistentov deti) sa ZP s dorazom na osoby s mentalnym
postihnutim a PAS stavaju pre bezny typ Skoly zdtazou a koncia v Specidlnych Skolach, ktoré im
poskytuju spravidla len obmedzené moznosti kvalifikacie pre trh prace a tym aj socidlnej inklizie pocas
celého zivotného cyklu.

Oblast’ inkluzivneho vzdelavania je v pdsobnosti MSVVS, kde sa v su¢asnosti pracuje jednak na
podpore inkluzivnych timov na beznych Skolach, ale aj na podpore pedagogicko-psychologického
poradenstva. Na tieto aktivity by mali primerane reagovat’ aj sluzby zamestnanosti v obdobi tranzitu do
pracovného zivota. Doterajsi spdsob individudlneho poradenstva a nastrojov AOTP realizovaného
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UPSVAR pre tato cielovii skupinu neprinasa realne zlepSenie situdcie v oblasti zamestnanosti a to
vzhladom na Specifické potreby vybranej cielovej skupiny os6b so zdravotnym postihnutim. V praxi
nardzame na problémy nedostatocnej prepojenosti socidlnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti, ako
nefunkcnej siete sluzieb podporovaného zamestnavania z dévodu absencie systémového financovania.
Niektoré realizované projekty, najmid mimovladdnych organizicii, ukazuji moznosti price s touto
cielovou skupinou a ich pripravou na trh prace.

e. PopiSte administrativnu, finan¢nu a prevadzkova kapacitu Ziadatel’a a partnera (v pripade,
Ze v projekte je zapojeny aj partner)

MPSVR SR je organom Statnej spravy, ktory zodpoveda za podporu zamestnanosti, socialnu
starostlivost’ pre rdzne cielové skupiny, fungovanie dochodkového systému a celého systému
socidlneho poistenia ludi, za socidlno-pravnu ochranu deti a koordinaciu rodinnej politiky. Sekcia
socialnej politiky vykonadva kompletni agendu spojent s rieSenim problematiky vybranej cielovej
skupiny osdb so ZP, vratane vypractvani legislativnych zamerov pred pripravou zakonov z vecného
hladiska.

Sekcia socialnej politiky bude zabezpecovat' v ramci projektu riadenie a monitorovanie projektu
(najmi sledovanie realizacie projektu, navrhy na zmenu v realizacii projektu vo vdzbe na zmenu
podmienok, zadavanie udajov do ITMS2014+, finan¢né riadenie projektu). Riadenie bude sucastou
hlavnych aktivit. Publicitu a informovanost o projekte bude ziadatel zabezpecovat v stlade so
schvalenymi postupmi pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov OP IZ v ramci ESIF.

Ziadatel MPSVR SR ma vlastné priestorové kapacity na zabezpelenie riadenia projektu
s adekvatnym materidlno-technickym zabezpeCenim, pricom d’alSie potrebné materialno-technické
vybavenie (napr. vybavenie kancelarii pre novych odbornych zamestnancov) bude zabezpecené
z projektu. Rovnako ma sktsenosti s vyberom expertov a odbornych pracovnikov pre ucely naplnenia
odbornych aktivit narodného projektu.

Personalne bude implementacia projektu zabezpecena dvomi timami — projektovym a odbornym.
Obsahové a projektové prepojenie medzi timami bude zabezpecené manazérmi metodického riadenia 3
podaktivit.

Projektovy team (riadiaci personal):

Projektovy manaZér | - Zodpoveda za riadenie, implementéciu a logistiku projektu, vytvara podmienky pre
(1) efektivnu realizaciu projektu, riadi ¢innost’ projektového timu, sleduje progres projektu
a dodrziavanie casového harmonogramu, kontroluje efektivne vynakladanie
finan¢nych prostriedkov, planuje, organizuje a riadi procesy projektu, sumarizuje
vystupy projektu, podiel’a sa na vykonavani predbeznej finan¢nej kontroly, vykonava
d’alSie Cinnosti v sulade s organizacnym poriadkom.

- pracovny pomer na dobu ur€iti pocas trvania projektu / plny uvézok / pracovna

zmluva
Asistent Spolupracuje s projektovym manazérom pri riadeni projektu, plni nim zadané ulohy,
projektového podiel'a sa na vytvarani podmienok pre efektivnu realizaciu projektu, podiela sa na
manaZéra (1) sledovani progresu projektu a na kontrole efektivneho vynakladania financnych

prostriedkov, podiela sa na monitorovani projektu a priprave podkladov pre
monitorovacie spravy, eviduje vysledky projektu, zabezpecuje komunikiciu medzi
projektovym timom a osobami participujucimi na aktivitach projektu, podiel'a sa na
vykonavani finan¢nej kontroly, vykonava dalSie ¢innosti v stlade s organizatnym
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poriadkom.

- pracovny pomer na dobu urciti pocCas trvania projektu / plny uvdzok / pracovna
zmluva

Finan¢ny manaZér

(1

- Zabezpecuje financné riadenie projektu, zodpoveda za riadne Cerpanie finan¢nych
prostriedkov, vykonava zuctovanie projektu, vykonava predbeznu finan¢nu kontrolu a
kontrolu dodrziavania finanéného planu, pripravuje podklady pre manazéra
monitoringu a projektového manazéra, sleduje finanéné ukazovatele, v¢as identifikuje
odchylky od rozpoctu projektu, pravidelne analyzuje financnu situdciu, vykondva
dalsie ¢innosti v stlade s organizacnym poriadkom.

- pracovny pomer na dobu urCiti pocas trvania projektu / plny tvdzok / pracovna
zmluva

Asistent finan¢ného
manaZzéra (1)

Spolupracuje s finanénym manazérom pri financnom riadeni projektu, plni nim zadané
ulohy, podiel’a sa na vytvarani podmienok pre efektivnu realizaciu projektu, podiela sa
na zuctovani projektu a priebeznej financnej kontrole, podiel'a sa na monitorovani
projektu a priprave podkladov pre monitorovacie spravy, vykonava d’alSie ¢innosti v
sulade s organizacnym poriadkom.

- pracovny pomer na dobu urCiti pocas trvania projektu / plny tvdzok / pracovna
zmluva

Manazér pre

monitorovanie (1)

- Zodpoveda za spravne evidovanie priebeznych vysledkov projektu a vypracovava
priebezné monitorovacie spravy, identifikuje a predkladd doplitujuce monitorovacie
udaje k ziadosti o platbu, ziskava udaje a vypracovdva zaverecné a vyrocné
monitorovacie spravy projektu, podiela sa na vykondvani predbeznej financnej
kontroly, vykonava d’alSie ¢innosti v sulade s organizacnym poriadkom.

- pracovny pomer na dobu urcitu pocas trvania projektu / poloviény uvizok / pracovna
zmluva

Manazér
metodického
riadenia pre
podaktivitu 2:

ZvySovanie kvality a
systémova podpora (1)

- Vykonava ¢innosti v rdmci podaktivity projektu v stlade s organizaénym poriadkom.
Zabezpecuje najmd metodicka a koordina¢ni ¢innost’ v ramci projektu, riesi aktualne
problémy stvisiace s realizaciou podaktivity projektu, zabezpecuje spolupracu medzi
zapojenymi subjektami pri realizacii podaktivity projektu. Monitoruje realizaciu
podaktivity. Predklada spravy o realizacii podaktivity. Participuje na tvorbe usmerneni
a riadiacich pokynov suvisiacich s realizaciou podaktivity. Zosulad’uje tlohy, ¢innosti
a postupy realizované v ramci podaktivity. Vykondva organiza¢né Cinnosti, pisomnu,
telefonicku a e-mailovi komunikacia v ramci implementacie narodného projektu,

- pracovny pomer na dobu ur¢iti pocas trvania projektu / plny Gvdzok / pracovna
zmluva

Manazér
metodického
riadenia pre
podaktivitu 3: -
Podpora
poskytovatel'ov
socialnych sluzieb (1)

- Vykonava ¢innosti v ramei podaktivity projektu v sulade s organizaénym poriadkom.
Zabezpecuje najmi metodicku a koordinacnu ¢innost’ v ramci projektu, riesi aktualne
problémy stvisiace s realizaciou podaktivity projektu, zabezpecuje spolupracu medzi
zapojenymi subjektami pri realizacii podaktivity projektu. Monitoruje realizaciu
podaktivity. Predklada spravy o realizacii podaktivity. Participuje na tvorbe usmerneni
a riadiacich pokynov suvisiacich s realizaciou podaktivity. Zosulad’uje ulohy, ¢innosti
a postupy realizované v ramci podaktivity. Vykondva organiza¢né ¢innosti, pisomnd,
telefonicku a e-mailovi komunikécia v ramci implementacie narodného projektu,

- pracovny pomer na dobu urc¢itd pocas trvania projektu / plny uvédzok / pracovna
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zmluva

Manazér
metodického
riadenia pre
podaktivitu 4: -
Podpora poradcov
pracovnej integracie

(1

- Vykonava ¢innosti v rdmci podaktivity projektu v sulade s organizaénym poriadkom.
Zabezpecuje najmid metodicku a koordinacnt ¢innost’ v rdmci projektu, riesi aktualne
problémy stvisiace s realizaciou podaktivity projektu, zabezpecuje spolupracu medzi
zapojenymi subjektami pri realizacii podaktivity projektu. Monitoruje realizaciu
podaktivity. Predklada spravy o realizacii podaktivity. Participuje na tvorbe usmerneni
a riadiacich pokynov suvisiacich s realizaciou podaktivity. Zostlad'uje tlohy, ¢innosti
a postupy realizované v ramci podaktivity. Vykondva organiza¢né ¢innosti, pisomnd,
telefonicku a e-mailovli komunikéacia v rdmci implementacie narodného projektu,

- pracovny pomer na dobu ur¢iti pocas trvania projektu / plny tvdzok / pracovna
zmluva

Odborny team (odborny personal):

Expert pre oblast’

metodik (1)

- Metodicky usmernuje aktivity priamo stvisiace s oblastou metodik. Podiel'a sa na
vSetkych podaktivitich, najmid na podaktivite 2, ktorG metodicky a odborne
usmeriiuje v Uzkej kooperacii s manazérom metodického riadenia. Komunikuje s
riadiacim a odbornym timom projektu, ako aj zapojenymi subjektami, relevantnou
verejnou a Statnou spravou, externymi organizaciami a odbornikmi. Metodicky
usmeriiuje proces vyberu a tvorby, poskytuje odborné konzulticie vSetkym
zapojenym aktérom. Expert pracuje prierezovo na vsetkych podaktivitach projektu.

- pracovny pomer na dobu urcitd pocas trvania projektu (80 hodin mesacne) -
pracovna zmluva

Expert podaktivity
pre oblast’ socialnych

sluzieb (1)

- Metodicky usmeriiuje aktivity priamo suvisiace s oblastou metodik. Podiel’a sa na
vSetkych podaktivitich, najmd na podaktivite 3, ktorT metodicky a odborne
usmernuje v uzkej kooperacii s manazérom metodického riadenia. Komunikuje s
riadiacim a odbornym timom projektu, ako aj zapojenymi subjektami, relevantnou
verejnou a S$tatnou spravou, externymi organizaciami a odbornikmi. Metodicky
usmerfiuje proces vyberu a tvorby, poskytuje odborné konzulticie vSetkym
zapojenym aktérom. Expert pracuje prierezovo na vsetkych podaktivitach projektu.

- pracovny pomer na dobu urliti pocas trvania projektu (80 hodin mesacne )
pracovna zmluva

Expert pre oblast’
zamestnavania (1)

- Metodicky usmeriiuje aktivity priamo suvisiace s oblastou metodik. Podiel’a sa na
vsetkych podaktivitich, najmd na podaktivite 4, ktort —metodicky a odborne
usmeriiuje v Uzkej kooperacii s manazérom metodického riadenia. Komunikuje s
riadiacim a odbornym timom projektu, ako aj zapojenymi subjektami, relevantnou
verejnou a S$tatnou spravou, externymi organizaciami a odbornikmi. Metodicky
usmerfiuje proces vyberu a tvorby, poskytuje odborné konzultacie vSetkym
zapojenym aktérom. Expert pracuje prierezovo na vsetkych podaktivitach projektu.

- pracovny pomer na dobu urCiti pocas trvania projektu ( 80 hodin mesacne)
pracovna zmluva

Expert pre oblast’
legislativy (1)

- Metodicky usmeriiuje aktivity priamo suvisiace s oblastou metodik. Podiel’a sa na
vSetkych podaktivitach, v tizkej kooperacii s projektovym manazérom. Komunikuje s
riadiacim a odbornym timom projektu, ako aj zapojenymi subjektami, relevantnou
verejnou a Statnou spravou, externymi organizaciami a odbornikmi. Metodicky
usmerfiuje proces vyberu a tvorby, poskytuje odborné konzulticie vsetkym
zapojenym aktérom. Expert pracuje prierezovo na vsetkych podaktivitdch projektu.

- pracovny pomer na dobu urcitd pocas trvania projektu ( 80 hodin mesacne )
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pracovna zmluva

Lektor(i) / odborny
pracovnik

Realizuje seminare v spolupraci s manazérom pre riadenie podaktivity 2 a expertmi,
vykonava prezentacie odbornych metéd prace s vybranou cielovou skupinou,
participuje pri priprave metodickych materialov. Vykonavanie lektorskej ¢innosti v
ramci podaktivity 2

- Kvalifika¢né predpoklady podla druhu aktivity buda Specifikované vo vyzvani
k NP. Presny pocet 0séb vyplynie z analyzy v podaktivite 2, v rozpocte pocitame
s po¢tom lektorskych hodin.

- dohoda o vykonani prace

Mentor (i)

Vykonavanie mentorskej ¢innosti v ramci podaktivity 3 a 4

- Kvalifika¢né predpoklady podla druhu aktivity, buda S$pecifikované vo vyzvani k
NP. Presny pocet 0s6b vyplynie z potrieb zapojenych subjektov v podaktivitach 3 a 4,
v rozpocte pocitame s po¢tom mentorskych hodin pre zapojeny subjekt.

- dohoda o pracovnej ¢innosti (max 10 hod/tyzdenne)

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavnym cielom projektu je podpora zaclenenia I'udi vylucenych alebo ohrozenych socidlnym
vylucenim, Specificky I'udi so ZP s doérazom na osoby s mentalnym zdravotnym postihnutim a osoby
s PAS, a zlepsenie ich zivotnej situacie smerom k zivotu v stilade s Dohovorom OSN o pravach osob so
zdravotnym postihnutim, a to prostrednictvom nastavenia systémovej podpory a zvySovanim kvality
odbornych sluzieb najma v oblasti socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti.

S ohl'adom na nastavené vysledky a potreby I'udi zapojenych do projektu, medzi d’alSie ciele

projektu patria:

e posilnenie medzirezortnej spoluprace v rieSeni potrieb vybranej cielovej skupiny oséb so
zdravotnym postihnutim,

e podpora partnerstiev a sietovania relevantnych aktérov v oblasti so zameranim na vytvorenie
metodik a postupov prace s osobami so ZP,

e zvySovanie informovanosti o odbornych ¢innostiach a metodach prace

e zvySovanie profesionality vykonu odbornej prace prostrednictvom dlhodobého odborného rastu
pracovnikov subjektov zapojenych do narodného projektu,

e podpora poskytovatel'ov socialnych sluzieb v skvalitiovani prace s vybranou cielovou skupinou

0s0b so ZP,

e podpora Cinnosti a aktivit pre oblast zamestnania (Poradca pracovnej integracie) a priprava

systémového zaclenenia pozicie Poradca pracovnej integracie po ukonceni financovania
z prostriedkov ESIF
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9. Ocakavany stav a meratel’né ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej operaénym
programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné idaje. Projektové ukazovatele
musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované
vydavky dosiahne.'*
Ciel nérodného w ’ Iljld}katrlvl‘la Aktivita projektu Stvisiaci Egogramovy
. Meratel'ny ukazovatel cielova ukazovatel
projektu
hodnota
C022
P0361  Pocet projektov E;:lztrg rigjc,e}i(tr:);
zameranych na verejné Aktivita 1 (vSetky vereiné syrév alebo
spravy alebo socialne sluzby 1 podaktivity) socigi Ine Eluig na
na vnutrostatnej, regionalnej Vniltrodtme Y
a miestne] urovit regionalnej a miestne;j
urovni
00095
P0136  Pocet  aktivit ZP;rileetran}'Ich ak“f:;
zameranych na  zvySenie 2v{senic povedomia o
povedomia o pravach osob so | 40 Podaktivita 2 ; N
zdravotny tihnuti pravach  o0s6b  so
ym postihnutim zdravotnym
postihnutim
Podpora zac¢lenenia l'udi
so ZP s doérazom na
osoby s mer}taln}fm P07f13 Pocve't z.a}mestr,lancov, 945 Podaktivita 2
zdravotnym postihnutim | ktori  vyuZivajo  vysledky
a osoby s PAS, a | projektu
zlepSenie ich zivotnej | PO507  Pocet
situacie vypracovanych  materidlov 3 Podaktivita 2, 4
prostrednictvom (hodnoteni, analyz, stadii, a
nastavenia systémovej | pod.)
podpory & ZVYSOVan | 5509 poget vypracovanych 009 o2 .
kvality odbornych , . . . Pocet vypracovanych
.. - . | novych, inovativnych, | 2 Podaktivita 2 oo ;
sluzieb najmi v oblasti t&movych opatreni novych, inovativnych,
socialnych sluzieb a systemovych opatre systémovych opatreni
sluzieb zamestnanosti. P0563 / R0O100
P0563 Pocet zavedenych Pocet zavedenych
novych, inovativnych, . novych, inovativnych,
systémovych opatreni, politik ! Podaktivita 2 systémovych opatreni,
12 mesiacov po ich prijati politik 12 mesiacov po
ich prijati
RO101
M Pocet
Po351 , Poc’et s zamestnavatel'ov/instit
zamestnavatel'ov/  inStitdcii, . .
, o . ucii, ktoré po
ktori po ukonceni projektu o
oskytujii poradenstvo alebo . ukoncem projektu
poskytu . .| 96 Podaktivita 3, 4 poskytuju
realizuju opatrenia v oblasti L
. S vzdelavanie/poradenst
prevencie a  eliminacie vo alebo realizujt
diskrimindcie opatrenia v oblasti
prevencie a eliminacie
diskrimindcie

Priloha €. 5.4 1.1

14V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Casti uviest’ podrobné a

jasné zdévodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

15 , , . Py L) , . , . , ') , .
Nérodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel’, ktory sa agreguje

do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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P0274 / R0099 Pocet
0s0b, ktoré vyuzili
nové, inovativne
sluzby alebo opatrenia
na vykonavanie
sluzieb socialneho
zaClenenia

P0274 Poclet o0sOb, ktoré
vyuzili nové, inovativne
sluzby alebo opatrenia na
vykonavanie sluzieb
socialneho zaclenenia

2280 Podaktivita 3, 4

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak je relevantné)

Ciel narodného Uk tel Indikativna Aktivita projektu
projektu azovate ciel'ova hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. Blizsi popis meratePnych ukazovatePov.!
Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

16V oddvodnenych pripadoch sa uvedend tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
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MPSVR SR

Nazov meratel'ného

ukazovatela!” 1

P0361 Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo sociilne
sluzby na vnutrostiatnej, regionilnej a miestnej tirovni

Akym sposobom sa buda
ziskavat’ data?

Podpis zmluvy o NFP

Nazov meratel'ného

ukazovatela 2

P0136 Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim

Akym sposobom sa buda
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie

Nazov meratel'ného

ukazovatela 3

P0743 Pocet zamestnancov, ktori vyuZivajui vysledky projektu

Akym sposobom sa buda
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie,
(prezencné listiny - ucastnici vSetkych semindrov v podaktivite 2 — karta

ucastnika)
Nézov meratelného | P0507 Pocet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, $tadii, a
ukazovatela 4 pod.)

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie,
(publikované vystupy z podaktivit 2 a 4 — Prieskum skutkového stavu, Sprava o
skusenostiach z praxe,...)

Nazov meratel'ného

ukazovatel'a 5

P0509 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manaZzéra pre monitorovanie, a z
predkladania nelegislativnych materidlov na vniitorné a medzirezortné
pripomienkové konanie

Nazov meratel'ného

ukazovatela 6

P0563 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni,
politik 12 mesiacov po ich prijati

Akym sposobom sa buda
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie, a z
predkladania legislativnych materidlov v ramci legislativneho procesu do
Vlady SR na schvalenie

Nazov meratel'ného

ukazovatela 7

P0551 Pocet zamestnavatel’ov/ inStitucii, ktori po ukonceni projektu
poskytuju vzdeldvanie/poradenstvo alebo realizuji opatrenia v oblasti
prevencie a eliminacie diskriminacie

Akym sposobom sa buda
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie,
(zapojené subjekty, podpisané zmluvy s tretimi subjektmi o zapojeni sa do
projektu)

Nazov meratel'ného

ukazovatel'a 8

P0504 Pocet vykonavatelov sluZieb a opatreni na ucely socidlneho
zallefiovania

Akym sposobom sa buda
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie,
(zapojené subjekty, podpisané zmluvy s tretimi subjektmi o zapojeni sa do
projektu)

Nazov meratel’'ného

ukazovatel'a 9

P0274 Pocet osdb, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na
vykonavanie sluZieb socidlneho zaclenenia

Akym sposobom sa buda
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie,
( Pocet klientov na ktorych bude mat projekt dopad — karta ucastnika)

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat’
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina (ak relevantné) Pocet'®

17V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy merateI'ny ukazovatel’.
18 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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MPSVR SR

Vypracované strategické
a legislativne  ndvrhy s cielom
podporit’ socidlnu inkluziu CS

Osoby so
s mentalnym
a osoby s PAS

Zp
zdravotnym

s dorazom

na osoby
postihnutim

Na
nevedieme
podla
zdravotného
postihnutia,  Existujt
len expertné odhady,
pripadne porovnania s
inymi §tatmi. Odhad je
285 0s6b s mentalnym
postihnutim na 10 000
obyvatelov  tj. pre
Slovensko cca 155 000
osob. K
potrebné  vnimat  aj
dopad ich
pribuznych, takze ide o
pomerne vel'ka skupinu
obyvatel'ov Slovenska,

Slovensku
Statistiky
druhov

tomu je

na

ktorych sa legislativne
a strategické ramce v
oblasti socialnej
inkluzie tykaju. Ak by
cheeli urcit’
pocet
skupiny, tak
tykajuce sa
socialnych sluzieb sa
priamo dotknu priblizne
12000
(prijimatelia socidlnych
sluzieb v odkazanosti,
ktori
déchodkovom veku) a
priblizne 1700
prijimatelov  sluzieb

sme
minimalny
cielovej
navrhy

0sOb

nie su v

v¢asnej intervencie.

Zvysenie profesionality a kvality
vykonu odbornych pracovnikov
prostrednictvom rozvoja ludskych
zdrojov zamestnancov zapojenych
subjektov formou odborne;j
podpory a mentoringu

Zamestnanci

zapojenych

subjektov,

zamestnavatelia a ich zamestnanci,

945
odbornych
zamestnanci

ucastnici
seminarov,

zapojenych subjektov

inkltzie

kvalite

VysSia miera socialnej
vd’aka zvysenej
poskytovanych sluzieb

Osoby
s mentalnym
a osoby s PAS

SO

ZP
zdravotnym

s dérazom

na osoby
postihnutim

2280 — prijimatelia
socialnych sluzieb
zapojenych subjektov

Priamy vykon podpory integracie
prostrednictvom Poradcu pracovnej

Osoby  so
s mentalnym

ZP s dorazom
zdravotnym

na osoby

postihnutim

120 - osoby s
mentalnym postihnutim
aPAS, ktori vdaka
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integracie osob z CS a osoby s PAS podaktivite 4  buda
dostéavat’ podporu PPI

Zvysenie povedomia o pravach | Laicka verejnost’ 40
0s0b zo zdravotnym postihnutim
a informovanost’ o projekte

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdi z nich.

12. Aktivity
a) Uved’te detailnejsi popis aktivit.

Projekt bude mat’ 1 hlavna aktivitu a4 podaktivity. V ramci prvej podaktivity, Casovo
obmedzenej fazy, sa vytvoria podmienky na GspeSnu implementaciu po organizacnej a najmé obsahove;j
stranke. Podaktivity 2, 3 a4, ktoré budu nasledovat, sa budi navzajom dopinat a podporovat’ pri
zefektivneni sicasnych a zavedeni novych néstrojov, za icelom zvysSenia aktivity osob ZP s dérazom na
osoby s mentalnym zdravotnym postihnutim a osoby s PAS.

Hlavna aktivita: Podpora socidlneho zaclefiovania pre vybrané skupiny os6b so
zdravotnym postihnutim

Podaktivita 1 Pripravna faza projektu

Podaktivita 2 ZvySovanie kvality l'udskych zdrojov a navrh PA 4 -

: ) . ., oL . Podpora
systémovej podpory v oblasti socidlneho zaclefiovania poradcov

pracovnej
Podaktivita 3 Podpora poskytovatelov socidlnych integracie

sluzieb PA3 -

Podpora
Podaktivita 4 Podpora poradcov pracovnej integracie poskytovat
o PA 2 - ZvyZovani
socialnych - V’VSOVé}nIe
sludieb kvality ludskych
zdrojov a navrh
Opravnené uzemie: VRR, MRR systémovej
podpory
socialneho

Podaktivity su zamerané na podporu zvySovania kvality poskytovanych
y podp vy Y poskyt y zaclenovania

socialnych sluzieb a ich odbornych ¢innosti subjektov pracujucich s vybranou
cielovou skupinou oso6b so ZP v ramci celého Slovenska, bude teda vyuzivana aj
podpora pre viac rozvinuty region (d’alej len ,,VRR*) a aj pre menej rozvinuty region (dalej len
L MRR).

Struktira fungovania NP v ramci procesov a aktivit

MPSVR bude prijimatel’ projektu a zarovenn bude NP manazovat’. Bude projekt riadit’ po obsahovej a
finan¢nej stranke. MPSVR zriadi jednotku riadenia NP na sekcii socidlnej politiky zlozenu z dvoch
timov — riadiaci a odborny. Ulohou riadiaceho timu bude zabezpegit’ riadenie celého projektu v ramci
jednotlivych podaktivit. Podaktivity 2, 3 a 4 budu riadit’ manazéri metodického riadenia, ktori st priamo

16



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 2.3 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 23.11.2017

podriadeni manazérovi projektu, a obsahovo budu spolupracovat’ s expertami pre jednotlivé oblasti
(odborny tim).

PODAKTIVITA 1: Pripravna faza projektu

Ciel’ podaktivity: Vytvorit’ organizacno-obsahové podmienky na zabezpecenie realizacie NP

Casové obdobie realizacie: 3Q/2021 — 4Q/2021 (predpokladana doba realizicie podaktivity: 6
mesiacov)

Popis realizacie podaktivity: Cielom podaktivity je vytvorit na MPSVR SR personalne a vykonovo
funk&ny organizaény utvar, ktory bude zabezpeovat® realizaciu NP (riadiaci tim) a naplhanie cielov
jednotlivych podaktivit (odborny tim). Vyberové konanie na jednotlivé pozicie bude realizované
v spolupraci s osobnym uradom MPSVR SR. Ciel bude naplneny prostrednictvom vyberu a
zazmluvnenia odborného a riadiaceho persondlu projektu, ktory zrealizuje MPSVR SR.

MPSVR SR na zaklade vypracovaného stuboru kvalifikacnych predpokladov pre vsetky pozicie
zrealizuje vyber expertov pre oblasti, ktoré napinaji ciele projektu (expert pre metodiku, expert pre
oblast’ socialnych sluzieb, expert pre oblast’ zamestnavania a expert na tvorbu legislativy) a riadiaceho
timu (Projektovy manaZzér, asistent projektového manazéra, financny manazér, asistent financného
manazéra, manazér pre monitorovanie, manazéri metodického riadenia pre podaktivity 2, 3 a 4.)

Jednotlivi experti zabezpecuju predovsetkym metodickil odborni podporu za svoju oblast’ v ramci
vSetkych nastavenych podaktivit projektu ako aj so zapojenymi subjektmi. Experti spolupracuju
s jednotlivymi manazérmi metodického riadenia pre jednotlivé podaktivity ako aj ostatnymi clenmi
projektového timu a metodicky usmeriiuji podaktivity v jednotlivych oblastiach. Specifické aktivity
jednotlivych expertov budi konkrétne definované v ZoNFP. Vybrani experti podaktivit, budu su¢astou
d’alsich vyberovych konani na d’alSie pozicie v jednotlivych podaktivitach prislichajucich pod daného
experta. (lektori, mentori).

Délezitou sucast'ou skvalithovania prace pre vybranu ciel'ovi skupinu oséb so ZP je aj podpora
sietovania a skvalitiiovanie synergie vSetkych aktérov na lokalnej, regiondlnej a narodnej trovni
vratane zastupcov ciel'ovej skupiny resp. ich pribuznych. To sa bude dosahovat’ iniciovanim stretnuti na
lokalnej, mikroregionalnej a regionalnej urovni pri vSetkych relevantnych aktivitach. Pre tieto ucely
riadiaci a odborni tim vytvoria v pripravnej faze Struktiirovanu databazu kontaktov.

Vystupy podaktivity 1:

- Funk¢ny tim s odbornymi predpokladmi pre realizaciu NP

- Pripravena riadiaca a informa¢na dokumentacia — napriklad karty ucastnikov, vyhlasenie
oznamenia 0 moznosti zapojenia sa do projektu, Sablony pre prezentacie, vyhradeny priestor na
webovom sidle MPSVR

- Zabezpecené nevyhnutné materialno-technické podmienky pre novoprijatych ¢lenov timu

- Vytvorena databaza relevantnych subjektov pre spolupracu v d’alsich podaktivitach
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PODAKTIVITA 2: ZvySovanie kvality Pudskvch zdrojov a navrh systémovej podpory v oblasti
socialneho zadleniovania

Ciel podaktivity 2: Navrhnut’ systémové rieSenia v oblasti socialneho zaclenenia a rozsirit’ v ramci SR
vyuzivanie modernych metdd a odbornych ¢innosti poskytovanych ciel'ovej skupine

Casové obdobie realizacie: 4Q/2021 — 3Q/2023 (predpokladana doba realizacie projektu cca 27
mesiacov)

Popis realizacie aktivity: Z pohladu prijimatel'a projektu ide o klaiCovii podaktivitu ato najmi
z dovodu nastavovania systémovej podpory v oblasti socidlneho zaclenovania CS. Vzhladom na
ambicie MPSVR uskuto¢nit’ viaceré reformy v socidlnej ochrane atiez avizované reformy inych
rezortov (najmi MSVVS, MZ) budii konkrétne vystupy ztejto podaktivity zvySovat synergiu
a uspes$nost’ tychto zamerov. Dosiahne sa to jednak na trovni organov verejnej spravy efektivnou
a odbornou komunikaciou a na urovni CS skvalitnenim a zvySenou odbornou kapacitou zapojenych
subjektov.

Tento zamer bude zabezpeceny v niekol'kych fazach resp. aktivitach:

1. Prieskum skutkového stavu a urcenie oblasti podpory socidalneho zaclenenia vybranej CS 0sob
so ZP

V prvej faze podaktivity jednotlivi experti zrealizuju prieskum skutkového stavu za svoju oblast’
s cielom identifikovat’ problémové oblasti z pohl'adu réznych aktérov. Na zéklade zisteni urcia:

- Cinnosti, ktoré si v ramci poskytovania socialnych sluzieb nedostato¢ne zastupené, resp. aka je
potreba poskytovatel'ov, aby mali poskytované odborné ¢innosti kvalitnejSiu troven (z hl'adiska
nedostatku personalnych standardov a narocnosti starostlivosti o klientov, odbornych pristupov
v roznych oblastiach podpory a pod .)

- Cinnosti, ktoré su Specifické pre vybrani cielovi skupinu v oblasti podporovaného
zamestnavania

- navrhy pre reformné zamery, ktoré maji dopad na cielovl skupinu a budu pozité pri finalnej
legislativnej Gprave

- kritéria na vyber lektorov/mentorov vhodnych na prezentacie odbornych metdéd prace
s vybranou cielovou skupinou 0sob so ZP

Na zaklade vystupov z prieskumu — odborné ¢innosti, ktoré zvysia kvalitu poskytovanych sluzieb -
experti za svoju oblast’ zadefinuju kritérii na vyber vhodnych lektorov na prezenticie odbornych metod
prace s vybranou ciel'ovou skupinou 0séb so ZP. V zmysle realizovaného prieskumu a jeho vystupov sa
budl realizovat’ dva typy seminarov. Lektori budi vykonavat’ svoju ¢innost’ na dohodu o vykonani
prace. Vyberové konanie na lektorov/mentorov bude realizované v spolupraci s osobnym uradom
MPSVR SR a v spolupraci s expertmi projektu.

2. informacné semindre pre verejnost

Informac¢né seminare pre verejnost’, najmé so zameranim na pribuznych vybranej CS oséb so ZP .
Ich cielom bude informovat o vysledkoch prieskumu, verifikovat navrhnuté postupy a poradenska
¢innost’ v oblasti identifikovanych odbornych ¢innosti.
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P6jde minimalne o 5 jednodnovych seminarov (v rozsahu 8 vyucovacich hodin, 15 ucastnikov na
seminar) v kazdom VUC, teda celkom 40 seminarov, ktoré buda verejnosti pristupné bezplatne. Forma
jednotlivych seminarov sa bude prispdsobovat’ aktualnej situacii (prevazna ¢ast’ bude online formou).

3. odborné semindre pre odbornych pracovnikov poskytovatelov socialnych sluzieb a sluzieb
zamestnanosti

Odborné seminare v kazdom samospravnom kraji, ktoré budi mat’ za ciel’ informovat relevantnych
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb o moznosti zapojenia sa do projektu, podmienkach ich ucasti v NP a
zodpovedania otazok zo strany potencionalnych zaujemcov. Zaroven sa im poskytni odborné
prezentacie a poradenstvo o réznych moznostiach zvySovania odbornosti poskytovanych odbornych
¢innosti vybranej cielovej skupine oséb so ZP na podporu jej integracie do spolo¢nosti. Vyber
ucastnikov bude prebiehat’ v zmysle vytvorenej databazy relevantnych subjektov (druhov socialnych
sluzieb) pre spolupracu, ktord sa zrealizuje v ramci podaktivity 1, pricom nastavené kritérid budi
zohladiiovat’ zameranie subjektov na vybrant cielovia skupinu osob so ZP. Ugastnici sa budi méoct
prihlasovat’ na odborné seminare do naplnenia ich kapacit. Prezentacie budi nasledne ulozené na
spristupnenej webovej stranke neobmedzene pre kohokol'vek.

Cielom je prezentacia moznosti ako zvysit' odbornost’ a zlepsit' pracovné zru¢nosti zamestnancov
pracujucich priamo s vybranou cielovou skupinou v zapojenych subjektoch. Seminare budu
zabezpecené prezencnou formou prostrednictvom expertov a lektorov. Jednotlivé seminare budu
zamerané na rozne tematické oblasti (na zéklade prieskumu skutkového stavu v podaktivite 1, napliania
strategickych dokumentov, dopytu po rozvoji socialnych sluzieb S$pecidlne urcenych pre vybranu
cielova skupinu oséb so ZP), ktoré budia viest' jednotlivy experti za svoju oblast. Jednotlivé
terapeutické metody a techniky budu prezentovat’ lektori vybrani na rézne oblasti podpory.

P6jde minimalne o 15 jednodnovych odbornych seminarov (v rozsahu 8 vyucovacich hodin, 15
ucastnikov na seminar, seminare sa podla potreby budu opakovat’ (3x) a budl regionalne dostupné —
minimalne zapad/stred/vychod (x3) , teda celkom 135 seminarov. Forma jednotlivych seminarov sa
bude prisposobovat’ aktualnej situacii (primarne by malo ist’ o prezen¢nti formu, po¢itame s moznostou
online seminarov). Odborné seminare budua t¢astnikom dostupné bezplatne.

4. zriadenie medzirezortnej pracovnej skupiny

Bude vytvorena medzirezortna pracovna skupina zloZzena z relevantnych odbornikov v oblasti
problematiky 0sdb so zdravotnym postihnutim (Ministerstvo zdravotnictva, Ministerstvo Skolstva,
subjekty z neverejného sektora posobiaci v oblasti vybranej cielovej skupiny osob so ZP, miestne
a regionalne samospravy...). Ulohou vzniknutej pracovnej skupiny bude uchopit’, navrhovat’, predkladat’
a vytvarat’ systémovu podporu v oblasti socialneho zaclefiovania osdb z ciel'ovej skupiny jednotlivym
ministerstvam. Odborni tim projektu bude aktivne viest' a pripravovat’ podklady pre medzirezortna
pracovnu skupinu a tymto spdsobom sa zabezpec¢i implementacia vysledkov projektu do legislativnych
noriem. Vystupom prace medzirezortnej pracovnej skupiny bude Strategicky dokument Podpora
socialneho zaclenovania 0osob s mentalnym postihnutim a poruchami autistického spektra.

Medzirezortna pracovna skupina nadviaze na aktivity existujucich pracovnych skupin a bude
vytvarat’ synergické prepojenia s oh'adom na potreby ciel'ovej skupiny (napriklad s pracovnou skupinou
ku koncepcii PAS, pracovna skupina zamerana na v€asnu intervenciu, pracovna skupina pre dlhodobu
starostlivost’ a reformu dusevného zdravia a tiez synergiu k d’al§im pracovnym skupinam dolezitych pre
zmeny v legislative, ktoré sa dotykaju aj vybranej cielovej skupiny projektu).
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Medzirezortna pracovna skupina sa bude stretavat’ minimalne Stvrtrocne, bude mat’ vypracovany
Statat a ¢lenov nominovanych vedenim MPSVR. Medzi jednotlivymi zasadnutiami sa bude pravidelne
stretavat’ odborni tim projektu, podla potreby aj s konkrétnymi clenmi medzirezortnej pracovnej
skupiny, Ucastnit’ sa zasadnuti inych relevantnych pracovnych skupin pre nastavovanie systémovej
podpory pre CS. Uéast aktérov v predmetnej pracovnej skupine nebude finanéne odmefiovana.

5. Priprava odbornych materialov - legislativne navrhy, metodické postupy, hodnotenia

Okrem realizacie prieskumu skutkového stavu a z toho vyplyvajicich odporacani, pocas realizacie
projektu bude tlohou expertov flexibilne reagovat’ na podnety z praxe — jednak zo strany medzirezortnej
pracovnej skupiny, MPSVR ako aj z podnetov mentorov, ktori budi podporovat’ zapojené subjekty
v aktivite 3 a 4.

Vystupy podaktivity 2:

- Prieskum skutkového stavu / analyza

- Realizované seminare (40 informacnych seminarov a minimalne 135 odbornych seminarov) —
Meratel'ny ukazovatel — PO136— Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim - 40

- Meratelny ukazovatel — P0743 Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky projektu —
945(135x7 — priemerne 1 ucastnik na 7 témach)

- Vytvorena medzirezortnd pracovna skupina — Statt, menovacie dekréty

- Iniciativne legislativne navrhy — pre oblast’ socialnych sluzieb (minimalne 1) a pre oblast’
podporovaného zamestnavania (minimalne 1)

- Meratelny ukazovatel — PO509 - Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych
opatreni — 2

- Strategicky dokument Podpora socialneho za¢leniovania osdb s mentalnym zdravotnym
postihnutim a 0s6b s poruchami autistického spektra .

- Odborné stanoviska k inym reformnym zadmerom a relevantnym strategickym dokumentom —
minimalne 6 (oblast’ inkluzivneho vzdelavania, oblast’ reformy dusevného zdravia, oblast’ vCasne;j
intervencie, napiianie Dohovoru OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim, a podobne.)+
kritéria na vyber lektorov/mentorov vhodnych na prezentacie odbornych metdd prace s vybranou
cielovou skupinou oséb so ZP, prieskum skutkového stavu za oblast’ jednotlivych expertov s
cielom identifikovat’ problémové oblasti z pohl'adu réznych aktérov

- Meratelny ukazovatel — PO507 - Pocet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, $tadii,
kritérii a pod.) - 8

PODAKTIVITA 3: Podpora poskytovatelov socidalnych sluzieb

Ciel podaktivity: ZvysSenie kvality prace s cielovou skupinou v socialnych sluzbach podporou novych
odbornych ¢innosti a metdd prace poskytovatel'ov socidlnych sluzieb

Casové obdobie realizacie: 2Q/2022 — 2Q/2023 (predpokladani doba realizicie projektu 12-15
mesiacov)

Popis podaktivity: Cielom tejto podaktivity je podporit’ priamo poskytovatelov socidlnych sluzieb
pracujicich s vybranou cielovou skupinou o0sdb so zdravotnym postihnutim s dérazom na osoby
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s mentalnym postihnutim a osoby s poruchami autistického spektra, aby mohli zamestnavat’ pracovnika
rozvijajuiceho kvalitu poskytovanych sluzieb/odbornych cinnosti pre vybrant cielova skupinu.
Zameranie na poskytovatelov socidlnych sluzieb vychadza zdvoch dévodov — jednak ide
o0 najrozsirenejsiu formu odbornej podpory v ramci socidlnej ochrany, ktoré $tat ponuka. Je teda v jeho
zaujme, aby tieto sluzby boli dostupné a kvalitné, teda sledovali moderné trendy. Podpora vybranej
cielovej skupiny/klientov sa moze uskutocnit’ len prostrednictvom kvalitného odborného personalu,
ktory dokaze s klientmi kvalifikovane pracovat’ a podporit’ ich individualny rozvoj v réznych oblastiach
Zivota. Zamestnanci pracujuci s klientom potrebuju Siroké portfolio know-how v oblastiach suvisiacich
so Specifickymi potrebami konkrétnej cielovej skupiny.

V prvej faze podaktivity odborny tim pripravi kritéria pre vyber subjektov — registrovani
poskytovatelia socialnych sluzieb. Bude vychadzat' z vysledkov prieskumu aktualneho stavu a zaroven
bude dbat’ na dodrzanie regiondlnej dostupnosti podpory. O moznosti zapojit' sa buda subjekty
informované na stranke MPSVR, na informacnych semindrov vramci projektu ainymi beznymi
spOsobmi.

Vramci podaktivity sa bude na vybraného zamestnanca, podla urcenych kvalifikacnych
predpokladov, ktorého ur¢i zapojeny subjekt, vyplacat’ mesa¢ény transfer. Vyska transferu je urCena
z nakladov celkovej ceny prace odborného pracovnika v ZSS a 15% pausalu, ktory umozni zapojenému
subjektu pokryt’ ndklady spojené s vykonavanim odbornej Cinnosti ¢i metddy prace. Uréenému
zamestnancovi bude poskytnuta metodickd podpora prostrednictvom uréeného mentora s dostato¢nou
kvalifikaciou vo vybranej oblasti podpory v rozsahu priblizne 40 hodin mesacne. Zapojené subjekty si
urcia oblast, v ktorej potrebuju metodicktl podporu prostrednictvom mentora, v ziadosti o zapojenie.
Mentori budu vybrani odbornym timom.

Vystupy z podaktivity:

- Podporenych min. 72 odbornych zamestnancov socidlnych sluzieb, ktoré podporuji vybranu
cielovu skupinu

- Meratelny ukazovatel' — PO551 - Podet zamestnavatel'ov/ instittcii, ktori po ukonceni projektu
poskytuju poradenstvo alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie —
72

- 72 skvalitnenych odbornych ¢innosti alebo metdd prace zapojenych subjektov

- Poskytnuté sluzby v oblasti socidlneho zaClefiovania vybranej cielovej skupine oséb so ZP
(72x30)

- Meratelny ukazovatel - P0274 Pocet osdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykonavanie sluzieb socialneho zaclenenia — 2160 podporenych oséb ciel'ovej
skupiny

PODAKTIVITA 4: Podpora poradcov pracovnej integracie pre vybrané skupiny oséb so ZP
s dorazom na MP a PAS

Ciel’ podaktivity: Overenie pozicie poradcu pracovnej integracie a zamestnané osoby ciel'ovej skupiny

Casové obdobie realizacie: 2Q/2022 — 2Q/2023 (predpokladana doba realizacie projektu 12 - 15
mesiacov)

Ciel'om podaktivity je vytvorenie a nastavenie pracovnej pozicie poradcov pracovnej integracie a jej
overenie v praxi. Vysledkom overenia v praxi, cez podporu pracovnikov zapojenych subjektov v praci
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s osobami z vybranej cielovej skupiny osob so ZP s cielom k samostatnosti a priprave na trh prace,
budt zamestnani I'udia so ZP. Ciel'ovou skupinou su osoby so ZP s dérazom na osoby s mentalnym
zdravotnym postihnutim a PAS zijuci po ukonceni Skolskej dochadzky v domécnostiach spolu so
svojimi pribuznymi alebo v instituciondlnom prostredi. Pracu poradcu pracovnej integracie vnimame aj
ako prevenciu pred institucionalizaciou l'udi z CS.

V prvej faze podaktivity odborny tim pripravi kritéria pre vyber subjektov — registrované agentiry
podporovaného zamestnavania a registrovani poskytovatelia socidlnych sluzieb. Bude vychadzat
z vysledkov prieskumu aktualneho stavu a zarovenn bude dbat’ na dodrzanie regionalnej dostupnosti
podpory. O moznosti zapojit' sa budi subjekty informované na stranke MPSVR, na informacnych
semindroch v rdmci projektu a inymi beznymi sposobmi.

Vramci podaktivity sa bude na vybraného zamestnanca, podla urcenych kvalifika¢nych
predpokladov, ktorého ur¢i zapojeny subjekt, vyplacat’ mesacny transfer. Vyska transferu je ur€ena
z nékladov celkovej ceny prace odborného pracovnika v APZ/ZSS a 15% pausalu, ktory umozni
zapojenému subjektu pokryt’ naklady spojené s vykonavanim poradcu pracovnej integracie. Urcenému
zamestnancovi bude poskytnutd metodickd podpora prostrednictvom ur¢eného mentora s dostato¢nou
kvalifikaciou v rozsahu priblizne 40 hodin mesa¢ne. Mentori budi vybrani odbornym timom.

V ramci tejto podaktivity overime pracovnll poziciu poradcov pracovne]j integracie, ktori budu
priamo pracovat’ s klientom a s jeho celym okolim, aby pomohol klientovi rozvijat’ sa a pomohol mu k
jeho prijatiu do zamestnania. V tejto podaktivite pojde nielen o podporu klientov, ale aj o podporu jeho
rodicov, Skolu, socidlne okolie klienta vratene poskytovanych socidlnych sluzieb, az po samotného
mozného zamestnavatel’a klienta z ciel'ovej skupiny.

Cinnosti poradcu pracovnej integracie budil zahffiat’ kariérne poradenstvo (zmapovanie pracovného
potencialu, tvorba zivotopisu, pomoc s hl'adanim pracovnych ponuk), pripravy klienta na konkrétne
zamestnanie (priprav na pohovor, na vykon prace — zaucenie, priprava pracovného kolektivu na nového
zamestnanca, sprevadzanie klienta pocas skuSobnej doby podl'a potreby).

V ramci celej podaktivity bude zabezpecena podpora poradcu pracovnej integracie prostrednictvom
mentora, v pripade potreby odbornych stretnuti s ¢lenmi odborného timu, ako aj pravidelnymi
stretnutiami poradcov pracovnej integrdcie medzi sebou. Stretnutia budi zamerané na oblasti
identifikované podl'a urgentnej potreby najmd pre poradcov pracovnej integracie, odbornych
pracovnikov projektu ariadiaci personal projektu, zamestnavatelov a institacii. Vdaka metodickej
podpore experta a mentora bude poradca pracovnej integracie mat profesionalne znalosti prace
s konkrétnym znevyhodnenim (osoby s PAS, aspergerov syndrom, rézne formy duSevného
znevyhodnenia, osoby s mentalnym postihnutim).

Vystupy z podaktivity:

- Podporenych min. 24 odbornych zamestnancov agentir podporovaného zamestnavania/
socidlnych sluzieb, ktoré podporuju vybranu cielovu skupinu

- Meratelny ukazovatel’ — PO551 — Pocet zamestnavatel'ov/ institicii, ktori po ukonceni projektu
poskytuju poradenstvo alebo realizuji opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie diskriminécie -
24

- Podporenych min. 120 os6b vybranej ciel'ovej skupiny pripravenych na trh prace

- Meratelny ukazovatel - PO274 - Pocet osbb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia — 120 podporenych os6b cielovej
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MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

skupiny

- Opverenie pozicie poradcu pracovnej integracie — Sprava o skiisenostiach z praxe (minimalne 80

normostran)

12b) V tabulke nizZSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel’mi.

Nazov aktivity

Ciel, ktory ma byt’ aktivitou dosiahnuty
(podla sekcie Ocakavany stav)

Sposob
realizacie
(ziadatel’ a/alebo
partner)

Predpokladany
pocet
mesiacov
realizacie
aktivity

Podaktivita 1
Pripravna faza projektu

Cielom podaktivity 1 je nastartovanie
vSetkych zakladnych ¢innosti projektu:
vyber azazmluvnenie riadiaceho a
odborného persondlu, zabezpecCenie
materialno-technickych podmienok,
vytvorenie riadiacej dokumenticie,
priprava vyhlasenia ozndmenia
0 moznosti zapojenia sa do projektu,
vytvorenie  databazy  relevantnych
aktérov

MPSVR SR

6 mesiacov

Podaktivita 2 ZvySovanie
kvality ludskych zdrojov
a navth  systémovej
podpory % oblasti
socialneho zaclenovania

Cielom podaktivity 2 je Navrhnat
systémové rieSenia v oblasti socidlneho
zaClenenia a roz8irit v ramci SR
vyuzivanie = modernych metéd a
odbornych  ¢innosti  poskytovanych
cielovej  skupine.  Uskutoni sa
prieskum skutkového stavu v oblasti
socialneho zaclenovania CS, na zaklade
vysledkov a odporticani expertov na
nastavia obsahy odbornych seminarov
so  zameranim na  kontinualne
skvalitiovanie =~ vykonu  odbornych
pracovnikov. Vznikne medzirezortna
pracovna skupina s cielom vypracovat
Stratégiu na podporu zaclenovania
apripravia sa legislativne zamery
v oblasti socialnych sluzieb
a podporovaného zamestnavania.

MPSVR SR

27 mesiacov

Podaktivita 3 Podpora
poskytovatel'ov
socialnych sluzieb

Ciel'om
profesionalizacia
skvalitiovanie
pracovnikov
prostrednictvom
a metodickej podpory.

podaktivity 3 je
a kontinualne
odbornych
sluzieb
mentoringu

vykonu
socialnych

MPSVR SR

15 mesiacov

23




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 2.3 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost od: 23.11.2017
Podaktivita 4 Podpora | Cielom podaktivity 4 je vytvorenie a | MPSVR SR 15 mesiacov

poradcov
integracie

pracovnej

nastavenie pracovnej pozicie poradcov
pracovnej integracie a jej overenie
v praxi, kde cez podporu zapojenych
subjektov  prebehne  priprava na
zamestnanie asamotné zamestnanie
0s0b ZP

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spliia kritérium ,,hodnota za peniaze®, t. j. akym

sposobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchddza vypracovanie Studie
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky alokacie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj
urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v siilade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj
projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky
rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdovodnenie

Predpokladané
prostriedky na
aktivity

finanéné
hlavné

Celkova Uved’te planované vecné vymedzenie

suma
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Hlavna aktivita
skupina vydavkov

521 — Mzdové vydavky
prijimatel - riadiaci personal

617 S53Eu
r

Celkova cena prace pre riadiaci personal:

Projektovy manaZér CCP: 2756 Eur/mes. (1) interny zamestnanec
pracujuci na plny pracovny tvdzok pocas celej realizacie projektu.
Cena prace bola stanovend v zmysle zdkona 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poist'ovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

Platova trieda 9, platova tarifa bude upravovana priebezne na zaklade
Nariadenia vlady SR a uplatnena do tejto maximalnej vysky.

Manazér metodického riadenia podaktivity 2,3,4 CCP:
2756 Eur/mes. (3) Interny zamestnanec pracujuci na plny pracovny
uvazok pocas celej realizacie projektu.

Platova trieda 9, platova tarifa bude upravovana priebezne na zaklade
Nariadenia vlady SR a uplatnena do tejto maximalnej vysky.

Asistent projektového manazéra CCP: 2273 Eur/mes. (1) Interny
zamestnanec pracujuci na plny pracovny uvdzok pocas -celej
realizacie projektu.

Platova trieda 6, platova tarifa bude upravovana priebezne na zaklade
Nariadenia vlady SR a uplatnena do tejto maximalnej vysky.

Finanény manaZér CCP: 2756 Eur/mes. (1) Interny zamestnanec
pracujuci na plny pracovny uvizok pocas celej realizacie projektu.

Platova trieda 9, platova tarifa bude upravovana priebezne na zaklade
Nariadenia vlady SR a uplatnena do tejto maximalnej vysky.

Asistent finanéného manazéra CCP: 2273 Eur/mes. (2) Interny
zamestnanec pracujuci na plny pracovny uvdzok pocas -celej
realizacie projektu.

Platova trieda 6, platova tarifa bude upravovana priebezne na zaklade
Nariadenia vlady SR a uplatnena do tejto maximalnej vysky.

Manazér pre monitorovanie CCP, Y2 ivizok — 1378 Eur/mes. (1)
Interny zamestnanec pracujuci na poloviény pracovny uvidzok pocas
celej realizdcie projektu. Platova trieda 9, platova tarifa bude
upravovana priebezne na zéklade Nariadenia vlady SR a uplatnena do
tejto maximalnej vysky.
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521 — Mzdové vydavky
prijimatel’ - odborny
personal

328320 €

Celkova cena prace pre odborny personal:

Expert pre oblast metodiky: 3040Eur/mesiac (1) Interny
zamestnanec pracujuci na skrateny pracovny uvdzok pocas celej
realizacie projektu. Cena prace vychadza z jednotkovej ceny prace
38 € apredpokladaného poctu hodin 80/mesiac vychadzajuceho
z poctu hodin polovi¢ného pracovného uvizku.

Expert pre oblast’ socidlnych sluzieb: 3040Eur (1) Interny
zamestnanec pracujuci na skrateny pracovny Uvdzok pocas celej
realizacie projektu. Cena prace vychadza z jednotkovej ceny prace
38€ apredpokladané¢ho poctu hodin 80/mesiac vychadzajuceho
z poctu hodin poloviéného pracovného tvizku.

Expert pre oblast® zamestniavania: 3040Eur (1) Interny
zamestnanec pracujuci na polovi¢ny pracovny uvdzok pocas celej
realizacie projektu. Cena prace vychadza z jednotkovej ceny prace
38 € apredpokladaného poctu hodin 80/mesiac vychadzajuceho
z poctu hodin polovi¢ného pracovného uvizku.

Expert pre oblast’ legislativy: 3040Eur (1) Interny zamestnanec
pracujici na poloviény pracovny uvdzok pocas celej realizacie
projektu. Cena prace vychadza z jednotkovej ceny prace 38 € a
predpokladaného pocétu hodin 80/mesiac vychddzajuceho z poctu
hodin poloviéného pracovného tvézku.

521 — Mzdové vydavky —
externi zamestnanci

1770 000
€

Lektor/odbornik (1400 hodin celkovo), hodinovd sadzba 30
Eur./hod. — dohoda s MPSVR

Mentor (57 600 hodin=96 subjektov/600 hodin), hodinova sadzba -
30 Eur./hod. - dohoda s MPSVR

352 - Transfer pre zapojeny
subjekt

2561 127
€

Podpora zvySovania odbornosti v socialnych sluZzbach -
(Odborny zamestnanec) poskytovatel'a socidlnych sluZieb
zabezpecujuci vykon odbornych c¢innosti: 1779€ EUR/mes. —
transfer na mzdové vydavky zamestnanca_ — cena je vypocitand z
pozicie odborného pracovnika v ZSS — 1779 x 72 subjektov x 15
mesiacov =1 921 320 Eur

Podpora pracovnej integracie — (Poradca pracovnej integracie):
1779 € EUR/mes. — transfer na mzdové vydavky zamestnanca — cena
je vypocitand z pozicie odborného pracovnika v ZSS - 1779 x 24
subjektov x 15 mesiacov = 640 440 Eur
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903 — pausalna sadzba na

15%pausal na naklady spojené so zvySovanim kvality odbornych

ostatné vydavky projektu 844 320 ¢innosti odborného zamestnanca v ZSS—cena je vypocitana : 15%
(nariadenie 1303/2013, ¢l. | Eur z transferu na mzdové vydavky pozicie odborného zamestnanca
68b) — prijimatel MPSVR | (16% v ZSS — 267 Eur x 72 subjektov x 15 mesiacov = 288 360 Eur
SR z mzdovyc
h 15% pausal na naklady spojené so zvySovanim kvality odbornych
vydavkov | Cinnosti poradcu pracovnej integracie — 267x24 subjektov x 15
na mesiacov =96 120 Eur
zamestnan
cov Asistent pre publicitu — 1137 x 27 mesiacov = 30 699 Eur -
vratane poloviény uvizok
transferu
na mzdove | SPravea webu — 1137 (2273:2 — pozicia x 27 mesiacov = 30 699
vydavky Eur — polovi¢ny uvézok
zapojenyc
h Ostatné vydavky: 398 442 Eur
subjektov)
Hlavné aktivity SPOLU
6121 320
Eur
Predpokladané financné
prostriedky na podporné
aktivity
Nepriame aktivity SPOLU
CELKOM 6121 320
Eur

Komentar: Indikativny rozpocCet vznikal na zaklade analyzy vydavkov v kombinacii s aktualnou

mzdovou politikou zamestndvatela (mzdy) a so sumami danymi aktudlne platnymi ramcovymi

zmluvami v organizacii ziadatel'a (ostatné vydavky: sluzby a tovary).

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t.j. nenahradza verejné alebo ekvivalentné
Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v sulade s ¢lankom 95 v§eobecného nariadenia).

Uvedeny NP nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v stilade
s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia. Pravidla §tatnej pomoci budu zohl'adnené a zapracované pri

priprave ZoNFP.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednoduSené vykazovanie vydavkov? AK ano, aky typ?

V projekte vyuzijeme pausal/transfer pre zapojené subjekty v ramci podaktivity 3 a 4. VySka transferu je
uréena z nakladov celkovej ceny prace odborného pracovnika v ZSS a 40% pausalu, ktory umozni
zapojenému subjektu pokryt’ naklady spojené s vykonavanim odbornej ¢innosti ¢i metddy prace.
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Vsetky ostatné vydavky s vynimkou mzdovych vydavkov budu realizované pausalnou sadzbou, pricom
navrhujeme pouZitie pausalnej sadzby na ostatné vydavky vo vyske do 40 % z priamych personélnych
vydavkov, v stlade s ¢l. 68b, ods. 1 Nariadenia ¢. 1303/2013.

16. Stidia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Informacie sa vypliiajii iba pre investicné" typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna $tadia uskutocnitelnosti?® ?

(ano/nie)

Ak je Stidia uskutocnitelnosti dostupnd na
internete, uved’te jej nazov a internetovi adresu,
kde je studia zverejnena

V pripade, ze Studia uskutoCnitelnosti nie je
dostupnd na internete, uved'te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: MPSVR SR

1 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zameru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

20 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Vseobecné kritérid pre vyber tretich subjektov v narodnom projekte

Podpora socidlneho zaclefiovania pre vybrané skupiny osob so zdravotnym postihnutim

Formalne kritéria pre posudzovanie vyberu tretich subjektov v narodnych projektoch Sposob
hodnotenia
1. | Podmienka nebyt dlZznikom na daniach, nebyt dlZznikom poistného na zdravotnom | ano - nie
poisteni, nebyt dlznikom na socidlnom poisteni
2. | Podmienka, Ze voci Ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizacné | ano - nie
konanie, nie je v konkurze alebo v restrukturalizacii, alebo nutenej sprave
3. | Podmienka zdkazu vedenia vykonu rozhodnutia vo i Ziadatelovi ano - nie
4. | Podmienka, ze Ziadatel nie je podnikom v tazkostiach (ak relevantné) ano - nie
5. | Podmienka, Ze voci Ziadatelovi sa nendrokuje vratenie pomoci na zdklade rozhodnutia | ano - nie
EK, ktorym bola pomoc oznacena za neoprdvnenu a nezlucitelnu so spolo¢nym trhom
6. | Podmienka finanénej sposobilosti spolufinancovania projektu ano - nie
7. | Podmienka identifikacie Ziadatela a Statutarneho zastupcu ano - nie
8. | Podmienka, Ze Ziadatel ani jeho Statutarny orgdn, ani zZiadny ¢len Statutarneho organu, | ano - nie
ani prokurista/i, ani osoba splnomocnend zastupovat Ziadatela v procese poskytnutia
podpory neboli pravoplatne odsudeni za trestny cin korupcie, za trestny din
poskodzovania financnych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev, za trestny Cin legalizacie
prijmu z trestnej cinnosti, za trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a podporovania
zlo¢ineckej skupiny, alebo za trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a
verejnej drazbe
d) trestny cin zaloZenia, zosnovania a podporovania zlocineckej skupiny (§296
Trestného zakona)
e) machindcie pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe (§ 266 az § 268 Trestného
zakona).
9. | Podmienka neporusenia zdkazu nelegdlnej prace a nelegalneho zamestndvania za | ano - nie
obdobie 5 rokov predchddzajlcich k podaniu Ziadosti
10. | Podmienka opravnenosti aktivit projektu (zriadovacia listina/statut, vypis z prislusného | ano - nie
registra, opravnenie podla osobitného predpisu)
11. | Podmienka dostato¢nej administrativnej kapacity na riadenie projektu (ak je | dno - nie

relevantné)

Odborné atechnické kritéria pre posudzovanie vyberu tretich subjektov v narodnych
projektoch

P.

v

C.

Oblast Nazov kritéria
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

L Poskytovanie Poskytovatel ma skusenosti s poskytovanim prislusnej sluzby do 1 3
sluzby roka /vratane/
v subjektoch
(zss,
ambulantnych | Poskytovatel ma skdsenosti s poskytovanim prislusnej sluzby od 1 ?
sluzieb, roka do 3 rokov /vratane/
terénnych
sluzieb, APZ) 1
pre vybranu Poskytovatel ma skdsenosti s poskytovanim prislusnej sluzby viac ako
ciefovu 3 roky
skupinu os6b
so ZP
2. | Disponibilita Existencia dostato¢ného technického vybavenia (PC, internetové 0-1
potrebného pripojenie) a priestorov na implementaciu projektu
vybavenia
Specifické odborné kritérid pre posudzovanie vyberu tretich subjektov v narodnych
projektoch

* V pripade rovnosti bodov budd vramci Ozndmenia o moznosti zapojit sa do NP nastavené rozliSovacie
kritéria pre urcenie poradia subjektov.



