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1 Suvisiace pravne predpisy

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Zakladné legislativne vychodiska:

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra
2013, ktorym sa stanovuji spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o FEuropskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 (,,vSeobecné nariadenie®);

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1300/2013 zo 17. decembra 2013
o Kohéznom fonde, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢&. 1084/2006
(,,hariadenie o KF*);

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 zo 17. decembra 2013
o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa

ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €.
1080/2006 (,, nariadenie o EFRR*);

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013
o Eurdopskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006
(,,nariadenie o ESF ),

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1305/2013 zo 17. decembra 2013
0 podpore rozvoja vidieka prostrednictvom Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu
pre rozvoj vidieka (EPFRV) a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
(,,nariadenie o EPFRV*);

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1299/2013 zo 17. decembra 2013
o osobitnych ustanoveniach na podporu ciela Europska uzemna spolupraca z
Eurdpskeho fondu regionélneho rozvoja (,, nariadenie o EUS“);

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 z 15. méja 2014 o
Eurépskom namornom a rybarskom fonde, ktorym sa zrusuji nariadenia Rady (ES)
¢. 2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1255/2011 (,,nariadenie 0 ENRF“);

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018
o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, o zmene
nariadeni (EU) ¢&. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) ¢&.
1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU)
283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruSeni nariadenia (EU, Euratom)
966/2012 (U. v. EU L 193, 30. 7. 2018, s. 1 - 222) ;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os0b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane tdajov), (,,nariadenie 0 GDPR *)

O O
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Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich
predpisov;

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizicii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,kompetencny zékon*);

Zéakon ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
(dalej len ,,zakon o Statnej sluzbe®);

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov;

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;
Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani;

Zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Cl. II Zakona ¢&. 126/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zékon ¢&. 281/2015 Z. z. o
Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplniaju niektoré zakony

Dalsie relevantné dokumenty:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014-2020;

Systém riadenia europskych Strukturdlnych a investicnych fondov na programové
obdobie 2014-2020;

Stratégia financovania eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov pre
programové obdobie 2014-2020;

Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-2020;

Metodicky pokyn UV SR &. 21 k zberu tidajov o administrativnych kapacitach do
Informécie o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia,
implementécie, kontroly a auditu ESIF;

Metodicky pokyn UV SR & 22 kadministrativnym kapacitam eurdpskych
Strukturalnych — a investicnych  fondov  subjektov  zapojenych do riadenia,
implementécie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020;

Metodicky pokyn UV SR ¢. 27 k realizacii Centralneho planu vzdelavania
administrativnych kapacit ESIF v programovom obdobi 2014-2020;

Centralny plan vzdelavania administrativnych kapacit ESIF na programové obdobie
2014 - 2020;

Uznesenie vlady SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a urceniu poctu administrativnych
kapacit pre eurdpske Strukturdlne a investicné fondy v programovom obdobi 2014 -
2020;

Prehodnotenie a aktualizdcia administrativnych kapacit pre implementaciu
europskych Strukturalnych a investicnych fondov v programovom obdobi 2014 —
2020 v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 181/2017 zo dna 4. 12. 2019;

Strana 5



14.08.2020

k) Usmernenie Certifikatného organu MF SR ¢. 2/2014-U k StruktGre manualov

procedur, standardizovanej organiza¢nej Struktiure a Standardizovanym pracovnym
pozicidm platobnej jednotky pre programové obdobie 2014-2020.

2 Zakladné pojmy

10.

Centralny plan vzdelavania (CPV) - systém vzdelavania administrativnych kapacit v
programovom obdobi 2014 - 2020 zabezpeCovany na narodnej Urovni poverenym
subjektom. Pozostava zo suboru Standardizovanych procesov a postupov zameranych
na efektivne a u¢inné prehlbovanie kvalifikicie administrativnych kapacit ESIF.

Informacény systém Centralneho planu vzdeldvania (IS CPV) - informacény systém
sluziaci na evidenciu administrativnych kapacit, manazment vzdeldvacich aktivit a
reportovanie udajov o administrativnych kapacitach ESIF.

Administrativna kapacita (AK) ESIF - je definovana ako $pecifické pracovné miesto
vo verejnej sprave (Statnej sprave a Uzemnej samosprave), vytvorené na vykon
¢innosti na zabezpec€enie koordinécie, riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF
v PO 2014 — 2020.

Prezenéné vzdelavanie — forma Studia, pri ktorom sa vyzaduje fyzicka ucast’ Skolenych
zamestnancov na vyucbe.

Distanéné vzdelavanie - forma §tidia, pri ktorej je proces vyucby (text alebo d’alSie
média ako nosi¢e informacii) oddeleny od procesu ucenia (Ucastnik vzdeldavania
Studuje samostatne).

Overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti — hodnotenie vedomosti a zru¢nosti AK
ESIF nadobudnutych pocas realizdcie Centralneho pldnu vzdeldavania prezenc¢nou
alebo distan¢nou formou.

Modul/vzdelavacia aktivita (prezencna alebo diStancnd) - modulom vzdeldvacieho
programu je samostatnd, ucelend, zavizna, ¢asova a obsahova vzdelavacia jednotka
vzdelavacieho programu.

LMS (Learning management system) — systém pre podporu elektronického
diStanéného vzdeldvania (e-learning systém) aoverenie ziskanych vedomosti
azruénosti AK ESIF testom K prezentnej vzdelavacej aktivite, vytvoreny
a prevadzkovany Uradom vlady SR.

Kontaktna osoba - je 0soba urcena prislusnou institiciou, zodpovedna za komunikaciu
s UV SR ohl'adom vzdelavania AK ESIF a vytvara pre zamestnancov pouZzivatel'sky
ucet v IS CPV pre AK ESIF danej institucie.

Ucastnik — je AK ESIF, ktora sa fyzicky alebo online zi&astiiuje vzdeldvacieho
modulu/aktivity alebo/a testu.
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3 Uvod

Urad vlady SR ako gestor pre AK ESIF v zmysle Systému riadenia ESIF, kapitola
1.3.1.12, bod 2 zodpoveda za realizaciu CPV, ktory sluzi na systematicke vzdelavanie
AK ESIF subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF.

V zmysle MP UV SR ¢&. 27 je CPV zakladnym nastrojom na posilnenie odbornosti a
zvysenie kvality AK ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020. Vzdelavacie aktivity
v ramci CPV su sucastou vzdelavania zamestnancov verejnej spravy (podla zékona
0 $tatnej sluzbe a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme). Ugast’ na vzdelavani
vramci CPV je povinna pre vietky AK ESIF podielajice sa na riadeni,
implementacii, kontrole a audite ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020.

Cielom metodického pokynu je definovanie zakladnych postupov pre overenie
ziskanych vedomosti a zrucnosti UcCastnikov CPV. Postdenie urovne ziskanych
vedomosti a zrucnosti je sucastou riadenia I'udskych zdrojov institucii (subjektov)
participujucich na riadeni, implementécii, kontrole a audite ESIF v programovom
obdobi 2014-2020.

Za pripravu arealizdciu overenia vedomosti a zru¢nosti AK ESIF ziskanych
absolvovanim CPV zodpoveda gestor AK ESIF. Vysledky overenia slizia subjektom
zapojenym do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF primérne na postidenie
urovne vedomosti azrucnosti AK po absolvovani prezencného a distan¢ného
vzdelavania v ramci CPV a d’alsie zvy$ovanie odbornej trovne AK ESIF. Mézu byt
podkladom pre hodnotenie zamestnancov v sulade so zakonom o Statnej sluzbe.

4 Ciel’ové skupiny

Overenie vedomosti a zruénosti ziskanych na vzdelavacich aktivitach v stlade s CPV
je povinné pre vietky AK ESIF, ktoré vykonavaju ¢innost’ vV ramci $tandardizovanej
pracovnej pozicie podla MP UV SR & 22. To znamena, Ze je povinné pre vietky
riadiace a sprostredkovatel'ské organy ako aj dalSie organizacie zapojené do
implementacie programov v ramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti.

Overenie ziskanych vedomosti a zrucnosti nie je povinné pre neStandardizované
pozicie podla Prilony ¢ 1 MP UV SR & 22, pre nepovinné vzdeldvacie
moduly/aktivity, d’alej pre subjekty podielajuce sa na implementacii programov
financovanych z Europskeho nédmorného a rybarskeho fondu a Europskeho
pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka z dovodu, Ze nie st cielovou skupinou
CPV.

5 Priprava overenia ziskanych vedomosti a zru¢nosti

Ziskané vedomosti a zru¢nosti sa overuji testom tych AK ESIF, ktoré sa zacastnili
vzdelavacej aktivity v ramci CPV od 1. januara 2016. Test sa realizuje vyluéne online
Vv prostredi portalu CPV na https://cpv.vlada.gov.sk/.
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2. Gestor CPV zabezpeci zakladny subor (zasobnik) otazok pre test k vzdelavaciemu
modulu/aktivite, vytvoreny lektormi daného modulu/aktivity. Zakladny stbor
obsahuje len otazky, ktoré st relevantné a aktualne a priamo stvisia s obsahom
vzdelavacicho modulu/aktivity. Zakladny subor (zasobnik) otazok testu pravidelne
upravuje a aktualizuje gestor CPV v spolupraci s lektorom V nadvédznosti na
aktualizicie a zmeny vykonané v obsahu vzdelavacieho modulu/aktivity.

3. Ku kazdej otazke testu su naformulované 3 moznosti odpovede. Na kazdu otazku
existuje len jedna spravna odpoved’. Zakladny subor/zasobnik testovacich otazok
moze byt Struktarovany podla tematickych celkov.

6 Test ucastnikov

1. Vzmysle MP UV SR ¢. 27 je Gast AK ESIF zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014-2020 na vzdelavani v ramci CPV
povinnd. CPV definuje pre kazda Standardizovanu pracovnu poziciu stibor povinnych
vzdelavacich aktivit, ktorych sa AK ESIF ma zacastnit’ a po ich ukonéeni absolvovat test
na overenie urovne ziskanych vedomosti a zru¢nosti. Overenie ziskanych vedomosti a
zrucnosti je sucast’ou vzdelavacich modulov/aktivit CPV.

2. Utastnik povinného vzdelavaciecho modulu/aktivity CPV, uréeného podla
Standardizovanej pracovnej pozicie, je povinny overit Si Uroven svojich ziskanych
vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom online testu. Zakladnou podmienkou pristupu k
testu je udast AK ESIF na prislusnom povinnom prezenénom vzdelavacom
module/aktivite, ktorou AK ESIF ziska potvrdenie o absolvovani vzdelivacej aktivity
alebo Gcastou v distanénom vzdeldvacom module/aktivite. Potvrdenia 0 absolvovani
vzdelavacej aktivity vydané do nadobudnutia Uc¢innosti tohto metodického pokynu
ostavaju v platnosti. Poziadavka na povinné absolvovanie testu sa nevztahuje na
prezenné nepovinné vzdelavacie moduly/aktivity apre neStandardizované pracovné
pozicie, pre ktoré je ucast’ na vSetkych vzdelavacich moduloch/aktivitach v zmysle CPV
nepovinna/dobrovol'na.

3. Proces overovania testom ucastnikov prezen¢nych vzdelavacich modulov/aktivit CPV
bude prebiehat odo dia G¢innosti tohto metodického pokynu do konca programového
obdobia 2014 — 2020, v termine do 31. decembra 2021. Povinnost’ overenia testom sa
vztahuje na vSetky povinné prezencné vzdelavacie moduly/aktivity, ktorych sa AK
ESIF zd¢astnila od 1. januara 2016.

4. Pre prezencné vzdelavacie moduly/aktivity je pre ucastnikov dostupny test po
nadobudnuti G¢innosti tohto metodického pokynu (t.j. 31. oktobra 2020). V pripade
vzdelavacich modulov/aktivit realizovanych po u¢innosti tohto metodického pokynu (31.
oktobra 2020), je test dostupny nasledujici pracovny den po ucasti na vzdelavacej
aktivite.

5. AK ESIF sa do IS CPV asvojho profilu prihlasuje prostrednictvom svojho
pouzivatel'ského uctu, ktory jej vytvori kontaktna osoba pre prislusny rezort. Test pre
prezenéné vzdelavacie moduly/aktivity je pre AK ESIF dostupny v module LMS, ak je
vzdeldvaci modul/aktivita oznaceny/a Vv stihrnnej tabulke nazvanej ,,Moje vzdeldvacie
aktivity” ako stav VA ,,prebieha®.

6. Test na overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti pozostdva z20 nahodne
vygenerovanych otazok zo zakladného suboru (zasobnika) otdazok pre relevantna
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vzdelavaciu aktivitu. Na kazda otazku je mozné oznacit’ len jednu odpoved z troch
pontkanych moznosti, pricom len jedna odpoved’ je spravna. Oznacené odpovede je
mozné v priebehu testu F'ubovol'ne menit’.

Ugastnikovi sa po vyplneni vietkych otazok testu a kliknuti na tlagidlo ,,VYHODNOTIT
TEST* zobrazi vysledok testu asuCasne moze ucastnik test kedykol'vek vyplnit
opakovane, ato aj v pripade splnenia minimalnej hranice uspesnosti, t.j. 50%, pricom
bude zaznamenany len najlepsi dosiahnuty vysledok testu. Ak tcéastnik po vyplneni
neklikne na tlagidlo ,,VYHODNOTIT TEST*, vysledok sa mu nezapise. Vysledky testu
su uvadzané v percentach a vyjadruji podiel spravnych odpovedi na celkovom pocte
otazok v teste, pricom maximalny vysledok testu je 100%. Novy test sa generuje
stlacenim tlacidla ,,Opakované spustenie testu.

8. Test absolvovany po prezenénom vzdeldvacom module/aktivite i€astnik definitivne
ukon¢i kliknutim na ikonu v stipei ,,ODOSLAT TEST¥, ¢im sa najlepsi dosiahnuty
vysledok testu v % zobrazi aj v IS CPV. Stcasne sa v LMS v tabulke ,,Moje
vzdeladvacie aktivity zobrazi v stipci ,Potvrdenia® ikona ,,pdf s moznost'ou
vytlacenia potvrdenia 0 absolvovani testu zo vzdelavacej aktivity alebo jeho ulozenia.
Po tomto Ukone uZ nie je moZné test opakovat’ ahodnotenie ucastnika na
vzdelavacej aktivite je definitivne ukoncéené.

9. Pre absolvovanie aukonfenie povinného prezenéného vzdelavacieho
modulu/aktivity CPV je potrebné absolvovat’ test a dosiahnut’ minimalne 50%-nu
uspesnost’. Potvrdenie o0 absolvovani testu zo vzdelavacej aktivity obsahuje
uvedenie vysledku testu v % zhodnotenia nadobudnutych vedomosti z danej
vzdelavacej aktivity.

10. AK ESIF, ktord je zaradend ako neStandardizovana pracovna pozicia alebo
Standardizovana pracovna pozicia, ktora absolvuje nepovinny prezenény vzdelavaci
modul/aktivitu v zmysle CPV, ziska potvrdenie o absolvovani vzdelavacej aktivity
v IS CPV po ucasti na nej. NeStandardizované pracovné pozicie a Standardizované
pracovné pozicie, ktoré absolvuju nepovinny vzdelavaci modul/aktivitu v zmysle CPV
moézu dobrovolne absolvovat’ test a ziskat’ tym aj potvrdenie o absolvovani testu zo
vzdelavacej aktivity s uvedenim percentualneho vysledku dosiahnutého v teste.

11. Test ucastnikov diStanénych vzdelavacich modulov/aktivit sa vykonava od
zaciatku realizacie distanéného vzdelavania CPV akeo ich sucast’. Pre diStancné
vzdelavacie moduly/aktivity je test pre ucastnikov dostupny pocas trvania diStancného
modulu/aktivity v siilade s MP UV SR ¢&. 27 a ,,Pouzivatel'skou priru¢kou pre LMS a
testovanie vzdelavacich aktivit“, ktoré si zverejnené na webovej stranke
https://cpv.vlada.gov.sk/stranka/dokumenty-na-stiahnutie. Uastnik absolvuje tispesne
distan¢ny vzdelavaci modul/aktivitu po absolvovani jednotlivych kapitol diStan¢ného
modulu/aktivity a po vyplneni testu. Ugastnik po vyplneni testu musi kliknit' na
tlacidlo ,,VYHODNOTIT TEST<, inak sa mu vysledok testu do systému nezapise. Po
automatickom ukonceni trvania distan¢nej vzdelavacej aktivity je ucastnikovi v LMS
dostupné potvrdenie 0 absolvovani testu s uvedenim vysledku dosiahnutého
Vv teste v %0. Sti€asne sa vysledok testu v % zobrazi v IS CPV.

12. Vysledky z overenia ziskanych vedomosti a zru¢nosti vietkych AK ESIF st dostupné
kontaktnym osobam prislusného subjektu v IS CPV a kontaktna osoba ma moznost
generovat’ vysledky. Kontaktné osoby st povinné informovat’ o vysledkoch overenia
ziskanych vedomosti a zruénosti AK ESIF jej/jeho priameho nadriadeného. Je Ziadtice
vysledky z overenia ziskanych vedomosti a zruénosti AK ESIF vyuzit' pri sluzobnom
hodnoteni zamestnancov a rozvoji kvality I'udskych zdrojov
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13.V profile kazdého ucastnika $koleni AK ESIF vIS CPV je zoznam nim
absolvovanych ukoncenych Skoleni, zoznam nim absolvovanych prebiehajicich
Skoleni a tiez vysledky testov.

14. Podrobné instrukcie k postupu na overenie ziskanych vedomosti a zruénosti AK ESIF
formou testu sa uvedené v ,Pouzivatel'skej prirucke pre LMS atestovanie
vzdelavacich aktivit, ktora je zverejnena na
https://cpv.vlada.gov.sk/stranka/dokumenty-na-stiahnutie, ako aj na webovej stranke
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/vzdelavanie-ak-esif/.
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