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Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Zamer narodného projektu

Prva pomoc pre materské skoly

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie pre¢o nemoze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Pandémia COVID-19 vyhlasena zo strany Svetove]j zdravotnickej organizacie dia 11. marca 2020
zasiahla vsetky oblasti kazdodenného Zivota na Slovensku. Zo strany $tatu boli a su prijimané razantné
a vyznamné celoplo$ne nastavené opatrenia na spomalenie Sirenia virusu ako aj na zmiernenie dopadov
pandémie, v tejto suvislosti sa preto navrhuje aj prvii pomoc pre materské Skoly zabezpeCovat’
celoplo$nym sposobom formou narodného projektu.. Jednym z vyznamnych opatreni bolo prijatie
opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR & OLP/2576/2020 z 12. 3. 2020, ktorym zakazal
prevadzku zariadeni pre deti a mladez podl'a § 24 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov okrem $pecialnych vychovnych zariadeni,
t. j. zakazal prevadzku §kol a Skolskych zariadeni. V nadvéznosti na toto opatrenie rozhodol minister
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podla § 150 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (d’alej len ,,8kolsky zakon“) v zaujme ochrany Zivota a zdravia deti, Ziakov a zamestnancov
§kol o mimoriadnom preruseni vyucovania v §kolach a prevadzky Skolskych zariadeni od 30. marca
2020 do odvolania.

Tym je vyrazne dotknuté aj uskutocnovanie vychovy a vzdelavania v materskych skolach (d’alej len
,MS*) vratane jeho financovania zo strany zriadovatelov, ¢o mdze mat potencialne dopad na
zamestnanost’ zamestnancov MS ako aj rodi¢ov deti navitevujucich tieto zariadenia.

V zmysle skolského zakona , Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-
emociondlnej, intelektudlnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zrucnosti, utvdra
predpoklady na dalsie vzdeldvanie. Pripravuje na Zivot v spolocnosti v sulade s individualnymi a
vekovymi osobitostami deti. “ (§28 ods. 1).

Na Slovensku evidujeme k 15.09.2019 celkovo 3124* MS zriadenych réznymi subjektmi, z ktorych
najviac su zastipené obce.

Materské, Specialne materské a Specialne materské Skoly pri
zdravotnickych zariadeniach

SMS pri zdravotnickych
Materské skoly Specialne materské $koly zariadeniach 1/
Rok pocet pocet pocet
uditel | trie $ko | ucitelo | trie ucitel’
$kol ov d deti I % d deti | 8kol | ov | tried | deti
201 776 | 15283
9 |Statne 2750 | 15523 2 2| 65 358 | 206| 1499| 18 57 48 431
sakromné | 176| 1000| 475| 7563| 10 42| 29| 195 4 17 6 94
cirkevné 96 555| 268| 5470| 5 18| 12 91

1 Zdroj CVTI SR
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850 | 16586
spolu 3022 | 17078 5 5| 80 418 | 247 1785| 22 74 54 525

Ciel'om opatreni je podporit udrzanie pracovnych miest a zamestnanosti v MS a tym podporit’ aj
stabilizaciu siete MS a pedagogickych, odbornych, nepedagogickych zamestnancov MS ako
klaicového nastroja pre zamedzenie negativneho dopadu nasledkov pandémie na oblast’ zamestnanosti
—&i uz dopadu na zamestnancov MS alebo zamestnanych rodi¢ov deti, ktoré nemohli navitevovat’ MS
z dovodu opatreni na spomalenie Sirenia virusu.V zdujme znizovania administrativnej zataze,
administrativnych a finanénych nakladov MS aich zriadovatelov ako aj Vv zaujme plynulosti
finanénych tokov je efektivne zabezpegit' pomoc pre MS aj vzhladom na ich poéet formou narodného
projektu a nie prostrednictvom dopytovo- orientovanej vyzvy.

Vyuzitie narodného projektu (NP) sa zddvodiuje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,ustredie®), ktorého kompetencie vyplyvaju z osobitnych
predpisov, akymi st najmé zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych vect,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®). V ramci projektu sa bude v
regionoch prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,rad) implementovat’
aktivne opatrenie na trhu prace (AOTP) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti
v stlade so zakladnym ramcom uznesenia vlada SR €. 344 zo 4. juna 2020.Kompetencia uplatiovat’
AOTP vyplyva pre tirady priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti).

2. Prislu$nost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzafov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu, vratane dlhodobo nezamestnanych
a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Specificky ciel 3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim ucinnych
nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory
mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

Miesto realizacie projektu (na urovni Bratislavsky samospravny kraj
kraja) Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin | Zamestnanci - pre Gcely tohto NP sa pod CS zamestnanci
(ak relevantné) rozumeju:

- pedagogicki a odborni zamestnanci materskych
§kol v zmysle platnej legislativy,
- nepedagogicki zamestnanci materskych $kol;

Zamestnavatel’

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP £Z | Aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na
zmenené podmienky, prispdsobenie  pracovnikov,
podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam
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3. Prijimatel’ narodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného Prijimatel'om narodného projektu bude tstredie. Urcenie
projektu? prijimatela vychadza zo zdkona o organoch $tatnej
spravy.
Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zikona
kompetencie na implementaciu aktivit 0 orgdnoch S§tatnej spravy vykondva S§tatnu spravu
narodného projektu priamo Vv oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na
zo zakona, osobitnych pravnych useku sluzieb zamestnanosti a podla § 4 odsek 6, pism. a)
predpisov, resp. je uvedeny priamo bod 7 zdkona o organoch §tatnej spravy na useku pripravy
v prislusSnom operacnom programe? arealizacie projektov a programov financovanych zo

Statneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpskej unie
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Urad podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zakona o organoch
Statnej spravy vykonava Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 zakona
0 organoch Statnej spravy na tiseku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo Statneho

rozpoctu, z prostriedkov Eurdpske;j unie
a spolufinancovanych zo §tatneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Ustredie a trad podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zakona o
sluzbach zamestnanosti realizuju projekty

na podporu wudrzania pracovnych miest vratane
pracovnych miest, na ktorych sa vykondva alebo
prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost’, a na podporu
udrzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s
vyhlasenim mimoriadne;j situcie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré
schvaluje ministerstvo alebo ustredie po schvaleni
podmienok vladou SR

Ustredie je priamo uvedené v OP ako mozny prijimatel’ a
ma skusenosti zimplementacie narodnych projektov
zameranych na podporu vytvarania a udrzanie
pracovnych miest.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava
ICO 30794536

4. Partner, ktory sa bude zucastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®
Kritérid pre vyber partnera *

2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizdciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylugenia akejkol'vek
tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatela s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.

3



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.3 MPSVR SR  Priloha ¢.5.41.1
Ucinnost od: 13.12.2019

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke nizZSie nie st zavdzné, ale predstavuji vhodny a Ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlésenia vyzvania vo formate | 07/2020
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania | III. Stvrtrok 2020
zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uved’te planovany Stvrtrok spustenia . Stvrtrok 2020
realizacie projektu

Predpokladand doba realizacie projektu | 16
vV mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 86319581,12 EUR

Celkové opravnené vydavky projektu 86 319 581,12 EUR

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur
Zdroje SR - fin(liarr(l)(J:gvsaﬁ i-e Pouzitie
Kategoérie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie . . -
I . A neopravnenej koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti

projektu (v Eur) ¢asti projektu (v | pro-rata

Eur)
MRR 76 686 314,12 65 183 367,- 11 502 947,12 0 ANO /
VRR 9 633 266,- 4 816 633,- 4 816 633,- 0] pE**
Spolu SR 86 319 580,12 70 000 000,- 16 319 580,12 0

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej arovni, ktoré priamo suvisia

s realizaciou NP:

Vychodiskovymi dokumentmi st najmé

Uznesenie Vlady SR ¢.111 z 11.03.2020 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej situacie v suvislosti
s ohrozenim verejného zdravia II. stupnia z dovodu ochorenia COVID-19 sposobenym korona
virusom SARS-CoV-2 na izemi Slovenskej republiky.

Uznesenie Vlady SR ¢€.113 z 15.03.2020 k Informacii o rieSeni situacie Siriaceho sa korona virusu
na Slovensku, ktoré uklada hlavnému hygienikovi SR vydat’ opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvara
vSetky maloobchodné prevadzky a vSetky prevadzky poskytujice sluzby okrem: predajni potravin,
predajni drogérie, lekarni, predajni a vydajni zdravotnickych pomdcok, stravovacich zariadeni,
predajni novin a tlaCovin, pdst, bank a poistovni, Cerpacich stanic pohonnych hmot a paliv,
prevadzok telekomunikaénych operatorov, obchodom s krmivom pre zvieratd a veterinarnych
ambulancii

Uznesenie Vlady SR ¢.114 z 15.03.2020 k navrhu na vyhlasenie niidzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnovéeho stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na ulozenie pracovnej povinnosti na
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zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakdzanie uplatiiovania prava na Strajk niektorym
pracovnikom

e Uznesenie Vlady SR ¢&.115 z 18.03.2020 k navrhu na rozsirenie nudzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v €ase vojny, vojnoveého stavu, vynimocéného
stavu a nadzového stavu v zneni neskorsich predpisov a na rozsirenie uloZenia pracovnej povinnosti
na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a roz$irenie zakazu uplatiiovania prava na Strajk
niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 114 z 15. marca
2020;

e Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia
¢. OLP/2576/2020 z 12.03.2020, ktorym sa zakazala prevadzka zariadeni vratane zariadeni pre deti
a mladez vratane zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov veku podl'a § 24 zdkona ¢. 355/2007 Z.
z. okrem zariadeni socialnych sluzieb, zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. a Specialnych vychovnych zariadeni podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z.
Z.:

o Usmernenie ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR z 12.03.2020 vo veci prerusenia
vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach v obdobi od 16. marca 2020 do 29. marca 2020
vratane

o Rozhodnutie ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR z 26.03.2020 0 mimoriadnom
preruSeni vyu€ovania v $kolach a prevadzky skolskych zariadeni od 30. marca 2020 do odvolania
podl'a § 150 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Uznesenie Vlady SR ¢&. 257 z28.04.2020 k Navrhu opatreni financovanych z operaénych
programov eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov na boj s pandémiou COVID-19
a odstranovanie a zmiernenie jej dosledkov

e Uznesenie Vlady SR ¢. 344 z0 04.06.2020 k Navrhu podmienok projektu na podporu udrzania
zamestnanosti v materskych Skolach v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov

e Daliie dokumenty schvialené viadou SR a prislunymi organmi v suvislosti s rieSenim situécie
a dopadov z doévodov Sirenia sa korona virusu Na Slovensku

b. Uvedte predchadzajtiice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(statistiky, analyzy, stadie,...):

- Prognoéza Eurépskej Komisie, na ktori sa odvolava aj Narodna banka Slovenska, tykajuca sa
pandémie korona virusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Europska komisia: Hlboka
recesia, neisté ozivenie® ISSN 2443-8014;

- Odporucanie rady Eurépskej tnie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na
rok 2020 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2020, v
Bruseli 20. 5. 2020, COM(2020) 525 final;

- Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Prognéze EK: ,Eurdpska komisia: Hlboka
recesia, neisté ozivenie®.

- Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii SR, maj
2020

c. Uvedte, na ktoré zukon&enych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvézuje, V ¢om je navrhovany NP od nich odli$ny a ako st v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie UspeSnosti v nadvéznosti na realizovanu cielent
intervenciu (ak relevantné®):

5V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
6 V pripade ,,pokracujucich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatelnej
oblasti podpory.
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MPSVR SR Priloha¢. 5.4 1.1

Irelevantné

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rie§i zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémoyv, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Zriadovatelia MS st z dovodu situacie spdsobenej pandémiou COVID 19 nuteni zniZovat mzdy
zamestnancov pdsobiacich v MS resp. dokonca pristupovat’ k preptstaniu ¢ ukonéeniu ¢innosti MS
(ich zruSeniu) alebo tuto alternativu zvaZovat. Zirovei obce ako najvacsi zriadovatelia MS
zaznamenavaju kvoli pandémii COVID 19 pokles podielovych dani, z ktorych sa MS v ich pdsobnosti
financované, ¢o mbze vyraznym spdsobom negativne ovplyvnit’ zabezpecovanie predprimarneho

vzdelavania.

V MS pracuje viac ako 22 0007 pedagogickych, nepedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
st priamo dotknuti dopadmi pandémie COVID 19.

zamestnanci Obecni zriadovatelia

pedagogicki odborni nepedagogicki | spolu
pocet 15541 51 5092| 20684
zamestnanci Cirkevni zriad'ovatelia

pedagogicki odborni nepedagogicki | spolu
pocet 519 1 174 694
zamestnanci Sukromni zriad'ovatelia

pedagogicki odborni nepedagogicki | spolu
pocet 879 13 229 1120
zamestnanci Vsetci zriad'ovatelia spolu

pedagogicki odborni nepedagogicki | spolu
pocet 16 938 65 5495| 22498

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatela a partnera (v pripade, ze

Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma& dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
vV Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi

2014 — 2020.
Financ¢na situacia Ziadatel'a
Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2016 2017 2018

Hospodarsky vysledok (+zisk / - 354 153,69 - 1084828,13 3508 334,70
- strata)
Zavizky celkom 104 074 471,65 99 007 734,15 92 807 858,27
z toho:

- Kratkodobé 14 884 249,69 17 733 199,45 16 572 628,55

- Dlhodobé 146 692,72 238 128,86 389 230,27
Pohl'adavky celkom 68 652 404,51 58 663 310,28 55 347 186,62
z toho:

- Kratkodobé 68 368 975,18 58 417 142,67 55 106 888,73

77 22 498 vo verejnych, cirkevnych a sikromnych MS, udaj z Rezortného informa¢ného systému
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- Dlhodobé 283 429,33 246 167,61 240 297,89
Majetok celkom 172 516 736,70 174 435 647,14 175 152 517,93
Z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové ity 11 089 226,93 12 865 465,61 12 802 613,15

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1.1.2020)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9075
Sluzby zamestnanosti 1934
Socialne veci a rodina 1983
Prierezové a ostatné ¢innosti 1276
Oddelenie sluzieb pre obana 1959
Pocet zamestnancov v ramci NP 923

. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

Ciel'om narodného projektu je podporit’ materské skoly prispevkom na udrzanie pracovnych miest,
a tak prispiet’ k stabilizacii l'udskych zdrojov a zamestnanosti v sieti MS.

Destabilizacia siete MS by zaroveii mala velmi negativny dopad ako na predskolsku pripravu deti
apocet zaskolenych deti, zvySovanie nezamestnanosti, ale aj nemoznost' nastupu rodicov do
zamestnania z dovodu nedostatoénej kapacity MS na umiestnenie deti. Zarovei by bola v ostrom
rozpore so snahou §tatu zvysit kapacity vzdelavania deti v MS s cielom zvysit' zaskolenost’ deti v
predprimarnom vzdelavani.

Nérodny projekt prispeje k stabilizacii P'udskych zdrojov v MS a tym aj k stabilizacii siete MS tak, Ze
poskytne prispevok na udrzanie pracovnych miest v MS a udrzanie zamestnanosti v nich.. Pomoc
mozno povazovat’ aj za preventivne opatrenie na obmedzenie dopadov na zvySenie nezamestnanosti v
pripade nerieSenia pomoci MS, ich zriad'ovatelom a zamestnancom v nich pracujucich.

. Oc¢akavany stav a meratel’né ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna Aktivita Stvisiaci programovy
projektu ukazovatel’ ciel'ova hodnota projektu ukazovatel’®
Podp orit Pocet u’castnlkov, Pocet u,castmkov,
L . ktorym bola 22 550 ktorym bola
materské Skoly . .
i poskytnuta podpora v poskytnuta podpora v
prlspevkom ha ramci boja s ramci boja s
udrzanie pandémiou COVID-19 pandémiou COVID-19
pracovnych alebo v ramci e alebo v ramci
miest, a tak zmieriiovania jej Hlavna aktivita zmierfiovania jej
prispiet k nasledkov nasledkov
stabilizicii 5
Pudskvch CVRI1 Pocet
udskyc Pocet ucastnikov, 20000 ucastnikov, ktori si
zdrojov a ktori si udrzali udrzali pracovné

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

® Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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zamestnanosti v
sieti MS

pracovné miesta Sest’
mesiacov po

miesta Sest’ mesiacov
po ukonceni pomoci

ukonceni pomoci

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Indikativna cielova Aktivita projektu

hodnota

Ciel’ narodného

projektu Ukazovatel

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIliZzsi popis meratel’nych ukazovatePov.™

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

CV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s

OB pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmieriiovania jej nasledkov

ukazovatel'att

Evidencia Gidajov v rAmci informa¢ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
monitorovacie spravy, [ITMS2014+

Akym sposobom sa buda
ziskavat’ data?

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

CVR 1 Pocet Gcastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po
ukonéeni pomoci

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
monitorovacie spravy, ITMS2014+

Akym sp6sobom sa budu
ziskavat’ data?

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kaZdy z nich.

10y oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
11V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
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11. Ocakavané dopady a parametre uspeSnosti narodného projektu

Tabul'ka A

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji  ocakévat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova Pocet!?
skupina (ak
relevantné)
UdrZanie zamestnania a podpora Zamestnanec??
zamestnanosti (stabilizacii 'udskych 20 000
zdrojov a zamestnanosti v sieti MS)
pocas trvania mimoriadnej situacie

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

Tabul’ka B
Parametre uspesnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov**
Ocakavana
R . Vychodiskova hodnota, ktora je
Parameter Spdsob vyhodnotenia y y 4
hodnota povazovana za
uspesni
Udrzanie Ucastnici, ktori si udrzali 20 000 70%
zamestnanosti pracovné miesto tri mesiace po
ukonceni pomoci— je mozné zistit’
z udajov Socialnej poistovne

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ: Aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na
zmenené podmienky, prispdsobenie pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam

Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivita s nazvom Realizdcia AOTP podla § 54
ods. I pism. e) zdkona o sluzbdch zamestnanosti, ktorej hlavnym predmetom bude poskytnutie prispevku
uzivatel'ovi (zamestnavatel'ovi) na uhradu Casti mzdovych nakladov ucastnikov (zamestnancov MS).

12 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
13 Pre Gicely tohto NP sa pod CS zamestnanci rozumeji: pedagogicki a odborni zamestnanci materskych $kol
v zmysle platnej legislativy, nepedagogicki zamestnanci materskych $kol.

14 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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Opravneny uZivatel® :

Zamestnavatel’, ktory v ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j situcie, nudzového alebo vynimo¢ného stavu
udrzi pracovné miesta v materskej Skole aj v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR.

Za zamestnavatel’a sa povaZuje:

a) pravnickd osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na uzemi Slovenskej
republiky, alebo fyzicka osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktord zamestnava
fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) organizacna zlozka zahranicnej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktora je opravnena podnikat’ na izemi Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu.
konkrétne:

1. Materska Skola s pravnou subjektivitou (okrem materskych $kol, ktoré realizuju vychovu a
vzdelavanie ako hospodarsku ¢innost’, materska Skola nesmie byt’ financovana prevazne zo sikromnych
zdrojov).

2. Zriad’ovatel’ materskej Skoly v pripade materskej Skoly bez pravnej subjektivity (okrem
materskych §kol, ktoré realizuji vychovu a vzdelavanie ako hospodarsku ¢innost’, materska skola nesmie
byt financovana prevazne zo sukromnych zdrojov).

Pod materskou skolou sa rozumie aj organiza¢na zlozka materska Skola v pripade subjektov Zakladna
Skola s materskou skolou, Spojena skola a elokované pracovisko.

Materska Skola musi byt’ zaradena do Siete $kol a Skolskych zariadeni.

Ucastnici projektu, na ktorych budi uZivatelom poskytované prispevky:

Zamestnanci'® v sulade s definiciou zamestnanca podl'a § 4 zakona ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
), konkrétne —

a) Pedagogicki zamestnanci materskych $kol alebo zriad’'ovatela, ak materska skola nema pravnu
subjektivitu (s vykonom prace v materskej Skole),

b) Odborni zamestnanci materskych §kol alebo zriad’ovatela, ak materska skola nema pravnu
subjektivitu (s vykonom prace v materskej skole),

¢) Nepedagogicki zamestnanci materskych §kol alebo zriadovatela, ak materska Skola nema pravnu
subjektivitu (s vykonom prace v materskej Skole).

Opravnené obdobie za ktoré méZu uZivatelia Ziadat’ prispevok: Odo diia u¢innosti opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky o uzatvoreni alebo obmedzeni prevadzok najneskor do 30.
juna 2020 ((bez ohl'adu na to ¢i zamestnanci v juni buda pracovat’ alebo nie) . Mimoriadna situacia
podl'a zakona NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo nidzovy stav alebo vynimo¢ny stav podla ustavného
zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu alebo
nudzovy stav vyhlasend vladou SR.

15V stilade s § 3 pism. e) zdkona 292/2014 Z.z. ide o uZivatel'a NP ( z dovodu sladu s legislativou ide o zmenu
oproti pojmu ,,ziadatel’ prispevku‘ pouzitému v uzneseni vlady SR €. 344 ako aj k vecnému zosuladeniu so
zakonom 5/2004) .
16 Pedagogicki zamestnanci alebo odborni zamestnanci materskych $kol alebo zriad’ovatel’a, ak materska $kola
nema pravnu subjektivitu alebo nepedagogicki zamestnanci materskych kol alebo zriad’'ovatel'a, ak materska
Skola nema pravnu subjektivitu (s vykonom prace v materskej skole), ktori st financovani z inych zdrojov
(napriklad z Europskeho socidlneho fondu), nie su na ziskanie podpory z tohto projektu opravneni (napriklad
narodny projekt Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov spolufinancovany z Opera¢ného programu Cudské
zdroje, narodny projekt Projekt Inkluzie v Materskych skolach spolufinancovany z Operacného programu LCudské
zdroje, projekt Prva pomoc). Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok.
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Sposob realizacie hlavnej aktivity:

Prispevky uZivatelom bude poskytovat’ miestne prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny, v
ktorého uzemnom obvode zamestnavatel’ udrzi pracovné miesta alebo iny urad prace, socialnych veci a
rodiny uréeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny v sulade s § 54 ods. 1 pism. e) zikona &. 5/2004
Z. z. nasledovne:

Vyska prispevku na uhradu na mzdy zamestnanca je vo vySke 80 % jeho hrubej mesa¢nej mzdy,
najviac vo vyske 1 100 eur.

Hlavna aktivita bude trvat’ 16 mesiacov, ¢o zahifia aj obdobie kontroly, monitorovania a spracovania
podkladov k Ziadosti o platbu poskytovatel'ovi.

Podporné aktivity projektu:
Informovanost’ a publicita a ostatné podporné aktivity

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikéciu pre
prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z. Prijimatel’ bude informovat’ uastnikov projektu ako aj Siroku
verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuji vdaka prostriedkom
poskytnutym z ESF.

b) V tabulke nizsie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

zamerané na predvidanie

udrzanie pracovnych

a rodiny (ziadatel’)

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt | Sposob realizdcie | Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel a/alebo | mesiacov  realizacie
(podla sekcie | partner) aktivity
Ocakavany stav)

Priklad hlavnej aktivity v | Podporit  materské | Ustredie prace, | 16 mesiacov

zmysle OP LZ: Aktivity | skoly prispevkom na | socialnych veci

zmien, adaptabilita na | miest, a tak prispiet’ k
zmenené podmienky, | stabilizacii T'udskych
prispdsobenie zdrojov a
pracovnikov, podnikov a | zamestnanosti v sieti
podnikatel’'ov tymto | MS

zmenam.

Nazov hlavnej aktivity:
Realizacia AOTP podla §
54 ods. 1 pism. e) zakona
0 sluzbach zamestnanosti

V pripade viacerych aktivit, doplite informdcie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium , hodnota za peniaze*,
t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdi polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urenie
vysky alokacie, je potrebné uviest’ tuto Stadiu ako zdroj urcenia vysky finan¢nych prostriedkov.
Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v plathom
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zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastruktarne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstardvania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity
Aktivita 1

352 - poskytnutie 82999 597,23 eur | Finan¢ny prispevok na podporu udrZania
dotacii, prispevkov zamestnanosti formou AOTP § 54 ods. 1 pism. e€)
voci tretim osobam zakona o sluzbach zamestnanosti

Hlavné aktivity 82 999 597,23 eur
SPOLU
Predpokladané 3319 983,89 eur | Nepriame vydavky projektu stanovené v stilade
finan¢né prostriedky s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky
na podporné aktivity v ramci narodnych projektov zameranych na

901 - Pausdlna aktivne opatrenia na trhu prace (4 %)

sadzba na krytie
nepriamych
vydavkov
Podporné aktivity 3319 983,89 eur
SPOLU
CELKOM 86 319 581,12 EUR

Kritérium ,.,hodnota za peniaze*:

NP je zamerany na adresni pomoc MS aich zriadovatelom ako aj zamestnancom pdsobiacim v MS
zabezpecujicim vychovu a vzdelavanie v MS apodielajicim sa na zabezpeCovani prevadzky MS
Vv suvislosti so znizovanim negativnych dopadov pandémie COVID-19.

14. Deklarujte, ze NP  vyhovuje zasade doplnkovosti (t.j. nenahradza  verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského §tatu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone. Ide o nastroj ktory ma
doplnkovy charakter v Case rieSenia mimoriadne;j situacie .

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov: - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP" pre programové obdobie 2014 -
2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame vydavky NP na Grovni 4 % z priamych
vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované uzivatel'om (tretim osobam).

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiaji iba pre investicné'’ typy projektov.

7 Investiény projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru az
do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; ndkupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie V1ady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Réamca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR.
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Priloha €. 5.4 1.1

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskuto¢nitelnosti'® ? (4no/nie)

nie

Ak je Stadia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovt adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze stiidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

18 Pozriaj Uznesenie Vlady SR &. 300 z21.6.2017 k navrhu k ndvrhu R4mca na hodnotenie verejnych investi¢nych

projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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