Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 5.0 MPSVR SR  Priloha ¢.5.41.1
Uc€innost’ od: 1.6.2020

MINISTERSTVO o EUROPSKA UNIA Y
E PRACE. SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY EIE N Evripsky sacilny fond . .
" SLOVENSKE) REPUBLIKY R LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Zamer narodného projektu

Prva pomoc

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie pre¢o nemoZze byt’ projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie Ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
sposob naplnania cielov OP, efektivnejsie a hospodarnejSie vyuZitie financnych prostriedkov)

Sirenie virusu COVID-19 je v stéasnosti Svetovou zdravotnickou organizaciou povazované za
kontrolovatel'nti pandémiu, ak $taty prijmu dostatocne razantné a prisne opatrenia s ciel'om spomalit’
a zvratit priebeh Sirenia virusu medzi obyvatel'stvom, tak aby nevznikli predovsetkym
nezvladnuteI'né napory infikovanych pacientov na zdravotnicke systémy a tym ich kolaps. Vlada SR
a ustredny krizovy $tab SR prijali a prijimaja opatrenia na spomalenie Sirenia virusu COVID-
19 na uzemi SR, ktoré moZno povazovat’ za adresné, rychle a prisne aj v kontexte tempa
prijimania takychto opatreni v okolitych ¢lenskych $tatoch EU.

Napriek nutnosti tychto opatreni, spoloc¢enskej zodpovednosti a priority chranit’ zdravie a zivoty
obyvatel'stva, spdsobuju tieto opatrenia priame negativne dopady na eurdépsku aj domacu ekonomiku.

Obmedzenia a retriktivne pravidla pre podniky, ktoré prijala vlada SR a Ustredny krizovy $tab SR,
pre nutnost’ chranit’ zdravie zamestnancov a z dévodu spoloc¢enskej zodpovednosti podnikov,
sposobuju prudky pokles dopytu na trhu, ohrozuju likviditu a peniazny tok a preZitie podnikov
a zamestnancov.

V suCasnosti je preto nevyhnutnd aj podpora ekonomiky, podnikov a zamestnancov.
K uvedenému smeruju aj aktivity ostatnych ¢lenskych statov EU a Eurdpskej komisie, ktora prijala
nové docasné podmienky Statnej pomoci.

Nevyhnutné opatrenia na potrebu okamzitého rieSenia udrzania zamestnanosti na narodnej urovni
podl'a navrhu podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej
situacie, niadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov na zaklade
uznesenia vlady SR ¢. 178 z 31. marca 2020 (nasledne ¢. 219 zo 14. aprila 2020 a ¢. 306 z 20. mija
2020), ktoré su realizované vyuzitim narodného projektu (NP), je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie
povazovat' za efektivne a hospodarne z dovodu, Ze ide o projekt, ktory realizuje Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,ustredie”), ktorého kompetencie vyplyvaju z osobitnych
predpisov [akymi st najmé zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“)]. V ramci projektu sa
bude pomoc v regiénoch implementovat’ prostrednictvom tradov prace, socidlnych veci
a rodiny (dalej len ,,arad*) ako aktivne opatrenie na trhu prace (AOTP) podPa § 54 ods. 1 pism. e)
zakona o sluzbach zamestnanosti. Kompetencia uplatiiovat AOTP vyplyva pre urady priamo zo
zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o) zakona o sluzbach zamestnanosti).
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2. PrisluSnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os

3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita

3.1 Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu, vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0sob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Specificky ciel

3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim ucinnych
nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory
mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

Miesto realizacie projektu (na Grovni
kraja)

Bratislavsky samospravny kraj
Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin | Zamestnanec

(ak relevantné) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Zamestnavatel

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ | Aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na
zmenené podmienky, prispésobenie  pracovnikov,

podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam

3. Prijimatel™ narodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatel'om narodného projektu bude ustredie. UrCenie
prijimatela vychadza zo zakona o organoch Statnej

Spravy.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zikona
0 organoch $tatnej spravy vykonava S$tatnu spravu
Vv oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na
useku sluzieb zamestnanosti a podla § 4 odsek 6, pism. a)
bod 7 zakona o organoch Statnej spravy na useku pripravy
a realizacie projektov a programov financovanych zo
Statneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpskej unie
a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Urad podra § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zakona o organoch
Statnej spravy vykonava Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 zakona
0 organoch §tatnej spravy na useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo Statneho
rozpoctu, z prostriedkov Europske;j unie
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoétu alebo z inych
zdrojov.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa ziadatel stdva

prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatel’a NP ako jedineénej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost prijimatela NP).
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Ustredie je priamo uvedené v OP ako mozny prijimatel a
ma skisenosti zimplementacie narodnych projektov
zameranych na podporu vytvarania a udrzanie
pracovnych miest.

Obchodné meno/nazov (aj ndzov sekcie | Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitélska ¢. 8, 812 67 Bratislava
ICO 30794536

4. Partner, ktory sa bude zicastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)?
Kritérid pre vyber partnera *
Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov
Sidlo
ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabul’ke nizSie nie s zavdzné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.
Datum vyhléasenia vyzvania vo formate | 07/2020
Mesiac/Rok
Uved’te planovany Stvrtrok podpisania II1. stvrtrok 2020
zmluvy o NFP s prijimatel'om
Uved’te planovany Stvrtrok spustenia I. $tvrt'rok 2020
realizacie projektu
Predpokladana doba realizacie projektu | 16
vV mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 481 247 164,00Eur
Celkové opravnené vydavky projektu 481 247 164,00Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur
. Zdroje SR - fqu?;r?ggvSalE e Pousitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie R . -
Ny . S e neopravnenej koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej casti

w . . _ *
projektu (v Eur) casti projektu (v | pro-rata

Eur)
MRR 427 539 980,00 363 408 983,00 64 130 997,00 0 ANO
VRR 53 707 184,00 26 853 592,00 26 853 592,00 0] pNyE**
Spolu SR 481 247 164,00 390 262 575,00 90 984 589,00 0

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktord by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Podl'a Oznamenia Eurdpskej komisie (2020/C 91 1/01) je vypuknutie nakazy COVID-19, ktora sa uz
rozsirila do vietkych &lenskych $tatov Unie, zdvazny stav ohrozenia verejného zdravia pre ob&anov
a spolo¢nosti. Zaroven ide o velky otras pre svetové hospodarstvo a hospodarstvo Unie. Pre
zmiernenie hospodarskych dosledkov v EU mé preto ki¢ovy vyznam koordinovana hospodarska
reakcia ¢lenskych §tatov a institucii EU.

Podniky pre COVID-19 nemusia ¢elit’ len nedostato¢nej likvidite, ale mozu takisto utrpiet’ zavazna
Skodu. Vynimoc¢na povaha situacie sposobenej nadkazou COVID-19 znamen4, zZe takéto Skody nebolo
mozné predvidat’, maju vyznamny rozsah, a podniky sa preto ocitaju v podmienkach, ktoré sa
vyrazne li$ia od trhovych podmienok, za ktorych bezne pdsobia. Dokonca aj zdravé podniky, ktoré
su dobre vyzbrojené proti rizikdm hroziacim pri normalnom fungovani trhu, sa mézu za tychto
vynimocnych okolnosti dostat’ do uzkych, a to az do takej miery, Ze mozZe byt ohrozend ich
zivotaschopnost’.

COVID-19 predstavuje riziko vazneho poklesu tykajiiceho sa celého hospodarstva EU, ktory
zasiahne podniky, pracovné miesta i domacnosti. Na zabezpeCenie toho, aby na trhoch zostala
dostatocna likvidita, aby sa reagovalo na Skody, ktoré utrpia zdravé podniky, a aby sa zachovala
kontinuita ekonomickej ¢innosti pocas Sirenia nakazy COVID-19 aj po nej, je potrebna dobre cielena
verejna podpora.

Vzhl'adom na uvedené Eurdpska unia prijala nové doasné pravidla §tatnej pomoci EU umoziiujuce
¢lenskym §tatom prijat’ rychle a uc¢inné opatrenia na podporu obc¢anov a podnikov, najma MSP, ktoré
¢elia hospodarskym tazkostiam sposobenym vypuknutim nédkazy COVID-19.

Slovenské republika reaguje na rozSirenie pandémie COVID-19 na jej Uzemi vyhlasenim
mimoriadne;j situacie®, resp. niidzového stavu.

Mimoriadna situdcia zacala na celom tzemi SR platit’ diom 12.3.2020. V stvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie bolo nariadené uzatvorenie takmer vSetkych obchodnych prevadzok ako aj
poskytovanie sluzieb, okrem sluzieb a prevadzok, ktoré maji udelenti vynimku (napr. prevadzky
potravin, drogérii a i.). Negativnymi dopadmi tejto mimoriadnej situdcie, resp. nidzového stavu st
priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnéavatelia, ako aj samostatne zirobkovo ¢inné osoby (SZCO),
ked’Ze tento stav vyvola negativne vplyvy na zamestnanost’, nakol’ko zamestnavatelia a SZCO su
nuteni prerusit’ alebo obmedzit’ svoju prevadzkova ¢innost’, pricom im zaroven vznikaju naklady na
uhradu nahrady mzdy zamestnancom, ktorym v désledku tejto situacie nemézu pridel’ovat’ pracu.

Na zaklade vyhlasenia mimoriadnej situacie musela vicsina dotknutych prevadzok obmedzit’ alebo
uplne prerusit’ vykonavanie svojej ¢innosti a v dosledku toho sa mézu zamestnavatel'om vyskytnit’
ekonomické problémy, pri uhradzani nahrady mzdy v pripade prekdzok na strane zamestnavatel’a,
alebo pri udrzani pracovnych miest, vzhl'adom na to, Ze zrejme nebudu disponovat’ dostatocnym
mnozstvom financnych prostriedkov prave z dovodu nutnosti zamedzenia ich ¢innosti.

Vychodiskovymi dokumentmi st najmé:

- Oznamenie Komisie — Dofasny ramec pre opatrenia Stitnej pomoci na podporu
hospodarstva v sti¢asnej situdcii spésobenej nakazou COVID-19 v zneni jeho dodatku —
oznamenie Komisie o0 zmene doc¢asného ramca C(2020) 2215 final zo dia 3.4.2020 (d’alej
len ,,Docasny ramec pre opatrenia Statnej pomoci);

5 Uznesenie VIady SR &. 111 z 11. 3. 2020, ktorym sa vyhlasuje mimoriadna situ4cia podl'a § 8 zdkona NR SR ¢&.
42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov.
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- Schéma $tatnej pomoci pre docasnii pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu
samostatne zarobkovo ¢innych osob v obdobi situacie sposobenej nakazou COVID-19, SA.
56986 (2020/N) (d’alej len ,,Schéma §tatnej pomoci®) ;

- Uznesenie vlady SR ¢. 111 z11.3.2020 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej situacie
v suvislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupia z dévodu ochorenia COVID-19
sposobenym korona virusom SARS-CoV-2 na tzemi Slovenskej republiky;

- Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného
zdravia ¢. OLP/2576/2020 z 12.3.2020; Uznesenie vlady SR ¢&. 113 z 15.3.2020 k Informacii
o rieSeni situacie Siriaceho sa korona virusu na Slovensku, ktoré ukladd hlavnému hygienikovi
SR vydat’ opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvara vsetky maloobchodné prevadzky a vsetky
prevadzky poskytujuce sluzby okrem: predajni potravin, predajni drogérie, lekarni, predajni a
vydajni zdravotnickych pomocok, stravovacich zariadeni, predajni novin a tlatovin, p6st, bank
a poistovni, Cerpacich stanic pohonnych hmoét a paliv, prevadzok telekomunika¢nych
operatorov, obchodom s krmivom pre zvierata a veterinarnych ambulancii;

- Uznesenie vlady SR ¢. 114 z 15.3.2020 k navrhu na vyhlasenie nidzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na uloZenie pracovnej
povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakdzanie uplatilovania prava na

Strajk niektorym pracovnikom;

- Uznesenie vlady SR €. 115 z 18.3.2020 k navrhu na rozsirenie nidzového stavu podl'a ¢l. 5
ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov a na rozsirenie ulozenia
pracovnej povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotne]j starostlivosti a rozsirenie zakazu
uplatiovania prava na Strajk niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 114 z 15. marca 2020;

- Uznesenie vlady SR ¢. 178 z 31.3.2020 k ndvrhu podmienok projektu podpory udrZania
zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu a odstranenim ich nasledkov;

- DalSie dokumenty schvilené vlidou SR a prislusnymi orgianmi v suvislosti s rieSenim
situacie a dopadov z dovodov $irenia sa korona virusu na Slovensku (napr. aj uznesenia vlady k
navrhu na zmenu podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a odstranenim ich nasledkov)

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvédzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):
- Prognoéza Eurdpskej Komisie, na ktort sa odvoldva aj Narodna banka Slovenska, tykajuca sa
pandémie korona virusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Europska komisia: Hlboka
recesia, neisté ozivenie® ISSN 2443-8014;

- Odporucanie rady Europskej unie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na
rok 2020 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2020,
v Bruseli 20. 5. 2020, COM(2020) 525 final

- Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Prognéze EK: , Eurdpska komisia: Hlboka
recesia, neisté ozivenie*,

- Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii SR, maj
2020

c. Uved'te, na ktoré zukonCenych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvézuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odli$ny a ako s v iom zohl'adnené vysledky/dopady

6V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie uspeSnosti v nadvéznosti na realizovanu cielenu
intervenciu (ak relevantné’):

Irelevantné.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Podra tlacovej spravy Narodnej banky Slovenska, z dévodu rozvinutia vplyvu pandémie korona
virusu na trh prace v SR, vzrastla celkovd miera nezamestnanosti skokovito z marcovych 6,2 %
na aprilovych 7,4 %. Jedna sa o historicky najva¢s$i medzimesacny narast nezamestnanosti, ktory
prekonava aj najhorsie mesiace krizy v roku 2009. Doslo k rozsiahlym prepustaniam v priemysle,
obchode, ubytovacich, stravovacich a inych sluzbach. Do nového zamestnania sa naopak dostava
len malo nezamestnanych.®

Podl'a Programu stability SR ma slovenska ekonomika zaznamenat’ v tomto roku najvyrazne;jsi
pokles vo svojej historii. HDP Slovenska ma v tomto roku klesnat’ o 7,2 % s najvyraznejSim
negativnym dopadom v 2. $tvrtroku kvoli pravdepodobnému vypadku zahrani¢ného dopytu aj
aktualnym opatreniam na dodrziavanie spolocenského odstupu. Velky prepad ekonomiky ma
sposobit’, Ze aj pri vladnej pomoci na udrZanie zamestnanosti méze ubudnut’ 88 tisic pracovnych
miest a nezamestnanost’ by mohla stapnut’ na takmer 9 %. Pri rychlom a prudkom nastupe
ekonomickych dopadov pandémie ostava nad’alej velka neistota ohl'adom dalSieho vyvoja.
PrediZenie pandémie alebo jej opakovany navrat v druhej polovici roka by recesiu vyrazne
prehibili.

Program stability SR predpoklada vyrazny pokles zamestnanosti v roku 2020 a tbytok 88 tis.
pracovnych miest z trhu prace. Cudia mézu prist’ o pracu najma vo vybranych sektoroch sluzieb
(turizmus, stravovacie sluzby, maloobchod ¢i doprava), ale aj v priemysle a stavebnictve. Vladne
opatrenia na udrzanie zamestnanosti moézu narast nezamestnanosti tlmit’. Predpoklada sa, ze bez
opatreni vlady, vratane NP Prva pomoc, by mohlo dojst’ k vyraznejS§iemu prepustaniu a
nezamestnanost’ by mohla byt o takmer 20 tis. 0sob vyssia. ZlepSenie situacie na trhu prace sa
predpoklada od druhého polroka 2020, avsak moze byt len postupné a predkrizova uroven
zamestnanosti na horizonte prognézy nemusi byt’ dosiahnuta. Zrkadlovo, miera nezamestnanosti
v roku 2020 méze stapnut’ na 8,8 %. V d’alsich rokoch moze miera nezamestnanosti klesat’, ale
stale sa bude podl'a Programu stability SR nachadzat’ nad predkrizovou uroviiou.

e. PopiSte administrativnu, finanénu a prevadzkova kapacitu ziadatel'a a partnera (Vv pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizdciou narodnych projektov financovanych z ESF
Vv Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi
2014 — 2020.

Finan¢na situacia ziadatel’a

Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2016 2017 2018
Hospodarsky vysledok (+zisk / - 354 153,69 - 1084828,13 3508 334,70
- strata)
Zéavizky celkom 104 074 471,65 99 007 734,15 92 807 858,27
z toho:
- Kratkodobé 14 884 249,69 17 733 199,45 16 572 628,55

7V pripade ,,pokradujucich® narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie uspesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatel'nej
oblasti podpory.

8 Rychly komentar Nérodnej banky Slovenska k miere evidovanej nezamestnanosti: ,Miera evidovanej
nezamestnanosti: V aprili nezamestnanost’ vzrastla historicky najvy$$im tempom.“. Dostupné na webovom sidle
NBS: www.nbs.sk/_img/Documents/_komentare/2020/1194 rk_nez_20200521.pdf
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- Dlhodobé 146 692,72 238 128,86 389 230,27
Pohladavky celkom 68 652 404,51 58 663 310,28 55 347 186,62
Z toho:

- Kratkodobé 68 368 975,18 58 417 142,67 55 106 888,73

- Dlhodobé 283 429,33 246 167,61 240 297,89
Majetok celkom 172 516 736,70 174 435 647,14 175152 517,93
z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové udty 11 089 226,93 12 865 465,61 12 802 613,15

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1.1.2020)

Ustredie PSVR Potet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9075
Sluzby zamestnanosti 1934
Socialne veci a rodina 1983
Prierezové a ostatné ¢innosti 1276
Oddelenie sluzieb pre ob¢ana 1959
Pocet zamestnancov v ramci NP 923

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ciel'om predlozeného zameru NP je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situcie alebo
nudzového stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ na tzemi Slovenske;j
republiky. Ciel’ bude napifany podporou zamestnavatelov prispevkom na udrzanie pracovnych
miest a podporou SZCO prispevkom na udrzanie prevadzkovania ich &innosti, a bude tak
prispievat’ k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost’.

NP Prva pomoc je prijatie ramca podpory na zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej
situacie, resp. nidzového stavu v suvislosti so sirenim ochorenia COVID-19 na zamestnanost’
atrh prace prostrednictvom finanénej kompenzacie pre zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori
udrzia pracovné miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkove;j
¢innosti na zéklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit’ z dovodu
ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatelov.
Opatrenia su zamerané na poskytnutie prispevku na udrzanie zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu v suvislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19 podla konkrétnych opatreni prijatych uznesenim Vlady SR a v suilade
so Schémou $tatnej pomoci.

Intervencia NP je smerovana na urychlene podporit’ finanéna kondiciu, likviditu a pefiazny tok
podnikov a zamestnancov, zabranit’ kolapsu podnikatel'ského prostredia v suvislosti s rieSenim
situacie a prijimanim opatreni nevyhnutnych pre zvladnutie $irenia virusu COVID-19 so
zachovanim stability a minimalizicie paniky. Aktivity NP prispeju zaroveii k napiiianiu
Specifického ciel’a 3.1.2 Opera¢ného programu Ludské zdroje. Hlavna aktivita podla OP LZ:

- Aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na zmenené podmienky, prisposobenie

pracovnikov, podnikov a podnikatelov tymto zmendam.

Vysledky NP prispejt k udrzaniu pracovnych miest v ¢ase mimoriadnej situacie a v obdobi po jej
skonceni a prispeju k prevencii zvySovania nezamestnanosti vzhl'adom na skutocnost, Ze bez tejto
podpory by mohlo dojst’ k prepustaniu zo strany zamestnavatel'ov alebo ruseniu prevadzok.
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9. Ocakavany stav a meratel’né ciele
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vzt'ahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikaciu toho, ¢o sa realizdciou aktivit za poZzadované vydavky dosiahne.®

ukonceni pomoci

Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna Aktivita Stvisiaci programovy
projektu ukazovatel cielovéa hodnota projektu ukazovatel™?
Pocet ucastnikov, . CV,31 Pocet ,
ktorym bola 380 000 ucastnikov, ktorym
Zmiernenie poskytnuta podpora bgclja g:’as 1\(/}?:;3
dopadov vyhlasene;j V ramci boja bpo' aps andémiou
mimoriadnej s pandémiou CéVIB-lQ alebo
situdcie alebo COVID-19 alebo V rAmei
nudzového stavu v V ramci , . .
. . . .. Hlavna zmiernovania jej
suvislosti s zmiernovania jej - .
. ; aktivita nasledkov
pandémiou nasledkov
COVID-19 na y
zamestnanost’ na Pocet ucastnikov, EggthIjiiEg\C/eitori "
uzemi Slovenskej ktori si udrzali udrzali ra::ovné
republiky pracovné miesta miesta §I; o
Sest’ mesiacov po .
304 000 mesiacov po

ukonceni pomoci

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie

cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného
projektu

Ukazovatel’

Indikativna ciel'ova
hodnota

Aktivita projektu

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
10 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovateloch sa uvedie N/A.
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Hodnota MU sa bude zistovat’ v zmysle dostupného vykazovania Statistickych dat. Karta ti¢astnika sa
V tomto projekte nebude uplatiiovat’.

10. BIlizsi popis meratelnych ukazovatePov.'

Predmetna cCast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

\ . CV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja

Nazov merate'ného .. L . N
5 12 s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov.

ukazovatela
Akym sp6sobom sa buda Evidencia tidajov v ramci informaé¢ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
ziskavat’ data? monitorovacie spravy, ITMS2014+
Nazov meratelného CVR 1 Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po
ukazovatel'a® ukonéeni pomoci
Akym sp6sobom sa buda Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
ziskavat’ data? monitorovacie spravy, [ITMS2014+

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite uidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre uspesnosti narodného projektu

Tabulka A
Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daju  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciel'ova Pocet™
skupina (ak
relevantné)
Udrzanie zamestnania pocas Zamestnanec
mimoriadnej situacie Samostatne 380 000
zarobkovo
¢inna osoba
Zamestnavatel’
V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

Tabul'ka B
Parametre Uspesnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov?®
Ocakavana
Parameter Sposob vyhodnotenia Vycr:]hodlskova hodno}a, ktO’I‘a_] ©
odnota povazovana za
uspesnil
Udrzanie Utastnici, ktori si udrzali 304 000 80%
zamestnanosti pracovné miesto dva mesiace po
odchode z NP — je mozZné zistit’
z udajov Socialnej poistovne
Evidovana miera Statistické udaje tistredia PSVR Evidovana miera Medzimesacny
nezamestnanosti v | SR nezamestnanosti nérast mensi ako
SR 03/2020 - 5,19% 0,5 hodnoty
04/2020 — 6,57%

11y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevyplia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

12V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel’.

13V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel’.

14 Ak nie je mozné uviest pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zddvodnenie.

15 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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predchadzajiceho
mesiaca

(hodnotia sa
mesiace, v ktorych
bola poskytnuta
podpora)

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita projektu - Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zadkona o sluzbach
zamestnanosti. Aktivita bude zamerana na poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu
udrzania pracovnych miest zamestnavatelovi, ktory udrzal pracovné miesto/a, aj v pripade
pretrvavajucich vaznych prevadzkovych doévodov, na ziklade ktorych na prechodné obdobie
prerusil alebo obmedzil svoju prevadzkovu ¢innost,, alebo v pripade straty prijmu nadvdzne na
pokles trzieb v sulade s ¢astou 2.1.1. Schémy S§tatnej pomoci, S Cielom posilnit’ Strukturdlne
stabilnl zamestnanost’ a poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu SZCO na udrzanie
prevadzkovania ich ¢innosti.

Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovi cenu prace
zamestnanca v ramci inych nastrojov AOTP, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto
podl'a § 53d zékona o sluzbach zamestnanosti za podmienky, ze sa dodrzia maximalne intenzity
pomoci uvedené v prisluSnych usmerneniach alebo nariadeniach o skupinovych vynimkéch,
a zarovenl budu dodrzané maximalne intenzity pomoci stanovené v prislusnych rozhodnutiach
Komisie 0 inej zluc¢itel'nej pomoci (bod 2.5. schémy §tatnej pomoci).

Narodny projekt je prijimany v ¢ase mimoriadnej situacie a v zmysle Docasného ramci pre
opatrenia $tatnej pomoci a Vv stlade so Schémou $tatnej pomoci. Opatrenia v ramci narodného
projektu musia byt rychle a uc¢inné na podporu obcanov a podnikov, najmd MSP, ktoré¢ celia
hospodarskym t'azkostiam spdsobenym vypuknutim nakazy COVID-19. Tieto opatrenia sa budu
realizovat’ podla aktualne platnych uzneseni Vlady SR v ¢ase mimoriadnej situacie
a aktuilne platnych podmienok stanovenych v Oznameni 0 moZnosti predkladania Ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci projektu ,,Prva pomoc®, zverejnenych na
webovom sidle www.pomahameludom.sk, v silade so Schémou §tatnej pomoci, pricom ciel
hlavnej aktivity zostidva nemenny a naplianie jeho cielov bude sledované v ramci stanovenych
meratel'nych ukazovatel'ov.

Podpora prostrednictvom opatreni je rozdelena podla jednotlivych oblasti a ur¢ena podl'a vecného
zamerania nasledovne®®:

1) ZamestnavatePom, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situicie, nidzového alebo
vynimoéného stavu na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva uzatvorili
alebo zakazali prevadzky.

Opravneny uzivatel’:

« Zamestnavatel' (okrem subjektov verejnej spravy a spolo¢nosti S ru¢enym obmedzenim,
ktoré nemajii zamestnancov), vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom, ktory v &ase
vyhlasenej mimoriadnej situdcie udrzi pracovné miesta aj v pripade povinnosti prerusenia
alebo obmedzenia svojej prevadzkovej &innosti na zaklade Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva SR (alebo rozhodnutia in¢ho prislusného organu).

Opravnenym uzivatelom moze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju
¢innost’ najneskor k 1.2.2020.

16 Aktualne znenie v ¢ase predkladania zameru NP v rdmci procesu schvalovania.

10
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Cielova skupina:

. zamestnanec, ktorému zamestnavatel’ vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom, nemdze
pridelovat’ pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).
Prispevok nie je mozné poskytnit’ na zamestnancov za Cas, po ktory poberaju davky
socialneho zabezpecenia (PN, OCR).

Opravneny vydavok:
«  prispevok na thradu ndhrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku,
najviac vo vyske 1 100,- eur.

Prispevok sa NEPOSKYTUJE na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovll cenu prace
zamestnanca v ramci inych nastrojov AOTP, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné
miesto podla § 53d zakona o sluzbach zamestnanosti za podmienky, ze sa dodrzia maximalne
intenzity pomoci uvedené v prisluSnych usmerneniach alebo nariadeniach o skupinovych
vynimkach, a zaroven budu dodrzané maximalne intenzity pomoci stanovené v prislusnych
rozhodnutiach Komisie o inej zlu€ite'nej pomoci (bod 2.5. schémy Statnej pomoci).

2) SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimo&ného
stavu na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR uzatvorili alebo
zakazali prevadzky, alebo ktorym poklesli trzby.

Opréavneny uzivatel’:

« SZCO, ktord v Case vyhlisenej MS prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej &innosti na zaklade Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva SR (alebo rozhodnutia iného prisluiného organu) alebo SZCO, ktorej poklesli
trzby.

Ide 0 OSZC, ktora

1) bola nemocensky a dochodkovo poistend (povinne aj dobrovolne) v obdobi do
31.03.2020 a poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo

2) Cerpa tzv. odvodové prazdniny; zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov prizndva odvodové prazdniny kazdej SZCO od zadiatku
podnikania az do 01.07. nasledujuceho kalendarneho roka (po roku, v ktorom zacala
prvykrat podnikat’).

Opréavnenym uzivatelom mdze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju

¢innost’ najneskor k 01.02.2020.

Prispevok nie je mozné poskytovat SZCO, ktora ma zrusenu alebo pozastavenii Zivnost’,

alebo subezne uzatvoreny pracovny pomer. Neopravnenym uzivatel'om je aj spolocnost’

s ru¢enym obmedzenim, ktord nemé zamestnancov.

Opravneny vydavok:
» v mesiaci marec 2020 sa povazuje prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej
¢innosti pre SZCO nadvizne na pokles trzieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku
2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, Ze Ziadatel’ — uZivatel neprevadzkoval v
uvedenom obdobi ¢innost, dokladuje porovnatelné obdobie za februar 2020, a to
nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) marec 2020
10%-19,99 % 90,- eur
20 % - 29,99 % 150,- eur

11
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30 % - 39,99 % 210,- eur

40 a viac % 270,- eur

* v mesiacoch april, maj, jan, jul 2020 sa povazuje prispevok na ndhradu straty prijmu
zo0 zarobkovej &innosti pre SZCO nadvizne na pokles trzieb v porovnani s rovnakym
obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, Ze ziadatel' — uzivatel
neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost’, dokladuje porovnateI'né obdobie za februar
2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) april —jal 2020
od 20,00 - 39,99% 180,- eur
od 40,00 - 59,99% 300,- eur
od 60,00 - 79,99% 420,- eur
od 80% a viac 540,- eur

3) Zamestnavatel’om zasiahnutych mimoriadnou situaciou.

Opréavneny uzivatel’:

+ Zamestnavatel'ovi (okrem subjektov verejnej spravy a spolo¢nosti s ru¢enym obmedzenim,
ktoré nemaju zamestnancov), vratane SZCO, ktora je zamestnavatel'om, ktory v Case
vyhlasenej MS udrzi pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej Cinnosti alebo poklesu trzieb.

Opravnenym uzivatelom moze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju
¢innost’ najneskor k 1.2.2020.

Cielova skupina:

« len zamestnanec s diiom nastupu do prace ((§ 43 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace))
najneskor 1.3.2020 a nie st vo vypovednej lehote ku ditu podania ziadosti o prispevok.
Prispevok nie je mozné poskytnut na zamestnancov za Cas, po ktory poberaju davky
socialneho zabezpedenia (PN, OCR).

Opravneny vydavok (zamestnavatel’ si vyberie len jednu z nasledovnych moznosti):

« 3A) prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel' nemoze
pridelovat’ pracu z dovodu prekdzky na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace),
najviac vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880,00 eur

alebo

« 3B) pausalny prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca, v
zavislosti od poklesu trzieb zamestnavatela.

Za opravneny vydavok v mesiaci marec 2020 sa povazuje prispevok na tthradu casti mzdovych

nakladov na kazdého zamestnanca nadvizne na pokles trZieb v porovnani s rovnakym obdobim

v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, Ze ziadatel' — uZivatel’ neprevadzkoval v

uvedenom obdobi ¢innost’, dokladuje porovnatelné obdobie za februar 2020, a to nasledovne

najviac vo vyske:

marec 2020

pokles trzieb (kategorie)

12
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10 % - 19,99 % 90,- eur

20 % - 29,99 % 150,- eur
30 % - 39,99 % 210,- eur
40 a viac % 270 - eur

Za opravneny vydavok v mesiacoch april, maj, jun, jil 2020 sa povazuje prispevok na tthradu
casti mzdovych nékladov na kazdého zamestnanca nadvézne na pokles trzieb v porovnani s
rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze zZiadatel’ - uzivatel’
neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost’, dokladuje porovnatel'né obdobie za februar 2020,
a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) april —jal 2020

menej ako 20% 0,- eur

pokles trzieb (kategorie) april —jal 2020

od 20,00 - 39,99% 180,- eur
od 40,00 - 59,99% 300,- eur
od 60,00 - 79,99% 420,- eur
od 80% a viac 540,- eur

Prispevok sa NEPOSKYTUIJE na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovl cenu prace
zamestnanca v ramci inych nastrojov AOTP, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné
miesto podl'a § 53d zdkona o sluzbach zamestnanosti za podmienky, ze sa dodrzia maximalne
intenzity pomoci uvedené v prisluSnych usmerneniach alebo nariadeniach o skupinovych
vynimkach, a zdrovenn budu dodrzané maximalne intenzity pomoci stanovené v prisluSnych
rozhodnutiach Komisie o inej zluciteI'nej pomoci (bod 2.5. schémy S$tatnej pomoci).

4) vybranym skupinam SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situdcie nemaja
Ziaden iny prijem.

Opravneny uzivatel’:

« SZCO, ktora od 13.03.2020 nema Ziaden iny prijem (z podnikatel'skej, nepodnikatel’skej a
zavislej cCinnosti) a ktord preruSila vykondvanie/prevadzkovanie svojej Cinnosti a
nepozastavila alebo nezrusSila opravnenie na jej vykonavanie/prevadzkovanie.

Za SZCO sa povazuje fyzicka osoba, ktora:

a) prevadzkuje zivnost' podla zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov,

b) vykonéva ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. zdkon €. 78/1992 Zb. o daiiovych
poradcoch a Slovenskej komore dafiovych poradcov, zakon ¢. 323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok), zékon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, zakon €.
540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu, zdkon ¢. 185/2015
Z. z. autorsky zakon, zakon €. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti,
zakon ¢. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.), vykonava slobodné povolania, ktoré nie st
upravené osobitnymi predpismi, a nie si ani podnikanim podla § 2 Obchodného
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zakonnika, st slobodnym povolanim, t.j. si ¢innost'ou, na ktorej vykonavanie zakon
nevyzaduje ziadne opravnenie (napr. herec, choreograf, tane¢nik, hudobnik, novinar,
sochar, atd’., ktori pri vykonavani svojej ¢innosti nie si v pracovnom pomere, ani v
obdobnom pracovnom vztahu),

c) vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach podla zakona ¢. 105/1990 Zb. o sikromnom podnikani obCanov,

a ktorej nevznikla povinnost’ nemocenského a dochodkového poistenia v zmysle
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov alebo ktora
necerpa tzv. odvodové prazdniny.

Opravnenym uzivatelom modze byt len SZCO podla pism. a) az c), ktora zacala
prevadzkovat’ svoju ¢innost’ najneskor k 01.02.2020.

Za SZCO sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora

* je jedinym spolocnikom v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (tzv. jednoosobova
S.r.o.), ktorej zisk po zdaneni za posledné ukoncené tctovné obdobie, ktoré skoncilo
najneskor 31.12.2019, nepresiahol 9 600 eur a zaroven jej kumulativny obrat bol
minimalne 2 400 eur; v pripade jednoosobovej s.r.o., ktora zacala prevadzkovat’ cinnost’
v priebehu roka 2019, zisk po zdaneni za pocet kalendarnych mesiacov vykonavania
¢innosti nepresiahol hodnotu 9 600 eur/12xpocet mesiacov existencie a zaroven jej
kumulativny obrat bol minimalne 2 400 eur/12xpocet kalendarnych mesiacov
vykonavania ¢innosti do konca roka 2019,

* je konatelom v tejto spolocnosti s rucenim obmedzenym a nie je zaroven jej
zamestnancom, a

* nie je spolo¢nikom v inej s.r.o.

Za tzv. jednoosobovu s.r.0. povazuje len taka s.r.o., ktord nema ziadnych zamestnancov.

Opravneny vydavok:
* mesacny pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vyske
105 eur za mesiac marec 2020 a vo vyske 210 eur za mesiace april, maj, jin a jul 2020.

Opravneni uZivatelia projektu — zamestnavatel a SZCO — v pripade konkrétnych opatreni
definovanych v stlade so Schémou Statnej pomoci a uzneseniami vlady SR aktualne platnymi
v &ase vzniku vydavkov pre tychto uzivatelov. Opravneni uzivatelia (SZCO) mozu byt v ramci
opatreni podl'a bodu 1 aj cielovou skupinou tohto opatrenia.

Opravneni ucastnici projektu — zamestnanci - Vv pripade konkrétnych opatreni definovanych
Vv stlade so Schémou Statnej pomoci a uzneseniami vlady SR aktudlne platnymi v ¢ase vzniku
vydavkov na tychto zamestnancov.

Opravnené obdobie pre vznik vydavkov uzivatel'ov (vratane prijimania ziadosti a uzatvarania
zmliv s opravenymi ziadateI'mi — uzivatelmi NP) je odo dna zakdzania niektorych prevadzok na
zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR, a to od 13.3.2020 a kon¢i sa dita 31.7.2020.

Opravnené vydavky — vydavky spiiajiice pravidla stanovené v stilade so Schémou $tatnej pomoci
a uzneseniami vlady SR aktudlne platnymi v ¢ase vzniku tychto vydavkov.

Na tcel overenia opravnenosti uZivatel’ov, ucastnikov a vydavkov projektu je nutné riadit’ sa

aktuilne platnymi uzneseniami vlady SR (vid’ Priloha ¢. 1 k zameru) a Schémou Statnej
pomaoci.

Na poskytnutie finanéného prispevku v rameci tohto projektu je pravny narok po splneni vSetkych
podmienok. Podmienky su zverejnené na webovej adrese: https://www.pomahameludom.sk/
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V ramci tohto projektu moze Ziadatel’ — uzivatel’ predlozit’ Ziadost’ o poskytnutie prispevku na
kazdé opatrenie. V pripade, ak Ziadatel' — zamestnavatel’ spiiia podmienky poskytnutia prispevku
v ramci dvoch opatreni v jednom kalendarnom mesiaci, predklada si ziadost' o poskytnutie
prispevku prostrednictvom toho opatrenia, v ramci ktorého ma prevazujici pocet kalendarnych dni.

Projekt bude realizovat’ ustredie a 46 uradov vramci zapadného, stredné¢ho a vychodného
Slovenska.

Podporné aktivity projektu
Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana v stilade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP [Z. Prijimatel’ bude informovat’ Gi¢astnikov projektu ako aj Siroku
verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuji vdaka prostriedkom
poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpeCovana taktiez formou plagatov alebo inou formou
prezentacie, ktora si zvolia prijimatelia prispevkov.

b) V tabulke niz$ie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizicie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)
Realizicia AOTP podla § | Udrzanie pracovného | Ustredie prace, 16 mesiacov

54 ods. 1 pism. e) zakona
0 sluzbach zamestnanosti

miesta aj napriek
povinnosti prerusenia
alebo obmedzenia

socialnych veci
a rodiny (ziadatel)

svojej prevadzkovej
¢innosti na zaklade
opatrenia Uradu
verejného
zdravotnictva. Udrzat
zamestnanost’
Obmedzit’ zvySovanie
nezamestnanosti

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved’te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiiia kritérium ,,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spésobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie $tidie uskuto¢nitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vysSky alokacie, je potrebné uviest tato Stadiu ako zdroj uréenia vysky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastruktiirne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoc¢tu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Aktivita 1

Uved’te plinované vecné vymedzenie
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352 - poskytnutie 462 737 657,69 EUR | Finanény prispevok na  podporu udrzania
dotacii, prispevkov zamestnanosti a SZCO formou AOTP § 54 ods. 1
voci tretim osobam pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti
Hlavné aktivity 462 737 657,69 EUR

SPOLU

Predpokladané 18 509 506,31 EUR | Nepriame vydavky projektu stanovené v stilade
finan¢né prostriedky s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame

na podporné aktivity vydavky v ramci narodnych projektov

901 - Pausalna zameranych na aktivne opatrenia na trhu prace*
sadzba na krytie (4 %)

nepriamych

vydavkov

Podporné aktivity 18 509 506,31 EUR

SPOLU

CELKOM 481 247 164,00 EUR

Kritérium ,.hodnota za peniaze‘:

NP je zamerany na adresni pomoc konkrétnym zamestnavatel'om, ich zamestnancom a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam v ramci opatreni zameranych na pomoc ekonomike v suvislosti so Sirenim
virusu COVID-19. Podla analyzy dopadov na podnikatel'ské prostredie!’, vd’aka uplatneniu opatreni
navrhovaného narodného projektu dochadza ku kompenzovaniu finan¢nych strat, resp. zvysSenych
finanénych nakladov zamestnavatel'ov, resp. SZCO, ktori udrZia pracovné miesta aj napriek povinnosti
preru$enia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej innosti na zéklade uznesenia Ustredného krizového
Stabu, resp. tak museli urobit’ z dévodu poklesu trzieb, ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu
zakaziek alebo vypadku subdodavatel'ov.

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zisade doplnkovosti (t.j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné $trukturalne vydavky ¢lenského Statu v sulade s ¢lankom 95 v§eobecného
nariadenia).

NP nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone. Ide o nastroj
ktory ma doplnkovy charakter v ¢ase rieSenia mimoriadnej situacie .

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednoduSené vykazovanie vydavkov:

- Pau8alna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP" pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame
vydavky NP na trovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery)
poskytované uzivatel'om (tretim osobam).

16. Stidia uskuto&nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Informdcie sa vypliajii iba pre investicné'® typy projektov.

17 Navrh podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov, Rokovanie 6. schodze vlady SR, UV-
6980/2020, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (11584/2020—M_OPVA)

18 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investi¢éného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne za¢ne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje K: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
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MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Studia uskutoé¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskuto¢nitelnosti'® ? (4no/nie)

nie

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Stadia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia prace/odbor politiky trhu prace

1 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych

investi¢nych projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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