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Nazov narodného projektu: Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov 1.

1. Zd6évodnite Co najpodrobnejSie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP?
Narodny projekt v oblasti implementacie principov inkluzivneho vzdelavania je dolezitou
sucastou vzdelavacej politiky Statu. Aktivity realizované v predlozenom NP budi
aplikované na vsetkych stupnoch regionalneho Skolstva, pricom bude kladeny doraz na
dalSiu aplikaciu v celom regiondlnom Skolstve /(v ramci udrzatelnosti vysledkov
narodného projektu). Ked’ze je potrebné uskuto¢nit’ implementaciu na celom spektre skol
a to v ramci celej SR je to mozné uskutocnit’ len cez narodny projekt.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritnd os 1 Vzdelavanie

Investi¢na priorita 1.1 Znizenie a zabranenie predc¢asné¢ho skoncenia
Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zakladnému a

stredoSkolskému vzdelavaniu vratane formadlnych,
neformalnych a beznych sposobov vzdelavania za
ucelom opdtovného zaclenenia do vzdeldvania
a pripravy

Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepSit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Miesto realizécie projektu (na Celé tzemie SR
urovni kraja)

Identifikacia hlavnych cielovych | Deti, predovSetkym tie, ktoré navStevujii materské
skupin (ak relevantné) Skoly a ziaci zakladnych a strednych $kol, vratane
deti/ziakov so SVVP

3. Prijimatel narodného projektu

Doévod urcenia prijimatela | Prijimatelom narodného projektu bude Metodicko-
narodného projektu? pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC*).

MPC je Statnou rozpoCtovou organizaciou s vlastnou
pravnou subjektivitou, ktorého zriad'ovatel'om je Ministersto
Skolstva vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len MSVVaS
SR). MPC je ustredne riadena organizacia na plnenie uloh
ministerstva, vykon odbornej metodickej Cinnosti a na
vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej PZ a OZ) §kol a skolskych zariadeni.
MPC je opravnenym poskytovatelom kontinudlneho
vzdelavania PZ aOZ v akreditovanych vzdelavacich
programoch. Dlhodobo sa zaobera rieSenim problematiky
integracie a inkluzie v Skolach a Skolskych zariadeniach,
pripravou PZ k zvySovaniu trovne funkénych gramotnosti

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to td istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stdva
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedinecnej osoby opravnenej na realiziciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operany program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).
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ziakov, pripravou veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, posudzovanim kompetencii PZ a OZ v ramci
atestacii a poradenstvom Skolam a Skolskym zariadeniam.

MPC, vzhl'adom na svoje ulohy a skusenosti so vzdeldvanim
ucitelov (MPC viac ako 25 rokov poskytuje vzdelavanie
ametodicki  podporu ucitelom) dokdze zabezpecit
profesijny rast PZ sdorazom na prakticki stranku
vyucovacieho procesu.

Pracovnici  regionadlnych  a detaSovanych  pracovisk
udrziavaju uzke kontakty so Skolami a ucite'mi vo vsetkych
krajoch a regionoch. Vd’aka dlhodobej spolupraci so skolami
aucitel'mi je MPC organizaciou s potrebnou autoritou, ako
aj potrebnymi znalostami Specifik cielovej skupiny, pre
ktoru je projekt a jeho vystupy urceny. Prave na pode takejto
organizacie je mozné zabezpeCit zmysluplnost’ a odbornu
garanciu konkrétnej realizacie jednotlivych aktivit projektu,
ako aj vysoku odbornost’ a dlhodobu vyuzitelnost jeho
vystupov.

MPC v sucasnosti disponuje sietou pracovisk, ktoré
z geografického hladiska pokryvaju celé Slovensko, c¢o
umoziuje realizaciu projektu s celoslovenskou posobnostou.
V ramci poskytovania odborno-metodickej pomoci MPC
ponuka  aodborne  aj organizacne  zabezpeCuje
neakreditované formy vzdelavania ako su napr. odborné
seminare, metodické dni akonferencie na regionalnej,
celoslovenskej aj medzinarodnej urovni.

MPC mé bohaté skusenosti s realizaciou narodnych
projektov (d’alej NP) vramci ESF pre vsetky cielové
skupiny (ISCED 0 az ISCED 3).Vramci vysledkov
avystupov  ndrodnych projektov. MPC  zabezpecilo
spracovanie viac nez 600 osvedcenych pedagogickych
skusenosti vytvorenych PZ a OZ.

Metodicko-pedagogické centrum (MPC) riesilo zo
Strukturalnych fondov EU v programovom obdobi 2007-
2013 a 2014-2020 nasledujuce narodné projekty:

- Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych
§kol ako stcast’ celozivotného vzdelavania (2009 —
2014) (MAT) - 21 wvytvorenych AVP/11.312
absolventov

- Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
(NP PKR) (2009 - 2015) — 559 wvytvorenych
AVP/52.803 absolventov/600 osvedcenych
pedagogickych skusenosti
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- Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovanych réomskych komunit (2011-2015)
(MRK I.) — 12 vytvorenych AVP/3.400 absolventov

- Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni
Skolskej ststavy (2013 — 2015) (MRK 11.) — 2 vytvorené
AVP/505 absolventov

- Aktivizujuce metddy vo vychove (2013 — 2015) (AMV)
— 1 vytvoreny AVP/3.000 frekventantov

- Projekt inkluzivnej edukacie (2014 — 2015) (PRINED)

- Nové trendy vzdeldvania ucitel'ov anglického jazyka na
zakladnych $kolach (2014 — 2015) (ANG)

- Skola otvorena vetkym (2016 — 2019) (SOV)

- Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov (2019-
Vv realizacii) (PoP)

Projekt nepocita s partnerstvom inych organizacii Vv ramci
rozpoctu projektu.

Ma prijimatel’ osobitné, MSVVaS SR podla § 14 ods. 2 pism. c) zakona &. 596/2003
jedine¢né kompetencie na Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
implementéciu aktivit a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
narodného projektu priamo | predpisov (d’alej len ,,zakona ¢. 596/2003 Z. z.*) zriadilo
zo zakona, osobitnych Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC®) ako
pravnych predpisov, resp. je | rozpoctovu organizaciu na plnenie vykonu metodickej
uvedeny priamo ¢innosti a na dalSie vzdeldvanie pedagogickych
v prisluSnom opera¢nom zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov.

programe?

MPC je vzdelavacia organizicia Statu, ktora zamestnava
prevazne ucitelov kontinudlneho vzdeldvania vo vizbe na
vSetky  kategdrie akariérove stupne pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podla zikona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov.

MPC plni:
e Ulohy vyplyvajuce zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov;

e tlohy vyplyvajuce z Programového vyhlasenia vlady
SR na roky 2016 — 2020;

e tlohy vyplyvajiice zo zavizkov voéi MSVVaS SR
a vyplyvajuce z hlavnej ¢innosti organizacie, ktoré su
deklarované v Plane hlavnych uloh na kalendarny rok
schvalenom MSVVa$ SR;

e curOpske  amedzinarodné  priority  zakotvené
v zavaznych dokumentoch Europskej unie, Rady
Eurdpy 1 OSN;
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MPC sa podiel'alo a podiela na priprave a implementécii
viacerych systémovych opatreni MSVVaS SR (v gescii
ministerstva), napr. tvorba profesijnych $tandardov, inklazia
vo vzdelavani, rozvoj kompetencii ucitelov v kariérnom
systéme, podpora §kol prostrednictvom asistentov a iné.

Obchodné meno/nazov (aj Metodicko-pedagogické centrum

nazov sekcie ak relevantné)

Sidlo Sev¢enkova 11, 850 05, Bratislava

ICO 00164348

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

NIE

Kritérid pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Déatumy v tabul'ke nizSie nie su zavidzné, ale predstavuji vhodny a Ziaduci Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, vedicich k realizacii ndrodného projektu.

Datum vyhléasenia vyzvania
Vo formate Mesiac/Rok

4/2020

Uved'te planovany Stvrtrok
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatel'om

2.8tvrt’rok 2020

Uved'te planovany Stvrtrok
spustenia realizécie projektu

3.§tvrtrok 2020

Predpokladana doba realizacie
projektu v mesiacoch

32 mesiacov (do 30.11.2022)

6. Finan¢ny rdmec

Alokdcia na vyzvanie (zdroj EU
a SR)

82 149 501,30 EUR

Celkové opravnené vydavky projektu

Vlastné zdroje prijimatel’a

0,00 EUR

7. Vychodiskovy stav

a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej Grovni, ktoré

priamo suvisia s realizaciou NP:

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dévody vylidenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktord by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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e 7 Operacného programu DLudské zdroje na roky 2014-2020 v prioritnej osi
Vzdeldvanie 1

e 7z Uznesenia Vlady SR ¢. 525/2018 k Informacii o opatreniach na posilnenie
uplatnenia marginalizovanych skupin na trhu prace; C.3.realizacia podpory
vramci udrzatelnosti pomocnych profesii a krokoch Kjej zvyseniu, obzvlast
Vv nadvédznosti na projekty konciace v roku 2019 — podpora v ramci pracovnych
pozicii asistentov ucitel'a/asistentov ucitela pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu (vratane vzdeldvania tychto
zamestnancov) a rozsirenie tychto pozicii v prostredi MS a SS

e 7z Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania;

e 7 "Narodného programu rozveja Zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym
postihnutim na roky 2014 — 2020", opatrenie "4.7.3. Zabezpecit' vacSiu mieru
individualizovanej podpory pre deti a ziakov so zdravotnym postihnutim v rdmci
vSeobecného systému vzdeldvania" so sposobom plnenia "Podpora zamestnavania
pedagogickych asistentov, Skolskych psychologov a Skolskych Specialnych
pedagdgov a liecebnych pedagdgov v Skolach a Skolskych zariadeniach.".

e 7 eurdpskych a medzinarodnych priorit zakotvenych v dokumentoch Eurdpskej
tinie (osobitne Eurépskej komisie), Rady Eurdpy i OSN zaviznych pre MSVVaS
SR.

e 70 Spravy o stave a tirovni vychovy a vzdelavania SSI (2017, 2018)

e 7z pedagogicko-organiza¢nych pokynov (POP) schvalenych MSVVaS SR —
2019/2020;

b. Uved'te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany

zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):

1) Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania (2018)

2) Spravy o stave a tirovni vychovy a vzdelavania (spravy SSI)

3) Stratégia ET 2020

4) Dohovor OSN o pravach oso6b so zdravotnym postihnutim z 13. decembra 2006
(zdroj:  oznamenie ¢. 317/2010 Z. z. https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2010/317/20100710)

5) UNESCO - Politické usmernenia pre inkliiziu vo vzdelavani

6) Evalvacné spravy avystupy predchadzajicich narodnych projektov rieSenych
prijimatel'om projektu — najmé projektu ,,Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov
k inklizii marginalizovanych romskych komunit“ (MRK 1., 2011-2015); ,,Projekt
inkluzivnej edukacie“ (PRINED, 2014 — 2015); ,,Skola otvorena vsetkym* (SOV,
2016 — 2019).

c. Uvedte, na ktoré zukondenych a prebiehajucich ndrodnych projektov® zdmer NP
priamo nadvézuje, vV com je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v ilom zohl'adnené
vysledky/dopady predchadzajtiicich NP (ak relevantné):

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Zamer predkladaného projektu priamo nadvézuje a zhodnocuje skusenost, vysledky
a vystupy z ndrodnych projektov, ktor¢é MPC implementovalo v predchadzajicom
i suiCasnom obdobi. V ramci odbornych aktivit vSetkych uvedenych projektov bola
Cast’, v ktorej réznym sposobom, formou a tcelom boli spracovavané praktické ukazky
nametov, aplikacie inovovanych postupov a intervencii v rdmci edukacného procesu.
Predkladany NP nadvizuje najmi na projekty MRK 1., MRK IL, PRINED, SOV a PoP,
ktoré boli v predchddzajuicom aj sucasnom programovom obdobi orientované na
podporu inkluzivneho vzdeldvania. Prinosom tychto projektov boli pedagogicki
a odborni zamestnanci, ktori boli v ramci nich zapojeni do podpory a pomoci prevazne
pre ziakov so SZP a MRK. V predchadzajucich projektoch bola praca pedagogickych
asistentov (PA) a inkluzivnych timov (OZ) vel'mi ocefiovana — je to v kontexte vSetkych
projektov najpodstatnejsi prvok pre budovanie inkluzivneho prostredia. Aj vzhl'adom na
to, je aj vtomto NP navrhované prave zamestnanic asistentov a d’alSich ¢lenov
inkluzivneho timu. Je to dblezité najmé preto, ze prave I'udsky pristup a profesiondlna
podpora su tie Casti ich prace, ktoré maji benefity najmi pre ziakov. Ako skisenost’
chceme vyuzit' aj sSkoly, ktoré boli zapojené v predoslych narodnych a dopytovych
projektoch a ktoré tak budi mat’ moznost' vtomto NP vyuzit' a podelit sa 0 svoje
skusenosti, ktoré nadobudli od prichodu PA a OZ do $kolského prostredia. V rokoch
2011 az 2019 realizovalo Metodicko-pedagogické centrum postupne Styri narodné
projekty, ktoré boli zamerané od tvorby inkluzivneho prostredia na zakladnych
a materskych Skolach, zaradenia celodenného vychovného systému ako ndstroja
inkluzie az po zaradenie odbornych zamestnancov do systému inkluzivnej edukacnej
podpory priamo Vv prostredi zakladnych a materskych §kol.

Nérodny projekt ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovanych rémskych komunit“ (MRK 1.), bol uréeny zakladnym Skolam
v Trnavskom, Trenéianskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom, PreSovskom
a KoSickom samospravnom kraji, ktoré vzdeldvaji minimalne 20% Ziakov
pochéadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia. Medzi hlavné aktivity projektu
patrilo vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (PZ a OZ) a podpora
celodenného vychovného systému (d’alej len ,,CVS®). Vzdelavanie PZ a OZ prebiehalo
na zdklade analyzy vzdelavacich potrieb. Nasledne expertné skupiny, pozostavajuce z
pedagdgov s dlhoroénymi skisenostami s pracou so ziakmi z MRK, vytvorili 12
programov kontinudlneho vzdeldvania a 40 ucebnych zdrojov, vyddvanych aj v
romskom jazyku. Pre trvalejSiu podporu a dlhodobu udrzatelnost NP bola
implementovana aj diStan¢nd forma vzdelavania. Na vybranych zékladnych Skolach
realizoval celodenny vychovny systém (CVS), do ktorého bolo zapojenych vySe 20 000
ziakov sa o socidlne znevyhodneného prostredia v 1800 roznych zdujmovych ttvaroch.
Kazda Skola mala k dispozicii dvoch asistentov ucitel'a, ktorych mzda bola hradena
pocas dvoch rokov z fondov ESF. Analyza posobenia CVS na skiimanych Zziakov
ukazala, ze systém CVS bol prinosny najmi u ziakov na 1. stupni ZS, &o viedlo
expertov k odporacaniam, pokracovat’ v uplatiiovani celodenného vychovného systému
u znevyhodnenych Ziakov na 1. stupni ZS, s tym, Ze je potrebné ddslednejsie uplatiiovat
vSetky principy celodenného vychovného systému (dochadzka ziakov do systému;
doucovanie; zvySovanie motivacie k uceniu, osobnostny rozvoj, a i.). Narodny projekt
»Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy* (dalej NP
MRK 11.) implementovalo Metodicko-pedagogické centrum v 110 materskych skolach
vo vSetkych krajoch Slovenska (okrem Bratislavského) od februara 2013 do novembra
2015. Hlavnymi aktivitami projektu bolo vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
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a odbornych zamestnancov a podpora inkluzivheho modelu vzdelavania (IMV) pre
potreby predprimarneho stupna Skolskej sustavy. Cielom uvedenych aktivit bolo
vyskolit pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na osvojenie
profesijnych kompetencii potrebnych na uspokojovanie arozvoj Speciadlnych
vzdelavacich potrieb deti pochadzajucich z MRK. V ramci podpory inkluzivneho
modelu vzdelavania (IMV) pre potreby predprimarneho stupiia Skolskej sustavy bol
vytvoreny a implementovany inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy ako ndstroj inklizie deti pochadzajucich z MRK. Sucastou
projektovych aktivit bol aj Osvetovy program pre rodi¢ov, deti a zamestnancov Statnej
spravy a samospravy. Evalvacné vystupy projektu potvrdili, ze deti z malo podnetného
prostredia, ktoré navstevovali materski Skolu maju pri d’alSom vzdelavani omnoho
mensie problémy, maju vacsiu Sancu ukoncit’ zakladnll Skolu a nasledne pokracovat’ na
strednej Skole. Taktiez je menej pravdepodobné, Ze budi zaradené do systému
Specidlneho vzdeldvania v dosledku nedostatocnych kognitivnych schopnosti
(Kor¢ekova, 2013, s.1). Prioritu pri rieSeni romskej problematiky z hladiska ich
zvySenia vzdelanostnej urovne tak predstavuje zabezpeCenie viacerych ndastrojov
inkluzivneho vzdeldvania po¢nic dostacujiicimi kapacitami materskych $kol pre vSetky
deti.

Narodny projekt PRINED, PRojekt INkluzivnej EDukacie, realizovalo Metodicko-
pedagogické centrum v 100 zdkladnych a 50 materskych Skolach, vo vSetkych krajoch s
vynimkou Bratislavského v rokoch 2014-2015. Jeho cielom bolo zavedenie
inkluzivneho modelu vzdeldvania v prostredi zdkladnej Skoly, materskej Skoly
prostrednictvom aktivit projektu, vytvorenim a cinnostou inkluzivnych timov
odbornych a pedagogickych zamestnancov v $kolach i priamo v teréne predchédzat
nespravnemu zarad’ovaniu ziakov do systému Specialneho skolstva. V ramci projektu
nastipilo do 8kol 200 pedagogickych asistentov v zdkladnych Skolach, 50
pedagogickych asistentov v materskych Skolach aviac ako 250 odbornych
zamestnancov. Narodny projekt sa realizoval v hlavnych aktivitich: Podpora
inkluzivneho prostredia v MS a ZS a Podpora celodenného vychovno-vzdelavaciecho
systému na ZS a uzsej spolupréace s rodinou deti a Zziakov. Do narodného projektu bolo
zapojenych 100 zakladnych a 50 materskych §kol. Povinnostou kazdej ZS bolo vytvorit
pracovné podmienky pre Styroch odbornych zamestnancov v Struktire Skolsky
psycholog, Skolsky Specidlny pedagdg, socidlny pedagodg a logopéd, resp. liecebny
pedagdg a dvoch pedagogickych asistentov. Kazda materska Skola vytvorila pracovné
miesto pre jedného pedagogického asistenta. Materské Skoly implementovali do svojich
Skolskych programov Model inkluzivneho vzdeldvania na predprimdrnom stupni
Skolskej ststavy. V rdmci odbornych konzultacii s rodi€émi resp. zdkonnymi zastupcami
ziakov boli tematické okruhy konzultacii pre rodicov Ziakov pochadzajicich z MRK
obsahovo zamerané na vytvorenie pozitivneho vzt'ahu ku Skole a pritiahnutie zaujmu
tychto rodicov o Skolu, vychovu a potrebu vzdelavania. Okruhy tém stviseli s ndstupom
deti na plnenie povinnej Skolskej dochadzky, s ucastou ziakov na celodennom
vychovnom systéme a podporou zdujmu konciacich ziakov na pokracovani v Studiu na
strednych Skoléch.

Narodny projekt ,,Skola otvorena vietkym* (SOV) MPC implementovalo v r. 2016-
2019. Cielom projektu bola podpora inkluzivneho vzdelavania
a skvalitnenie profesijnych kompetencii PZ a OZ s zabezpecenie rovnakého pristup ku
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kvalitnému vzdelavaniu a zlepSenie vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Projekt bol
zamerany na nasledujuce oblasti:

V prostredi MS na implementaciu modelu inkluzivneho vzdelavania prostrednictvom
PZ, OZ, PA a tatorov v MS, podporu vyrazného zlepenia komunikacie a spoluprace
srodicmi deti zo SZP (MRK), realizaciu modelu neformalneho vzdelavania —
zaskolenie deti v predskolskom veku, ktoré nenavitevuju z roznych dovodov MS a
vytvorenie akceleraéného stimulacného programu zameraného na dosiahnutie Skolske;j
zrelosti v spolupraci s rodiémi deti. Daliie zameranie projektu v MS sa tykalo ¢innosti
PA a odbornych zamestnancov zo spadovej ZS pri depistazach, ako prevencie
nespravneho zaradovania do Specidlnych tried, a inStruktdzi pre pedagogickych
zamestnancov MS k implementécii inkluzivneho modelu vzdelavania v prostredi MS
a neformalneho vzdeldvania.

V prostredi ZS na implementaciu celodenného vychovného systému so zameranim sa na
pripravu ziakov na vyucovanie, implementiciu modelu inkluzivneho vzdeldvania
v prostredi ZS prostrednictvom PZ, OZ, podporu timov v ZS pozostavajuce z PZ
(vratane pedagogickych asistentov), OZ (Skolsky psycholog, Specidlny pedagodg,
socidlny pedagdg a psycholég CPPPaP), podporu vyrazného zlepSenia komunikacie
a spoluprace srodiémi deti aziakov zo SZP (MRK), zlepSenia informovanosti
0 potrebach ich deti v nadviznosti na ciele edukacie v ZS prostrednictvom socialnych
pedagogov, vzdelavanie celych kolektivov PZ a OZ patriacich do timu v prostredi ZS
zameran¢ na inkluzivne vzdeldvanie a spoluprdcu PZ a OZ. Integrujucim prvkom
projektu medzi MS a ZS bolo vytvorenie spolo¢nych timov na podporu implementacie
inkluzivneho modelu vzdeldvania pozostavajice z PZ (vratane pedagogickych
asistentov), OZ (Skolsky psycholog, Skolsky Specialny pedagdg, socidlny pedagog).
Vyznamnou podaktivitou projektu v prostredi zakladnych 8§k6l bola identifikacia
pritomnosti prvkov segregacie vo vychovno-vzdelavacom procese a vypracovanie
Desegregacnych planov.

Odborni zamestnanci zakladnych $kol priebezne realizovali konzultacie pre rodicov
ziakov obsahovo zamerané na osvetové programy vytvorené v ramci narodného
projektu MRK 1.

Od 1. septembra 2019 MPC realizuje Narodny projekt ,,Pomahajtice profesie v edukacii
deti a ziakov* (PoP), ktory kontinualne nadviazal na NP SOV a su¢asne rozsiril okruh
zapojenych $kol o SOS a Gymnazia a miesto realizacie rozsiril aj o Bratislavsky kraj.
Tento narodny projekt sa zameriava na inkluzivnu vzdelavaciu podporu deti a Ziakov
so SVVP, so zdravotnym znevyhodnenim, prostrednictvom zaradenia inkluzivnych
timov a pedagogickych asistentov do vychovno-vzdelavacieho procesu na projektovych
skolach. Aktualne projekt uzatvara fazu rozSirovania, kde k ZS (111) aMS (39)
z predoslého NP, pribudlo 41 MS, 97 ZS, 79 SOS a Gymnazii. Aktuilne narodny
projekt realizuje svoju aktivitu v 367 Skolach. Napriek tomuto vysokému poctu
Vv procese prihlasovania sa $kol, prejavilo zaujem dalSich 400 $kol, ktoré vzhl'adom na
alokaciu finan¢nych prostriedkov do projektu nemohli byt’ zaradené.

Pre tieto §koly ako aj d’alsie MS, ZS a SS, ktoré zareaguj na Vyzvu pre zapojenie sa do
NP PoP Il, bude vyznamnym prinosom Synergia s prave sa rozbichajicim NP Teachers.
Vzdelavacie programy tohto NP poskytnt PA/AU aclenom inkluzivnych timov
potrebnt odborno-metodicku podporu Vv uplatiiovani principov inkluzivnej edukacie na
projektovych skolach.
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NP SOV - Skola otvorens vietkym

Narodny projekt ,,Pomdhajiice profesie
V edukadcii deti a Ziakov I1.“

Aktivita 1 Implementacia modelu inkluzivneho

vzdelavania v prostredi MS prostrednictvom PZ,

OZ, PA realizacia inovovanych postupov pri
depistazi a stimulacnom programu pre deti
v predskolskom veku (5-6 rokov)

Aktivita 1 Skolsky tim pre inkluzivnu podporu
Vv prostredi materskych, zdkladnych a strednych
skol.

Podaktivita 1.1 Vyber $kol.

Principy  inkluzivneho  vzdeldvania  budi
implementované na vybranych Skoldch na
zaklade prihlasky a ohodnoteného motivacného
listu. V prvej faze budu do projektu takto
zaradené $koly zdatabazy vytvorenej z MS
a ZS, ktoré sa prihlasili do NP PoP a z dovodu
stanovenej alokacie ahodnét MU neboli do
tohto projektu zaradené. Uvedené Skoly uz presli
vyberovym hodnotenim motiva¢nych listov,
maji stanovené poradiec podla hodnotenia
abude mozné ich  zaradit do projektu a
okamzite zacat' proces uzatvarania zmluv po
podpise zmluvy o NFP. Pre d’alSie $koly aZ po
naplnenie schvalenej alokacie a MU bude
vyhlasena vyzva pre prihlasenie sa do projektu
a po vyhodnoteni prihlaSok a motivacnych listov
budi postupne aj stymito Skolami uzatvorené
zmluvy 0 spolupraci.

Aktivita 2 Implementacia modelu inkluzivneho
vzdelavania v prostredi ZS prostrednictvom PZ,
0Z, PA. Cinnost inkluzivnych timov s OZ a PA
Tvorba desegrega¢ného planu skoly (ZS)

Podaktivita 1.2 Skolsky tim pre inkluzivnu

podporu.

V skolach budi pracovat’ skolské timy pre

inkluzivnu podporu, ktor¢ budi pozostavat

obvykle z:

- pedagogického asistenta (PA), alebo
viacerych PA, respektive asistenta
ucitel’a pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (AU s ZZ)

- Skolsky Specidlny pedagog,

- Skolsky psycholog,
socialny pedagog.

(V pripade ZS a MS bude zachovand deliaca

linia voci skolam realizujucim iné narodné

resp. dopytovo orientované projekty.)

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Zakladom navrhu projektu je nadviazat na doteraz rieSené projekty inkluzivneho

vzdelavania v Slovenskej republike MRK I

MRK I1.;PRINED; SOV, PoP. Ide

0 podporu aktivit smerujucich K inkluzivnemu vzdelavaniu a vychove V tychto

oblastiach:
1. persondlne zabezpecenie inklazie
zamestnanci podl'a potrieb Skoly).

(pedagogicki a odborni zamestnanci a d’alsi
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2. posilnenie destigmatizacie, t.j. eliminacie predsudkov voci akymkol'vek
spdsobom znevyhodnenym ziakom a to ako zo strany rodicov, tak aj zo strany
pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (OZ) a napokon aj
SirSej verejnosti, komunity.

Predpokladame ze Narodny projekt Pomahajtce profesie v edukacii deti a ziakov II.
mdze vyznamne podporit’ pozitivne zmeny v inkluzivnom vzdeldvani, priamo

Vv Skolskom prostredi prostrednictvom edukac¢nej podpory zo strany PA, AU, PZ a OZ.

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatela a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

MPC disponuje administrativnymi, finanénymi a prevadzkovymi kapacitami na realizaciu

NP, pricom chybajuce kapacity budi doplnené z prostriedkov projektu na tcely jeho

implementacie.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
Hlavnym cielom narodného projektu je implementicia principov inkluzivneho
vzdelavania Vv materskych, zakladnych a strednych skolach.
Ciel NP ma priamy suvis s cielom 1.1.1 Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Naplnenim ciel’a
NP sa vytvoria predpoklady pre zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov deti
a ziakov so zretelom naplnit’ najlepsi zdujem dietata, ziaka v jeho/jej vzdelavacich
potrebach.
Predlozeny ciel' naplni poziadavku Uznesenia Vlady SR ¢.525/2018 k Informacii
0 opatreniach na posilnenie uplatnenia marginalizovanych skupin na trhu prace;
C.3.realizacia podpory vramci udrzatelnosti pomocnych profesii a krokoch Kk jej
zvySeniu, obzvlast v nadvaznosti na projekty konciace v roku 2019 — podpora v ramci
pracovnych pozicii asistentov ucitela/asistentov uclitela pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a &lenov inkluzivneho timu a rozsirenie tychto pozicii v prostredi MS
a SS. Prostrednictvom tychto pracovnych miest bude naplnena personalna poziadavka
zapojenych skol.

9. Ocakavany stav a meratelné ciele

V tejto Casti popiSte ocakévané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operaCnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke niZSie
uved’te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované
tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa
realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

6V oddvodnenych pripadoch sa uvedend tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.

Strana 11

CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN



31.10.2017

Ciel Indikativna Aktivita Suvisiaci
narodného Meratel'ny ukazovatel o, projektu | programovy
. ciel'ova hodnota 7
projektu ukazovatel
P0554 Pocet zapojenych
deti 7 500 1 N/A
P0606 Pocet ziakov so 00074 Pocet
SVVP v podporenych 32500 1 Ziakov so
Skolach zapojenych do SVVP
aktivit zameranych na V podporenych
podporu inkluzivneho Skolach
modelu vzdelavania zapojenych do
aktivit
zameranych na
podporu
inkluzivneho
modelu
vzdeldvania
Implementacia | 0314 Pocet podporenych 650 R0O071 Pocet
principov $kol, ktoré uplatiiuju (Typ zavislosti 1 podporenych
inkluzivneho inkluzivny model ukazovatel'a: §kol, ktoré
vzdelavania vzdelavania maximalna pplatm’gu
\V materskyCh' hod nOta) ll'lkll,lZlVl'ly
zékladnych mOde! )
a strednych vzdeldvania
skoldch. P0421 Pocet $kol 650 00073 Pocet
zapojenych do aktivit (Typ zévislosti 1 skol
zameranych na podporu ukazovatel'a: zapojenych do
inkluzivneho modelu maximalna aktivit
vzdelavania hodnota) zameranych na
podporu
inkluzivneho
modelu
vzdeldvania
P0O605 Pocet ziakov so
SVVP v podporenych 2500 1 N/A
Skoléach zapojenych do

aktivit zameranych na
podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania,
ktorym sa zlepsili Studijné
vysledky Sest’ mesiacov po
absolvovani programu

7 Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovateloch sa uvedie N/A.
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P0773 Pocet zapojenych 250 1 N/A
materskych skol

Iné tdaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného ) Indikativna Aktivita projektu
. Ukazovatel D
projektu ciel'ova hodnota
N/A 1

N/A

10. BIiz8i popis meratePnych ukazovatePov.?

Predmetnd Cast’ sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov merate'ného
ukazovatel’a®

P0421 Pocet skol zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdelavania (ZS+SS)

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Pocet zapojenych skol, ITMS2014+

Nazov merateI'ného
ukazovatel'a®

P0314 Pocet podporenych 8kol, ktoré uplatiiuji inkluzivny model
vzdelavania

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Pocet podporenych §kol, ITMS2014+

Nazov merateI'ného
ukazovatela

P0773 Pocet zapojenych materskych skol

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Pocet zapojenych materskych skol, ITMS2014+

Nazov meratel'ného
ukazovatela

P0606 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych §kolach zapojenych
do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu
vzdelavania

Nazov merate'ného
ukazovatela

P0605 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych §kolach zapojenych
do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu
vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky Sest’ mesiacov po
absolvovani programu

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Karta ucastnika, ITMS2014+

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Karta ucastnika, ITMS2014+

Nazov merate'ného
ukazovatela

P0554 Pocet zapojenych deti

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Karta ucastnika, ITMS2014+

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné

a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
% V pripade viacerych merate'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
10V pripade viacerych merate'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
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11. Ocakavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina Pocet!!
(ak relevantné)

Zvysené uplatnenie modelu podporené pocet podporenych Skol:
inkluzivneho vzdeldavania materské, zakladné | MS — 250, pocet podporenych deti
Vv skolach. a stredné skoly — — 7500

zapojené deti MS, | ZS — 450, SS — 200, pocet

ziaci ZS a SS podporenych Ziakov so SVVP

32 500

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved’te detailnej$i popis aktivit.

Aktivita 1 Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych, zikladnych
a strednvch $§kol

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 32 mesiacov (od 1.4.2020 do 30.11.2022)

Ciele aktivity:

Vybrat’ skoly zapojené do projektu.

Zabezpecit do zapojenych $kol pedagogickych asistentov, asistentov pre Zziakov so
zdravotnym znevyhodnenim a odbornych zamestnancov (¢lenov inkluzivneho timu).
Informovat’ o priebehu a vystupoch NP, prezentacia a informovanie zapojenych expertov
a skol.

Relevantné meratel’'né ukazovatele:

P0314 Pocet podporenych §kol, ktoré uplatiiuji inkluzivny model vzdelavania

P0421 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu
vzdeldvania

P0773 Pocet zapojenych materskych skol

P0606 Pocet ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na
podporu inkluzivneho modelu vzdelavania

P0605 Pocet ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na
podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktory si zlepsili studijné vysledky Sest’ mesiacov po
absolvovani programu

P0554 Pocet zapojenych deti

V rédmci aktivity 1 buda zapojené nasledujiice pocty §kol v ramcovom ¢leneni:
e v materskych Skolach (min. 250 skol)

1 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zddvodnenie.
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e Vv zakladnych skolach (min. 450 §kol)

e Vv strednych $kolach (min. 200 §kol)
Spolu minimalne 900 §kol. V pripade nizsieho poctu zaujemcov z niektorého typu Skoly, bude
mozné zapojit’ vyssi pocet $kol z iného typu Skoly, teda uvedené cCiastkové pocty kol moézu
byt odlisné.

Podaktivita 1.1 Vyber $kol (04/20 — 07/20)

Principy inkluzivneho vzdelavania (principy IKV) budu implementované na vybranych
Skolach, ktoré budu vybrané na zaklade predlozenej prihlasky. Ciel'ova skupina §kol su vsetky
Skoly v SR, t. j. Statne, cirkevné aj sukromné Skoly. Vzhl'adom na to, Ze predkladany zamer sa
zameriava na vSetky deti a ziakov, nie je stanoveny ziadny kI'i¢ tykajuci sa poctu deti
a ziakov nejakej skupiny (ako tomu byvalo v inych NP)..

Vyber $kol

Vyber §kol pre zaradenie do projektu bude realizovany dvoma sposobmi. Skoly, ktoré sa
prihlésili aneboli zaradené do Néarodného projektu Poméhajliice profesie v edukacii deti
a ziakov na zdklade vyzvy, zaslanim elektronického prihlasovacieho formuléara potvrdia svoj
zaujem o zapojenie do Narodného projektu Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov II.
Dalsie $koly sa budd prihlasovat do projektu na zaklade Vyzvy elektronickou prihlaskou a
motivacnym listom, v ktorom uvedi motivaciu skoly pre zapojenie sa do NP Pomahajuce profesie v
edukacii deti a ziakov Il a koncepciu spoluprace pedagogickych zamestnancov Skoly s PA/AU a/alebo
s inkluzivnym timom podla podmienok a potrieb danej Skoly. V prihlaske Skola uvedie aj navrh
pracovnych pozicii pre pedagogickych asistentov alebo  asistentov ucitela a/alebo clenov
inkluzivneho timu (podla kPGéa uvedeného v prilohe vyzvy). Stkromné $koly dolozia Cestné
vyhlasenie o vyberani $kolného a o jeho vyske.

Zo vsetkych prihlasenych $kol nasledne nezavislda expertna skupina vymenovana
generalnou riaditel’kou MPC, ktora na zaklade analyzy a hodnotenia motiva¢nych listov
stanovi poradie pre vyber $kol, s ktorymi bude podpisana zmluva o spolupraci pri
realizécii aktivity ndrodného projektu.

Vramci zmluvy sa Skola zaviaZze implementovat principy inkluzivneho vzdeldvania
a vytvorit’ pracovné podmienky pre pedagogickych asistentov alebo asistentov pre deti so
zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu podla jeho konecnej Struktiry
(podla kI'ai¢ovania avézkov)

Skola taktiez zabezpedi aby nedoslo k prekryvaniu vydavkov z inych donorskych projektov,
¢i uz z eurdpskych alebo inych finanénych mechanizmov a prostriedkov zo Statneho rozpoctu.

Skola sa zaviaze riadit’ pokynmi MPC pri implementécii projektu.

Vystupy: Zoznam zapojenych a podporenych §kol — 900 §kol a podpisana zmluva o zapojeni
§kol do projektu.
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Kritéria na vyber materskych $kol:

Na implementacii aktivit NP sa bude podielat’ 250 materskych $kol (MS). Materska $kola

zapojena do NP musi spiiat’ nasledujtice kritéria:

e prihlaska do NP, kde budu uvedené motivacie Skoly na zapojenie sa do inkluzivneho
vzdelavania aj s ramcovou predstavou ich realizacie v kontexte pripravenych aktivit
projektu a tiez navrh pracovnych miest pre pedagogickych asistentov, asistentov ucitel'a
a odbornych zamestnancov (podla kl'i¢ca uvedeného v NP),

e MS sa zaviaZe, Ze vytvori podmienky na zapojenie sa do aktivit NP,

e MS zapojené do NP sa zaviazu, Ze nie si a pocas zapojenia do NP nebudu sucasne
zapojené do iného projektu (dopytového alebo narodného) s identickou podporou, aby
nedoslo k prekryvaniu vydavkov na aktivity projektov,

Kritéria na vyber zdkladnych Skol:

Na implementécii aktivit NP sa bude podielat’ 450 zakladnych kol (ZS). Zakladna $kola

zapojena do NP musi spliat’ nasledujuce kritéria:

e prihlaska do NP, kde budii uvedené motivacie Skoly na zapojenie sa do inkluzivneho
vzdelavania aj sramcovou predstavou ich realizdcie v kontexte pripravenych aktivit
projektu a tiez navrh pracovnych miest pre pedagogickych asistentov, asistentov ucitel'a
a odbornych zamestnancov (podla kl'ica uvedeného v NP),

e ZS sa zaviaZe, ze vytvori podmienky na zapojenie sa do aktivit NP,

e 7S zapojené do NP sa zaviazu, Ze nie su a poas zapojenia do NP nebudi sucasne
zapojené do iného projektu (dopytového alebo narodného) s identickou podporou, aby
nedoslo k prekryvaniu vydavkov na aktivity projektov,

Kritéria na vyber strednych $kol:

Na implementacii aktivit NP sa bude podielat 200 strednych $kol (SS) — gymnazii aj

strednych odbornych $kol strednych Sportovych 8kol, $kol umeleckého priemyslu a

konzervatorii. Stredna §kola zapojena do NP musi spiiiat’ nasledujuce kritéria:

e prihlaska do NP, kde budi uvedené motivacie Skoly na zapojenie sa do inkluzivneho
vzdeldvania aj sramcovou predstavou ich realizacie v kontexte pripravenych aktivit
projektu a tiez navrh pracovnych miest pre pedagogickych asistentov, asistentov ucitel'a
a odbornych zamestnancov (podla kl'a¢a uvedeného v NP),

e SS sa zaviaZe, ze vytvori podmienky na zapojenie sa do aktivit NP,

e SS zapojené do NP sa zaviazu, Ze nie su apocas zapojenia do NP nebudd su¢asne
zapojené do iného projektu (dopytového alebo narodného) s identickou podporou, aby
nedoslo k prekryvaniu vydavkov na aktivity projektov,

Podaktivita 1.2 Skolsky tim pre inkluzivnu podporu (09/20 — 08/22)
V Skolach budi pracovat’ inkluzivne timy, ktoré budu pozostavat’ obvykle z:
- pedagogického asistenta (d’alej PA) alebo viacerych PA alebo asistenta ucitel’a pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (d’alej AUSZZ) alebo viacerych AUSZZ,
- socialny pedagog,
- Skolsky Specialny pedagodg
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- Skolsky psycholog.

Vsetci prijati zamestnanci musia spinat kvalifikaéné predpoklady podla Zakona
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a stivisiacich predpisov.

Skoly vytvoria pracovné miesta podla toho, ako bude uvedené v zmluve so §kolou a tato bude
vychadzat’ z vlastnych potrieb Skoly (ktoré Skola uvedie v prihlaske).

Inkluzivny tim bude riadeny riadite’'om $koly alebo nim poverenym pedagogickym alebo
odbornym zamestnancom skoly).

V zapojenych Skolach mo6zu byt prijati aj zamestnanci doteraz pracujuci V ramci iné¢ho uz
ukonéeného projektu (napr. SOV) alebo novoprijati zamestnanci & uz do existujiceho
inkluzivneho timu alebo v ramci kreovania novych inkluzivnych timov.

Pocet €lenov inkluzivneho timu sa riadi zjednoduSenym vykazovanim vydavkov v zneni,
ktoré je platné v Case predlozenia Ziadosti o NFP. V zapojenej Skole budu prijati zamestnanci
na pozicie, ktoré bude $kola potrebovat’ so zohl'adnenim ponuky pracovného trhu v mieste,
kde skola ma svoje sidlo.

KTIt¢ovanie pridelenia po¢tu PA alebo AUSZZ pre zdkladné a stredné Skoly je:
- Skola do 180 ziakov — 1 Gvdzok
- 181 —400 ziakov — 2 uvizky
- 401 - 700 ziakov — 3 Gvizky
- 701 -1000 ziakov — 4 uvazky
- Nad 1000 ziakov — 5 ivdzkov

KTltacovanie pridelenia poctu PA alebo AUSZZ pre materské skoly je:
- Jednotriedna aZ trojtriedna MS — 1 Givizok
- Stvortriedna a viactriedna MS — 2 avizky

KTltacovanie pridelenia poc¢tu OZ a skolskych Specialnych pedagégov pre zékladné a stredné
Skoly je:

- Skola do 180 ziakov — 1 uvédzok

- 181 —400 ziakov — 2 uvdzky

- 401 - 700 ziakov — 3 Gvizky

- 701 - 1000 ziakov — 4 uvazky

- Nad 1000 Ziakov — 5 tivdzkov

KTltacovanie pridelenia poctu OZ pre materské skoly je:

- Jednotriedna aZ trojtriedna MS — 1 ivizok
- Stvortriedna a viactriedna MS — 2 Givizky
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Vystupy: Je ¢innost’ pedagogickych asistentov alebo AUSZZ a odbornych zamestnancov
v prostredi $kol na zéklade naplne prace, ktora je rozsirena o ¢innosti podporujuce projektoveé
aktivity.

Podaktivita 1.3 Riadenie projektu a keordindcia aktivit

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 32 mesiacov (od 1.4.2020 do 30.11.2022).
Cielom aktivity je zabezpecit' riadenie a koordindciu vSetkych aktivit NP v pozadovanej
kvalite vystupov na vSetkych urovniach NP. Riadenie projektu je realizované v projektovej
kancelarii/projektovych kancelariach podl'a rozhodnutia prijimatel’a projektu.

Riadiaci tim projektu je tvoreny:

- 1 projektovym manazérom,

- 1 veducim projektovej kancelarie,
- finanénymi manazérmi,

- manazérom monitorovania a

- administrativnymi zamestnancami.

b) V tabulke nizSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity | Ciel’, ktory ma Sposob realizacie (ziadatel’ a/alebo | Predpokladany

byt aktivitou partner) pocet mesiacov
dosiahnuty (podla realizacie
sekcie Ocakdvany aktivity
stav)
Aktivita 1 | Hlavnym cielom | Vyber $kol pre zapojenie do
Skolsky tim pre | narodného projektu.
inkluzivnu projektu je | Zabezpecenie pedagogickych
podporu implementacia asistentov, asistentov pre ziakov so
V prostredi principov zdravotnym znevyhodnenim 39
materskych, inkluzivneho apedagogickych ~a  odbornych
zakladnych vzdelavania zamestnancov (Clenov inkluzivneho
a strednych v materskych, timu) do zapojenych Skol.
Skol zékladnych
a strednych
Skoléch.

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu a ich
vystizné zdovodnenie
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Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky na
hlavné aktivity

Aktivita 1 — podpora Pedagogicki asistenti a odborni
frekventantov SCO 77 073 516,00 | zamestnanci
PA v (250MS+450Z8+200SS) spolu
Skupina vydavkov: 930FTE, 1 115,00; 24 mesiacov
910 - Jednotkové (24 873 420,00 EUR)
vydavky AU v (250MS$+450Z+160SS) spolu
760FTE, 1 168,,00; 24 mesiacov

(21 318 336,00 EUR)

SKol. psycholég (250MS+450Z8+200SS)
Spolu 247FTE, 1 353,00; 24 mesiacov

(8 020 584,00 EUR)

Skol. $pec. ped./soc. ped.
(250MS+450ZS+200SS) spolu 611FTE,

1 559,-; 24 mesiacov (22 861 176,00 EUR)

Celkom: 900 kol (250MS, 450ZS, 200SS)
Celkom: 930 PA, 760 AU, IT spolu 858
Poznémka: Inkluzivny tim je v navrhu
kvoli prehl'adnosti rozdeleny na SPs(247) a

SpP/SP(611).
Aktivita 1 - 2 780 448,00 | Interné zdroje na riadenie projektu —
Koordinacia projektu - Projektovy manazér, 1 FTE, 16 EUR/hod.,
priame vydavky 32 mesiacov, 84 480,00 EUR

Finanény manazér, 10 FTE, 14 EUR/hod.,
Skupina vydavkov: 32 mesiacov, 768 768,00 EUR
521 — Mzdové vydavky Veduci projektovej kancelarie, 1 FTE, 15

EUR/hod. 32 mesiacov, 79 200,00 EUR
Administrativny pracovnik, 34FTE, 10
EUR/hod, 32 mesiacov, 1 784 640,00 EUR
Manazér monitorovania, 1 FTE, 12
EUR/hod., 24 mesiacov, 63 360,00 EUR

Aktivital — SPOLU
79 853 964,00
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PausSalna sadzba —
nepriame vydavky

Skupina vydavkov:

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky,
ur¢ené na zaklade
nakladov na
Zamestnancov
(nariadenie 1303/2013,
Clanok 68. ods. 1, pism.
b)

417 067,20

max 15 % celkovych priamych
personalnych vydavkov projektu.

Publicita a Informovanost’, Personalistika a
Mzdy, VO,

Podporné aktivity 417 067,20
SPOLU
Rizikova prirazka 1 878 470,10 | Rizikova prirazka bude pouzitd na

navySovanie platovych tarif SCO (2,43%)

CELKOM

82 149 501,30

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v stlade s c¢lankom 95

vSeobecného nariadenia).

Prijimatel’ deklaruje v sulade snavrhom poskytovatela a vyzvanim zo strany
poskytovatela, ze predkladany navrh zameru NP je z hladiska vecného zamerania,
charakteru aktivit, geografického zdberu a d’alSich atribitov komplexnym a systémovym
rieSenim inkluzivneho vzdeldvania s celondrodnym dopadom, je naviazany na stratégiu OP
IZ v Prioritnej osi 1 ,,Vzdelavanie“ a realizcia aktivit predloZeného zameru dopina
narodné politiky v oblasti vzdeldvania, najmd v Narodnom programe rozvoja vychovy
a vzdelavania ,,Kvalitné a dostupné vzdelanie pre Slovensko* 2018-2027 (d’alej NPRVV).
Pracovné miesta, ktoré budi vytvorené v NP, su v stlade so SSIN bud’ novovytvorené
alebo predtym financované¢ z ESF (t.j. nad ramec miezd financovanych zo S$tatneho
rozpoctu).

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky

typ?

Ano.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogicky asistent - mesac¢né naklady na
novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych skolach
Standardna stupnica jednotkovych ndkladov - inkluzivny tim - mesa¢né naklady na
novovytvorené miesto Skolského psycholdga/Specialneho pedagdga/socidlneho pedagoga
v zakladnych skolach

Standardna stupnica jednotkovych nakladov - asistent ulitel’'a - vytvorenie a obsadenie
miesta asistenta ucitel’a

15 % pausalna sadzba na nepriame vydavky z priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68
pism. b nariadenia ¢. 1303/2013 (SSJN sa do bazy pre vypocet pausalnej sadzby nezapocitavaji)
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16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nékladov a prinosov
Informacie sa vypliajii iba pre investicné*? typy projektov.

Stiidia uskutoénitePnosti vratane analyzy nikladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia
uskuto¢nitelnosti*® ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetova adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze $tadia

uskutocnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

12 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; ndkupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie V1ady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Rédmca na hodnotenie verejnych investiénych projektov
v SR.

13 Pozri aj Uznesenie Vlady SR &. 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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