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MIMISTERSTVO o ELIROPSKA UNIA Y
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY * o Eurdpsky socialny fond s e
SLOVENSKE| REPUBLIKY Nl ! LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Zamer narodného projektu

»Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vykonu
a sluzieb socidlnej inklazie pre Statnu spravu a samospravu - IL.*

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Spréava o Slovensku 2019 uvadza, Ze ,,vzdelavanie dospelych je pod priemerom EU. V roku 2017 sa
len 3,4 % dospelych zacastnovalo na formalnom alebo neformalnom vzdelavani alebo odborne;j
priprave, o je jedna z najniz§ich mier v EU (priemer EU je 10,9 %)“. Uvedena sprava taktieZ
konstatuje mall atraktivitu a nizke uznanie, ktoré v spolo¢nosti poziva socidlna praca, o patri medzi
faktory, ktoré negativne vplyvaju na ochotu uchadzat’ sa o vol'né pracovné miesta v tomto sektore, v
dosledku ¢oho sa pocituje citePny nedostatok socidlnych pracovnikov (Skobla a i,
2015) Naliehavost’ potreby systémového rieSenia prehlbovania kvalifikacie ako stcasti rezortného
systému vzdelavania v oblasti podpory socialnej inkluzie potvrdzuje aj premietnutie uvedeného do
Politického ciela 4: SocialnejSia Europa — implementacia Europskeho piliera socialnych prav
(,,zabezpecit potrebni1 podporu a atraktivnost’ povolani socialnych pracovnikov®).

Narodny projekt reflektuje poziadavky, kompetencie a Gilohy v oblasti vzdelavania, ktoré vyplyvaji
zo zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci arodiny a ozmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,»,zakon o socialnej praci®).

Zabezpecenie projektu formou dopytovo orientovanych projektov bolo vylucené z doévodu
celoslovenskej posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,MPSVR SR“) a jeho podriadenych inStiticii, ktoré je zodpovedné za vytvorenie
rovnakych podmienok vzdeldvania pre pracovnikov na celom Slovensku. Zikonnou
povinnostou MPSVR SR ajeho podriadenych institucii je zabezpecit spominanym pracovnikom
relevantné vzdelanie blizsie Specifikované v Nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢. 5/2016, ktorym
sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona o socialnej praci (d’alej len ,,nariadenie vlady*). MPSVR
SR ako hlavny nositel’ a realizator politik socialnej inklizie a najméd ako zamestnavatel, ma voci
svojim zamestnancom vykondvajicim politiky a opatrenia zodpovednost prehlbovat’ ich
kvalifikaciu.

Narodny projekt bude implementovany na narodnej urovni ako nastroj tvorby a naslednej podpory
funk¢éného systému rezortného vzdelavania, ktory aktualne v rezorte MPSVR SR absentuje. Projekt
bude mat’ dopad na celé tizemie Slovenskej republiky, ked’Ze jeho ciel'ovou skupinou s zamestnanci
pdsobiaci v odvetvovej pdsobnosti rezortu MPSVR SR.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 4 Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita 4.1 Aktivne zaClenenie, a to aj s cielom podporovat
rovnaké prilezitosti a aktivnu tucast a zlepSenie
zamestnatelnosti
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MPSVR SR

Specificky ciel

4.1.1 ZvySenie ucCasti najviac znevyhodnenych a
ohrozenych 0s6b v spolo¢nosti vratane na trhu prace

Miesto realizacie projektu (na urovni
kraja)

NUTS I Bratislavsky kraj - NUTS III Bratislavsky kraj
NUTS II Zapadné Slovensko - NUTS III Trnavsky kraj
NUTS II Zapadné Slovensko - NUTS III Trenciansky
kraj

NUTS II Zapadné Slovensko - NUTS 11 Nitriansky kraj
NUTS II  Stredné Slovensko - NUTS Il
Banskobystricky kraj

NUTS II Stredné Slovensko - NUTS III Zilinsky kraj
NUTS 1 Vychodné Slovensko - NUTS III PreSovsky
kraj

NUTS II Vychodné Slovensko - NUTS III KoSicky kraj
(celé tizemie SR)

Identifikacia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti
prevencie diskriminécie a / alebo socidlneho zaclenenia
VO verejnom aj v neverejnom sektore.

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ

Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj
I'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socialnej
inkluzie, pre §titnu spravu, samospravu a mimovladne
organizacie  prostrednictvom  vytvorenia  systému
celozivotného vzdelavania.

3. Prijimatel™ narodného projektu

Doévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatel'om narodného projektu bude MPSVR SR —
Osobny urad, ktory podla Organiza¢ného poriadku
MPSVR SR o. i. vypracovava a realizuje stratégiu
rozvoja l'udskych zdrojov podla zdmerov ministerstva.
ZabezpeCuje vzdelavanie v jednotlivych oblastiach v
rezorte ministerstva v spolupraci s vecne prislusnymi
organizaCnymi utvarmi ministerstva, pripravuje a
realizuje projekty v oblasti vzdelavania pre prislusné
ciel'ové skupiny ucastnikov vzdelavania.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

7o zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Zakon o socialnej praci v § 6 ustanovuje, Ze sustavné
vzdeldvanie v socialnej praci zabezpecuje pre socialneho
pracovnika a asistenta socialnej prace pracujucich v
pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu
zamestnavatel. Zakon o socialnej praci rovnako
definuje, ze kvalifikaénym predpokladom na vykon
$pecializovanej odbornej ¢innosti je absolvovanie
akreditovaného Specializacného vzdelavacieho
programu a kvalifikacnym predpokladom na vykon
nadstavbovych odbornych cCinnosti je absolvovanie
akreditovaného nadstavbového vzdelavacieho programu.
KedZe rezort MPSVR SR zdkonom o socidlnej praci
nariad’uje vyssie uvedené podmienky vykonu (v podobe
novych foriem dalSicho vzdelavania), je jeho
povinnostou zabezpecit podmienky Specializa¢ného,
nadstavbového a stistavného vzdelavania.

Podla § 15 zéakona ¢. 575/2001 Z. z. je MPSVR SR
ustrednym organom Statnej spravy 0. i. pre politiky trhu
prace, Statne socidlne davky, socialne sluzby, podporu
socialneho zaélenenia fyzickej osoby s tazkym

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord odévodnuje jedine¢nost’ prijimatel'a NP).

Priloha €. 5.4 1.1
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zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti a pomoc Vv
hmotnej nudzi, socidlnopravnu ochranu deti, socialnu
kuratelu a koordinaciu Statnej rodinnej politiky.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

ak relevantné) republiky, Osobny tirad

Sidlo Spitalska 4-8, 816 43 Bratislava

ICO 00681 156

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera Partnerom projektu bude Institat pre vyskum prace a
narodného projektu (ak relevantné)? rodiny (d’alej len ,,IVPR®), ktorého zriad’'ovacia listina

bola s G¢innostou od 18.02.2019 doplnena o predmet
¢innosti ,,vzdelavacia c¢innost v socidlnej oblasti,
poskytovanie Specializacného vzdeldvania v socidlnej
praci, nadstavbového odborného vzdelavania, ktoré je
zamerané na vykon niektorych odbornych c¢innosti v
oblasti socidlnych veci a rodiny, sustavného vzdeldvania
v socialnej praci a sustavného vzdelavania v
nadstavbovej odbornej ¢innosti“. IVPR bude po splneni
relevantnych podmienok (ziskanie akreditacie) ako
rezortnd  vzdeldvacia inStiticia zabezpecovat a
realizovat samotné rezortné vzdelavanie (vysSie
popisané vzdelavanie mozu realizovat' len vzdelavacie
institacie, ktoré ziskaju akrediticiu na vzdeldvacie
programy, ktoru udeluje Akreditatna komisia MPSVR
SR pre oblast’ vzdelavania).

Kedze IVPR bol realizitorom narodného projektu
»Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj
Pudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socilnej
inklizie pre $tatnu spravu a samospravu - L. (dalej len
»NP PROFI L1.°), kde zhromazdil velky personalny
potencial externych odbornikov, bude mat ako
vzdelavacia  inStitacia  vSetky  predpoklady na
zabezpecenie kvalitného akreditovaného vzdeldvania.

Kritéria pre vyber partnera * IVPR je Statnou prispevkovou organizaciou, ktora s
MPSVR SR uspesne spolupracovala pri realizacii
viacerych narodnych projektov. Uz pri realizacii NP
PROFI L. IVPR preukazal schopnost’ sietovat’ mnozstvo
kvalitnych odbornikov z celého Slovenska, preto ma
potencial realizacie potrebnych vzdelavacich aktivit. Od
januara 2016 je G€inné nariadenie vlady, ktoré definuje
Specializacie v socidlnej praci a k nim prislusné
vzdelavacie programy, napriek tomu doteraz podala
ziadost’ o akreditaciu len jedna vzdelavacia institacia, a
to len na jeden (z dvoch) Specializaénych vzdelavacich
programov uvedenych v nariadeni vlady.

Ma partner monopolné postavenie Nie sohladom na moznost udelenia akrediticie
na implementéciu tychto aktivit? MPSVR SR relevantnym subjektom, ktoré o tato
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade? akreditaciu poziadaju.

S ohl'adom na vysSie uvedené organiza¢né zaclenenie
partnera, predmet jeho ¢Cinnosti, predchadzajice

3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylacenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedenad predchadzajiica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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skusenosti partnera s realizaciou NP (obzvlast NP
PROFI 1), ako aj fakt, ze od roku 2016 poziadala
0 udelenie (a nasledne jej bola udelend) akreditacia
MPSVR SR len jedna vzdelavacia institicia — Vysoka
Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.,
aj to len na jeden Specializany program, je mozné
povaZovat jeho postavenie za prakticky monopolné.

Obchodné meno/nazov Institat pre vyskum prace a rodiny

Sidlo Zupné nam. 5 — 6, 812 41 Bratislava

ICO 30847451

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Déatumy v tabulke nizSie nie st zavdzné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci Casovy rdmec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | februar/2020
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 1Q/2020
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 1Q/2020

realizcie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu
v mesiacoch

47 (44 hlavna aktivita + 3 zavereéna faza projektu)

6. FinanCny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 5 796 000,00 €

Celkové opravnené vydavky projektu 5796 000,00 €

Vlastné zdroje prijimatel'a -

, Zdroje SR - Zdroje SR - Pousitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti | neopravnenej ¢asti ro-rata*
projektu (v Eur) projektu (v Eur) P
MRR 5149 166,40 4376791,4 772374,96
VRR 646833,6 549808,56 97025,04 ANO / NIE**
Spolu SR 5796 000,00 4926600 869400

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategdrie regionov

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Vychodiskové koncepcné/strategické dokumenty EU:

- OSN Dohovor o pravach dietata a jeho op¢né protokoly;

- OSN Dohovor o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim, vratane odportacani Vyboru OSN pre
prava osob so zdravotnym postihnutim (2016);

- OSN Agenda 2030 pre udrzatel'ny rozvoj (2015);

- Stratégia Rady Eurdpy o pravach diet'at’a 2016-2021,;

- Stratégia Europa 2020;

- Eurodpska stratégia zdravotného postihnutia (2011-2020);

- Program Eurodpskej Ginie v oblasti prav diet'at’a;
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Ramec EU pre vnutro§tatne stratégie integracie Romov do roku 2020;

Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu (Spolupraca na posilneni l'udského kapitalu,
zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti) ;

Kompetencie podporujuce celozivotné vzdelavanie a iniciativu ,,nové zru¢nosti pre nové
pracovné miesta";

Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho referencného ramca
zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy;

Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho
kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelévanie;

Zavery Rady z 22. maja 2008 o vzdelavani dospelych;

Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kIicovych kompetenciach
pre celozivotné vzdelavanie;

Europsky pilier socialnych prav (2017).

Koncepcné/strategicke dokumenty na narodnej a regiondalnej urovni:

v

Zakon ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 5/2016, ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov;

Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy;
Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014-2020;

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0séb so zdravotnym postihnutim na roky 2014-
2020;

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015-2020.

. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvidzuje navrhovany zamer NP

(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Stucastou vysledkov narodného projektu NP PROFI I, na ktory tento zdmer nadvizuje, je navrh
systému rezortného vzdelavania, ktory bol identifikovany na zaklade vysledkov Komparativnej
§tadie o systémoch rezortného vzdelivania v SR avo vybranych krajinich EU° (dalej len
,komparativna $tadia“), ktor realizoval IVPR. Vysledkom analyz® a komparativnej $tidie bola
identifikacia Styroch modelov systémov rezortného vzdelavania (centralizovany, strategicky
decentralizovany, vykonovo decentralizovany a decentralizovany) a odporti€anie blizSie rozpracovat

Shttps://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NP/podpora_zvysovania profesionality/np pro profi sprava komparati

vna_studia.pdf
Shttps://www.ceit.sk/IVVPR/images/IVPR/NP/podpora_zvysovania_profesionality/analyza vzdelavacich potrieb.p

df


https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NP/podpora_zvysovania_profesionality/np_pro_profi_sprava_komparativna_studia.pdf
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NP/podpora_zvysovania_profesionality/np_pro_profi_sprava_komparativna_studia.pdf
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NP/podpora_zvysovania_profesionality/analyza_vzdelavacich_potrieb.pdf
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NP/podpora_zvysovania_profesionality/analyza_vzdelavacich_potrieb.pdf
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dva znich (centralizovany a strategicky decentralizovany), ktoré vyskumny tim povazoval za
najvhodnejSie vzhladom krealiam SR. Uvedené dva modely boli detailne rozpracované
Ekonomickou univerzitou v Bratislave v podobe Stidie uskutoénitePnosti’. Na zaklade odbornych
diskusii bol napokon pre tcely spracovania tohto zdmeru vybraty centralizovany model systému
rezortného vzdeliavania.

c. Uvedte, na ktoré zukonenych a prebichajicich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, V ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie tspesSnosti v nadvdznosti na realizovani cieleni
intervenciu (ak relevantné®):

Zamer NP obsahovo nadvizuje predovsetkym na narodny projekt NP PROFI 1.9, ktory zmapoval
vzdelavacie potreby pomahajucich odbornikov, formuloval ich obsahovy zaklad ako vychodisko pre
budtice rezortné vzdeldvanie MPSVR SR a navrhol najvhodnej$i systém rezortného vzdeldvania.
Narodny projekt, ktorému predchadza tento zamer, bude tvorit’ jeho kontinudlne pokracovanie,
pricom bude komplexne a systémovo riesit’ zabezpecenie a realizaciu rezortného vzdelavania.

Zakladny obsah rezortného vzdelavania (jednotlivé vzdelavacie programy) je v stiCasnosti
ramcovo jasny (aj ked sa stale rozvija a dopiia), je viak nevyhnutné dat’ mu institucionalno-
organizatnt  formu VvV podobe systémového materidlno technického, personilneho
a organizacného zabezpecenia.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Vysledky NP PROFI 1. potvrdzuju potrebu systémového rieSenia d’alSicho (Specializa¢ného,
nadstavbového a stistavného) vzdelavania v rezorte MPSVR SR. Medzi osobitné dovody patria:

» prirodzena potreba permanentného vzdelavania pracovnikov posobiacich v priamom vykone
rezortu,

inSpirativne priklady dobrej praxe zo zahranicia, ale aj zniektorych inych rezortov na
Slovensku (zdravotnictvo, Skolstvo, justicia),

existujuce legislativne zazemie, ktoré ustanovuje povinnost’ vzdelavania, zatial vSak bez
existencie optimalnych podmienok pre jeho prakticku realizaciu,

doposial’ nekoncepcne (skor ad-hoc) riesené vzdelavanie v rezorte (nesystémové),

potreba kontinualneho, systémového, adresného a na prax orientovaného vzdelavania, ktoré
vychadza z potrieb pracovnikov v priamom vykone.

vVV V V

NP PROFI 1. potvrdil naliechavost’ potreby systémového rieSenia prehlbovania kvalifikacie ako
stcasti rezortného systému vzdelavania v oblasti podpory socialnej inkluzie, ktora vychadza z faktu,
ze odborni zamestnanci vykonavaju Cinnosti vyplyvajuce zrdéznorodosti a Specifickosti potrieb
uzivatelov ich prace — klientov. MPSVR SR preto neméze ignorovat’ potrebu d’al$iecho odborného
rozvoja socialnych pracovnikov a inych pracovnikov posobiacich v oblasti socialnych veci a rodiny.

VysSie uvedené skuto¢nosti boli zohl'adnené a blizSie zapracované do zakona ¢. 219/2014 Z. z.
0 socialnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci
arodiny aozmene adoplneni niektorych zakonov, ktory hovori o tom, ze socidlna praca je aj
§pecializovana odborna Cinnost’, na vykon ktorej je potrebné ziskat' akreditované Specializa¢né
vzdelanie. Sustavu $pecializovanych odborov socidlnej prace a $pecializaéné vzdelavacie programy

"https://www.ceit.sk/I VPR/images/IVPR/NP/podpora_zvysovania_profesionality/modely systemu_rezortneho vz
delavania.pdf

8V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

® V pripade ,,pokracujticich narodnych projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie Gispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatelnej
oblasti podpory.

10 Pre viac informécif pozri:
https://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=302&Itemid=49&lang=sk
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(ako aj ich Standardy) upravila vlada SR nariadenim (5/2016), kde ustanovila dva $pecializa¢né
odbory ak nim prislichajuce vzdelavacie programy, konkrétne: socidlna posudkova ¢innost’
a socialna kuratela. Nejde o definitivne uzatvoreny rozsah $pecializacii v socialnej praci, naopak,
tieto sa planuju rozsirovat, podla potrieb praxe a samotnych socidlnych pracovnikov (a ich
klientely). Zakon o socidlnej praci vo svojom prechodnom ustanoveni ustanovuje povinnost
absolvovania Specializacného vzdelavania do konca roka 2020 pre vSetkych socialnych
pracovnikov, ktori vykonavaji socidlnu pracu v Specializovanom odbore.

Okrem Specializacii zakon o socialnej praci pojednava aj o odbornych ¢innostiach, ktoré si vyzaduju
Specifické vedomosti azrucnosti ziskané absolvovanim akreditovaného nadstavbového
vzdelavacieho programu (nadstavbové odborné ¢innosti). Mézu ich vykonavat’ aj ini odbornici
posobiaci v oblasti socidlnych veci arodiny (psycholog, Specidlny pedagdg, lieCebny pedagog,
socialny pedagdg a pod.). Sustavu nadstavbovych odbornych ¢innosti a nadstavbové vzdelavacie
programy ustanovi vlada nariadenim. Tieto sa budu nasledne dopliiat’ v zavislosti od potrieb praxe.
Sucastou dalsieho vzdelavania vrezorte je aj tzv. sistavné vzdelavanie V socialnej praci
a sustavné vzdelavanie v nadstavbovej odbornej ¢innosti.

Opera¢ny program Ludské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*), prioritna os 4. — ,,Socialne zaclenenie*
hovori o potrebe zabezpeCenia socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a akejkol'vek
diskriminacii, priCom hlavné nastroje ich zabezpecenia budil realizované formou zvySovania
dostupnosti a kvality sluzieb, vzdelavania, odbornej pripravy a pod. Dokument d’alej uvadza, ze
dynamika vyvoja potrieb klientov je nezadrzatel’na, stipaji naroky na vykon a odbornost’
socialnej prace, pri¢om v odbore socialna praca stagnuje profesionalita vykonu v praxi.
Dokument OP LZ vramci Specifického ciela 4.1.1 ,,ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych
a ohrozenych o0so6b v spoloCnosti vratene na trhu prace” taxativne uvddza ramcovu aktivitu
»Podpora zvySovania profesionality vykonu arozvoj Pudskych zdrejov v oblasti vykonu
asluzieb socidlnej inkluzie pre S$tatnu spravu, samospravu a mimovladne organizacie
prostrednictvom vytvorenia systému celoZivotného vzdelavania“.

Realizaciou aktivit projektu sa vytvori funkény systém d’alieho vzdelavania. Zamestnanci Uradov
prace, socialnych veci a rodiny, ako aj zamestnanci samospravy, absolvuji potrebné Specializa¢né
vzdeldvanie, ¢im naplnia osobitny kvalifikacny predpoklad na vykon Specializovanej odbornej
¢innosti. Socidlni pracovnici, ako aj ini odbornici posobiaci v oblasti socialnych veci a rodiny, budu
systémovo vzdelavani pre potreby praxe. Vzdelavanie bude realizované v ,,Vzdelavacom stredisku
MPSVR SR*.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

ZIADATEL,

MPSVR SR je organom Statnej spravy, ktory zodpovedd za podporu zamestnanosti, socialnu
starostlivost’ o roznorodé cielové skupiny, fungovanie doéchodkového systému a celého systému
socialneho poistenia I'udi, za socialno-pravnu ochranu deti a koordinaciu rodinnej politiky. V uvedenych
oblastiach bolo a je MPSVR SR realizatorom viacerych narodnych projektov. Osobny urad MPSVR SR
zabezpeCuje vzdelavanie v jednotlivych oblastiach rezortu a vykonava kompletni agendu spojenti so
zabezpeCovanim a realizaciou vzdelavania, spolupracuje s organizaciami v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
MPSVR SR, ako aj inymi organmi $tatnej spravy a réznymi vzdelavacimi institiiciami. Osobny urad bol
vramci Operacného programu ,Zamestnanost a socidlna inklizia® prijimatelom a realizatorom
Nérodného projektu ,,Vzdeldvanie zamestnancov rezortu MPSVR SR*.

Ziadatel’ ma vlastné priestorové kapacity s adekvatnym materialno — technickym zabezpeenim, pri¢om
dalSie potrebné materialno — technické vybavenie (napr.-vzdelévacicho-strediska MPSVR-SR Tatranska
Strba vybavenie kancelarii pre novych odbornych zamestnancov) bude zabezpeéené z projektu.
Personalne zabezpecenie projektu pre hlavnu aktivitu projektu:
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Projektovy tim budi tvorit’ vlastni zamestnanci MPSVR SR so skusenostou a praxou s realizaciou
projektov:

Projektovy manazér (1) — zodpoveda za riadenie, implementaciu a logistiku projektu, vytvara
podmienky pre efektivnu realizdciu projektu, riadi ¢innost’ projektového timu, sleduje progres projektu
a dodrziavanie ¢asového harmonogramu, kontroluje efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov,
planuje, organizuje a riadi procesy projektu, sumarizuje vystupy projektu, podiela sa na vykonavani
predbeznej financnej kontroly, vykondva d’alSie ¢innosti v sulade s organizacnym poriadkom.

Asistent projektového manazéra (1) — spolupracuje s projektovym manazérom pri riadeni projektu,
plni nim zadané ulohy, podiel'a sa na vytvarani podmienok pre efektivnu realizaciu projektu, podiela sa
na sledovani progresu projektu ana kontrole efektivneho vynakladania financnych prostriedkov,
podiel’a sa na monitorovani projektu a priprave podkladov pre monitorovacie spravy, eviduje vysledky
projektu, zabezpecuje komunikaciu medzi projektovym timom a osobami participujiicimi na aktivitach
projektu, podiela sa na vykondvani financnej kontroly, vykonava dalSie cinnosti v sulade
s organiza¢nym poriadkom.

Finanény manazér (1) — zabezpeCuje finan¢né riadenie projektu, zodpoveda za riadne Cerpanie
finan¢nych prostriedkov, vykonava zO¢tovanie projektu, vykonava predbezni finanéni kontrolu
a kontrolu dodrziavania finanéného planu, pripravuje podklady pre manazéra monitoringu
a projektového manazéra, sleduje finan¢né ukazovatele, v¢as identifikuje odchylky od rozpoctu
projektu, pravidelne analyzuje finanénu situaciu, vykonava d’alSie Cinnosti v stlade s organizacnym
poriadkom.

Asistent finanéného manazéra (1) — spolupracuje s finanénym manazérom pri finanénom riadeni
projektu, plni nim zadané tlohy, podiela sa na sledovani progresu projektu a na kontrole efektivneho
vynakladania finanénych prostriedkov, pripravuje podklady pre finanéného manazéra, sleduje finan¢né
ukazovatele, vykonava d’alSie ¢innosti v sulade s organiza¢nym poriadkom.

Manazér monitoringu (1) — zodpoveda za spravne evidovanie priebeznych vysledkov projektu
a vypracovava priebezné monitorovacie spravy, identifikuje a predkladda dopliiujice monitorovacie
udaje k ziadosti o platbu, ziskava udaje a vypracovdva zavereCné a vyrocné monitorovacie spravy
projektu, podiela sa na vykonavani predbeznej finan¢nej kontroly, vykonava d’alSie ¢innosti v stilade
S organiza¢nym poriadkom.

Manazér metodického riadenia (3) — zabezpecuje metodickt a koordina¢ni ¢innost’ v ramci aktivit
projektu (na regionalnej Urovni), rieSi aktualne problémy a situdcie suvisiace s realizaciou aktivit
projektu, aktivne spolupracuje s prislusnymi Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny, podiela sa na
vykonavani predbeznej finan¢nej kontroly, vykonava dalSie Cinnosti v stlade s organizaénym
poriadkom.

Odborny tim budu tvorit’” vlastni zamestnanci MPSVR SR so skusenostou a praxou vo vzdelavani
dospelych:

Odbornik 1. (2) — zodpoveda za komplexnli agendu stvisiacu so socialnou pracou a vzdelavanim
socidlnych pracovnikov v rezorte, komunikuje so S$tatnymi, samospravnymi a mimovladnymi
organizaciami, v ktorych pdsobia socialni pracovnici, mapuje a identifikuje ich vzdelavacie potreby,
definuje a legislativne pripravuje nové Specializacie v socialnej praci, odborne garantuje a zabezpecuje
agendu suvisiacu s ¢innostou Akreditaénej komisie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pre
oblast’ vzdelavania, vykonava d’alsie ¢innosti v sulade s organiza¢nym poriadkom.

Odbornik II. (1) — zodpovedd za komplexnu agendu suvisiacu so vzdelavanim psychologov
poOsobiacich v rezorte, komunikuje so Statnymi, samospravnymi a mimovladnymi organizaciami,
v ktorych podsobia psychologovia, mapuje a identifikuje ich vzdelavacie potreby, vykonava dalSie
¢innosti v sulade s organizacnym poriadkom.

Odbornik ITI. (2) — zabezpeCuje agendu nadstavbovych odbornych ¢innosti, komunikuje so Statnymi,
samospravnymi a mimovladnymi organizaciami z oblasti socialnych veci a rodiny, v ktorych pdsobia
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pomahajuci odbornici, mapuje a identifikuje ich vzdelavacie potreby, definuje a legislativne pripravuje
nadstavbové odborné ¢innosti, vykonava d’alSie ¢innosti v stilade s organizaénym poriadkom.

Asistent odbornika (1) — zodpoveda za samostatnii odbornu ¢innost’ vo vymedzenom useku stvisiacu
so socialnou pracou a vzdelavanim socidlnych pracovnikov v rezorte, komunikuje so S$tatnymi,
samospravnymi a mimovlddnymi organizdciami, zabezpeCuje administraciu vzdeldvacich programov,
zabezpecuje administraciu suvisiacu s ¢innost'ou Akreditaénej komisie Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR pre oblast’ vzdelavania, vykonava d’alSie ¢innosti v stilade s organizaénym poriadkom.

Personéalne zabezpecenie projektu pre podporné aktivity projektu:

Prevadzkovy tim budi tvorit’ vlastni zamestnanci MPSVR SR s prislusnym vzdelanim k vykonavanej
pracovnej pozicii:

Manazér publicity a informovanosti (1 - dohoda) — zodpoveda za aktualizaciu informacii a publicitu
web stranok (ziadatela aj partnera), sleduje dodrziavanie Manudalu pre publicitu a informovanost,
zodpoveda za graficku upravu a celkovy vizual zverejiiovanych vystupov.

PARTNER

IVPR je statnou prispevkovou organizaciou, ktord je aktivna hlavne v oblastiach socialnej a rodinnej
politiky, politiky trhu prace, zamestnanosti, zamestnaneckych vztahov a v oblasti ochrany prace.
V uvedenych oblastiach bol a je [VPR realizatorom viacerych narodnych projektov, okrem inych aj NP
PROFI L., na ktory NP priamo nadvézuje.

Partner ma vlastné priestorové kapacity s adekvatnym materialno — technickym zabezpecenim, pri¢om
d’alSie potrebné materidlno — technické vybavenie (pre novych zamestnancov) bude zabezpecené

z projektu.

Persondlne zabezpedéenie projektu pre hlavni aktivitu projektu:

Lektor (50) — je $pecializovanym odbornikom na tzkoprofilovii oblast’ v socialnej sfére, podiel’a sa na
tvorbe akredita¢ného spisu pre ucely udelenia akreditacie, pripravuje podklady a realizuje vzdelavaci
program (Specializacny alebo nadstavbovy a stistavné vzdeldvanie).

Expert (50) — je $pecializovanym odbornikom na uzkoprofilovii oblast’ v socialnej sfére, pripravuje
podklady, $tudijné materialy, prezentacie pre vzdelavaci program (Specializaény alebo nadstavbovy
a sustavné vzdelavanie).

Clen skusobnej komisie (20) - je zastupcom vzdelavacej inititicie, ktora uskuto¢fiuje vzdelavaci
program alebo ¢len profesijnej rady Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej
prace, jeho odborna sposobilost’ je najmenej na trovni lektora, realizuje Specializaén(i a/alebo odbornu
zavereénu skusku vzdelavacieho programu.

Supervizor (50) — ma ukonceny 240 hodinovy akreditovany kurz v oblasti supervizie, superviduje
socialnych pracovnikov vramci praktickej pripravy vzdelavacieho programu (individualnou aj
skupinovou formou).

Koordinator (3) — vybera lektorov pre vzdelavacie programy, koordinuje lektorov pri tvorbe
vzdelavacich programov, ktoré st sucCastou akreditatného spisu ziadosti o akreditaciu, pripravuje
a predkladd MPSVR SR akreditacné spisy, aktivne komunikuje s manazérmi metodického riadenia
a lektormi, zabezpecuje administraciu vzdelavacich programov (osvedcenia a pod.).

Personéalne zabezpecenie projektu pre podporné aktivity projektu:
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Personalista a mzdar (1) — zabezpeCuje kompletni mzdovi agendu a personalne riadenie lektorov
a koordinatorov.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavny ciel: Na ziklade spolo¢nej vzdeldvacej stratégie rezortu vytvorit' a zabezpecit c¢innost
funkéného systému rezortného vzdelavania (Specializacné vzdelavanie, nadstavbové vzdelavanie
a sustavné vzdelavanie) za ucelom zlepSenia pristupu ku kvalitnym sluzbam na podporu integracie
ohrozenych skupin obyvatel’stva.

VedPajsie ciele:

1. Vytvorit funként etablovant rezortnu vzdelédvaciu institticiu.
2. Doplnit’ d’alSie $pecializované odbory do sustavy Specializovanych odborov socialnej prace.
3. Vytvorit sustavu nadstavbovych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny.

Funk¢ny systém rezortného vzdelavania zabezpeCi zvySenie profesionality vykonu v oblasti sluzieb
socialnej inklizie a priamo podpori profesionalizaciu socialnej prace a inych odbornych ¢innosti. V
praxi tak bude zabezpecené poskytovanie pristupnych a kvalitnych sluzieb v oblasti podpory socialnej
inkluzie.

Sucast'ou globalneho ciel'a OP LZ je podpora rozvoja l'udskych zdrojov a celozivotné ucenie, prave
tieto atribtity st obsahovym zékladom pripravovaného NP.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.!!
Ciel' narodného Meratelny Indikativna cielova Akt.IVIta Stivisiaci :
projektu ukazovatel’ hodnota el Programovy
ukazovatel’*2
Na zaklade spolo¢nej | 1. (P0504) Pocet 1068 Aktivita ¢. 1 (00093) Pocet
vzdelavacej stratégie | vykonavatel'ov vykonavatel'ov
rezortu vytvorit’ sluzieb a opatreni na sluzieb a opatreni
funkény systém ucely socialneho na ucely
rezortného zaClefiovania socialneho
vzdelavania. zaclefiovania
Na zaklade spolo¢nej | 2. (P0509) Pocet 1 Aktivita €. 1 (00092) Pocet
vzdelavacej stratégie | vypracovanych vypracovanych
rezortu vytvorit’ novych, inovativnych novych,
funkény systém systémovych opatreni inovativnych
rezortného systémovych
vzdeldvania. opatreni

11y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

12 Narodny projekt by mal obsahovat minimédlne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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3. (P0294) Pocet 1 Aktivita €. 1 (R0102) Pocet
podporenych kapacit podporenych
novych, inovativnych kapacit novych,
sluzieb alebo opatreni inovativnych
na komunitnej sluzieb alebo
, .. | trovni, vdomacom opatreni na
Na zaklade'spolo’c el prostredi, otvorenom komunitnej
vzdelavacej stratégie , , .
. prostredi alebo urovni, v
rezortu vytvorit . . .
<, . nahradnom prostredi domécom
funkény systém - .
A 6 mesiacov po prostredi,
rezortného .
A ukonceni projektu otvorenom
vzdelavania. ,
prostredi alebo
nahradnom
prostredi 6
mesiacov po
ukonceni
projektu.
Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Ciel’ narodného , Indikativna cielova Aktivita projektu
- Ukazovatel
projektu hodnota
Na zaklade spolo¢nej | (D0311) Pocet Nevieme ur¢it’ Aktivita ¢. 1

vzdelavacej stratégie
rezortu vytvorit’
funkény systém
rezortného

ucastnikov, ktori nie
st sledovani
prostrednictvom
karty ucastnika

vzdelavania

nakol’ko vSetci
ucastnici buda
sledovani cez kartu
ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel'.

10. BIlizsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.™

Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Néazov meratel'ného
ukazovatel'al

zac¢leniovania.

(PO504) Pocet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na tGcely socialneho

Akym sp6sobom sa budi

ziskavat’ data?

ITMS + kartati€astnikaMS

Néazov meratel'ného
ukazovatel'al®

(PO509) Pocet vypracovanych novych, inovativnych systémovych opatreni.

Akym sp6sobom sa buda

ziskavat’ data?

ITMS + kartati€astaika MS

Néazov meratel'ného
ukazovatel'al®

(P0294) Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo
opatreni na komunitnej Grovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi
alebo ndhradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu.

Akym sp6sobom sa buda

ziskavat’ data?

ITMS + karta-d€astnika MS

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre Gspesnosti narodného projektu

Tabulka A

Zoznam  prinosov

a  pripadnych

pre jednotlivé cielové skupiny

inych

dopadov,

ktoré sa daji  ocakavat

13y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované tidaje.
14V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
15V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
18V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.2 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 12.08.2019

Dopady Ciel'ova skupina Pocet!’
(ak relevantné)

Zvysenie dostupnosti kvalitného Zamestnanci 1068
odborného vzdelavania. vykonéavajuci
politiky
Zvysenie profesionality vykonu a opatrenia

a profesijny rozvoj. v oblasti
prevencie
diskrimindcie a
/ alebo
socialneho
zaclenenia vo
verejnom aj

V neverejnom
sektore.

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

Tabul’ka B
Parametre uspesnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov?®
Ocakavana
R . Vychodiskova hodnota, ktora je
Parameter Sposob vyhodnotenia hodnota povazovana za
uspesnu
Pocet Pocet vydanych osvedceni 0 70%
Zamestnancov,
ktori si zvysili
profesionalizaciu

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.
12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Aktivita 1
Tvorba a zabezpedenie ¢innosti funkéného systému rezortného vzdelavania MPSVR SR za ti¢elom
zvySovania profesionality kapacit v oblasti socidlnej inkluzie

Ugastnici projektu buda osoby zapojené do vzdelavania, ktori budd sledovani prostrednictvom karty
ucastnika.

Ciel'om aktivity je vytvorit' a funkéne pravne, materialne, personalne a obsahovo nastavit’ systém, ktory
bude zabezpeCovat vzdelavanie pre rezort MPSVR SR, konkrétne pre $tatnu spravu a samospravu,
ktorych zamestnanci posobia v praktickom vykone.

Aktivita bude realizovana prostrednictvom niekol’kych podaktivit.

Podaktivita 1.1

Tvorba a realizacia vzdelavacej stratégie pre zamestnancov v odvetvovej posobnosti rezortu
Ciel'om podaktivity je vytvorit na MPSVR SR personalne a vykonovo funkény organizacny utvar, ktory
bude zabezpeCovat' stratégiu v oblasti rezortného vzdeldvania a ktory bude realizovat’ strategické

riadenie a dohl'ad nad ¢innostou Vzdelavacieho useku IVPR (viac o Vzdelavacom tuseku IVPR
v podaktivite 1.2). Ciel bude naplneny prostrednictvom nasledovnych procesualnych krokov:

17 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
18 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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zmena organizacnej Struktiry MPSVR SR - doplnenie nového organiza¢ného ttvaru v ramci
osobného uradu (v spolupraci s odborom pravnych sluzieb),

materialne zabezpecenie nového odboru (v spolupraci s odborom spravy a prevadzky),
personalne zabezpecenie nového odboru,

technické zabezpecenie nového odboru (v spolupraci s odborom informa¢no — komunika¢nych
technologii),

tvorba rezortnej vzdelavacej stratégie v Spolupraci s reprezentativnymi organizaciami,
implementacia vytvorenej vzdeldvacej stratégie hodnotenie a kontrola plnenia vzdelavacej
stratégie v spolupraci s reprezentativnymi organizaciami,

prehodnocovanie a aktualizacia vzdelavacej stratégie v spolupraci s reprezentativnymi
organizaciami,

mapovanie vzdelavacich zaujmov kI'i¢ovych institicii rezortu,

vymena skusenosti (priklady dobrej praxe) v podobe aktivnej spoluprace s vysokymi Skolami,
zastupcami zahrani¢nych vzdelavacich institucii a pod.,

aktualizovanie Specializovanych odborov socidlnej prace a Specializaénych vzdelavacich
programov, ako aj tvorba ich Standardov (zverejniované vo forme nariadenia vlady SR),
vytvorenie ststavy nadstavbovych odbornych ¢innosti a nadstavbovych vzdelavacich

YV VYV VV ¥V VV VVVY V

programov, ako aj tvorba ich Standardov (zverejiiované vo forme nariadenia vlady SR),

A\

projektové, finanéné a mzdové riadenie.

Podaktivita 1.2
Zabezpecenie a realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti socialnej inklazie

Cielom podaktivity je vytvorit persondlne a vykonovo funkéntl rezortnii vzdelavaciu institiiciu
v podobe nového useku IVPR (dalej len ,,Vzdelavaci usek IVPR®), ktory bude zabezpecovat’ plnenie
vzdelavacej stratégie rezortu v podobe vzdelavania zamestnancov S$tatnej spravy a samospravy
Vv rezortnej posobnosti MPSVR SR. Ciel’ bude naplneny prostrednictvom nasledovnych procesualnych
krokov:

zriadenie Vzdelavacieho tseku IVPR,

materialne a technické zabezpecenie Vzdelavacieho useku IVPR,

personalne zabezpecenie Vzdelavacieho useku IVPR,

tvorba vnutornych predpisov vzdelavacieho tseku IVPR ako vzdelavacej institucie,

plnenie vzdelavacej stratégie definovanej MPSVR SR,

predkladanie vzdelavacich programov Akreditacnej komisii MPSVR SR pre oblast’
vzdelavania,

realizacia vzdelavacich aktivit (Specializacné vzdelavanie, nadstavbové vzdelavanie a sustavné
vzdelavanie),systematické hodnotenie vzdelavacich aktivit,

systematické monitorovanie vzdelavacich potrieb,

predkladanie navrhov novych vzdelavacich poziadaviek prislusnému utvaru MPSVR SR,
riadenie, koordinacia a meranie kvality poskytovanych vzdelavacich sluzieb,

organizovanie a zabezpecovanie administrativnej agendy (registracia, archivacia, dokumentacia,
priprava osved¢eni, potvrdeni a pod.),

koordinacia a personalne riadenie.

YV VVVV Y VVVVVYVY

Podaktivita 1.3
Riadenie projektu

Projektové riadenie bude zabezpecené internymi zamestnancami ziadatel’a, ktori budii zodpovedni za
realizéciu projektu, dodrziavanie financnych, ¢asovych a obsahovych podmienok jednotlivych aktivit.
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MPSVR SR

Podporné aktivity

Informovanost’ a publicita bude realizovana v sulade s platnym manualom Opera¢ného programu

Ludské zdroje.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu

realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Aktivita 1 Na zaklade spolo¢nej | Ziadatel’ a partner 47

Tvorba a zabezpecenie
¢innosti funkéného
systému rezortného
vzdelavania MPSVR SR
za ucelom zvySovania
profesionality kapacit v
oblasti socialnej inkluzie

vzdelavacej stratégie
rezortu vytvorit’
funk¢ny systém
rezortného
vzdelavania
(Specializacné
vzdelavanie,
nadstavbové
vzdelavanie

a sustavné
vzdelavanie).
Uvedené prispieva

k zvySeniu Gcasti
najviac
znevyhodnenych

a ohrozenych osob

Vv spolocnosti vratane
na trhu préce a

k dosiahnutiu
vysledku
Specifického ciel’a
4.1.1, Investicnej
priority 4.1, Prioritnej
osi 4, Opera¢ného
programu LCudské
zdroje, ktorym je
,»zlepsit’ pristup ku
kvalitnym sluzbam na
zabezpecenie
nevyhnutnych
podmienok na
uspokojovanie
zakladnych Zivotnych
potrieb®.

V pripade viacerych aktivit, doplnte informdacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Priloha €. 5.4 1.1

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiiia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazd polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
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priprave projektu predchadza vypracovanie $tadie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urcenia vySky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operaénych programov implementujucich infrastruktarne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstardvania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Najvyssiu Cast’ rozpoctu predstavujii personalne vydavky, ktorych financovanie priamo savisi
s naplnenim zadefinovanych cielov. V rozpocte st zapocitané priame vydavky, ktoré predstavuju
hlavne mzdové vydavky (vratane odmien za pracu vykonavani mimo pracovného pomeru), ako aj
pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
financné prostriedky
na hlavné aktivity

521 — Mzdové 2520 000,00 € Celkova cena prace pre odborny personal
vydavky — prijimatel’ MPSVR SR (odbornici I., odbornik II., odbornici
MPSVR SR I11., asistent odbornika). Celkova cena prace bola

vypoéitana z pozicie hlavny Statny radca/Statny
radca v statnej sluzbe, pricom niektory z
odbornikov bude zaroven vediucim zamestnancom.
K zadkladnej mzde bol pripocitany osobny priplatok
a 13. a 14. plat (3372,4 €/mes./hlavny Statny radca,
2966,2  €/mes./Staitny  radca).  NavySovanie
Vv priebehu rokov sme nasobili indexom 106,7, ktory
sme vypocitali ako priemerni hodnotu ro¢nych
indexov za 3 posledné kalendarne roky.

Mzdové vydavky =zahiha aj riadiaci personal
(projektového manazéra, finanéného manazéra a
asistenta  projektového  manazéra,  asistenta
finanéného manazéra, manazéra monitoringu,
manazéra metodického riadenia).

Prispevok na rekreaciu je stanoveny zakonom (275

€/rok).
521 — Mzdové 1620000 € Celkova cena prace pre koordinatora 1.,
vydavky — partner koordinatora IL., lektorov, expertov,
IVPR supervizorov.  Celkova cena  prace  pre

koordinatorov, lektorov, expertov, supervizorov
bola vypocitand z pozicie vo verejnom ziaujme 5
platovej triedy. K zakladnej mzde bol pripocitany
osobny priplatok a 13. a14. plat (755 €/mes.).
NavySovanie v priebehu rokov sme néasobili
indexom 106,7, ktory sme vypocitali ako priemernu
hodnotu ro¢nych indexov za 3 posledné kalendarne
roky. Prispevok na rekreaciu je stanoveny zakonom
(275 €/rok). Lektori, experti, supervizori budu
zamestnani na dohodu o vykonani préce.

903 - pausilna 1 008 000,00 € ostatné vydavky projektu
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b) —
prijimatel’ MPSVR
SR
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903 - pausilna sadzba | 648 000,00 € ostatné vydavky projektu
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b) —
partner IVPR

Hlavné aktivity 5796 000,00 €
SPOLU

CELKOM 5796 000,00 €

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nérodny projekt nenahradza verejné ani ekvivalentné Strukturalne vydavky a nema za nésledok znizenie
vnutrostatnych Strukturalnych vydavkov.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, v zmysle ¢lanku 68b ods. 1 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady ¢. 1303/2013 o Eurépskom
socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 — priame naklady na zamestnancov
pouzité na vypocet vSetkych ostatnych kategorii opravnenych nakladov projektu, na zaklade pausalnej
sadzby do vysky 40%.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informadcie sa vypliiaji iba pre investicné'® typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna stidia
uskuto¢nitelnosti?® ? (4no/nie)

Ak je stidia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze stiidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: osobny uirad MPSVR SR

19 Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

2 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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