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Program stretnutia

Vzdelavanie v roku 2019, typy vzdelavacich aktivit pocty vyskolenych AK
ESIF

Informécia o stave AK ESIF za rok 2018 a priprava dokumentu za rok 2019

Odpocet ulohy B.3 uznesenia vlady SR ¢. 181/2017
Rok 2019 - Prehodnotenie stavu AK ESIF na rezortoch

Hodnotenie kvality nadobudnutych zrucnosti a vedomosti ucastnikov
skoleni prezencného vzdelavania - novy metodicky pokyn

Praca v IS CPV a spracovanie dat v zmysle - Metodicky pokyn UV SR ¢&. 21

K zberu udajov o administrativnych kapacitach do Informacie o stave
administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF

Nové funkcionality IS CPV, e-learning, vytvaranie uctov pre ucastnikov e-
learningovych kurzov




Vzdelavacie aktivity v rokoch 2016 — 2019

Poc.
Po¢.hod. hod.
VP tedrie prakt. Spolu
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PV1.5
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PV2.1

PV2.2

PV2.3

PV2.4

PV2.5

PV1.1.

polu VP1 - Implementaény ramec ESIF

Spolu VP2 - Implementécia projektov financovanych z ESIF

Systém riadenia ESIF na PO
2014-2020

Zakon ¢€.292/20147Z.z. 0
prispevku poskytovanom z

0

ESIF, financné nastroje a
$tatna pomoc

Programovanie na urovni
gramovej dokumentacie

Meratelné ukazovatele
trategické riadenie ESIF a
nolitika sudrnosti

Projektové riadenie |

Vyzva a schvalovaci proces
Ziadosti o NFP

Zmluva o nenavratnom
finanénom prispevku
Posudzovanie projektovych
zamerov a ziadosti o NFP -
vybrané ekonomické kritéria

Projektové riadenie Il



Vzdelavacie aktivity v rokoch 2016 — 2019

Uvod do systému finanéného

8 DV3.1 riadenia a kontroly 10 0 10
- PV3.1 Kontrola projektu v ESIF 4 4 8
PV3.2 Nezrovnalosti a financné opravy 6 2 8
PV3.3 Systém financného riadenia pre PJ 4 4 8
Systém financ¢ného riadenia
PV3.4 a kontroly pre programy EUS 5 3 8
Vybrané aspekty financného
riadenia a modelovy priklad
spracovania a financnej kontroly
PV3.5 Ziadosti o platbu 3 5 8
Spolu VP3 - Finan¢né riadenie a kontrola ESIF 32 18 50
Uvod ku kontrole verejného
Dv4.1 obstaravania 10 0 10

Uvod k pravidldm ochrany

hospodarskej sutaze -

PV4.1 protisutazné praktiky vo VO 4 4 8
Kontrola verejného obstaravania
projektov financovanych z ESIF —

PV4.2 Cast| 5 3 8
Kontrola verejného obstaravania
projektov financovanych z ESIF —

PV4.3 castll 0 8 8

Spolu VP4 - Verejné obstaravanie a ESIF

B o




Vzdelavacie aktivity v rokoch 2016 — 2019

Monitoring na programovej a
PV5.1 narodnej drovni

Vv

PV5.2 Monitoring na projektovej urovni
PV5.3 Hodnotenie OP
Informacné a komunikacné
PV5.4 opatrenia a nastroje 6 2 8
Spolu VP5 - Monitorovanie a hodnotenie, informovanie a komunikacia 24 8 32

- PV6.1 Praca v systéme ITMS2014+ 2 6 8
- Uvod do ITMS2014+ pre
8 PV6.2 administratorov 2 6 8

Spolu VP6 - Praca s ITMS2014+ 4 12 16




Informacia o stave AK ESIF december 2019

Administrativne kapacity

ADMINISTRATIVNE KAPACITY 3035

MATERSKA/RODICOVSKA | 200

| STANDARDIZOVANE POZICIE

 NESTANDARDIZOVANE POZICIE




Vzdeldvanie AK ESIF —typy skoleni

e v roku 2018 otvorenych 18 typov odbornych vzdelavacich aktivit a dva typy e-learningovych skoleni.

* vroku 2019 otvorenych 19 typov odbornych vzdeldvacich aktivit a dva typy e-learningovych skoleni

Realizované skolenia v roku 2019 -pocet vyskolenych ucastnikov

POSUDZOVANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV A ZONFP
ITM52014+ PRE ADMINISTRATOROV
HODNOTENIE OP
ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
UVOD KU KONTROLE VEREINEHO OBSTARAVANIA - E-LEARNING
INFORMACNE A KOMUNIKACNE OPATRENIA A NASTROJE
SYSTEM FINANCNEHO RIADENIA A KONTROLY PRE PRE P)
UVOD DO SYSTEMU FINANCNEHO RIADENIA A KONTROLY - E-LEARNING
ZAKON €.292/2014 7.Z. O PRISPEVKU POSKYTOVANOM Z ESIF, FIN. NASTROJE
KONTROLA PROJEKTU V ESIF
PRACA V SYSTEME ITMS2014+
SYSTEM RIADENIA ESIF NAPO 2014 - 2020
UVOD K PRAVIDLAM OCHRANY HOSPODARSKE) SUTAZE - PROTISUTAZNE PRAKTIKY VO
KONTROLA VEREJNEHO OBSTARAVANIA PROJEKTOV FINANCOVANYCH Z ESIF - CAST |
KONTROLA VEREINEHO OBSTARAVANIA PROJEKTOV FINANCOVANYCH 7 ESIF - CAST 11
NEZROVNALOSTI A FINANCNE OPRAVY 2019
VYZVA A SCHVALOVACI PROCES 7IADOSTI O NFP
PROJEKTOVE RIADENIE I
MONITORING NA PROJEKTOVE] UROVNI 2019

MERATELNE UKAZOVATELE

VYBRANE ASPEKTY FIN. RIADENIA A MODELOVY PRIKLAD SPRACOVANIA A FIN. KONTROLY...
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Vzdeldvanie AK ESIF v roku 2016 -2019

POCET SKOLENI - 415



Vzdeldvanie AK ESIF v roku 2016 -2019

» Rok 2018- 2019 bol zamerany na pokrytie vietkych oblasti procesov v zmysle systému riadenia ESIF

e dobraz bol kladeny na absentujuce povinné Skolenia pre AK, generované CPV pre konkrétne Standardizované
pozicie v zmysle MP &. 22 UVSR

Absolventi skoleni v rokoch 2016 - 2019




1. Informdcia o stave AK ESIF za rok 2018

« UVSR/ OAK ESIF uznesenim vlédy SR ¢.181/2017 z 11. aprila 2017
stanovil a zoptimalizoval pocCty administratlvnych kapacit pre subjekty
Statnej spravy na maX|maIny pocet 3 198 miest administrativnych kapacit
a pre subjekty Uzemnej samospravy 101 AK, celkovo 3 299 miest AK ESIF.

V roku 2018 na zdklade zaslanych informacii z jednotlivych rezortoy,
zodpovednych za implementaciu ESIF evidujeme:

3 265 vytvorenych AK miest vratane miest subjektov uzemnej
samospravy

2 902 obsadenych miest AK
Takmer 400 neobsadenych miest AK
cca 205 miest na MD/RD

r OPTP
L


https://www.partnerskadohoda.gov.sk/560-sk/dokumenty/

3.1 Stav AK ESIF podla poctu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest za
jednotlivé subjekty v porovnani rokov 2017, 2018

Tab. ¢. 18: Suhrnny prehlad poctu administrativnych kapacit podla institucii

Urad vlady SR 86 86 77 85 76
Urad podpredsedu viddy SR 164 145 145 155 137
pre investicie a informatizaciu

Ministerstvo financii SR 351 327 304 331 301
IV!lnlsterstvo dopravy a 188 188 161 188 168
vystavby SR

M|n|ster§tvo Zivotného 273 257 205 273 228
prostredia SR

Mln’lsterst‘vo prace, socidlnych 297 297 251 297 270
veci a rodiny SR

Ministerstvo vnutra SR 179 179 138 179 151
Ministerstvo hospodarstva SR 360 342 250 359 319
Ministerstvo

podohospodarstva a rozvoja 833 801 740 817 772
vidieka SR

Ministerstvo kultdry SR 35 35 33 35 29
N!lmsterstv? Skolstva, vedy, 328 328 262 327 255
vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci

a eurdpskych zaleZitosti SR 6 6 5 6 6
Ministerstvo zdravotnictva SR 50 50 31 50 34
Urad pre verejné obstaravanie 25 25 25 25 25
Protimonopolny urad SR 11 11 11 11 11
Najvyssi kontrolny drad SR 12 12 12 12 12
Uze'mr’la samosprava (VUCa 101* 113 106* 115

krajské mesta)




2. Informdcia o stave AK ESIF za rok 2018 — Podporné
cinnosti

Podiel podpornych Cinnosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci,
prepocitany na plné pracovné uvazky (FTE) nemoéze v sledovanom roku
,n“ prekrocit 10% schvdleného poétu AK ESIF na trovni UOSS, resp. NKU
SR a organov Uzemnej samospravy v zmysle uznesenia vlady SR ¢.
181/2017.

Podporné Cinnosti prepocitané na plny ro¢ny pracovny uvazok (FTE),
financované z TP v roku 2018 predstavuju hodnotu 119,88.

* v porovnanis rokom 2017 pokles o0 13,93.

» Priemerné percento podpornych zamestnancov v ESIF
e v porovnani s rokom 2017 predstavuje pokles o0 0,43%
 Ziaden rezort ani VUC neprekro¢ili dany limit

I- OPTP Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.




Podporné cinnosti — chyby v roku 2017

Zakladné vlastnosti

UOSS / Indtitlcia: Mesto Banska Bystrica
Rok: 2017
Priemerny Podporné
pocet miest, v cinnosti .
Pocet ramci ktorych (prepocitané na % podpornych
schvalenych AK  sa vykonavali piny rocny Einnosti zo
ESIF podporné pracovny schvéleného
(b) cinnosti v roku L) POCtu AK ET\C i, pose e
2017 financované z (8) o nrimis ot em e
(© TP v roku 2017
(d)

Doplnujuce informacie

2 r OPTP Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.
* * L J operacny program

technickd pomoc

Eurépska tnia




3. Informdcia o stave AK ESIF za rok 2018 - Prehlad
pracovnych pozicii za subjekt

V roku 2018 realne obsadenych 2902 AK miest, v prepocte na FTE je tento pocet 2 480,13

AK ESIF:
Z celkového poctu 26 typov Standardizovanych pozicii:
*  Projektovy manazér............... 437,50 FTE
* Manazér posudzovania projektov .......... 216,49 FTE
e Kontrolor ESIF .........cceceerenenn. 153,53 FTE
* Veduci oddelenia .......cccceuurrnnrennnne. 136,41 FTE

Pocet AK ESIF k 31.12.2018 (prepocitany na FTE)

PRIEMERNY EVIDENCNY POCET AK ESIF -
NESTANDARDIZOVANE (PREPOCITANY NA PLNY PRACOVNY
UVAZOK) ZAROK 2018

PRIEMERNY EVIDENCNY POCET AK ESIF - STANDARDIZOVANE
(PREPOCITANY NA PLNY PRACOVNY UVAZOK) ZA ROK 2018

PRIEMERNY EVIDENCNY POCET AK ESIF (PREPOCITANY NA
PLNY PRACOVNY UVAZOK) ZA ROK 2018

2480,13

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

I I operacny program
technicka pomoc

Eurdépska Gnia

r OPTP Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.



Informdcia o stave AK ESIF za rok 2018 - Prehlad
pracovnych pozicii za subjekt

Prehlad poctov standardizovanych pozicii v roku 2018

UCTOVNIK P

FINANCNY MANAZER P)

FINANCNY OVEROVATEL P

VEDUCI ZAMESTNANEC PLATOBNEJ JEDNOTKY
SEKTOROVY/REZORTNY EXPERT

PRAVNIK

ASISTENT/ZAMESTNANEC ZODPOVEDNY ZA ADMINISTRATIVNU PODPORU
MANAZER PRE RIADENIE [Z

KONTROLOR PLNENIA ULOH 50

MANAZER OVEROVANIA PODNETOV
KONTROLOR (ESIF)

MANAZER TP

MANAZER PRE NEZROVNALOSTI

MANAZER KONTROLY VO

PROJEKTOVY MANAZER

MANAZER POSUDZOVANIA PROJEKTOV
KOORDINATOR AUDITOV A CERTIFIKACNYCH OVEROVANI
MANAZER ITMS

MANAZER PRE INFORMOVANIE A KOMUNIKACIU
MANAZER HODNOTENIA OP

MANAZER MONITOROVANIA OP

MANAZER PRE METODIKU

MANAZER PROGRAMOVANIA

VEDUCI ODDELENIA

RIADITEL ODBORU — 34 |

GENERALNY RIADITEL | | |

(standardizovana)

apozicia

Pracovn

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Pocty zavSetky rezorty prepocitané na FTE

B I O P I P
* * operacny program
* I
*x technicka pomoc

* %
* %

Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.

Eurdépska Gnia



4. Informdcia o stave AK ESIF za rok 2018 -
Fluktuacia

Priemerna rocna miera fluktuacie za vSetky rezorty dosiahla v roku 2018 hodnotu
16,8%, Co je pokles 0 0,7% v porovnani s rokom 2017, kde priemerna ro¢na miera
fluktuacie za vSetky rezorty predstavovala 17,5%

Hlavné ddvody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)

B 7mena sluZzobného uradu

= Odchod do ddchodku

- = Finanéné dovody

= Rodinné dévody

= Medziludské vztahy
20,00; 5%

12,00;3% = Iné

I i OPTP Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.
I I operacny program
technickd pomoc

Eurépska tnia



Informdcia o stave AK ESIF za rok 2018 —
Fluktuacia

e Celkovy pocet 435 vystupov

e 91 pripadoch uvedeny dévod zmena sluzobného uradu

e Tvorito a? 21% zo vietkych vystupov AK ESIF.

e IS CPV umoznuje sledovat pohyby a presuny AK , prelozenim” na iny rezort, implementujuci
ESIF.

e 87 AK na iné miesto v ramci ESIF, ¢o pozitivne zniZuje celkovi mieru fluktuacie zo 16,8% na
13,5%, - tzv. Internad fluktudcia, kedZe zamestnanci po prelozeni na iny rezort opatovne
vykonavaju implementéciu ESIF a ostdvaju administrativnymi kapacitami.

- casté organizacné zmeny;

- vysokd zataZenost zamestnancov z hladiska odbornej a éasovej ndroénosti vzhladom k pokroku
implementdcie projektov z ESIF;

- obmedzené moznosti odborného a kariérneho rastu;

- rozdiely v odmenovani AK napriek vykonu cinnosti rovnakej ndrocnosti zamestnancami s
rovnakou kvalifikdciou a odbornou drovriou pri rovnakej pracovnej zataZenosti a rovnakej
zodpovednosti;

- chybajici jednotny ndstroj transparentného a rovnakého odmeriovania aj z hladiska rodového
rozdielu miezd muZov a Zien;

- parlamentné volby 2020.

**

:*** r OPTP Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.

L s e

* *
* g K

Eurdépska Gnia



Fluktuacia v reporte podla MP 21

Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF (c) Celkovy pocet vystupov z miest AK - do poctu vystupov sa nerataju
vystupy z dévodu MD/RD a pocet preloZzenych miest na miesta AK
ESIF v ramci internych prestupov. Ak AK ESIF prechadza v ramci
rezortu na iné Statnozamestnanecké miesto, ktoré vsak nevykonava
¢innosti AK ESIF, jedna sa o fluktuaciu a zaritava sa pocet do
celkového poétu vystupov (v stipci (c). Stcet hodnot v stipcoch (d-i)
sa musi rovnat hodnote v stipci ,Celkovy pocet vystupov z miest AK
ESIF“)

Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD) - ak existuju
iné dovody odchodu z AK ESIF, treba uviest tento dévod v Easti
,Dopliiujice informacie — slovné zhodnotenie®. Prave v tomto stipci
uvadzajte aj vystupy z miest AK ESIF na $tatnozamestnanecké miesto
mimo AK ESIF v rdmci toho istého rezortu.!!!

Miera fluktuacie AK ESIF (v %) (j) Miera fluktudcie je hodnota automaticky vypocitana podla vzorca.
(Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF/Priemerny evidenény pocet
AK ESIF, prepotitany na plny pracovny Gvizok, za sledovany rok).

NajcastejSie chyby:

e Pri dovode vystupu- Zmena sluZobného uradu (d), ak sa jednad o vystup zo sluZzobného
Uradu z miesta AK ESIF na miesto AK ESIF vinom sluiobnom durade, je Ziadlce v &asti
,Doplriujuce informacie — slovné zhodnotenie” aj uviest nazov nového sluzobného dradu, ak
su tieto Udaje osobnému Uradu zndme

I i OPTP Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.
I I operacny program
technicka pomoc

Eurépska tnia



5. Osobné vydavky na AK ESIF a cerpanie do 2023

* Financovanie osobnych vydavkov AK ESIF zo zdrojov EU v roku 2018 ......... 60 miliénov EUR/rok

e Rovnaka vyska ako v roku 2017, zvysSenie platovej tarify v Statnej sprave o 10% v roku 2018 ani
rozsah implementacie ESIF neovplyvnili podstatnym spdsobom €erpanie zdrojov technickej pomoci

* Priemernd mesacna hruba mzda vyplyvajuca z funkéného platu a bez odvodov zamestnavatela
dosiahla v tomto roku Uroven 1 531 EUR, co je priblizne rovnaka hodnota ako v predchadzajuicom
roku

* priemernd vyska odmeny za rezorty implementujice ESIF v roku 2018 dosahovala priemernd drover
300 EUR, ¢o je 16,39% z priemernej mesacnej hrubej mzdy

* vacsina operacnych programov nebude mat dostatok zdrojov na financovanie osobnych vydavkov
AK ESIF do konca programového obdobia

* na pretrvavajuce riziko nedostatku prostriedkov technickej pomoci na financovanie osobnych
vydavkov jednotlivych subjektov

I- OPTP Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.

Eurdépska Gnia



Osobné vydavky na AK ESIF a ¢erpanie do 2023

Tab. & 23: Prehlad odhadu cerpania alokovanych zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do konca PO2014-2020 na jednotlivych rezortoch

Indikativna
alokacia TP na
financovanie Zostatok Zostatok
osobnych zdrojov TP na | zdrojov TP na
vydavkov AK | konci roku konci roku
ESIF pre PO 2017 * 2018 *
2014-2020 (EU
zdroj) *

NKU SR 600 000 600 000 363 315 102 962 -183 427 -469 816 -756 204 -1042 593
PMU SR 1506141 1321950 1071116 795 199 491 691 188 182 -115327 -418 835
MZVaEZ SR 2968 849 2301831 1980762 1627586 1239093 850 599 462106 73 612
Uvo 3551243 2848339 2216 604 1521696 757 298 -7 101 -771500 -1535 899
MK SR 4479 166 3515860 3142133 2731033 2278823 1826614 1374404 922194
MZ SR 5986 735 4795597 4040 264 3209399 2295447 1381495 467 543 -446 409
Us 11733125 9231814 7 598 558 5801977 3825738 1849498 -126 741 -2102 980
UV SR 15 068 002 10372063 8132927 5669 876 2960521 251166| -2458190 -5167 545
MDV SR 27 555 610 21447929 17 613 816 13396 290 8757013 4117735 -521542 -5160 820
MV SR 29 618 062 23003 404 19 657 442 15976 834 11928271 7 879 657 3831043 -217 570
m3vvas SR 33571483 20511243 13419472 5618524 -2962519| -11543561| -20124604| -28 705647
UPPVII 35433308 29018 808 23764180 17 984 089 11 625988 5267888 -1090212 -7 448 312
MZP SR 37511465 27 989 945 22904 736 17 311 007 11 157 905 5004802 -1148300 -7 301403
MH SR 43 607 302 33182017 26 129 597 18371936 9 838 508 1305080 -7228348| -15761776
MPSVR SR 43 946 828 29940028 22 606 350 14 539 304 5665553| -3208197| -12081948| -20955698
MF SR 57 978 147 45301651 38561238 31146 783 22990883| 14834983 6 679 084 -1476 816
MPRV SR 73 905 493 59 219 469 51154115 42282225 32523147| 22764068| 13004989 3245911

— ".*\sr *

e

'y



6. Vzdelavacie aktivity: e-learning 2019

) Spustenie 2 e-learningovych kurzov 03 —11/2019:

) Uvod ku kontrole verejného obstaravania (5 kurzov)

) Uvod do systému finanéného riadenia a kontroly (5 kurzov)

Uvod ku kontrole verejného Uvod do systému finanéného
obstaravania riadenia a kontroly
(e-learning) (e-learning)
_l Pocet kandidatov l Pocet kandidatov
_I Uspesne absolvovali _I Uspeéne absolvovali

Spolu tspesne vyskolenych za rok 2018 v e-learningovych kurzoch 371 AK ESIF, pre
porovnanie za rok 2019 bolo uspesSne vyskolenych v e-learningovych kurzoch 206 AK

ESIF, ¢o predstavuje pokles o 165 vyskolenych v e-learningovych kurzoch oproti roku
2018



e-learning 2018 - 2019

= Prihldsenie do e-kurzu na stranke

= zadanim prihlasovacieho mena a hesla, ktoré bolo vytvorené kontaktnou osobou a
automaticky zaslané IS CPV

*  Pocet 10 otvorenych kurzov v roku 2018 a vyskolenych 371 ucastnikov

*  Pocet 10 otvorenych kurzov v roku 2019 a vyskolenych 206 ucastnikov

= Ucastnik ziska ,Potvrdenie o absolvovani” vzdeldvacej aktivity aZ po absolvovani
jednotlivych lekcii kurzu a odoslani zaverecného testu v Case trvania kurzu

= Zaverecny test je moZné absolvovat aj viackrat, pricom IS CPV zaznamena najlepsi vysledok
= Kurzy trvali 3 tyzdne
=V roku 2019 prebehli malé Upravy kurzov a otazok v testoch a v roku 2020 vacsia Uprava

= Nizky pocet vyskolenych, slaba ucast

:'H: I- OPT Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.

I I operacny program
technickda pomoc

* *
* 5 x

Eurdépska Gnia


https://lms.vlada.gov.sk/

Rok 2019 - Prehodnotenie stavu AK ESIF na
rezortoch (Uznesenie viady ¢. 181/2017)

Maximalny poéet administrativnych kapacit ESIF pre subjekty $tatnej spravy pre
programové obdobie 2014 - 2020 je 3 198 AK ESIF

pre subjekty Uzemnej samospravy 101 miest

prehodnotenie stavu ako odpocet ulohy B.3 uznesenia vlady bolo predlozené vo
forme informativneho materidlu na rokovanie vlady dna 11.12.2019

K 31.8.2019 bolo v ramci statnej spravy vytvorenych 3 154 miest

pocet obsadenych miest AK ESIF 2757 miest, ¢o znamend, e 441 miest
administrativnych kapacit ESIF nebolo obsadenych

Pri subjektoch Gzemnej samospravy obsadenost 109 AK ESIF

Mozeme konstatovat, Ze stanoveny maximalny pocet AK ESIF, ako bol definovany

v uzneseni vlady SR ¢. 181/2017 je dostatocny pre implementaciu pomoci
z politiky sudrznosti EU v programovom obdobi 2014-2020

Janudr 2020 otvorenie uznesenia kvéli schvalenej revizii OP VAl a OPII.



Priprava nového metodického pokynu k hodnoteniu
vzdeldvania a nadobudnutych vedomosti a zruénosti AK ESIF

AK ESIF - vykonal prvé kroky k dald§iemu pilieru stratégie riadenia
ludskych zdrojov, a to k hodnoteniu vzdelavania AK mechanizmami na
overenie ziskania poznatkov a zrucnosti, nevyhnutnych na vykon
zverenych cinnosti

prvotny dokument ,,Metodika hodnotenia plnenia cielov a vysledkov
vzdelavania®

Hodnotenie/ testovanie Ucastnikov prezenéného vzdeldvania
elektronickou formou prostrednictvom IS CPV

Testy pre povinné moduly/ kurzy konkrétnej Standardizovanej pozicie

Testy pre dobrovolné kurzy- nepovinné
podobna platforma na testovanie e-learningovych kurzov uz existuje
testovanie len pre ,povinné , kurzy pre danu Standardizovanu poziciu

Metodicky pokyn k hodnoteniu v zmysle CPV (predpoklad ucinnosti
30.4. 2020)



Priprava nového programového obdobia 2020+ z pohladu
AK ESIF

ULOHY ODBORU AK ESIF:

1. nastavit procesy riadenia, vzdeldvania a financovania AK ESIF pre nové programové
obdobie 2020+, ktorych vystupom bude ,,Roadmapa budovania administrativnych
kapacit 2020+“

Predmetny dokument bude vychodiskom pre vyuZivanie zdrojov politiky sudrznosti v
2021-2027 na Slovensku na aktivity v oblasti posilnenia administrativnych kapacit.

Bude pozostavat z Casti:

A/ Posudenie systémov riadenia ludskych zdrojov v ramci subjektov zapojenych do
riadenia, implementdcie a kontroly ESIF 2014-2020

B/ Analyza a ndvrh zabezpecenia administrativnych kapacit na PO 2021- 2027

C/ Nastavenie systému vzdeldvania administrativnych kapacit pre 2020+

2. Na zaklade pokroku v implementécii ESIF dva nové vzdelavacie programy CPV (2020-
2021)

. ukoncovanie PO 2014-2020
°  priprava nového programového obdobia 2021-2027
2. Nové vzdelavacie aktivity — nové CPV pre 2020+



Odbor AK ESIF
Urad vldady SR

Dakujeme za pozornost

vzdelavanieakesif@vilada.qgov.sk

www.partnerskadohoda.sk/vzdelavanieakesif

https://cpv.vliada.gov.sk

Skolenie je spolufinancované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoj
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