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Nazov narodného projektu:
Finan¢na gramotnost’ ako stucast’ kI'i¢ovych kompetencii Ziakov

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie preco nemézZe byt’ projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie Ziadosti o0 NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na
efektivnejsi spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov)
Financie vplyvaju na kvalitu zivota kazdého jedinca od utleho detstva az po starobu. Kazdy ¢lovek sa
musi naucit’ hospodarit’ s finanénymi prostriedkami. Hospodarstvo je zalozené na vymene a peniaze s
produktmi finan¢ného trhu st prostriedkom k zabezpeceniu kvality zivotnej urovne obyvatelstva.
Financny trh prinasa nielen platobné nastroje, ale aj mnohé iné uverové a riskantné produkty. Prave tieto
maju sluzit’ na zlepSenie kvality zivota a rozdelenie zdrojov zarobenych v jednotlivych etapach Zivota
na cely zivot. Ak nie st pouzité rozumne, ¢loveku viac ¢i menej zivot skomplikuju, alebo kvalitu zivota
celej rodiny uplne znigia. Ulohou vzdeldvacieho systému v oblasti FG je nielen nau¢it’ matematiku, ale
najmi hodnotovy systém s porozumenim celého systému fungovania financného sveta. Nemenej
dolezitou tlohou je vztah obyvatel'stva k daniam a odvodom. Uz ziaci musia vediet’, Ze na vSetky tieto
hodnoty musia zarobit’ svojou systematickou pracou, ¢innostou a tym prispiet’ Statu, ktory financuje
spolocenskt infrastruktiru.
Kurikularne rieSenie finanénej gramotnosti dopytovo orientovanymi projektmi je technicky
a procesne neefektivne. Zamerom narodného projektuje spojit odbornikov na jednotlivé
problematické okruhy finanénych trhov a produktov s metodickym zastapenim SPU a inych institicii.
Nasledne spolocne pripravit’ kurikularnu transformaciu, spustit’ systém evalvacie v oblasti financne;j
gramotnosti ziakov od materskych skol, az po ukoncenie stredoskolského vzdeldvania. Podstatnou
sucastou narodného projektu su vzdeldvacie aktivity, ktoré kurikularnu transformaciu dostanu do
praxe priamym vzdelavanim 7690 PZ/OZ, zapojenim 1900 Yiakov a 100 deti MS vo vietkych
krajoch SR.
NP je zamerany na pripravu kurikularnej transformacie v stlade s Narodnym programom rozvoja
vychovy a vzdelavania a so stratégiou OECD Vzdelavanie 2030 . Ma celonarodny zaber a rozsah a jeho
vystupy budi odbornym podkladom k obsahovym zmendm v Statnych vzdeldvacich programoch v
predprimarnom vzdelavani pre materské Skoly, v primarnom vzdelavani pre prvy stupen zakladnej Skoly
(Z8), v nizsom sekundarnom vzdelavani pre druhy stupeii ZS a nizsi stupeii osemroénych gymnazii, vo
vy$Som strednom vzdelavani pre Stvorro¢né, piatrocné a osemrocné gymnazia a v programoch pre
odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B, a
ISCED 3C). Nakol'ko metodologia prieskumnych aktivit s metodikou CCM (Curriculum Content
Mapping) je vytvorena v OECD iba pre uroven ISCED 2, prieskumné aktivity sa budi fokusovat’ na
niz§ie sekundarne vzdelavanie, tj. druhy stupei ZS, a niZie roéniky osemro¢nych gymnazii.
Metodologia vyskumu s metodikou CCM si vyzaduje realizaciu aktivit na narodnej urovni, ¢im sa musi
zabezpecit’ disponibilita projektu vo vSetkych regionoch SR. Aktivity projektu sa musia realizovat’ vo
vsetkych krajoch SR aj vzhl'adom na potrebu vytvorenia reprezentativnej vzorky deti a ziakov v ndhodne
vybranych materskych Skolach, zakladnych Skolach, gymnaziach a strednych odbornych Skolach s
roznou zriad'ovatel'skou pdsobnostou, intitat najmenej rozvinutych regionov nevynimajuc. Ziaci buda
testovani v oblasti finan¢nej gramotnosti (FG) a budil zapojeni do vzdelavacich aktivit na rozvoj
klacovych kompetencii v oblasti FG. Zapojeni pedagogicki zamestnanci/odborni zamestnanci (PZ/OZ)
ziskaju nové kompetencie v oblasti edukdcie FG, ktor¢ moézu vyuzit k multiplikacii edukacie
problematiky FG pre d’alSich PZ/OZ v SR. Vysledky prieskumu CCM/OECD pre ISCED 2 budu
prezentované na narodnej i medzinarodnej Grovni. Vzhl'adom na to, ze FG je nevyhnutné vzdelavat
po¢ntic predprimarnym vzdelavanim, pocas celej povinnej Skolskej dochadzky a az do ukoncenia
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pripravy na povolanie, v rdmci NP rozsirujeme ramec pripravy novych vzdelavacich obsahov v oblasti
FGnaISCED 0, 1, 2, 3A, 3B, 3C so zameranim na vSeobecnovzdeldvacie predmety. Vystupy NP budu
tvorit’ jednu zo zakladnych paradigiem kurikularnej transformacie v SR. Vysledky aktivit projektu maju

charakter celonarodného dosahu.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os

Prioritna os 1 Vzdelavanie

Investi¢na priorita

1.1 Znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky

a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému

a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych
spdsobov vzdelavania za ic¢elom opatovného zaclenenia do vzdelavania

a pripravy

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Miesto realizacie
projektu (na Grovni
kraja)

Bratislavsky samospravny kraj
Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikacia
hlavnych ciel'ovych
skupin (ak
relevantné)

PRIAMA CIELOVA SKUPINA:

1) 7690 PZ/0Z MS, ZS, G, SOS a SPU

2) 1900 ziakov ZS, G, SOS

3) 100 deti MS

NEPRIAMA CIELCOVA SKUPINA:

1) Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci MS, ZS, G, SOS, poberajici
benefity z vol'ne dostupnych edukaénych zdrojov NP.

2) Vsetci Ziaci ZS, G, SOS poberajici benefity zo vzdelavania PZ/OZ vo
FG a vyuzivajuci vol'ne dostupné edukaéné zdroje v ISCED 1, 2, 3 A, 3
B,3C.

3) Vsetky deti MS poberajuce benefity zo vzdelavania PZ/OZ vo FG
a vyuzivajuce vol'ne dostupné edukacné zdroje v ISCED 0.

4) Rodic¢ia ziakov zapojeni do vybranych asti testovania ziakov a
poberajuci benefity z vol'ne dostupnych edukac¢nych zdrojov NP, ktoré
mozu hodnotit’ a vyuzivat'.




3. Prijimatel narodného projektu

aktivit narodného
projektu priamo
7o zakona,
osobitnych
pravnych
predpisov, resp. je
uvedeny priamo

v prisluSnom
operaénom
programe?

Dévod urcenia Statny pedagogicky ustav (SPU) je jedina intitiicia v rezorte §kolstva, ktora
prijimatel’a ma v kompetencii oblast’ kurikularnej transformacie v MS, ZS a v strednych
narodného Skolach so zameranim na vSeobecnovzdelavacie predmety.

projektu?

Ma prijimatel’ Osobitné, jedineéné kompetencie SPU vyplyvaju z &l. 2 Statatu SPU. CI. 3 ods.
osobitné, 1 opravituje SPU realizovat NP FG. SPU mé vyhradné kompetencie v oblasti
jedine¢né kurikularnej transformacie v rezorte skolstva.

kompetencie na

implementaciu Zdroj: http://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/organizacia-spu/statut-

spu.pdf

Obchodné
meno/nazov (aj
nazov sekcie ak

Statny pedagogicky tstav

relevantné)
Sidlo Pluhova 8, 830 00 Bratislava
ICO 30807506

4. Partner, ktory sa bude zicastiiovat’ realiziacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera -
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak ano, na akom zéklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa ziadatel stdva
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedineénej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost prijimatela NP).

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odoévodnite ddvody vylidenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovli
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisand a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.




5. Predpokladany ¢asovy ramec

Déatumy v tabul’ke niZSie nie su z&vdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci ¢asovy ramec
pre zabezpecenie procesov, vedicich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 10/2019
Mesiac/Rok
Uvedte planovany $tvrtrok podpisania | 4Q/2019
zmluvy o NFP s prijimatel'om
Uved'te planovany stvrtrok spustenia 1Q/2020
realizacie projektu
Predpokladana doba realizacie projektu | 45
v mesiacoch
6. Finan¢ny ramec
Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 14 868 928,25 €
Celkové opravnené vydavky projektu 14 868 928,25 €

Vlastné zdroje prijimatel'a

7. Vychodiskovy stav

a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionialnej, narodnej a eurépskej uirovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Dokumenty SR:
e Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

e Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

e Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania v SR (d’alej len ,,NPRVaV*)

e Narodny strategicky referencny ramec 2014-2020

e Narodna stratégia ochrany finan¢nych zaujmov Europskej tnie v Slovenskej republike (2015)

e Programové vyhldsenie vlady SR na roky 2016-2020

e Program hospodarskeho a socialneho rozvoja na roky 2014-2020

e Narodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.2

e Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej gramotnosti do §kolskych vzdelavacich
programov zikladnych §kél a strednych §kél, schvalena ministerstvom pod ¢islom 2018/4154:7-
10EOQ s G¢innostou od 1. septembra 2018

e Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych kolach

e Statny vzdelavaci program pre 1. stupefi zakladnych $kol

e Statny vzdelavaci program pre 2. stupefi zakladnych $kol

e Statny vzdelavaci program pre gymnazia so §tvorro&nym a pitroénym vzdelavacim programom

e Statny vzdelavaci program pre gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom

e Statne vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie a pripravu

e Pedagogicko-organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2019/2020

e Skolské vzdelavacie programy participujucich kol



Dokumenty EU:
e Projekt OECD Vzdelavanie 2030

e Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-2020

e Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000

e Dohovor o pravach diet’at’a

e Stratégia Eurdpa 2020

e Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 12. juna 2018 o modernizacii vzdeldvania

o Dokument EK: Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu (2016)

e Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie, ¢l. 325, ktory uklada ¢lenskym $tatom EU opatrenia na
zamedzenie podvodov

¢ Nariadenie Rady (ES, EURATOM) ¢. 2998/95 z 12. decembra 1995 0 ochrane finan¢nych zaujmov
Eurépskych spolocenstiev

e Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, EURATOM) ¢. 883/2013 z 11. septembra 2013
0 vySetrovaniach vykonavanych Eurdpskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa
zruSuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom)
¢. 1074/1999

Prioritny dokument Kk realizacii NP je Ramec vzdelavania OECD 2030 s metodikou mapovania
kurikula CCM pre oblast’ finan¢nej gramotnosti.

Na 17. zasadnuti vyboru pre stratégiu vzdelavania v aprili 2015 bol predlozeny projekt OECD
Vzdelavanie 2030, na ktorom vybor:

e Ocenil projekt Vzdelavanie 2030 ako vyznamnu prilezitost’ na reflexiu, na preskimanie §irSicho
obrazu a dlhodobych tloh, ktorym vzdelavanie ¢eli a ako prispevok k tomu, aby sa proces tvorby
a rozvoja kurikula stal procesom va¢$mi zaloZzenom na dokazoch, a aby bol systematickejsi.

e QOdsuhlasil pristup k budovaniu dokladného pochopenia réznych dimenzii vedomosti, zru¢nosti
a spravania, ktoré sa podiel'aji na navrhovani vzdelavacich systémov, na ktorych bude mozné¢ dalej
vytvarat’ typy pedagogickych postupov a vzdelavacich prostredi, ktoré podporia tieto vysledky,
institicie a l'udské zdroje, ktoré vytvoria ¢o najlepsi ramec pre takéto vzdelavacie prostredie.

e Vyzval sekretariat OECD, aby aktivne reagoval na vnitrostatne snahy v oblasti kurikul a
vzdelavacich systémov, aby sa zabezpecilo, Ze ramec bude pouzivat taky jazyk, ktory oslovi
tvorcov stratégii, a vzal na vedomie zapojenie sa socialnych partnerov do tohto projektu.’

V dosledku toho bol projekt spusteny s dvoma hlavnymi liniami ¢innosti:

1) Vyvoj ramca vzdelavania orientovaného na budticnost, ktory stanovuje typy poznatkov, zruénosti,
postojov a hodnét, ktoré budu musiet’ dnesni ziaci nadobudnut’ a vytvarat' budiicnost’ smerom k
lepSej buducnosti v roku 2030, priCom sa bude pouzivat’ spolocny jazyk v ramci roznych krajin a
medzi réznymi zainteresovanymi stranami.

2) Medzinarodna analyza kurikula, ktora dokaze vybudovat’ vedomostnu zakladnu a dosiahnut,, aby

proces tvorby a rozvoja kurikula bol va¢Smi zalozeny na dokazoch a aby bol systematicky, najma
aby sa riesili spolo¢ne identifikované vyzvy medzi zicastnenymi krajinami.

Realizacia CCM je jednou z kl'dicovych aktivit kurikularnej analyzy a zaroven vychadza z Ramca
vzdelavania OECD.

5 https://one.oecd.org/document/EDU/EDPC/M(2015)1/en/pdf



b. Uved’te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer
NP (Statistiky, analyzy, studie,...):

OECD ako institucia, ktora sa zaobera aj komparativnymi Statistikami, ekonomickymi analyzami

a prognoézovanim zmien, zadefinovalo 8 megatrendov v spolocnosti: vytvaranie medzinarodného trhu

a globalna ekonomicka integracia, digitalizacia spolo¢nosti a poziadavka na nové zru¢nosti, zvySujlica

sa socialna nerovnost’, klimatické zmeny, migracia a diverzifikacia komunit, mier a bezpecnost’,

starnutie obyvatel'stva a vytvaranie novych modelov rodin, VUCA (premenlivost’, neistota, zloZitost’,

nejednoznacnost’ sveta), ktoré ovplyvituju vzdelavanie v sucasnosti i budicnosti, a ktorym musia ¢elit’

aj Skolské systémy jednotlivych Statov. V dosledku toho sa meni paradigma vzdelavania — na

nadchadzajiice zmeny je potrebné obyvatel'stvo pripravit. Kvalita vzdelavania je v tomto kontexte

dolezitejsia ako kedykol'vek predtym, preto sa vynara potreba reformy vzdelavania.

V oblasti vzdelavania OECD vymedzilo 3 kl'a¢ové oblasti, na ktoré je potrebné ststredit’ pozornost™

1. priprava na spokojny/ispesny Zivot v budicnosti,

2. podpora ucitel'ov a zvySovanie kvality vzdelavania,

3. rozvoj skol a Skolskych systémov za ucelom vytvdrania vhodnych podmienok pre efektivne
vzdelavanie.

Pre Zivot dne$nych ziakov v budlcnosti je potrebné rozvijat' ich horizontalne zruénosti (kritické
myslenie, komplexné rieSenie problémov, inovativnost, tvorivost, socialno-emocionalne zru¢nosti

a pod.).

Zamer NP nadvizuje na dosiahnuté vystupy projektu OECD The Future of Education and Skills
2030° (Buducnost’ vzdelavania a zruénosti 2030), ktory dosiahol tento pokrok:

e Ramec vzdelavania OECD 2030, medzi ciele ktorého patri aj zabezpecenie plynulého prechodu od
aktualnych kurikul aZ po naplnenie poziadaviek buducnosti v kontexte megatrendov, bol vytvoreny
spolo¢ne so Sirokym okruhom zainteresovanych stran, priCom sa opieral o rozsiahlu vyskumnu
zakladnu a vychadzal z teoretickych podkladov.

e Vykonali sa tri typy ¢innosti:

- zostavenie strategického dotaznika o prepracovani kurikula (PQC),

- mapovanie obsahu kurikula (CCM) v porovnani s Rdmcom vzdelavania OECD 2030,

- hibkova analyza kurikula podla predmetov. Medzi vybrané predmety patri matematika a
telesna vychova.

NP SPU bude mapovat’ kurikulum pre niz$ie sekundarne vzdelavanie (ISCED 2) v oblasti finanénej
gramotnosti podl’a metodiky OECD, prostrednictvom diagnostického nastroja CCM.

NP SPU bude unikatne v tom, Ze okrem riesenia problematiky finanénej gramotnosti pre ISCED 2 bude
realizovat’ vzdelavanie v oblasti finan¢nej gramotnosti aj pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 3A, ISCED
3B a ISCED 3C.

FG na celosvetovej urovni:
Riesenie témy FG je aktualnou témou a predmetom viacerych Statnych politik, sukromného
a neziskového sektora.

Finan¢na gramotnost’ je aj doplnkovou doménou skiimania v $tudii PISA. Nezapajaju sa do nej vsetky
krajiny, iba tie, ktoré prejavia zdujem o zhodnotenie vykonu Ziakov v tejto oblasti. SR sa zapojila.
Priemerny vykon SR je pod priemerom krajin OECD. Porovnatelny vykon ako Ziaci SR dosiahli ziaci
z Litvy. V ramci krajin OECD dosiahlo signifikantne nizsi vykon ako Slovensko iba Cile.

6 http://www.oecd.org/education/2030-project/



Z vysledkov studie PISA pre oblast’ FG je ddlezité uvedomit’ si, Ze krajiny, ktoré maju porovnatel’né
skore ako SR, su krajiny, v ktorych sa obyvatel’stvo nadmerne zadlZuje, problematiku rozvoja
hospodarstva vnima viac intervencne (uloha vlady) ako subjektivne (budem sa mat’ dobre, ak sa 0 to
sam zaslizim) a ekonomiky tychto krajin dlhodobo zéapasia s enormnym zadlZenim a ¢asto im hrozi
hospodarsky a finan¢ny kolaps. Samozrejme finan¢na gramotnost’ je len jeden z mnohych aspektov,
ktoré ukazovatele zadiZenia jednotlivca a krajiny ovplyviiuji. Sucasne je zo Statistik zrejmé, Ze krajiny
S vysSou finan¢nou gramotnost’'ou trpia popisanymi problémami ovel’a mene;j.

PISA 2015 | PISA 2012 | rozdiel skére

Finanéna gramotnost PISA 2015 —

B-S-J-G Cina* 566 (6,0)
Belgicko* 541 (3,00 541 (3,5 02
Priemerny vykon Kaladar 533  (4,6)
krajiny je nad priemerom krajin ’
OECD Rusko 512 (3,3) 486 (3,7) 26
Holandsko* 509 (3,3)
Australia* 504 (1,9) 526 (2,1) -22
Priemerny vykon krajiny nie je e iiaoe ey ¥
Statisticky Wznamnie rozdieliy Spojené Staty americké 487 (3,8) 492 (4,9) 4
od priemeru krajin OECD Pol'sko* 485 (3,0) 510 (3,7) -25
Taliansko* 483 (2,8) 466 (2,1) 17
Spanielsko* 469 (3,2) 484 (32 -16
Priemerny vykon Litva = 449 (31
krajiny je pod priemerom krajin [T R e AT A o | 445 (45| 470 [(49)] 25
OECD Cile* 432 (3,7)
Peru 403 (3,4)
Brazilia 393 (3,8

s.e. —Standardna chyba

Hodnoty rozdielu PISA 2015 — PISA 2012 oznacené boldom vyjadruju signifikantni zmenu vykonu
Krajiny oznacené boldom dosiahli rovnaky vykon ako SR.

* st oznacené krajiny OECD

1Peking-Sanghaj-Jiangsu-Guangdong

Obr. ¢. 1: Hodnotenie PISA — FG (zdroj: https://www.nucem.sk/dl/3482/NS_PISA_2015.pdf)

Z jednotlivych zverejnenych ukazovatel'ov vyberame:

Krajiny dosahujuce najlepSie vysledky v medzinarodnych meraniach
P.& | PISA: PISA Finanéna gramotnost’ TIMSS!
1. Singapur Cina Singapur
2. Hongkong Belgicko (Flamsko) Hongkong
3. Macao (Cina) Kanada Korea
4, Taiwan Ruska federacia Japonsko
5 Japonsko Holandsko Ruska federacia

Tabul’ka ¢. 1. Krajiny dosahujuce najlepsie vysledky vo FG v medzinarodnych meraniach

Krajiny dosahujtce vysoké skore FG patria medzi krajiny s vysokym hospodarskym potencialom, ich
vzdelavacie systémy patria dlhodobo k tym najlepsim na svete.

7V stadii TIMSS je finanéna gramotnost’ sii¢astou matematickej a &itatel'skej gramotnosti a nie je explicitne definovana.



FG a Europska unia:

Finan¢na ,,negramotnost™ sa podpisuje pod vysoki mieru rozvodovosti a osobnych bankrotov,
najmi umladej generacie, ktora je zataZena tzv. pretdverovanim svojho Zivotného Stylu.
Slovenské domacnosti sa najrychlejsie zadlzuju v celej EU.2 Zaroven §tidie potvrdzuju, e Groveit

vedomosti v oblasti finan¢nej gramotnosti obyvatel'stva Slovenska je jedna z najnizSich v ramci

Eur6pskej tnie.
EU sa v plnom rozsahu zapaja do aktivit OECD a podporuje vzdelavanie vo FG vo viacerych aktivitach,
Z nich vyberame napr.:

Financial Literacy in Europe

na strankach dolceta.eu poskytuje vzdelavacie kurzy Eurdpskej komisie na tému finanénych
sluzieb v SR a Eurdpskej unii. Tréningové sekcie poskytujii kurzy na tieto témy: Riadenie
rodinného rozpoctu, Predaj uverov, Hypotéky, Spravovanie bankového tiétu, Platobné prostriedky,
Uvery a vklady, a.i.;

vacsina vyspelych krajin EU ma vypracovany Strategicky ramec finanénej gramotnosti;

viaceré ¢lenské §taty EU prijali Narodné stratégie finanéného vzdeldvania ako odpoved’ na
medzinarodné prehladové $tadie OECD k finanénému vzdeldvaniu (Ceskd republika, Pol'sko,
Madarsko, Litva, Lotyssko), vysledky merani PISA (Ceska republika, Pol'sko, Slovensko), resp.
prehladové §tidie finanénej gramotnosti (Ceska republika, Holandsko, Spojené kralovstvo, USA);
finan¢né vzdelavanie sa poklada za vyznamny komponent SirSicho radmca socialnych
a ekonomickych politik ¢lenskych krajin EU. Ma viest k zvySeniu finan¢nej inteligencie
a financnej kultury.
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Obr. ¢. 2: Finan¢na gramotnost’ v Eurdpe. (Zdroj: https://howmuch.net/articles/financial-literacy-
around-the-world)

8 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Average_annual_growth rate for_total financial assets_and_liabilities_of hous
eholds_and_non-profit_institutions_serving_households, 2006-2016 (%25) SA18.png
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Podl'a zverejnenych porovnani patri SR v oblasti FG k podpriemernym krajinam. Aj napriek tomu, Ze
to znie nepekne, moZno budiicu aktivnu generaciu v SR, ktoru dnes pripravuje vzdelavaci systém
na budice povolanie, nazvat’ ako finan¢ne negramotnu generaciu. Pri tychto porovnaniach si treba
uvedomit’, Ze merania prebiehaji na detoch a ziakoch, ¢o si ekonomicky neaktivne osoby. Nésledny
dopad na narodné hospodarstvo mozno ocakavat’ 10 az 20 rokov po uskutocneni merani. Je vysoké
riziko, ze finan¢ne negramotné obyvatel'stvo bude ovel'a 'ahsie akceptovat’ nerovnost v kvalite a vyssie
ceny produktov distribuované obchodnymi ret'azcami (tento jav mozno pozorovat’ uz dnes a aj napriek
reStrikciam a kontrolam zodpovednych organov si podnikatel'ské prostredie najde sposob, ako v tazkej
hospodarskej sutazi tieto praktiky dalej prevadzkovat). Rovnako bude finan¢ne negramotné
obyvatel'stvo nachylné na nakup ekonomicky predrazenych nehnutel'nosti financovanych nevyhodnymi
finanénymi produktmi. Rizikom je aj nepochopenie ulohy socialnych hodnét zakotvenych v EU
ustavach a sice, Ze Stat sa o mna ma postarat’ aj bez mdjho aktivneho pricinenia.

Ktoré problémy pokladate na Slovensku za najzavaznejsie?*
FOCUS/ IVO; nov.2013/ jan.2012/ feb.2010/ nov.2008/ nov.2007; % respondentov

71
nezamestnanost m
45

I 137
55

Zivotna uroven, socialne 62

istoty

korupcia, klientelizmus

zdravotnictvo

ekonomicka politika

® november 2013
W januar 2012
® februar 2010
B november 2008
0 november 2007

kriminalita

Skolstvo, vzdelavanie

FOCUS

Obr. &. 3: Identifikacia problémovych oblasti v SR zo strany obyvatel'ov, zdroj: FOKUS

Na narodnej urovni je problematika FG rieSend v ramci jednotlivych rezortov a d’alSich
subjektov®, z ktorych vyberiame nasledovné:

e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

Ministerstvo ~ Skolstva, vedy, vyskumu asportu SR na svojom webovom sidle
(http://www.minedu.sk/dalsie-informacne-zdroje/) uvadza internetové odkazy na relevantné stranky a
ucebné materialy a publikacie, ktoré vydali jednotlivé institiicie na podporu vychovnovzdelavacieho
procesu finan¢nej gramotnosti. I ked” ide o uzito¢né zdroje, ktoré mézu sluzit’ ako vhodny doplnkovy

material, pre ucitel'a je Casovo ndrocné vyhl'adat’ si informacie, ktoré aktualne potrebuje. VyuZzite'nost’
uvedenych zdrojov v naSich podmienkach stazuje aj skutocnost’, ze viaceré z nich st cudzojazycné
a d’alsie vychadzaju zo starSich verzii Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti. Ambiciou narodného
projektu je vytvorit’ také otvorené vzdelavacie zdroje, ktoré s v silade s Agendou 2030 a ktoré
budu sluzit’ ako priame podklady k realizacii vychovnovzdelavacieho procesu v oblasti finan¢nej
gramotnosti (namety na zaradenie oblasti finan¢nej gramotnosti do jednotlivych tematickych celkov
v ramci konkrétnych vyucovacich predmetov, plany jednotlivych vyucovacich hodin, pracovné listy,
digitalny obsah, metodické usmernenia a pod.) odbornymi a pedagogickymi zamestnancami bez toho,

2 Podrobnejsie informacie su uvedené v Prilohe 1: Jednotlivé rezorty a subjekty rieSiace problematiku financ¢ne;j
gramotnosti.
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aby boli zatazovani novymi povinnostami a poziadavkami zo strany Statu.

V roku 2019 MSVVa$ v ramci Vyzvy na podanie Ziadosti o financovanie rozvojového projektu na
podporu organizaéného zabezpecenia vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti finan¢nej
gramotnosti a vychovy k podnikaniu pre rok 2019 vybralo 26 projektov $kél, ktorym pridelilo ucelové
finan¢né prostriedky na realizaciu projektov.

e Statny pedagogicky ustav

Statny pedagogicky ustav participuje na vytvarani kIi¢ovych dokumentov na celonarodnej trovni

v oblasti FG. Na webovom sidle SPU sii volne dostupné zékladné dokumenty v oblasti finanénej

gramotnosti a nasledovné vlastné materialy k finanénému vzdelavaniu:

- Finanéna gramotnost’ 1 - metodicka prirucka pre 1. stupeii ZS

- Korupcia - namety na vyucovanie pre zakladné a stredné Skoly

- Narodny Standard finan¢nej gramotnosti, verzia 1.2 (2017)

- Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém financnej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich
programov zékladnych $koél a strednych $kol (2014)

- Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém financnej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich
programov zékladnych $koél a strednych skol (2018).

o Metodicko-pedagogické centrum
Poskytuje akreditované vzdeldvacie programy finan¢nej gramotnosti pre ucitelov materskych,

zakladnych a strednych $kol:

- Finan¢na gramotnost’ v predprimarnom vzdelavani (30 h.).

- Rozvijanie finan¢nej gramotnosti na zakladnych a strednych skolach (50 h.).

- Seminar Rozvijanie finanénej gramotnosti v ZS prostrednictvom aplikaénych aloh (1 de).

- Seminér Implementacia NS FG do vyugovacieho procesu na strednych §kolach prostrednictvom hier.
- Seminar Finan¢na sloboda — didakticka hra zamerana na rozvijanie finan¢nej gramotnosti Ziakov.

e Ministerstvo financii SR
MF SR povazuje problematiku zvySovania urovne financnej gramotnosti spolo€nosti za prioritnt oblast,
je uvedena ako jeden z cielov v Koncepcii ochrany spotrebitel'ov na finanénom trhu. FG vnima ako

jeden zo zékladnych pilierov ochrany finan¢ného spotrebitel'a, preto podporuje jej kontinudlne
zvySovanie aj ako mozny nastroj odstranovania hmotnej nidze a pasce chudoby pre programové
obdobie 2014 — 2020. S ohl'adom na uvedené spolupracuje v tejto oblasti s inymi Gstrednymi organmi
Statnej spravy, Narodnou bankou Slovenska, eurdpskymi inStiticiami, profesijnymi asocidciami
pOsobiacimi na finan¢nom trhu, akademickou obcou a so zastupcami zdruzeni na ochranu spotrebitel’a.
Aktudlne je jednym z ucastnikov spotrebitel'ského vzdelavania pod zastitou Ministerstva hospodarstva
SR so zameranim na Skolenie ucitelov a pedagogickych zamestnancov strednych $kol. Pokial’ ide o
finan¢ni gramotnost’ na Slovensku, existuje realny priestor na realizaciu vzdeldvania, priCom trend
vyvoja je pozitivny, ked’ze vo vSeobecnosti s pozitivne ohlasy na zvySovanie miery vedomosti, a to
prostrednictvom spitnej viazby od §kol, pedagdgov, ale aj samotnych ziakov.

MF SR a jeho utvar Institat financnej politiky sledujt, analyzuji a vyhodnocujt tiverovu politiku na
Slovensku. Statistiky potvrdzuju, ze dlh domacnosti za posledni dekadu vyznamne vzrastol a
domacnosti st viac zadlZzené ako firmy alebo Zivnostnici. Objem tGverov domacnosti vzrastol zo 14,5
mld. eur v roku 2010 na 31 mld. eur v roku 2018. Dlh domacnosti stale rastie a pozitivne ekonomické
vysledky podporuju zaujem l'udi vziat' si Gver. Objem uverov domdcnosti postupne prevysil objem
tiverov podnikov. Tempo zadlZovania sa slovenskych domacnosti je v porovnani s EU nadpriemerné.
Portal finan¢nej osvety FINinfo http://www.fininfo.sk/sk/titulka je financny portal Ministerstva financii
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SR, ktorého cielom je poskytnut’ nezavislé, odborné a praktické informacie, zabezpecenie vicsej
informovanosti o finan¢nych rizikach a ochrane finanéného spotrebitel’a.

e Ministerstvo hospodarstva SR

MH SR je koordinatorom narodného projektu ,,ZlepSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku a
hodnotenie politik v kompetencii Ministerstva hospodarstva SR.“ Osobitne sa venuje problematike
podnikania a podnikatel'ov, zvlast' v rubrike Zivotné situacie podnikatelov. Témy st podnikatel'ského,

finan¢ného a danového charakteru.

o Urad vlady SR

Ulohou Uradu vlady SR v oblasti boja proti korupcii je bojovat’ proti korupcii s dérazom na prevenciu
korupcie v spolupraci s ostatnymi prislusnymi organmi. Problematika boja proti korupcii je sti¢ast'ou
vyucby finan¢nej gramotnosti na Skolach od roku 2014. V tejto suvislosti prebieha priebezne spolupraca
s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a jemu podriadenymi organizaciami.

Aktualne informacie k problematike prevencie korupcie v ramei BPK st k dispozicii na web stranke:
https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/protikorupcna-agenda/.

Ulohou Uradu vlady SR a jeho odboru Centralny kontaktny ttvar pre OLAF (CKU OLAF) je zvySovat
v preventivnej oblasti povedomie a informovanost’ o potrebe chranit’ finan¢né zaujmy Eurdpskej unie v
Slovenskej republike a bojovat’ proti podvodom v tejto oblasti v spolupraci s ostatnymi prislusnymi
organmi. V zmysle Narodnej stratégie ochrany finan¢nych zaujmov Eurdpskej unie v SR je tlohou
uvedeného odboru zaélenit’ protipodvodné témy aj do formalneho vzdeldvania na ZS a SS. Odbor CKU
OLAF zacal v roku 2013 realizovat’ iniciativu ,,Vzdeldvanie deti a mlddeze v oblasti boja proti korupcii
a boja proti podvodom v suvislosti s ochranou finanénych zaujmov EU v Slovenskej republike.®
Uvedené témy su sucastou vyucby financnej gramotnosti v Skolach od 2014. V suvislosti s tym sa
uskutociiuje spolupraca s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a jemu podriadenymi
organizaciami ako Statny pedagogicky Gstav, Statny institat odborného vzdelavania, Narodny Gstav
certifikovanych merani vzdelavania a Metodicko-pedagogické centrum s cielom zapracovat’ tieto témy
do relevantnych materialov (t.j. Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej gramotnosti do
Skolskych vzdelavacich programov zakladnych §kol a strednych §kol v zmysle schvalenej optimalizacie
Narodného Standardu financnej gramotnosti, verzia 1.2 a pod.), vratane spoluprace pri priprave
suvisiacich seminarov pre ucitel’'ov a riaditel'ov §kol. V obdobi 2017 az 2019 sa uskuto¢nilo 6 seminarov
pre riaditelov ZS a SS Bratislavského (4), Trenéianskeho (1) a Zilinského kraja (1) pod ndzvom
,,Podvody a korupcia v stvislosti s ochranou finanénych zdujmov EU.“ Cielom seminara bolo vysvetlit
témy boja proti podvodom a korupcii v suvislosti s ochranou finanénych zaujmov EU, objasnit’ zdkladné
pojmy, tlohu UV SR v tejto oblasti lektormi z UV SR (z odboru OCKU OLAF a z odboru prevencie
korupcie UV SR) a poskytnut’ praktické vedomosti aj lektormi z praxe (z NAKA, Prezidia Policajného
zboru a Uradu $pecialneho prokuratora GP SR). Na seminari sa ziGastiiuje v priemere 80 ucastnikov.

e Narodna banka Slovenska
V oblasti informovanosti obéanov vydala:

- Finanénu prirucku pre seniorov: Co vietko by ste mali vediet’ o peniazoch,
- Letak Staraj sa o svoje peniaze,
- Ochrana finan¢ného spotrebitela,

P zodpovedného finan¢ného spotrebitel’a.

Odborny ¢asopis NBS BIATEC prinasa prispevky k uvedenej problematike: Finan¢na gramotnost’ a
finan¢né vzdelavanie v oblasti poistovnictva.
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e Dal§imi vyznamnymi aktérmi osvety vo FG, ktori poskvytujii akreditované vzdelavacie
programy, su:
- Institat bankového vzdelavania Narodnej banky Slovenska, n.o.
- Nadécia Slovenskej sporitel'ne
- Nadacia OVB Allfinanz, a.s. Slovensko, Akadémia vzdelania OVB, n.o.
- Nadacia pre deti Slovenska
- Junior Achievement (JA) Slovensko, n.o.
- Feel FreeDOM
- CPPS Poradenské centrum — IPP Institht
- Skola plus, s.r.o.
- Doména Consulting, s. r. 0.,

- Akadémia vzdelavania Michalovce, 0.z.
- ABC - Academic Bussiness Cluster

V ramci realizacie aktivit NP predpokladame spolupracu s lektorskymi timami jednotlivvch
vybranvch subjektov.

c. Uved'te, na ktoré z ukon&enych a prebiehajicich narodnych projektov® zimer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako st viom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajicich NP (ak relevantné):

NP v sucasnosti nenadvézuje na Ziadny narodny projekt.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaju zo su¢asného stavu a je potrebné ich riesit’):
Urovei vedomosti v oblasti finanénej gramotnosti obyvatel'stva Slovenska je jedna z najnizsich v ramci
Europskej unie. Dékazom je narastajuci pocet krachujucich Zzivnostnikov, firiem, ale aj neustale
narastajuce mnozstvo osobnych bankrotov l'udi, ktori z dovodu absencie potrebnych zakladnych
znalosti z oblasti finanénej gramotnosti pri§li o svoje celozivotné uspory, resp. sa zadlzili
v nebankovych instituciach, ktoré¢ dlhodobo tazia z nevedomosti obyvatel'stva. SlabSie socialne vrstvy
su z nedostatku informacii o FG zatazené tzv. systémom ,,uzery“. Finan¢na ,negramotnost™ sa
podpisuje aj pod zvySujucu sa tendenciu rozpadu rodin s vysokou mierou rozvodovosti v SR (zdroj:
Statisticky tirad SR). Vzhl'adom na to je okrem pripravy mladej generacie dolezita aj priprava ugitelov
na spravny transfer finanénych vedomosti na ich zverencov — deti a ziakov, pretoze prave oni st
primarnou skupinou pre mainstream FG v $kolskom prostredi. Riesenie témy FG je aktudlnou témou a
predmetom viacerych Statnych politik, saikromného a neziskového sektora.
NP reflektuje priority NPRVaV, ktory definuje strategické ciele: Dostupnost’ — Kvalita — Modernizacia
vychovy a vzdelavania, kde jednou z hlavnych priorit je modernizacia obsahu vzdelavania a jeho
zosuladenie s medzindrodnymi Standardami. V ¢&iastkovych cieloch ide o0 reagovanie na aktualne
potreby jednotlivca a spolo¢nosti a osobitne na potreby trhu prace s prierezovou témou — Prepojenie
systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace. Finan¢na gramotnost’ je jednou
zhlavnych tém, ktoré podporuji socialnu inklGziu obyvatel'stva a prispievaju k zdravému
ekonomickému prostrediu rodin a spolocnosti.
Sucasné vzdelavanie v oblasti FG v zakladnych a strednych $kolach neekonomického zamerania zvacsa
prebieha prierezovo, v zmysle metodickych pokynov MSVVa$S SR st na jednotlivych predmetoch
vyuzivané prepojenia na vybrané oblasti vymedzené osnovami.

10V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Vysledky prieskumu Ziakov v oblasti finan¢nej gramotnostil! poukazujii na nedostatoéné vedomosti
ziakov resp. ich zhorSovanie pri medzindrodnom porovnavani.

Problémom nedostatocného efektu vzdeldvania V oblasti finan¢nej gramotnosti moézu byt aj
nedostato¢né vedomosti samotnych ucitel'ov, ktori otdzky finan¢nej gramotnosti len umelo vstivaji do
svojich predmetov, bez pochopenia stvislosti a absentujuceho vzdelavania. Privel'mi teoreticka rovina
vzdelavania poskytuje mnoZzstvo definicii, ktoré niekedy az prekracuju ramec edukacnej kapacity ziakov
zékladnych $kol, gymnazii a SOS. Absentuje systémové rieSenie vzdelavania vo FG uz od
predprimarneho veku, az po ukoncenie pripravy na povolanie. Vzdelavanie na praktickej urovni sa
realizuje s nedostatocnym vyuzivanim inovativnych didaktickych metod, hier ¢i inych zazitkovych
foriem vychovy a vzdelavania. V tejto oblasti dominuje predovsetkym vysvetlovanie, riadeny rozhovor
a d’alSie menej aktivizujuce metddy a formy vychovy a vzdeldvania. Je potrebné akcentovat’ a naucit
ucitelov vyuzivat’ realne pripady, kazuistiky, projekty, ¢i priklady dobrej praxe, s ktorymi sa Casto
stretavame v zahrani¢nych a medzinarodnych testoch finanénej gramotnosti. Rovnako potreba tvorby
IKT néstrojov simulujtcich realne finanéné prostredie aj prostrednictvom Metodického portalu SPU je
vhodnou platformou pre zvySovanie kvality vychovy a vzdeldvania v oblasti financnej gramotnosti.
Pretoze nie je mozné z obsahového hl'adiska zatazovat’ Ziakov novym uéivom, je potrebné prepajat’
viaceré témy a vzdelavanie aj prostrednictvom vSeobecnovzdelavacich predmetov, ale aj zdanlivo
nesuvisiacich predmetov, ako napr. slovensky jazyk, ¢i chémia a iné. Navrhujeme preto realizaciu
$pecializaéného vzdelavania ucitelov tychto $kol v oblasti financnej gramotnosti, zameraného
predovsetkym na didaktickl a metodicku transforméciu obsahu, tykajiceho sa finan¢nej gramotnosti,
najmé na inovativne metody a formy vychovy a vzdelavania podnecujice a aktivizujlice poznanie uz
deti od predskolského veku, pocas povinnej skolskej dochadzky az po ukoncenie pripravy na povolanie.

Prioritné oblasti:
e  Transformacia systému vychovy a vzdelavania v SR (NPRVaV SR),
e  kurikul4rna transformacia,
e  zvysenie kvality edukacie v oblasti FG v materskych $kolach, zakladnych $kolach, gymnaziach
a strednych odbornych skolach,
e  zvySovanie finan¢nej gramotnosti obyvatel'stva,
e  rozvoj l'udskych zdrojov v Skolstve,
e technologickd inovacia a podpora edukacie,
e celozivotné vzdelavanie pre Zivot a pre aktualne potreby trhu prace,
e vzdelavanie dospelych a celozivotné vzdelavanie (PZ a OZ) v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Problémové oblasti:

e  Dlhodoba stagnacia obsahu $tatnych vzdelavacich programov v oblasti finan¢nej gramotnosti,

e nedostato¢na flexibilita Skolskych vzdelavacich programov,

e vzdelavacie obsahy nezohl'adnujlice najnovsie poznatky vedy a praxe,

e dlhodobo poddimenzovany systém efektivneho vzdelavania PZ/OZ v oblasti financnej
gramotnosti od predprimarneho vzdelavania az po ukoncenie pripravy na povolanie,

e neprehladnost ucebnych zdrojov oblasti finan¢nej gramotnosti v $tatnych vzdelavacich
programoch na vsetkych stupnoch vzdelavania,

e nedostatocne funkéna kooperacia zloziek participujucich na rozvoji vzdelavania v oblasti
finan¢nej gramotnosti (akademicka sféra/stikromna sféra/zamestnavatel'ské zvizy/Skolstvo...),

11 Zdroj: https:/imwww.minedu.sk/vysledky-slovenskych-ziakov-v-oblasti-financnej-gramotnosti-v-
medzinarodnom-merani-oecd-pisa-2015/
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e neposkytnuté kvalitné udebné zdroje pre OZ/PZ a Ziakov ZS a G pre oblast’ FG,

e nizka Groven FG obyvatel'stva, prioritne mladeze a rodin ohrozenych chudobou,

e  zvySujuci sa pocet obyvatel'stva s dlhodobymi ivermi, osobnymi bankrotmi a exektciami,
e nedostatocna FG obyvatel'stva sa podpisuje pod vysoké percento rozvodovosti v SR,

e t. & stV SR najrychlejsie zadlzujuce sa domacnosti v EU.

PrileZitosti pre odbornu prax:

Z NP budu spristupnené otvorené vzdelavacie zdroje v oblasti finan¢nej gramotnosti pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov na stupnioch vzdelavania ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2 a ISCED 3A, 3B,
3C).

V sulade s filozofiou Open Educational Resources (Otvorené vzdeldvacie zdroje) budu vsetky
vzdeldvacie zdroje vytvorené v ramci narodného projektu v digitalizovanej forme vol'ne spristupnené
Sirokej verejnosti prostrednictvom informacnych a komunika¢nych technologii za ucelom konzultacii,
pouzivania a spracovania komunitou pedagdégov, zZiakov a ich rodiCov pre ucely rozvoja finanénej
gramotnosti populédcie. Zverejiiovanie materidlov bude oSetrené vhodnou licen¢nou politikou (napr.
licenciou Creative Commons). Otvorenostou vzdelavacich zdrojov sa zvySuje flexibilita vzdelavania,
otvaraju sa moznosti d’alSicho vyuzitia, doplnenia, aktualizacie a kombinovania réznych ucebnych
zdrojov, €o je vyraznou pomocou pri praci pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol.

e. Popiste administrativnu, finan¢nu a prevadzkovi kapacitu ziadatel’a a partnera (v pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

e Administrativne kapacity: SPU disponuje primeranym poétom internych a externych
personalnych kapacit pre odborné a administrativne rieSenie NP, disponuje odbornikmi, ktori maju
manaZérske skusenosti s realiziciou projektov spolufinancovanych z EU a Nérskeho finanéného
mechanizmu. SPU mé v kompetencii expertov, ktori riesia tému finanénej gramotnosti. Personalne
obsadenie jednotlivych administrativnych pozicii bude realizované internymi a externymi
kapacitami SPU. Odbornost PZ/OZ zapojenych do projektu bude dokladovana odbornou
spbsobilost'ou v personalnej matici.

e Finanéné kapacity: SPU garantuje realiziciou projektu preukézat’ stratégiu ,,Hodnota za peniaze*.
Vyuzije svoje zdroje na sekretaridte riaditela a ekonomickom oddeleni. Nebude sa financne
podielat’ na aktivitach z vlastnych zdrojov.

e Prevadzkové kapacity: SPU zabezpedi interné priestorové kapacity pre Projektovi kancelariu
a kapacity zasadacich miestnosti. SPU nedisponuje dostatoénym mnozstvom IKT pre novych
zamestnancov projektu. Priestory a suvisiace sluzby pre vzdelavacie aktivity projektu sa budu
zabezpecovat’ dodavatel'sky.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/sSpecifického ciela)
Hlavny ciel’ NP:
Inovacia Statneho vzdeldavacieho programu pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B

a ISCED 3C, s podporou zvySenia kompetencii ucitelov, deti a Ziakov v oblasti financénej gramotnosti
v prospech inklazie a rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu.
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Specifické ciele NP:

1.

Realizovat inovdciu Statnych a Skolskych vzdelavacich programov pre stupne vzdelavania ISCED
0, 1, 2, 3A, 3B a3C so zameranim na identifikaciu edukacnych potrieb v oblasti financnej
gramotnosti a podporu zvySovania klicovych kompetencii deti a Ziakov vo financnej gramotnosti
V inkluzivnom vzdeldvani.

2Zvysit odborné kompetencie PZ/OZ a klucové kompetencie deti a Ziakov v skolach v oblasti
financnej gramotnosti v prospech rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu.

Efektivne riadit procesy a ludské zdroje v narodnom projekte, s dorazom na dosiahnutie cielov
projektu so stratégiou ,, Hodnota za peniaze “, v prospech socidalnej inklizie.

Ciastkové ciele:

Analyzovat’ §tatne vzdelavacie programy pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED
3B a ISCED 3C s identifikaciou aktudlneho edukacného obsahu v oblasti financnej gramotnosti
s komparaciou stratégie OECD pre ISCED 2.

Analyzovat’ vzdelavaci obsah finanénej gramotnosti v §kolskych vzdelavacich programoch v MS,
ZS, G a SOS v roznej zriadovatel'skej pdsobnosti (obci, samospravnych krajov, organov 3tatnej
spravy, okresnych tradov v sidle kraja — d’alej len §tatu, sukromnej sféry a cirkvi...)

Realizovat’ prieskum s metodikou OECD/CCM v ramci nizSicho sekundarneho vzdelavania
(ISCED 2) vo vybranych ZS a G.

Testovat’ uroveit kompetencii ziakov MS/ZS/G/SOS v oblasti finanénej gramotnosti.

Vytvorit’ ndvrh Statneho vzdelavacieho programu — Financna gramotnost’ pre stupne vzdelavania
ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C.

Vytvorit ,,vzorové“ §kolské vzdelavacie programy s medzipredmetovou témou FG pre MS, ZS, G
a SOS.

Vytvorit’ vzdelavacie programy pre OZ/PZ v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Testovat' FG PZ/OZ — frekventantov akreditovanych programov vzdelavania vytvorenych v ramci
NP.

Vytvorit’ metodické zdroje pre OZ/PZ v oblasti finan¢nej gramotnosti a spristupnit’ ich odbornej
verejnosti.

Realizovat’” vzdelavacie aktivity pre OZ/PZ vo vybranych Skolach (zapojenych do projektu),
prioritne vzdelavanie manazmentu, koordinatorov a multiplikatorov finan¢nej gramotnosti
v Skolach participujucich v pilotnom projekte.

Realizovat’ pilotné overenie programu finan¢nej gramotnosti vo vzdelavani ziakov na nizSom
stupni sekundarneho vzdelavania (ISCED 2) s testovanim ziskanych kompetencii po absolvovani
programu.

Vytvorit’ multimedialne edukacné zdroje pre deti a ziakov v oblasti FG.

Vytvorit’ eduka¢né zdroje a pomdcky k FG pre PZ/OZ.

Vytvorit’ zavere¢nu spravu z aplikacie metodiky CCM pre OECD.

Vytvorit’ model implementacie vysledkov NP do odbornej praxe s navrhom trvalej udrzatel'nosti
vysledkov a vystupov NP.

NP prispeje k plneniu strategickych dokumentov

Realizacia zameru NP prispeje k napliianiu programového vyhlasenia vlady SR pre oblast’ regionalneho
Skolstva v oblasti: zabezpecit’ podmienky pre skoru intervenciu a nasledni odbornt starostlivost’ pre

populaciu od narodenia do ukon¢enia pripravy na povolanie.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania v SR,
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja na roky 2014-2020,
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- Nérodny standard finan¢nej gramotnosti,
- Ramec vzdelavania OECD 2030, ktory sa zameriava na kompetencie, ktoré by mali byt
implementované do Statnych vzdelavacich programov do roku 2030.

e NP prispeje k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP

Realizacia zameru narodného projektu prispeje k napliianiu Stratégie OP LZ v oblasti vzdelavania,
zamestnanosti a socialneho zaclenenia, najma v tychto cieloch: zniZit' podiel populacie ohrozenej
chudobou a socialnym vylucenim. NP d’alej prispeje k:

- zvySeniu urovne FG u rizikovej populacii mladych I'udi prichadzajtcich na trh prace,

- zabraneniu narastu populacie socialne znevyhodnenych a ohrozenych chudobou,

- stabilizovaniu socialno-ekonomického statusu rodiny,

- podpore podnikatel'ského sektora,

- podpore ekonomického rastu Zivotnej tirovne obyvatel’stva.

e NP prispeje k dosiahnutiu ciel’ov a vysledkov prislusSnej prioritnej osi/Specifického ciel’a

Realizécia projektového zameru prispeje k zvyseniu kompetencii/gramotnosti PZ/OZ, ¢im sa zabezpeci
zvySenie inkluzivnosti a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepSeniu vysledkov a zvySeniu
kompetencii ziakov. Zabrani sa predcasnému skonceniu $kolskej dochadzky a podpori sa pristup ku
kvalitnému predskolskému, zékladnému a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych,
neformalnych a beznych sposobov vzdelavania za ucelom opédtovného zaclenenia do vzdelavania

a pripravy.

»Kompetencie je holisticky a dynamicky pojem, ktory zahiiia vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty.

Pri tvorbe kurikul zalozenych na kompetenciach sa vSak Casto stretdvame s falosnou dichotémiou

,vedomosti‘“ verzus ,,zru¢nosti, postojov a hodnot*, ktoré si ziaci potrebuji osvojit' v §kole. Ciel'om je

vyhnut' sa falosnej dichotomii a urcit’ alebo potvrdit, do akej miery a ako st kompetencie zahrnuté v

sucasnych kurikulach na zaklade podrobnejSej analyzy s vyuzitim metodiky CCM. Cielom realizacie

CCM je zameranie sa na nasledujuce aspekty:

e  Preskiimanie, ako sa maji vedomosti vyucovat spolu so zru¢nostami (napriklad kritickym
myslenim, tvorivym myslenim, su¢innost’ou/spolupracou), ako aj postojmi a hodnotami (napriklad
reSpektom, Uctou, empatiou). To méze pomoct’ lepSie pochopit, akym spésobom su konkrétne
zru¢nosti, postoje a hodnoty viac alebo menej relevantné pre urcité oblasti vzdelavania alebo
jednotlivé predmety.

e  Zistenie toho, ako sa novovznikajuce poZiadavky na interdisciplinarne kompetencie mozu zaclenit’
do aktualnych oblasti vzdelavania. Toto m6ze pomdct’ vyhnut sa d’alSiemu rozsirovaniu kurikal
pridavanim novych oblasti alebo vyucovacich predmetov.

e  Preskiimanie, kde sa aktudlne planované kurikuld nachédzajii vzhl'adom na coraz dodlezitejSie
dimenzie, ktoré st formulované ako kI'ic¢ové pojmy, kompetencie a zostavy, ktoré s pre dnesnych
ziakov potrebné na vybudovanie novej buducnosti v ramci Ramca vzdelavania OECD 2030. To
modze pomoct zamysliet' sa nad moznymi medzerami medzi dne$nym kurikulom a vzdelavacimi
potrebami v budicnosti.

Ocakavany stav — vysledky na trovni projektu

e PZ/OZ — absolventi vzdelavania — ziskané nové odborné zru¢nosti a spdsobilosti realizovat’
efektivnu vyu¢bu finanénej gramotnosti vo formalnom a v neformalnom vzdelavani deti v MS,
7iakov ZS, gymnazii a SOS.
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e Ziaci — absolventi vzdelavacicho programu — ziskané nové kompetencie v oblasti finanénej
gramotnosti v sulade s prognézami OECD.

e Zadefinovany obsah finan¢nej gramotnosti s poZadovanymi kompetenciami pre nizsie sekundarne
vzdelavanie (ISCED 2) v stlade s metodikou OECD.

e Aktualizovany obsah finan¢nej gramotnosti pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED
3B a ISCED 3C.

e Navrhnuté eduka¢né moduly pre OZ/PZ k vyucovaniu finanénej gramotnosti (ISCED 0, 1, 2, 3A,
3B a 3C).

e Navrhnuté u¢ebné zdroje o finan¢nej gramotnosti pre deti a ziakov (ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C).

e Vytvorené vzdelavacie programy pre OZ/PZ k zvySovaniu kompetencii v oblasti financnej
gramotnosti v sulade s legislativou.

e Poskytnuté a absolvované vzdelavanie (Specializaéné §tidium) pre zvySenie kompetencii u OZ/PZ
V oblasti finan¢nej gramotnosti.

e Vytvoreny vzdelavaci program pre ziakov MS/ZS/G/SOS pre rozvoj kompetencii v oblasti
finan¢nej gramotnosti.

e Spristupnené ucebné a informacné zdroje o FG ziakom, PZ/OZ a Sirokej odbornej i laickej
verejnosti.

e Vytvorenie aktivnej siete multiplikatorov FG vo vsetkych regionoch SR pre ISCED 0, ISCED 1 a
2, ISCED 3A, 3B a 3C.

e Vytvoreny model metodiky FG pre SR — pre ucely kurikularnej transformacie hlavnych
vzdelavacich oblasti podl'a metodiky OECD/CCM.

9. Ocakavany stav a meratel’né ciele

V tejto Casti popiSte o¢akavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vzt'ahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizsie uved’te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a
predstavovali kvantifikdciu toho, Co sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.'?

Ciel narodného Meratelny Indikativna cielova Aktivita Suvisiaci
projektu ukazovatel hodnota projektu programovy
ukazovatel’3
Inovécia Statneho P0278 Pocet 7690 PZ/OZ (MS, | Finanéna 00075 Pocet
vzdelavacieho pedagogickych a 78, G, SOS, SPU) | gramotnost’ pedagogickych a
programu pre ISCED | odbornych ako sucast’ odbornych
0, ISCED 1, ISCED 2, | zamestnancov klacovych Zamestnancov
ISCED 3A, ISCED 3B | zapojenych do aktivit kompetencii zapojenych do
aISCED 3C s na zvysenie Ziakov aktivit na zvysenie
podporou zvysenia profesijnych profesijnych
kompetencii ucitelov, | kompetencii Indikdtor kompetencii
deti a ziakov v oblasti bude m.lp Ineny
finan¢nej gramotnosti v rd"f_cf Al
v prospech inkluzie a (vyulitie
vytvorenych

12y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest' podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
13 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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rovnakého pristupu ku
kvalitnému
vzdelavaniu

pomédcok a

materidlov)
P0279 Pocet 7690 PZ/OZ (MS, | Finanéna R0OO75 Pocet
pedagogickych a 78, G, SOS, SPU) | gramotnost’ pedagogickych a
odbornych ako stcast’ odbornych
zamestnancov, ktori klacovych Zamestnancov,
si prostrednictvom kompetencii ktori si
aktivit zvysili ziakov prostrednictvom
profesijné aktivit zvysili
kompetencie Indikdtor profesijné

bude naplneny | |, netencie

V ramci A2

(vzdelavanie)
P0451 Pocet 1 900 ziakov (Z8S, Finan¢na 00072 Pocet
ucastnikov G, SOS) gramotnost’ ucastnikov
zapojenych do aktivit ako sucast’ zapojenych do
zameranych na klacovych aktivit zameranych
zlepsenie zrucnosti a kompetencii na zlepSenie
zvysenie gramotnosti ziakov zrucnosti a

zvysenie

Indikdtor g\erotnosti

bude naplneny

V ramci Al

(meranie a

vyuZitie

vytvorenych

pomdcok a

materidlov)
P0455 Pocet 1 900 ziakov (ZS, | Finanéna R0069 Pocet
ucastnikov, ktori G, SOg) gramotnost’ ucastnikov, ktori
absolvovali aktivity ako sucast’ absolvovali aktivity
na zlepSenie klacovych na zlepSenie
zrucnosti a zvysenie kompetencii zru€nosti a
gramotnosti ziakov zvysenie

gramotnosti

Indikator

bude naplneny

V ramci A2

(vzdelavanie)
P0449 Pocet 1 900 ziakov (ZS, Finan¢na R0O070 Pocet
ucastnikov G, SOS) gramotnost’ ucastnikov
zapojenych do aktivit ako sucast’ zapojenych do
na zlepSenie klacovych aktivit na zlepSenie
zrucnosti a zvySenie kompetencii zrucnosti
gramotnosti, ktorym ziakov a zvysenie
sa zlepsili gramotnosti,
kompetencie Indikitor ktorym sa zlepsili
a zruénosti 6 bude naplneny | |\ rmoetencie

V ramci A1

mesiacov po

a zruc¢nosti 6
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absolvovani
programu

(meranie a
vyuZitie
vytvorenych
poméocok a
materidlov)

mesiacov po
absolvovani
programu

P0554 Pocet
zapojenych deti

100 deti (MS)

Finan¢na
gramotnost’
ako stcast’
klacovych
kompetencii
ziakov

Indikator
bude naplneny
V ramci A1
(meranie a
vyuZitie
vytvorenych
pomébcok a
materidlov)

Indikdtor
bude naplneny
V ramci A2
(vzdeldvanie)

N/A

Iné tdaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného projektu Meratelny | Indikativna ciel'ova Aktivita projektu
ukazovatel' | hodnota
Inovécia Statneho D0311 N/A Finan¢na gramotnost’ ako stcast’

vzdelavacieho programu pre
ISCED 0, ISCED 1, ISCED
2, ISCED 3A, ISCED 3B a
ISCED 3C s podporou
zvysenia kompetencii
ulitel’'ov, deti a Ziakov v
oblasti finan¢nej gramotnosti
v prospech inkluzie a
rovnakého pristupu ku
kvalitnému vzdelavaniu

klacovych kompetencii ziakov
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10. BIiZ8i popis meratel’nych ukazovatelov.'*

= Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na
zvySenie profesijnych kompetencii

Akym sposobom sa
budu ziskavat’
data?

Evidencia §kél (MS, ZS, G, SOS) a vytvorenie databazy PZ/OZ zapojenych do aktivit
NP, v ktorych bude na zaklade zmluvnej spoluprace podporena ¢innost’
koordinatorov finanénej gramotnosti, realizacia prieskumu s metodikou OECD/CCM,
podporena ¢innost’ multiplikatorov FG, evalvacia vzdelavacich aktivit FG.

Zber udajov bude realizovany prostrednictvom karty i¢astnika a ITMS2014+.

= Predmetnd Cast’ sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom
aktivit zvysili profesijné kompetencie

Akym sposobom sa
budu ziskavat’
data?

Evidencia §kol (MS, ZS, SS, G, SOS) a vytvorenie databazy PZ/OZ zapojenych do
aktivit NP, v ktorych bude na zaklade zmluvnej spoluprace podporena ¢innost’
koordinatorov finanénej gramotnosti, realizacia prieskumu s metodikou OECD/CCM,
podporena ¢innost’ multiplikatorov FG, evalvacia vzdelavacich aktivit FG.

Zber tdajov bude realizovany prostrednictvom karty ti€astnika a ITMS2014+.

=  Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a
zvySenie gramotnosti

Akym sposobom sa
budu ziskavat’
data?

Evidencia ti¢astnikov vzdelavacich aktivit (karty ucastnikov, ITMS2014+,
monitorovacie spravy, spravy zo vzdelavacich aktivit).

= Predmetnd Cast’ sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0455 Pocet ticastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a
zvysenie gramotnosti

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia ucastnikov vzdeldvacich aktivit (karty ucastnikov, ITMS2014+,
monitorovacie spravy, spravy zo vzdelavacich aktivit, dotaznikova metoda).

=  Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti
a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Akym sposobom sa
budu ziskavat’ data?

Meranie bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich néstrojov
vychadzajucich z platnych pedagogickych dokumentov (individualne
testovanie ziakov vstupné, vystupné testy Ziaka).

Evidencia ucastnikov vzdelavacich aktivit (karty ti€astnikov, ITMS2014+,
monitorovacie spravy, spravy zo vzdelavacich aktivit, dotaznikova metoda).

14y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul'ka nevypiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
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=  Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
P 4 P . t 1 e h tr
ukazovatela 0554 Pocet zapojenych deti

Akym sposobom sa | Evidencia ucastnikov vzdelavacich aktivit (karty ucastnikov, ITMS2014+,
budu ziskavat’ data? | monitorovacie spravy, spravy zo vzdelavacich aktivit).

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat’ pre jednotlivé cielové
skupiny

Dopady Ciel'ova skupina (ak relevantné) Pocet?®
Naplnanie stratégie Narodného PZ/0Z: SPU, MS, Z8§, G, SOS 7690 OZ/PZ
programu rozvoja vychovy
a vzdelavania
Zapojenie do aktivit FG v ramci PZ na zapojenych skolach MS, ZS, G | 240 PZ na
metodiky OECD a zapojenie do aktiy a SOS (1 PZ / zapojena §kola) zapojenych 240
FG pre ISCED-y nad ramec aktivit Skolach
OECD
Implementacia stratégie Ramec Ziaci MS, ZS, G a SOS 1900 Ziakov ZS, G,
vzdelavania OECD 2030 v oblasti SOS zapojenych do
finan¢nej gramotnosti do edukacnej NP
praxe
100 deti (MS)
zapojenych do NP

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich

12. Aktivity
a) Uved’te detailnejsi popis aktivit.

5 Ak nie je mozné uviest pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zddovodnenie



FINANCNA GRAMOTNOST AKO SUCAST KLUCOVYCH KOMPETENCIi ZIAKOV - AKTIVITY

INOVACIE VO VZDELAVANI FINANENE) GRAMOTNOSTI

B 1 Pripravn faza

DECD pre ISCED 2

Rieienie pripravnej fizy prieskumnjch aktivit finaninej gramotnost Ziakov vybranych
kil (nezapojenych do prieskumu OECD)

———————]L > Ziveretnd fiza

ti Zakov

i finaninej gramomosti v

ROZVOJ KEUEOVYCH KOMPETENCIi U PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV, DETi A ZIAKOV V OBLASTI FINANENE] GRAMOTNOSTI

e 2.1 Pripravma faza

2.3 Zavereind faza

RIADENIE PROJEKTU

wne nadenie NP

ne riadenie NP

lupraca pri
jektoch

.8 Zabezpetenie miuvnych vztahov = dodavatelm

ohfad nad versj révanim
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Aktivita Al
Inovacie vo vzdelavani finanénej gramotnosti

1. Zddvodnenie aktivity Al

Kurikularna transformacia je nevyhnutnd z dovodu neustale sa meniacich spolocenskych potrieb
a poziadaviek trhu prace. Ak chceme nastavit’ systém vzdeldvania tak, aby obsah mapoval aktualne
poziadavky doby a bol porovnatel'ny s krajinami OECD, je nevyhnutné spéjat’ vSetkych erudovanych
aktérov pdsobiacich v oblasti FG na narodnej a medzinarodnej irovni, ¢i uz vo verejnej sfére, sukromnej
sfére, alebo v neziskovych organizaciach. Zapojenie SR do prieskumu OECD s realizaciou metodiky
CCM je zasadnym krokom k zapojeniu sa SR do kurikularnej transformacie na medzinarodnej Girovni.
Aktivita Al bude fokusovana na komplexnu realizaciu prieskumu $tandardov v §tatnych a skolskych
vzdeldvacich programoch pre stupne vzdelavania ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B
a ISCED 3C v materskych skolach, zakladnych skolach, gymnaziach a strednych odbornych Skolach
Vv oblasti finan¢nej gramotnosti, pri¢om prieskum prostrednictvom metodiky OECD/CCM v oblasti FG
bude realizovany na nizSom sekundarnom stupni vzdelavania (ISCED 2). Ddlezitou stcéast'ou
prieskumov bude analyza doposial’ realizovanych aktivit v rezorte Skolstva v oblasti zvySovania
finan¢nej gramotnosti obyvatel'stva SR, vratane Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti, ¢im sa
zdokumentuje ich efektivita v edukaénej praxi a vytvori sa portfélium produktov FG pre tGcely zdiel'ania
dobrej praxe v celom $kolskom systéme.

Z vysledkov prieskumu sa vytvori kurikularna mapa, v rdmci ktorej sa identifikuje ponuka a dopyt pre
vzdelavacie oblasti, edukacné obsahy a Specifické kompetencie, ktoré je nutné implementovat’ do
Statneho vzdeldvacieho programu, s navrhom novych obsahov pre skolské vzdelavacie programy
s obsahom FG, s navrhom novych edukaénych aktivit a u¢ebnych zdrojov, ktoré buda stimulovat
finanénu gramotnost’ deti v MS, Ziakov ZS, gymnaziach a SOS.

2. Ciel aktivity Al

Realizovat’ inovdciu Statnych a Skolskych vzdeldavacich programov pre stupne videldvania ISCED 0,
1, 2, 3A, 3B a 3C so zameranim na identifikdaciu edukaénych potrieb v oblasti financnej gramotnosti
a podporu zvySovania klucovych kompetencii deti a Ziakov vo finanénej gramotnosti vV inkluzivnom
vzdeldvani.

Ciastkové ciele

o [Identifikovat sucasny stav edukacnych obsahov financnej gramotnosti s vyuzitim Metodiky
OECD/CCM a dalsich prieskumov Statnych a Skolskych kurikuil.

o Analyzovat dostupné edukacné produkty FG na trhu vzdelavania.

o Testovat kompetencie Ziakov v oblasti FG.

o Testovat kompetencie PZ/OZ — frekventantov akreditovanych programov vzdeldvania vytvorenych
v ramci NP — v oblasti FG.

o Aktualizovat’ Narodny Standard financnej gramotnosti.

o Aktualizovat Statne a Skolské kurikula s implementdaciou obsahu financnej gramotnosti.

e Zabezpecit didakticko-metodicki podporu aktualizovaného edukacného obsahu financnej
gramotnosti.

o Spristupnit’ edukacné navrhy kzvySovaniu financnej gramotnosti u pedagogickych/odbornych
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zamestnancov skol, deti a Ziakov.
3. Popis aktivity Al

Aktivita bude zamerana prioritne na prieskumné aktivity v oblasti identifikacie urovne kompetencii deti
a ziakov (spolu 100 deti a 1900 Ziakov, spolu 2000 ucastnikov ciel’ovej skupiny) a PZ/OZ (7690
PZ/OZ) vo FG a stavu $tatnych a Skolskych kurikul v oblasti FG vo vybranych Skolach (spolu 240
zapojenych §kol) s naslednou inovaciou obsahu Narodného Standardu finanénej gramotnosti, Statnych
vzdelavacich programov a nasledne/nepriamo aj Skolskych vzdelavacich programov v oblasti FG.
V prvej faze bude realizovany prieskum v ZS/G s vybranou ciel'ovou skupinou v siilade s metodolégiou
projektu, metodikou OECD/CCM a harmonogramom tloh. Aktivita sa bude realizovat’ v kooperacii
s odbornikmi a expertnym timom SPU, s odbornikmi OECD, s manazmentom $kol, s koordinatormi
finan¢nej gramotnosti vo vybranych Skolach a d’alSimi aktérmi pésobiacimi v edukacii FG (NO,
finan¢né institacie a. i.).

Vstupnym testovanim deti a Ziakov sa bude zistovat’ uiroveii kompetencii v oblasti finan¢nej
gramotnosti u vybranych deti a Ziakov v projekte (1900 Ziakov a 100 deti, spolu 2000 deti a
Ziakov).

Cielova skupina Ziakov ISCED 2 v poéte 480 + 480 zZiakov (spolu 960 Ziakov) bude testovana pre
ucely zistenia aktualnych kompetencii v oblasti FG, a to 1x pred absolvovanim vzdelavania k finan¢ne;j
gramotnosti a 1x po absolvovani programu a 1x 6 mesiacov po intervencii. Z uvedeného poctu 480
ziakov absolvuje novovytvoreny vzdelavaci program FG pre ziakov na stupni vzdelavania ISCED 2,
dalsich 480 ziakov bude vzdelavanych ucitelmi vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori budi na
vyucovacich hodinach pouzivat’ produkty vytvorené v ramci NP a ktori s absolventmi vzdelavacich
aktivit v rdmci NP). Vytvori sa komparacia vysledkov testovania v NP s vysledkami testovania SSI,
NUCEM a NO. Zapojena ciel'ova skupina bude aktivne pouzivat' produkty vytvorené v ramci NP.

DalSich 100 deti a 940 Ziakov (spolu 1040 deti a Ziakov) si pod vedenim PZ — absolventov
vzdelavacich aktivit v A2 — bude rozvijat’ kompetencie v oblasti FG v ramci projektovych aktivit
a neformalneho vzdelavania, formou mimovyucovacich aktivit a tatoringu online, pricom budua
vyuZivat’ edukacné produkty vytvorené v Al. Kompetencie v oblasti FG budi u deti a ziakov
testované 1x pred edukac¢nou intervenciou, 1x po edukaénej intervencii a 1X 6 mesiacov po edukacne;j
intervencii. Zapojena ciel'ova skupina bude aktivne pouzivat’ produkty vytvorené v ramci NP.

Ciel'om testovania FG PZ/OZ je zistenie urovne FG pred a po absolvovani akreditovaného programu
vzdelavania, vytvorené¢ho v ramci NP, pre potreby skvalitnenia primarneho zdroja informacii z oblasti
FG pre deti a ziakov.

Nésledne bude expertnym timom realizovana analyza Statnych a Skolskych vzdelavacich programov pre
ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B, 3C vo vybranych $kolach pre ucely validného ziskania aktualnych Statistickych
dat k d’alsiemu spracovaniu pre potreby inovacie kurikal. Vystupy z prieskumu a analyz vyuziju experti
NP na vytvorenie Mapy finan¢nej gramotnosti v ISCED 2 a SWOT analyzy FG s identifikaciou
problematickych oblasti vedomosti deti a Ziakov o FG v ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C, kde sa nebude
postupovat’ podl'a metodiky CCM. Experti na zaklade vysledkov analyz:

- vytvoria aktualizované $tandardy finanénej gramotnosti pre ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C,

- navrhni model Statneho a Skolskych vzdelavacich programov s medzipredmetovou témou
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finan¢nej gramotnosti pre ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C,

- spracuju podklady k novej metodike, novym ucebnym zdrojom a poméckam k vyucovaniu
finan¢nej gramotnosti pre ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C,

- spracuju podklady k tvorbe novych vzdelavacich obsahov pre PZ/OZ a pre Ziakov na stupnoch
vzdelavania ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C.

Zo zaverov aktivity sa spracuje sprava o stave finanénej gramotnosti pre ucely kurikularnej
transformacie v SR a sprava o vysledkoch realizacie metodiky CCM v SR pre OECD. Zaroven sa
pripravi stratégia implementacie vystupov NP a odporu¢ani OECD do edukaénej praxe SR. Zber dat
z prieskumov, testovania a analyz a ich nasledné Statistické a empirické spracovanie bude zabezpecené
elektronicky, data budi archivované a budu sluzit pre d’alSie vyskumné ucely v prospech skvalitiovania
vzdelavacieho procesu v Skolach.

Skoly zapojené do projektu budi vybrané v stilade s metodikou projektu/prieskumu a v siilade s
potrebami Metodiky CCM/OECD. Vzhl'adom na zabezpecenie validity prieskumu je potrebné zapojit’
vSetky regiony SR (najmenej rozvinuté okresy nevynimajuc). V projekte musia byt zapojené skoly so
vSetkymi druhmi zriad’ovatel'ov (obec, samospravny kraj, organ Statnej spravy, okresny urad v sidle
kraja — d’alej len $tatne $koly; Statom uznana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’ — d’alej len cirkevné
Skoly; pravnicka alebo fyzickd osoba — d’alej len stikromné $koly) vzhl'adom na to, ze vo vSetkych
typoch §kol je nutné analyzovat' Skolské vzdelavacie programy a finan¢ni gramotnost’ Ziakov.
Objektivita vysledkov prieskumu a analyzy dat je viazana na reprezentativnu vzorku, ktort si na zaklade
metodologie prieskumu vyberie tim expertov NP. V ramci aktivity budu analyzované a posudzované aj
uz existujuce edukacné produkty k FG, ktoré poskytuju jednotlivé subjekty, zaoberajlce sa rozvojom
FG deti a ziakov (PRO, NO, stikromny sektor) a na zdklade dohodnutych podmienok o spolupraci a po
vysporiadani autorskych prav buda pouzité pre tcely NP.

Na tvorbe vSetkych vystupov aktivity Al sa budi podielat’ OZ/PZ v rezorte $kolstva, odbornici
z medzisektorovej pracovnej skupiny NSFG, zastupcovia Stitnej spravy, odbornici z NO
a sikromnej sféry. V NP budi vyuZité edukacné obsahy, pomocky a nastroje k FG, ktoré si uz
dostupné na trhu. VSetky intelektualne vystupy aktivity budu v silade s autorskym pravom
verejne dostupné odbornej aj laickej verejnosti.

Fazy aktivity A1

1.1 PRIPRAVNA FAZA

1.1.1 RieSenie pripravnej fazy metodolégie prieskumu SPU s OECD pre ISCED 2

1.1.2 RieSenie pripravnej fazy prieskumnych aktivit financnej gramotnosti Ziakov vybranych kol
(nezapojenych do prieskumu OECD)

1.1.3 RieSenie pripravy analytickych aktivit Statnych a skolskych kurikil pre ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B
a3C

1.1.4 Priprava odbornych timov k rieSeniu aktualizacie edukacnych obsahov FG

1.1.5 Analytické studie edukacnych produktov aktudlne poskytovanych na vzdeldvacom trhu

1.1.6 Zapojena cielova skupina bude aktivne pouzivat’ produkty vytvorené v ramci NP.

1.2 REALIZACNA FAZA
1.2.1 Realizacia prieskumnych aktivit s metodikou OECD/CCM pre nizsie sekundarne vzdelavanie

16 Jednotlivé fazy realizacie aktivity st podrobnejsie uvedené v Prilohe 2: Fazy aktivit projektu

Strana 26

CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN



1.2.2

1.2.3
124
1.2.5

1.2.6

1.2.7

128
1.2.9

1.2.10
1211

so zameranim na finanénu gramotnost’ (OZ/PZ vybranych §kol a expertny tim)

Realizacia kurikularnej analyzy statneho a skolskych vzdelavacich programov zapojenych $kol
do NP pre stupne vzdelavania ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C s identifikaciou edukaéného obsahu
v oblasti finan¢nej gramotnosti a zberu Statistickych dat pre ucely d’alsich expertiznych ¢innosti
PZ/OZ v NP

Realizacia testovania deti, ziakov a OZ/PZ v oblasti finan¢nej gramotnosti

Vytvorenie $tudii o stave a irovni FG v MS/ZS/G/SOS

Vytvorenie inovacie Narodného standardu finan¢nej gramotnosti pre stupne vzdelavania ISCED
0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C (expertny tim tvorcov NSFG)
Inovacia Statneho vzdelavacieho programu pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A,
ISCED 3B alSCED 3C sdoplnenim prierezovej témy Finan¢nd gramotnost Vo
vseobecnovzdelavacich predmetoch (expertny tim)

Vytvorenie modelov skolského vzdelavacieho programu pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2,
ISCED 3A, ISCED 3B alSCED 3C s prierezovou témou Finan¢na gramotnost’ vo
vseobecnovzdelavacich predmetoch (expertny tim)

Tvorba obsahov didaktiky a metodiky FG

Kreativna tvorba edukaénych programov, u¢ebnych obsahov a produktov k FG

Supervizia vSetkych procesov aktivity

Evalva¢na ¢innost’ aktivity

1.3 ZAVERECNA FAZA

131

13.2

133

Zavereéna sprava z vyhodnotenia prieskumu CCM o stave finan¢nej gramotnosti Ziakov v
nizsom sekundarnom vzdelavani (ISCED 2) pre OECD

Névrh inovacii k efektivnemu vzdelavaniu v oblasti finanénej gramotnosti v MS/ZS/G/SOS pre
ucely kurikularnej transformacie v SR

Navrh implementacie vysledkov aktivity Al, inovovaného NSFG, inovovaného §tatneho
kurikula s didaktickou, metodickou podporou a stratégie Ramec vzdelavania OECD 2030 v
oblasti finan¢nej gramotnosti do edukacnej praxe §kol

4. PLudské zdroje na zabezpefenie realizacie aktivity’’ Al

Odborné riadenie aktivity Al:
e Riadiaci vybor narodného projektu

o Manazment aktivity Al (odborny manazment aktivity, hlavni riesitelia, supervizia, recenzia,

oponentura)
o Expertné timy aktivity Al

17 Podrobnejsie informécie o Tudskych zdrojoch st uvedené v Prilohe 3: Persondlna matica NP - persondlne
obsadenie s odbornym vykonom ¢innosti
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Riadiaci vybor NP

ManaZment
=t odbornych zloziek
aktivity A1, A2, A3

Expertné timy
aktivity A1, A2

RIADIACI VYBOR NP (RVNP)

Riadiaci vpbor NP bude tvorit’ skupina erudovanych odbornikov NP, ktori budu zabezpe€ovat’
efektivnu realizaciu NP v sulade so stratégiou ,,Hodnota za peniaze®. Poradny organ bude plnit’
,,Cestnu funkciu“ v NP bezodplatne.

Hlavny projektovy manazér -

riaditel SPU

—— Projektovy manazér

Manazér odbornych cinnosti
Al, Manazér odbornych
¢innosti A2

Predseda riadiaceho
, e —— Veduci PK SPU
vyboru
—

zastupcov expertnych timo
Al + 4 zastupcovia

expertnych timov A2
Poradny organ z ¢lenov podfa
pozvania

MANAZMENT ODBORNYCH ZLOZIEK AKTIVITY

Odborné riadenie bude garantovat’ a viest manazér odbornych ¢éinnosti Al (1 PP) ajeho podporny
pracovnik koordindtor odbornych d&innosti A1 (1 PP), ktory vecne zodpoveda projektovému
manazérovi. Za odbornu koordinéciu, realizaciu a vystupy Ciastkovych aktivit budu zodpovedni hlavni
rieSitelia AL ET1 .. ET7 (7 PP). Supervizor FG Al (1 PP) aktivity bude supervidovanym certifikovany
odbornikom na superviziu. Oponenti Al (3 DoVP/DOPC) budi &lenovia manazmentu aktivity a RVNP,
bud realizovat’ oponentiru vietkym vytvorenym produktom aktivity. Recenzenti Al (3 DoVP/DOPC)
- recenzie zabezpecia vysokokvalifikovani odbornici.

Odborné ¢innosti PZ/OZ budt priamo odborne koordinovat’ ndrodni (3 PP), krajski (24 PP 4 0,25FTE)
koordindtori, okresni multiplikdtori (237 DOVP/DOPC) skolski koordindtori (48+192 DOVP/DOPC)
a manaiment vybranych $kél zapojenych do prieskumu prostrednictvom metodiky CCM (48 -
nenachddza sa v persondlnej matici).
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a) Odborné vedenie aktivity

Narodni koordinatori (3)

. ISCED 0 - MS (1)
RIADIACI VYBOR NP

rajski koordinatori pre M3
ISCED 0 (8)

Krajski koordinatori pre
25/G - 1SCED 1, 2 (8)

Okresni multiplikatori pre [
MS - ISCED 0 (79)

Okresni multiplikatori pre
25/G - ISCED 1, 2 (79)

Skolski koordinatori spolu

L ] 240, z toho ISCED 2 - 24 78,

ISCED 1, 2 - Z5/G (1)
ISCED 3A, 3B, 3C- S5 (1)

24 G

Krajski koordinatori pre S - Okresni multiplikatori pre S$
ISCED 3A, 3B, 3C (8) -ISCED 3A, 3B,3C(79) |m

Odborné zlozky aktivity pre koordinaciu aktivit a zabezpelenie implementacie vystupov
expertnych timov do edukacnej praxe $kol:

Na néarodnej Grovni buda viest' timy 3 Ndrodni koordindtori MS/ISCED 0 (1), ZS/G ISCED 1 a ISCED
2 (1) SS/ISCED 3A, 3B a 3C (1). Ndrodni koordindtori budi odborne riadit’ Krajskych koordindtorov
finanénej gramotnosti pre MS (8 osob), Krajskych koordindtorov finanénej gramotnosti pre ZS (8
0s0b) a Krajskych koordindtorov finanénej gramotnosti pre S8 (8 0sob). Krajski koordinatori FG budi
odborne usmertiovat’ Okresnych multiplikdtorov finanénej gramotnosti pre MS (79 0sob), Okresnych
multiplikdtorov finanénej gramotnosti pre ZS (79 0sob), Okresnych multiplikdtorov finanénej
gramotnosti pre S8 (79 0sob).

Skolski koordindtori budu zapojeni pre ulely realizécie aktivit priamo v §kolach. Do projektu bude
zapojenych 240 $kol (240 PZ - MS, Z8 a SS), v kazdej z nich bude jeden zastupca PZ kooperovat’
S riadiacou Strukturou NP pri manazovani aktivit a s expertnymi timami pri odbornych ¢innostiach.
Skolski koordindtori budii kooperovat' pri aktivitich NP, informovani a zvySovani odbornych
kompetencii vo FG, zabezpeCovani implementacie vystupov projektu do edukacénej praxe, pri analyze a
tvorbe Skolského vzdelavacieho programu, zdiel'ani dobrej praxe projektu, sietovani odbornych timov,
rozvoji l'udskych zdrojov v $kole a podpory kurikularnej transformacie v oblasti finan¢nej gramotnosti
Ziakov.

Narodni koordindtori FG budl na nérodnej urovni odborne koordinovat’ l'udské zdroje: kooperovat’
s hlavnymi aktérmi vzdelavacej politiky v oblasti FG, s PRO v rezorte Skolstva v oblasti diseminacie
edukacénych aktivit FG do Skolskej praxe a iniciovat’ informacné, prezenta¢né a vzdelavacie aktivity pre
Skoly a verejnost’. Priamo budu zabezpecovat spolupracu s 240 skolami zapojenymi do NP.

Krajski koordindtori FG budi posobit’ metodicky v regione svojho pdsobenia a vytvarat’ priestor pre
kooperaciu aktérov FG v regione v oblasti FG a s d’alsimi dodavatel'mi vzdelavacich sluZieb, ktori
spinajii kritéria kvality savisiace sinovovanym 3tatnym vzdelavacim programom a Narodnym
Standardom finan¢nej gramotnosti. Budu odborne viest’ okresnych multiplikatorov, zabezpeCovat’ pre
nich vzdelavacie aktivity, poradenskil ¢innost’ a podporné edukacné sluzby k oblasti FG, sietovat’ ich
s hlavnymi aktérmi FG na vzdelavacom trhu a s d’alsimi dodavatelmi vzdelavacich sluZieb, ktori spinajt
kritéria kvality stvisiace s inovovanym Statnym vzdelavacim programom a Néarodnym Standardom
finan¢nej gramotnosti.

Okresni multiplikdtori financnej gramotnosti budi posobit’ metodicky v okrese svojho pdsobenia
a vytvarat’ priestor pre kooperaciu §kol v oblasti FG. Budu realizovat’ vzdelavacie aktivity priamo pre
ucitel'ov v§eobecnovzdelavacich predmetov. Svoju ¢innost’ budu vykonavat’ priamo v §kolach, réznymi

Strana 29

CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN




formami vzdelavania ucitel'ov, Ziakov a rodi¢ov. Multiplikaény efekt v oblasti priameho vzdelavania
PZ/OZ v skolach v oblasti finanénej gramotnosti budi zabezpeCovat' okresni multiplikatori po
absolvovani certifikovaného vzdeldavania v oblasti FG v NP, v rdmci zdiel'ania novych foriem a metdd
vo vzdelavani FG a novych edukaénych obsahov v oblasti FG, realizovanych v ramci aktivity A2.

EXPERTNE TIMY AKTIVITY

Jednotlivé Ciastkové tlohy aktivity budu riesené v expertnych timoch:

e Expertny tim A1 ET1 — CCM/OECD vyskum finan¢nej gramotnosti s metodikou OECD pre ISCED
2

e Expertny tim Al ET2 — Narodny §tandard finanénej gramotnosti (NSFG) pre ISCED 0, 1, 3A, 3B,
3C

e Expertny tim Al ET3 — Statne kurikulum

e Expertny tim Al ET4 — Skolské kurikulum

e Expertny tim Al ET5 — Testovanie deti, Ziakov a PZ/OZ a overovanie edukacnych produktov FG

e Expertny tim Al ET6 — Didaktika a metodika FG

e Expertny tim AL ET7 — Tvorba a sprava eduka¢nych programov, obsahov a produktov

Domaci kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budu zapojeni aj vysoko-
kvalifikovani tuzemski experti, externisti na zaklade DoVP a DoPC.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finan¢ného a pravneho sektora sa hodinové sadzby prace na
trhu hybu od 50 eur/hod do 150 eur/hod v podmienkach SR bez medzinarodnych aktivit. Sadzba
Specialistu vo finanénom sektore sa pohybuje od 70 eur/hod, sadzba vSeobecné¢ho pravnika od 50
eur/hod, sadzba Specializovaného pravnika od 70 eur/hod. Cena ekonomickych nespecializovanych prac
sa pohybuije od 30 eur/hod. Pre Giely narodného projektu sme pre expertov na DoVP, DoPC naplanovali
sadzbu 30 eur/hod celkova cena prace, ktora je nizSia ako sadzba ekonomickych ne$pecializovanych
prac (nakol’ko predstavuje 22,19 eur/hod brutto + odvody).

Zdovodnenie poctu pracovnych pozicii v Al: je nevyhnutny z dovodu plnenia ciela aktivity,
harmonogramu a logistiky vSetkych procesov v aktivite. Obmedzena ¢asova dotacia na realizaciu NP si
vyzaduje navySenie personalnych - odbornych kapacit, ktoré dokazu v stanovenych ¢asovych limitoch
zrealizovat’ zadefinované ulohy na pozadovanej kvantitativnej a kvalitativnej rovni.

Zahraniéni kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budu zapojeni aj
vysoko-kvalifikovani zahraniéni experti, externisti na zaklade DoVP a DoPC za uéelom ziskavania
zahrani¢ného know-how.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finanéného a pravneho sektora sa v krajinach EU hodinové
sadzby prace na trhu hybu od 300 eur/hod do 3500 eur/hod v podmienkach EU. Narodné predpisy nas
nepustia ani sa priblizit’ realnej cene na trhu a preto sme pre ucely narodného projektu pre expertov na
DoVP, DoPC naplanovali sadzbu 50 eur/hod celkovd cena prace, ktord je niZia ako sadzba
ekonomickych nespecializovanych prac (nakol’ko predstavuje 36,98 eur/hod brutto + odvody).
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Odborné vedenie expertnych timov

Expertny tim A1 ET1 CCM/OECD
vyskum finan¢nej gramotnosti s
etodikou OECD pre ISCED 2 (64 0s6b
PZ/ DoVP/ DoPC)

Expertny tim Al ET2 Narodny
Standard finan¢nej gramotnosti
(NSFG) pre ISCED 0, 1, 3A, 3B, 3C (32
0s6b PZ/ DoVP/ DoPC)

Expertny tim A1 ET3 Statne kurikulum
(27 0séb PZ/ DoVP/ DoPC)
Manazér odbornych ¢innosti Al (1 osoba)

Supervizor FG Al (1 osoba) )
Expertny tim Al ET4 Skolské .
Rezencenti A1, Oponenti Al (3+3 osoby) urikulum (266 0s6b PZ/ DoVP/ DoPC)

Hlavny riesitel A1 ET1 .. ET7 (7 os6b)
Expertny tim Al ET5 Testovanie deti,
Ziakov a PZ/OZ a overovanie
edukacénych produktov FG (183 oséb
PZ/ DoVP/ DoPC)

Expertny tim Al ET6 Didaktika a
metodika FG (37 o;éb PZ/ DoVP/
DoPC)

Expertny tim Al ET7 Tvorba a sprava
el edukacnych programov, obsahov a
produktov (48 osob PZ/ DoVP/ DoPC)

Expertné zlozky budu tvorit’ erudovani odbornici rezortu Skolstva, medzisektorovi odbornici a hlavni
aktéri na vzdelavacom trhu stémou FG, ktori budi podla svojej odbornej profilacie pracovat’
v jednotlivych expertnych timoch. Prioritou ich ¢innosti bude tvorba vsetkych intelektualnych vystupov
aktivity.

Expertné timy hlavnej aktivity (A1 ET1 .. A1ET7)

1) Expertny tim A1 ET1 - CCM/OECD vyskum finan¢nej gramotnosti s metodikou
OECD pre ISCED 2

Odborni experti metodiky CCM/OECD (10 osdb), Odborni experti pre Statistiku aktivity (1 osoba),
Odborni experti metodolégie aktivity (5 0s6b) budi OZ/PZ z SPU. OECD budu zastupovat’ zahraniéni
experti Metodiky CCM/OECD (5 o0s6b). Do aktivit buda zapojeni PZ/OZ vo vybranych $kolach, ktoré
budi tvorit rieditel’'ské timy. Skoly buda vybrané expertmi na ziklade metodoldgie prieskumu a validity
reprezentativnej vzorky. Vo vyskume CCM budi v kazdom kraji podla miestnych podmienok
zastapené 3 ZS a 3 gymnazia s moznostou vyberu zriadovatel'skej pdsobnosti — §tatne, sukromné a
cirkevné (spolu 48 zapojenych skol). V kazdej takto zapojenej Skole bude pre projekt pracovat’ jeden
Skolsky koordindtor finanénej gramotnosti CCM/OECD (48 o0sob), ktory sa bude podielat’ na
prieskume, analyzach a hodnotiacich spravach k prieskumu OECD. Hlavnym vystupom bude Sprava
0 FG pre OECD.

Domaci kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budu zapojeni aj vysoko-
kvalifikovani tuzemski experti, externisti na zdklade DoVP a DoPC.
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Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finanéného a pravneho sektora sa hodinové sadzby prace na
trhu hybu od 50 eur/hod do 150 eur/hod v podmienkach SR bez medzinarodnych aktivit. Sadzba
$pecialistu vo finan¢nom sektore sa pohybuje od 70 eur/hod, sadzba vSeobecného pravnika od 50
eur/hod, sadzba $pecializovaného pravnika od 70 eur/hod. Cena ekonomickych nespecializovanych prac
sa pohybuje od 30 eur/hod. Pre Gidely narodného projektu sme pre expertov na DoVP, DoPC naplanovali
sadzbu 30 eur/hod celkova cena prace, ktora je nizsia ako sadzba ekonomickych neSpecializovanych
prac (nakol’ko predstavuje 22,19 eur/hod brutto + odvody).

Zahrani¢ni kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budu zapojeni aj
vysoko-kvalifikovani zahraniéni experti, externisti na zaklade DoVP a DoPC za tcelom ziskavania
zahrani¢ného know-how.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finanéného a pravneho sektora sa v krajinich EU hodinové
sadzby prace na trhu hybu od 300 eur/hod do 3500 eur/hod v podmienkach EU. Narodné predpisy nés
nepustia ani sa priblizit’ realnej cene na trhu a preto sme pre G¢ely narodného projektu pre expertov na
DoVP, DoPC naplénovali sadzbu 50 eur/hod celkova cena prace, ktora je niz$ia ako sadzba
ekonomickych nespecializovanych prac (nakol’ko predstavuje 36,98 eur/hod brutto + odvody).

Odborné vedenie Expertného timu A1 ET1

Expertny tim OECD (5)
DoVP/DOPC

Hlavny riesitel A1 ET1 (1) PP

Expertny tim A1 ET1 —

o Expertny tim SPU (11) PP

financénej gramotnosti s
metodikou OECD pre
ISCED 2

Expertny tim Koordinatori
o FG/Metodiky CCM v §§ aG
(48) DoVP/DOPC

2) Expertny tim Al ET2 — Narodny $tandard finanénej gramotnosti (NSFG) pre ISCED
0,1,3A, 3B,3C

Externi vysokokvalifikovani experti medzisektorovej pracovnej skupiny tvorcov NSFG - odborni
experti pre problematiku FG, tvorcovia NSFG. Tim budi tvorit’ expertni zastupcovia verejnej spravy —
UVSR - odbor prevencie korupcie, OCKU OLAF, NAKA, prokuratiira, policajné zlozky, zastupcovia
neziskovych organizacii a sukromného sektora, ktori rieSia edukaciu FG. Ich ¢innost’ bude zamerana na
aktualizaciu NSFG a navrh novych edukaénych obsahov k FG, ktoré didakticky a metodicky spracuji
PZ/0OZ Expertného timu pre didaktiku, metodiku a tvorbu edukaénych obsahov FG.

Domdci kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budu zapojeni aj vysoko-
kvalifikovani tuzemski experti, externisti na ziklade DoVP a DoPC.

Strana 32

CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN



Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finanéného a pravneho sektora sa hodinové sadzby prace na
trhu hybu od 50 eur/hod do 150 eur/hod v podmienkach SR bez medzinarodnych aktivit. Sadzba
$pecialistu vo finan¢nom sektore sa pohybuje od 70 eur/hod, sadzba vSeobecného pravnika od 50
eur/hod, sadzba $pecializovaného pravnika od 70 eur/hod. Cena ekonomickych nespecializovanych prac
sa pohybuje od 30 eur/hod. Pre iéely narodného projektu sme pre expertov na DoVP, DoPC naplanovali
sadzbu 30 eur/hod celkova cena prace, ktora je nizsia ako sadzba ekonomickych neSpecializovanych
prac (nakol’ko predstavuje 22,19 eur/hod brutto + odvody).

Odborné vedenie Expertného timu A1 ET2

e Expertny tim tvorcov NSFG (5)

Expertny tim preventivnych a
represivnych zloZiek Statu VSR/ MFSR

Hlavny riesitel A1 ET2 (1)

Expertny tim A1 ET2 —
Narodny Standard

OLAF/ NBU/ Prokuratura/ Policajné
prezidium... (5)

financnej gramotnosti

NSFG) pre ISCED 0, 1, 3A, Expertny tim bankového
3B 3C = sektora/NO/subjektov vzdelavania FG
! (10)

Expertny tim vzdeldvacich institucii
] /akademickd sféra/PROIegionélne
Skolstvo/Skoly (10), SPU (2)

3) Expertny tim Al ET3 — Statne kurikulum

Vysokokvalifikovani experti - interni z SPU (2) a externi (25) — pre kurikuldrnu transformdciu FG
budu tvorit’ expertné timy z odbornikov pre kazdy stupen vzdelavania ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2,
ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C, vytvoria inovovany model Statneho vzdeldvacieho programu s
obsahom FG pre stupne vzdelavania ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C vo v§eobecnovzdelavacich predmetoch.
Spracujt sa komplexné vystupy aktivity pre u¢ely OECD a kurikularnu transformaciu FG v SR.

Domaci kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budi zapojeni aj vysoko-
kvalifikovani tuzemski experti, externisti na zaklade DoVP a DoPC.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci financného a pravneho sektora sa hodinové sadzby prace na
trhu hybu od 50 eur/hod do 150 eur/hod v podmienkach SR bez medzinarodnych aktivit. Sadzba
$pecialistu vo finanénom sektore sa pohybuje od 70 eur/hod, sadzba vSeobecného pravnika od 50
eur/hod, sadzba Specializovaného pravnika od 70 eur/hod. Cena ekonomickych nespecializovanych prac
sa pohybuje od 30 eur/hod. Pre éely narodného projektu sme pre expertov na DoVP, DoPC naplanovali
sadzbu 30 eur/hod celkova cena préce, ktord je nizsia ako sadzba ekonomickych neSpecializovanych
prac (nakol’ko predstavuje 22,19 eur/hod brutto + odvody).
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Odborné vedenie Expertného timu A1 ET3

SPU - Expertny tim
=l hlavnych riesitelov inovacii
Statneho kurikula FG (2) PP

Expertny tim tvorcov
=l Statneho kurikula s FG pre

ISCED O (5) DoVP

Expertny tim tvorcov
=3 Statneho kurikula s FG pre
ISCED 1 (5) DoVP

Expertny tim tvorcov
Statneho kurikula s FG pre
ISCED 2 (5) DoVP

. Expertny tim tvorcov
Statneho kurikula s FG pre
NeDEINS DY

. Expertny tim tvorcov
Statneho kurikula s FG pre
ISCED 3B+C (5) DoVP

4) Expertny tim Al ET4 — Skolské kurikulum

Hlavny riesitel' A1 ET3 (1) PP

Expertny tim A1 ET3 —

Statne kurikulum

Externi vysokokvalifikovani experti pre kurikularnu transformdciu FG budu tvorit’ expertné timy z
odbornikov pre kazdy stupeii vzdelavania - ISCED 0 (3), ISCED 1 (3), ISCED 2 (5), ISCED 3A + 3B
+ 3C (10). Vytvoria modely skolskych vzdelavacich programov s obsahom FG pre ISCED 0, 1, 2, 3A,
3B a 3C vo vseobecnovzdelavacich predmetoch. Pre Gcely d’alSich analyz skolskych vzdelavacich
programov ISCED 0, 1, 3A, 3B a 3C bude do projektu zapojenych 240 kol (MS, ZS a SS), v kazdej z
nich bude jeden zéstupca PZ kooperovat’ s expertnym timom pri odbornych ¢innostiach. Spracuju sa
komplexné navrhy Skolskych kurikul s obsahom FG.

Domaci kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budu zapojeni aj
vysoko-kvalifikovani tuzemski experti, externisti na zaklade DoVP a DoPC.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci financného a pravneho sektora sa hodinové sadzby prace na
trhu hybu od 50 eur/hod do 150 eur/hod v podmienkach SR bez medzinarodnych aktivit. Sadzba
$pecialistu vo finanénom sektore sa pohybuje od 70 eur/hod, sadzba vSeobecného pravnika od 50
eur/hod, sadzba Specializovaného pravnika od 70 eur/hod. Cena ekonomickych nespecializovanych prac
sa pohybuje od 30 eur/hod. Pre éely narodného projektu sme pre expertov na DoVP, DoPC naplanovali
sadzbu 30 eur/hod celkova cena prace, ktord je nizsia ako sadzba ekonomickych neSpecializovanych
prac (nakol’ko predstavuje 22,19 eur/hod brutto + odvody).
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Odborné vedenie Expertného timu Al ET4

Bl 240 3kél zapojenych do NP (240
PZ) DoVP

Expertny tim SPU k inovaciam

Skolskych kurikul s FG (5) PP

Expertny tim tvorcov Skolského
B8 curikula s FG pre ISCED O (3) DoVP
Hlavny riesitel A1 ET4 (1) PP

Expertny tim Al ET4 — [l i

Expertny tim tvorcov Skolského
kurikula s FG pre ISCED 1 (3) DoVP

B Expertny tim tvorcov Skolského
kurikula s FG pre ISCED 2 (5) DoVP

Expertny tim tvorcov Skolského
=d kurikula s FG pre ISCED 3A (5)
DoVP

Skolské kurikulum

Expertny tim tvorcov Skolského
o kurikula s FG pre ISCED 3B+3C (5)
DoVP

5) Expertny tim A1 ET5 — Testovanie deti, Ziakov a PZ/OZ a overovanie eduka¢nych
produktov FG

Interni a externi vysokokvalifikovani experti budu realizovat’ testovanie kompetencii deti, ziakov
aPZ/OZ v oblasti FG. Pre ucely testovania ziakov na stupiioch vzdelavania ISCED 0, 1, 3A, 3B a 3C
bude zapojenych 240 §kol (32 MS, 80 ZS a 80 SS), v kazdej z nich bude jeden zastupca PZ kooperovat
s expertnym timom pri odbornych &nnostiach. Tim budu tvorit experti z NUCEM (5) a SPU (2)
a podporné zlozky participujlice na testovani vo vybranych §kolach: MS (16), ZS (80), G (40), SS (40).

Experti zrealizuju testovanie FG na vzorke 2000 ziakov a deti (1900 zZiakov a 100 deti).

Z toho bude 480+480 ziakov testovanych 1x pred eduka¢nou intervenciou, ktora bude realizovana pocas
vyucovania, 1X po ukonéeni edukacnej intervencie a 1x 6 mesiacov po edukacnej intervencii. Vytvoria
komparativnu $tadiu vysledkov aktualneho testovania s doposial’ vytvorenymi Stidiami z testovania FG
(OECD, SSI, NUCEM, SLSP, NO....).

Zaroven na vzorke 940 ziakov a 100 deti zrealizuju testovanie a overovanie novovytvorenych
edukacnych produktov FG v Al v ramci neformalneho vzdelavania, na zdklade coho navrhnu databazu
edukaénych obsahov a produktov k FG pre edukacné ucely $kol. FG PZ/OZ bude testovana pred a po
absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu, vytvoreného v ramci NP.
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Domdci kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budu zapojeni aj vysoko-
kvalifikovani tuzemski experti, externisti na zdklade DoVP a DoPC.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finanéného a pravneho sektora sa hodinové sadzby prace na
trhu hybu od 50 eur/hod do 150 eur/hod v podmienkach SR bez medzinarodnych aktivit. Sadzba
$pecialistu vo finan¢nom sektore sa pohybuje od 70 eur/hod, sadzba vSeobecného pravnika od 50
eur/hod, sadzba $pecializovaného pravnika od 70 eur/hod. Cena ekonomickych ne$pecializovanych prac
sa pohybuje od 30 eur/hod. Pre uéely narodného projektu sme pre expertov na DoVP, DoPC naplanovali
sadzbu 30 eur/hod celkova cena prace, ktora je nizSia ako sadzba ekonomickych nespecializovanych
prac (nakol’ko predstavuje 22,19 eur/hod brutto + odvody).

Odborné vedenie Expertny tim A1 ET5

Expertny tim SPU
(2) PP

!Expertm'/ tim
NUCEM (5) DoVP

Hlavny riesitel A1 ETS (1) PP
Expertny tim A1 ET5 —
Testovanie deti, zZiakov a

Expertny tim MS
(16) DoVP

PZ/0OZ a overovanie
edukacénych produktov =
FG

Expertny tim ZS
(80) DoVP

Expertny tim G
(40) DoVP

B Expertny tim SS
(40) DoVP

6) Expertny tim Al ET6 — Didaktika a metodika FG

Interni a externi vysokokvalifikovani experti budii tvorit’ dve podskupiny: Experti didaktiky FG SPU,
SIOV a MPC (12) a Experti metodiky FG pre ISCED 0 (5), ISCED 1 (5), ISCED 2 (5), ISCED 3A
(5), 3B + 3C (5). Experti budu tvorit’ didaktiky FG a inovované metodiky FG k jednotlivym stupfiom
vzdelavania, metodické usmernenia a pokyny, metodické manualy a postupy.

Domdci kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budu zapojeni aj vysoko-
kvalifikovani tuzemski experti, externisti na zdklade DoVP a DoPC.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finanéného a pravneho sektora sa hodinové sadzby prace na
trhu hybu od 50 eur/hod do 150 eur/hod v podmienkach SR bez medzinarodnych aktivit. Sadzba
$pecialistu vo finan¢nom sektore sa pohybuje od 70 eur/hod, sadzba vSeobecného pravnika od 50
eur/hod, sadzba Specializovaného pravnika od 70 eur/hod. Cena ekonomickych nespecializovanych prac
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sa pohybuje od 30 eur/hod. Pre uéely narodného projektu sme pre expertov na DoVP, DoPC naplanovali
sadzbu 30 eur/hod celkova cena prace, ktora je nizSia ako sadzba ekonomickych nespecializovanych
prac (nakol’ko predstavuje 22,19 eur/hod brutto + odvody).

Odborné vedenie Expertného timu A1 ET6

Expertny tim SPU + SIOV +
MPC (12) PP /DoVp / DoPC

Il Expertny tim pre ISCED O
(5) DoVP

Il Expertny tim pre ISCED 1
(5) DoVP

Hlavny riesitel A1 ET6 (1) PP

Expertny tim A1 ET6 —

Didaktika a metodika FG Expertny timpre ISCED 2 (5)

DoVP

Expertny tim pre ISCED 3A
(5) DoVP

Expertny tim pre ISCED
3B+3C (5) DoVP

7) Expertny tim A1 ET7 — Tvorba a sprava eduka¢nych programov, obsahov a
produktov

Interni a externi vysokokvalifikovani experti budl tvorit nové a aktualizované edukacné obsahy
a produkty k FG pre ISCED 0 (5), ISCED 1 (5), ISCED 2 (5), ISCED 3A (5), ISCED 3B a 3C (5).
Hlavnym vystupom buda vzorové moduly vyucovacich hodin, navrhy projektového vyucovania FG,
informacéné zdroje a produkty, instruktazne videa, propagacné a osvetové produkty, edukaéné hry, navrh
aplika¢ného prostredia pre zverejnenie vSetkych produktov Sirokej verejnosti a. i. Odborni interni
a externi vysokokvalifikovani experti SPU, SIOV, MPC a z praxe (69), ktori budu tvorit’ vzdelavacie
akreditované programy, kurzy a workshopy a suvisiace ucebné zdroje pre cielovu skupinu NP,
zabezpecia akreditaciu vybranych programov, recenziu ucebnych zdrojov a ich spristupnenie ciel'ovej
skupine NP. Hlavnym vystupom budi komplexné edukac¢né materialy pre vzdelavacie aktivity v aktivite
A2 pre PZ/OZ, ziakov a verejnost.

Experti SPU, ktori budt zabezpetovat’ sluzby vytvarania databazy edukaénych obsahov FG, ktoré na
trhu uz su a novych obsahov, ktoré budll po recenzii a vysporiadani autorskych a licencnych prav
spristupnené v digitalnom formate na webovom rozhrani NP pre Sirok verejnost. Zaroven budu
tvorcovia aspravcovia E-learningu pre jednotlivé cielové skupiny NP. Buda zabezpecovat
implementaciu schvalenych edukacnych obsahov do webového sidla NP so spristupnenim Sirokej
verejnosti s aktualizaciou informaénych dat. Hlavnym vystupom bude databaza edukaénych obsahov
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k FG spristupnena Sirokej verejnosti so Statistickym vyhodnotenim vyuZivania a efektivity jednotlivych
edukacnych obsahov FG.

Domaci kvalifikovani experti — externi: Do prace v ramci expertnej skupiny budi zapojeni aj vysoko-
kvalifikovani tuzemski experti, externisti na zdklade DoVP a DoPC.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finanéného a pravneho sektora sa hodinové sadzby prace na
trhu hybu od 50 eur/hod do 150 eur/hod v podmienkach SR bez medzinarodnych aktivit. Sadzba
$pecialistu vo finan¢nom sektore sa pohybuje od 70 eur/hod, sadzba vSeobecného pravnika od 50
eur/hod, sadzba Specializovaného pravnika od 70 eur/hod. Cena ekonomickych nespecializovanych prac
sa pohybuje od 30 eur/hod. Pre uéely narodného projektu sme pre expertov na DoVP, DoPC naplanovali
sadzbu 30 eur/hod celkova cena prace, ktora je nizsia ako sadzba ekonomickych nespecializovanych
prac (nakol’ko predstavuje 22,19 eur/hod brutto + odvody).

Odborné vedenie Expertného timu A1 ET7

SPU + SI0V+ MPC + 2
praxe (26)

Riesitelia akreditovanych programov

Ziakov (5) DoVP

Experti tvorby instruktaznych kurzov,
workshopov, socidlno-
psychologického treéningu a
konferencie (5) DoVP

ol Expertny tim pre ISCED O (5) DoVP

=l Expertny tim pre ISCED 1 (5) DoVP

Hlavny riesitel A1 ET7 (1) PP
Expertny tim A1 ET7 —
Tvorba a sprava

v aad  Expertny tim pre ISCED 2 (5) DoVP
edukacnych programov,

obsahov a produktov

=l EXpertny tim pre ISCED 3A (5) DoVP

Expertny tim pre ISCED 3B+C (5)
DoVP

=
o
)
=
&
o
.
N
<
o
a
c
~
o
Oc
>
<.
o
=

obsahov (1)

Odborny spracovatel a spravca
edukacnych obsahov a dat (2)

o Hodnotitelia, recenzenti, legislativna
podpora (5)
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Harmonogram ciastkovych aktivit

Ciastkova aktivita Stvrtrok realizicie
S |2 & | & | & & & & & & N N N N &
glelglglslelele|g|e|e|g|g |9
PREDPRIPRAVNA FAZA
Do podpisu zmluvy o poskytnuti NFP | | | | | | | | | | | | | |
PRIPRAVNA FAZA
Priprava prace pracovnych skupin I I I I I I I I I I I | I |
REALIZACNA FAZA
Odborné riadenie Al
Supervizia vSetkych odbornych procesov

Al

Koordinéacia Al na urovni kraja

Hlavny riesitel A1 ET1

Expertny tim A1 ET1 CCM/OECD
vyskum finanénej gramotnosti s
metodikou OECD pre ISCED 2

Hlavny riesitel Al ET2

Expertny tim Al ET2 Nérodny Standard
finanénej gramotnosti (NSFG) pre ISCED
0, 1, 3A, 3B, 3C — externi experti
Expertny tim Al ET2 Narodny $tandard
finanénej gramotnosti (NSFG) pre ISCED
0, 1, 3A, 3B, 3C — interni experti

Hlavny riesitel A1 ET3

Expertny tim A1 ET3 Statne kurikulum —
externi experti

Expertny tim A1 ET3 Statne kurikulum —
interni experti

Hlavny riesitel’ A1 ET4

Expertny tim A1 ET4 Skolské kurikulum
Hlavny riesitel’ A1 ET5

Expertny tim A1 ET5 Testovanie deti,
ziakov a PZ/OZ a overovanie eduka¢nych
produktov FG — externi experti

Expertny tim A1 ET5 Testovanie deti,
ziakov a PZ/OZ a overovanie edukacnych
produktov FG — interni experti

Hlavny riesitel A1 ET6

Expertny tim Al ET6 Didaktika a
metodika FG — externi experti

Expertny tim Al ET6 Didaktika a
metodika FG — interni experti

Hlavny riesitel’ A1 ET7

Expertny tim A1 ET7 Tvorba a sprava
edukacnych programov, obsahov a
produktov — Experti zo sikromného
sektora A1 ET7

Expertny tim A1 ET7 Tvorba a sprava
edukacnych programov, obsahov a
produktov — externi experti na
DoVP/DoPC

Expertny tim A1 ET7 Tvorba a sprava
edukacnych programov, obsahov a
produktov — interni experti
ZAVERECNA FAZA

Zavere¢na sprava z vyhodnotenia
prieskumu CCM

Navrh inovacii k efektivnemu vzdelavaniu
v oblasti finan¢nej gramotnosti

v MS/ZS/G/SS pre tgely kurikularnej
transformacie v SR

Navrh implementacie vysledkov aktivity
NP v oblasti finan¢nej gramotnosti do
edukacnej praxe §kol
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Materialno-technické zabezpecenie (MTZ)

V NP je nutné zabezpecit’ funkénii logistiku procesov a koordinaciu 'udskych zdrojov v aktivite Al. Ide
najméd o efektivne zabezpecCenie zberu dat a nésledné Statistické spracovanie s kvantitativnymi a
kvalitativnymi analyzami s podporou Statistickych softvérov a podpornych aplikacii. Pre tieto ucely
budu odborne pripravovani OZ/PZ v aktivite A2 — vzdelavanie v oblasti najmodernejsich foriem
Statistického spracovdvania dat. Odborna koordinacia aktivity bude riadend aj cez webové rozhranie
narodného projektu. OZ/PZ zapojeni do aktivity budi mat’ k dispozicii notebooky so $pecialnymi
Statistickymi softvérmi s podpornymi aplikaciami. Déta z prieskumov a testovania budi archivované a
zdiel'ané vybranymi odbornikmi pre prieskumné ucely v projektovom ulozisku dat. Pre tcely testovania
vybranych kompetencii ziakov sa spristupnia licencie k vybranym testom s uZzivatel'skymi pravami.
Informaéné a edukaéné zdroje budu spristupnené na webovom sidle SPU a na portali NP pre G¢astnikov
vzdelavania a 0s0by z ciel'ovej skupiny dostupné po prihlaseni. Vybrané druhy vystupov aktivity buda
v printove] forme, vSetky zdroje budu v digitalnom formate spristupnené Sirokej verejnosti. Ciel'ova
skupina a d’alsi uzivatelia budi mat’ spristupnené nové edukacné zdroje o FG neobmedzene v digitalne;j
forme (multilicencie a zabezpecenie technickych prav k vyuzivaniu diel, vysporiadanie autorskych
prav). Pausdalne vydavky budii vyuZité na financovanie externych nakupov suvisiacich s Al.

5. Skoly a Ziaci zapojeni do testovania finan&nej gramotnosti

Kritéria vyberu §kol a ciel'ovej skupiny Ziakov budu v stilade s metodologiou prieskumu a potrebami
reprezentativnej vzorky. PZ/OZ z vybranych §kol budu vyberani na zéklade vopred stanovenych kritérii
a kvalifikacnych predpokladov a motivacnym listom pre zapojenie sa do NP. VSetci zapojeni (deti, zZiaci,
PZ a OZ) do NP budu sledovani prostrednictvom karty ucastnika.

1. Skupina ziakov zo $kol zapojenych do analyzy Skolskych vzdelavacich programov
CCM/OECD

e 480 ziakov vybranych $kol (24 tried/20 Ziakov - 1 trieda na II st. ZS/ISCED 2 a na niZ§om
stupni osemro¢nych gymnazii/ISCED 2) absolvuje novovytvoreny vzdelivaci program FG,

e 480 ziakov vybranych $kol (24 tried/20 Ziakov - 1 trieda na II. st. ZS/ISCED 2 a na niz§om
stupni osemro¢nych gymnazii/ISCED2) bude vzdelavanych ucitel’mi v§eobecnovzdeldavacich
predmetov, ktori budu na vyucovacich hodindch pouZivat’ produkty vytvorené v ramci NP,

e Spolu: 480 + 480 = 960 osob ciel'ovej skupiny ziakov bude mat’ kartu ucastnika v ramci
meratel'nych ukazovatel'ov Al.

Zapojeni Ziaci budu testovani pred intervenciou, po ukonéeni intervencie a 6 mesiacov po intervencii.

2. Dal3ie deti a Ziaci zapojeni do aktivity Al

e 100 deti v MS bude zapojenych do testovania FG a vyuzivania a hodnotenia eduka¢nych zdrojov
v ramci neformalneho vzdelavania a budu vyuzivat novovytvorené zdroje v ramci vyucovania
i po vyucovani,

e 940 ziakov ZS/G/SOS bude zapojenych do testovania FG a vyuZzivania a hodnotenia
edukacnych zdrojov vV ramci neformalneho vzdelavania a budu vyuzivat novovytvorené zdroje
v ramci vyucovania a po vyucovani,

e Spolu: 100 + 940 = 1040 o0so6b ciel'ovej skupiny deti a ziakov bude mat’ kartu G¢astnika v ramci
meratel'nych ukazovatel'ov Al.
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Zapojené deti a Ziaci budu testovani pred intervenciou, po ukondceni intervencie a 6 mesiacov po
intervencii.

3. Skoly (240) zapojené do analyz $kolskych vzdeliavacich programov / 240 PZ (1 z jedného

subjektu)

e Zapojeni PZ absolvuju vzdelavaci program, ktorého ucelom je ich efektivne vyuzitie v procese
analyz SkVP vo vztahu k FG a jednotlivych tloh merania FG vo vztahu k detom a Ziakom.
Lektormi tohto vzdelavacieho programu budu interni a externi ¢lenovia expertnych skupin,
ktorych ulohou je tieto odborné tlohy na zapojenych Skolach gestorovat’ a teda aj zaskolit’ PZ
na pre tieto ulohy.

e 48 PZ z0 kol zapojenych do analyzy Skolskych vzdelavacich programov prostrednictvom
CCM/OECD,

e 32 PZ materskych $kol,

e 80 PZ zakladnych $kol,

e 80 PZ gymnazii a strednych odbornych $kél,

e Spolu: 48+32+80+80 = 240 o0sdb cielovej skupiny PZ bude mat’ kartu ucastnika v ramci
meratelnych ukazovatel'ov Al.

4. Zapojeni PZ/OZ (7 690) vyuzivajuci odborné materialy a pomocky vytvorené v Al

e Zapojeni PZ/OZ budi vyuzivat odborné materialy a pomocky vytvorené v ramci ¢innosti Al
ET1. ALETY.

e Spolu: 7 690 osob cielovej skupiny PZ/OZ bude mat’ kartu ucastnika v rimci meratelnych
ukazovatel'ov Al.

6. Vystupy aktivity

Kurikularna analyza pre stupen vzdelavania ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B
a ISCED 3C s identifikaciou aktualneho a pozadovaného edukaéného obsahu v oblasti finan¢ne;j
gramotnosti v sulade so stratégiou OECD,

Min. 960 ziakov zapojenych do prieskumu CCM/OECD pre nizsie sekundarne vzdelavanie (ISCED
2) so zameranim na financn!l gramotnost’,

Mapa kompetencii v oblasti finanénej gramotnosti u ziakov ZS/G na niz§om stupni sekundarneho
vzdelavania (ISCED2),

Identifikacia problémovych oblasti u ziakov v oblasti FG,

Testovanie FG na vzorke 2000 deti a Ziakov pred eduka¢nou intervenciou, po ukonéeni edukaénej
intervencie a 6 mesiacov po edukacnej intervencii,

Testovanie FG PZ/OZ — absolventov akreditovanych vzdelavacich programov realizovanych v ramci
NP pred vzdelavanim a po nom,

Sprava z prieskumu Metodikou CCM/OECD - 1 kus,

Min. 1 040 deti a Ziakov zapojenych do testovania eduka¢ného obsahu FG, rozvijajtcich si
kompetencie v oblasti FG pod vedenim preskolenych PZ v ramci projektovych aktivit a
neformalneho vzdelavania, formou mimovyucovacich aktivit a tatoringu online, pricom
buda vyuzivat produkty vytvorené v Al,

Navrh kurikularnej transformacie s edukacnym obsahom FG na stuptioch vzdelavania ISCED O,
ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C,

Min. 96 PZ/OZ z min. 48 $kol zapojenych do aktivit CCM/OECD v aktivite Al,

Min. 240 $kdl zapojenych do analyzy skolskych vzdelavacich programov pre ISCED 0, ISCED 1,
ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C.
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7. Vysledky aktivity
Vytvorenie Mapy finanénej gramotnosti podla metodiky CCM/OECD pre ISCED 2,

o Vytvorenie SWOT analyzy FG pre stupne vzdelavania ISCED 0, ISCED 1, ISCED 3A, ISCED 3B
a ISCED 3C,

e Vytvorenie inovacie narodného Standardu finan¢nej gramotnosti pre nizsie sekundarne vzdelavanie
(ISCED 2) v sulade s CCM a pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C,

e Vytvorenie aktualizovanej metodiky financnej gramotnosti pre stupne vzdelania ISCED 0, ISCED
1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C,

e Vytvorenie edukacnych a metodickych materialov FG pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED
3A, ISCED 3B a ISCED 3C,

e Spristupnenie digitalnych uc¢ebnych zdrojov FG pre deti/ziakov/PZ/OZ/rodi¢ov/verejnost’,

e Vytvorenie modelu $tatneho a skolského vzdelavacieho programu pre Ziakov s medzipredmetovou
témou finan¢nej gramotnosti na stupiioch vzdelavania ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A,
ISCED 3B a ISCED 3C,

e Vytvorenie vzorovych vyucovacich hodin s FG,

e Vytvorenie modelov projektového vyucovania FG pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A,
ISCED 3B a ISCED 3C,

e Spristupnené testy finan¢nej gramotnosti Ziakov na nizSom stupni sekundarneho vzdelavania
(ISCED 2),

e Spristupnenie edukacnych zdrojov FG, ktoré boli doposial’ vytvorené a ispesne implementované
do vybranych §kol (PRO, NO, sukromna sféra, neziskové organizacie),

e Vysledna sprava ostave financnej gramotnosti vramci nizSieho sekundarneho
vzdelavania (ISCED 2) pre OECD,

e Vytvorenie modelu kurikularnej transformacie v oblasti implementacie FG do $tatneho a skolského
vzdelavacieho programu pre ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C

o Instruktazne video-kurzy FG pre ziakov min. 9 ks (vol'ne spristupnené osobna z CS),

o Herné testy pre ziakov online min. 5 ks (vol'ne spristupnené osobna z CS),

o Informaéné videoprezentacie FG pre Ziakov min. 9 ks (vol'ne spristupnené osobna z CS),

e E-kniZnica pre ziakov a PZ/OZ s obsahom FG — knihy, ucebnice, odborné Casopisy, vzorové
moduly k FG ako byt podnikatel'om, ako hospodarit’ s financiami v domacnosti, ako postupovat’
v banke, orientacia vo finanénych produktoch, a.p. (vol'ne spristupnené osobna z CS).

8. Dopady aktivity
Napifianie stratégie Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania,

e Zapojenie SR do vyskumnych aktivit CCM/OECD a do aktivit finan¢nej gramotnosti pre ISCED 0, 1,
3A, 3B, 3C,

e Implementdcia vystupov NP a stratégie Ramec vzdelavania OECD 2030 v oblasti financnej
gramotnosti do edukacénej praxe.

Metodologia a vystupy aktivity AL budu modelovym vzorom pre prieskum vsetkych 7 vzdeldvacich
oblasti v Statnych kurikulach, analyzovanych podla metodiky CCM/OECD.

Vystupy aktivity budu pre Skoly zdvizné po legislativnom schvdleni vytvorenych edukacnych produktov
v NP.
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Aktivita A2
Rozvoj kPicovych kompetencii u pedagogickych a odbornych zamestnancov, deti a Ziakov
Vv oblasti finan¢nej gramotnosti

1. Zdovodnenie aktivity A2

Rozvoj kl'ai¢ovych kompetencii PZ/OZ v oblasti finan¢nej gramotnosti nie je v sucasnosti systémovo
rieSeny. Edukacné sluzby zabezpecuju viaceri dodavatelia, avSak bez systémového a koncepcného
riesenia.

Vytvoreny multirezortny tim odbornikov erudovane spracoval Narodny Standard financnej gramotnosti
(NSFG), napriek vytvorenému NSFG, tato oblast’ stale absentuje v §tatnom vzdeldvacom programe ako
prierezova téma aV Skolskych vzdelavacich programoch je zastipend len parcidlne (vVyskumy
poukazuji na fakt, Ze iba 9% $kol si vytvara SkVP, vacsina vyuZiva iba StVP).

Obsah NSFG je efektivne implementovany iba v predmetoch strednych odbornych §kél. V su¢asnosti
poskytované vzdelavacie aktivity o FG viacerymi aktérmi su ucitel'mi hodnotené pozitivne, avsak stale
nepokryvaju dopyt a aktudlne potreby $kolskej praxe. Nie stt komplexne mapované vysledky vyuzivania
novych informécii zo vzdelavania v Skolskej praxi.

V edukaénej praxi absentuju aktualne vzdelavacie obsahy FG, saturujuce aktualne potreby, absentuju
didaktiky, metodiky a podporné edukaéné zdroje k efektivnemu vzdelavaniu ziakov v oblasti finan¢nej
gramotnosti vo vychovno-vzdelavacom procese v MS, ZS, gymnaziach a SOS, ktoré by boli dostupné
vsetkych Skolam.

Vzdelavacie aktivity realizované v NP su zamerané na rozvoj odbornych kompetencii PZ/OZ vo FG a
zefektivnenie procesu vzdelavania vietkych deti v MS, ziakov ZS, gymnazii a SOS v oblasti finanénej
gramotnosti. Vyznamnou stuc¢ast'ou zvy$ovania kompetencii v oblasti finanénej gramotnosti je zdiel’anie
dobrej praxe s krajinami OECD, v ktorych dosahuju najlepsie vysledky vo vzdelavani v oblasti FG, t.].
krajin, ktorych ziaci dosahuju najlepsie vysledky v medzinarodnych meraniach (vid’. Tabulka 1).
Vysledky zanalyz podla metodiky CCM/OECD zadefinuji poziadavky na doplnenie novych
kompetencii PZ/OZ v oblasti FG a nasledne efektivnu vyucbu tém FG s podporou kompetencii u ziakov
na stupiioch vzdelavania ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C definovanych OECD pre obdobie 2020-2030.
Vzdelavacie aktivity budi zamerané na rozvoj klacovych kompetencii vo FG u vsetkych PZ/OZ
zapojenych do projektu v sulade inovovanym NSFG a inovovanym Statnym vzdelavacim programom
doplnenym o FG a stvisiacou platnou legislativou.

Vyznamnym zdrojom informacii k priprave vzdelavacich aktivit je:

e Na medzinarodnej urovni: Stratégia OECD Ramec vzdelavania 2030, vystupy testovania s CCM,
PISA a TIMMS,

e Na narodnej drovni: Vysledky SSI, NUCEM, NSFG, vysledky testovania a efektivne vzdelavacie
produkty subjektov, ktoré doposial’ poskytovali vzdelavacie sluzby a u¢ebné pomocky v oblasti FG
pre Skoly.

Finan¢na gramotnost’ je v §tadii OECD definovana ako znalost’ a pochopenie finanénych pojmov a
rizik; schopnosti, motivacia a sebadovera vyuzivat' ziskané vedomosti na vykonavanie efektivnych
rozhodnuti v roznych situdciach tykajucich sa financii s cielom zlepSit’ finan¢nu situaciu jednotlivcea i
spolocnosti, a tym im umoznit’ zapojit’ sa do ekonomického zivota. Kontext tlloh sa zameriava na:
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vzdelavanie a pracu,
domacnost’ a rodinu,
jednotlivca (osobné financie),
spolocnost’.

FinanCnd gramotnost’ je zaclenend do viacerych vyucovacich predmetov, je prierezovou témou s
vyuzitim medzipredmetovych vztahov. Touto filozofiou sa bude napiniat’ aj obsah vzdelavacich aktivit
pre ciel'ova skupinu NP.

2. Ciel’ aktivity A2

Zvysit’ odborné kompetencie PZ/0OZ a kl’'ucové kompetencie deti a Ziakov v Skoldch v oblasti financnej
gramotnosti v prospech rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu.

Specifické ciele aktivity:

Rozvijat’ finanénii gramotnost’ v sulade so stratégiou OECD 2030 a inovovaného NSFG.
Implementovat’ inovované Statne vzdelavacie programy (ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED
3A, 3B, 3C) s obsahom FG do edukaéného procesu §kol.

Zvysit odborné kompetencie PZ/OZ v oblasti efektivnej vyucby financnej gramotnosti.

Zvysit detom v MS (ISCED 0) a ziakom ZS/G/SOS (ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, 3B, 3C)
kompetencie v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Rozvijat kompetencie PZ/OZ v oblasti pripravy Skolskych vzdelavacich programov
s implementaciou obsahu finan¢nej gramotnosti do vzdelavacich oblasti (predmetov, prierezovych
tém, projektov, aktivit a.i.).

Rozvijat’ kompetencie PZ/OZ v oblasti spracovavania dat ziskanych v testovani a prieskumoch.
Spristupnit’ a vzdelavat PZ/OZ v oblasti vyuzivania novych metodickych, didaktickych a
edukaénych zdrojov, podporujicich finanéna gramotnost’ Ziakov v MS, ZS, gymnaziach a SOS
v printovej a digitalnej verzii.

Vyuzivat nové technoldgie vzdelavania FG.

Realizovat’ vzdelavacie aktivity pre PZ/OZ a ziakov s odbornikmi zo sektorov participujicich na
edukacii FG.

Realizovat interaktivne vzdelavacie aktivity pre deti a Ziakov.

Realizovat’ edukacné aktivity pre zdiel'anie dobrej praxe v krajinach OECD.

Sietovat’ odbornikov z réznych sektorov, ktori uz posobia v skolskej praxi v oblasti vzdelavania

FG a vyuzivat’ ich potencial k podpore a rozvoju financnej gramotnosti u PZ/OZ, deti a ziakov
(ISCED 0, 1,2, 3A, 3B, 3C).

Ciastkové ciele vzdelavacich aktivit:

N3jst, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informécie.

Poznat’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii.

Naucit’ sa rozoznat rizikd v riadeni vlastnych financii.

Vytvorit vlastny projekt / stail sa tvorcom svojho zivota.

Stanovit’ si finanéné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie / krok po kroku.

Rozvintt potencial ziskavania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’.

Efektivne pouzivat’ finan¢né sluzby vo svojom osobnom ¢i kariérnom Zivote.

Plnit svoje finan¢né zavézky a naudit’ sa vyvarovat’ nevyhodnych finan¢nych transakcii.
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o  Zveladovat’ a chranit’ majetok, naucit’ sa vhodne a efektivne investovat’ a kalkulovat’.

e  Porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti finanénictva a sveta pefiazi a investovania.

e Orientovat’ sa v oblasti verejnych financii a finan¢nych institucii.

e Orientovat’ sa v problematike ochrany prév spotrebitel’a a byt schopny tieto prava uplatiiovat’.

e  Chépanie problematiky dani a odvodov, rozdielu medzi zamestnanim a podnikanim z pohl'adu dani
a odvodov a pochopenie zakladov socialnych davok a tlohe institicii realizujicich vyber dani
a odvodov V state.

Navrhy tematickych okruhov:

Finanéna gramotnost’, Peniaze — ja — ty — my, Praca a prijem, Zamestnanec/Podnikatel’, E-banking,
Finan¢nictvo-bankovnictvo-poistovnictvo, Ako hospodarit’ v domacnosti, Prvykrat v banke, Ako na
uver, Poistenie zivota, Ruzové prasiatko, Tri groSe, Investor a investicie, Insolvencia a osobny bankrot,
Formy podnikania, Akciové trhy, Kybernetické utoky a ochrana financii (Fishing ai.), Nastrahy uzery
a nebankovych subjektov, Ako porovnavat produkty, Udrzanie financ¢nej stability v zivote, sprava
verejnych financii a danovy systém, socialny systém/davky, preventivne a represivne zlozky Statu na
ochranu ob¢ana a spolo¢nosti a.i.

3. Popis aktivity A2

Rozvoj l'udskych zdrojov bude v NP zabezpeceny vzdelavacimi aktivitami pre PZ/OZ, realizovanymi
prezencnou a distan¢nou formou v sulade s platnou legislativou. Vzdelavacie aktivity buda prioritne
zamerané pre koordinatorov financnej gramotnosti (Skolskych, krajskych a narodnych), okresnych
multiplikatorov FG, manazment $kol a vybranych Ziakov ISCED2 zapojenych do projektu.

V prvej faze budu realizované vzdelavacie aktivity k metodike CCM pre cielova skupinu PZ/OZ
v spolupraci s OECD, ktoré absolvuju aj zamestnanci SPU zapojeni do projektu. Skolski koordinatori
FG absolvuju kurz metodologie OECD a kurz vzdelavacieho programu FG pre ziakov ISCED 2.
V ramci vzdelavania sa bude zdielat’ dobra prax z krajin OECD, ktoré dosahuji najlepsie vysledky
finan¢nej gramotnosti v eduka¢nom procese.

Nasledne sa pripravia a zrealizuji akreditované vzdelavacie programy pre koordinatorov FG a
multiplikatorov FG, ktori absolvuju vzdeldvanie podla svojej odbornej profilacie pre ISCED 0, ISCED
1, 2 aISCED 3A, 3B a 3C. Absolventi akreditovanych programov budu vzdelavat’ a metodicky viest
v oblasti FG uéitelov MS a vieobecno-vzdelavacich predmetov (ISCED 1, 2, 3A, 3B, 3C V regiéne
svojej posobnosti (7110 PZ/OZ), aj v oblasti vzdelavacich programov pre deti MS a ziakov ZS a SS.
Pre cielova skupinu PZ/OZ buda realizované aj informaéné kurzy a workshopy v spolupraci
S multisektorovym timom odbornikov. Manazment $kol absolvuje pilotné vzdelavacie aktivity zamerané
na rozvoj kompetencii pri implementécii problematiky financnej gramotnosti do edukacnej stratégie
§kol, do skolskych vzdelavacich programov a tréning rozvoja soft-skills pre FG.

Sucast'ou podpory odbornych kompetencii OZ/PZ budi aj kratkodobé exkurzie PZ/OZ zapojenych §kol
aexpertov z SPU do krajin EU, vktorych dosahuja najlepsie vysledky vo vzdelavani FG
a V medzinarodnych meraniach FG za i¢elom rozsirenia si vedomosti o aktualnom stave rieSenia FG vo
vyspelych krajinach, o moznostiach modernizacie vzdelavania kurikularnou transformaciou, o efektivite
rozvoja 7 edukaénych oblasti a 28 kI'i¢ovych kompetencii pre ziakov zadefinovanych OECD na obdobie
do r. 2030 pre ucely zdiel'ania a implementécie najlepsSich zahrani¢nych skusenosti do edukacnej praxe
v SR.

K tvorbe novych standardov pre jednotlivé stupne vzdelavania k FG v SR sa vyuZziji overené edukaéné
zdroje v SR a inovécie z krajin EU. PZ/OZ — frekventantom vzdeldvania budu poskytnuté edukaéné
zdroje a metodické materialy v printovej a digitalnej forme v aplika¢nom rozhrani a na webovom sidle
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SPU. V ramci vzdelavania sa vytvori priestor aj pre odborni diskusiu na medzinarodnej konferencii
0 problematike finan¢nej gramotnosti mladej generacie a jej dopadoch na socialno-ekonomicku troven
Statu a kvalitu zivota rodin.

Do vzdelavacich aktivit bude zapojenych celkovo 2000 deti a ziakov, tvoriacich priamu ciel'ova
skupinu.

Z uvedeného poctu zapojenych ziakov bude 480 ziakov (ISCED 2) vzdelavajucich sa v novovytvorenom
programe FG, 480 Ziakov (ISCED 2) vzdelavanych ucitelmi vSeobecnovzdelavacich predmetov,
vyuzivajucimi produkty vytvorené v Al. Zostavajucich 940 ziakov a 100 deti (ISCED 0, ISCED 1,
ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C) bude pod vedenim PZ — absolventov vzdeldvania v ramci A2 —
vyuzivat’ novovytvorené edukacéné produkty v Al k rozvoju FG, a to v ramci projektovych aktivit a
neformalneho vzdeldvania, formou aktivit a tatoringu online.

Ziaci zapojenych §kol do NP ziskaju edukaéné zdroje v digitalnom prostredi a v procese vyu¢ovania
vSeobecnovzdelavacich predmetoch budi ziskavat’ kI"ai¢ové kompetencie FG z benefitov absolventov
vzdelavania PZ/OZ. Efektivita vzdeldvacieho programu FG pre ziakov na niz§om stupni sekundarneho
vzdelavania (ISCED 2) bude vyhodnotena testovanim v ramci aktivity Al (pred intervenciou, po
ukonceni intervencie a 6 mesiacov po intervencii).

V pripade potreby sa bude predmetny program pre Ziakov upravovat’ podl'a odporac¢ani koordinatorov
FG z vybranych §kol NP. Nasledne bude vzdelavaci program FG spolu s edukaénymi zdrojmi volne
dostupny vietkym ZS a gymnéaziam v SR. Vzdelavaci program pre koordinatorov a multiplikitorov
programu FG pre deti a ziakov ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3A, ISCED 3B a ISCED 3C
bude zabezpecovat’ lektorsky tim NP, zloZzeny z timu PZ/OZ a z expertov FG z vladneho,
medzirezortného, akademického, neziskového a sikromného sektora.

Pre cielovll skupinu NP bude vytvoreny priestor na vymenu skasenosti, roz§irovanie vedomosti a
zdiel'anie dobrej praxe v oblasti FG v ramci jednotlivych ¢asti aktivity A2 a medzinarodnej konferencii,
na ktor budd prizvani aj zastupcovia OECD. Vystupy z NP budu publikované pre zdielanie dobrej
praxe v oblasti FG.

Vyhodou vytvorenia pozicie krajského koordinatora s jeho odbornymi aktivitami a multiplikatorov
diseminujucich vzdelavacie aktivity pre PZ/OZ na urovni okresov je, Ze sa zabezpe¢i trvala udrzatel'nost’
NP so systémom efektivneho manazmentu vzdelavania PZ/OZ v regiondlnom Skolstve. Znizia sa
naklady $kol na vzdelavanie ¢o najvacSicho mozného poctu zamestnancov v oblasti financnej
gramotnosti (napr. mzda zamestnanca, zastupovanie, cestovné naklady a pod.) tym, Ze sa vytvori systém
vzdeldvania ziakov v oblasti financnej gramotnosti na lokalnej, regionalnej i celoStatnej tirovni a ul'ah¢i
sa praca ucitel'ov tym, ze im bude poskytovana aj prezen¢na forma vzdelavania a komplexna odborna
a metodickd pomoc az na urovni okresu. K prezenénym formam budu mat’ PZ/OZ k dispozicii diStancné
formy vzdelavania aj s E-learningom a digitalnymi uéebnymi zdrojmi, ktoré budt predmetnt oblast FG
zastreSovat’ komplexne. Navrhovany systém vzdeldvania snovymi vzdelavacimi programami
a aktivitami v oblasti FG bude poskytovany bezodplatne.

Obsahovy ramec vzdelavania PZ/OZ Skolskych, krajskych koordinitorov FG a okresnych
multiplikatorov v oblasti-finan¢nej gramotnosti

Ciastkovym cielom projektu je vytvorit’ akreditované vzdelavacie programy pre PZ pre vietky stupne
vzdelavania (ISCED 0, ISCED 1-2 ISCED 3A, 3B a 3C). Akreditované vzdelavacie programy budu
pripravovat’ krajskych koordinatorov, okresnych multiplikatorov a Skolskych koordinatorov financnej
gramotnosti, ktori budil posobit’ na krajskej, okresnej a Skolskej tirovni, budi odborne usmernovat’
ucitel'ov vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti rozvoja finan¢nej gramotnosti deti a ziakov
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s podporou novych ucebnych zdrojov. Vzdelavacie programy budu obsahovo rozélenené do troch
modulov v kazdom akreditovanom programe.

Tri akreditované programy budu pre PZ/OZ:

ISCED O
ISCED 1-2
ISCED 3A, 3B, 3C

Kazdy program bude ¢leneny na tri ¢asti:

Teoreticka cast: zdklady FG (spolo¢né informacné zdroje)

Odborna cast: obsahy FG podla stupna vzdelavania Struktirované podla kompetencii PZ/OZ
s didaktikou a metodikou

Prakticka Cast: (3 moduly: informacie Struktirované podl'a vykonu koordinaé¢nej ¢innosti PZ/OZ
na urovni kraja, okresu, skoly)

Modul A) Ramcovy obsah vzdelavacieho programu pre Krajskych koordindtorov FG:

Nérodny Standard financnej gramotnosti pre ucitel'ov prvého stupia zakladnych $kol

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti pre ucitel'ov druhého stupna zakladnych $kol

Nérodny Standard financnej gramotnosti pre ucitel'ov strednych §kol

Aktualne poznatky z oblasti finan¢nej gramotnosti v kontexte prognézovanych celospolo¢enskych
zmien

Finan¢na gramotnost’ ako priprava ziakov na zivot v budicnosti — rozvoj kompetencii

Praca uditel’a so ziakmi s novymi edukaénymi materialmi k rozvoju finanénej gramotnosti v ramci
jednotlivych predmetov

Kooperacia s multiplikatormi finan¢nej gramotnosti na okresnej trovni

Kooperacia so skolskymi koordinatormi FG

Vedenie diskusnych for k FG: Finanény slovnik, legislativa, aktuality v oblasti FG

Distribticia novych informacii, ¢lankov, medialnych analyz k FG

Zabezpecovanie subkoordinacie pdsobenia subjektov realizujucich vzdelavacie aktivity FG v
Skolach

Modul B) Ramcovy obsah vzdelavacieho programu pre okresnych multiplikdtorov FG'

Lektorovanie a metodické vedenie uéitefov MS, ZS, G, SOS v oblasti finanénej gramotnosti na
okresnej urovni

Podpora ucitelov s novymi materialmi k rozvoju financ¢nej gramotnosti v rameci jednotlivych
predmetov avV prierezovych a medzipredmetovych vztahoch vo vSeobecnovzdelavacich
predmetoch a predskolskom vzdelavani

Lektorska ¢innost’ pri vzdelavani uéitel'ov - lektorov programu FG pre deti a ziakov na stupiioch
vzdelavania ISCED 0, 1, 2, 3A, 3B a 3C

Implementacia edukac¢nych zdrojov FG do vzdelavacieho procesu

Modul C) Ramcovy obsah videlavacieho programu Skolskych koordindtorov FG

Didaktika a metodika vyu¢ovania FG

Praca s eduka¢nymi zdrojmi FG vo vyu€ovani

Tvorba skolskych vzdelavacich programov s FG

Kooperacia s PZ v§eobecnovzdelavacich predmetov a obsahoch predprimarneho vzdelavania
Zdiel'anie dobrej praxe — skusenosti, kolaboracia v oblasti FG
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Fazy aktivity A218

2.1 PRIPRAVNA FAZA

211

212
2.1.3

214

2.2
22.1

2.2.2

2.3
231

2.3.2

2.3.3

Priprava databazy rieSitel'skych timov aktivity (RVNP a manazment) - interni a externi experti,
tuzemski a zahrani¢ni lektori, odbornici z r6znych subjektov, supervizori

Priprava vzdelavacich aktivit SPU v kooperacii so zastupcami OECD (Expertny tim OECD)
Priprava vzdelavacich aktivit (Expertny tim vzdelavacich aktivit)

Priprava organiza¢ného zabezpecenia vzdelavacich aktivit (Organiza¢ny tim)

REALIZACNA FAZA
Vzdelavacie aktivity (prezenéne, distancne, kombinovane, e-learning - v zavislosti od
poziadaviek a obsahu vzdelavania)
Zdiel'anie dobrej praxe (Expertny tim pre zdiel'anie dobrej praxe)

ZAVERECNA FAZA

Névrh a prezentacia modelu efektivneho vzdelavania v oblasti finanénej gramotnosti v MS, Z8,
G, SOS pre ucely kurikularnej transformacie v SR (expertny tim)

Navrh implementacie vysledkov aktivity A2 a stratégie Ramec vzdelavania OECD 2030 v
oblasti finan¢nej gramotnosti do edukac¢nej praxe (expertny tim)

Zaverecné evalvaéné a monitorovacie spravy

Ludské zdroje na zabezpedenie aktivity®

Odbornii koordindciu aktivity bude zabezpecovat’:
e Riadiaci vybor narodného projektu

Manazment A2

e Odborny organizacny tim A2
o FExpertny tim — 34 expertné timy A2 ETI az A2 ET3

Manazment A2

Riadiaci vpbor NP bude dohliadat’ nad kvalitou realizacie v8etkych tloh a plnenim ciel'ov aktivity.

18 Jednotlivé fazy realizacie aktivity st podrobnejsie uvedené v Prilohe 2: Fazy aktivit projektu
19 Podrobnejsie informécie o Pudskych zdrojoch st uvedené v Prilohe 3: Personalna matica NP - persondlne
obsadenie s odbornym vykonom ¢innosti
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Odborny manaZmenty aktivity A2:

Odborné riadenie bude garantovat’ a viest' hlavni rieSitelia expertnych skupin aktivity (4PP). V ramci
garancie kvality odbornej aktivity A1 bude do aktivita A2 vstupovat’ odborny riadiaci personal z aktivity
Al, menovite:

e Manazér odbornych ¢innosti Al

e Koordinator odbornych ¢innosti A1l

e Narodni koordinatori FG A1 (1-3)

e Supervizor FG Al

Uvedené pozicie z aktivity Al neboli pre aktivitu A2 vytvarané duplicitne a nakol’ko garantujii odborna
kvalitu vytvaranych materidlov v rdmci aktivity Al, ktoré¢ st vyuzivané v ramci aktivity A2, buda
rovnako vstupovat’ aj do implementacie aktivity A2 a to na trovni garancie odbornej trovne a kvality
vyuzivania tychto vystupov v ramci implementacie a vzdelavania a Cinnosti expertnych skupin A2 ET1
az A2 ET3.

Zdovodnenie personalneho zabezpecenia A2: Zabezpecenie velkého poctu lektorskych a dalSich
odbornych kapacit pre vSetky formy vzdelavania je nevyhnutné k naplneniu cielov NP, s fokusom na
rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti zvySovania kompetencii vo FG.

Expertné timy A2

Odbornu cinnost’ v jednotlivych ciastkovych aktivitach budu realizovat’ expertné timy zlozené z
internych PZ/OZ a externych odbornikov, v Struktire zodpovedajlicej Ciastkovym aktivitdm. Cudské
zdroje budu tvorit’ odbornici, ktori majt v portfoliu svojej odbornej ¢innosti vzdelavanie/tvorbu obsahov
Vv oblasti finan¢nej gramotnosti. Ide 0 PZ/OZ, zamestnancov §tatnej spravy a samospravy, zastupcov NO
a sukromnej sféry. Vyber lektorov do aktivit bude na zaklade stanovenia kvalifikaénych predpokladov
pre vykon expertnej ¢innosti v NP. Zapojenie dalSich odbornikov do aktivity bude na zaklade
Memoréand o0 spolupréci s SPU.

Do aktivity A2 buda vstupovat’ aj zamestnanci participujici na realizacii aktivity Al. VSetci Gcastnici
budu sledovani prostrednictvom karty Gcastnika.
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ManaZment , organizacny tim a expertné timy aktivity A2:

Rozvoj kltuc¢ovych kompetencii u
pedagogickych a odbornych

zamestnancov, deti a Ziakov v oblasti Hlavni odborni riesitelia ET (3) PP
financnej gramotnosti

Expertny tim A2 ET2 — Vzdelavacie Expertny tim A2 ET3 — Zdielanie
aktivity (325 os6b PZ, DoVP, DoPC + dobrej praxe (2 osoby PZ, DoVP,
lektori v skupindach) DoPC)

Expertny tim A2 ET1 -
CCM/OECD (10 oséb Pz,

DoVP, DoPC)

+ hlavny odborny riesitel + hlavny odborny riesite

+ hlavny odborny riesitel

EXPERTNE TIMY AKTIVITY A2:

1) Expertny tim A2 ET1 - CCM/OECD

Odborni experti metodiky CCM/OECD 7 OECD a SPU, ktori budii zabezpecovat’ lektorské sluzby vo
vzdeldvacich aktivitich pre PZ/OZ v SPU a zapojenych $koldch. \ prvej faze budi vzdelavani PZ/OZ
v SPU. Nasledne bude do vzdelavania zapojenych vybranych 48 $kol, v kazdej bude vzdelavany jeden
Skolsky koordinator finan¢nej gramotnosti CCM/OECD (48) a riaditel’ skoly (48). Hlavnym vystupom
bude Evalvac¢na sprava zo vzdelavacich aktivit.

Odborné vedenie Expertného timu

Lektorsky tim OECD (3)
DoVP

Hlavny riesitel (1) PP

Expertny tim A2 ET1 — ad Lektorsky tim SpU (4) PP

CCM/OECD

Tim recenzie, supervizie a
monitorovania (3) DoVP
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2) Expertny tim A2 ET2 — Vzdelavacie aktivity

ET bude odborne viest’ Hlavny riesitel’, ktory bude kooperovat’ s odbornym organiza¢nym timom.
Vzdelavacie aktivity buda realizovat’ odborni, interni a externi vysokokvalifikovani experti - lektori,
ktori budu zabezpecovat’ odborné lektorské, konzultacné, mentorské a poradenské sluzby vo vsetkych
vzdelavacich aktivitaich NP pre cielovll skupinu koordinatorov (24+3+48), multiplikatorov (237),
manazment §ko6l zapojenych do prieskumu prostrednictvom metodiky CCM (48) , PZ/OZ (7 110),
ziakov (480) a rodi¢ov Ziakov zapojenych §kol do NP.

Odborné vedenie Expertného timu

Zahraniény lektor OECD - A2 ET2 (3), Zahrani¢ni
lektori SPV - A2 ET2 (3)

Krajski koordinatori - A2 ET2 (24),
Okresni multiplikatori - A2 ET2 (237),

Skolski koordinatori - A2 ET2 (48)
Hlavny riesitel (1) PP

Expertny tim A2 ET2 —
Vzdelavacie aktivity

Lektor vzdelavacieho programu pre Ziakov ISCED|
2-A2 ET2 (24),

Lektori troch akreditovanych programov - A2
ET2 (13),

Lektori instruktaznych kurzov - A2 ET2 (24),
Lektori konferencie - A2 ET2 (5),
Lektori E-learningu - A2 ET2 (10),

Lektori spravy a Statistického spracovdvania dat
-A2ET2(3)

Personilne obsadenie s vykonom ¢innosti
Napln prace: lektorovanie - celkovo frekventantov: 360 PZ/OZ + 7100 PZ + 480 ziakov

Tuzemski lektori budu tvoreni erudovanymi odbornikmi FG z multisektorového prostredia, tuzemskymi
lektormi podl'a poziadaviek obsahu vzdelavacej aktivity, podla partnerskych dohdd v ramci Memorand
0 spolupraci, podl'a ponuky vzdelavacieho trhu. Externi lektori: min. VS II. + min. 5 rokov odborné prax
v odbore expertnej ¢innosti a v oblasti FG. Vyhodou je atestacia resp. VS III. st. Tuzemski lektori na
DoVP x 30 eur/hod vratane odvodov.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finanéného a pravneho sektora sa hodinové sadzby prace na
trhu hybu od 50 eur/hod do 150 eur/hod v podmienkach SR bez medzinarodnych aktivit. Sadzba
$pecialistu vo finan¢nom sektore sa pohybuje od 70 eur/hod, sadzba vSeobecného pravnika od 50
eur/hod, sadzba Specializovaného pravnika od 70 eur/hod. Cena ekonomickych neSpecializovanych prac
sa pohybuje od 30 eur/hod. Pre Géely narodného projektu sme pre expertov na DoVP, DoPC naplanovali
sadzbu 30 eur/hod celkova cena prace, ktora je nizsia ako sadzba ekonomickych nespecializovanych
prac (nakol’ko predstavuje 22,19 eur/hod brutto + odvody).

Zahranicni lektori: Externi zamestnanci na DoVP x 50 eur/hod. vratane odvodov. Celkovo sa jedna o
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8 kurzov k CCM (1 kurz/7 hod.), kazdy kurz ma osobitni rozpoctovi polozku. Kazdého kurzu sa
zucCastni 12 ucastnikov, vypocet: 8 x 6 = 48 0sdb (48 x Skolsky koordinator financnej gramotnosti) pre
metodiku CCM/OECD. Odborna dvojdiiovd konferencia (15 lektorov). Naplii prace: lektorovanie,
konzultacie. Zahrani¢ni lektori na DoVP/faktaru, 50,-Eur/h vratane odvodov.

Zdovodnenie hodinovej sadzby: V ramci finanéného a pravneho sektora sa v krajinach EU hodinové
sadzby prace na trhu hybu od 300 eur/hod do 3500 eur/hod v podmienkach EU. Narodné predpisy nas
nepustia ani sa priblizit’ realnej cene na trhu a preto sme pre ucely narodného projektu pre expertov na
DoVP, DoPC naplanovali sadzbu 50 eur/hod celkova cena prace, ktord je niz§ia ako sadzba
ekonomickych nespecializovanych prac (nakol’ko predstavuje 36,98 eur/hod brutto + odvody).

3) Expertny tim A2 ET3 — Odborna diseminacia a zdiel’anie dobrej praxe

Interni experti SPU a externi experti v oblasti FG, ktori budt zabezpedovat sluzby a aktivity stvisiace
s odbornou diseminaciou a so zdiel'anim dobrej praxe v oblasti FG. Budu sietovat’ odbornikov v oblasti
FG na narodnej a medzinarodnej Grovni a spolu s nimi zabezpecovat’ odbornt, celospolo¢ensku osvetu
a diskusiu k problematike FG s navrhom optimalnych rieSeni pre $tatnu politiku vzdelavania s podporou
regionalnych Specifik, s dérazom na menej rozvinuté regiony a inkliziu vo vzdelavani
a celospolocensky prospech. Hlavnym vystupom bude evalvacna sprava s analyzou efektivity realizacie
informacnych a osvetovych aktivit FG na vybranej vzorke sledovanej populacie.

Odbornici v ET3 budu zabezpeCovat narodnii a medzinarodnu spolupracu v oblasti sietovani a
kooperacii odbornikov, expertov, lektorov v problematike financ¢nej gramotnosti. Budu ziskavat’ pre
edukacnll prax v SR namety pre nové ucebné zdroje a pomocky k FG, nové edukacné obsahy k FG,
nova technoldgiu vzdelavania vo FG. Exkurzie pre PZ/OZ budu zamerané na ziskavanie novych
realizované vo vybranych krajinach EU, v ktorych Ziaci dosahuju najlepsie vysledky v kompetenciach
FG.

Riesenie odbornej diseminacie s medialnou podporou je nevyhnutné vzhl'adom na vysoku aktualnost’
témy FG, ktora rezonuje v celej spoloCnosti a ktorej sa venuju odbornici s multisektorovym dosahom.
Ide najmé o odbornt osvetu problematiky FG tak, aby bola vhodna pre odbornt, ako aj laicka verejnost’.
Fokus na medialnu podporu témy FG, v ramci ktorej sa budu riesit odborné verejné diskusie k
problematikam suvisiacim s FG sa zabezpeci nie len odborna disemindcia vystupov NP, ale aj
zvySovanie informovanosti obyvatel'stva o podstate, vyzname a dopade FG na kvalitu zivota jedinca,
rodiny a spolo¢nosti.

Odborna disemindcia bude realizovana v medidlnom priestore, Vo vybranych socidlnych siet'ach,
printovych casopisoch, zbornikoch z konferencii a webovom sidle SPU. Fokus bude na odborné
diskusie hlavnych aktérov FG, rozhovory s odbornikmi, zverejiiovanie Statistik s dopadom na kvalitu
Zivota, interview s ciel'ovou skupinou a osvetu v oblasti FG kratkymi videami, printovymi a digitalnymi
produktmi.

Strana 52

CENTRALNY
KOORDINAENY
ORGAN



Odborné vedenie Expertného timu

Riesitel ndrodne;j
medzindrodnej spoluprace a
exkurzii k FG (1)

Hlavny riesitel (1) PP

Expertny tim A2 ET3 -

Zdielanie dobrej praxe

Riesitel odbornej
disemindcie FG s medialnou
podporou (1)

Materialno-technické zabezpecenie (MTZ):

MTZ je nutné zabezpecit' pre ucely NP z dévodu efektivneho plnenia aktivity a s tym stvisiacimi

podpornymi sluzbami:

e sluzby suvisiace so zabezpecenim vzdelavacich aktivit, prendjom vzdeldvacich priestorov,
technicko-komunika¢ny servis, tla¢,

o sluzby suvisiace s0 spristupnenim uc¢ebnych obsahov k vzdelavacim aktivitam,

e sluzby suvisiace so spristupnenim a prevadzkou E-learningu a spravou digitalnych obsahov a dat,

e sluzby suvisiace s cestovnymi nakladmi, strava a ubytovania u¢astnikov Skoleni,

e sluzby spojené¢ so zahraniCnymi sluZobnymi cestami budil rieSené internymi kapacitami
a dodavatel'sky,

o sluzby suvisiace so zabezpecenim odbornej diseminacie s medialnou podporou

Harmonogram ¢iastkovych aktivit

Ciastkova aktivita Stvrtrok realizacie
(2] (2] o o o o — — — — N N N N (2]
- - N N N N N N N N N N N N N
o o g N g N (N [\ (N [\ N [\ [\ [\ [\
o o o o o (o4 (o4 o o o (o4 o o (o4 o
™ < — N ™ < — N [3p] < — N o™ <t —

PRED-PRIPRAVNA FAZA

Pred podpisom zmluvy o poskytnuti
NFP

PRIPRAVNA FAZA

Priprava databazy riesitel'skych
timov aktivity

Priprava vzdelavacich aktivit SPU v
kooperacii so zastupcami OECD
Priprava vzdelavacich aktivit NP
Priprava organizacného
zabezpeCenia vzdelavacich aktivit

Priprava odbornej diseminacie
s medialnou podporou
REALIZACNA FAZA
Realizacia vzdelavacich aktivit

Zdiel'anie dobrej praxe

Supervizia
Realizacia odbornej diseminacie s
medialnou podporou

ZAVERECNA FAZA
Evalvacné a hodnotiace spravy | | | | | | | | | | | | | |
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Strategické a koncepéné dokumenty
Implementaéné spravy

4. Cielova skupina

Priama cielova skupina:
a) PZ/OZ k metodike CCM/OECD pre ISCED 2
- 48 PZ/OZ vo vybranych ZS a gymnaziach — §kolski koordinatori finanénej gramotnosti,
- 48 PZ riaditel'ov vybranych ZS/G.
b) PZ/OZ v Koordina¢nej a metodickej Struktire NP, zvySujicich si kompetencie vo FG pre
ISCEDO, 1, 2, 3A, 3B, 3C
- 3 narodnych koordinatorov FG,
- 24 krajskych koordinatorov FG,
- 237 okresnych multiplikatorov FG,
- 240 skolskych koordinatorov, z toho 48 zapojenych aj do aktivit CCM/OECD.
c) 7110 PZ/OZ zvySujucich si kompetencie FG aktivitami multiplikatorov a Skolskych
koordinatorov FG.
d) 2000 ziakov a deti zvySujtcich si kompetencie v oblasti finanénej gramotnosti
- 480 ziakov (ISCED 2) vzdelavajucich sa v novovytvorenom programe FG,
- 480 ziakov (ISCED 2) wvzdelavanych ucitelmi vSeobecnovzdeldvacich predmetov,
vyuzivajucimi produkty vytvorené v aktivite Al,
- 1040 deti a ziakov (ISCED 0, 1, 3A, 3B, 3C) rozvijajacich si kompetencie v oblasti FG pod
vedenim preskolenych PZ v ramci projektovych aktivit a neformalneho vzdelavania, formou
mimovyucéovacich aktivtit a ttoringu online, pri¢om budua vyuzivat’ produkty vytvorené v Al.

Absolventi vzdelavacich aktivit:
e 96 OZ/PZ z vybranych §ko6l - Vzdelavanie k metodologii projektu v kooperacii so zastupcami
OECD,
e 48 PZ/OZ - vzdelavanie $kolskych koordinatorov financnej gramotnosti k metodike CCM
Vv kooperacii so zastupcami OECD,
e 48 PZ/OZ — vzdelavanie riaditel'ov kol k technologii a riadeniu realizacie aktivit projektu FG s
metodikou OECD/CCM,
o 48 PZ/OZ - manazment $kol, absolventov socialno-psychologického tréningu soft skills k FG,
e 48 PZ/OZ vzdelavanie v kurze multiplikatorov vzdelavacieho programu FG pre Ziakov na nizSom
stupni sekundarneho vzdelavania (ISCED 2),
e 504 OZ/PZ absolventi akreditovaného vzdelavacieho programu
- 120 OZ/PZ absolventi akreditovaného vzdelavacieho programu FG pre ISCED 0 (modul A +
B + C pre 1 narodného koordinatora, 8 krajskych koordinatorov, 79 okresnych multiplikatorov
a 32 skolskych koordinatorov),
- 216 PZ absolventi akreditovaného vzdelavacieho programu FG pre ISCED 1 a2 (modul A + B
+ C pre 1 narodného koordinatora, 8 krajskych koordinatorov, 79 okresnych multiplikatorov a
128 skolskych koordinatorov),
- 168 PZ/OZ absolventi akreditovaného vzdelavacieho programu FG pre ISCED 3A, 3B a 3C
(modul A + B + C pre 1 narodného koordinatora, 8 krajskych koordinatorov, 79 okresnych
multiplikatorov a 80 $kolskych koordinatorov),
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504 PZ/OZ (3 narodni koordinatori, 24 krajskych koordinatorov, 237 okresnych koordinatorov,
240 skolskych koordinatorov) — absolventi kurzov k novovytvorenych vzdelavacim produktom NP
237 okresnych multiplikatorov + 24 krajskych koordinatorov + 48 Skolskych koordinatorov + 48
riaditel'ov §kol - absolventov inStruktaznych kurzov a workshopov k FG,

24 PZ/OZ — absolventov vzdelavania a v oblasti $tatistického spracovavania dat,

480 ziakov — absolventov vzdelavacieho programu pre Ziakov ZS/ISCED 2 v oblasti rozvijania
kompetencii vo finan¢nej gramotnosti,

48+28 PZ/0Z — ugastnikov exkurzii do Gspesnych krajin v oblasti FG v EU za uéelom rozsirenia
si vedomosti o aktualnom stave rieSenia FG vo vyspelych krajinach, o moznostiach modernizacie
vzdelévania kurikularnou transformaciou, o efektivite rozvoja 7 edukac¢nych oblasti a 28 kl'acovych
kompetencii pre ziakov zadefinovanych OECD na obdobie do r. 2030 pre ucely zdielania
a implementacie najlepsich zahrani¢nych sktsenosti do edukacnej praxe v SR,

220 PZ/OZ — ciel'ova skupina, absolventi medzinarodnej odbornej konferencie ku kurikularne;j
transformacii v synergii s OECD s fokusovanim na finan¢nt gramotnost,

7110 PZ/OZ frekventantov aktivit multiplikatorov FG.

Pozn.:Vsetci absolventi vzdelavacich aktivit NP budu sledovani prostrednictvom karty ucastnika.

Nepriama ciel’ova skupina
a) Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci MS, ZS, G, SOS, poberajuci benefity z volne

dostupnych edukacnych zdrojov NP.

b) V3etky deti v MS, Ziaci ZS, G, SOS poberajice benefity zo vzdelavania PZ/OZ vo FG

a vyuzivajuce vol'ne dostupné edukacné zdroje v ISCED 0,1,2,3.

c) Rodic¢ia ziakov zapojeni do vybranych Casti testovania ziakov a poberajuci benefity z volne

dostupnych edukacnych zdrojov NP, ktoré mozu hodnotit’ a vyuzivat’,

5. Vystupy aktivity

3 akreditované vzdelavacie programy pre PZ/OZ - krajskych koordinatorov, okresnych
multiplikatorov FG a Skolskych koordindtorov FG pre tcely zvySovania odbornych kompetencii
deti a ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti ISCED 0, ISCED 1, 2 a ISCED 3A, 3B, 3C
(Specializacné vzdelavanie min. 90h) ,

3 edukacné programy FG pre deti a ziakov ISCED 0, ISCED 1,2, ISCED 3A, 3B, 3C,

3 seminare k didaktike, metodike a praci s informacnymi zdrojmi FG pre deti a ziakov na stupnioch
vzdelavania ISCED 0, ISCED 1, 2 a ISCED 3A, 3B, 3C,

3 workshopy s bankovymi subjektmi pre PZ/OZ,

3 inStruktaZne seminare pre krajskych koordinatorov a multiplikatorov FG,

3 instruktazne semindre k metodologii projektu (21h),

1 workshop k metodike CCM/OECD (7h),

1 kurz statistického spracovavania dat (105h),

1 vzdelavaci modul pre manazment $kol (21h),

E-learning pre PZ/OZ,

5 exkurzii pre 48 + 28 PZ/OZ,

1 medzinarodna odborna konferencia (220 osob),

min. 96 frekventantov vzdelavania - OZ a PZ vybranych §kol (zapojenych do projektu),

min 7110 PZ/OZ frekventantov vzdelavania multiplikatormi FG,
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e min. 480 frekventantov vzdelavaciecho modulu FG pre ziakov,

e min. 240 absolventov vzdelavaciecho modulu FG pre ziakov,

e min. 12 vytvorenych uc¢ebnych materidlov pre PZ/OZ,

¢ 5 informaénych blokov o FG pre ziakov online (volne spristupnenych),

e min. 40 supervizii (10 ISCED 0, 10 ISCED 1, 10 ISCED 2, 10 ISCED 3A, 3B, 3C),
e min. 10 evalvacnych sprav zo vzdelavacich aktivit so Statistickym spracovanim dat,
e min. 1 navrh koncepéného rieSenia edukacie v oblasti FG,

e min. 12 vystupov odbornej diseminécie s medialnou podporou.

6. Vysledky aktivity

o zlepSené profesijné kompetencie odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov
V oblasti finan¢nej gramotnosti,

e rozvinuté kompetencie ziakov na nizSom sekundarnom stupni vzdelavania (ISCED 2) v oblasti
finan¢nej gramotnosti V prospech socialnej inkluzie v stlade s metodikou CCM/OECD,

o zvySené kompetencie deti/ziakov v oblasti FG.

7. Dopad aktivity

o zefektivnenie vzdelavacieho procesu v oblasti financ¢nej gramotnosti,

e kurikularna transformécia v oblasti finan¢nej gramotnosti v stlade so stratégiou NPRVaV SR
a OECD,

e skvalitnenie socio-ekonomicke;j stability rodin a spolo¢nosti,

e znizenie poctu obyvatel'ov v hmotnej nidzi, v exekuénom konani a v 0sobnom bankrote,

e znizenie poc¢tu 0s6b ohrozenych dlhodobou chudobou a socialnym vyluéenim,

e skvalitnenie informovanosti obyvatel'stva o vyzname finan¢nej gramotnosti.

Aktivita A3
Riadenie projektu

1. Zdovodnenie aktivity A3

Kvalitne nastaveny systém riadenia NP je zdkladnym pilierom uspesnej realizacie a naplnenia cielov
NP. Aby realizacia vSetkych aktivit NP bola transparentna, v NP bude zabezpecena riadiaca Strukttra
NP. Hlavnou riadiacou zlozkou bude Riadiaci vybor Narodného projektu, ktory bude zlozeny zo
zamestnancov NP a ¢estnych ¢lenov, jeho predseda bude zvoleny hlavnym manazérom NP. Jeho funkcia
bude spocivat’ v dohlade nad vSetkymi odbornymi procesmi v NP, vyjadrovani sa k vysledkom,
vystupom a dopadom projektu na edukacnu prax. Vystupy RVNP budu zavdzné pre projektovy
manazment a timy odbornikov v projektovych aktivitach. Proces ekonomického riadenia NP bude
zabezpeceny v Projektovej kancelarii NP s personalnym zastipenim ekonomickych, administrativnych
a odbornych zamestnancov, ktori budi zabezpeCovat komplexné finan¢né, administrativne
a legislativne sluzby pre projekt. Vzhl'adom na vysoku naro¢nost’ na kvalitu T'udskych zdrojov pre
aktivity NP, procesov, logistiky aktivit a vystupov pre odbornu prax, bude mat’ NP nasledovnu Strukturu
ekonomického riadenia:
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e RVNP

e Hlavny manazér

e Projektovy manazér

e Veduci projektovej kancelarie

Klucove pre uspesné realizovanie ndarodného projektu je koordinovat’ a zabezpecit:
- organizacné a materialno-technické zabezpecenie aktivit projektu,
- administrativnu agendu NP vratane VO,
- kooperaciu s SO a auditorskymi subjektmi
- kooperaciu so zastupcami OECD a partnerskymi institiciami,
- Cinnost’ expertnych timov pri tvorbe intelektualnych vstupov a vystupov,
- zber a spracovanie dat z prieskumu a analyz,
- priame zvySovanie profesijnych kompetencii OZ a PZ, deti a Ziakov prostrednictvom vzdelavacich
aktivit.
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2. Ciel aktivity A3

Efektivne riadit’ procesy a Pudské zdroje v narodnom projekte, s dorazom na dosiahnutie ciel’ov
projektu so stratégiou ,,Hodnota za peniaze“, v prospech socidalnej inkluzie.

Specifické ciele aktivity A3:

e Zabezpecit efektivne ekonomické a administrativne riadenie projektu.

o Personalne zabezpecit’ kvalitné I'udské zdroje pre NP v prospech efektivneho dosiahnutia ciel'ov
NP.

e Zabezpeclit koordinaciu a odborné vedenie l'udskych zdrojov projektu v prospech zvySenia
inkluzivnosti vo vzdelavani.

e Vytvarat’ synergiu a logistiku procesov a aktivit projektu v ramei celého uizemia SR v prospech
rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu .

e Garantovat’ kvalitu realizacie verejného obstaravania a legislativnych procesov.

3. Popis aktivity A3

Projektové riadenie
Hlavnym zodpovednym rieSitelom je Hlavny projektovy manazér. Projektovy manazér bude riesit
komplexné vedenie 'udskych zdrojov v NP a koordinaciu projektu, zodpoveda Hlavnému manazérovi
projektu. Projektovy manazér bude riadit’ Manazéra aktivity, ktorému bude za koordinaciu zodpovedny
Koordinator aktivity.
Odbornym kooperujucim ¢lankom v riadeni NP bude riadiaca Struktira odbornikov, pdsobiacich vo
vSetkych regidnoch SR, ktori po absolvovani vzdelavacich aktivit budi riesit’ okrem odbornych aj
manazérske ulohy v ramci realizacie a plneni ciel'ov aktivit NP:

e Narodni koordinatori FG (3),

e Krajski koordinatori FG (24),

e  Okresni multiplikatori FG (237),

e Skolski koordinatori (48).

Hlavnym ¢lankom v ekonomickom riadeni bude Projektova kancelaria, v ktorej Veduci Projektove;j
kancelarie bude komplexne zabezpecovat administrativne riadenie projektu, realizaciu verejného
obstaravania a pravne sluzby, bude kooperovat’ v ekonomickych a administrativnych oblastiach so
vsetkymi subjektmi zapojenymi do NP. Bude podliehat’ projektovému manazérovi. Hlavnym riesitel'om,
zodpovednym za kvalitu ekonomického riadenia projektu bude finanény manazér, ktory bude
zodpovedat’ za finan¢né, personalne a mzdové riadenie. Administrativni zamestnanci budu riesit
¢innosti podl'a pridelenych kompetencii od Veduceho projektovej kancelarie. Manazér monitorovania
zabezpedi komplexné monitorovanie projektu pre Gcely RO. Personalne obsadenie bude podl'a vzoru
persondlnej matice NP v rozpocte v sulade s poziadavkami na kvalifikacné predpoklady zamestnancov.

Hlavnou administrativnou zloZkou NP bude Projektova kanceldria, ktorej prioritna cinnost bude:
- manazment l'udskych zdrojov,

- finan¢né riadenie NP,

- administrativne riadenie NP,

- personalne riadenie NP,

- administrativne a MTZ zabezpecenie realizacie edukacnych aktivit pre ciel'ové skupiny NP,
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- administrativna a MTZ spolupraca pri riadeni a realizacii projektovych c¢innosti v subjektoch
zapojenych do NP v ramci tizemnej posobnosti,

- zabezpeCenie zberu dat pre naslednt analyzu a Statistické spracovanie dat pre ucely prieskumu
a Monitorovacich sprav NP,

- zabezpecenie Zmliv o spolupraci s vybranymi subjektmi zapojenymi do aktivit NP,

- zabezpecenie zmluvnych vzt'ahov s dodavatel'mi sluzieb,

- dohl'ad nad verejnym obstaravanim.

Riadiaci vybor Narodného projektu:

Hlavny projektovy
manazér

manazer

7 zastupcov
expertnych timov

Poradny organ (5)

Predseda riadiaceho vyboru
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Navrh komplexného riadenia NP s Pudskymi zdrojmi:

Hlavni riefitelia

Odborni asistenti

Koordinator

ManaZzér Al 5
Al Interni experti

Externi experti

Hlavni riegitelia

. Koordinator
2 - .
i

Interni lektori

RIADIACI VYBOR NP Externi lektori

Predseda RVNP - -
Hlavny projektovy mana¥ér Mentori, poradcovia

Projektovy mana¥ér
Vedici PK, Supevizor
Hlavni riefitelia ET

Poradny tim Supervizori Manazér A3

Projektovy manaZér

ki koordinatonn
uctovnik

Mana¥eér pre
monitoring
Vedici

projektovej PR manazér
kancelirie

Aanazer pre
VO

Pravne sluzby

Admimstriton + asistent

Harmonogram aktivity A3

2019

Pred-pripravna faza do podpisu zmuvy o poskytnuti NFP

Realiza¢na faza

Zaverecna faza

V prvej faze sa vybuduju priestory Projektovej kancelarie NP, zabezpe€i sa personalne obsadenie
jednotlivych pozicii v riadeni a administracii NP s vyuzitim internych kapacit SPU s doplnenim
absentujucich kapacit formou vyberovych konani v sulade s pravnymi predpismi. Prioritna ¢innost’ bude
sustredena na nastavenie logistiky procesov riadenia NP, efektivitu vyuzivania finan¢nych prostriedkov,
verejné obstaravanie, koordinaciu administrativnej a kontrolnej ¢innosti v NP pocas trvania realizacie
projektu.
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Harmonogram ¢iastkovych aktivit:

Ciastkova aktivita Stvrtrok realizacie
(o] (o] o o o o — — — — N o~ N N o
— — N N N N oN oN oN N N N N N N
= = Iy N I N q N q N N ] ] N N
o o o o o o o o o o o o o o o
[9p] < — N [9p] < — N [30] < — N o < —

PRED-PRIPRAVNA FAZA

Pred podpisom zmluvy o poskytnuti
NFP

PRIPRAVNA FAZA

Rozbeh aktivit Al, A2, A3 — podpis
najvicsieho postu PZ, DOVP, DOPC
Verejné obstaravania a podpis
dodavatel'skych zmluv
REALIZACNA FAZA

Riadenie projektu, finanéné riadenie
projektu

(vratane: DalSie obstaravania, podpis
zmlv, podpis d’alsich PZ, DOVP,
DOPC)

Monitorovanie projektu

Publicita a informovanost’
ZAVERECNA FAZA

Riadenie projektu, finan¢éné riadenie
projektu

(vratane: DalSie obstaravania, podpis
zmlv, podpis d’alsich PZ, DOVP,
DOPC)

Monitorovanie projektu

Publicita a informovanost’

Ludské zdroje:

Riadenie projektu bude zabezpe&ené internymi zamestnancami na pracovnii zmluvu. Clenovia RVNP
budt vykonavat' cestnu funkciu v RVNP. Jednotlivé pozicie v NP budu obsadené na zaklade
vyberového konania. Pravny servis a sluzby stvisiace s verejnym obstaravanim buda zabezpetované
dodavatel’sky resp. na dohodu o pracach mimo pracovného pomeru (v ramci pausalnych vydavkov).

Projektovy manazér:
Projektovy manazér, interny zamestnanec na pracovni zmluvu 1/1 FTE, praca iba na projekt (1 osoba
x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 16,00 eur/h aj s odvodmi.

Népli prace: zodpovedd za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s Eerpanim fondov EU, sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda
za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,
zodpoveda za naplitanie meratelnych ukazovatelov projektu, zodpoveda, resp. koordinuje vietky
¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné
obstaravanie a pod., kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za
komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP. SPU pre realiziciu projektu
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nevyhnutne potrebuje poziciu projektového manazéra na 1/1 tvdzok, nakolko sa odborne
a administrativne jedna o naro¢ny projekt so zapojenim 48 spolupracujicich §kdl a vysokym poctom
drobnych persondlnych vydavkov, vrdtane potreby pracovnych ciest a koordinacie drobnych
c¢iastkovych (diel€ich) uloh.

Vedici projektovej kancelarie:
Veduci projektovej kancelarie, interny zamestnanec na pracovnu zmluvu 1/1 FTE, praca iba na projekt
(1 osoba x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 16,00 eur/h aj s odvodmi.

Napli prace: koordinuje implementéciu viacerych projektov a zabezpecuje jednotny postup pri ich
implementacii, zabezpecuje komunikdciu s ostatnymi Utvarmi prijimatela ako napr. s uctovnym
utvarom, ekonomickym oddelenim, Statutarom, zabezpecuje komunikaciu s jednotlivymi SO,
koordinuje administrativny personal, pripravuje navrhy manualov, metodickych pokynov a usmerneni
pre realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra, navrhuje projektovému
manazérovi systémové opatrenia na zjednodusenie administrativnych ¢innosti stvisiacich s riadenim
projektu, sleduje priebeh projektovych aktivit, spolupracuje na navrhoch usmerneni pre zjednotenie
postupov pri realizacii aktivit projektu, pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo
odbornych zamestnancov (pracovné porady, inStruktazny seminar a pod.), pripadne inych zamestnancov
zaradenych do personalnej matice projektu podla potreby, sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v
projekte, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov.

Finanény manazér:
Finan¢ny manazér, interny zamestnanec na pracovnu zmluvu 1/1 FTE, praca iba na projekte (1 osoba x
1959 hodin/rok x 3,75 roka x 14,00 eur/h aj s odvodmi.

Népln prace: zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s erpanim fondov EU,
zodpovedad za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi, zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti financnych vztahov, vyplyvajucich zo zmluvy
o NFP, zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentacie
(rozsah stanovi SO), zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami
opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim
fondov EU. SPU pre realiziciu projektu nevyhnutne potrebuje poziciu finanéného manazéra na 1/1
uvézok, nakol’ko sa administrativne jedna o naro¢ny projekt so zapojenim 48 spolupracujicich $kol
a vysokym poc¢tom drobnych personalnych vydavkov, vratane potreby pracovnych ciest a koordinacie
drobnych ¢iastkovych (diel¢ich) uloh.

ManaZér pre monitorovanie:
Manazér monitorovania, interny zamestnanec na pracovni zmluvu 1/1 FTE, praca iba na projekte (1
osoba x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 13,00 eur/h aj s odvodmi.

Napln prace: vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplilujiicich monitorovacich udajov a
informécii pre SO v ramci riadenia projektu. SPU pre realizaciu projektu nevyhnutne potrebuje poziciu
manazéra monitorovania na 1/1 vdzok, nakolko sa administrativne jedna o naro¢ny projekt so
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zapojenim 48 spolupracujticich $kdl a vysokym poctom drobnych ciastkovych (diel¢ich) tloh a ciel'ovej
skupiny, priCom vsetky tieto aktivity treba dokumentovat’, sledovat’, vyhodnocovat’ a monitorovat’.

Administrativny pracovnik 1 (az 7):

Administrativny pracovnik, interny zamestnanec na pracovnii zmluvu 1/1 FTE, praca iba na projekte (1
osoba x 1959 hodin/rok x 3,75 roka x 11,00 eur/h aj s odvodmi. Celkovo sa jednd o 11 0séb so
samostatnymi rozpoctovymi poloZkami.

Naplit prace: vykondva administrativhu a odbornmi podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu; zabezpecuje
spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, realizuje administrativnu pripravu a kontrolu
podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpeéuje spracovanie podkladov pre uétovnictvo, $tatnu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majetku; zabezpecuje administrativnu
agendu (napr. spracovanie cestovnych prikazov); zabezpetuje komunikaciu s Géastnikmi aktivit. SPU
pre realizaciu projektu nevyhnutne potrebuje poziciu administrativneho pracovnika na 7x 1/1 uvézok,
nakol’ko sa administrativne jedna o naro¢ny projekt so zapojenim 48 spolupracujtcich §kol a vysokym
po¢tom drobnych vydavkov, pracovnych vykazov a Ciastkovych (diel¢ich) uloh a ciel'ovej skupiny,
pricom vSetky tieto aktivity treba dokumentovat, administrativne spracovat, zdokumentovat,
archivovat a preukazat’ opravnenost aktivity a vydavkov.

Zdovodnenie: Pocet administrativnych zamestnancov je nevyhnutny o.i. z dévodu administrativne;j
zataze pri evidencii a kooperacii poc¢tom rozsiahlej cielovej skupiny (vySe 7800 PZ/OZ, 2000 deti a
ziakov, 240 $kdl) rozsiahlej skupiny zamestnancov a odbornikov v NP, pri povinnych administrativnych
¢innostiach suvisiacich s personalnou a mzdovou agendou, evidencii vykonu a vystupov vykonnych
zloziek: expertnych timov, lektorské timy, podporné timy aktivit a pod. tak, aby bolo zabezpecené
efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov NP.

4. Vystupy aktivity A3

e Zabezpecené ekonomické a administrativne vystupy projektu,
e Zabezpecené administrovanie aktivit a cielovej skupiny,

e ZabezpeCené monitorovacie spravy,

e ZabezpecCena publicita projektu,

e Zabezpecené legislativne a bezpecnostné plnenie tloh v NP.
5.  Vysledky aktivity A3

e Naplnenie cielov projektu.

Poznamka: Meratel'né ukazovatele aktivity na Grovni projektu a programu tvoria sti¢et MU v aktivitach
AlaA2.

6. Dopad aktivity A3

e Naplnenie cielov operacného programu Ludské zdroje v prioritnej osi Vzdelavanie.
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Podporna aktivita: Publicita a informovanost’

Ziadatel’ bude informovat’ u¢astnikov projektu a verejnost’ o tom, Ze aktivity, ktoré realizuju, sa
uskutoéiujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho
socialneho fondu a z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

Prostrednictvom informacnych aktivit bude v ¢o najvac¢Sej moznej miere prispievat’ k vymene
sktisenosti a ireniu osved&enych postupov, pricom bude neustale zdoraziiovat’ spolutidast’ EU.
Finanéna spolutiéast EU, konkrétne ESF a EFRR, bude zdoraznena v priebehu celej doby realizacie
projektu, pri jeho zaciatku, v priebehu realizacie aktivit, ako aj po jeho ukonéenti, a to pre vSetkych
zainteresovanych — od ciel'ovych skupin az po Sirokt verejnost’ (pri prezentacii projektu napr. v
médidch, na internete a pod.).

V ramci realizdcie projektu bude prijimatel’:

Zabezpecovat’ informovanost vSetkych tucastnikov aktivit projektu o tom, ze projekt je
spolufinancovany z ESF a EFRR na zaklade Opera¢ného programu Ludské zdroje,

Pre verejnost’ vyda jasni spravu o tom, Ze projekt bol podporeny na zaklade Operacného programu
Ludské zdroje spolufinancovaného z ESF a EFRR,

Zabezpedi, aby kazdy dokument tykajuci sa projektu, obsahoval logo ESF a EFRR s odkazom na
Europsku tniu a logo OP LZ a vyhlésenie o tom, Ze operacny program LCudské zdroje, na zaklade
ktorého sa projekt realizuje, je spolufinancovany z ESF a EFRR,

Po zacati a pred ukon¢enim realizacie projektu zasle vyplneny Formular prikladov dobrej praxe ESF
a EFRR.

Informacné opatrenia a komunikacné ndstroje:

Oznacenie objektov, priestorov budovy a skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskuto¢iiuju aktivity
projektu napr. umiestnenie informacnej tabule (plagatu) viditel'nym umiestnenim loga ESF a EFRR
s odkazom na Eurdpsku tniu v priestoroch budovy a v skoliacich/inych miestnostiach; ozna¢enim
informac¢nych a odbornych materidlov, dokumentov a predmetov vytvorenych a vyuzivanych v
suvislosti s projektom; logo ESF a EFRR s odkazom na Eurépsku tiniu a logo OP 'Z a podl'a vyziev
aj logo prislusného SO; vSade tam, kde je na materidloch pouzity §tatny znak, regionalny emblém
alebo korporatne logo, musi byt zaroven pouZité aj logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku tniu
alogo OP IZ v tej istej velkosti a podla vyziev aj logo prislusného SO. Zverejni informaciu o tom,
ze projekt je podporeny v ramci konkrétneho operacného programu spolufinancovaného z ESF a
EFRR, a to uvedenim textu: ,,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho
fondu a Europskeho fondu regionalneho rozvoja v ramei Operaéného programu Cudské zdroje.*;

- uvedie odkaz na riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizaciu prislusného balika pomoci a
odkaz na prislusny fond napr. formou odkazu na webovu stranku www.esf.gov.sk a podla
vyzvy aj odkaz na prislusny Sprostredkovatel'sky orgén (SO) napr. formou odkazu na jeho
webovl stranku www.ia.gov.sk, ozna¢i majetok a material obstarany v stuvislosti s projektom,
riadne oznaci informacné aktivity,

- dodrzi ziadatel nasledovné pravidla: v zasadacich miestnostiach musi byt viditeIné logo ESF
a EFRR s odkazom na Eur6psku uniu v dostato¢nej vel'kosti (min. vo velkosti A3); musi byt
zabezpecené oznacenie informacnych a odbornych materiadlov /predmetov);

Propagacia v médiach (vydanie tlaovej spravy);
Fotodokumentacia (prijimatel’ bude priebezne vytvarat fotodokumentaciu z realizacie aktivit
projektu, pricom musi ist’ najméi o zaznamy zo vyberu a zapojenia osob z ciel'ovej skupiny).
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Podpornd aktivita publicita a informovanost’ bude financovana z pauSalnej sadzby, zahfiia naklady na
521 - Mzdové vydavky (manazéra publicity) a ndklady na tovary a sluzby, ktoré su zahrnuté
V pausalnych vydavkoch.

b) V tabulke nizZ§ie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budid v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciePmi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt’ aktivitou Sposob Predpokladany
dosiahnuty (podla sekcie Ocakdvany | realizacie pocet mesiacov
stav) (ziadatel’ a/alebo | realizacie aktivity

partner)

Aktivita Al Realizovat  inoviciu  §tatnych a | SPU 45 mesiacov

Inovacie vo Skolskych vzdelavacich programov

vzdelavani pre stupne vzdelavania ISCED 0, 1, 2,

financnej 3A, 3B a 3C s0 zameranim na

gramotnosti identifikaciu edukacnych potrieb v
oblasti  financnej gramotnosti a
podporu  zvySovania  klucovych
kompetencii deti a Ziakov vo financnej
gramotnosti V inkluzivnom vzdeldvani

Aktivita A2 Zvy§it odborné kompetencie PZ/OZ a | SPU 45 mesiacov

Rozvoj kI'icovych | kliicové kompetencie deti a Ziakov v

kompetencii u Skolach v oblasti  financnej

pedagogickych a gramotnosti v prospech rovnakého

odbornych pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu

Zamestnancov

Aktivita A3 Efektivne riadit procesy a ludské | SPU 45 mesiacov

Riadenie projektu | zdroje v ndrodnom projekte, s
dorazom na dosiahnutie cielov
projektu so stratégiou ,,Hodnota za
peniaze, v prospech socidlnej
inkluzie

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kazdu z nich.
13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpo&et a ako spiiia kritérium ,,hodnota za peniaze*, t.
j. akym spdsobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie §tidie uskutoénitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky
alokacie, je potrebné uviest' tuto Stidiu ako zdroj urCenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny
vydavkov doplite v silade s MP CKO ¢. 4 k Ciselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V
pripade operacnych programov implementujicich infrastrukturne projekty, ako aj projekty suvisiace s
obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu
len do urovne aktivit.
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vystizné zdovodnenie

Indikativna vySka finan¢nych prostriedkov urcenych na realizdciu narodného projektu a ich

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

Aktivita ¢. 1

11 213 426,75 €

Aktivita Al
Inovacie vo vzdelavani finan¢nej
gramotnosti

Naplnenie kritéria "hodnota za peniaze", akym
sposobom bola navrhnuta cena: prieskum trhu a
analyza minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami.

521 - Mzdové vydavky

5229 060,75 €

Priame personalne vydavky — pracovné zmluvy
(ekonomicka klasifikacia 610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania,
620 Poistné a prispevok do poistovni)

521 - Mzdové vydavky

2056 602,12 €

Priame personalne vydavky — dohody
(ekonomicka klasifikacia 637027 Odmeny
Zamestnancov mimopracovného pomeru)

na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b
0ds.1)

521 - Mzdové vydavky 723 927,88 € Odvody k dohodam (ekonomicka klasifikacia
620 Poistné a prispevok do poistovni)

908 - Pausadlna sadzba | 3203 836,00 € | Pausdlna sadzba na ostatné vydavky projektu

na ostatné vydavky (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b ods. 1)

projektu (nariadenie (ekonomicka klasifikacia 913 Prijem z prevodu

1303/2013, ¢l. 68b na tovary a sluzby)

0ds.1)

Aktivita ¢. 2 2256 775,50 € | Aktivita A2
Rozvoj kPucovych kompetencii u
pedagogickych a odbornych zamestnancov,
deti a Ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti
Naplnenie kritéria "hodnota za peniaze", akym
sposobom bola navrhnuta cena: prieskum trhu a
analyza minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami.

521 - Mzdové vydavky | 911 914,50 € Priame personalne vydavky — pracovné zmluvy

921 - Mzdové vydavky | 517 801,22 € Priame personalne vydavky — dohody

521 - Mzdové vydavky | 182 266,78 € Odvody k dohodam

908 - Pausalna sadzba | 644 793,00 € Pausalne vydavky na thradu vsetkych

ostatnych vydavkov
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Aktivita 3 1398 726,00 € Aktivita A3
Riadenie projektu

Naplnenie kritéria "hodnota za peniaze", akym
sposobom bola navrhnuta cena: prieskum trhu a
analyza minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami.

521 - Mzdové vydavky | 999 090,00 € Priame persondlne vydavky — pracovné zmluvy
903 - Pausalna sadzba | 399 636,00 € Pausalne vydavky na thradu vsetkych
na ostatné vydavky ostatnych vydavkov

projektu (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b

0ds.1)

Hlavné aktivity 14 868 928,25€ | -
SPOLU

Podporné aktivity 0,00 -
Podporné aktivity 0,00 -
SPOLU

CELKOM 14 868 928,25€ -

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (. j. nenahradza verejné alebo ekvivalentné
Strukturalne vydavky clenského statu v sulade s clankom 95 vseobecného nariadenia).

SPU deklaruje, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti a nenahradza verejné alebo ekvivalentné
Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.
15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, pausalna sadzba.
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b) 40% z priamych

personalnych vydavkov

16. Stidia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné® typy projektov.

Nerelevantné — nejde o investi¢ny typ projektu.

Stadia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

2 Investi¢ny projekt — dlhodob4 alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
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Existuje relevantna Stadia Nie
uskuto¢nitelnosti?* ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved'te jej
nazov a internetova adresu, kde je

Nie

Studia zverejnena

V pripade, Ze studia uskutocnitelnosti | Nje
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Pozn.: Riadenie rizik

Rizikom NP je personalne zastipenie a jeho finanéné ohodnotenie v ramci jednotlivych regionoch SR,
kde su vyznamné rozdiely v Zivotnej urovne. Preto budeme hl'adat’ sposob financovania najmai pozicii
Vv manazmente, kde cena prace v Bratislavskom kraji vyrazne prevySuje moznosti Prirucky pre
ziadatela. K tomu, aby bol projekt kvalitne ekonomicky a manazérsky spravovany, si nevyhnutné
vysoko kvalifikované I'udské zdroje. Problémom je aj ochota PZ/OZ participovat’ na aktivitaich NP
vzhladom na Casovl a intelektualnu naro¢nost’ realizacie metodiky CCM/OECD, ¢asovu dotaciu
vzdelavacich aktivit — prioritne akreditovanej formy vzdelavania pre koordinatorov FG, ktori su bezni
ucitelia $kol a nemaju zvacsa kapacity na d’alSie projektové aktivity. Naro¢nost’ NP je v celkovej
logistike procesov a ¢asovej dotacii na aktivity projektu. Problémovou oblast'ou st verejné obstaravania,
ktoré¢ moézu narusit harmonogram ciastkovych aktivit NP. Za naro¢nli povazujeme kooperaciu so
zahrani¢nymi lektormi a koordinaciu spoluprace tak, aby bola realizovana v sulade s harmonogramom
a potrebami NP. Naro¢nost projektu spo&iva aj v nutnej kooperacii PZ/OZ pracujicich na DoVP/DoVC
a nedostatok volnych personalnych zdrojov v BA kraji as tym stvisiacej naro¢nosti ziskania
odbornikov do riadiacich a expertnych pozicii.

Zoznam skratiek

o AVP Akreditovany vzdelavaci program

e CCM (Curriculum Content Mapping) Mapovanie obsahu kurikul
e CPPS Centrum poradenskych a personalnych sluzieb

e ET Expertny tim

o EU Europska tnia

e FG finan¢na gramotnost’

e DoVP Dohoda o vykonani prace

e DoPC Dohody o pracovnej ¢innosti

e G gymnazium

e GP SR Generalna prokuratira SR

2L Pozri aj Uznesenie V1ady SR €. 300 z21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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ISCED (The International Standard Classification of Education) Medzinarodné standardné ¢lenenie
vzdelavania

ISCED 0 predprimarne vzdelavanie

ISCED 1 primarne vzdelavanie

ISCED 2 niZsie stredné vzdelavanie

ISCED 3 vyssie sekundarne vzdelavanie

IK Instruktazne kurzy

IKT Informa¢no-komunika¢né technologie

MF SR Ministerstvo financii SR

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

MPC Metodicko-pedagogické centrum

MRR menej rozvinuty region

MS Materska $kola

MSVVa$ SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
OCKU Odbor Centralny koordinacny utvar

OLAF Europsky urad pre boj proti podvodom

NAKA Narodna kriminalna agentira, Ministerstvo vnatra SR
NFP Nenavratny finan¢ny prispevok

NBU Narodny bezpe¢nostny urad

NO Neziskové organizacie

NP Nérodny projekt

NPRVaV SR Nérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania
NSFG Niérodny $tandard finanénej gramotnosti

NUCEM Nérodny tstav certifikovanych merani

OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj

OMFG Okresny multiplikator finan¢nej gramotnosti

OZ Odborni zamestnanci

PISA (The Programme for International Student Assessment) Program medzinarodného
hodnotenia Ziakov

PP Pracovny pomer

PRO Priamo riadené organizacie

PZ Pedagogicki zamestnanci

Q Stvrtrok

RVNP Riadiaci vybor narodného projektu

SLSP Slovenska sporitel'na

SS Stredna $kola

SO Sprostredkovatel'sky organ pre OP Z (MSVVaS SR)

SOS Stredné odborné $kola

SR Slovenska republika

SkVP Skolsky vzdelavaci program

SPU Statny pedagogicky ustav

SSI Statna skolska inspekcia

StVP Statny vzdelavaci program
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e TIMMS (Trends in International Mathematics and Science Study) Trendy v medzinarodnej $tadii
matematiky a prirodnych vied

e UV SR Urad vlady SR

¢ VRR viac rozvinuty region

o W Workshop

e 7S zakladna $kola

e 7oP Ziadost o platbu
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