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Nazov narodného projektu: SKOLA BEZ NENAVISTI

1. Zd6vodnite o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom

na efektivnejsi spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych

prostriedkov)

Realizacia projektu prostrednictvom narodného projektu je efektivnejsia a hospodarnejsia pre

napliianie vybranych ciefov OP oproti dopytovo orientovanému projektu z viacerych

dovodov:

1. nastavenie jednotnych pravidiel a metodik pre tvorbu akénych planov (AP) na
zakladnych a strednych Skolach;

2. objektivne hodnotenie plnenia akéného planu a jednotlivych kritérii Standardov kvality;

3. koordinované vzdelavanie ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov (PZ a OZ)
s jednotnou metodikou a obsahom;

4. centralne Skolenie odbornikov zapojenych do projektu;
5. administrativna a organizacnd vyhoda realizacie formou narodného projektu;
6. centralne nastavené hodnotenie vystupov projektu, umoziujice komparaciu tidajov na

vSetkych zapojenych Skoléach.

Z hladiska vecného zamerania, charakteru aktivit, geografického zaberu a d’alSich atribttov
riesi ndrodny projekt komplexne a systémovo konkrétne oblasti s celondrodnym dopadom. Do
projektu bude zapojenych 38 $kol z kazdého regionu. Pocas doby trvania projektu a po
ukonceni projektu bude vytvoreny priestor na multiplikéciu vysledkov projektu.

Narodny projekt je viazany na konkrétnu stratégiu OP a realizacia jeho aktivit vychadza z jasne
stanovenych narodnych politik alebo tieto politiky doplna.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 1. Vzdelavanie

Investi¢na priorita 1.1 Znizenie a zabranenie predCasného skoncenia Skolskej
dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému,
zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formélnych,
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neformdlnych a beznych sposobov vzdeldvania za ucelom
opétovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov.

Miesto realizacie
projektu (na tirovni
kraja)

NUTS Il — Bratislavsky kraj
NUTS Il — Trnavsky kraj

NUTS HI — Nitriansky kraj
NUTS Il — TrencCiansky kraj
NUTS Il — Zilinsky kraj

NUTS Il — Banskobystricky kraj
NUTS Il — PreSovsky kraj
NUTS Il — Kosicky kraj

Identifikacia hlavnych
cielovych skupin (ak
relevantné)

Nérodny projekt je uréeny primarne pre 2 cielové skupiny, pre
ktoré s uréené projektové aktivity:

a) ziaci zakladnych a strednych $kél - priblizne 108 000
zapojenych ziakov, z toho 13 500 vo viac rozvinutom regione
(VRR) a 94 500 v menej rozvinutom regione (MRR). Velkost
cielovej skupiny bola stanovend na zaklade poctu aktivit, do
ktorych sa Skoly zapoja.

b) pedagogicki a odborni zamestnanci zakladnych a
strednych $kol (ucitelia, vychovny poradca, skolsky koordinator
vo vychove a vzdeldvani, Skolsky psycholog, Specidlny pedagog,
socialny pedagog, Skolsky koordinator, Skolsky psycholog,
vychovny poradca v stilade s moznostami $koly, aj s prisluSnymi
paragrafmi zdkona ¢&. 138/2019 Z.z.).! — priblizne 3 000
zapojenych pedagogickych a odbornych zamestnancov, z toho
375 VVRR a2 625 v MRR (Velkost cielovej skupiny bola
stanovena na zaklade poctu aktivit, do ktorych sa Skoly zapoja).

Krué vyberu kol

Na zéklade dat od Statnej $kolskej inipekcie budi oslovené skoly,
v ktorych bol zisteny zvySeny vyskyt Sikanovania (max. 10 v
kazdom kraji). Tymto Skolam bude v pripade zaujmu garantovana
ucast’ v projekte. Ostatné Skoly budu vyberané na zaklade
regionalneho klIi¢a — 28 na kraj. Spolu sa do projektu v kazdom
kraji zapoji 38 S$kol. Projekt pokryje 10,75 % zakladnych
a strednych kol na Slovensku. Pilotny roénik programu Skola
bez nenavisti, do ktorého bolo zapojenych 7 §kol, pokryl 0,25 %
$kol. Do 1. riadneho roénika programu SBN, ktory prebieha v 8k.
roku 2019/2020, bude zapojenych 0,9 % skol. V prihlaske skoly
uvedu portfolio aktivit zameranych na prevenciu a socialnu
vychovu, ktoré uZz samy realizuji a uvedil aj mieru vyskytu
Sikanovania na Skole. Do projektu budu zaradené tie Skoly, ktoré
v sucasnosti nevykonavaji adekvatne preventivne aktivity a kde
je zvyseny vyskyt Sikanovania. Podmienkou zapojenia sa do
projektu bude sthlas vedenia Skoly.

1y sulade so zakonom &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov
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3. Prijimatel® ndrodného projektu

Dévod uréenia
prijimatel’a ndrodného
projektu?

IUVENTA - Slovensky institit mladeze (d’alej len IUVENTA)
je prostrednictvom kontraktu poverena Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
MSVVaS$ SR) realizaciou pilotného roénika programu Skola bez
nenavisti, ktory sa realizoval v skolskom roku 2018/2019 na 7
zékladnych a strednych Skolach. Zéaroven je priamo poverend
ministerkou Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu realizaciou 1.
ro¢nika programu, ktory nadvdzuje na pilotny ro¢nik v zmysle
kontraktu uzavretym medzi MSVVaS SR a IUVENTOU na rok
2019, ¢l. IV ods. (3.2) pism. ¢)

Pozri: http://www.pracasmladezou.sk/index.php/skola-bez-nenavisti/

Ma prijimatel’ osobitné,
jedine¢né kompetencie
na implementaciu aktivit
narodného projektu
priamo zo zakona,
osobitnych pravnych
predpisov, resp. je
uvedeny priamo

v prisluSnom operacnom
programe?

IUVENTA je v zmysle Statitu inStitaciou, ktorej poslanim je
vytvarat, sprostredkovat’ a propagovat’ prilezitosti pre rozvoj
potencialu, nadania a osobnosti mladych l'udi, pre rozvoj ich
socidlnych kompetencii a pre rozvoj kompetencii pre ich lepSie
uplatnenie sa na trhu prace; zvySovat’ kvalitu prace s mladezou
prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

Pozri:
https://www.iuventa.sk/files/%C5%A1tat%C3%BAt%202019.pdf

Obchodné meno/nazov
(aj ndzov sekcie ak

IUVENTA - Slovensky institat mladeze
Prispevkova organizacia priamo riadena Ministerstvom

relevantné) Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Sidlo Karloveska 64, 842 58 Bratislava 4
ICO 00157660

4. Partner, ktory sa bude zucCastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
nérodného projektu (ak relevantné)*

nie je relevantné

Kritérid pre vyber partnera °

nie je relevantné

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak éno, na akom zaklade?

nie je relevantné

Obchodné meno/nazov

nie je relevantné

Sidlo

nie je relevantné

ICO

nie je relevantné

2 \/ tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a ziadatel'. Je to t4 ista osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

3 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedinecnej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost prijimatela NP).

4 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dévody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

5 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude nalezite opisana a odévodnend, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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V pripade viacerych partnerov, doplnte udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany Casovy ramec

Datumy v tabul'ke nizSie nie st zavédzné, ale predstavuju vhodny a ziadlci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

realizacie projektu

Datum vyhlasenia vyzvania 1/2020

vo formate Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania | 1.Q/2020
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia | I1. Q/2020

Predpokladana doba realizacie
projektu v mesiacoch

39 mesiacov (04/2020 - 06/2023)

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

11 940 767,81 €

Celkové opravnené vydavky projektu

11 940 767,81 €

Vlastné zdroje prijimatel’a

0
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7. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré
priamo suvisia s realizdciou NP:

Smernica ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach.

Na zaklade uvedenej smernice Skola zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
v oblasti prevencie Sikanovania a inych socialno-patologickych javov. Prevencia Sikanovania
by mala okrem iné¢ho obsahovat’ aktivity zamerané na socidlny a osobnostny rozvoj, vychovu
k Tudskym pravam a vychovu k obcianstvu. Nastroje realizdcie preventivnych aktivit st
podla smernice napriklad hry, prednasky alebo diskusie organizované skolou alebo inym
subjektom.

Aktuilne projekty v oblasti prevencie Sikanovania, kyberSikanovania a nenavistnych

prejavov

1. Projekt SKOLY PRE VSETKYCH (Nadacia Milana Simec¢ku) - v rAmci projektu maju
Skoly moznost’ vyuzit' bezplatné podporné sluzby v oblasti skvalitiovania vnutornych

procesov a atmosféry v Skolach. Trvanie projektu - 2017-2020.

2. Dobra Linka - psychologicka internetova poradiia pre mladych Pudi so zdravotnym
znevyhodnenim (Obcianske zdruzenie IP¢ko).

3. NEHEJTUJ.sk

4. BEZINTERNETU.SK

5. KYBERSIKANOVANIE.SK

6. Projekt: “EduCAN” (Neziskova organizacia Centrum Slniec¢ko), 06/2019 — 05/2022
Aktivity projektu:

1/ vzdelavanie deti prostrednictvom vzdeldavania odbornikov pracujucich s detmi;

2/ vzdeldvanie stCasnych a buducich pedagogov, socidlnych pracovnikov, policajtov,
psycholdgov v oblasti multidisciplinarnej spoluprace a identifikacie deti so syndréomom CAN
tak, aby sa prediSlo traumatizécii a druhotnej viktimizécii detskej obete;

3/ vzdelavanie v oblasti Specializovanych metod identifikacie pre budicich a sucasnych
ucitelov, policajtov, socidlnych pracovnikov, odbornikov pracujicich s detmi;

4/ podporné komunikacné aktivity a podujatia zamerané na Sirokt verejnost.

Organizicie zaoberajice sa témou Sikanovania, kyberSikanovania a nenavistnych
prejavov:

1. Vyskumny tustav detskej psycholdgie a patopsycholégie — VUDPaP
2. Metodicko-pedagogické centrum — MPC

3. Nad4cia Milana Sime¢ku — NDS

4. Nadacia PONTIS

5. Nadacia otvorenej spolo¢nosti

6. EDUMA

7. ZdruZzenie STORM

8. IP¢ko.sk - internetova poradna pre mladych.
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Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Do vyberového konania na poziciu ,, Koordindtor projektu na skole“ ® budi osloveni najmé
socialni pedagdgovia, vzhladom na to, ze podla § 27 ods. 3 uvedeného zakona socialny
pedagog:

a) vykonava preventivne ¢innosti,

b) poskytuje poradenstvo a intervenciu so zameranim na deti a ziakov s rizikovym spravanim,
ohrozenych socialno-patologickymi javmi a zo socialne znevyhodneného prostredia,

¢) poskytuje poradenstvo zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym
Zamestnancom,

d) vykonava socidlno-pedagogicku diagnostiku prostredia a vztahov, osvetovi Cinnost’ a
d’al$ie ¢innosti v socidlno-vychovnej oblasti.

Zarovei do vyberového konania budu osloveni aj Skolski psychologovia.

Podl'a § 24 ods. 2 uvedeného zakona $kolsky psycholog:

a) vykonava psychologicku diagnostiku,

b) poskytuje individualne, skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo, prevenciu
a intervenciu det'om a ziakom so zameranim na vychovu a vzdelavanie,

c) poskytuje psychologické poradenstvo zakonnym zastupcom, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) spolupracuje pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani deti a ziakov,

e) poskytuje sucinnost’ psychologovi.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

V zmysle § 4 uvedeného zdkona, jednym z ciel'ov vychovy a vzdelavania je umoZznit’ dietatu
¢1 ziakovi ,,ziskat’ a posilnovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zdasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobod, ako aj uctu k
zdkonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej
protispolocenskej cinnosti .

Podla § 152 Skoly st povinné ,,vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a Ziakov a na
predchaddzanie socidalno-patologickym javom, zaistit' bezpecnost' a ochranu zdravia deti
a ziakov a poskytnut’ nevyhnutné informdcie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti
a Ziakov*.

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

V zmysle § 13 uvedeného Zakona, Statna Skolska inSpekcia kontroluje uskuto¢fiovanie
vychovy a vzdelavania v stilade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania.

TUVENTA pri priprave zameru NP SBN spolupracovala aj s hlavnou $kolskou in$pektorkou
z hl'adiska koncipovania kI'i¢a vyberu $kol na zéklade urcitych kritérii. Hlavna Skolska
inSpektorka poskytla IUVENTE prehl'ad §kol, v ktorych je vyskyt socidlno-patologickych
javov vyssi, nez v inych Skolach na Slovensku, resp. prehlad $kol, ktoré potrebuji odbornti
pomoc pri tvorbe preventivnych ndstrojov. Tieto Skoly buda oslovené realizatorom
narodného projektu.

Narodny program rozvoja vvchovy a vzdelavania (2018-2027)

6 Tvorba a implementacia akéného planu koly (zodpovedny je za nastavenie a realizaciu akéného planu $koly).
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Jednym z opatreni NPRVV v regionalnom skolstve je zabezpecenie vyucby smerujucej k
efektivnej a cielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu a
ostatnych foriem intolerancie.

Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike
na roky 2016 — 2020

Priority rezortu Skolstva vychadzaju zo Stratégie prevencie kriminality v SR, tykaju sa
zakladnych opatreni $kol a Skolskych zariadeni, urcenych na prevenciu neziaducich javov,
informacii vo vychovno-vzdeldvacom procese a v preventivno-vychovnych aktivitach a
projektoch na predchadzanie a elimindciu kriminality, Sikanovania, zaskolactva a inych
neziaducich javov.

Programové vyhlasenie vlady SR 2016 - 2020

Projekt tiez nadvdzuje na zamer vlady podporit’ vyucbu smerujucu k efektivnej a cielenej
prevencii prejavov rasizmu, xenofObie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem
intolerancie, zabezpecit' posilnenie obcianskej vychovy proti extrémizmu a totalitnym
rezimom, ako aj zamer vlady podporit’ projekty a aktivity $kol zamerané na rozvoj
hodnotového a pravneho povedomia deti a ziakov veduce k eliminacii rizikového spravania,
delikvencie a kriminality, z&Skolactva, Sikanovania a bezpecného pouzivania internetu.
Projekt tiez prispeje k oblasti zameru vlady posilnit’ hodnotové vzdeldvanie u ziakov a ich
vedenie k idedlom slobody, 'udskosti a uvedomelého ob¢ianstva, a to tak v rdmci formélneho,
ako aj neformalneho vzdelavania.

Projekt nadvédzuje na kampan Rady Eurdopy ,,No hate speech movement*, do ktorej sa
Slovenska republika zapojila kampaniou “Bez nenavisti na internete” (realizovana v rokoch
2013 - 2018). Zamerom MSVVaS SR je nad’alej podporovat’ a §irit hodnoty a kulturu
tolerancie medzi mladymi 'ud’'mi, preto poverilo IUVENTU pripravou a realizaciou tohto
programu.

Tato tému upravuje aj Vyhlasenie Vyboru ministrov Rady Eurdpy o posolstve kampane Bez
nenavisti prijaté 29. maja 2019.

Dohovor o pravach diet’at’a.

Staty, ktoré su zmluvnou stranou Dohovoru, robia vietky potrebné zdkonodarné, spravne,
socidlne a vychovné opatrenia na ochranu deti pred akymkol'vek telesnym alebo duSevnym
nasilim, urazanim alebo zneuzivanim, véitane sexudlneho zneuzivania, zanedbavanim alebo
nedbanlivym zaobchddzanim, tryznenim alebo vykoristovanim pocas doby, ked su v
starostlivosti jedného alebo oboch rodi¢ov, zakonnych zastupcov alebo akychkol'vek inych
0sdb starajucich sa o diet’a.

Zavery Vyboru OSN pre prava deti pre SR (2016)

Zmluvné §taty Dohovoru o pravach dietat’a si nabadané k zabezpeceniu aktivneho zapojenia
dospievajucich do tvorby a implementacie iniciativ zameranych na online bezpecnost’,
vratane prostrednictvom mentorovania rovesnikov. Je potrebné investovat do vyvoja
technologickych rieSeni na prevenciu a ochranu a do dostupnosti pomoci a podpory.
Jednym zcielov NP SBN je podporit $koly v tvorbe aimplementacii preventivnych
nastrojov zameranych na prevenciu kyberSikanovania.
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Medzinarodna $tadia Health Behaviour in School-Aged Children (HBSC)

Stadia, ktora sa uskutodiiuje kazdé 4 roky s cielom monitorovat zdravie a so zdravym
stvisiace spravanie sa $kolakov. Pre projekt Skola bez nenavisti su prinosné informacie
najma v odseku /63 Nasilné spravanie, 181 Diskriminacia, 197 Rovesnici a 261 Skola.

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany
zamer NP (Statistiky, analyzy, stadie,...):

Zistenia Statnej $kolskej inspekcie, ktoré s uvedené v Sprave o stave a tirovni vychovy a
vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v §kolskom roku
2017/2018 poukazali na viacero zavaznych skuto¢nosti:

- NajslabSou strankou ochrany ziakov pred socialno-patologickymi javmi bola vo vicSine
$kol absencia monitorovania zmien v spravani ziakov alebo absencia odhal’'ovania priznakov
Sikanovania ¢i inych negativnych prejavov.

- Skolské poriadky mnohych kol neposkytovali zaruku bezpeénosti skolského prostredia a
prevencie pred neziaducimi javmi, neboli v nich dostatocne rozpracované prava a povinnosti
vsetkych o0sob zucastnenych na vzdeldvani ¢i podmienky na zaistenie ochrany ziakov pred
Sikanovanim, diskrimindciou a nasilim. Do procesu tvorby a revizie Skolskych poriadkov
neboli zapojeni vsetci, ktorych sa problematika priamo dotykala — ziaci, ¢lenovia ziackych
Skolskych rad (d’alej ZSR), pedagogické rady a rady $kol. Dokumenty neboli prerokované v
rade Skoly alebo v pedagogickej rade. Spésob oboznamovania ziakov ¢i ich zdkonnych
zastupcov s ich obsahom bol casto formalny, prevazne sa zrealizoval len na zaciatku
Skolského roka.

Skoly maju sice zriadent poziciu $kolského koordinatora vo vychove a vzdelavani, ale
mnohi ¢lenovia ZSR nevedia, ktory pedagogicky zamestnanec bol na tuto funkciu uréeny,
prip. s nim Ziaci nespolupracujt pri rieSeni problémov priamo suvisiacich so Sikanovanim.

- Pedagogicki zamestnanci §kol nezapdjali do rieSenia vychovnych problémov v spravani sa
ziakov kolektivy tried a nezapojili do ich rieSenia ¢lenov ZSR.

- Skoly sa len v minimalnom pocte venovali aktivitim rovesnickeho charakteru, ktoré by v
prevencii negativnych javov spravania Ziakov a mediacii mohli zohrdvat’ zna¢ny a najma
pozitivny vyznam.

- Z dotaznikov zadanych ziakom vyplynulo, Ze Sikanovanie bolo vo védc¢sine kontrolovanych
§kol v réznych podobéach pritomné. Obet'ou Sikanovania bolo v Skolach z 2 972 Zziakov
viackrat 19 % z nich. Svedkom Sikanovania bolo jedenkrat alebo viackrat az 39 %
opytanych.

Agresori Sikanovali svoje obete najcastejSie pocas prestavky v triede, na chodbe ¢i na toalete,
ale Casto aj mimo priestorov Skoly. Respondenti uvadzali, Ze Sikanovanie sa najviac
prejavovalo nielen verbalnymi utokmi (poniZzovanim, uraZanim, zastraSovanim a nadavkami),
ale aj vyhrdzanim sa cez internet/mobilny telefon, pripadne telesnym napadnutim (bitka,
kopanie, tyranie) a ni¢enim osobnych veci. So Sikanovanim sa obete najCastejSie zverili
spoluziakom, rodi¢om, triednemu ucitel'ovi, priCom pomerne vysoky podiel ziakov sa o
tomto probléme nikomu nezddveril.
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Vyskum Prevencia a eliminacia Sikanovania v $kolskom prostredi, 2016 (CVTI SR)
“Len 10,2 % pedagdgov pdsobiacich v zakladnych a strednych Skolach nezaregistrovalo v
ziackych kolektivoch ziadne prejavy nasilia. Respondenti sa v Ziackych kolektivoch stretli
najmé s vulgdrnymi nadavkami, vysmechom, urdzkami a ironickymi poznamkami. Vyrazne
niz$i pocet opytanych zazil u ziakov aj fyzické utoky, bitky, vyhrazky, zastraSovanie,
vylucenie jedinca z kolektivu, vyméahanie a niCenie osobnych veci, sexudlne narazky,
obt'azovanie a vydavanie nezmyselnych prikazov.”

Vyskum Priciny radikalizacie mladeZe vo veku 14 aZ 17 rokov zrokov 2017/2018
(IJUVENTA a Nadacia otvorenej spolo¢nosti)
- Mladi l'udia pocit'uju frustraciu a nespokojnost’ vo vzt'ahu k zivotu v skole a po Skole —
cheeli by mat’, ale v drvivej vdcSine nemaju dobré vzt'ahy s (neradikalnymi) rovesnikmi, ale
aj ucitel'mi; chceli by robit’ nieco (pre seba), poznavat’ a diskutovat, pomahat’, ale aj nieco
ziskat'.
- Vyskyt agresivity a nasilia v skole moze byt pri¢inou radikalizacie mladeze.
- Uc¢itelia upozoriiujt, Ze v ramcei vyu€ovania nie je ¢as, a nie st ani podmienky na budovanie
(osobného) vztahu a dovery so ziakom.
- Mléadez ohrozend radikalizmom vyzaduje Specificky pristup, kedZze vécSina aktivit
neformalneho vzdelavania je uréend pre “bezni” mladez.
-V Skole radikdlnym tinedZerom velmi chyba dobré a zazivné vzdelavanie v peknom
prostredi — chct diskusiu, nie ,,diktat”, zazitky a hrava formu, dostojné prostredie, modernu
infraStruktiru aj vzdelavacie pomocky.

IUVENTA realizovala v marci 2019 elektronicky prieskum medzi vSetkymi zékladnymi a
strednymi $kolami na Slovensku, z ktorého vyplynul jednoznaény zaujem o zapojenie do
narodného projektu Skola bez nenavisti. Dotaznik vyplnilo 260 §kol. Takmer vietky povazuju
problematiku Sikanovania a nendvistnych prejavov za vel'mi dblezitu alebo dolezitu a 83 %
(216 8kol) by v pripade realizacie projektu malo zaujem zapojit’ sa.

Délezitost problematiky

Bezpredmetna
0%
Menej dolezita
1%
Malo doleiita
1%
Doleiita
36%

Vel'mi déleZita
62%

m Velmidolezita m Dolezita m Menej dolezita © Malo dolezita m Bezpredmetna
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Zaujem o ucast v programe

neviem
2%

nie...

skor ano
15%
skér nie
0%

M ano Mskdrano M skor nie nie M neviem

c. Uved'te, na ktoré z ukonéenych a prebiehajticich ndrodnych projektov’ zdmer NP priamo
nadvizuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako su viiom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajticich NP (ak relevantné):

Navrhovany projekt priamo nenadvédzuje na Ziadny ukonceny alebo prebiehajuci narodny
projekt. Vychadza z pilotného roénika programu “Skola bez nenavisti”, realizovaného
v Skolskom roku 2018/2019, ktory bol financovany z prostriedkov §tatneho rozpoctu. Do
programu bolo zapojenych 7 §kol. Pre potreby pilotného ro¢nika bolo zo Statneho rozpoctu
vyhradenych 18 000 €. Program bol realizovany od jina 2018 do jina 2019, pri¢om jedna zo
zasadnych pripomienok zo strany $kol bola kratkost” ¢asu na realizaciu aktivit. Projekt sa
bude opierat’ aj o vysledky 1. riadneho roénika programu Skola bez nenavisti, ktory sa
realizuje v skolskom roku 2019/2020 (od septembra 2019) a na ktory je vyhradenych 33 337
€. Pre potreby programu boli vytvorené dotazniky pre ziakov, pedagogickych a odbornych
zamestnancov a pre rodi¢ov, ktoré buda vyuZité aj v NP SBN. Nastaveny proces hodnotenia
$kol a prace so Skolami bude rozsireny o moznost' konzultacie $kol s odbornikmi pocas
tvorby akéného planu a pocas realizacie aktivit. Zaroven v Skole bude pdsobit’ koordinator
projektu na $kole. Na rozdiel od programu SBN, v ktorom tito funkciu plni zamestnanec
Skoly popri svojich inych pracovnych ulohach, v NP bude skolam poskytnuty odbornik, ktory
sa bude venovat’ iba problematike prevencie Sikanovania a kyberSikanovania v Skolskom
prostredi. DalSou zmenou oproti programu pilotnému roéniku programu SBN je pridanie
vzdelavacich aktivit pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a Ziakov.

Zavery z pilotného ro¢nika programu Skola bez nenavisti

Vplyv na zZiakov:

v pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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e Ziaci si otvorenej$i a viac sa rozpravaju o citlivych témach, komunikacia je
reSpektujucejsia;

e ziaci realne vyuzivaju tzv. ,,Schranku dovery™, ktori sami nainstalovali,

® 7iaci sa zapajaju do preventivnych aktivit a vyuzivaja rovesnicky pristup;

e vysiia aktivita a popularita ZSR;

® 7iaci rozpoznavaju koordinatora prevencie a jeho ¢innost’.

Vplyv na uéitel’ov:
e maju prehlad o rizikach a javoch v triede, citlivo ich vnimaju a vedia rychlo reagovat’;
e pedagdgovia lepSie funguji ako tim: spravodlivejSie delia zodpovednosti za

preventivne aktivity a nasledne zdiel’aju skisenosti;

e lepsie vyuzivaju triednické hodiny.

Vplyv na rodicov:
e suinformovani o procesoch a aj o role koordinatora - vyuzivaju jeho pomoc tam, kde
sa predtym zbyto¢ne obracali na riaditel’a;
e maji zvySeny zaujem o dianie na Skole, zapéjaju sa a poméhaju pri jej aktivitach.

DalSie zmeny vo fungovani §kolského systému

e zlepsila sa komunikacia na vSetkych urovniach Skoly;

e zefektivnili a prehibili sa aktivity, ktoré uz prebichali (napriklad ZSR);

e procesy boli nastavené ako investicia, Skoly na nich budu stavat aj po ukonceni
programu;
zvysilo sa povedomie o dolezitosti prevencie a odborného rieSenia vyskytu socialno-
patologickych javov.

Zistenia z pilotného ro¢nika bud@ vyuzité na zefektivnenie procesov v prvom roc¢niku
programu Skola bez nenavisti, do ktorého bude zapojenych 23 $kol. Metodiky, ktoré buda
v ramci 1. roénika aktualizované, budil vyuzité aj v NP Skola bez nenavisti. Vzhladom na
zvySeny pocet $kol bude potrebné zabezpecit' aj viac odbornikov, ktori Skoldm budu
poskytovat’ metodicku podporu. Preto v NP bude zapojenych 64 odbornych konzultantov.
Okrem iného IUVENTA bude so S$kolami intenzivnejSie spolupracovat’ z hl'adiska
zabezpecovania vhodnych aktivit do akéného planu.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Z dotaznikového prieskumu vykonaného na ZS a SS marec-april 2019 (viac v &asti 7.b)

Skoly oznacili za najproblematickejSie oblasti v téme, ktoré potrebuji akutne riesit,

nasledovné:

e zvySeny vyskyt Sikanovania, extrémizmu a nenavistnych prejavov najmid v Skolach s
detmi zo socialne znevyhodneného prostredia a zdravotne znevyhodnenymi Ziakmi

e neangazovanost’ ziakov v prevencii Sikanovania a nenavistnych prejavov

e nedostato¢na trovenn odbornych a praktickych zrucnosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia konfliktov

e 7iaci nevedia zvladat’ konflikty a rieSit’ problémy bez nenavistnych prejavov

e nedostatoCna urovein prevencie Sikanovania, extrémizmu a nenavistnych prejavov
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e absencia uceleného programu, ktory by zastreSil aktivity zamerané na problematiku
Sikanovania

e. Popiste administrativnu, finanénii a prevadzkovi kapacitu ziadatel'a a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner):

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita

IUVENTA disponuje administrativnymi, financnymi a prevadzkovymi kapacitami na
realizaciu NP, pricom chybajuce kapacity budt doplnené z prostriedkov projektu na ucely
jeho riesenia.

Administrativne kapacity zahiiaju existujucich zamestnancov v oblasti personalistiky

a uétovnictva. Riadenie projektu bude zabezpetené novymi zamestnancami spifiajucimi
kvalifika¢né predpoklady. Prevadzkova kapacita zabezpeci vytvorenie projektovej
kancelarie v aktualnych priestoroch IUVENTY, kancelarie regionalnych zamestnancov
budi vytvorené v ramci projektu.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakdavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického
ciela)

Hlavnym ciePom NP ,Skola bez nenavisti je podpora zakladnych a strednych kol v
prevencii Sikanovania, kyberSikanovania a nenavistnych prejavov a v rozvijani hodnoét
tolerancie a vzajomného reSpektu v komunikacii.

Ciastkovy ciel projektu je prepajat na ZS a SS formalne a neformélne vzdelavanie v oblasti
inkluzie, prevencie nenavistnych prejavov, Sikanovania a kybersikanovania a dodrziavania
Pudskych prav.

Ciele NP “Skola bez nenavisti” vychadzaju z napliiania §tandardu kvality v 8 oblastiach
dolezitych pre vytvaranie kultiry tolerancie na Skolach, prevencie Sikanovania a
nenavistnych prejavov v komunikécii, ktoré boli vytvorené pre potreby programu Skola bez
nenavisti:

Oblast’ 1.: Vzdelavanie k 'udskym pravam a prevencii ich porusovania.

Oblast’ 2.: Stratégie prevencie a rieSenia Sikanovania na Skole.

Oblast’ 3.: Stratégie prevencie a rieSenia prejavov netolerancie na Skole.

Oblast’ 4.: Participativne pristupy na Skole.

Oblast’ 5.: Préaca s identitou tried a Skoly.

Oblast’ 6.: Priestor pre podporu a bezpecie v komunikovani tazkosti.

Oblast’ 7.: Podpora a rozvoj zamestnancov Skoly.

Oblast’ 8.: Planovanie vzdeldvania k 'udskym pravam a prevencie ich porusovania.

Ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov:
- Smernica €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach: Prevencia Sikanovania sa v stilade so Smernicou ¢. 36/2018
k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v §kolach a Skolskych zariadeniach
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v ramci NP SBN zabezpedi najmi prostrednictvom sut’azi, hier, prednasok alebo
diskusii organizovanych Skolou alebo organizovanych inymi relevantnymi
subjektmi.
Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania (2018-2027): NP SBN prispeje
k naplneniu opatreni Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania (2018-
2027) a to:

e podporou efektivnej prevencie prejavov rasizmu, xenofobie,

antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie,

e podporou samohodnotenia $kol,

[

- Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenske;j
republike na roky 2016 — 2020: NP SBN bude prinosom k plneniu Stratégie
prevencie kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti v Slovenskej republike na
roky 2016 — 2020 realizaciou primarnej prevencie. Preventivne aktivity mézu
poméct’ identifikovat rizikovych jedincov. Prostrednictvom NP SBN je mozné
napliat’ aj $pecificky ciel’ Stratégie a to Podporovat a vyuzivat pésobenie
mimovldadnych organizacii, cirkevnych a nabozZenskych organizacii v tych
oblastiach, kde statne a samosprdvne organy nemozu preventivne aktivity
zabezpecit resp. pristupy by neboli efektivne.

- Programové vyhléasenie vlady SR 2016 — 2020: V suvislosti s Programovym
vyhlasenym vlady SR 2016-2020 mozno o¢akavat’ prinos NP SBN v ramci
budovania tolerantnej klimy v skolach. Zaroven je prinosom aj zabezpecCenie
odborného zamestnanca v Skole a tym aj poukdzanie na vyznam OZ (napr.
socialneho pedagodga) pri rieSeni socialno-patologickych javov ¢i vychovnych
problémov.

Ocakavany prinos k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP:

Projekt bude rozvijat’ zruénosti pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
komunikacie so ziakmi a inymi aktérmi Skoly a tym prispeje k zvySeniu kvality procesu
vychovy a vzdelavania. Zaroven bude podporovat’ inkluzivny pristup k ziakom
prostrednictvom aktivit neformalneho vzdelavania.

Ocakavany prinos k dosiahnutiu ciel’ov a vysledkov prisluSnej prioritnej
osi/Specifického ciel’a:

Ocakavame prinos projektu pre nasledujuce predpokladané vysledky PO 1 Vzdelavanie -
zvySené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdeldvania v Skolach a zvysenie profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v stlade s kvalifikacnymi
poziadavkami a potrebami.
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ukazovatele ainé tudaje.
vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho,
za pozadované vydavky dosiahne.®

V tejto Casti popiSte oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved'te projektové
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali
¢o sa realizdciou aktivit

aktivit zvysili
profesijné
kompetencie

Ciel' narodného Meratelnj Ind.ik?ti\{na Akt_ivita Suvisiaci progrzgnovy
orojekiu ukazovatel |fc]:lel ova projektu ukazovatel
odnota
Podpora zakladnych P0278 Pocet Aktivita 1. 00075 Pocet pedagogickych
a strednych §kol pedagogickych a 3000 (375 Podpora §kdl vo a odbornych zamestnancov
Vv prevencii odbornych vo VRR a 2625 vyuzivani zapojenych do aktivit na
Sikanovania, zamestnancov vMRR) preventivnych zvySenie profesijnych
kybersikanovania zapojenych do nastrojov kompetencii
a nenavistnych aktivit na zvySenie
prejavov a v rozvijani | profesijnych
hodnét tolerancie kompetencii
a vzajomného
reSpektu
v komunik4cii. P0421 Pocet $kol | 304 (38 v VRR 00073 Pocet $kol
zapojenych do a266 v MRR) zapojenych do aktivit
aktivit zameranych zameranych na podporu
na podporu inkluzivneho modelu
inkluzivneho vzdelavania
modelu
vzdelavania
P0314 Pocet 300 (38 vo VRR R0071 Pocet podporenych
podporenych $kol, | @262 v MRR) §kol, ktoré uplatituju
ktoré uplatiuju inkluzivny model vzdelavania
inkluzivny model
vzdelavania
P0279 Pocet 3000 (375 RO075 Pocet pedagogickych
pedagogickych a vo VRR a 2625 a odbornych zamestnancov,
odbornych v MRR) ktori si prostrednictvom aktivit
zamestnancov, zvysili profesijné kompetencie
ktori si
prostrednictvom

8y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné

a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

9 Nérodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovateloch sa uvedie N/A.
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P0451 Pocet 108 000 (13 500 00072

ucastnikov vo VRR, 94 500 Pocet ucastnikov zapojenych
zapojenych do VMRR) do aktivit zameranych na
aktivit zameranych zlepSenie zruénosti a zvySenie
na zlepSenie gramotnosti

zrucnosti a

zvysenie

gramotnosti

P0455 Pocet 108 000 (13 500 R0069 Pocet ucastnikov, ktori
tgastnikov, ktori vo VRR, 94 500 absolvovali aktivity na
absolvovali v MRR) zlepSenie zruénosti a zvySenie
aktivity na gramotnosti

zlepSenie zru¢nosti

a zvysenie

gramotnosti

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

a nenavistnych
prejavov a Vv rozvijani
hodnét tolerancie

a vzajomného
reSpektu

v komunikacii.

b . Indikativna Aktivita projektu
Ciel’ narodného , .
orojektu Ukazovatel cielova
hodnota
Podpora zakladnych D0311 - Pocet N/A Aktivita 1. Podpora $kol vo vyuzivani
a strednych $kol tc¢astnikov, ktori preventivnych nastrojov
Vv prevencii nie su sledovani
Sikanovania, prostrednictvom
kybersikanovania karty ucastnik

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

Poznamka: d’alSie iné idaje v stilade s Ciselnikom merateI'nych ukazovatel'ov budu zo strany
SO zadefinované ako sucast’ vyzvania pre NP.
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10. BIlizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel’'ného
ukazovatelalt

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov
zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Karta ucastnika, prezencné listiny zo vzdelavacich podujati.

Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'al?

P0421 Pocet Skol zapojenych do aktivit zameranych na
podporu inkluzivneho modelu vzdelavania

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Spravy z podujati.

Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatela®?

P0314 Pocet podporenych §kol, ktoré uplatiiuji inkluzivny
model vzdelavania

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Vysledky vystupného auditu.

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'al

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Karta ucastnika, prezencné listiny zo vzdelavacich podujati.

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov merateI'ného
ukazovatel'al®

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti

Akym sposobom sa
budu ziskavat’ data?

Karta ucastnika, prezencné listiny zo vzdelavacich podujati.

0y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’
podrobné a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované tdaje.
Ny pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabulku za kazdy meratel'ny ukazovatel’

2y pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

By pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

By pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

By pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
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Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nézov meratel'né¢ho P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie
ukazovatel'a'® zrucnosti a zvySenie gramotnosti

S Tl ) Karta ucastnika, prezencné listiny z podujati, spravy z podujati
budu ziskavat’ data? s y £ podujatl, spravy z podujatl.

11. Ocakavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa dajii o¢akavat pre jednotlivé cielové

znevyhodnenym skupindm a inakosti.

2. Ziaci su schopni riesit’ konflikty nenasilnym
spdsobom a predchadzat’ im.

3. Ziaci pocituju vacsiu mieru bezpeénosti a vedia,
na koho sa v pripade potreby obratit’.

4. Ziaci vedia, ako reagovat, ked’ su svedkami
Sikanovania.

5. Ziaci spolupracujt s pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami na vytvarani
pozitivnej klimy v Skole.

skupiny
Dopady Cielova Pocet!’
skupina (ak
relevantné)
1. Zvysena miera tolerancie u ziakov voci ziaci 108 000 (ziact, ktori

sa zapoja do aktivit
Ak¢ného planu
Skoly)

1. Zamestnanci Skoly vedia rieSit’ prejavy pedagogicki a
Sikanovania, kyberSikanovania a nenavistnych odborni
prejavov. zamestnanci

2. Zamestnanci skoly vedia komunikovat’ so skoly

ziakmi Vv diskrimindcie, prevencie Sikanovania
a kybersikanovania.

3. Odborni zamestnanci vedia nastavit’ dlhodoby
strategicky plan prevencie a rieSenia
nenavistnych prejavov, Sikanovania
a kybersikanovania v sulade s NPRVVaV.

4. Skola podporuje vyuzitie neformalnych aktivit
zameranych na prevenciu vo formalnom
prostredi.

3 000 (zamestnanci
zapojeni do
vzdelavani a aktivit
Akeéného planu)

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

16y pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

17 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazZdu z nich.

Aktivita 1 Podpora kol vo vyuZivani preventivnych nastrojov

Aktivita 1 nadvézuje na nasledujuce preddefinované aktivity Specifického ciela OP LZ ¢. 1.1.1:

e aktivity podporujice interkultirne prostredie s cielom predchadzania diskriminacie,
odstrafiovania segregacie, socialneho vylucenia na Skolach a v triedach (napr.
prostrednictvom vytvarania a realizdcie lokdlnych akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie),

e podpora spoluprace v oblasti vymeny sktsenosti vo vychovno-vzdeldavacom procese
(napr. best practice, zdiel'anie informdcii a sietovanie medzi $kolami, relevantnymi
inStitaciami a pod.),

e podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia §kol a $kolskych zariadenti,

e aktivity zamerané na neformalne vzdelavanie, informdlne ucenie sa a zaujmové
vzdelavanie, napr. learning by doing,
aktivity zamerané na zapojenie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania,
tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt.

Aktivita 1.1 Metodicka a odborna podpora projektu
Ciel’ aktivity

a) Zvysit kompetencie zamestnancov V oblasti prevencie Sikanovania.
b) Zabezpecit’ metodické materialy a nastroje potrebné na realizaciu projektu.

Popis aktivity

a) Aktualizacia kritérii hodnotenia pre ziskanie certifikatu Skola bez nenavisti.

b) Realizacia odbornych konzultacii a pracovnych stretnuti odbornych konzultantov
a koordinatorov projektu na Skole za ucfelom zdielania prikladov dobrej praxe
vyplyvajucich z realizécie projektu a rieSenia pripadnych problémovych situécii.

€) Realizacia skoleni zamestnancov (, koordinatorov projektu na Skole, odbornych
konzultantov).

Odborni konzultanti aktualizuju dokument Kritéric hodnotenia pre ziskanie certifikatu SBN.
Tim odbornych konzultantov bude zlozeny z odbornikov ako st psychologovia, socialni
pedagogovia, liecebni pedagogovia a podobne, ktori maji skusenosti v oblasti prevencie
nenavistnych prejavov, ¢i uz vo formalnom prostredi (S8kola) alebo v neformalnom prostredi.
Odborni konzultanti budil pracovat’ individuélne a zrealizuje sa aj 7 konzultacnych stretnuti.
Na zaklade hodnotenia stavu $koly a vnimania klimy $koly z pohl'adu Ziakov, zamestnancov
Skoly a rodi¢ov poskytuju odborni konzultanti konzultacie pre koordinatorov na Skolach,
ktori su zodpovedni za nastavenie AP.
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Odborny konzultant poskytuje priebezné konzultdcie koordinatorom projektu na Skoléach.
V pripade potreby transferuje rieSenie situdcie na kompetentného odbornika ¢i rezort
(napr. vnutra ¢i prace, socialnych veci a rodiny). Odborny konzultant poskytuje podporu
koordinatorovi pri tvorbe harmonogramu aktivit prostrednictvom osobnych konzultacii.
Odborny konzultant monitoruje stav realizacie aktivit a naplnenia cielov AP. Komunikuje
s koordinatormi projektu na Skole telefonicky, elektronicky alebo osobne. Osobné stretnutia sa
budu realizovat’ podl'a potreby §kol, minimalne vSak raz za mesiac. Konzultacie poskytuje
Vv individualnej alebo v skupinovej forme. Odborny konzultant eviduje zrealizované konzultacie
V podobe spravy alebo zapisu z konzultacie.
Zrealizuje sa 48 regionalnych stretnuti odbornych konzultantov a koordinatorov projektu na
Skole. Zaroven sa zrealizuje 5 koordinac¢nych stretnuti vSetkych odbornych konzultantov.
Kazdy odborny konzultant poskytuje podporu 5 §kolam v kraji.
Uvodné 3kolenia pre odbornych konzultantov a koordinatorov projektu na gkole budd
realizované vo forme 3-diovej aktivity. Na uvod bude zrealizovanych 5 Skoleni. Bude
nastaveny jednotny format skoleni. Zameriavat’ sa budu na:

1. Oboznamenie sa s projektom Skola bez nenavisti;

2. Administrativne zalezitosti nevyhnutné pre spravne fungovanie projektu;

3. Rozdelenie tloh a nastavenie procesov.
Skolenie pre koordinatorov projektu na $kole bude okrem vyssie uvedenych bodov obsahovat
aj:

1. inStrukcie k priprave akéného planu;

2. inStrukcie k pouzivaniu metodickej prirucky pre koordinatora projektu na Skole;

3. podrobnejsie  informacie o funkcii  odborného  konzultanta  aregionalnych

koordinatorov.

V ramci udrzatelnosti bude na $kolach zapojenych do projektu vytvoreny kolsky tim SBN
zlozeny zo ziakov, ktory bude vyskoleny v rovesnickom vzdelavani a bude fungovat’ ako
mentoringovy tim pre §koly, ktoré sa nezapojili do projektu. [IUVENTA aj po ukonéeni projektu
zabezpeci vzdelavanie v oblasti rovesnickeho vzdeldvania zamerané na cielovll skupinu
pedagogickych a odbornych zamestnancov a Ziakov.
Odborna podpora projektu bude tiez zabezpecena spolupracou s Katedrou pedagogiky
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, ktord prejavila zdujem podiel’at’ sa na vyhodnocovani
vysledkov. Spolupraca bude nadviazana aj s inymi vysokoskolskymi pracoviskami, ktoré o to
prejavia zaujem.

Zdovodnenie aktivity

Oproti pilotnému roéniku programu SBN je narodny projekt rozsireny o moznosti financovania
aktivit pre Skoly, ¢im sa povodné kritéria hodnotenia pre ziskanie certifikatu stali neaktuélne -
Skoly budu mat’ priestor realizovat’ viac aktivit a vo vd¢Som rozsahu, o by sa malo odrazit’ aj
V novych kritéridch hodnotenia.

Zavery zpilotného ro¢nika zaroven ukazali, Ze konzultacie zapojenych odbornikov su
nevyhnutnou aktivitou pre spravne fungovanie projektu. Budi prebiehat’ na horizontélnej aj
vertikalnej urovni v zmysle kompetencii jednotlivych pracovnikov.

Personalne zabezpecenie
a) Odborni konzultanti (64) — Na zaklade skusenosti odbornych konzultantov
a $pecialistov v oblasti prevencie z pilotného roénika SBN bol uréeny maximalny pocet
5 §kol na odborného konzultanta.

b) ).
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c) Regionalni koordinatori (8) — Aktualna pozicia regionalneho koordinatora v IUVENTE
vyzaduje priblizne rovnaky rozsah prace, ako budu mat’ regionalni koordinatori
V narodnom projekte.

Cielova skupina

a) Koordinatori projektu Skola bez nenavisti na $kolach (304)

Vystupy
a) Kritéria hodnotenia pre ziskanie certifikatu Skola bez nenavisti;
b) Zrealizované konzulta¢né stretnutia.
C) Zrealizované vzdelavania pre zamestnancov.

Trvanie aktivity
1/2020 — 6/2023
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Aktivita 1.2 Vstupny a vystupny audit

Ciel
Zhodnotit’ situdciu V Skole v oblasti Sikanovania, kyberSikanovania, nenavistnych prejavov
a v oblasti rozvijani hodndt tolerancie a vzajomného respektu v komunikacii.

Popis aktivity

Vstupny audit sa sklada z distribucie troch typov dotaznikov (pre Ziakov, pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov apre rodi¢ov) aich nasledného Statistického spracovania.
Vykonéavat’ ho budu koordinétori projektu na Skole a vyhodnocovat” odborni konzultanti.
Vysledkom je vypracovanie hodnotiacej spravy s odporacaniami pre kazdu skolu.

Vystupny audit Skolam poskytuje moznost’ zrekapitulovat’ proces pripravy a implementacie
akéného planu, ¢o im moéze pomoct pri planovani d’alSich aktivit (¢i uz v ramci ziskania
certifikatu Skola bez nenavisti alebo aj mimo projektu).

Na vyhodnocovani vysledkov auditu sa budu odborne podielat’ aj vysokoskolské pracoviska.

Zdovodnenie aktivity

Pre spravne nastavenie akéného planu skoly je dolezité odborne zhodnotit’ klimu Skoly a vyskyt
nenavistnych prejavov. Prostrednictvom vstupného auditu vedia odborni konzultanti odporucit’
vhodné typy a formy aktivit Skole vzhl'adom na jej Specifikd z hladiska: existujucich
neziaducich javov, spoluprace skoly s rodi¢mi, spoluprace rodiov so Skolou, spoluprace
ziakov a zamestnancov Skoly a spolupriace vedenia Skoly s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami.

Personilne zabezpecenie
a) Koordinator projektu na Skole (304) — Realizacia projektu vyzaduje pritomnost
koordinatora projektu priamo na Skole
b) Odborni konzultanti (64) — Na =zaklade skusenosti odbornych konzultantov
a $pecialistov v oblasti prevencie z pilotného roénika SBN bol uréeny maximalny pocet
5 §kol na odborného konzultanta.

Cielova skupina
Pre aktivitu nie je definovana ciel'ova skupina.

Vystupy
1. Statisticky spracovany vstupny a vystupny audit;
2. Odportcania pre skoly na zaklade vysledkov vstupného auditu;
3. Hodnotiaca sprava pre Skoly na zéklade vystupného auditu.

Trvanie aktivity
3/2020-6/2023
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1.3 Realizacia akéného planu Skoly

Ciel’

a) Aplikovat’ podporné preventivne aktivity Vv oblasti Sikanovania, kyberSikanovania
a nenavistnych prejavov.

Popis aktivity

Skolsky tim SBN, v ktorom budu zastapeni koordinator projektu na kole, zastupca Ziakov,
rodi¢ov a PZ a OZ v spolupréci s odbornym konzultantom vytvoria AP $koly. Clenstvo v tomto
time je dobrovol'né, Skola v§ak bude musiet’ zabezpedit’ uc¢ast’ minimalne dvoch ziakov a dvoch
rodi¢ov a troch PZ alebo OZ. Na zaklade vysledkov vstupného auditu v iom zadefinuju ciel
a uvedu aktivity, ktoré budu realizovat’ pocas trvania projektu.

Aktivity si $kola urcuje sama, niektoré z nich vSak buda skolam odportii¢ané (napr. rovesnicke
ucenie, zivé kniznice, zazitkové kurzy a podobne).

Zivd kninica je facilitované stretnutie Ziakov s jednotlivcami, ktori v spolo¢nosti ¢asto
¢elia roznym predsudkom a vylaceniu. V Zivej kniznici sa maju moznost’ Ziaci opytat’ na
konkrétne otdzky a vypocut’ si aj nazor Zivej knihy na svoju situdciu ¢i Zivotna skusenost’.
Podujatie Zivé kniznice organiza¢ne a logisticky zabezpeduju regionalni koordinatori.

Ziaci a PZ a OZ absolvuju aktivity zamerané na oblasti stanovené v Standarde kvality.

Ziaci budd mat moZnost zaastnit sa workshopov na rozne témy (aj V spolupraci
s neziskovymi organizaciami) a PZ a OZ akreditovanych vzdelavani (Rozvoj soft skills v praci
s mladeZou, Prevencia socialno-patologickych javov a iné — pozri Kalendar aktualnych podujati
IUVENTY). V spolupraci s odbornym konzultantom a regionalnym koordinatorom
koordinator projektu na Skole planuje neformalne vzdelavacie podujatia. Néasledne regionalny
koordinator oslovi lektorov, dohodnii sa podmienky vzdeldvania (Casové, priestorove,
kapacitné). Koordinator projektu na Skole aktivity konzultuje s vedenim skoly a s aktérmi
Skoly (Ziaci, rodi¢ia, PZ, OZ). Ciele neformalneho vzdeldvacieho podujatia musia vyplyvat’ z
ciel'ov projektu Skola bez nenavisti a z cielov v akénom plane $koly.

Priklad tém workshopov pre PZ a OZ (spolu bude realizovanych 5 472 workshopov):

Klima skoly;

RieSenie konfliktov, mediacia;

Rozvoj socidlnych kompetencii a komunikacia;
Rovesnicke vzdelavanie;

Motivéacia ziakov;

Tvorba inkluzivneho prostredia;
Mentorstvo a koucing;

Ludské prava;

Zazitkové ucenie;

Nové trendy v praci s mladezou;
Socialne média v praci s mladezou;
Starostlivost’ o vlastné psychické zdravie.

Priklad tém workshopov pre Ziakov (spolu bude realizovanych 1 824 workshopov):
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e Rovesnicke vzdelavanie;

e Tolerancia, predsudky, inakost’;
e Digitalna gramotnost’;

e [udské préava;

e Socialna a emoc¢na inteligencia;
e Demokracia a participacia;

e Inkluzia;

e Rozvoj osobnosti, motivacia;

e Zvladanie stresu.

Pri priprave Akéného planu a nastaveni cielov Skoly bude priestor na obsiahnutie viacerych
tém suvisiacich srozvojom Zziakov — vychova k demokratickym hodnotam a obcianskej
spolo¢nosti, uplatinovanie 'udskych prav, zapajanie ziakov do verejného diania na lokalnej
urovni a aktivity podporujice socidlnu spolupracu. Aktivity zaradené do AP by mali
zohladiiovat’ nové trendy v praci s mladezou. Skoly budi mat moznost spolupracovat
S neziskovymi organizdciami, ktoré sa zaoberaju touto oblast’'ou.

Po ukonceni konkrétnej aktivity koordinator projektu na Skole napise zavere¢ni spravu
z podujatia a uréeny ¢len $kolského timu Skola bez nenévisti vedie evidenciu kariet u¢astnika
a prezencnych listin z podujati.

Koordinator projektu na §kole spolu s timom zapojenym do projektu SBN vypracuje zivereént
spravu z plnenia AP skoly, v ktorej vyhodnoti dosiahnutie planovanych ciel'ov.

Vystupy z auditu a zévere¢na sprava budu podkladom pre vyhodnotenie tspesnosti Skoly v
projekte ,,Skola bez nenavisti. Vyhodnocovat ich budi odborni konzultanti (64).

Skoly, ktoré splnia kritéria hodnotenia pre dosiahnutie standardu kvality Skola bez nenavisti
ziskaju certifikat Skola bez nenavisti. Kritéria hodnotenia priamo nadvizujt na ciele definované
Standardom kvality v uvedenych oblastiach, ale aj na vyhodnotenie dotaznikov pre Ziakov,
rodicov a zamestnancov Skoly, realiziciu aktivit zameranych na d’alSi rozvoj Skoly v oblasti
prevencie Sikanovania a nenavistnych prejavov. Splnenie kritérii je mozné dosiahnut na
zékladnej, strednej a najvySSej Urovni. Zapojené Skoly sa tak mozu postupne zamerat' na
problematické oblasti a postupne réast. Ziskanie certifikatu poskytne Skolam konkurencnu
vyhodu oproti inym Skolam.

Zdovodnenie aktivity

Kazda $kola zapojena do NP Skola bez nenévisti na zaklade odporacani zo vstupného auditu
nastavuje vlastny akény plan. Vyber aktivit Skola zastipena koordinatorom projektu na skole
konzultuje s odbornym konzultantom. Skola méze do AP zaradit’ aktivity, ktoré zrealizuje
samostatne, alebo moze oslovit IUVENTU (regiondlneho koordindtora), aby zabezpecila
vzdelavacie podujatie na konkrétnu tému, ¢i zrealizovala podujatie Zivé kniznice.
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Personalne zabezpecenie

a)
b)

c)

d)

Koordinator projektu na Skole (304) — Realizacia projektu vyzaduje pritomnost’
koordinatora projektu priamo na Skole.

Odborni konzultanti (64) — Na =zaklade skusenosti odbornych konzultantov
a §pecialistov v oblasti prevencie z pilotného roénika SBN bol uréeny maximalny pocet
5 kol na odborného konzultanta.

Lektori neformalneho vzdelavania (20) — Pocet bol stanoveny na zaklade poctu
naplanovanych vzdelavani; na kazdom Skoleni buda dvaja lektori. Praca na polovicny
uvézok.

Zivé knihy (1 440) — Je naplanovanych spolu 360 podujati Zivé kniZnica a na kazdom
sa zucastnia Styri osoby v ulohe zivej knihy;

Regiondlni koordinatori (8) — Aktualna pozicia regionalneho koordinatora v IUVENTE
vyzaduje priblizne rovnaky rozsah prace, ako budu mat regionalni koordinatori
V narodnom projekte.

Cielova skupina

a) Ziaci— 108 000
b) Pedagogicki a odborni zamestnanci — 3 000
Vystupy

1. Akeny plén skoly;

2. Zaveretna sprava $kol o plneni AP;

3. Hodnotiaca sprava pre skoly s odpori¢aniami pre dosiahnutie urovne Standardu kvality
pre ziskanie certifikatu SBN,

4. Certifikat ,,Skola bez nenavisti‘;

5. Prezencné listiny z podujati;

6. Priebezné/Zaverecné spravy z podujati;

7. Karty Gcastnikov.

Trvanie aktivity

6/2020-3/2023

ENTRALNY
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2 Riadenie projektu

Riadenie projektu a usmerfiovanie $§koOl, monitoring a sumarizovanie udajov  bude
zabezpecovat' IUVENTA — Slovensky institat mladeze.

Riadenie budu zabezpecCovat’ tieto pracovné pozicie: projektovy manazér (1), finanény manazér
(1), veduci projektovej kancelarie (1), manazér monitorovania (1) a administrativni pracovnici
(10). Pocet administrativnych pracovnikov je odvodeny od ich pracovnej naplne, ktora je
uvedena v casti 13.Agendu vramci publicity ainformovanosti budi zabezpeCovat
administrativni zamestnanci a bude financovana v ramci pausalnej sadzby.
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13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiha kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v
pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutoCnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest’ tuto stidiu ako zdroj uréenia
vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v stilade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operanych programov implementujicich
infrastruktirne projekty, ako aj projekty stuvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov ur¢enych na realizaciu narodného projektu a ich
vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma | Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity
Aktivita 1 - Podpora | 7 077 148,80
skol vo vyuzivani | (884643,6 VRR,

preventivnych 6 192505,2
nastrojov MRR)
4 482 720,00 Odborny konzultant

(560 340 VRR, | 64 odbornych konzultantov. Konzultacie pre
3922380 MRR) | koordinatorov projektu na skolach v stvislosti s
tvorbou AP (vyber vhodnych aktivit, spravne
nastavenie cielov, casovy harmonogram),
vyhodnotenie dotaznikov 3 typy),
vypracovanie zaverecnej spravy pre Skoly,
vykonévanie vstupného a vystupného auditu.

521 - Mzdové
vydavky
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517 440,00
(64 680 VRR,
452 760 MRR)

Regionalny koordinator

8 regionadlnych koordinatorov. Organizacne a
logisticky zabezpec€uje aktivity do AP Skoly na
odporucanie konzultanta (workshopy, Skolenia,
okrithle stoly, Zivé kniznice) a realizuje tréning
zivych knih.

836 595,84 Ziva kniha

(104 574,48 3648 zivych knih. Pozvané osoby prezentujice

VRR, 732 svoj zivotny pribeh na 912 regionalnych

021,36 MRR) podujatiach, absolvovanie tréningu pre Ziva
knihu pred realizaciou podujatia Zivé kniZnice.

1240 392,96 Lektor neformalneho vzdelavania

(155 049,12 20  lektorov  neformalneho  vzdelavania.

VRR, 1 Realizacia vzdelavacich podujati pre ziakov a

085 343,84 pedagogickych/odbornych zamestnancov

MRR) zameranych na prevenciu socialno-
patologickych javov, I'udské a obc¢ianske prava,
soft skills, inkluziu, dobrovorlnictvo,
participaciu. Praca na poloviény uvézok.

Aktivita 2 Riadenie | 1 045 822,50
projektu (130 727,81

VRR,

915 094,69

MRR)

764 100,00 Administrativny pracovnik

(95512,5VRR, |12 administrativnych pracovnikov.

668 587,5 Administrativne spracovanie podkladov zo

MRR) Skoleni a workshopov (prezencné listiny,

vystupy, potvrdenia o ucasti, spravy o realizacii
podujati), vykonava administrativnu a odborna
podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v stlade s Casovym
harmonogramom a rozpoCtom  projektu;
administrativna priprava a kontrola podkladov
do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpeluje
spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovua agendu,
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evidenciu majetku, administrativna agenda
(napr. spracovanie cestovnych prikazov),
zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit
a publicitu projektu.

92 328,75 Finan¢ny manazér

(11 541,09 Zodpovedd za celkové financné riadenie pri
VRR, 80 787,66 | implementacii narodného projektu, zodpoveda
MRR) za dodrziavanie rozpoctu podl'a Zmluvy o NFP,

zodpovedd za opravnenost vydavkov a
dodrziavanie rozpo¢tu narodného projektu,
vratane  dodrziavania  pravidiel  platnej
legislativy SR, zodpovedd za dodrziavanie
terminov a pripravu ziadosti o platbu a

521 - Mzdové predkladd ich projektovému manazérovi.
vydavky 76 410,00 ManaZér monitorovania
(9551,25 VRR, | Monitoruje plnenie projektovych uloh, pise
66 858,75 priebezné, zaverecné a nasledné monitorovacie
MRR) Spravy.
112 983,75 Projektovy manazér
(14 122,97 Zodpoveda zariadenie aktivit projektu a za
VRR, 98 860,78 | celkovi administraciu a implementaciu
MRR) projektu na vSetkych trovniach. Koordinuje

vSetky ¢innosti spojené s realizaciou aktivit

NP. Koordinuje ¢innost’ finanéného manazéra,
Specialistov prevencie, odbornych konzultantov
a regiondlnych koordinatorov. Planuje a vedie
pracovné stretnutia a porady. Zabezpecuje
komunikaciu medzi riadiacimi,
administrativnymi a odbornymi kapacitami.
903 - Pausalna sadzba | 3 249 188,52 Pausalna sadzba na pokrytie zostavajicich

na ostatné vydavky opravnenych nakladov na operaciu/projekt

projektu (nariadenie (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b) - zostavajuce

1303/2013, ¢l. 68b opravnené naklady na operaciu/projekt vo vyske

0ds.1) 40 % opravnenych priamych néakladov na
Zamestnancov.

Rizikova prirazka 568 607,99

Hlavné aktivity 8 122 971,30
SPOLU (1015 371,41
VRR, 7

107 599,9
MRR)

CELKOM 11 940 767,81
(1 492 595,98
VRR, 10

448 171,83
MRR)

Rozpocet je tvoreny persondlnymi vydavkami a 40% pausalnou sadzbou na ostatné vydavky
projektu. Jednotkové ceny pri personalnych vydavkov zohl'adiuju cenu prace u ziadatel’a
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resp. u subjektov, ktoré¢ budu zapojené do realizacie narodné projektu, t.j. st primerané cene
prace v organizacii. Pri stanoveni jednotkovych cien ziadatel’ vychadzal aj z pilotného
roc¢nika programu Skola bez nenavisti.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v sulade s clankom 95
vSeobecného nariadenia).

Pilotny ro¢nik programu Skola bez nenavisti bol financovany zo $tatneho rozpoétu, jeho rozsah
vSak bol oproti predkladanému zdmeru obmedzeny a nebolo mozné financovat’ realizaciu
ak¢nych planov a odborné sluzby v takom rozsahu, ako Skoly potrebovali (rozpocet bol 18 000
€). Zaroven je pri planovanom rozsahu projektu potrebné navysit pocet odbornikov. NP
nenahrddza verejné vydavky, nakolko v pldnovanom rozsahu by nebolo mozné projekt
uskutocnit’.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci NP bude vyuzitd pausalna sadzba na pokrytie zostavajicich opravnenych nakladov
na operaciu/projekt (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b) - zostavajuce opravnené naklady na

operaciu/projekt vo vysky 40 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov".

16. Stadia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nékladov a prinosov
Informacie sa vypliajii iba pre investicné'® typy projektov.

Stadia uskutoénitePnosti vratane analyzy nikladov a prinosov

Existuje relevantna studia nie
uskuto¢nitelnosti*® ? (4no/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia
uskutoc¢nitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

18 Investiény projekt — dlhodoba alokacia finan¢ného aj nefinan¢ného kapitalu na naplnenie investi¢éného zameru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zane generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje K: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie V1ady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR.
B pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k névrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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