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MIMISTERSTVO o EUROPSKA UNIA v
ﬁ PRACE. SOCIALNYCH AT OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY o

x Eurdpsky sacidlny fond s -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY 24 Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

1.

2.

Zamer narodného projektu

Spolo¢ne hPadame pracu I1.

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob naplnania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Prijimatelom narodného projektu (NP) bude Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len
,Ustredie PSVR®), ktorého kompetencie a tlohy vyplyvajii z osobitnych predpisov, akymi st
najmé zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,zakon ¢&. 453/2003 Z. z.“), rovnako zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 5/2004 Z. z.“).
V zmysle §12a zakona & 5/2004 Z. z. kde Ustredie PSVR je ¢lenom Eurdpskej siete sluZieb
zamestnanosti (EURES). Siet’ EURES predstavuje siet’ spolupracujucich subjektov, ktorych cielom
je ulah¢it volny pohyb pracovnych sil v ramci EU/EHP (Eurépska tunia/Eurépsky hospodarsky
priestor) a Svajéiarska. Je hlavnym ekonomickym nastrojom Eurdpskej tnie na spravne fungovanie
trhov prace.

Projekt bude realizovat’ Ustredie PSVR Vv ramci zapadného, stredného a vychodného Slovenska.
V zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady 2016/589, ako aj
inych zikonov a nariadeni vyplyvaju pre Slovensku republiku ako &lensku krajinu EU viaceré
povinnosti asnimi spojené aktivity. Tieto aktivity bude vykonavat Narodna koordina¢na
kancelaria spolu s EURES poradcami vyskolenymi Europskou komisiou, ¢im sa zabezpeéi
dostupnost’ a tiez komplexnost’ vykonavanych verejnych sluzieb zamestnanosti, preto nie je mozné
spolahnut’ sa na dopytovo — orientovanu vyzvu. Povazuje sa za efektivne a odévodnené jednym
narodnym projektom zabezpec€it’ na celom opravnenom uzemi SR vykonanie suhrnu jeho aktivit
podporujiicich mobilitu pracovnych sil v ramei krajin EU/EHP. Vzhladom na celospologensky
zaber adopad na uzemi SR je nevyhnutné, aby bol navrhovany projekt realizovany formou
narodného projektu aj ztoho dovodu, Ze prijimatel'om je organizacia disponujuca odbornymi
kapacitami a skasenostami v predmetnej oblasti.

Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.3 Modernizacia institacii trhu prace, ako su verejné a

sukromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie
prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni
zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej
mobility, ako aj programov mobility a lepsej spoluprace
medzi institGciami a prisluSnymi zainteresovanymi
stranami

Specificky ciel 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb

zamestnanosti na zodpovedajucu Groven v nadvéznosti
na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace,
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nadnarodntl pracovnu mobilitu, zvysit’ ucast’ partnerov a
sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov
v oblasti zamestnanosti

Miesto realizacie projektu (na Grovni
kraja)

Trnavsky samospravny kraj,
Trenciansky samospravny kraj,
Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj,
Zilinsky samospravny kraj,
PreSovsky samospravny kraj,
Kosicky samospravny kraj;

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Zamestnanci,

Sekundarnou ciel'ovou skupinou:

zamestnavatelia,

uchadzaci o zamestnanie (UoZ),

ziaci, Studenti,

institucie verejnych a sukromnych sluzieb zamestnanosti
a ich zamestnanci

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ

Podpora rozvoja siete EURES na zvySenie dostupnosti
a kvality sluzieb v oblasti mobility pracovnej sily
v ramci EU/EHP

3. Prijimatel® narodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Urcenie prijimatel’a vychadza zo:
- zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v

oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov:

e § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 vykonava Statnu
spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a
podla

e § 4 odsek 6, pism. a) bod 7 na useku pripravy a
realizacie projektov a programov financovanych
zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpskej
unie a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu
alebo z inych zdrojov,

- zakona & 5/2004 Z. z. §12a kde Ustredie PSVR je

Clenom Europskej siete sluzieb zamestnanosti
(EURES)

- Nariadenia ¢. 589/2016 o Eurdpskej sieti sluzieb
zamestnanosti.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prisluSnom opera¢nom programe?

Prijimatel’ ma jedinecné kompetencie na implementéaciu
aktivit narodného projektu priamo zo zakona €.
453/2003 Z. z o organoch §tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Priloha €. 5.4 1.1

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa ziadatel stdva
prijimatel’om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznac¢ne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedinecnej osoby opravnenej na realiziciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operany program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).
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Priloha €. 5.4 1.1

ak relevantné)

Sidlo

Spitalska 8, 812 67, Bratislava

ICO

30 794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastiiovat’

realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)?

Kritérid pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabul’ke nizSie nie si zavdzné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii ndrodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 04/2020
Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok podpisania 4Q/2020
zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uved’te planovany Stvrtrok spustenia 4Q/2020
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 39

Vv mesiacoch

6. FinanCny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

4615 148,82 €

Celkové opravnené vydavky projektu

4 615 148,82 €

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00€
. Zdroje SR - flzr?z:r?ggvsaRn io Poutitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie . . C
N . S e neopravnenej koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti | , . . *
- casti projektu (v | pro-rata
projektu (v Eur) E
ur)
MRR 4615 148,82 € 3922 876,50 € 692 272,32 € - " /
VRR 0€ 0€ 0€ - NIE**
Spolu SR [4615 148,82 € 3922 876,50 € 692 272,32 € -

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo

suvisia s realizaciou NP:

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vylugenia

akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktord by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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Euré6pa 2020;

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu;
Dohovor o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim;

Celostatna stratégia rodovej rovnosti

EURES Charta 2012/733/EU,;

EURES regulécie 2016/589;

EURES Activity report.

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

Vystupné dokumenty:

e Monitorovacie spravy projektov — verejne dostupné v systéme ITMS

e NP ,Podpora pracovnych prilezitosti pre UoZ* — nasledné monitorovacie spravy

e NP ,Spolo¢ne hl'adame pracu® — monitorovacie spravy zverejnené v ITMS

e Vyrocné spravy siete EURES - verejne dostupné na linku
https://eures.sk/clanok_detail.php?katld=141

e Statistické vyhodnotenie siete EURES - rozsah $tatistik, analyz a §tadii je vel'mi rozsiahly,
st dostupné na internych kandloch pre zamestnancov EURES.

e Mesacné Statistické udaje siete EURES — poskytované sluzby klientom - rozsah $tatistik,
analyz a s$tadii je vel'mi rozsiahly, st dostupné na internych kandloch pre zamestnancov
EURES.

e PMS national analysis Slovakia - rozsah uvedenych Statistik, analyz a $tudii je vel'mi
rozsiahly, su dostupné na internych kanaloch EK pre zamestnancov z krajin EU/EHP.

c. Uvedte, na ktoré zukonéenych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako s viom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajiicich NP ako aj vyhodnotenie uspesSnosti v nadviznosti na
realizovanu cielent intervenciu (ak relevantné®):

Zamer NP priamo nadvizuje na nasledovné NP:

1.  ,,Podpora pracovnych prilezitosti pre UoZ*“ ITMS: 27110130044 (obdobie realizacie 01/2015
do 11/2015)

2. ,Spolo¢ne hladdme pracu“ ITMS 2014+: 312031D033 (obdobie realizacie 1/2016 do
stiGasnosti)

Pocas projektového obdobia v rdmeci, ktorého funguje NP Spolo¢ne hl'addme pracu, zacala platnost’
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady EU 2016/589, ktoré je siet EURES povinna
implementovat’ na narodnej Grovni a navrhované aktivity v planovanom projekte budu tomu
prisposobené a orientované na tieto nové zmeny. Cielom NP Spolo¢ne hl'adame pracu bol a je
poskytovanie kvalitnych a adresnych sluzieb zamestnanosti, motivacia uchadzacov o zamestnanie,
ale aj ostatnych klientov a to zamestnavatel'ov k aktivnej spolupraci s tradmi prace, socialnych
veci a rodiny v oblasti sprostredkovania zamestnania, a to nielen prezentovanim ponuk volnych
pracovnych miest, ale aj moZnostou priameho vyberu vhodnych zamestnancov z radov
zh¢astnenych klientov z cielovych skupin. Meratelné ukazovatele NP boli a st nad’alej napliiané
uspesne. K nahliadnutiu st k dispozicii Statistické data, analyzy k jednotlivym zrealizovanym
aktivitam.

Hlavnym prinosom tychto aktivit je umoznenie osobného kontaktu uchadzacov o zamestnanie so
zamestnavatelom formou oslovenia zamestnavatela v stanku zo strany uchadzaca, nadviazania

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

6 V pripade ,,pokradujicich® narodnych projektov v rdmci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest vyhodnotenie uspesnosti ukonéenych a prebichajucich néarodnych projektov v rovnakej alebo
porovnatel'nej oblasti podpory.
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prvého kontaktu, poskytnutia informacii o pracovnej pozicii zo strany zamestnavatel’a, v pripade
potreby preveria jazykové znalosti ¢i kvalifika¢né zru¢nosti potrebné pre uchadzanie sa o pracu
aVvidealnom pripade sa zrealizuje uspesny vyberovy pohovor deklarovany prisfubom na
zamestnanie.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Prepojenie Eurdpskych sluzieb zamestnanosti s narodnou sietou EURES na Slovensku je
dlhodoby proces spoluprace v ktorej su zahrnuté rézne strany podporujuce otazky zamestnanosti
v krajinach EU/EHP. Udrzatelnost’ spoluprace a implementovanie aktualnych zmien a pravidiel
z Europskej komisie, ktorym je fungovanie siete podriadené suvisia S navrhovanymi aktivitami
projektu a jeho podaktivitami. Spolahlivo fungujice komunikac¢né kanaly medzi EK, partnermi,
¢lenmi a vSetkymi sietami EURES navzajom st sucast'ou existencie tykajucich sa stran. Aktivna
participdcia uvedenych strdn na aktivitach projektu je dolezitou sucastou presietovania,
uspesného priebehu a vyhodnotenia aktivit.

e. PopiSte administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu Ziadatel'a a partnera (Vv pripade, ze
V projekte je zapojeny aj partner)

Ustredie PSVR je organ $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti

v zmysle zdkona €. 453/2003 Z. z. o organoch S§tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny

a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Ustredie PSVaR realizuje narodné projekty spolufinancované zo $trukturdlnych fondov od roku

2004:

- po vstupe SR do EU sa v Programovom obdobi 2004-2006 podielalo na implementécii
narodnych projektov spolufinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Sektorového operacného programu Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu
Bratislava Ciel 3,

- v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo ndrodné projekty v ramci Opera¢ného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia spolufinancované z Eurépskeho socialneho fondu,

- v prebiehajucom programovom obdobi 2014 - 2020 realizuje narodné projekty v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

Ustredie PSVR, v ramci ktorého je implementovana siet EURES Slovensko pod sekciou sluZieb
zamestnanosti, siet EURES tvori narodna koordina¢na kanceldria v pocte 5 koordinatorov
(narodny, finan¢ny, tréningovy, ESF a EJD koordinator) a 30 vySkolenych EURES poradcov
S posobenim na vybranych uradoch PSVR. Vsetci Clenovia siete navzajom spolupracuju pri
organizovani aktivity projektu a jednotlivych podaktivit, EURES na uradoch PSVR zabezpecuje
sluzby siete orientované pre zaujemcov a uchadzaov o pracu v krajinach EU/EHP prostrednictvom
individualnych kontaktov.

Hlavna aktivita — Podpora rozvoja siete EURES

a) Personalne zabezpecenie siete EURES

Ustredie PSVR: siet EURES spadd pod Sekciu sluZieb zamestnanosti, Odbor
sprostredkovatel'skych sluzieb. Pracovné pozicie vramci EURES koordindtorov st c¢lenené
nasledovne:

EURES nérodny koordinator,

EURES finan¢ny koordinator,

EURES koordinator/tréningovy koordinator,

EJD (european job day) koordinator,

ESF koordinator.

agrwnE
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EURES narodny koordinator

Ulohou EURES narodného koordinatora je komunikéacia s EK, koordinacia pripravy planu aktivit

narodné¢ho projektu EURES v spolupraci s poradcami, kone¢né spracovanie planu aktivit

narodného projektu EURES a jeho predlozenie EK na schvalenie, riadenie plnenia planu aktivit

narodného projektu EURES, riadenie pripadnych zmien vo finanénom plane a ich oznamovanie

EK, ktora musi zmeny schvalit, u€ast’ na rokovaniach EURES narodnych koordinatorov krajin

EU/EHP a Svajéiarska, priprava podkladov pre EK za siet EURES, aktivna spolupraca s centralou

EURES, vedenie timu EURES na Ustredi PSVR, reprezentovanie siete EURES na nérodnej

a eurdpskej urovni.

Kyvalifikacné predpoklady EURES nérodného koordinatora:

- Ukonéené VS vzdelanie II. stupiia,

- Preukazatelna sktisenost’ s vykonom projektového manazmentu na projekte financovanom zo
zdrojov EU,

- Anglicky jazyk, alebo nemecky jazyk alebo francuzsky jazyk na trovni minimalne B1 slovom
aj pismom.

EURES finanény koordinator

Ulohou finanéného koordinatora je priprava finanéného planu jednotlivych planovanych aktivit pre
siet EURES v sulade s rozpo¢tom ESF pre narodny projekt EURES a zakonom ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v podmienkach Ustredia PSVR,
zabezpeCovanie finanénych operacii suvisiacich sthradou faktar, finan¢na kontrola faktar za
realizované aktivity, priprava podkladov k finanénému auditu, priprava ekonomickych podkladov
k verejnému obstaravaniu, priprava zmlav pre jednotlivé aktivity projektu.

Kvalifika¢né predpoklady EURES finan¢ného koordinatora:

- Ukonéené VS vzdelanie I1. stupiia,

- Preukazatelna skiisenost’ s implementaciou projektu financovaného zo zdrojov EU,

- Anglicky jazyk vyhodou.

EURES koordinator/ tréningovy koordinator

Ulohou EURES koordinatora/ tréningového koordinatora je komunikacia s EK pre dant oblast,

koordinacia poradcov pri realizacii jednotlivych aktivit, plnit’ funkciu kontaktnej osoby pre EURES

poradcov, sledovanie potreby a koordinacia $koleni poradcov na narodnej a eurdpskej turovni, plnit’

funkciu kontaktnej osoby pre EK ohladom komunikaénej a informacnej stratégie, spolupraca na

verejnom obstaravani, zodpovednost’ za celkové spracovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

a informacii na trhu prace za Slovensko za uc¢elom poziadavky z EK a uverejnenia na eurépskom

portali siete EURES — 4 x do roka, spracovanie zdverecného vyhodnotenia jednotlivych aktivit za

dané rozpoctové obdobie, mesacné mapovanie Statistik za jednotlivé urady a celkové spracovanie

na konci roka za celu siet EURES, zodpovednost’ za realizaciu pridelenych aktivit, spolupraca

s EURES-T partnerstvami.

Kvalifikacné predpoklady EURES koordinatora/ tréningového koordinatora:

- Ukonéené VS vzdelanie II. stupiia,

- Preukazatel'na sksenost’ s implementaciou projektu financovaného zo zdrojov EU,

- Anglicky jazyk, alebo nemecky jazyk alebo franctizsky jazyk na Grovni minimalne B1 slovom
aj pismom.

EJD koordinator

Ulohou EJD koordinatora, koordinatora pre eurépske burzy prace je komplexna koordinécia,
zabezpecenie Ucasti EURES poradcov a zabezpeenie propaga¢nych materidlov na burzach prace
v SR, reklama a propagacia siete (vyber sposobu a formy reklamy), objednavka propagaénych
materiadlov z EK, vkladanie oznamov o konani buarz, vratane medzinarodnych blrz, na
www.eures.sk, www.eures.europa.eu do EURES Event Calendaru, online burzy prace, onsite burzy
prace, zabezpecovanie pracovnych ciest- medzindrodné burzy prace pre vsetkych EURES
poradcov.

Kvalifikacné predpoklady EJD koordinatora:

- Ukonéené VS vzdelanie II. stupiia,
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- Preukazatel'na sksenost’ s implementaciou projektu financovaného zo zdrojov EU,
- Anglicky jazyk, alebo nemecky jazyk alebo francuzsky jazyk na urovni minimalne B1 slovom
aj pismom.

ESF koordinator

Ulohou ESF koordinatora je vykondvat &innosti stvisiace s administraciou projektu ESF za
napliiianie aktivit vramci siete EURES, priebezne vyhotovovat stvisiace vykazy spojené s
aktivitami siete EURES, samostatne spracovavat’ prehlady pre vytvorenie internych vykazov
a tabuliek, zodpovednost’ za agendu stvisiacu so zabezpeCovanim vzdelavania (kompletizacia
prezencnych listin, opravnenosti absolvovanych hodin pocas kurzov pre zamestnancov siete
EURES, priprava potvrdeni o absolvovani vzdelavania pre tucCastnikov kurzu), komunikacia
suradmi PSVR, =zabezpeCuje avykonava kontrolu podkladov potrebnych k zuctovaniu
personalnych vydavkov (pracovné vykazy, odpis dochadzkového systému).

Kvalifikacné predpoklady ESF koordinatora:

- Ukonéené VS vzdelanie II. stupiia,

- Preukazatel'na sksenost’ s implementaciou projektu financovaného zo zdrojov EU,

- Anglicky jazyk vyhodou.

EURES poradcovia
EURES poradcovia s §tatni zamestnanci organizaéne spadajici pod Ustredie PSVR, odbor
sprostredkovatel'skych sluzieb, oddelenie EURES a zabezpecuju ¢innosti siete EURES s miestom
vykonu prace na vybranych tradoch PSVR. St koordinovani EURES koordinatormi Ustredia
PSVR.
Zakladnymi ulohami EURES poradcu je poskytovat’ klientom prehl'ad volnych pracovnych miest
(dalej aj ,,VPM®) v krajinach EU/EHP a Svajéiarska — poskytovat’ kontakty na zamestnavatelov,
poskytovat’ poradenstvo v oblasti zakladnych informacii o zivotnych a pracovnych podmienkach,
zverejiiovat VPM na www.eures.sk ako i vyveskach uradu a zodpovedat’ za aktualizaciu VPM,
pomoc a poradenstvo suvisiace s umiestiovanim klientov na VPM, parovanie ziskanych
Zivotopisov od klientov s volnymi pracovnymi miestami vramci EU/EHP a Svajéiarska,
aktualizovat’ informécie o krajine/nach na www.eures.sk, ktora/é je/sa mu pridelena/é z Ustredia
PSVR azodpovedat' za uplnost’ a spravnost’ tychto informacii, poskytovat klientom zakladné
informacie o pracovnych a Zivotnych podmienkach v krajinach EU/EHP a Svajéiarska, realizovat’
predvybery zivotopisov ziadosti pre zahranicnych zamestnavatel'ov, realizovat predvyberové
a vyberové konania pre zahranicnych zamestnavatelov, realizovat’ aktivity schvalené¢ho planu
aktivit narodného projektu EURES pridelené Ustredim PSVR, aktivne pracovat v pracovnych
skupinach, zdgastiiovat' sa na pracovnych stretnutiach v ramci SR a EU na zaklade pozvanok
z Ustredia PSVR ako aj EK, prezentovat’ informécie a sluzby siete EURES na narodnej a eurdpskej
urovni, spracovavat’ Statistické udaje pre potreby EK, zicCastiiovat’ sa na medzinarodnych burzach
prace anaborovych projektoch v zahrani¢i, plnit dalSie ulohy zadané EURES narodnou
koordinac¢nou kancelariou.
Kvalifika¢né predpoklady EURES poradcu:
- Ukonéené VS vzdelanie I1. stupia,
- Ukonéené VS vzdelanie 1. stupia,
- Anglicky jazyk, alebo nemecky jazyk alebo francuzsky jazyk na trovni minimalne B1 slovom
aj pismom.

Manazér informacnych systémov pre siet’ EURES — analytik (1 DoVP)

Manazér informa¢nych systémov pre siet EURES — analytik bude zabezpeCovat zber dat a
spracovanie Statistickych tdajov za siet EURES Slovensko. Zber dat bude realizovat’
prostrednictvom Statistického systému PMS (Performance Measurement System), ktory je
zakladnym Statistickym néstrojom siete EURES. Systém PMS vychadza z Regulacie EK 2016/589
(Clanok 5, ods. 8, 9, 12) a vykonavacieho rozhodnutia EK 2018/170.

Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu manazér informacnych systémov pre siet EURES -
analytik:

- ukonéené VS vzdelanie II. stupiia,
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- ukonéené VS vzdelanie I. stupiia, alebo ukonéené SS vzdelanie s maturitou
- anglicky jazyk, alebo nemecky jazyk alebo franctzsky jazyk na tirovni minimalne B1 slovom aj
pismom.

b) Personalne zabezpecenie v ramci Riadenia projektu
Projektovy manaZér

Projektovy manazér pdsobi v projekte ako manazér pre vytvorenie podmienok na plynula

realizaciu projektu, riadi ¢innost’ projektového timu, dba na dodrziavanie ¢asového harmonogramu

projektu, zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie financnych prostriedkov napr. planuje,

organizuje, riadi, zabezpeCuje a kontroluje aktivity projektu, komplexne pripravuje procesy na

priebezné monitorovanie aktivit, je koordindtorom pracovnej odbornej skupiny na sledovanie

implementacie vystupov, podiel'a sa na vykonavani zakladnej financnej kontroly, administrativne;j

finan¢nej kontroly a finan¢nej kontroly na mieste, vykonava d’alSie ¢innosti v ramci jednotlivych

aktivit projektu, v stlade s organizacnym poriadkom.

Minimdlne predpoklady a kritéria na poziciu projektovy manazér:

- ukonéené VS vzdelanie II. stupiia,

- ukonéené VS vzdelanie I. stupiia a preukazatelna skusenost’ s vykonom ¢&innosti pri projekte
financovanom zo zdrojov EU.

Asistent manazéra projektu

Asistent projektového manazéra posobi ako asistent projektového manazéra v projekte a podiela sa

na riadeni a koordinacii implementécie projektu, vykonéva priebezné sledovanie pokroku projektu,

zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovava monitorovacie spravy,

sumarizuje a predklada dopliiujuce monitorovacie udaje k ZoP, zavereéné a vyroéné monitorovacie

spravy projektu, podiela sa na kontrole efektivneho vynakladania financnych prostriedkov,

spolupracuje s manazérom projektu na planovani, organizovani, riadeni a kontrole aktivit projektu,

podiel'a sa na monitorovani projektu, pripravuje podklady pre monitorovacie spravy, hodnotenie

projektu, podiela sa na vykonavani finan¢nej kontroly, vykonava d’alSie Cinnosti v ramci

jednotlivych aktivit projektu, v sulade s organizacnym poriadkom.

Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu asistent projektového manazéra:

- ukonéené VS vzdelanie II. stuptia,

- ukonéené VS vzdelanie I. stupia a preukazatelna skusenost’ s vykonom ¢&innosti pri projekte
financovanom zo zdrojov EU.

ManaZér riadenia vydavkov (1 DoVP)
Manazér riadenia vydavkov sa podiela na financnom riadeni a financnom zabezpeceni
implementacie projektu, zabezpeCuje zucCtovavanie vydavkov projektu cez informacné systémy
ZOVY a ITMS 2014+, spolupracuje s prislusSnymi institiciami (MPSVaR SR, MF SR) v oblasti
finanéného zabezpecenia implementacie projektu (vratane pripravy podkladov k finanénym
auditom), zabezpecuje pravidelné zactovavanie projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP,
so Systémom riadenia ES a IF, s priru¢kou pre prijimatela pre NP a d’al§imi internymi postupmi
RO ako poskytovatela a ustredia ako prijimatel'a, vratane predbeznej kontroly pri overovani
vydavkov, podiela sa na vykonavani zékladnej financnej kontroly a administrativnej kontroly pri
realizacii finanénych operacii v ramci projektu suvisiacich s thradou faktir za zrealizované
podaktivity projektu. Podiel'a na vypractivani ziadosti o zalohovt, zGétovanie zalohovej, priebeznt
a zéverecnu platbu a predklada ich, vratane d’alSich pozadovanych dokladov Riadiacemu orgéanu,
vykondva dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych aktivit a podkativit projektu v stlade s
organiza¢nym poriadkom..
Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu asistent projektového manazéra:
- ukonéené VS vzdelanie II. stupiia,
- ukonéené VS vzdelanie L. stupiia a preukazatelna skisenost’ s vykonom ¢&innosti pri projekte
financovanom zo zdrojov EU.
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Administrativny zamestnanec

Administrativny zamestnanec vykondva administrativou a odbornt podporu projektu, zabezpecuje

spracovanie podkladov pre personalistiku, mzdovi politiku, Zzabezpecuje spracovanie

administrativnej agendy a zabezpecuje komunikaciu S ucastnikmi aktivit NP.

Minimdlne predpoklady a kritéria na poziciu personalista:

- ukonéené VS 1. stupiia,

- anglicky jazyk, alebo nemecky jazyk alebo francuzsky jazyk na trovni minimalne B1 slovom aj
pismom.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Ciel'om NP je zvySenie dostupnosti a kvality odbornych sluzieb poskytovanych v oblasti mobility
pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svaj¢iarska prostrednictvom siete EURES.

Uvedené bude dosiahnuté prostrednictvom zvySenia profesiondlnych zruénosti odbornych
zamestnancov pracujucich v danej oblasti a zlepSenia ich nevyhnutnej vzajomnej koordinacie pri
vykonavani opatreni nariadenych Eur6épskou komisiou.

Skvalitnenie verejnych sluzieb zamestnanosti, sluzieb siete EURES prispeje k zlepSeniu postavenia
UoZ na trhu prace v ramci pracovného trhu EU/EHP a Svajéiarska, k zvyseniu ich zamestnanosti
a zamestnatel’nosti, zlepSeniu prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti
a spoluprace so zamestnavatelmi a Skolami. Realizaciou NP sa prispeje k ulahCeniu volného
pohybu pracovnej sily v ramci EU/EHP a k zniZeniu nezamestnanosti tak na Slovensku, ako aj
celkovo v krajinach EU/EHP.

Dosiahnutie ciel'a NP prispieva k dosiahnutiu vysledku’ definovaného v operanom programe
Ludské zdroje a ako také k dosiahnutiu ciel'ov tohto operacného programu.

9. Ocakavany stav a meratel’né ciele

V tejto casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel' narodného Meratelny Indikativna ciel'ova Aknv'ta BBy ,

. . projektu programovy

projektu ukazovatel hodnota 0
ukazovatel

7 ,,Zvysenie vedomosti a zruénosti zamestnancov verejnych sluZieb zamestnanosti na uéely poskytovania
modernizovanych sluZieb zamestnanosti a zabezpecovania spoluprace so sikromnymi sluzZbami
zamestnanosti “

8 V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priGom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

® Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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Priloha €. 5.4 1.1

Zvysenie dostupnosti

a kvality odbornych
sluzieb
poskytovanych

v oblasti mobility
pracovnej sily

v ramci EU/EHP a
Svajéiarska
prostrednictvom siete
EURES

zapojenych
Zamestnancov
institacii trhu prace

a kvality odborngch P0540 - Pocet 35 Aktivita 1. P(ié.et’ zg’mestnan’cov
sluzieb ;avme§tr?§ncov ) 1nst1:cuc11 trhu prgce,
poskytovanych 1nst1’tucu trhu préce, ktori ertbsol.vovah
v oblasti mobility ktori e}bsol.vovah vzdelavafne
pracovnej sily Vzdelava}ne o zamerané na
V ramei EU/ELIP a zamerané na zvysenie zvyvseme’wh
Svajciarska ich zrucnos’tl zruénosti ’
prostrednictvom siete Pos.k ytovaj[ , p Os.k }.ItOVaj[ ,
EURES 1nd1V1dua.11zovane 1nd1v1dua}1zovane
sluzby klientom. sluzby klientom.
Zvysenie dostupnosti | P0555- Pocet 35 Aktivita 1. Podet zapojenych

Zamestnancov
institacii trhu prace

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ napiianie

ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

v oblasti mobility
pracovnej sily
v ramci EU/EHP a
Svajéiarska
prostrednictvom siete
EURES

prostrednictvom
karty ucastnika,
ktorym je mozné
sledovat’ napiianie
cielov NP

Ciel narodného , Indikativna cielova Aktivita projektu
7 Ukazovatel
projektu hodnota
Zvysenie dostupnosti 0 Aktivita 1.
a kvality odbornych D0311 - Pocet
sluzieb ucastnikov, ktori nie
poskytovanych su sledovani

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tidaje za kazdy meratelny ukazovatel'.

10. BIliz$i popis meratelnych ukazovatel'ov.®

| Predmetna &ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

10V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
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Pocet zamestnancov institicii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie

Nazov meratel'ného , e . , RS . , .
zamerané na zvySenie ich zrucnosti poskytovat individualizované sluzby

ukazovatel'a! .

klientom

Naplnenie MU sa ziska poétom zamestnancov Ustredia PSVR, ktori Gispesne

absolvovali vzdelavanie zamerané na zvysSenie ich zrucnosti poskytovat
Akym sp6sobom sa budu individualizované sluzby klientom. Data budl ziskavané prostrednictvom
ziskavat’ data? monitorovacich sprav resp. prostrednictvom dopliujucich meratelnych

ukazovatelov k ZoP, v stlade s fungovanim systému ITMS2014+
a metodickou dokumentaciou CKO k zberu tidajov (MP SKO ¢.17 a pod.).

Nazov meratel'ného . ., s ey ,
Pocet zapojenych zamestnancov institacii trhu prace

ukazovatela
Naplnenie MU sa ziska poétom zamestnancov Ustredia PSVR, ktori uspesne
absolvovali vzdelavanie zamerané na zvySenie ich zruénosti poskytovat
Akym sposobom sa budu individualizované sluzby klientom. Data budt ziskavané prostrednictvom
ziskavat’ data? monitorovacich sprav resp. prostrednictvom dopliujiacich meratel'nych

ukazovatelov k ZoP, v stulade s fungovanim systému ITMS2014+
a metodickou dokumentéciou CKO k zberu udajov (MP SKO ¢.17 a pod.).

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite uidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre tispesnosti narodného projektu
Tabulka A

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocCakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciel'ova skupina (ak relevantné) Pocet!?

Kvalitnejsie a adresnejsie verejné sluzby Zamestnanci 35
zamestnanosti zamerané na Specifické
potreby uchadzacov o zamestnanie.

Vzajomna informovanost’ verejnych Institucie verejnych a neverejnych sluzieb V pripravnej
a neverejnych sluzieb zamestnanosti v ramei | zamestnanosti a ich zamestnanci faze
pracovnej mobility EU/EHP a Svajéiarska. narodného
Zvysenie Ucasti neverejnych sluzieb projektu nie je
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti mozné urcit’
zamestnanosti. zaujem

institacii

Vv obdobi jeho

realizacie.
Zvysenie povedomia Ziakov a Studentov v Ziaci a $tudenti N/A

oblasti pracovnej mobility v krajinach
EU/EHP a Svajéiarska zabezpeené sietou
EURES, t.j. absolventi §kol pripraveni na
prechod na eur6psky pracovny trh

a oboznameni s moznostami ako si po
skonceni §tudia hl'adat’ zamestnanie v ramci
Europy.

Zvysenie obsadzovania pracovnych pozicii Zamestnavatelia 50
zamestnavatel'ov prostrednictvom
zverejnovania pracovnych pozicii na
webovom portali a aktivitami
organizovanymi sietou EURES.

Zvysenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti Uchadzaci o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) | 1000
UoZ a zlepsenie ich postavenia v ramci
pracovného trhu EU/EHP a SvajcCiarska.

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

11V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel’.
12 Ak nie je mozné uviest pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zddvodnenie.
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Tabul'ka B
Parametre uspesnosti narodného projektu a spésob vyhodnotenia parametrov®?
Ocakavana
. . Vychodiskova hodnota, ktora je
Parameter Sposob vyhodnotenia Y 1a, Ktota)]
hodnota povazovana za
uspesnu

Pocet zamestnancov | Data budu ziskavané prostrednictvom | 35 35

inStitacii trhu prace, | Kariet Gcastnika a Prezen¢nych listin
ktori absolvovali
vzdelavanie
zamerané na
zvySenie ich
zruénosti poskytovat’

individualizované

sluzby klientom

Pocet zapojenych Data budu ziskavané prostrednictvom | 35 35
zamestnancov Kariet ucastnika a Prezen¢nych listin

institcii trhu prace

V pripade viacerych parametrov, doplite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

NP bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity "*Podpora rozvoja siete EURES™ s finan¢nou
podporou preplatenych miezd zamestnancov, ktori sa budu podielat’ na priamej realizacii vSetkych
podaktivit projektu.

Opravnené tizemie: MRR
Uvedena aktivita bude realizovana prostrednictvom nasledujtcich podaktivit:

Podaktivita 1.1 — Siet’ovanie zamestnancov

Ciel' podaktivity — posilnenie spoluprace EURES poradcov so zamestnancami tUradu prace
(sprostredkovatel'mi, odbornymi poradcami, OSO, kontaktnymi osobami,...).

Vystupy podaktivity - zlepSenie poradenskych sluzieb, rozsirenie spoluprace so zamestnancami
jednotlivych oddeleni uradov prace.

Spésob realizacie — dolezitou sucast'ou skvalithovania prace zamestnancov uradov prace je podpora
sietovania a synergie vSetkych pracovnikov. To sa bude dosahovat’ iniciovanim stretnuti (58 X za
projektové obdobie pre priem. 30 0s6b) a rieSenim vzniknutych otazok a problémov.

Aktivita bude realizovana EURES poradcami na svojich iradoch prace.

Podaktivita 1.2 — Eurdpa na dosah

Ciel podaktivity —

a) Prepojenie vzdelavania a sveta prace zvySovanim informovanosti vychovnych poradcov strednych
$kol a prostrednictvom nich zvySovanie informovanosti Studentov o nastrojoch na podporu mobility
pracovne;j sily v EU tak, aby mali k dispozicii vetky informacie o moznostiach a podmienkach préace
v inej krajine, o ich pravach a poziadavkach na zrucnosti, aby boli schopni prijat’ kvalifikované
rozhodnutia ohladom svojej buducej kariéry v EU.

b) Sirenie povedomia o sieti EURES zapojenim vychovnych a kariérnych poradcov strednych $kél do
spoluprace a vytvorenim sietovania na trovni VSZ (UPSVR) — $kola — treti sektor (napr. Iuventa,
AIESEC, dobrovolnicke organizacie, Eurodesk, SAIA, Institut pre podporu a rozvoj mladeze a pod.).
c) Spolupraca s eurdpskymi sietami a institliciami medzinarodnej mobility a ostatnymi sietami
Europskej komisie na regionalnej Grovni a dohoda na d’alsich spolo¢nych aktivitach a projektoch.

13 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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Vystupy podaktivity - pocet prezentujucich inStitdcii / organizacii, pocet ucCastnikov podujatia,
zistenie miery povedomia o sieti EURES a efektivity podujatia formou analyzy dotaznikov, ktoré budu
k dispozicii pre vSetkych Gcastnikov podujatia a vysledky buda vyuzité na ucinné a cielené zameranie
dalsich aktivit pre cielovu skupinu mladych l'udi. Ziskanie novych informacii, poznatkov, ktor¢ d’alej
posuvaju EURES poradcovia klientom pri poradenstve, implementacia ziskanych informacii od
euroinstiticii z eurdpskej a ndrodnej Grovne na regionalnu uroven, implementacia informacii na
Skolach, moznosti spoluprace a propagacia siete EURES.

Sposob realizacie — a) ab) sa bude realizovat’ v podobe jednodnového diskusného fora za ucasti
siete EURES vychovnych poradcov posobiacich na strednych $kolach v mieste realizacie aktivity,
maximalne 15 pozvanych inStitiucii a sieti posobiacich v oblasti poradenstva pre mladych, najma
Iuventa, AIESEC, SAIA, Eurodesk, Centrum Euroguidance, dobrovol'nicke organizacie, mladeznicke
parlamenty alebo obecné/mestské rady mladdeze, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, zdravotna poistovna a pod.

Podujatie bude mat’ charakter konferencie spojenej s diskusiou a vymenou prikladov dobrej praxe, na
ktorej bude siet’ EURES prezentovat trendy vyvoja trhu prace, aktudlne volné pracovné miesta v EU
pre mladych, mobilitné schémy EURES (Tvoje prvé zamestnanie EURES), poziadavky na zru¢nosti s
dorazom na meniaci sa charakter trhu prace. Vybrané pozvané institucie predstavia vychovnym
poradcom svoje programy zamerané na mobilitu mladych l'udi.

Bod c) sa zorganizuje ako diskusné forum s indtiticiami medzindrodnej mobility v ramci EU a ucasti
zastupcov zdravotnych poist'ovni, socialnej poistovne, danového tradu a inych s verejnymi sluzbami
zamestnanosti s cielom rieSenia praktickych problémov a otdzok (pripadovych §tadii) v oblasti
pracovnej mobility. Ciel'om je taktiez ziskat’ ¢o najkvalifikovanejSie informacie o mozZnostiach $tadia
a prace v $tatoch Europy, oboznamit’ sa s vymennymi programami pre Studentov ako i programoch
celozivotného vzdelavanie pre pedagdgov, a poskytntt’ im kontakty na organizacie, ktoré sa zaoberaju
aktivitami pre Studentov.

Podaktivita 1.2 bude realizovana na vybranych tradoch prace, 8 stretnuti / projekt pre priem. 35 0sob.

Podaktivita 1.3 — Vzdeldvanie

Ciel' podaktivity - je potreba rozvoja kvalitného poskytovania sluzieb zamestnancov siete EURES

prostrednictvom $koleni v oblasti odbornych zruénosti. Ugelom je ziskanie odbornych informacii

a vedomosti/zrucnosti v oblasti v ktorej pracuji.

Vystupy podaktivity - prehibenie a ziskanie novych vedomosti, znalosti a neustale vzdelavanie ¢lenov

siete. ZlepSenie a zefektivnenie prace EURES poradcov v styku s klientmi, na pracu s ktorymi bol

tréning zamerany.

Sposob realizacie — vV rémci vzdelavania su planované nasledovné:

— syndrom vyhorenia ajeho prevencia - syndrom vyhorenia, vznika v dosledku chronického
pracovného stresu. Cielom tréningového kurzu je zistenie stratégii zvladania stresu, oboznamenie
sa s priznakmi a priebehom syndrému vyhorenia. Utastnici (EURES poradcovia a NKK) sa
naucia techniky na zvladanie zataze a relaxacné techniky, vdaka ktorym by malo dojst’ k
opatovnému narastu pracovnej vykonnosti a radosti z prace. Trvanie 2 dni (12 hodin)/1x za
projekt pre priem. 35 0sdb.

—  program rozvoja skupinovej dynamiky - vd’aka $koleniu sa jednotlivci u¢ia vymanit’ sa z pocitu
obmedzenia, dosiahnut’ novu troven V profesionalnom Zivote, eliminovat’ prekazky spomal’ujice
ich rast, obohatit’ svoje vodcovské a komunikacné schopnosti, rozviniit’ nové schopnosti rieSenia
problémov a zvysit’ vzajomnt doveru. Trvanie 3dni/1x za projekt + organizacné zabezpecenie.

— leadership (kurz uréeny pre NKK) - ucastnici sa naucia, ako viest zamestnancov Ci
spolupracovnikov tak, aby boli angaZovani, pracovali efektivnejSie a vztahy na pracovisku sa
upevnili. Spolu s lektorom sa rozoberaju konkrétne situacie a diskutuje sa o0 moznostiach riesenia
a smerovania. Trvanie 2 dni (16 hodin)/1x za projekt.

— graficky dizajn — kurz je pre Gplnych zaciatocnikov, ktori nemaju s tvorbou grafického dizajnu
ziadne alebo len malé skuasenosti. Prakticky zamerany kurz, kde ucastnici ziskaji zakladné
principy tvorby grafiky a dizajnu, praca v grafickych programoch, vytvorenie profesionalnej
korporatnej identity a dizajn manuélu pre siet. Trvanie 2 dni (16 hodin)/1x za projekt, pre 5 osob.
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—  marketing / ako sa lepSie predat’ - socialne siete - cielom kurzu je, aby sa ucastnici naucili v praxi
pouzivat’ zédkladné a funkcné principy propagacie a marketingu. Ako vytvorit’ trefnll a presni
reklamu, ktora oslovi a privedie zdujemcov. Praca so socidlnymi siet'ami, ziskanie zru¢nosti, ako
vytvorit’ uspesny blog, stranku, ¢i stream na socidlnych sietach, ktory podpori naSu pracu a
pritiahne Citatel'ov k pravidelnému obsahu, ktory si obl'ibia. Trvanie 2 dni (16 hodin)/1Xx za
projekt, pre 5 0sob.

Podaktivita 1.4 — Informac¢no — poradenské stretnutia a Ad hoc stretnutia

Ciel’ podaktivity - je zvySovanie povedomia o EURES a zabezpecenie plnej informovanosti o
pracovnych prilezitostiach v krajinach EU/EHP a o sluzbach, ktoré EURES pontka, informovanie
Studentov o aktualnej situdcii na pracovnom trhu, o pracovnych a zivotnych podmienkach, ponukach
konkrétnych pracovnych pozicii vo vybranych krajinich ako aj uskutoé¢novat’” Ad hoc stretnutia s
partnermi, kolegami, zamestnavatelmi zo Slovenska a zahraniCia a témou stretnuti budi pracovné
zalezitosti, ktoré bude potrebné riesit’ zo vzniknutych situacii.

Vystupy podaktivity - Sirenie informacii o poskytovanych sluzbach siete EURES cielovej skupine
ziakov a Studentov, sietovanie, zabezpeCenie informac¢ného toku NKK — EURES poradcovia —
EURES kontaktné osoby.

Sposob realizacie - poskytovanie vyssie uvedenych informacii budu zabezpecovat’ EURES poradcovia
siete EURES Slovensko a v zavislosti od potrieb aj v spolupraci s EURES poradcami z inych krajin
EU/EHP prip. inymi odbornikmi pracujucimi v oblasti mobility pracovnych sil. Informac¢no-
poradenské stretnutia sa uskutoénia v priestoroch SS a univerzit a v priestoroch uradov PSVR.
Predpokladany pocet 20x za projekt pre cca 15 0sob.

Podaktivita 1.5 — Medidlna kampari

Ciel' podaktivity — zvySenie povedomia o sieti EURES a zabezpeCenie plnej informovanosti

0 prilezitostiach a pripravovanych akciach, ktoré siet’ EURES ponuka $irokej verejnosti takou formou,

ktora zabezpeci informovanost’ o sieti EURES pre vel'’ké mnozstvo 0sob.

Vystupy podaktivity - celkové mnozstvo navstev na stranke www.eures.sk prostrednictvom klikov z

bannerov na pracovnych portaloch. Taktiez o¢akavame zvySenie povedomia pre SirSiu skupinu l'udi.

Indikéatorom je tiez navstevnost’ akcii promovanych tymto nastrojom.

Spésob realizdcie — v ramci medialnej kampane su planované nasledujice formy:

a) celoslovenska rozhlasova kampan - 80 spotov/rok v dizke 30 sekund, v celoslovenskom médiu s
vysokou pocuvanostou suvisiaci s oboznamenim Sirokej verejnosti o tom, ze siet EURES
Slovensko organizuje Specificky zamerany vel'trh prace, pocas ktorého overeni zamestnavatelia a
zastupcovia Uradov prace poniknu pod jednou strechou pracovné miesta z r6znych oblasti. Text
bude dodany obstaravatel'om;

b) online kampan — vyroba, tvorba a zverejnenie reklamného banneru na pracovnom portali v pocte
3 krat ro¢ne, v dobe trvania 14 dni kazdy banner, t.j. spolu 42 dni, pricom vizual kazdého banneru
bude dohodnuty s dodavatelom. Velkost' bannera priblizne 1200*100px na tivodnej/hlavne;j
stranke, min. 10% intenzita zobrazovania, s nediskriminacnym nastavenim navstevnosti prac.
portalu;

C) umiestnenie TV spotov — vo vhodnom priestore, napr. na LCD obrazovkach v autobusoch
a trolejbusoch MHD vo vybranych mestach SR, 10 umiestneni za projekt, kazdy v trvani 90 dni;

d) vyroba TV spotu — vyroba hraného alebo animovaného TV spotu v trvani 30 sekund,

e) polep — vyroba, montaz, demontaz, 4x/projekt uplny polep elektricky (Bratislava a/alebo KoSice)
a 6x/projekt Ciastocny polep dopravnych prostriedkov (autobusu prip. trolejbusu) vo vybranych
mestach SR, v trvani kazdy polep polroka;

f)  sponzorovana reklama na Facebooku - cielom je ziskat’ dlhodobo kvalitni navstevnost’ a vdaka
prispevkom oslovit’ ¢o najviac I'udi. Na nich totiz zavisi, ¢i sa prispevky budu §irit’ alebo nie.
Obsah musi pomdct’, zaujat, potesit, pobavit’ alebo aj Sokovat’.

Podaktivita 1.6 — Technické vybavenie
Ciel' podaktivity — modernizacia, zvySenie a skvalitnenie price EURES poradcov, zefektivnenie
pracovného procesu pre vybranych EURES poradcov prostrednictvom zaktipenia techniky.
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Vystupy podaktivity — ul’'ah¢enie pristupu k VPM a informaciam online formou, moznost’ prace mimo
kancelarie na aktivitach, napr. medzinar. burzy prace a iné.

Sposob realizacie — nakup PC tabletov pre EURES poradcov a EURES koordinatorov, t.j. 35 osob.
Nakup grafickej karty v pocte 5 kusov a nakup grafického softvéru pre 5 kusov PC.

Podaktivita 1.7 — Propagacéné materialy

Ciel' podaktivity - zlepSenie marketingove] komunikacie siete EURES s dérazom na informovanie
Sirokej verejnosti o sluzbach a vyhodach siete EURES a 0 pracovnej mobilite.

Vystupy podaktivity - vyvoj po€tu navstev internetovej stranky eures.sk a jednotlivych aktivit.
Ocakava sa zvySenie zaujmu o aktivity siete EURES ako i zvySenie povedomia §irokej verejnosti o
sluzbach siete EURES.

Sposob realizacie - externy dodavatel zabezpe¢i dizajn, graficka upravu, potla¢ propagacnych
materidlov. EURES poradcovia zabezpecia navrh a podklady na propaga¢né materialy. Distributor —
rozvoz propagacnych materialov na Urady prace a ustredie prace.

Propagacné materialy budi oznacené logom EURES, logom ESF a OP LZ a pouzité pocas aktivit
siete, aby zabezpecili zvySovanie povedomia o sieti EURES Sirokej verejnosti.

Podaktivita 1.8 — Informacné materidly

Ciel’ podaktivity - je zvySovanie povedomia o sieti EURES a zabezpecenie plnej informovanosti o
prilezitostiach a sluzbach, ktoré siet’ EURES ponuka §irokej verejnosti vratane zamestnancov PES,
partnerov, uchadzacov a zdujemcov o zamestnanie a nezamestnanych, na ktorych situacia na trhu
prace najviac dolieha.

Vystupy podaktivity - o¢akavame zvySenie informovanosti medzi ciel'ovymi skupinami, predovsetkym
medzi mladymi P'ud’'mi, ktori maju zaujem pracovat/studovat v niektorej z krajin EU/EHP.

Sposob realizacie - nakol'ko exituje skupina klientov, ktori nepouzivaju a nevyhl'adavaju informacie v
elektronickych médiach na dennej baze, planujeme tla¢ novych ako aj aktualiziciu a dotlac
existujucich letakov, ktoré sa najviac distribuuju cielovym skupinam.

Vsetky informaéné materialy budi publikované aj on-line na www.eures.sk. Zarovenn bude
zabezpecena distriblicia na trady prace, socialnych veci a rodiny na Slovensku.

Podaktivita 1.9 — EURES meetingy

Ciel’ podaktivity - prostrednictvom pracovnych stretnuti siete EURES rieSit’ nevyhnutné pracovné
ulohy na narodnej a eurdpskej urovni. Siet EURES organizuje stretnutia, ktoré jej vyplyvaju z
poziadaviek Eurdpskej komisie ako aj operativnych potrieb. S cielom zabezpecit' tok vsetkych
dolezitych informécii v schéme EURES néarodny koordinator a ¢lenovia siete EURES na centralnej
urovni — EURES poradcovia — EURES kontaktné osoby.

Vystupy podaktivity - v dnesnej dobe je osobny kontakt nenahraditel'ny, preto organizujeme stretnutia,
na ktorych ma kazdy ucastnik priestor na vyjadrenie sa k prednesenym témam. Pracovné stretnutia
EURES st prinosom z hladiska informovanosti o dolezitych pracovnych zalezitostiach, ktoré
¢lenovia riesia v kazdodennej praci. VSetci zGc¢astneni st informovani o krokoch siete EURES na
narodnej Grovni, priprave aktivit, uréenie tloh a ich terminov.

Sposob realizdacie - pocas projektu 8 pracovnych stretnuti na narodnej urovni za Ucasti EURES
poradcov, EURES NKK, 2 externych expertov a 1 IT experta. Napliiou pracovnych stretnuti je:
fungovanie sicte EURES na Slovensku, organiza¢né zalezitosti, informovanie o zmenach ¢i inych
postupoch tykajucich sa EURESu, tvorba novych aktivit, atd. I v dnesnej dobe je osobny kontakt
nenahraditel'ny, preto organizujeme stretnutia, na ktorych ma kazdy ucastnik priestor na vyjadrenie sa
k prednesenym témam a uloham. Pracovné stretnutia EURES su prinosom z hl'adiska informovanosti
o dolezitych pracovnych zalezitostiach, ktoré ¢lenovia rieSia v kazdodennej praci. Vsetci z(castneni st
informovani o krokoch siete EURES na narodnej trovni. VSetky aktivity ako aj samotna Cinnost’ siete
EURES musia byt prevzaté z uvedenych stretnuti do praxe v podmienkach vsetkych uradov prace na
Slovensku.

Podaktivita 1.10 — Prihraniéné aktivity

Ciel podaktivity - pokratovanie v spolupréci s prihrani¢nymi regionmi (napr. Pol’sko, Ceska republika,
Rakusko, Mad’arsko) realizovanim spolo¢nych prihrani¢nych burz prace a pracovnych stretnuti v
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ramci vybranych tradov. Sucastou st aktivity organizované tiradmi v prihrani¢nych regionoch, ako
napr. pracovné stretnutia, diskusné forum, recipro¢né skolenie, informacny a poradensky deii a iné.
Vystupy podaktivity - zefektivnenie mobility na cezhrani¢énom trhu prace, pokracovanie spoluprace,
vymena informacii, volnych pracovnych miest, mozny vznik d’al§ich partnerstiev.

Sposob realizdcie - prihrani¢né aktivity su zamerané primarne na vymenu informacii a poradenstvo
pre l'udi hl'adajucich si pracu v prihrani¢nych regionoch. Planované aktivity budu realizované pocas
jedného dia a to v 4-5 réznych prihrani¢nych regionoch, 10 stretnuti/projekt pre priemerne 20 osob.
Charakter a typ aktivit bude planovany v danom kalenddrnom roku a bude vychéadzat' z aktudlnych
regionalnych potrieb trhu prace.

Podaktivita 1.11 — Cesko-slovenské stretnutie

Ciel' podaktivity - vymena skusenosti EURES Slovensko a EURES Ceska republika a budovanie
partnerstva medzi sietami. Stretnutia sa organizuju vzdy striedavo v jednej z uvedenych krajin.
Ucastnikmi budii zamestnanci siete Eures SR a CR, napr. Eures poradcovia SR a CR a zamestnanci
Narodnych koordinaénych kancelarii SR a CR.

Vystupy podaktivity - skvalitnenie poskytovanych informacii zadujemcom o pracovnych trhoch na
Slovensku a v Ceskej republike. Vytvaranie novych foriem spoluprace a vzajomna participacia na
spoloénych projektoch. Viac umiestenych uchadzaéov v CR.

Spésob realizdcie - Cesko-slovenské stretnutie uskutoéni 1x za projekt stretnutim EURES NKK a
poradcov tychto dvoch krajin priem. v poéte 20 o0s6b. Po viacroénych sklisenostiach so stretnutiami je
vzajomna spolupraca v ramci siete EURES medzi Ceskou a Slovenkou republikou vel'mi tizka, rychla
a flexibilna. Predmetom stretnuti je vymena skiisenosti a informacii o trhoch prace v oboch krajinich
zvyraziujuc nadbytky a nedostatky, informacie o volnych pracovnych miestach prichadzajicich zo
sukromnych zamestnavatel'skych agentur, tiez vymena vzajomnych skisenosti a poznatkov spojenych
so spolo¢nym cezhrani¢nym partnerstvom EURES-T Beskydy.

Podaktivita 1.12 - Rozvoj bilaterdlnych a multilaterdlnych ndborovych projektov, ucast’ na
aktivitach siete EURES na Slovensku i v zahraniéi, ucast’ v pracovnych skupinach EK

Ciel podaktivity — naplhanie cielov vyplyvajicich z povinnosti a vychadzajicich z naplne EURES
poradcov, EURES koordinatorov a zamestnancov podiel’ajucich sa na realizacii aktivit projektu a
zapojenych do vykonu pracovnych povinnosti siete EURES a tloh vyplyvajtcich z nariadenia EK
a inych tloh zo strany EK.

Vystupy podaktivity - spolupraca s novymi zahrani¢nymi zamestnavatel'mi, nové projekty, rozvoj
bilateralnych partnerstiev s narodnymi sietami EURES, pokracovanie vo vzdeldvani zamestnancov
siete EURES

Sposob realizacie

Zahrani¢né pracovné cesty — naklady (cestovné, diéty, ubytovanie, miestna dan,...) na G¢ast EURES
poradcov na burzach prace v krajinich EU/EHP. Participacia na pracovnych skupindch/workshopoch,
Ad Hoc stretnutiach organizovanych Eurdpskou komisiou, participacia na pracovnych skupinach v
ramci cezhrani¢nej spoluprace a EURES-T partnerstiev, participacia na pokracujicich Skoleniach
organizovanych EK pre siet EURES, navstevy instittcii trhu prace.

Tuzemské pracovné cesty - néklady, ktoré vyplyvaju z tohto projektu (cestovné, diéty, ubytovanie,
miestna dafi), napr.: i¢ast’ na JobExpo, Profesia days, Pohoda, Narodné stretnutia, Cesko-Slovenské
stretnutie a pod.

Podaktivita 1.13 — Realizacia a uc¢ast’ na burzdch prace a informacnych podujatiach na Slovensku
Ciel podaktivity - je informovanie navstevnikov podujati o poskytovanych sluzbach a moznostiach
zamestnania sa v krajinach EU/EHP, budovanie partnerstiev.

Vystupy podaktivity - poet zamestnanych zdujemcov o pracu v krajinaich EU/EHP, pocet
poskytnutych informacii ohl'adom zivota a prace v zahrani¢i, spokojnost zacastnenych
vystavovatel'ov, zvidite'nenie sa Sirokej verejnosti.

Sposob realizacie —

podujatia, ktorych sme organizator: Mad’arsky den, Medzinarodna burza prace;

podujatia, ktorych sa zacastitujeme: Profesia days, Deti Kariéry TUKE, Def Kariéry UPJS, NAKAC -
Kam po strednej, Proeduco, Pohoda festival.
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Kazdé podujatie sa bude realizovat’ 1x ro¢ne.

Podaktivita 1.14 — Vyberové pohovory

Ciel’ podaktivity - cielom je zabezpecit’ vyberové aktivity (napr. vyberové pohovory) pre konkrétnych
zamestnavatelov z krajin EU, ktori maju zaujem o nabor uchddzadov o zamestnanie zo Slovenska.
Vyberové aktivity zabezpecia UchadzaCom o zamestnanie kontakt so zahrani¢nymi zamestnavatel'mi.
UoZ tak usSetria nemalé financné prostriedky na vycestovanie za zamestnavatelom z ddvodu
vyberového pohovoru do zahrani¢ia. Organizaciou vyberovych pohovorov na Slovensku
zamestnavatelia nemusia vybavovat’ priestor na tieto aktivity a je pre nich vyhodné prist’ na Slovensko
za ucelom osobného kontaktu s UoZ.

Vystupy podaktivity - hlavnym ukazovatelom uspeSnosti naborovych projektov bude pocet
umiestnenych slovenskych uchadzacov — klientov siete EURES na eurdpskom trhu prace, resp. pocet
pracovnych prislubov. Za vel’ky prinos realizovanych vyberovych pohovorov sa da povazovat
zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily zahrani¢nym zamestnavatel'om.

Sposob realizacie — v ramci tejto aktivity planujeme zorganizovat' na Slovensku priblizne 20
vyberovych konani za projektové obdobie na vybranych uradoch prace, socidlnych veci a rodiny za
ucasti zahranicnych zamestnavatelov. Pre zamestnavatelov EURES poradcovia zabezpecia
obcerstvenie a obed.

Podaktivita 1.15 — Timodcenie a preklady

Ciel’ podaktivity — kvalita prekladu, termin vyhotovenia ako aj plynulé tlmocenie v Co najvyssej
moznej kvalite, s prihliadnutim na tému a druh timocenia. Ciel'om je maximalna spokojnost’ klientov.
Sposob realizacie — zabezpecené aj timocenie a preklady informaénych materialov ako napr. vyro¢na
sprava EURES, EURES News. Tlmocenie na Ad Hoc stretnutiach a na workshopoch pre zahrani¢nych
zamestnavatelov.

Podaktivita 1.16 — Ucast’ na externych odbornych semindroch

Ciel’ podaktivity — zvySovanie odbornosti, ziskanie novych informacii a poznatkov, ktoré sa daju
vyuzit pri praci EURES poradcov.

Vystupy podaktivity — nové vedomosti, odbornosti, trendy, ktoré sa daji vyuzit’ pri praci EURES
poradcov.

Sposob realizdacie — u€ast’ na odbornych konferenciach, seminaroch a sympoéziach zameranych na
témy uzko suvisiace s agendou siete EURES, napr. pracovnej migracie, naboru zamestnancov, atd’.
Vv pocte 10x za projektové obdobie.

Podaktivita 1.17 — Webovd strdanka

Ciel’ podaktivity — webova stranka www.eures.sk je najdolezitejSim informa¢nym a komunika¢nym
nastrojom siete EURES Slovensko. Z tohto dovodu je vel'mi dodlezité, aby bola stranka neustale
inovovana a plne funk¢na. Neustaly vyvoj informacnych a komunikacnych technoldgii a nové trendy
vyzaduju udrzbu ako aj aktualizaciu a tvorbu/Gpravu dizajnu a novych funkcionalit a poziadaviek
webového portalu siete EURES.

Vystupy podaktivity - volné pracovné miesta, informécie tykajice sa pripravovanych aktivit, stazi,
poskytovanych sluzieb, registracia CV a nasledné sparovanie s vhodnou pracovnou ponukou,
informacie ohladom Zivotnych a pracovnych podmienkach v jednotlivych EU krajinach, kontakty na
EURES poradcov, galéria naSich aktivit, forum — otadzky zodpovedané poradcami, pocet navstevnikov
stranky, atd’.

Sposob realizdcie - Zabezpelenie udrzby a prevadzky webu v rozsahu 40 hodin mesaéne, plus 400
hodin ro¢ne na ad hoc upravy (modernizacia a update funkcionalit webu).

Externou spolo¢nostou by sme chceli zabezpecit' kazdoro¢nu optimalizaciu webu, ktorou sa dosiahne
zlepSenie navstevnosti webstranky z neplatenych vysledkov vyhladavania v internetovych
vyhl'adavacoch, aby mala o najlepsie vysledky v prirodzenych vysledkoch vyhl'adavania.
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Podaktivita 1.18 — Propagacna technika

Ciel’ podaktivity — zabezpeCenie vizualnej propagacie siete v ramci Sirokej verejnosti pocas aktivit
organizovanych pre cielové skupiny siete EURES, napr. Medzinarodné burzy prace, Den Eurdpy,
navs$tevy na univerzitach, atd’.. Zabezpecenie jednotnej vizualizacie a dizajn manualu siete EURES.
Vystupy podaktivity — zvidite'nenie siete EURES a jej znacky v rdmci Sirokej verejnosti pocas aktivit
organizovanych sietou EURES.

Sposob realizacie — nakup 32 ks Roll-up bannerov, t.j. 30 ks pre EURES poradcov, 2 ks pre NKK,
nakup 1 ks EURES prezentacnej steny vratane prezentacného stolika pre NKK, reklamné stojany na
A4 letdky v pocte 32 kusov (30 EURES poradcov + 2 NKK), interiérové ndstenky v pocte 32 kusov
(30 EURES poradcov + 2 NKK), 1x za projektové obdobie.

Publicita a informovanost’

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a bude
sa riadit Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) pre
Operatny program Ludské zdroje. Publicita a informovanost’ bude mat’ charakter podpornej
aktivity abude realizovana v ramci nepriamych vydavkov narodného projektu, ktoré sa
neprekryvaji s vydavkami na medialnu prezentaciu siete EURES hradenu z priamych
vydavkov narodného projektu.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré buda v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity | Ciel, ktory ma byt aktivitou dosiahnuty (podl'a | Spsob Predpoklad
sekcie Ocakavany stav) realizacie any pocet
(ziadatel mesiacov
a/alebo realizacie
partner) aktivity
Aktivita 1: Zvysenie dostupnosti a kvality odbornych sluzieb
Podpora rozvoja | poskytovanych v oblasti mobility pracovnej sily
siete EURES v ramci EU/EHP a Svajéiarska prostrednictvom siete
EURES.

Skvalitnenie verejnych sluzieb zamestnanosti, sluzieb
siete EURES prispeje k zlepSeniu postavenia UoZ na
trhu prace v ramei pracovného trhu EU/EHP

a Svajéiarska, k zvy3eniu ich zamestnanosti Ziadatel 39
a zamestnatel'nosti, zlepSeniu prepojenia verejnych

a neverejnych sluzieb zamestnanosti a spoluprace so
zamestnavatel'mi a Skolami. Realizaciou NP sa
prispeje k ul'ah¢eniu vol'ného pohybu pracovnej sily
v ramci EU/EHP a k zniZeniu nezamestnanosti tak na
Slovensku, ako aj celkovo v krajinach EU/EHP

a k dosiahnutiu vysledku Specifického ciel'a 3.3.1,
Investicnej priority 3.3 prioritnej osi 3 operacného
programu Ludské zdroje, ktorym je ,,ZvySenie
vedomosti a zru¢nosti zamestnancov verejnych
sluzieb zamestnanosti na ucely poskytovania
modernizovanych sluzieb zamestnanosti

a zabezpecovania spoluprace so sukromnymi
sluzbami zamestnanosti® .

V pripade viacerych aktivit, doplnte informdcie za kazdu z nich.

13. Rozpocet
Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiiia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok,
v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie S$tadie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vySky alokacie, je potrebné uviest’ tato Studiu ako zdroj ur€enia
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vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢&. 4 k ¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich
infrastruktirne projekty, ako aj projekty stvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukoncenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpoctu len do Grovne aktivit.

Kritérium ,,hodnota za peniaze*:

V nizSie uvedenej tabulke predkladame indikativny rozpocet, ktory vychddza z trovne
jednotkovych mzdovych vydavkov ziadatela na tieto pozicie obsadzované pocas realizacie
predchadzajuceho projektu SHP a so zohladnenim 6,6%-ného medziro€ného ndrastu miezd
prepocitaného na 3-ro¢ny posun.

Pre ucely projektu budia vyuzivané priestorové, materidlne a persondlne kapacity prijimatel’a
a obstaravané d’alSie potrebné vybavenie v stlade s postupmi verejného obstardvania na zaklade
realizovanych prieskumov trhu. Pri stanovovani jednotlivych cien rozpoctovych poloziek sme
vychadzali z cenovych hladin pri realizacii pdvodného projektu SHP ako aj z prieskumov trhu.
Ceny za ostatné vydavky v ramci vydavkov priamo suvisiacich s realizaciou projektovych aktivit
vychadzaji zo sposobov efektivneho riadenia projektu s aplikovanim principu ziskania co
najvyssej pridanej hodnoty za peniaze investované do projektu. To znamena, Ze naklady na
jednotlivé druhy vydavkov budii zodpovedat ucelnému vynaloZeniu penazi pre dosiahnutie
kvalitativne a kvantitativne najefektivnejSej kombinacie, ktora umozni naplnenie ocakavanych
vystupov projektu. Ostatné vydavky priamo stvisiace s projektom buda zahrnuté do pausalnych
vydavkov projektu, na ktoré bude aplikovana 40%-na sadzba z opravnenych priamych mzdovych
vydavkov na realizaciu hlavnej aktivity projektu, pricom pre vypocet pausalnych vydavkov boli
odc¢lenené vydavky za obdobie vzdelavania sa zamestnancov.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Podpora rozvoja siete | 2 452 813,69 € EURES poradcovia

EURES - siet’

EURES Pre vypocet Cena je uréena ako priemerna CCP EURES poradcu

521 — mzdové pausalnych na uradoch PSVR za rok 2020 (tdaj z UPSVR) +

vydavky vydavkov: index ocakavaného rastu miezd 6,6% za ostatné 3
predchadzajuce roky.

2440 527,68 € Vypocet: 30 EURES poradcov na 39 mesiacov.

Suma jednotlivych poloziek bola uréena na zéklade
analyzy minulych  vydavkov  spojenych s
podobnymi aktivitami.

Podpora rozvoja siete | 402 009,49 € EURES koordinatori

EURES - siet’

EURES Pre vypocet Cena je uréena ako priemernd CCP EURES

521 — mzdové pausalnych koordinatora na Ustredi PSVR za rok 2020 (udaj

vydavky vydavkov: z UPSVR) + index ocakavaného rastu miezd 6,6%
za ostatné 3 predchadzajtice roky.

396 543,89 € Vypocet: 4 EURES koordinatori na 39 mesiacov.

Suma jednotlivych poloziek bola urcena na zaklade
analyzy minulych  vydavkov  spojenych s
podobnymi aktivitami.

19



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.2

Uginnost od: 12.08.2019

MPSVR SR
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Podpora rozvoja siete
EURES - siet’

119 604,13 €

EURES narodny koordinator

EURES Pre vypocet Cena je urcena ako priemernd CCP EURES

521 — mzdové pausalnych narodného koordinatora na Ustredi PSVR za rok

vydavky vydavkov: 2020 (udaj z UPSVR).
Vypocet: 1 EURES narodny koordinator na 39

117 978,03 € mesiacov.

Suma polozky bola uréena na zéklade analyzy
minulych vydavkov spojenych s podobnymi
aktivitami.

Podpora rozvoja siete | 20 142,22 € Manazér informaénych systémov pre siet EURES -

EURES - siet’ analytik

EURES

521 — mzdové

vydavky Priemerné mesacne personalne néklady vychadzaju
z aktualnej CCP na rovnakej pozicii, na dohodu
mimo pracovného pomeru odpracuje cca. 350
hod/ro¢ne.

Podpora rozvoja siete | 285 114,85 € Projektovy manazér,

EURES - riadenie Asistent manaZéra projektu,

projektu Administrativny zamestnanec

521 — mzdové

vydavky Priemerna CCP urcend na zédklade mzdovej politiky
UPSVR + index oc¢akavaného rastu miezd 6,6% za
ostatné 3 predchadzajuce roky.

Podpora rozvoja siete | 22 387,00 € Manazér riadenia vydavkov

EURES - riadenie

projektu Priemerné mesacne personalne néklady vychadzaju

521 — mzdové z aktudlnej CCP na rovnakej pozicii, na dohodu

vydavky mimo pracovného pomeru odpracuje cca. 350
hod/ro¢ne.

Hlavné aktivity 3302071,36 €

SPOLU

Podporné aktivity 1313 077,46 €

SPOLU

CELKOM 4615 148,82 € Skupiny vydavkov:

e Personalne naklady: 521 — Mzdové vydavky
(vratane odmien za pracu vykonavani mimo
pracovného pomeru, platov, povinnych
odvodov za zamestnavatel’a a inych zakonnych
nahrad)

e Ostatné: 903 — Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l.
68b 0ds.1)

14. Deklarujte, Ze

NP vyhovuje

zasade

doplnkovosti (t. j. nenahradza

verejné

alebo ekvivalentné S$trukturalne vydavky c¢lenského Statu v sulade s ¢lankom 95
vSeobecného nariadenia).
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Nérodny projekt nenahrddza ani nefinancuje Ziadne konkrétne opatrenia ani prispevky definované
priamo v zdkone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov. NP sa zameriava na rozvoj a Skvalitnenie poskytovanych sluzieb
suvisiacich s podporou volného pohybu pracovnych sil vramci EU/EHP prostrednictvom siete
EURES.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, vzmysle ¢&lanku 68b ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady & 1303/2013
0 Eurdpskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 - priame naklady na
zamestnancov pouzité na vypocet vSetkych ostatnych kategorii opravnenych nakladov projektu, na
zaklade pausalnej sadzby do vySky 40 %.

16. Studia uskutocnitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vyplinajii iba pre investicné'* typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosoyv

Existuje relevantnd studia
uskuto¢nitelnosti’® ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupnd na internete , uved’te jej
nazov a internetova adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutoc¢nitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia prace/odbor politiky trhu prace

1% Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich Casti; ndkupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

15 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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