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1.

2.

Zamer narodného projektu

Podpora zamestnanosti

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Predmetny narodny projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len
»ustredie®), prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad/urady*) na
celom uzemi SR (okrem Bratislavského samospravneho kraja). Posobnost’ ustredia a jeho
kompetencie v aktivnej politike zamestnanosti a trhu prace vyplyvaji z osobitnych predpisov. Ide
najméd o zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o orgéanoch
Statnej spravy*) a zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti). Podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP)
povazuji aj narodné projekty, ktoré schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
arealizuje ustredie alebo urad. Kompetencia uplatiiovatt AOTP vyplyva pre urady priamo zo
zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o). Preto sa povazuje za efektivne
a odovodnené jednym narodnym projektom zabezpecit’ na celom opravnenom uzemi SR vykonanie
projektu aktivit podporujtcich ziskanie zamestnania osobam znevyhodnenym na pracovnom trhu
a pracovnu mobilitu. V' porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi je pri realizacii narodnych
projektov prostrednictvom tradov pre Ziadatelov o poskytnutie prispevku vyrazne nizSia
administrativna naroc¢nost. Predkladanie ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov,
preverovanie ziadatel'ov ¢i maji splnené danové, odvodové a iné povinnosti podl'a § 70 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti, predkladanie ziadosti o thradu platby, dokladovanie
opravnenych nakladov (vratane refundacie finanénych prostriedkov) je takto jednoduchsie
a realizované v kratsich casovych intervaloch.

Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita a 0sob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych

iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Specificky ciel

3.1.1 Zvysit’ zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit
nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich

a zdravotne postihnuté osoby.

Miesto realizacie projektu (na tirovni
kraja)

Tmavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj,
Kosicky kraj
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Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin | znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZUoZ),

(ak relevantné) zamestnanec

programy podpory a pomoci ucastnikom trhu prace
Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ | zacielené na zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti

ZUoZ
3. Prijimatel® narodného projektu
Dovod urcenia prijimatel’a narodného Prijimatel'om narodného projektu bude ustredie. Urcenie
projektu? prijimatel'a vychadza zo zakona o organoch Statnej
Spravy.
Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zikona
kompetencie na implementaciu aktivit 0 organoch §tatnej spravy vykonava Statnu spravu
narodného projektu priamo Vv oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na
zo zakona, osobitnych pravnych useku sluzieb zamestnanosti a podl'a § 4 odsek 6, pism.
predpisov, resp. je uvedeny priamo a) bod 7 zakona o organoch S§tatnej spravy na useku
v prislusnom operacnom programe? pripravy a realizacie projektov a programov

financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Europskej tnie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Urad podra § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zakona

0 organoch §tatnej spravy vykonava Statnu spravu

Vv oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na
useku sluzieb zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism.
a) bod 7 zakona o organoch §tatnej spravy na useku
pripravy a realizacie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Europskej tnie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj ndzov sekcie | Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava
ICO 30 794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®
Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/ndzov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to td istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stdva
prijimatel'om aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznatne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodiiuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odévodnite dévody vylugenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktord by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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5. Predpokladany ¢asovy ramec
Déatumy v tabulke niz§ie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci cCasovy rdmec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate

Mesiac/Rok 09/2019

Uved'te planovany ‘s"fvrt rol,< podpisania 1. Stvifrok 2019
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 1. Svifrok 2019

realizécie projektu
Predpokladana doba realizacie projektu
v mesiacoch

50 mesiacov (09/2019-10/2023)

6. Financny ramec
Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR)
Celkové opravnené vydavky projektu

25 000 000,00 Eur
25 000 000,00 Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur
] Zdroje SR - Zdroje SR - Pousitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti | neopravnenej asti ro-rata®
projektu (v Eur) projektu (v Eur) P
MRR 25 000 000,00 21 250 000,00 3 750 000,00 0,00
VRR 0,00 0,00 0,00 0,00 | ANO-/NIE*
Spolu SR 25 000 000,00 21 250 000,00 3 750 000,00 0,00

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

v Europa 2020
Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu.

Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020 (Slovenské republika):

Narodny ciel’ do roku 2020:
- Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov
- Znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti (viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod 3%.

Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily
- Znizit pocet 0s6b ohrozenych chudobou alebo vyluc¢enim v EU
Tematicky ciel’: Podporovat’ socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zruénosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zruénosti a nové pracovné
miesta“ na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich
zru¢nosti pocas celého ich Zivota s cielom zvySovat’ ucast’ na trhu prace a lepsie zosuladit’ ponuku
na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,,Eurépska platforma na boj proti chudobe® na
zabezpecenie socidlnej a uzemnej sudrznosti, aby vSetci mohli vyuZzivat’ vyhody plyntce z rastu
a zamestnanosti a aby l'udia zijici v chudobe a socialnom vyliceni mali moznost’ zit’ dostojny zivot
a aktivne sa podielat’ na Zivote.

v" Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020:

4.5. U¢inné rieSenie dlhodobej nezamestnanosti
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Odporacanie Rady EU z 15. februara 2016 tykajuce sa integracie dlhodobo nezamestnanych na

trhu prace (2016/C 67/01)

- Podpora integracie dlhodobo nezamestnanych spolu s cielenymi finanénymi stimulmi
a zapojenim socialnych partnerov najméd prostrednictvom uzSieho prepojenia so
zamestnavatel'mi, ktori su zastupeni aj vo vyboroch pre otazky zamestnanosti (§ 16 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti) ma 11 ¢lenov, z toho troch zastupcov uradu, priCom jeden z nich je
riaditel’ aradu, dvoch zastupcov samospravneho kraja, do ktorého uzemného obvodu trad patri,
dvoch zastupcov miest a obci, dvoch zastupcov zamestnavatelov posobiacich v tzemnom
obvode tradu a dvoch zéstupcov odborovych organizécii posobiacich v uzemnom obvode
uradu, ¢im je zabezpeCeny princip partnerstva na lokalnej urovni. Vybor pre otazky
zamestnanosti vo svojom uzemnom obvode posudzuje Ziadosti pravnickych a fyzickych osob
0 poskytnutie finanéného prispevku na ktory nie je pravny narok.

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

Situacia na trhu prace z hl’adiska nezamestnanosti k 31. 7. 2019

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v juli 2019 hodnotu 4,97 %. Medzimesac¢ne,
V porovnani s jinom 2019 (4,97 %) sa nezmenila. Medziro¢ne poklesla o 0,50 p. b. (v juli 2018
5,47 %).Stav disponibilnych UoZ dosiahol v juli 2019 136 973 osdb. Medzimesacne, v porovnani
S junom 2019 (136 626 0sdb), vzrastol o 347 0s6b (0 0,25 %). Medzirocne poklesol o 13 295 0sbb,
¢oje o 8,85 % menej (vjuli 2018 150 268 o0sdb).

Miera nezamestnanosti vypoc¢itana z celkového poctu UoZ dosiahla v juli 2019 6,07 %.
Medzimesacne, v porovnani s junom 2019 (6,04 %) vzrastla o 0,03 p. b.. Medziro¢ne poklesla
0 0,53 p. b. (vjuli 2018 6,60 %).

Stav celkového poctu UoZ v juli 2019 dosiahol 167 357 osdb. Medzimesaéne, v porovnani
S junom 2019 (166 012 osdb), vzrastol o 1 345 o0sob (o 0,81 %). Medzirocne poklesol o 13 965
0so0b, ¢oje o 7,70 % menej (v juli 2018 stav 181 322 0sdb).

PodPa znevyhodnenia bolo najviac ZUoZ, t.j. 101 670 UoZ (74,75 %), ktori najmenej 12 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie a 62 286 UoZ (44,32 %), ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov.

Z hradiska vzdelania bolo najviac UoZ so zakladnym vzdelanim t.j. 42 598 UoZ (25,45 %), so
strednym odbornym vzdelanim t.j. 40 969 UoZ (24,48 %) a 38 768 UoZ s uplnym strednym
odbornym vzdelanim (23,16 %).

V ramci krajov bol najvyraznej$i mesaény pokles 00,16 p. b. zaznamenany v KoSickom Kraji.
Z regionalneho pohladu v sledovanom mesiaci najvy$$iu mieru evidovanej nezamestnanosti
zaznamenal Prefovsky kraj (8,41 %). Uroven miery evidovanej nezamestnanosti nad slovensky
priemer (4,97 %) zaznamenal eSte Banskobystricky kraj s 6,59 % a KoSicky kraj s 7,65 %.

V medziro¢nom porovnani bol za SR dosiahnuty pokles MEN o 0,50 p. b.. Na regionalnej Girovni
bol vo vsetkych krajoch okrem Trnavského kraja dosiahnuty medzirocny pokles MEN.
Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty v Kosickom (o 1,17 p. b.).

MEN v krajoch znazorfiuje nasledovna tabul’ka:

‘Uzemie (kraje, SR) jul 2019 jun2019 medz_imesaény’ medzirocny rozdiel v
’ (v %) (v%) rozdiel v p. b. p. b.

Bratislavsky kraj 3,06 2,84 0,22 -0,07
Trnavsky kraj 2,73 2,58 0,15 0,10
Trenciansky kraj 3,14 3,03 0,11 -0,11
Nitriansky kraj 2,88 2,95 -0,07 -0,66
Zilinsky kraj 3,91 3,89 0,02 -0,35
Banskobystricky kraj 6,59 6,65 -0,06 -0,91
Presovsky kraj 8,41 8,54 -0,14 -0,66
Kosicky kraj 7,65 7,81 -0,16 -1,17
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| Slovensko 4,97 4,90 | 0,07 | -0,50

Na okresnej trovni bol v jali 2019 v 45 okresoch dosiahnuty medzimesacny pokles miery
evidovanej nezamestnanosti, v 34 okresoch bol zaznamenany narast MEN.V sledovanom mesiaci
jul najvy$sia MEN bola zaznamenand v okrese Rimavska Sobota (15,34 %). Najniz§iu MEN
(1,99 %) dosiahol okres Nitra.

c. Uvedte, na ktoré zukonenych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvédzuje, V¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako st viiom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajiicich NP ako aj vyhodnotenie UspesSnosti v nadvdznosti na
realizovant cielent intervenciu (ak relevantné®):

NP ,, Podpora zamestnanosti““ je novou formou podpory mobility pre ob¢anov, ktori boli UoZ
aktori si nasli zamestnanie apre znevyhodnenych UoZ pre lepsiu prilezitost a podporu pri
uplatneni sa na trhu prace. Prioritou NP je cielené zameranie na vybrané skupiny ob¢anov, akymi
su znevyhodneni UoZ, ktori napriek meniacemu sa pracovnému trhu a klesajlicej nezamestnanosti,
maju pre svoje znevyhodnenia, ¢asto v réznych kombinaciach, nad’alej problém s uplatnenim sa
anie su schopni zamestnat’ sa v blizkosti svojho trvalého bydliska. Su¢asnym hlavnym faktorom
vplyvajicim na trh prace v SR je prehlbujtci sa rozdiel v ekonomickej vykonnosti v zdpadnej Casti
Slovenskej republiky v porovnani so slabSou vykonnostou a ponukou pracovnych prilezitosti na
vychode. S ohl'adom na disparity a sucasni velku diferenciaciu pracovného trhu v Slovenskej
republike je nevyhnutné motivovat’ zamestnavatel'ov prijat’ znevyhodneného UoZ za zamestnanca
a podporit’ ochotu k vdc¢sej flexibilite a mobilite - ochotu vycestovat/prestahovat’ sa za pracou
v ramci Slovenskej republiky.

Efektivnost’ realizacie NP zameranych na podporu zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
AOTP potvrdzuje aj skuto¢nost’, ze vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti na Slovensku ma
vyrazne klesajuci charakter. Pri zaciatku realizdicie NP Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 1 bola miera evidovanej
nezamestnanosti v SR k 31. 12. 2015 na trovni 10,63 %, v juli 2019 dosiahla hodnotu uz iba
4,97 %. Pri suCasnej miere nezamestnanosti sa pri vyzivani AOTP zameriame na najviac
zraniteI'né a znevyhodnené skupiny UoZ, ako aj na podporu mobility osob, ktoré sa umiestnili na
trhu prace - stali sa zamestnancami a pred tym boli vedeni v evidencii UoZ. Preto je potrebné
predlozit’ tento zdmer nového NP, zameraného len na podporu znevyhodnenych UoZ a pracovnej
mobility, priCom v suc¢asnosti uz nepovazujeme za efektivne a potrebné finan¢ne z ESF podporovat’
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti UoZ.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

NP napoméze rozvoju celoslovenskej pracovnej mobility a spruzneniu pracovného trhu, napomoze
aj novym zamestnancom Kk rychlejSej integracii do nového pracovného prostredia aj vramci
nového regionu, v ktorom ziskali pracu, a to napr. vyuzitim prispevkov na byvanie, prispevkov na
kompenzaciu Casti nakladov suvisiacich s prestahovanim a nadhradou cCasti cestovnych nékladov.
Tato forma podpory prispeje k vyssej zamestnatelnosti cielovych skupin a tieZ podpori integraciu
do pracovného procesu, ¢im prispeje k prekonavaniu socialno - ekonomického znevyhodnenia
obcana sposobeného dlhotrvajucou nezamestnanost’ou a S tym suvisiacich socialnych javov ako st
chudoba, socidlne vylicenie, diskriminacia a pod. Tieto aktivne opatrenia vyznamnou mierou
prispeju na druhej strane aj zamestnavatelom, ktorym pomdézu vyplnit medzeru spdsobenu
nesuladom medzi dopytom a ponukou pracovnej sily na trhu prace aj vdaka zvysSenej ponuke
ziadanych pracovnikov pri obsadzovani pracovnych miest.

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

6 V pripade ,,pokradujicich® narodnych projektov v rdmci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest vyhodnotenie 1spe$nosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo
porovnatel'nej oblasti podpory.
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Deficit kvalifikovanych zamestnancov vyvolava dopyt po pracovnej sile v mnohych odvetviach
hospodarstva a prave hlavné aktivity predkladaného NP ho napomézu zacelit’ pracovnou silou UoZ
z okresov, kde je jej prebytok.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatel’a a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizdciou narodnych projektov financovanych z ESF
Vv programovom obdobi 2004 - 2006, v programovom obdobi 2007 - 2013 ako aj v programovom

obdobi 2014 - 2020.

Finan¢na situacia ziadatel’a

Ukazovatel

Rok (n-2) 2017

Rok (n-1) 2018

Hospodarsky vysledok (+zisk / -
strata)

- 354153,69

- 1084828,13

3508 334,70

Zavazky celkom

104 074 471,65

99 007 734,15

92 807 858,27

z toho:
kratkodobé 14 884 249,69 17 733 199,45 16 572 628,55
dlhodobé 146 692,72 238 128,86 389 230,27
Pohladévky celkom 68 652 404,51 58 663 310,28 55 347 186,62
z toho:
kratkodobé 68 368 975,18 58 417 142,67 55 106 888,73
dlhodobé 283 429,33 246 167,61 240 297,89
Majetok celkom 172 516 736,70 174 435 647,14 175 152 517,93
z toho:

peniaze v hotovosti

0

0

0

- Bankové ucty

11 089 226,93

12 865 465,61

12 802 613,15

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1. 7. 2019)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancoyv
Celkovy pocet zamestnancov 9020
Sluzby zamestnanosti 1984
Socialne veci a rodina 2964
Prierezové a ostané ¢innosti 1276
Oddelenie sluzieb pre ob¢ana 2001
Pocet zamestnancov v ramci NP 871

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom NP je podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability ZUoZ prostrednictvom
realizdcie niektorych cielene vybranych aktivnych opatreni zameranych na stimulaciu
zamestnavatel'ov k zamestnavaniu tychto osob a podporou viésej pracovnej mobility osob, ktoré
boli pred prijatim zamestnania v evidencii UoZ a dosiahnut’ u nich véac¢Siu ochotu za pracou
dochadzat’ aj mimo miesta trvalé¢ho bydliska, pripadne sa za pracou aj natrvalo prest'ahovat’.

Realizacia NP prispeje k lepSiemu uplatneniu ZUoZ na otvorenom trhu prace, obnovou pracovnych
navykov, najmd u dlhodobo nezamestnanych, ktori si poberateImi davky v hmotnej ntdzi
a prispevkov k davke, ako aj k rozvoju zrucnosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace, ich
aktivizaciou a motivaciou. Rovnako ide aj o stimulaciu zamestnavatelov zamestnavat’ tieto tazsie
uplatnitelné osoby. Podpori sa tak rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje k zniZeniu
regionalnych disparit na trhu prace. Po realizdcii tohto NP ocakavame d’alSie zniZenie
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nezamestnanosti, najméd v menej rozvinutych okresoch, respektive udrzanie miery nezamestnanosti
na sucasnych hodnotach v okresoch s nizkou nezamestnanost'ou. Podpora vytvarania pracovnych
miest moZze prispiet’ k zvySovaniu zamestnanosti v celom narodnom hospodarstve.

Cielom NP je aj podpora obojsmernej pracovnej mobility v ramci celého Slovenska, to znamena
stimulovat’ aj pohyb kvalifikovanej pracovnej sily smerom z ekonomicky silnejsich regionov do
menej rozvinutych okresov.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a
predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.”

Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna Aktivita Stvisiaci programovy
projektu ukazovatel’ cielova hodnota projektu ukazovatel®
P0097 - MU Af7 - CO01 Nezamestnané
Nezamestnané C o Laios .
, , Hlavna aktivita | osoby vratane
znevyhodnené 0soby 6 000 o
, Aktivita ¢.1 dlhodobo
vratane dlhodobo ,
, nezamestnanych
nezamestnanych
PO037 - MU 48 - Hlavnd aktivita | CO02 Dlhodobo
Dlhodobo 1800 N .
. Aktivita ¢.1 nezamestnané osoby
nezamestnané osoby
P0109 - MU 49 - Hlavna aktivita | 00086 Osoby vo
Osoby vo veku nad 1200 o
Podpora 50 rokov Aktivita ¢.1 veku nad 50 rokov
zamestnanosti,  ['p0107 - MU 50 - CO09 Osoby so
zamestnatelnostia | Osoby so zakladnym zakladnym (ISCED 1)
adaptability ZUoZ | (ISCED 1) alebo 1200 | Hlavn4 aktivita | alebo niz§im
prostrednictvom niz§im sekundarnym Aktivita ¢.1 sekundérnym (ISCED
realizacie (ISCED 2) vzdelanim 2) vzdelanim
vybranych AOTP. | P0683 = MU 51 - CO05 Zamestnané
Zamestnané osoby L .
, Hlavna aktivita | osoby vratane
vratane samostatne 4 500 RN .
\ . Aktivita ¢.2 samostatne zarobkovo
zarobkovo ¢innych . .
036b ¢innych osob
P0638 - MU 52 - CRO4 Ugastnici, ktori
Ucastnici, ktori su v su v ¢ase odchodu
Case odchodu 900 Hlavna aktivita | zamestnani, a to aj
zamestnani, a to aj Aktivita ¢.1 a2 | samostatne zarobkovo
samostatne ¢inni
zarobkovo ¢inni
Iné daje, ktorymi je mozné sledovat napliianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného
projektu

Ukazovatel’

Indikativna ciel'ova

hodnota

Aktivita projektu

7V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
8 Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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10. BIlizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.®

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného

K tolal0 P0O097 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych
ukazovatela

Akym spdsobom sa budu

, . Monitorovacie sprav
ziskavat’ data? pravy

Néazov meratel'ného

P0037 - Dlhodobo nezamestnané osoby
ukazovatela

Akym sp6sobom sa buda

Jiskavat data? Monitorovacie spravy

Nazov meratelncho P0109 - Osoby vo veku nad 50 rokov
ukazovatela

Akym sp6sobom sa buda

Jiskavat data? Monitorovacie spravy

Nazov merate'ného P0107 - Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2)
ukazovatel'a vzdelanim

Akym spdsobom sa budu

, i Monitorovacie sprav
ziskavat’ data? pravy

Nézov meratel’'ného

A P0683 —Zamestnané osoby, vratane samostatne zarobkovo ¢innych oso6b
ukazovatela

Akym sp6sobom sa buda

Jiskavat data? Monitorovacie spravy

Nazov merate'ného P0638 - Ucastnici, ktori st v case odchodu zamestnani, a to aj samostatne
ukazovatel'a zarobkovo ¢inni
Akym sp6sobom sa budi

, , Monitorovacie sprav
ziskavat’ data? pravy

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite uidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre Gspesnosti narodného projektu
Tabul’ka A

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Cielova
Dopady skupina (ak Pocet!
relevantné)
Prostrednictvom tohto NP sa ocakava
zvySenie zamestnanosti, zamestnatel'nosti a
znizenie nezamestnanosti s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych a starSie osoby.
Pr1rnoson} NP b1’151e zacl(f:nen}e Z.UOZ na trh ZUoZ, 10500
prace. Kym v sucasnosti stoja mimo
pracovného procesu, nemaji moznost’ Zamestnanec
zucCastnit’ sa ziskavania znalosti a skisenosti,

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel’.

11 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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¢o vedie ku strate kvalifikacie a ich
vzdelanie sa znehodnocuje. NP
poskytovanim finanéného prispevku
aktivnym UoZ z ciel'ovej skupiny, ktori si
najdu zamestnanie a budu vyradeni

z evidencie UoZ z dévodu vzniku

pracovnych navykov bude predchadzat
nerovnovahe na trhu préce, ktora je
spolocenskym, ale aj individualnym

riesi tento NP oblast’ podpory
a znizovanie dlhodobej nezamestnanosti,

konkrétne podporou tychto ZUoZ,
prostrednictvom poskytovania prispevkov.

pracovného pomeru, podporou udrziavania

problémom. Z hl'adiska vecného zamerania

zamestnanosti, zvySovania zamestnatel'nosti

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

Tabulka B

Parametre tispe$nosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov??

Parameter

Spésob vyhodnotenia

Vychodiskova
hodnota

Ocakavana hodnota,
ktora je povaZzovana
za uspeSnu

Aktivita ¢.1
- podpora zamestnavania ZUoZ

Pomer poctu osob,
ktoré sa udrzali na TP

Pocet 0sob,

70 % - pomer
udrzanych na TP do 3

do 6 mesiacov po intervencii

intervencia (prispevok)
poskytnuta

- podpora rozvoja miestnej a do 3 mesiacov po ktoré mesiacov od skondenia
regionalnej zamestnanosti skonéeni intervencie dokongili intervencie a celkového
Parameter: Udrzanie sa na trhu prace | a poctu osob, ktoré intervenciu poctu 0s6b po
do 3 mesiacov po intervencii dokon¢ili intervenciu dokongeni intervencie
" A 40 % - pomer
AKktivita ¢.1 Warimer [potiim a0, umiestnenpch na TP do
e , ktoré sa umiestnili na Podet 0sob, mneny
- aktivac¢na ¢innost . , 6 mesiacov od
1 , TP do 6 mesiacov po ktoré .. .
- dobrovol'nicka ¢innost . - : er- ukondenia intervencie
. . . skonceni intervencie dokonéili , « N
Parameter: Umiestnenie sa na trhu - A : : . a celkového poctu 0sob
, . ) .. a poctu osob, ktoré intervenciu oy
prace do 6 mesiacov po intervencii ere s . po dokonéeni
dokon¢ili intervenciu : .
intervencie
Pomer poctu oséb
ST POCtL 050D, 90 % - pomer
ey ktoré sa udrzali na TP . .
Aktivita ¢.2 ; y A udrzanych na TP do 6
. . do 6 mesiacov po Pocet 0s6b, ; .
- podpora pracovnej mobility it f : . mesiacov od skoncenia
skonéeni Intervencie ktoré . . \
a celkového poctu dokoncili intervencic a celkového
Parameter: Udrzanie sa na trhu prace A , . . ocCtu 0sob, ktorym
P 0s0b, ktorym bola intervenciu P Y

bola intervencia
(prispevok) poskytnuta

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

12. Aktivity

a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Aktivita €. 1 — Podpora znevvhodnenvch UoZ k uplatneniu sa na trhu prace

Cielova skupina pre ucely projektu:

1. Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie podla § 8 zakona 0 sluzbach zamestnanosti,
2. Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti vedeny
Vv evidencii uchadza¢ov najmenej 3 mesiace.

12 \/yhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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Utastnici projektu:

1. Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie podla § 8 zakona o sluZzbach zamestnanosti,
2. Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti vedeny

v evidencii uchadzacov najmenej 3 mesiace.

Ciele aktivity:

zvySovanie zamestnatel'nosti ZUoZ,

podpora udrziavania pracovnych navykov, aktivizacia ZUoZ
podpora dobrovol'nickej ¢innosti,

rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace prostrednictvom poskytovania $tyroch typov
prispevkov urenych na stimulaciu zdujmu zamestnavatel'ov o zamestnavanie ZUoZ. lde
0 nasledovné prispevky:

Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj

Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

Urad méze poskytniit’ prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto (PM) prijme do pracovného pomeru ZUoZ, vedeného v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu a ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na tthradu
Casti celkovej ceny prace (CCP) zamestnanca.

Vyska prispevku je rovnaka ako stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti a je diferencovana
Vv zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel
vytvori pracovné miesto pre ZUoZ.

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 30 % z celkovej ceny
prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

- Vv okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 40 % z celkovej ceny prace podla
§ 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatel'om najdlhSie pocas 12 mesiacov; na ZUoZ vedeného v evidencii UoZ
najmene] 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhSie pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Zamestnavatel' je povinny zachovat’ vytvorené PM, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok,
najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa bude povazovat zvySenie po¢tu PM, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu PM podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zrusenia PM z dovodu nadbyto¢nosti. Zamestnavatel’ nemoze zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, docasne pridelit na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi.

10
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Prispevok je $tatnou pomocou, preto sa poskytuje podl'a platnych schém pomoci, a to:

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014* v platnom
zneni,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ,,.Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni,

* Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»3A.40975 (2015/X)* v platnom zneni.

v" Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

Urad méZe poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené PM prijme do pracovného
pomeru na urcitd dobu ZUoZ, ktorym je obcan star§i ako 50 rokov veku alebo obcan, ktory
dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace alebo obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov, ak je
pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu a zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.

Prispevok mozno poskytnut' iba zamestnavatelovi, ktorym je obec, samospravny kraj alebo
pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj.

Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac 60 % z CCP podla § 49 ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

Zamestnavatel nemdze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit’ na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov, bez moznosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujucich po skonceni pracovného pomeru.

Prispevok je Statnou pomocou, preto sa poskytuje podl'a platnych schém pomoci, a to:

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014 v platnom
znenti,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ,,Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni,

* Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»SA.40975 (2015/X) v platnom zneni.

v' Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensSich sluZieb pre samospravny kraj

Aktivaénu ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj vykonava dlhodobo nezamestnany ob¢an, ktory je poberatel'om davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke, v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne nepretrzite, najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov, s moznostou jej opakovaného vykonavania najviac pocas dalSich
dvanastich kalendarnych mesiacov.

Pocas vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec ZUoZ nesmie vykonavat’ mensie sluzby pre
samospravny kraj, dobrovol'nicku sluzbu a byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism.
a). PoCas vykonavania menS$ich sluzieb pre samospravny kraj UoZ nesmie vykonavat’ mensie
obecné sluzby pre obec, dobrovolnicku sluzbu podl'a § 52a a byt v pracovnopravnom vztahu na
zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouZit' na uhradu ¢asti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, irazové poistenie dlhodobo nezamestnanych

11
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obcanov, Casti nakladov na pracovné néradie a Casti d’alSich ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj a na uhradu Casti
CCP zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’.

Prispevok sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a obcou alebo
medzi Gradom a samospravnym krajom na thradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, mesacne najviac
vo vyske 7 % pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov a najviac vo vyske 4 % pocas dalsich
dvanastich kalendarnych mesiacov a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj (organizator),
mesacne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavajiceho mensie obecné sluzby
pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj.

Prispevok nie je Statnou pomocou.

v' Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie ZUoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace a socialne zaclenenie.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trad poskytuje ZUoZ pausilny prispevok vo vyske
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, na uhradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby.

UoZ vykonava dobrovolnicku sluzbu v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora svoju ¢innost’ v niektorej z oblasti
podla § 52a ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti nevykonava za G¢elom dosiahnutia zisku.
Ucast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ nesmie vykonavat’ aktivaéna ¢innost’ podla § 52
a byt’ v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Urad méze poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok, ktory mozno pouZit' na
uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie UoZ, na uhradu poplatku za doklad
preukazujtici zdravotna sposobilost UoZ, na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na Gthradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.

Prispevok sa poskytuje na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi tiradom a pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby, mesaéne najviac vo vyske 7 % a na uhradu cCasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, mesaéne najviac vo vysSke 3 % z celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného UoZ vykonavajuceho
dobrovolnicku sluzbu.

Prispevok poskytuje Grad, v izemnom obvode ktorého sa sluzba dobrovolnicka vykonava.
Prispevok nie je §tatnou pomocou.

Poznamka:

Pri vSetkych prispevkoch poskytovanych zamestnavatel'om, ktori st podnikmi a prispevok sa
poskytuje na vykonavanie hospodarskej ¢innosti su tieto prispevky bud’” minimalnou pomocou (de
minimis), alebo $tatnou pomocou. V takom pripade sa na ich poskytovanie vzt'ahuju pravidla podla
zakona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
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pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o §tatnej pomoci). Prijemcom pomoci je
v takom pripade ten, kto vykonava hospodarsku ¢innost' bez ohl'adu na pravnu formu a spdsob
financovania a v koho prospech bol vykonany pravny ukon, ktory ho opravituje na ziskanie
pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda ¢innost, ktord spociva v ponuke tovaru alebo
sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu. V takych pripadoch sa predmetné prispevky

poskytuju podla schém pomoci.

Aktivita €. 2 - Podpora pracovnej mobility
Cielova skupina pre ucely projektu:

Zamestnanec, ktory bol uchddza¢om o zamestnanie vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.
Utastnik projektu:
Zamestnanec, ktory bol uchddzacom o zamestnanie vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

Bude sa realizovat’ formou poskytovania nasledovnych prispevkov:
e Prispevok na dochadzku za pracou

e Prispevok na podporu mobility za pracou

o Prispevok na prestahovanie za pracou

v" Prispevok na dochiadzku za pracou

Urad poskytuje mesacne prispevok na dochadzku za pracou na uhradu &asti cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym
v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu  (§ 36 ods. 1 pism. a zakona o sluzbach
zamestnanosti), ak o prispevok pisomne poziada najneskér do jedného mesiaca od nastupu do
zamestnania.

Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastupi do d’alSieho zamestnania bezprostredne
nadvézujiceho na predchadzajiuce zamestnanie, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok
sa moze opatovne poskytnut’ po uplynuti jedného roka od ukoncenia jeho poskytovania.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnancom.

Prispevok sa poskytuje najviac v sume 200 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca a od
poctu odpracovanych dni v mesiaci.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim
zamestnania ZUoZ, sa prispevok poskytuje aj pocas d’alSich najviac Siestich mesiacov.

Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 kalendarnych
dni od preukazania trvania zamestnania.

Ak sa zamestnancovi za¢ne poskytovat’ prispevok podl'a § 53a ods. 6 alebo § 53¢ ods. 1 pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti, poskytovanie prispevku na dochadzku za pracou sa zastavi.

Prispevok sa moze opdtovne poskytnut’ po uplynuti jedn¢ho roka od ukoncenia obdobia jeho
poskytovania.

Prispevok na podporu mobility za pracou

Urad poskytuje mesaéne prispevok na podporu mobility za pracou na thradu ¢asti vydavkov na
byvanie suvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest’
mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a ktory
bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu (§ 36 ods. 1 pism. a zakona o sluzbach zamestnanosti), ak o prispevok pisomne poziada
najneskor do troch mesiacov odo dna vyradenia z evidencie UoZ, alebo zamestnancovi, ktory
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pisomne poziada o prispevok pocas poberania prispevku na dochadzku za pracou, sa prispevok
poskytuje poCas obdobia zostavajuceho do uplynutia obdobia poskytovania prispevku na
dochadzku za pracou, a zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok do jedného mesiaca od
skoncenia poberania prispevku na dochadzku za pracou, sa prispevok poskytuje najviac pocas troch
mesiacov. Zamestnancovi podl'a poslednej ¢asti vety sa prispevok poskytuje vo vyske 200 eur, a ak
ide 0 manZelov, ak obaja manzelia spifiaju podmienky na poskytnutie prispevku a aspoii jeden
z manzelov bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, najviac
300 eur, pocas obdobia d’alsich najviac Siestich mesiacov.

Prilohou k ziadosti 0 poskytnutie prispevku je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu alebo
0 nahlaseni prechodného pobytu a kopia pracovnej zmluvy. Ak pocas poskytovania prispevku
zamestnanec nastipi do d’alSieho zamestnania bezprostredne nadvdzujuceho na predchadzajice
zamestnanie alebo ak zamestnanec zmeni miesto trvalého pobytu alebo nahlasi novy prechodny
pobyt, ktoré su vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu podl'a odseku 2 najmenej 50 km,
Vv poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany
prispevok na dochadzku za pracou alebo na prestahovanie za pracou.

Zmena pobytu na ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu alebo nahlasenie
prechodného pobytu, ak je miesto nového trvalého pobytu na tzemi Slovenskej republiky
vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km alebo ak je miesto prechodného
pobytu na izemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej 50 km.

Vydavky na byvanie suvisiace so zmenou pobytu na ucely poskytnutia prispevku st preukazané
mesacné vydavky na thradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo najomné.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi

uradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi,

ktory bol pred ziskanim zamestnania ZUoZ, sa prispevok poskytuje aj pocas d’alSich najviac

Siestich mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 80 % zo sumy vydavkov opravnenych vydavkov

(na tihradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo najomné), najviac

a) 400 eur, a ak obaja manzelia spifaju podmienky na poskytnutie prispevku, najviac 600 eur,
pocas obdobia podl'a druhej vety,

b) 200 eur, a ak obaja manzelia spifiaji podmienky na poskytnutie prispevku a aspoii jeden
z manzelov bol pred ziskanim zamestnania ZUoZ, najviac 300 eur, po¢as obdobia podla tretej
vety.

Zamestnancovi, ktory pisomne poZiada o prispevok na podporu mobility za pracou poc¢as poberania
prispevku na dochadzku za pracou, sa prispevok poskytuje pocas obdobia zostavajuceho do
uplynutia obdobia poskytovania prispevku na dochadzku za pracou; zamestnancovi, ktory pisomne
poziada o prispevok do jedného mesiaca od skonCenia poberania prispevku na dochadzku za
pracou, sa prispevok poskytuje najviac pocas troch mesiacov. Zamestnancovi podl'a prvej vety sa
prispevok poskytuje vo vyske podla pism. b) predchadzajuceho odseku; ustanovenia druhej vety
a tretej vety predchadzajiceho odseku sa nepouziju.

Prispevok poskytuje turad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 dni od
preukazania trvania zamestnania a opravnenych vydavkov, ak tieto skuto¢nosti zamestnanec
preukazal najneskdr do 30 dni od uplynutia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Manzelia ziadaji o prispevok spolocnou ziadostou, v ktorej uvedu manzela, ktorému sa ma
prispevok poskytovat'.

Urad opitovne poskytne prispevok najskor po uplynuti jedného roka od skonéenia obdobia jeho
poskytovania.

v" Prispevok na prest’ahovanie za pracou

Urad poskytuje prispevok na prestahovanie za pracou na thradu vydavkov stvisiacich so zmenou

pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest’ mesiacov zamestnancovi, ktory

a) bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmene;j tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ
z doévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu (§ 36 ods. 1 pism. a)

14



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.1 MPSVR SR  Priloha ¢.5.41.1
Ucinnost od: 10.06.2019

zdkona o sluzbach zamestnanosti), ak o prispevok pisomne poziada najneskoér do Siestich
mesiacov odo diia vyradenia z evidencie UoZ, alebo

b) pisomne poziada o prispevok pocas poberania prispevku na dochadzku za pracou alebo do
jedného mesiaca od skoncenia poberania prispevku na dochadzku za pracou.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 dni od
preukazania trvania zamestnania.

Prilohou k Ziadosti o poskytnutie prispevku je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu a kopia
pracovnej zmluvy. Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do d’al§ieho zamestnania
bezprostredne nadvédzujiuceho na predchddzajuce zamestnanie alebo ak zamestnanec zmeni miesto
trvalého pobytu, ktoré je vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 70 km,
v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany
prispevok na dochadzku za pracou alebo prispevok na podporu mobility za pracou.

Zmena pobytu na ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu, ak je miesto
nového trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta pévodného trvalého
pobytu najmenej 70 km.

Vydavky stvisiace so zmenou pobytu na ucely poskytnutia prispevku st preukazané vydavky
suvisiace s prestahovanim a preukazané vydavky na uhradu za plnenia poskytované s uzivanim
bytu alebo najomné.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac poc¢as dvoch rokov v sume najviac 4 000
eur v uhrne; ak obaja manZelia spifaju podmienky na poskytnutie prispevku, v sume najviac 6 000
eur v uhrne.

Manzelia ziadaji o prispevok spoloCnou ziadostou, v ktorej uvedili manzela, ktorému sa ma
prispevok poskytovat’.

Urad opitovne poskytne prispevok najskor po uplynuti dvoch rokov od skonéenia obdobia jeho
poskytovania.

Deliaca linia

Po predpokladanom skon¢eni zazavizkovania finanénych prostriedkov z NP - Podpora zamestnavania
UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace - 4 k 31. 8. 2019, by mal byt
zaciatok opravneného obdobia na zavizkovanie a uhradu finanénych prostriedkov predkladaného NP -
Podpora znevyhodnenych UoZ a pracovnej mobility diom 1. septembra 2019.

Podporné aktivity projektu

Informovanost a publicita

Informovanost  a publicita bude realizovana prostrednictvom propagaénych materialov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroka verejnost, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢nuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF.
Publicita bude zabezpecovana taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letakov, alebo inou
formou prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Informovanost’ a publicita bude realizovana v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu
pre prijimatel'ov v ramci ESIF — OP [’Z.

b) V tabulke niz§ie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity

Ocakavany stav)

Aktivita - Podpora
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aktivnej politiky trhu Zamestnané osoby Ustredie prace, 50 mesiacov
prace a zamestnanosti, vratane samostatne socialnych veci a rodiny

podpora rieSenia zarobkovo ¢innych osob | (ziadatel)

dlhodobo 4500

nezamestnanych, starSich

a nizko kvalifikovanych

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpoget a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v
pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie S$tadie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest’ tato Studiu ako zdroj urCenia
vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich
infrastruktirne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukoncenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpoctu len do Grovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov urc¢enych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie
Predpokladané
finan¢né prostriedky na Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
hlavné aktivity
Aktivita 1 Poskytovanie finanéného prispevku

» na podporu zamestnavania ZUoZ,
» na podporu rozvoja miestnej a regionalne;j

352 — Poskytnutie zamestnanosti,
dotacii, prispevkov voci 21 033 653,85 Eur » na aktivacnt ¢innost’ formou mensich obecnych
tretim osobam sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre

samospravny kraj,
» na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

Aktivita 2

Poskytovanie finanéného prispevku
352 — Poskytnutie » na dochadzku za pracou,

dotacii, prispevkov voci » na podporu mobility za pracou,
tretim osobam » na prestahovanie za pracou.

3004 807,69 Eur

Hlavné aktivity SPOLU | 24 038 461,54 Eur | Poskytovanie finan¢ného prispevku

Predpokladané financné
prostriedky na podporné Nepriame vydavky projektu stanovené v sulade

aktivity 961 538.46 Eur s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky
901 - Pausalna sadzba ' V ramci narodnych projektov zameranych na aktivne
na krytie nepriamych opatrenia na trhu prace* (4 %)

vydavkov

Nepriame vydavky projektu stanovené v sulade

Podporné aktivity 961 538.46 Eur s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky

SPOLU ' V ramci narodnych projektov zameranych na aktivne
opatrenia na trhu prace (4 %)

el 25 000 000,00 Eur

Kritérium ,.hodnota za peniaze*

Nakol'ko vydavky na aktivitu vychadzaju z prislusnych ustanoveni zakona o sluzbach
zamestnanosti, je ich hodnota garantovana samotnym zakonom, ktory odzrkadl'uje narodny
zaujem v predmetnej oblasti.
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NP je podpornym opatrenim k uz zavedenym opatreniam na podporu zamestndvania
znevyhodnenych skupin na trhu prace, ako je napr. odvodové ulava, motivacné prvky v ramci
systému pomoci v hmotnej nidzi, ale aj k legislativnym zmenam tykajucich sa zjednodusenia
procesov oddlzovania osob zatazenych exekiiciou (novela zakona o konkurze a restrukturalizacii
a Exeku¢ného poriadku

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (tj. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky c¢lenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP vyhovuje zasade doplnkovosti, nakol’ko poskytnutie podpory z prostriedkov ESF umoziuje
zabezpecit' realizaciu vybranych AOTP podla zdkona o sluzbach zamestnanosti v Ziadanom
rozsahu.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovend vyska pauSalnej sadzby na nepriame
vydavky NP na tGrovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery)
poskytované uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade
pausalnej sadzby sa uskuto¢iiuje podla ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013 v sulade s &l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného
nariadenia a podla § 16a zakona o prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vyplinajii iba pre investicné® typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti* ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupnd na internete , uved’te jej
nazov a internetova adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutoc¢nitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia prace/Odbor politiky trhu prdce

13 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich Casti; ndkupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

14 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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