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Zamer narodného projektu

Nestrat’ pracu — vzdeldvaj sa

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdoévodnite ¢o najpodrobnejsie preco nemoze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu (NP) sa zdovodiuje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje Ustredie
prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej aj ,,ustredie®), ktorého kompetencie vyplyvaju z osobitnych
predpisov, akymi st najmi zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 organoch S$tatnej spravy®) a zakon ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).
Podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace
(AOTP) povazuju aj projekty na zlepSenie postavenia uchadzadov o zamestnanie (UoZ) alebo
zaujemcov o zamestnanie (ZoZ), ktoré schval'uje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
(MPSVR SR) alebo ustredie a realizuje Ustredie alebo urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej
len ,,arad) alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba. Projekt sa bude implementovat’ v ramci
vsetkych regionov SR prostrednictvom uradov. Kompetencia uplatiiovat AOTP vyplyva pre urady
priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o). Preto sa povazuje za efektivne a
odovodnené jednym narodnym projektom zabezpecit’ na celom opravnenom tzemi SR vykonanie
suhrnu jeho aktivit podporujucich ziskanie zamestnania a pracovni mobilitu. V porovnani
s dopytovo-orientovanymi projektmi je pri realizacii NP prostrednictvom tradov pre Ziadatel'ov o
prispevky (napr. zamestnavatel'ov, UoZ) vyrazne nizSia administrativna narocnost’. Predkladanie
ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, ziadosti o thradu platby, ich dokladovanie (vratane
refundacie financnych prostriedkov), je jednoduchSie a realizované v kratSich casovych
intervaloch.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a osob, ktoré s vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Specificky ciel 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych
nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory
mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

Miesto realizacie projektu (na Girovni Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj,
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kraja) Trenéiansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj,
PreSovsky kraj, Kosicky kraj

Identifikéacia hlavnych cielovych skupin | Zamestnanec
(ak relevantné)

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ | Aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na
zmenené podmienky, prispdsobenie pracovnikov,
podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam

3. Prijimatel® ndrodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného Prijimatel'om narodného projektu bude tstredie. Urcenie
projektu? prijimatel'a vychadza zo zakona o organoch Statnej
spravy.
Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zakona
kompetencie na implementaciu aktivit 0 organoch S$tatnej spravy vykondva Statnu spravu
narodného projektu priamo v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na
zo zakona, osobitnych pravnych useku sluzieb zamestnanosti a podla § 4 odsek 6, pism.
predpisov, resp. je uvedeny priamo a) bod 7 zakona o organoch S$tatnej spravy na useku
v prislusnom opera¢nom programe? pripravy  arealizdcie  projektov a  programov

financovanych zo $tatneho rozpocétu, z prostriedkov
Eurépskej tunie a spolufinancovanych zo S§tatneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Urad podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zakona
0 organoch S§tatnej spravy vykonava S$tatnu spravu
V oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na
useku sluzieb zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism.
a) bod 7 zakona o organoch Statnej spravy na useku
pripravy a realizicie projektov a programov
financovanych zo Statneho rozpoctu, z prostriedkov
Eurépskej unie a spolufinancovanych zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
ak relevantné)

Sidlo Spitalska &. 8, 812 67 Bratislava

ICO 30794536

4. Partner, ktory sa bude zucCastiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to td istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stdva
prijimatel'om aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznatne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby oprdvnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodiiuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odovodnite ddvody vyltcenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizétora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niz§ie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlésenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

I. Stvrtrok 2020

Uvedte planovany stvrtrok podpisania
zmluvy 0 NFP s prijimatelom

I. $tvrtrok 2020

Uvedte planovany Stvrtrok spustenia
realizacie projektu

I. Stvrtrok 2020

Predpokladana doba realizacie projektu
vV mesiacoch

45 mesiacov (predpoklad 1/2020 — 09/2023)

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

49 221 737,40 Eur

Celkov¢ opravnené vydavky projektu

49 221 737,40 Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur
] Zdroje SR - Zdroje SR - Pousitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti | neopravnenej Casti ro-rata®
projektu (v Eur) projektu (v Eur) P
MRR 4922173740 41 838 476,79 7 383 260,61 0
VRR ANO / NIE**
Spolu SR 49 221 737,40 41838 476,79 7 383 260,61 0

* vyplnit' v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo

suvisia s realizaciou NP:

Eurépa 2020

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu.
Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020 (Slovenské republika):

Narodny ciel’ do roku 2020

e Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov
Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily

e Znizit poéet 0sdb ohrozenych chudobou alebo vyligenim v EU
Tematicky ciel’: Podporovat’ socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zru¢nosti: Hlavnd iniciativa EU ,,Program pre nové zruénosti anové pracovné
miesta” na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich
zruénosti pocas celého ich Zivota s cielom zvySovat’ ucast’ na trhu prace a lepsie zosuladit’ ponuku
na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,,Eurdpska platforma na boj proti chudobe“ na
zabezpecenie socidlnej a izemnej sudrznosti, aby vSetci mohli vyuzivat’ vyhody plynice z rastu
a zamestnanosti a aby l'udia Zijaci v chudobe a socialnom vyli¢eni mali moznost’ zit’ déstojny zivot

a aktivne sa podielat’ na Zivote.
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b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Evidencia ZoZ: 5
Aktualne k 27.8.2019 je v evidencii 1 148 ZoZ, z toho je 615 muzov a 533 Zien. Struktura ZoZ
podl’a jednotlivych sledovanych ukazovatelov je uvedena v nasledovnych tabulkach:

Strukttra ZoZ podla veku:
N vek
PoCet ZoZ =054t 25291, | 30-49r. | 50r. a viac
1148 2 66 693 387

Struktara ZoZ podla doby evidencie:

Podet 707 doba evidencie
ocet 20 0-3 mes. | 4-6 mes. | 7-12 mes. 13-24 mes. nad 24 mes.
1148 8 6 10 8 1116

Strukttra ZoZ podla vzdelania:

y stupent vzdelania®
Poet ZoZ 4 11 12 13 14 15 | 17 18 19 nla
1148 3 270 7 234 379 51 | 16 144 4 40

Vzhl'adom na situdciu s akitnym problémom slovenskych zamestnavatelov, ktorym je
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, je potrebné predpokladat’, ze poCet ZoZ v evidencii
uradov bude vyrazne stapat’.

Situacia na trhu prace z hPadiska nezamestnanosti k 31.7.2019:

Miera  evidovanej  nezamestnanosti  (MEN)  dosiahla  vjali 2019 4,97 %.
Medzimesacne, V porovnani s junom 2019 (4,97 %) sa nezmenila. Medziro¢ne poklesla o 0,50
p.b. (vjali 2018 5,47 %). Stav disponibilnych UoZ dosiahol v juli 2019 hodnotu 136 973
0sOb. Medzimesaéne, v porovnani s jinom 2019 (136 626) stipol o 347 o0séb (o0 0,25 %).
Medziro¢ne poklesol o 13 295 0s6b, ¢o je o 8,85 % menej (v juli 2018 - 150 268 0sob).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poc¢tu UoZ v juali 2019 dosiahla 6,07 %.
Medzimesac¢ne, v porovnani s junom 2019 (6,04 %) stipla o 0,03 p.b. Medziro¢ne
pokleslao 0,53 p.b. (vjuli 2018 6,60%). Stav celkového poétu UoZ dosiahol
v juli 2019 hodnotu 167 357 osob. Medzimesacne, V porovnani s jinom 2019 (166 012 o0séb),
stiipol 0 1 345 0s6b (0 0,81 %). Medziroéne poklesol o 13 965 0sdb, ¢o je 07,70 % menej
(vjuli 2018 - 181 322 0s6b).

Podla znevyhodnenia bolo najviac znevyhodnenych (dalej len ,,znevyhodneny UoZ®), t.j.
101 670 UoZ (74,75%), ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanic a 60 286 UoZ
(44,32%), ktori st vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujlicich mesiacov.

Z hl'adiska vzdelania bolo najviac UoZ so zakladnym vzdelanim t.j. 42 598UoZ (25,45 %), so
strednym odbornym vzdelanim t.j. 40 969 UoZ (24,48 %) a 38 768 UoZ s uplnym strednym
odbornym vzdelanim (23,16 %). V jali 2019 bol v styroch krajoch dosiahnuty medzimesa¢ny
pokles MEN. Najvyraznejsi pokles o0 0,16 p.b. bol zaznamenany v KoSickom kraji. V $tyroch
krajoch bol zaznamenany medzimesaény narast MEN. Najvyraznej$i narast o 0,22 p. b. bol
zaznamenany v Bratislavskom kraji. Z regionalneho pohladu v sledovanom mesiaci najvyssiu

510 - Neukoncené zdkladné vzdelanie; 11 - Zdakladné vzdelanie; 12 - NiZsie stredné odborné vzdelanie; 13 -
Stredné odborné vzdelanie; 14 - Uplné stredné odborné vzdelanie; 15 - Uplné stredné vseobecné vzdelanie; 16 -
Vyssie odborné vzdelanie; 17 - Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna, 18 - Vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna; 19 - Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia
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MEN zaznamenal PreSovsky kraj (8,41 %). Nadpriemerné uroveiit MEN nad slovensky priemer
(4,97 %) bola zaznamenana aj v Banskobystrickom kraji so 6,59 % a Kosickom kraji so 7,65 %.
V medziroénom porovnani bol za SR dosiahnuty pokles MEN o 0,50 p. b. Na regionalnej
urovni bol v siedmich krajoch dosiahnuty medziro¢ny pokles MEN. Najvyraznej$i pokles
(01,17 p. b.) bol dosiahnuty v Kosickom kraji.

MEN v krajoch znazornuje nasledovna tabul’ka:

Uzemie (kraje, SR) | jil1 2019 v % |jin 2019 v % ngjzl‘;lf/s;cgy rg;fj‘li:;r\‘/’;n{)
Bratislavsky kraj 3,06 2,84 0,22 -0,07
Trnavsky kraj 2,73 2,58 0,15 0,10
Trenciansky kraj 3,14 3,03 0,11 -0,11
Nitriansky kraj 2,88 2,95 -0,07 -0,66
Zilinsky kraj 3,91 3,89 0,02 -0,35
Banskobystricky kraj 6,59 6,65 -0,06 -0,91
Presovsky kraj 8,41 8,54 -0,13 -0,66
Kosicky kraj 7,65 7,81 -0,16 -1,17
Slovensko 4,97 4,97 0,00 -0,50

V sledovanom mesiaci najvyssia MEN bola zaznamenana v okrese Rimavska Sobota (15,34%).

[T

c. Uvedte, na ktoré zukonéenych a prebichajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvidzuje, V¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako st vinom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajicich NP ako aj vyhodnotenie Uspes$nosti v nadvdznosti na
realizovanu cielent intervenciu (ak relevantné’):

Narodny projekt priamo nenadvézuje na ziaden z doteraz realizovanych NP.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

V désledku neustale silnejuceho tlaku na flexibilitu a adaptabilitu subjektov trhu prace sa prave
vzdelavanie, ako sucast’ celozivotného vzdelavania, javi ako kliGovy mechanizmus na rozvoj
odbornych a vSeobecnych zru¢nosti a znalosti, prehlbovanie kvalifikacie a udrziavanie si svojej
konkurencieschopnosti na trhu prace. Rovnako je potrebna schopnost’ pruzne reagovat' na
zmeny na trhu prace u vSetkych z(¢astnenych subjektov — pracovnej sily, zamestnavatel'ov,
vzdelavacich institicii v ramci formalneho a neformalneho vzdelavania, (t. j. $kol a inStitacii
d’alsieho vzdelavania) a subjektov sluzieb zamestnanosti.

Digitalna transformdcia je v sicasnosti jednou z najddlezitejSich tém pre strategické riadenie.
VyuZivanie technologii sa stalo kl'i¢ovym faktorom pri zvySovani konkurencieschopnosti.
Kedze Slovensko je trhovo otvorena ekonomika a sucast’ jednotného trhu Europskej unie, je
nutné, aby sme sa prisposobili situacii a nastupujacim globalnym trendom. Povodné piliere
nasho hospodarstva, vratane dobrych vysledkov produktivity prace a este stale relativne lacna
pracovna sila, uz nebudi stacit. Podl'a OECD patri Slovensko medzi najohrozenejSie krajiny,
ktoré budi celit’ radikdlnym zmenam na trhu prace. Potreby na trhu prace sa budi vplyvom
digitalnej transformacie menit, a tak OECD identifikovala subor opatreni. Patri medzi ne
napriklad lepsie riadenie systému nadobudania zrucnosti, celozivotné vzdelavanie podl’a potrieb
pracovného trhu, ¢i presnejsia klasifikacia a regulacia novovznikajtcich nestandardnych foriem

6V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

7V pripade ,,pokradujicich® narodnych projektov v rdmci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest vyhodnotenie 1spe$nosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo
porovnatel'nej oblasti podpory.
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zamestnania. Zamerat' sa treba aj na sluzby zamestnanosti, ktoré poskytuji finanénui aj
rekvalifikacni podporu obCanom, ktori st ohrozeni stratou zamestnanie, pretoze ich pracovné
miesto pre automatizaciu zanikne alebo sa zmeni a transformuje. Nevyhnutnym krokom v
blizkej buducnosti je preto zadefinovanie zrucnosti, ktoré budi potrebné vzhladom na
prichddzajuce technologické zmeny - digitalizacia, priemysel 4.0.Tieto zrucnosti sa nasledne
musia dostat’ nielen do vzdelavacieho systému a tiez do systému rekvalifikacii rezortu prace.
Jedine tak si z dlhodobého hladiska mdézeme udrzat' a zvysit zamestnanost’ (alebo znizit
nezamestnanost’) a odstranit’ disparity na trhu prace. Na zabezpeCenie suladu dopytovej a
ponukovej stranky trhu prace je potrebné definovat’, aké povolania zaniknu, a naopak vzniknu,
tiez 1 to, ktoré zruCnosti a znalosti uz nebude treba a ktoré naopak musia pracujuci ziskat, aby
noveé technoldgie mohli ovladat’.

Na zaklade vysSie uvedenych skutocnosti povazujeme za relevantné, aby navrhovany NP
»Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa“ pomohol preklenat’ disparity vyplyvajice z meniacich sa
podmienok trhu prace. Ked'Zze vel'kym problémom zamestnavatel'ov je v sucasnosti nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily, prostrednictvom tohto projektu by sa umoznilo zamestnancom
ohrozenym stratou zamestnania, ktori st zaroven ZoZ (d’alej aj ,,zamestnanci/ZoZ"), aby ziskali
nové zruénosti a vedomosti formou pruzného a efektivneho systému vzdelavania, ktoré bude
podporované v ramci tohto narodného projektu.

. PopiSte administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu ziadatel'a a partnera (Vv pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF v
Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi

2014 — 2020.
Finan¢na situacia ziadatel’a
Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
2016 2017 2018
Hospodarsky vysledok (+zisk / - 354153,69 - 1084828,13 3508 334,70
- strata)
ZaviazKky celkom 104 074 471,65 99 007 734,15 92 807 858,27
z toho:
- Kratkodobé 14 884 249,69 17 733 199,45 16 572 628,55
- Dlhodobé 146 692,72 238 128,86 389 230,27
Pohladavky celkom 68 652 404,51 58 663 310,28 55 347 186,62
z toho:
- Kratkodobé 68 368 975,18 58 417 142,67 55 106 888,73
- Dlhodobé 283 429,33 246 167,61 240 297,89
Majetok celkom 172 516 736,70 174 435 647,14 175 152 517,93
zZ toho:
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
- Bankové ucty 11 089 226,93 12 865 465,61 12 802 613,15

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 30.6.2019)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9020
Sluzby zamestnanosti 1984
Socialne veci a rodina 2964
Prierezové a ostané ¢innosti 1276
Oddelenie sluzieb pre ob¢ana 2001
Pocet zamestnancov v ramci NP 871
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8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom NP je podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability zamestnancov/ZoZ,
prostrednictvom realizacie cieleného vzdelavania.

Vplyvom technologického ,,boomu* sa na trhu prace vytvara skupina zamestnancov, ktori s, resp.
budu ohrozeni stratou zamestnania, resp. hromadnym prepustanim, pretoze nie su schopni svojimi
doterajS§imi zru¢nostami reagovat’ na meniacu sa situdciu. Ak im nebude dostatoCne vcas
poskytnuta pomoc zo strany Uradov, hrozi im prepadnutie do evidencie UoZ.

Realizacia NP prispeje k lepSiemu uplatneniu zamestnancov/ZoZ na otvorenom trhu prace
a krozvoju ich zruénosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Cielom NP je podpora
zamestnanosti a zamestnatelnosti zamestnancov/ZoZ prostrednictvom ich vzdeldvania v oblasti
nedostatkovych zru¢nosti, ohrozenych profesii a pod., tak, aby sa stali konkurencieschopnej$imi na
trhu prace. NP je zamerany na d’alSie vzdelavanie jeho t€astnikov s ciel'om zlepsit’ ich kvalifikaciu
a adaptabilitu a pripravit’ ich na zmeny na trhu prace. Vzdelavanie bude zohl'adiiovat’ individualne
potreby, moznosti a schopnosti jednotlivych Uc¢astnikov projektu, s ohl'adom na nedostatkové
profesie a zruénosti na trhu prace.

9. Ocakévany stav a meratel'né ciele

V tejto casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel' narodného Meratelny Indikativna Aktivita Suvisiaci programovy
projektu ukazovatel cielovéa hodnota projektu ukazovatel”®
P0683 - Zamestnané¢ | 24 000 Hlavna aktivita | CO05
Podpora osoby, vratane Zamestnané osoby
zamestnanosti samostatne vratane samostatne
a zamestnatel'nosti zarobkovo ¢innych zarobkovo ¢innych
zamestnancov/ZoZ 0sob
prostrednictvom ich
vzdeldvania v oblasti | P0640 - Utastnici, 12 000 R0089
nedostatkovych ktori uspesne Ucastnici, ktori
zruénosti absolvovali uspesne absolvovali
vzdelavanie/odborni vzdelavanie/odborni
pripravu pripravu
Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ napiianie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Ciel’ narodného Ukazovatel Indikativna cielova Aktivita projektu
projektu hodnota

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliiia, priom je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

® Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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Podpora 0 Hlavna aktivita
P . D0311 - Podet
zamestnanosti , . , .
) . ucastnikov, ktori nie
a zamestnatel'nosti X ,
su sledovani
zamestnancov/ZoZ

prostrednictvom
karty ucastnika,
ktorym je mozné
sledovat’ naplianie
cielov NP

prostrednictvom ich
vzdelavania v oblasti
nedostatkovych
zruénosti

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. Bliz8i popis meratelnych ukazovatel'ov.™

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného , . . ‘o A
P0683 - Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob

ukazovatel'a
Akym sp6sobom sa budu Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému tstredia: ISSZ,
ziskavat’ data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta Gcastnika

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatelov

Nézov meratencho P0640 - Ucastnici, ktori uspeine absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu

ukazovatel'a
Akym sposobom sa budu Evidencia udajov v ramci informaéného systému ustredia: ISSZ,
ziskavat’ data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite uidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre Gspesnosti narodného projektu
Tabulka A

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova Pocet'
skupina (ak
relevantné)
Prostrednictvom tohto NP sa o¢akava
zvysenie zamestnanosti, Zamestnanci/ 24 000
zamestnatel'nosti a znizenie ZoZ

nezamestnanosti. Prinosom NP bude
zvysenie zruénosti zamestnancov/Z0Z,
ktoré im umozni vyssiu konkurencie
schopnost’ na trhu prace.

V sucasnosti mnohi zamestnanci
nedokazu svojimi pracovnymi
zruénost’ami a schopnost’ami reagovat’
na transformaciu trhu prace. To vedie
k tomu, ze v désledku toho st ohrozeni
stratou zamestnania. Podporou
vzdelavania tychto osdb sa ocakava, ze
sa stant1 adaptabilnejsi a flexibilne;jsi.

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

10y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
11 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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Tabul'ka B
Parametre ispe$nosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov'?
Ocakavana
Parameter Sposob vyhodnotenia Vychodiskova hodno}a, kto,r dje
hodnota povazovana za
uspesnu

Aktivita: Udrzanie | Pomer poc¢tu osob (zamestnancov/ | Pocet osob 40%
sa na trhu prace do | ZoZ), ktori neboli zaevidovani zamestnancov/ZoZ, | zamestnancov/ZoZ,
3 mesiacov po ako UoZ do 3 mesiacov po ktori dokoncia ktori neboli
ukondeni ukonéeni vzdeldvania a poétu Intervenciu zacvidovani ako
intervencie 0s0b, ktori dokon¢ili intervenciu Uodeo VS mestacov
(zamestnanec/ZoZ 5;) dlilg\l,l:;f;
sa nestane UoZ)

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.
12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita — Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov (ZoZ) podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti

Cielova skupina pre tcely narodného projektu:

Cielovou skupinou su zamestnanci, ktori su ohrozeni stratou zamestnania, resp. hromadnym
prepustanim, pretoze nie st schopni svojimi doteraj§imi zruénostami reagovat’ na meniacu sa situaciu
na trhu prace a zmenené poziadavky zamestnavatel'a a ktori s ZoZ v zmysle § 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, ak im nebude dostato¢ne véas poskytnuta pomoc zo strany tradov, hrozi im
prepadnutie do evidencie UoZ.

Utastnici projektu:
e Zamestnanci — v zmysle § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori st zaroven evidovani ako
Z0Z v zmysle § 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Prostrednictvom karty i¢astnika buda sledované nasledovné skupiny:
e Zamestnanci — v zmysle § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori st zaroven evidovani ako
Z0Z v zmysle § 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Urady budu profesie ohrozené stratou zamestnania overovat’ v ramci informécii zverejiiovanych
sektorovymi radami a oddvodnenie potreby vzdelavania zamestnancov/ZoZ v ramci z0znamov
nedostatkovych profesii/zru¢nosti, ur¢enych prostrednictvom sektorovych rad, resp. sa buda vyuzivat
zoznamy zamestnani s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily, zverejnené na strankach Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny. To znamena, Ze do NP bude zaradeny len taky zamestnanec, ktory
bude zaevidovany ako ZoZ a zaroven bude profesia, na ktorti sa ma vzdelavat’, uvedena v dostupnom
zdroji nedostatkovych profesii/zrucnosti. Z titulu zmien v situacii na trhu prace budi do NP zaradeni
aj zamestnanci/ZoZ, ktori nie st schopni svojimi doterajSimi zru¢nostami reagovat’ na tieto zmeny
a zmenené poziadavky zamestnavatela. Zamestnanec/ZoZ, ktory je zaradeny do projektu, sa nemdze
V tom istom obdobi, v ktorom sa zGcastnuje projektu, zucastiiovat’ na aktivitdch iného vzdelavacieho
projektu s finan¢nou podporou ESF.

Hlavna aktivita projektu: Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov/Z0Z

Ciel'om hlavnej aktivity projektu je zabezpeCenie vzdelavania zamestnancov/ZoZ, ohrozenych stratou
zamestnania. Vzdeldvanie na ucely tohto narodného projektu je priprava zamestnancov/Z0Z ha
uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia teoretickych a praktickych vedomosti, schopnosti

12 \Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykonava aj pocas realizacie narodného projektu.
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a zrucnosti vo vybranom vzdeldvacom kurze. Vzdeldvanie bude realizované na zaklade spoluprace
zamestnancov/ZoZ, tradov a vzdelavacich institicii (poskytovatel' vzdelavania). Vzdelavanie
zamestnanca/ZoZ sa bude realizovat’ vo vol'nom ¢ase zamestnanca.

Zamestnanec/ZoZ si z verejne dostupnych vzdelavacich kurzov vyberie konkrétne vzdelavanie,
0 ktoré ma zaujem. Toto vzdelavanie musi byt orientované na niektorti z vybranych nedostatkovych
profesii, resp. zrucnosti.

Nésledne predlozi tradu ziadost na vybrané vzdeldvanie, ktora bude posudena z hladiska
opravnenosti (status zamestnanca, vzdelavanie vhodné pre vytypované nedostatkové profesie, resp.
zru¢nosti a pod.).

V pripade, ak bude vybrané vzdelavanie Specificky orientované, bude poskytovatel vzdelavania
akceptovany, ak preukaze, ze ma vydanu akreditaciu/osvedCenie/opravnenie/registraciu na vzdelavaci
program v zmysle legislativy platnej na izemi SR alebo ma vydané suhlasne stanovisko sektorovej
rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie.

V pripade, ak bude vybrané vzdeldvanie vSeobecne orientované, bude poskytovatel vzdeldvania
akceptovany, ak ma opravnenie na vykonavanie vzdelavania dospelych, vykonavanie mimoskolskej
vzdelavacej ¢innosti alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie dospelych zahffiaju, vydané v zmysle
osobitnych predpisov.

Vzdelavanie bude mozné absolvovat’ na len izemi SR.

Koordinaciu vzdelavania zamestnancov/ZoZ budti zabezpe€ovat’ novoprijati koordinatori vzdelavania
ZoZ, ktori budi zamestnancami oddeleni poradenstva a vzdelavania tradov. Predpokladany pocet
novoprijatych zamestnancov — koordinatorov vzdelavania na trady je 46. KedZze oddelenia
poradenstva a vzdelavania uradov su personilne poddimenzované, je potrebné posilnit’ personalne
kapacity zamestnancami, ktori budu zabezpecovat’ samostatni odbornti pracu suvisiacu s ¢erpanim
finan¢nych prostriedkov Eurdpskej tnie a koordinaciou vzdelavania zamestnancov/ZoZ v ramci tohto
projektu. Mali by sa stat’ vistom ohlade ,sprievodcami® zamestnancov/ZoZ pri zabezpeceni
vzdelavania, ktoré im poskytne predpoklady pre vécsiu stabilitu na trhu prace. Prijatie novych
zamestnancov je taktiez nevyhnutné s ohladom na trvanie NP a potrebu zabezpecenia plynulého
fungovania jednotlivych pracovisk.

Pracovna ¢innost’ koordinatorov vzdelavania ZoZ bude zahfiiat’ najmé: samostatni odbornui pracu
suvisiacu s éerpanim finan¢nych prostriedkov Europskej tnie, koordina¢ni ¢innost’ v oblasti
implementacie NP zahriiujicu pracu so zoznamami nedostatkovych profesii/zru¢nosti, poradenska
¢innost’ pre ZoZ v oblasti zhodnotenia schopnosti a predpokladov ZoZ vo vztahu k vzdelavaniu,
administrativne spracovavanie a hodnotenie predloZzenych ziadosti na vzdelavanie, posudzovanie
dokumentov preukazujiacich opravnenost’ realizovat vzdelavacie kurzy, kontrolu opravnenosti
vydavkov vramci NP, vypracovavanie platobnych prikazov na platby v ramci NP, ako aj plnenie
d’alsich operativnych tloh stvisiacich s implementaciou NP.

Opravnené vydavky:

Prispevok na vzdeldvanie zamestnanca/Z0Z bude uhradeny poskytovatel'ovi vzdelavania, ktory
zrealizoval vzdelavanie pre zamestnanca/ZoZ na zaklade splnomocnenia, ktoré na tento tikon vystavi
zamestnanec/ZoZ. 1Ide o tla¢ivo (splnomocnenie), ktoré potvrdzuje, Ze trad prace za zamestnanca/ZoZ
uhradi poskytovatel'ovi vzdelavania prispevok za vzdelavaci kurz v hodnote kurzovného. Stanovena
vyska kurzovného bude pokryvat vsetky naklady poskytovatela vzdelavania (odmenu lektora,
prendjom priestorov s vybavenim vratane energii a ostatnej rézie, nevyhnutné ucebné pomdcky,
pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektorov a pripadnych inych suvisiacich typov vydavkov).

Mzdové vydavky na koordintorov vzdelavania ZoZ, vratane stravného.
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Podporné aktivity projektu

Informovanost a publicita

Informovanost’” a publicita bude realizovana prostrednictvom propagaénych  materidlov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocituju vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF.
Publicita bude zabezpeCovana taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letdkov, alebo inou
formou prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Informovanost’ a publicita bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu
pre prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z.

b) V tabulke niz$ie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré buda v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt’ Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podra sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)
Aktivita Zamestnanci, ktori Ustredie prace, 45 mesiacov
Vzdelavacie aktivity pre | Gspe$ne absolvovali socialnych veci
zamestnancov/ZoZ vzdelavanie/odborni | a rodiny (ziadatel’)
pripravu — 24 000

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spoésobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezdvisly znalecky posudok, v
pripade, ak priprave projektu predchdadza vypracovanie S$tadie uskutoCnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest' tito Studiu ako zdroj uréenia
vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich
infrastruktirne projekty, ako aj projekty stvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukoncenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpoctu len do Grovne aktivit.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Hlavna aktivita

352 — Poskytnutie 44 352 000,00 € Hlavna aktivita — Vzdelavacie aktivity pre
dotacii, prispevkov zamestnancov/ZoZ podla § 54 ods. 1 pism. d)
voci tretim osobam zakona o sluzbach zamestnanosti

Personalne 2974 217,40 € Priemerné mzdové naklady pre 46 os6b na tiradoch
zabezpecenie — na plny uvézok pocas 45 mesiacov. Vyska mzdy je
Koordinatori urc¢ena podl'a mzdovej politiky prijimatel’a.
vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

568 — Ostatné financ¢né | 121 440,00 € Stravné pre koordinatorov vzdelavania (46 osob)
vydavky

Hlavné aktivity 47 447 657,40 €

SPOLU
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Predpokladané
finan¢né prostriedky
na podporné aktivity

901 - Pausalna 1774 080,00 € Nepriame vydavky projektu stanovené v stlade
sadzba na krytie s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky
nepriamych V rdmci narodnych projektov zameranych na

, 4 : 14 113 0
vdavkov aktivne opatrenia na trhu prace® (4 %)

Podporné aktivity 1774080,00 €
SPOLU

CELKOM 49 221 737,40 €

Pri predbeznej kalkulécii rozpoctu sa vychadzalo z predpokladu, Ze:
odhadovany priemerny rozsah vzdeldavania je 220 vyucovacich hodin (za predpokladu, ze 1
vyucovacia hodina je v rozsahu 45 minut;
odhadovana priemerna suma na osobohodinu je 7,00 eur bez DPH, t.j. na jedného ucastnika
projektu 1 848,00 eur s DPH.

Kritérium ,.hodnota za peniaze*:

NP je zamerany na adresnu pomoc konkrétnym zamestnancom/ZoZ, zlepSuje podmienky pre
ziskavanie novych alebo rozsirovanie existujucich zrucnosti, a tym pre uplatnenie sa na trhu préce.
Zapojenim do NP sa napomaha k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatel'nosti, ¢im sa zvysi ich Sanca
pre dlhodobé uplatnenie sa na trhu prace.

14. Deklarujte, Zze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone. Ide o nastroj
ktory ma doplnkovy charakter.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

- PauSalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP"
pre programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na
nepriame vydavky NP na trovni 4 % z priamych vydavkoVv - finan¢né prostriedky z prispevku
(transfery) poskytované uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na
zaklade pausalnej sadzby sa uskutocniuje podla ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 v sulade s ¢l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a &l. 68 ods. 1 pism.
a) uvedeného nariadenia a podl'a § 16a zékona o prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné®® typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nikladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia Nie

13 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investi¢ného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zane generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich Casti; ndkupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

12




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 4.2 MPSVR SR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost od: 12.08.2019

uskuto¢nitelnosti** ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia prace/odbor politiky trhu prdce

14 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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