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1 Uvod

Centralny koordina¢ny organ (d’alej len ,,CKO*) vypracoval v sulade s bodom 8 kapitoly ,,4.2.2
Ulohy CKO v oblasti hodnotenia““ Systému riadenia eurépskych §trukturélnych a investiénych
fondov na programové obdobie 2014 — 2020, verzia 8 (dalej len ,,systém riadenia“)
Aktualizéciu €. 2 planovanych hodnoteni eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov na
programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Aktualizacia ¢. 2).

Aktualizécia €. 2 je vypracovand ako suhrnny dokument obsahujici hodnotenia eurdpskych
strukturalnych a investiénych fondov (d’alej len ,,ESIF), ktoré planuje CKO realizovat
V programovom obdobi 2014 - 2020. Predmetny dokument zahffia aj hodnotenia, ktoré su
zamerané na horizontalne principy.

Cielom Aktualizacie €. 2 je ziskat' relevantné a spolahlivé informacie tykajice sa
implementacie ESIF a sudasne zlepsit’ kvalitu hodnoteni vykonavanych v priebehu sa¢asného
programového obdobia. Napldnované hodnotenia budu realizované za ucelom zlepSenia
implementacie ESIF a so zamerom postidenia Gi¢innosti, efektivnosti a dopadov ESIF.

Po postdeni a zanalyzovani jednotlivych planov hodnoteni riadiacich organov pre operacné
programy na programové obdobie 2014 — 2020 boli vybrané témy pre hodnotenie zohl'adnené
v predkladanom dokumente.

Sumérny prehl'ad Aktualizacie ¢. 2 planovanych hodnoteni ESIF na roky 2014 — 2020 je
uvedeny v kapitole 2 tohto dokumentu.

Indikativny suhrnny zoznam Aktualizacie &. 2 planovanych hodnoteni ESIF na roky 2014 —
2020 je uvedeny v kapitole 3 tohto dokumentu.

Z Aktualizacie planovanych hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014 — 2020, ktory bol
schvaleny Narodnym monitorovacim vyborom pre ESIF uznesenim ¢. NMV ESIF/2016/3, bod
4 dna 12. decembra 2016, boli vypustené nasledovné hodnotenia:

> Strukturalizacia systému hodnotenia ESIF (vytvorenie ucelenej koncepcie hodnotenia
vratane IT podpory), ktora bola nahradena viacerymi operativnymi aktivitami CKO
(napr. struktira suhrnnej spravy o aktivitach, [ITMS2014+ formular pre hodnotenia),

> Hodnotenie plnenia cielov/akénych planov Strategickeho dokumentu TUR 2015+ z
pohl'adu ESIF,

» Priebezné dopadové hodnotenie dosiahnutia cielov HP podl'a priorit OP a na tGrovni
Partnerskej dohody - z dovodu ¢iastocného rieSenia v ramci hodnotenia ,,Vyhodnotenie
pokroku pri vykonavani PD SR k 31.12.2018* v ramci PD, d’alej sa bude riesit’ v ramci
priebezného hodnotenia v roku 2021. Hodnotenie dopadov ESIF bude vykonané v roku
2023 - 2024 v ramci ex-post hodnotenia.,
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Postdenie vplyvu ESIF na vyvoj regionalnych disparit (NUTS IIl a LAU1) - z dévodu,
ze posudenie regionalnych disparit bude sucast'ou ex-post hodnotenia vykonanom v
2023-2024,

Prispevok ESIF k tvorbe pracovnych miest so zameranim na udrzatelny, inkluzivny a
inteligentny rast - potreba vykonania hodnotenia nepretrvava vzhladom na zmenu
hospodarskych podmienok. Kazdy OP vykonava hodnotenie prispevku k cielom
stratégie EU 2020,

Hodnotenie komunika¢nych a informacnych aktivit v programovom obdobi 2014 —
2020 (3. faza) - z dovodu presunu kompetencii v oblasti hodnotenia komunikacne;j
stratégie a komunika¢ného akéného planu na UV SR,

Hodnotenie prinosu ESIF k zvySeniu kvality spoluprace medzi podnikatel'skym
sektorom a instituciami vyskumu a vyvoja — z dévodu, Ze predmet hodnotenia patri do
kompetencie RO OP Val. Dochadzalo by k prieniku s planom hodnoteni OP Val.

Do predkladaného materidlu boli, v ramci aktualizacie, doplnené nasledovné hodnotenia:

>

>

A\

Priebezné hodnotenie procesu deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a
nahradnej starostlivosti s prispevkom ESIF,

Hodnotenie EZUS v kontexte programov Eurdpskej tzemnej spoluprace,

Vyhodnotenie pokroku pri implementacii horizontalneho principu Udrzatel'ny rozvoj
k 31.12.2018,

Indikatory ESIF a ich poutitie,
Utinnost’ vybranych opatreni ESIF v ramci podpory MSP v rokoch 2014-2019,
Riadenie ESIF v kontexte stavu implementacie PO 2014—2020.

V ramci predkladaného materialu boli upravené tidaje 0 hodnoteniach vykonanych v rokoch

2015 —

2018 podl’a skutoc¢nosti.

Aktualizacia hodnoteni bude po schvéleni Narodnym monitorovacim vyborom pre ESIF
zverejnena na webovom sidle https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/ v Casti
,,Hodnotenie ESIF*.



https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

2 Sumarny prehlad Aktualizacie ¢. 2 planovanych hodnoteni ESIF na roky 2014 - 2020

Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdévodnenie potreby s . Casovy . )
¢. hodnotenia hodnotenia Zdroj udajov harmonog}:'am Rl LRI
ROK 2015

1. Kbvalitativna analyza Predmetom analyzy su zistenia a odportcania | CKO,

odporicani z vykonanych Z hodnoteni realizovanych v programovom | RO pre OP/gestori

hodnoteni NSRR/OP/HP v obdobi 2007 — 2013. HP,

programovom obdobi 2007 — | Cielom analyzy je rozpracovanie zisteni |sthrnné spravy

2013 a vykonaného a odporucani, vymedzenie potrieb pre systém | & zaverecné spravy .. L

metahodnotenia hodnotenia, najmi pokial’ ide o implementaciu | Z realizovanych zatiatok realizacie:
vysledkov  hodnotenia  a dlohy ~ CKO. | hodnoteni v PO 1072015 interné CKO (OMH)

, . . vy 2007 — 2013 ukoncenie realizacie:

Vysledky analyzy buda wvyuzite pre ' 06/2016
nastavenie efektivneho systému zapracovania
odporucani a zefektivnenia ~ samotného
systému hodnotenia vykonavaného CKO, ¢o
je jednym zo zaverov realizovaného
metahodnotenia.

Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdévodnenie potreb A Bt Casovy a 5
¢. hodnotenia hodnotenia i ' Zdroj udajov harmonog};’am el e
ROK 2016

2. Hodnotenie komunikaénych | Predmetom hodnotenia je = Komunikacna | CKO,
a informacnych aktivit stratégia operaéného programu Technicka | Komunikac¢na
V programovom obdobi 2014 | pomoc pre Partnersku dohodu na programové | stratégia OP TP
—2020 (prva faza) obdobie 2014 — 2020 a Roény komunikaény | pre PD na " L
p « I . zaciatok realizacie:
plan operacného programu Technickd pomoc | programové 05/2016 CKO (OMH)
pre Partnerski dohodu na rok 2016. obdobie L s externe .
- .. s . ., | ukoncenie realizacie: a OPI (UV SR)
Cielom hodnotenia je zhodnotit plnenie | 2014 — 2020, rocné 05/2017
Komunikacnej stratégie OP TP pre PD SR na | komunika¢né
programové obdobie 2014 — 2020 a aktivity | plany.
Roc¢ného komunikac¢ného planu OP TP pre PD
SR na rok 2016.
3. Metodolégia hodnotenia Predmetom hodnotenia su synergické efekty | CKO, zaciatok realizacie:
synergickych efektov ESIF v | ESIF. RO pre OP, 06/2016 externe CKO (OMH)




kontexte stratégie Eurdopa

Cielom hodnotenia je vytvorenie

gestori HP,

ukoncenie realizacie:

2020 metodologického manualu, ktory popise | EVALSED, 12/2016
postupy hodnotenia aplikovate'né primarne | vykonané
pre CKO a RO. hodnotenia
Vysledky st relevantné pre RO OP, ktoré
budi v priebehu programového obdobia
hodnotit’ dopady prioritnych osi.
4. Hodnotenie efektivnosti Predmetom hodnotenia st procesy ESIF. ITMS2014+,
nastavenia procesov ESIF Ciel'om hodnotenia jevposﬁdenie efektivnosti | CKO, RO, SO zadiatok realizicie:
nastavenia procesov ESIF: 01/2016
Hodnotenie je potrebné vykonat za ucelom ukongenie realizacie: externe CKO (OMKS)
zjednodusit’ a zefektivnit’ plnenie nastaveného 09/2016
systému riadenia ESIF.
5. Vyhodnotenie pokroku pri Predmetom hodnotenia je Partnerska dohoda | PD SR na roky
vykonavani Partnerskej SR a jej pokrok voci stratégii Europa 2020 a | 2014 — 2020,
dohody SR k 31.12. 2016 narodnym stratégiam. legislativne,
Cielom hodnotenia je zhodnotit’ pokrok pri | strategické a
vykonavani Partnerskej dohody SR k 31.|koncepcné
decembru 2016 ako nevyhnutny predpoklad | dokumenty EU a " .
; zaCiatok realizacie:
pre Spravu o pokroku SR v roku 2017. SR, 05/2016
Narodny program . o externe CKO (OMH)
. ukoncenie realizacie:
reforiem SR, 05/2017
ITMS2014+,
vyrocné spravy o
vykonavani OP,
RO pre OP,
Eurostat, SU SR,
OECD.
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdévodnenie potreb 9 Bpak Casovy . 5
¢. hodnotenia hodnotenia i ' Zdroj udajov harmonog}:'am el e
ROK 2017
6. Ex-post hodnotenie dopadov | Ugelom  hodnotenia  je identifikovat, | dokument ,NSRR
implementacie NSRR na analyzovat’ a kde je to mozné kvantifikovat’ | na roky 2007 - zaciatok realizacie:
dosiahnutie strategického dopady/efekty podpory v rédmci vsetkych [2013%, 07/2017
ciePa NSRR strategickych priorit SF a KF a zarovei | ITMS II, ukoncenie realizécie: externe CKO (OMH)
zhodnotit, do akej miery sa podarilo naplnit | UPSVR SR, 06/2018

strategicky ciel NSRR.




Cielom hodnotenia je poskytnat také
poznatky a odporucania, ktoré budu
vyuzitelné pre strategicky manazment
sucasného programového obdobia, ako aj pre
planovanie a programovanie strategickych
rozvojovych ciel'ov a politik SR v obdobi po
roku 2020.

Vysledky boli poskytnuté autorom dokumentu
,»Vychodiskovy navrh priorit SR pre politiku
sudrznosti na programové obdobie 2021 —
2027

RO pre
OP/koordinatori
HP,

vyrocné spravy
0 vykonévani
OP/HP,
Eurostat,
OECD,

SU SR.

7. Priebezné hodnotenie Predmetom hodnotenia je HP UR aHP |vyro¢né spravy
pokroku implementacie HP RMZaND na trovni OP. Cielom hodnotenia | o vykonavani
UR a HP RMZ a ND na je  posudenie  funk¢nosti mechanizmov | Op/HP, Siatok realizécic: CKO (OMH) a
arovni programov vytvorenych pre zabezpeCenie uplatiovania | |[TMS2014+, zacia 85 /Zc(e)alGZac < Hp
zasad horizontalnych principov v ramci | RO pre OP/gestori ukoncenie realizécie: externe RMZaND/HP
implementacie ESIF. Hodnotenie sa zameria | Hp. 05/2017 ‘ UR
na posudenie kI'ai€ovych opatreni prijatych vo
vztahu k uplatiovaniu horizontalnych
principov v ramci opera¢nych programov.
ROK 2018
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdovodnenie potreby Zdroj udajov Casovy .
¢. hodnotenia hodnotenia harmonogram RS ELNELS
8. Hodnotenie Integrovanej Predmetom hodnotenia je Integrovana siet’ | ITMS2014+,
siete informacno- informaéno-poradenskych centier. polro¢né
poradenskych centier Cielom hodnotenia je posudenie fungovania | hodnotenie
integrovanych informacno-poradenskych | ¢innosti
centier. UPPVII SR podpori v zmysle PD |jednotlivych IPC
Integrovanu siet’ informacno-poradenskych | zo strany RO, " o
centier (IS IPC), ktora bude poskytovat | polrocné zamatg%c/;gailézacw.
informéacie o ESIF. Hodnotenie sa uskuto&ni | Vyhodnotenie ukoncenie realizacie: externe CKO (OMKS)
cinnosti '

po 2 rokoch fungovania IS IPC. Na zaklade
vysledkov hodnotenia bude rozhodnuté o tom,
¢i bude IS IPC d’alej podporovana alebo nie, a
ak ano, identifikuji sa v rameci hodnotenia
moznosti efektivnejsej ¢innosti IS IPC.

koordinatora IS
IPC,

zamestnanci CKO,
RO, SO, verejnost’,
databaza
zaujemcov

08/2018




0 informacie
0 ESIF, sprava
0 Cinnosti IPC
9. Hodnotenie partnerstva pri Predmetom hodnotenia je zapojenie partnerov | PD SR na roky
priprave a vykonavani pri vykonavani Partnerskej dohody SR. 2014 - 2020,
Partnerskej dohody SR Ciel'om hodnotenia je posudit’ ulohy partnerov | RO pre OP,
pri priprave Spravy o pokroku SR, zapojenie | CKO,
partnerov.  do  procesu implementacie | monitorovaci zaCiatok realizécie:
programov a icih hodno:tenia vratane ich Eié?sti V)'qur pre QP, ) 07./2017. . externe CKO (OMH)
V monitorovacich ~ vyboroch  opera¢nych | administrativne ukoncenie realizacie:
programov. tdaje. 06/2018
Vykonanie hodnotenia vyplyva z potreby
poskytnut’ informacie o tlohe partnerov pri
priprave Spravy o pokroku SR v nadvdznosti
na ¢ldnok 5 vSeobecného nariadenial.
10. Analyza integrovaného Predmetom analyzy je posudenie efektivity | primarne udaje,
pristupu k izemnému vymedzenych opatreni integrované¢ho pristupu | PRV, IROP, sadiatok realizécie:
rozvoju v ramci Europskych | k izemnému rozvoju podporovaného z ESIF v | Interreg V-A SK — 01/2018 '
Strukturalnych a investi¢nych | programovom obdobi 2014 — 2020.Ciel'om | AT, Interreg V-A o o externe CKO (OMH)
L. \ yess . S ukoncenie realizacie:
fondov 2014 — 2020 analyzy je posudit’ do akej miery prispievaju | SK — CZ, Interreg 07/2018
ESIF k integrovanému pristupu k izemnému | V-A SK-HU,
rozvoju a aké pozitivne priklady to prindsa.. | ITMS2014+.
ROK 2019
PE)r. Nazov . Predmet, ciel’ a zdovo@neme potreby Zdroj udajoy Casovy B Zadavatel
¢ hodnotenia hodnotenia harmonogram
11. | Postidenie plnenia ¢iastkovych | Predmetom hodnotenia su ciastkové ciele | ITMS2014+,
ciePov ukazovatel’ov ukazovatel'ov vykonnostného ramca. systém riadenia
vykonnostného ramca Cielom hodnotenia je postadenie plnenia | ESIF,
a analyza moZnosti ¢iastkovych cielov ukazovatel'ov | RO pre OP,
prerozdelenia vykonnostnej vykonnostného ramca. zavazné plany OP, 2019 interne CKO (OMH)
rezervy Na zaklade vysledkov analyz absorpcnych | vyrocné spravy o
kapacit OP bude hodnotenie sliizit’ na pripravu | vykonavani OP,
revizii jednotlivych OP (po preskamani | MP CKO,
vykonnosti  arozhodnuti o prideleni /

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju v§eobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdopskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006.

6




neprideleni vykonnostnej rezervy zo strany
EK).

nezavisly
monitorovaci
subjekt.

12.

Priebezné hodnotenie procesu
deinstitucionalizacie systému
socidlnych sluZieb a nahradnej
starostlivosti s prispevkom
ESIF

Predmetom hodnotenia je podpora procesu
deinstitucionalizacie  systému  socialnych
sluzieb a nahradnej starostlivosti v SR z ESIF
s osobitnym dorazom na osoby so zdravotnym
postihnutim.

Sucastou hodnotenia bude vyhodnotenie
prispevku ESIF k procesu
deinsitucionalizacie, analyza  zavaznych
problémov, ktoré sa vyskytli v procese
realizacie deinstitucionalizacie s podporou
ESIF, opatreni prijatych na ich odstranenie a
pripadne ukazka prikladov dobrej praxe.

ITMS2014+

OP LZ, IROP,
vyro¢né spravy o
vykonévani OP LZ
a IROP 2014 —
2018, iné
hodnotenia

2019

interne

CKO (OMH)

13.

Hodnotenie EZUS v kontexte
programov Eurépskej
uzemnej spoluprace

Predmetom hodnotenia je nastroj EZUS na
uzemi SR a jeho ucCinnost fungovania v
nadvéznosti na programy Eurdpskej tizemnej
spoluprace. Navrh odporticani bude sluzit’ pre
pripravu programovania v novom
programovom obdobi.

ITMS2014+,
CKO, RO
jednotlivych
programov, EZUS

2019-2020

kombinovane

CKO (OMH) v
spolupraci s
OPS

14.

Vyhodnotenie pokroku pri
vykonavani Partnerskej
dohody SR k 31.12. 2018

Predmetom hodnotenia je Partnerska dohoda
SR a jej pokrok voci stratégii Europa 2020 a
narodnym stratégiam.

Cielom hodnotenia je zhodnotit' pokrok pri
vykonavani Partnerskej dohody SR k 31.
decembru 2018 ako nevyhnutny predpoklad
pre Spravu o pokroku SR v roku 2019.
Vysledky boli poskytnuté autorom dokumentu
,»Vychodiskovy navrh priorit SR pre politiku
sudrznosti na programové obdobie 2021 —
2027¢.

PD SR na roky
2014 - 2020,
legislativne,
strategické

a koncepcéné
dokumenty EU

a SR,
ITMS2014+,
IACS, AGIS,
vyroc¢né spravy

0 vykonavani OP,
spravy o stave
implementécie
ESIF, SU SR, RO
pre OP, Eurostat,
OECD

04/2019 - 12/2019

externe

CKO (OMH)




15. | Indikatory ESIF a ich pouzitie | Predmetom je analyza vyuzivania | realizované
ukazovatelov vo vztahu k financovanym | hodnotenia ESIF,
aktivitam OP. Vysledky budu tvorit’ poucenia | vyro¢né spravy 2019-2020
najmd pre pripravu nového programového | RO, &iselnik interne CKO (OMH)
obdobia. meratel'nych
ukazovatel'ov,
ITMS2014+
16. | Vyhodnotenie pokroku pri Predmetom je hodnotenie implementacie | Vyro¢né spravy
implementacii horizontalneho |cielov HP UR prostrednictvom napiiiania | RO, &iselnik
principu UdrZatel’ny rozvoj kla¢ovych meratelnych ukazovatel'ov vratane | meratenych 2019 interne CKO (OPP)
k 31.12.2018 podpory pouzitej na ciele stivisiace so zmenou | ukazovatel'ov,
klimy. ITMS2014+
ROK 2020
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdovodnenie potreby Zdroj udajov Casovy . )
¢ hodnotenia hodnotenia harmonogram At Zadavatel
17. | Utinnost’ vybranych opatreni | Na zaklade udajov z ITMS2014+ o projektoch | ITMS2014+
ESIF v ramci podpory MSP pre malé a stredné podniky bude spracovany
v rokoch 2014-2019 prehlad financovania a hlavnych vysledkov
podpory. Cielom je vytvorit’ IT nastroj, ktory 2020-2021 kombinovana CKO (OMH)
bude vyuzitelny aj pre dalSie interné
hodnotenia, ktoré budu pristupovat’ k idajom
ITMS2014+.
18. | Riadenie ESIF v kontexte Predmetom hodnotenia je metaanalyza | realizované
stavu implementacie PO 2014 | existujucich procesnych hodnoteni RO a CKO | hodnotenia ESIF,
2020 a ich pouceni v perspektive situdcie v |vyrocné spravy
implementacii (ako je nizke Cerpanie, nizky | RO, prehl'ady
zaujem potencialnych prijimatelov a pod.). | implementacie 2020 interne CKO (OMH)
Vysledky hodnotenia budu sluzit CKO pre | CKO
zlepSenie operativnej koordinacie
implementacie ESIF alebo pre pripravu
nového programového obdobia.
ROK 2021
Por. Nazov Predmet, ciel’ a zdovodnenie potreb Zdroj udajov Casovy .
é. hodnotenia hodnotenia b ' ! : harmonogyram AEE LN
19. | PriebeZné hodnotenie pokroku | Predmetom hodnotenia je HP UR a HP | vyroéné spravy
implementicie HP na irovni | RMZaND na trovni OP. Cielom hodnotenia | o vykonavani 2021 externe CKO $—|OPMH) a
OP je  posudenie funkcnosti mechanizmov | Op/HP,




vytvorenych pre zabezpecenie uplatiiovania

ITMS2014+,

RMZaND/HP

zasad horizontalnych principov v ramci | RO pre OP/gestori UR
implementacie ESIF. Hodnotenie sa zameria | HP
na posudenie kI'a€ovych opatreni prijatych vo
vztahu k uplatiovaniu horizontalnych
principov v ramci opera¢nych programov.
ROK 2022
Pgr. Nazov . Predmet, ciel’ a zd6v0(-1nenie potreby Zdroj udajov Casovy Ea Zadavatel
¢ hodnotenia hodnotenia harmonogram
20. | Vyhodnotenie zisteni Predmetom hodnotenia si  zistenia a | suhrnné spravy
a odporuéani hodnoteni ESIF | odporiéania z hodnoteni ESIF realizovanych | o aktivitach
uskuto¢nenych v programovom obdobi 2014 — 2020. hodnotenia
V programovom obdobi 2014- C'iel’mrn hodnoteni'av je’sumérne vyhodrnotevnie a vysledkoch 12/2022 interne CKO (OMH)
2020 zisteni a odportfani z hodnoteni ESIF hodnoteni
realizovanych v programovom obdobi 2014 — ESIF/OP/HP. RO
2020 za ucelom ziskania pouceni a ako zdroj pre OP gestc;ri HP
metaudajov. '
ROK 2023
PE)r. Nazov . Predmet, ciel’ a zd6vo@nenie potreby Zdroj udajov Casovy Forma Zadavatel
¢ hodnotenia hodnotenia harmonogram
21. | Ex-post hodnotenie vysledkov |Predmetom hodnotenia je implementacia|lTMS2014+,
PO 2014 — 2020 ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020. monitorovacie
Cielom  hodnotenia je  vyhodnotenie | spravy OP,
synergickych efektov a dopadov ESIF k | gestori HP,
naplhaniu cielov stratégie Eurépa 2020. | vyroéné spravy 2023 - 2024 externe CKO (OMH)

Nadrezortné hodnotenie zaloZené

na hodnoteni vysledkov programov a operacii
spolufinancovanych od roku 2014 z ESIF.

OP; regionalne,
narodné, eurdpske
Statistické udaje;
iné hodnotenia




3 Indikativny suhrnny zoznam Aktualizacie ¢. 2

planovanych hodnoteni ESIF na roky 2014 — 2020

Kvalitativna analyza odporic¢ani z vykonanych hodnoteni
NSRR/OP/HP v programovom obdobi 2007 — 2013 a vykonaného
metahodnotenia

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

potreby Cielom analyzy je rozpracovanie zisteni a odporicani, vymedzenie
hodnotenia potrieb pre systém hodnotenia, najmi pokial' ide o implementaciu
(Specifikacia) vysledkov hodnotenia a ulohy CKO.

Predmetom analyzy su zistenia a odporac¢ania z hodnoteni
realizovanych v programovom obdobi 2007 — 2013.

Vysledky analyzy buda vyuzité pre nastavenie efektivneho systému
zapracovania odporucani a zefektivnenia samotného  systému
hodnotenia vykonavaného CKO, ¢o je jednym zo zaverov realizovaného
metahodnotenia.

Zdroj udajov

CKO, RO pre OP/gestori HP, sthrnné spravy a zaverecné spravy z
hodnoteni vykondvanych v programovom obdobi 2007 — 2013

Zakladné Aké vyzvy a rizikd vyplynuli z realizovanych hodnoteni, vratane jeho
hodnotiace priebehu a vyuzitia, na ktoré by sa mali zamerat’ buduce aktivity?
otazky Aké su potreby d’alSieho rozvoja systému hodnotenia s ohl'adom na

ulohy a postavenie CKO?
Aky je efektivny spdsob komunikacie a podpory vyuzivania ziskanych
poznatkov a odporti¢ani z hodnoteni?

Navrh metod

metaanalyza sthrnnych sprav za obdobie 2007 — 2013 a zavere¢nych
hodnotiacich sprav

Casovy ukonéené 06/2016

harmonogram

Forma interne

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia Pracovna skupina
subjekt pre hodnotenie

Financ¢né -

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia su zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

2. Hodnotenie komunikaénych a informacénych aktivit v

programovom obdobi 2014 - 2020

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby

Predmetom hodnotenia je Komunikacna stratégia operacného programu
Technicka pomoc pre Partnerski dohodu na programové obdobie 2014
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hodnotenia
(Specifikacia)

— 2020 a Ro¢né komunikacné plany operacného programu Technicka
pomoc pre Partnersku dohodu.

Ciel'om hodnotenia je zhodnotit’ plnenie Komunikacnej stratégie OP TP
pre PD SR na programové obdobie 2014 — 2020 a aktivity Ro¢nych
komunika¢nych planov OP TP pre PD SR.

Zdroj udajov

CKO, Komunikac¢na stratégia OP TP pre PD na programové obdobie
2014 — 2020, rocné komunikacné plany

Zakladné
hodnotiace
otazky

Do akej miery su ciele komunikacénej stratégie pre Partnerski dohodu vo
vztahu k potrebam relevantné?

Do akej miery boli naplnené ciele komunikac¢nej stratégie pre Partnerska
dohodu a ro¢ného komunika¢ného planu Operacného programu
Technickd pomoc pre Partnersku dohodu?

Do akej miery bol vysledok aktivit roéného komunika¢ného planu
Operacného programu Technickd pomoc pre Partnerski dohodu
ovplyvneny inymi faktormi, ktoré nevznikli priamym pdsobenim
realizovanych aktivit?

Akym sposobom prispeli realizované aktivity roéného komunika¢ného
planu Opera¢ného programu Technicka pomoc pre Partnersku dohodu k
skutocnym vysledkom? Aké typy aktivit je ucelné realizovat v
buducnosti?

Navrh metod

desk research, poloitruktirovany (hibkovy) rozhovor, komparativna
(porovnavacia) metdda, dotaznikovy prieskum verejnej mienky,
hodnotenie zaloZené na teorii, syntéza

Casovy ukonéené 05/2017
harmonogram
Forma externe
Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia v spolupraci s odborom  informovanosti
vypracovanie a publicity (UV SR)
zadavacich
podmienok
Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
Pracovnd skupina pre informovanie a komunikéciu
Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia su zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/
2 Metodolégia hodnotenia synergickych efektov ESIF v kontexte

stratégie Eurdpa 2020

Predmet, ciel
a zdovodnenie

Predmetom hodnotenia st synergické efekty ESIF.
Cielom hodnotenia je vytvorenie metodologického manualu, ktory

potreby popise postupy hodnotenia aplikovateI'né primarne pre CKO a RO.
hodnotenia Vysledky su relevantné pre RO OP, ktoré budi v priebehu
(Specifikacia) programového obdobia hodnotit’ dopady prioritnych osi.

Zdroj idajov

CKO, RO pre OP, gestori HP, EVALSED, vykonané hodnotenia
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Zakladné
hodnotiace
otazky

Akym sposobom sa podielaji synergické efekty na plneni narodnych
cielov Eurdpa 2020 a hlavnych ciel'ov inteligentného, inkluzivneho a
udrzatel'ného rastu?

Akym sposobom je mozné pristupovat’ ku hodnoteniu synergickych
efektov a dopadov intervencii planovanych v ramci ESIF vo vztahu
k stratégii Europa 20207

Navrh metod

metaanalyza, kvalitativny terénny vyskum, pristup stratifikovaného

cielenia, postup refazového referenéného  vyberu, hibkové
polostrukturované rozhovory

Casovy ukoncené 12/2016

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia st zverejnené na webovom sidle

zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

4. Hodnotenie efektivnosti nastavenia procesov ESIF

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je posudenie efektivnosti nastavenia vybranych
procesov systému riadenia ESIF a navrhnutie opatreni na zvy3enie ich
efektivnosti. Ako vhodné sa momentalne javia nasledujuce procesy:
1. Faza vyhlasenia vyzvy, 2. Vypracuvanie ziadosti zo strany
potencidlnych prijemcov, 3. Formdlne hodnotenie Ziadosti o NFP,
4. Hodnotenie obsahu ziadosti o NFP asystém vyberu projektov,
pripadne d’alSie procesy.

Cielom je podrobna analyza vybranych procesov ESIF, ktora bude
zalozena na udajoch z procesov zrealizovanych v ramci opera¢nych
programov 2007 — 2013 a porovnavana na zaklade aktudlnej riadiacej
dokumentéicie na programové obdobie 2014 — 2020. Vzhladom
na implementaciu novych projektov budii do analyzy zahrnuté aj
procesy realizované v ramci programového obdobia 2014 — 2020.
Hlavnym vystupom bude navrhnutie opatreni riadiacim organom na
upravu vybranych procesov apripadné navrhy na odstranenie
neefektivnych postupov.

Hodnotenie je potrebné vykonat’ za ucelom zjednodusit’ a zefektivnit’
plnenie nastaveného systému riadenia ESIF.

Zdroj udajov

ITMS2014+, CKO, RO/SO

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aka je efektivnost’ vybranych procesov?

Je mozné zvysit efektivnost’ vybranych procesov?

Aké su odportcania a ndvrhy na zlepSenie plnenia systému riadenia
ESIF?
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Dalgie otazky budu doplnené v zavislosti od vyberu procesov.

Navrh metod

SWOT analyza, Balanced Scorecard, dotaznikové zistovania, terénny
kvalitativny vyskum

Casovy ukoncené 09/2016

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | OMKS

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Koordinator OMKS

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov

riadenie

projektu

5. Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR
k 31.12. 2016

Predmet, ciel’ | Predmetom hodnotenia je Partnerskd dohoda SR a jej pokrok voci

a zdovodnenie stratégii Europa 2020 a narodnym stratégiam.

potreby Cielom hodnotenia je zhodnotit’ pokrok pri vykonavani Partnerskej

hodnotenia dohody SR k 31. decembru 2016 ako nevyhnutny predpoklad pre Spravu

(Specifikacia) 0 pokroku SR v roku 2017.

Zdroj udajov

PD SR na roky 2014 — 2020, legislativne, strategické a koncepéné
dokumenty EU a SR, Narodny program reforiem SR, ITMS2014+,
vyro¢né spravy o vykondvani OP, RO pre OP, Eurostat, SU SR, OECD

Zakladné
hodnotiace
otazky

Ako sa zmenili rozvojové potreby v oblasti hospodarskeho, socialneho
a uzemného rozvoja SR v porovnani s vychodiskovou situaciou od
prijatia PD SR a relevantnost’ ocakavanych vysledkov tematickych
cielov PD SR?

Aké boli hrubé efekty realizovanych intervencii v rdmci tematickych
cielov PD vo vztahu kcielom stratégie Europa 2020, plneniu
Narodného programu reforiem a plneniu Specifickych odporucani Rady
a Komisie pre SR a podl'a vhodnosti aj potrebam na regionalnej Grovni?

Navrh metod

komparativne analyzy kvalitativnych a kvantitativnych informaécii,
predovsetkym Statistickych udajov

Casovy ukonc¢ené 05/2017
harmonogram
Forma externe

Zodpovedny za
vypracovanie

oddelenie hodnotenia

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujici | odbory sekcie CKO

subjekt Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
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Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia su zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

6. Ex-post hodnotenie dopadov implementacie NSRR na dosiahnutie

strategického cie’a NSRR

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Ucelom hodnotenia je identifikovat, analyzovat a kde je to mozné
kvantifikovat’ dopady/efekty podpory v ramci vSetkych strategickych
priorit SF a KF a zaroveii zhodnotit’, do akej miery sa podarilo naplnit
strategicky ciel NSRR.

Cielom hodnotenia je poskytnut’ také poznatky a odportcania, ktoré
budi vyuzitelné pre strategicky manazment suc¢asného programového
obdobia, ako aj pre planovanie a programovanie strategickych
rozvojovych ciel'ov a politik SR v obdobi po roku 2020.

Vysledky boli poskytnuté autorom dokumentu ,,Vychodiskovy navrh
priorit SR pre politiku stidrznosti na programové obdobie 2021 — 2027,

Zdroj udajov

dokument ,,NSRR na roky 2007 — 2013, ITMS I, UPSVR SR, RO pre
OP/koordinatori HP, vyro¢né spravy o vykonavani OP/HP, Eurostat,
OECD, SU SR

Zakladné
hodnotiace
otazky

Ako boli cerpané zdroje NSRR z pohl'adu izemného ¢lenenia (NUTS
IIT), operaénych programov, typu projektov, tematického zamerania,
Casu, prip. d’alSich stanovenych kritérii?

Aké zakladné benefity (vystupy, prip. vysledky) tieto zdroje priniesli v
regionalnom a tematickom ¢leneni?

Aké socio-ekonomické efekty v regionoch priniesla implementacia
intervencii v oblasti dopravnej infrastruktiry, zivotného prostredia,
vyskumu a vyvoja a zamestnanosti?

Navrh metod

neexperimentalne pristupy a kvantitativne nastroje zberu a analyzy

udajov
Casovy ukonéené 06/2018
harmonogram
Forma externe
Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia
vypracovanie
zadavacich
podmienok
Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
Pracovna skupina pre monitorovanie
Finanéné oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia si zverejnené na webovom sidle

zverejnenia

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/
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7.

PriebeZné hodnotenie pokroku implementicie HP UR a HP RMZ
a ND na drovni programov

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je HP UR a HP RMZ a ND na trovni OP.
Ciel'om hodnotenia je posudenie funk¢nosti mechanizmov vytvorenych
pre zabezpecenie uplatiovania zasad horizontalnych principov v ramci
implementacie ESIF. Hodnotenie sa zameria na posadenie kI'i¢ovych
opatreni prijatych vo vzt'ahu k uplatnovaniu horizontalnych principov v
ramci operacnych programov.

Zdroj Gadajov

vyro¢né spravy o vykonavani OP/HP, ITMS2014+, RO pre OP, gestori
HP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Dokézu mechanizmy vytvorené na narodnej urovni (na urovni
Partnerskej dohody) Gi¢inne presadzovat’ uplatiiovanie zasad HP UR pri
implementacii ESIF?

Aka je ui€innost’ opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatiiovania
zasad HP UR v ramci jednotlivych opera¢nych programov?

Do akej miery prispela implementacia intervencii podporenych z ESIF
k plneniu cielov stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre
HP UR?

Dokézu mechanizmy vytvorené na ndrodnej urovni (na urovni
Partnerskej dohody) Gi¢inne presadzovat’ uplatiiovanie zasad HP RMZ a
ND pri implementécii ESIF?

Aka je ti¢innost’ opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatiiovania
zasad HP RMZ a ND v ramci jednotlivych operaénych programov?

Do akej miery prispela implementécia intervencii podporenych z ESIF
k plneniu ciel'ov stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre
HP RMZ a ND?

Navrh metod

¢iastocne Strukturované a hlbkové rozhovory (interview), komparativna

analyza
Casovy ukonc¢ené 05/2017
harmonogram
Forma externe
Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia v spolupraci s gestormi horizontalneho principu
vypracovanie »Rovnost’ muZov a zien a nediskriminécia® a horizontalneho principu
zadavacich ,,UdrzateI'ny rozvoj*
podmienok
Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
koordinaény vybor HP RMZaND
Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia st zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/
8. Hodnotenie Integrovanej siete informac¢no-poradenskych centier

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby

Predmetom hodnotenia je Integrovana siet’ informacno-poradenskych
centier.
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hodnotenia
(Specifikacia)

Ciel'om hodnotenia je posudenie fungovania integrovanych informac¢no-
poradenskych centier.

UV SR podpori v zmysle PD Integrovani siet informacno-
poradenskych centier (IS IPC), ktord bude poskytovat’ informacie o
ESIF. Hodnotenie sa uskutoéni po 2 rokoch fungovania IS IPC. Na
zéklade vysledkov hodnotenia bude rozhodnuté o tom, ¢i bude IS IPC
d’alej podporovana alebo nie, a ak ano, identifikuji sa v ramci
hodnotenia moznosti efektivnejsej ¢innosti IS IPC.

Zdroj Gdajov

ITMS2014+, polrocné hodnotenie Cinnosti jednotlivych IPC zo strany
RO, polro¢né vyhodnotenie ¢innosti koordinatora IS IPC, zamestnanci
CKO, RO, SO, verejnost, databaza zaujemcov o informéacie o ESIF,
Spréva o ¢innosti informac¢no-poradenského centra

Zakladné
hodnotiace
otazky

Je efektivne poskytovanie informacii z jedného centra v ramci kazdého
kraja?

Je vhodné zriadit’ IPC aj na izemi BSK?

St subjekty zapojené do riadenia kontroly aESIF spokojné
s fungovanim IS IPC?

St zaujemcovia o informécie o ESIF spokojni s ¢innostou jednotlivych
IPC?

Navrh metod

desk research (analyza sprav), prieskum, interview, benchmarking

Casovy ukonc¢ené 08/2018
harmonogram
Forma externe
Zodpovedny za | OMKS
vypracovanie
zadavacich
podmienok
Koordinator OMKS
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia
subjekt vSetky RO pre OP
odbor informovanosti a publicity
Finan¢né oddelenie pripravy a implementécie projektov
riadenie
projektu
ol Hodnotenie partnerstva pri priprave a vykonavani Partnerskej

dohody SR

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je zapojenie partnerov pri
Partnerskej dohody SR.

Ciel'om hodnotenia je posudit’ ulohy partnerov pri priprave Spravy
0 pokroku SR, zapojenie partnerov do procesu implementacie
programov aich hodnotenia vratane ich ucasti v monitorovacich
vyboroch operaénych programov.

Vykonanie hodnotenia vyplyva z potreby poskytnut’ informacie o tlohe
partnerov pri priprave Spravy o pokroku SR v nadvéznosti na ¢lanok 5
vS§eobecného nariadenia.

vykonéavani

Zdroj udajov

PD SR na roky 2014 — 2020, RO pre OP, CKO, monitorovaci vybor pre
OP, administrativne udaje
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Zakladné
hodnotiace
otazky

Do akej miery boli dodrzané ustanovenia c¢lanku 5 vSeobecného
nariadenia a eurdpskeho kodexu v suvislosti so zapojenim partnerov do
vykonavania Partnerskej dohody SR?

Aké je konkrétne zapojenie partnerov podla ¢l. 3 eurépskeho kdédexu pri
vykonavani Partnerskej dohody SR a ich vnimanie principu partnerstva?
Akym sposobom bol zabezpeceny vyber partnerov pri vykondvani
Partnerskej dohody SR a do akej miery boli dodrzané transparentné
postupy pri ich vybere?

Aka bola pridand hodnota/prispevok zapojenych partnerov do
vykonavania Partnerskej dohody SR?

Navrh metod

desk research, polostruktarovany (hibkovy) rozhovor, dotaznikovy
online dotaznikovy prieskum, syntéza

Casovy ukonéené 06/2018
harmonogram
Forma externe
Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia
vypracovanie
zadavacich
podmienok
Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
partneri?
Finané¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov
riadenie
projektu
Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia su zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/
10. Analyza integrovaného pristupu k uzemnému rozvoju v ramci

Eurodpskych Strukturalnych a investicnych fondov 2014 — 2020

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom analyzy je posudenie efektivity vymedzenych opatreni
integrovaného pristupu k izemnému rozvoju podporovaného z ESIF v
programovom obdobi 2014 — 2020.Predmetom hodnotenia je
efektivnost’ a Gi¢innost’ nastrojov na podporu integrovaného uzemného
rozvoja.

Cielom analyzy je posudit do akej miery prispievaji ESIF k
integrovanému pristupu k izemnému rozvoju a aké pozitivne priklady
to prinasa.

Zdroj udajov

primérne udaje, PRV, IROP, Interreg V-A SK — AT, Interreg V-A SK —
CZ, Interreg V-A SK-HU, ITMS2014+

Zakladné Do akej miery prispievaju ESIF k integrovanému pristupu k izemnému
hodnotiace rozvoju a aké pozitivne priklady prinasa?
otazky

Navrh metod

desk research a ¢iasto€ne Struktiirované hlbkové rozhovory

2V zmysle ¢lanku 5 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013.
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Casovy ukonéené 07/2018

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né oddelenie pripravy a implementacie projektov

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia su zverejnené na webovom sidle

zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

11. Posudenie plnenia ¢iastkovych cielov ukazovatelov vykonnostného
ramca a analyza moZnosti prerozdelenia vykonnostnej rezervy

Predmet, ciel | Predmetom hodnotenia st Ciastkové ciele ukazovatel'ov vykonnostného

a zdovodnenie ramca.

potreby Cielom hodnotenia je posudenie plnenia Ciastkovych cielov

hodnotenia ukazovatel'ov vykonnostného ramca.

(Specifikacia) Na zéklade vysledkov analyz absorpénych kapacit OP bude hodnotenie

sltzit’ na pripravu revizii jednotlivych OP (po preskiimani vykonnosti a
rozhodnuti o prideleni / neprideleni vykonnostnej rezervy zo strany EK).

Zdroj udajov

ITMS2014+, Systém riadenia ESIF, RO pre OP, zavdazné plany
0 vykonavani OP, vyro¢né spravy o vykonavani OP, MP CKO,
nezévisly monitorovaci subjekt

Zakladné Boli naplnené c¢iastkové ciele vykonnostného ramca?

hodnotiace Existuje priestor a predpoklad na prerozdelenie vykonnostnej rezervy?

otazky

Navrh metod analyza cCasovych radov, regresna analyza, prepocCty ukazovatelov
a indexy

Casovy 2019

harmonogram

Forma interne

Zodpovedny za
vypracovanie
zadavacich
podmienok

odbor monitorovania a hodnotenia

Koordinator
hodnotenia

odbor monitorovania a hodnotenia

Pripomienkujuci
subjekt

Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

Finan¢né
riadenie
projektu

Sposob
zverejnenia

Vysledky zaverov z hodnotenia su zverejnené na webovom sidle
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/
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12.

Priebezné hodnotenie procesu deinStitucionalizacie systému
socidlnych sluZieb a nihradnej starostlivosti s prispevkom ESIF

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je podpora procesu deinstitucionalizacie
systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v SR z ESIF s
osobitnym dorazom na osoby so zdravotnym postihnutim.

Stcéastou hodnotenia bude vyhodnotenie prispevku ESIF k procesu
deinsSitucionalizacie, analyza zavaznych problémov, ktoré sa vyskytli v
procese realizacie deintitucionalizacie s podporou ESIF, opatreni
prijatych na ich odstranenie a pripadne ukdzka prikladov dobrej praxe.

Zdroj udajov

ITMS2014+, OP LZ, IROP, vyro¢né spravy o vykondvani OP LZ a
IROP 2014 — 2018, iné hodnotenia

Zakladné Akym spdsobom sa realizuje podpora deinstitucionalizacie z ESIF? Kde
hodnotiace sa vyskytuju zavazné problémy v ramci procesov ESIF a aké opatrenia
otazky boli prijaté?

Navrh metod

desk research, polostrukturovany rozhovor, kvantitativna analyza
poskytnutej podpory

Casovy 2019
harmonogram
Forma interne

Zodpovedny za
vypracovanie

oddelenie hodnotenia

zadavacich
podmienok
Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujuci | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
Finan¢né -
riadenie
projektu
Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia buda zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/
i Hodnotenie EZUS v Kontexte programov Eurépskej tzemnej
spoluprace
Predmet, ciel’ | Predmetom hodnotenia je nistroj EZUS na tuzemi SR a jeho ti&innost
a zdovodnenie fungovania v nadvdznosti na programy Eurdpskej izemnej spolupréace.
potreby
hodnotenia Navrh odportcani bude sluzit’ pre pripravu programovania v novom
(Specifikacia) programovom obdobi.
Zdroj udajov ITMS2014+,
CKO,
RO jednotlivych programov,
EZUS
Zakladné Aké je postavenie aaké su vyhody nastroja EZUS v implementécii
hodnotiace programov EUS?
otazky
Navrh metod prieskum, polostruktirované rozhovory
Casovy 2019 - 2020
harmonogram
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Forma

kombinovane

Zodpovedny za
vypracovanie

oddelenie hodnotenia

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujuci | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né odbor koordinécie projektov ESIF

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia buda zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

14. Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR

k 31.12. 2018

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je Partnerskd dohoda SR a jej pokrok voci
stratégii Eurdpa 2020 a ndrodnym stratégiam.

Cielom hodnotenia je zhodnotit’” pokrok pri vykonavani Partnerskej
dohody SR k 31. decembru 2018 ako nevyhnutny predpoklad pre Spravu
0 pokroku SR v roku 2019.

Vysledky boli poskytnuté autorom dokumentu ,,Vychodiskovy navrh
priorit SR pre politiku stidrznosti na programové obdobie 2021 — 2027,

Zdroj udajov

PD SR na roky 2014 — 2020, legislativne, strategické a koncepéné
dokumenty EU aSR, ITMS2014+, IACS, AGIS, vyrocné spravy
0 vykonavani OP, spravy o stave implementacie ESIF, SU SR, RO pre
OP, Eurostat, OECD

Zakladné
hodnotiace
otazky

Ako sa zmenili rozvojové potreby v oblasti hospodarskeho, socialneho
a izemného rozvoja SR v porovnani S vychodiskovou situaciou od
prijatia PD SR a relevantnost’ ocakavanych vysledkov tematickych
cielov PD SR?

Aké boli hrubé efekty realizovanych intervencii v ramci tematickych
cielov PD vo vztahu kcielom stratégie Europa 2020, plneniu
Narodného programu reforiem a plneniu $pecifickych odportacani Rady
a Komisie pre SR a podl'a vhodnosti aj potrebam na regionalnej tirovni?

Navrh metod

analyza Casovych radov, desk research, regresnd analyza

Casovy 04/2019 - 12/2019
harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia
vypracovanie

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia

Pripomienkujuci | odbory sekcie CKO
subjekt Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

Pracovna skupina pre hodnotenie
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Finan¢né odbor koordinécie projektov ESIF

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia budu zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

15. Indikatory ESIF a ich pouZitie

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom je analyza vyuzivania ukazovatelov vo vztahu
k financovanym aktivitam OP. Vysledky budu tvorit’ pouc¢enia najma
pre pripravu nového programového obdobia.

Zdroj udajov

realizované hodnotenia ESIF, vyroéné spravy RO, ¢iselnik meratelnych
ukazovatel'ov, ITMS2014+

Zakladné Ktoré ukazovatele asakou pocetnostou st prijimatel'mi vyuZzivané
hodnotiace v hlavnych programoch ESIF? Ak4 je kvalita vybranych ukazovatel'ov?
otazky

Navrh metod kvantitativna analyza, fokusova skupina

Casovy 2019-2020

harmonogram

Forma interne

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujuci | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né -

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia budu zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

16. Vyhodnotenie pokroku pri implementacii horizontalneho principu

Udrzatelny rozvoj k 31.12.2018

Predmet, ciel
a zdovodnenie

Predmetom je hodnotenie implementacie cielovn HP UR
prostrednictvom napliiania kl'i¢ovych meratelnych ukazovatelov

potreby vratane podpory pouzitej na ciele suvisiace so zmenou klimy.
hodnotenia

(Specifikacia)

Zdroj udajov vyro¢né spravy RO, ¢iselnik meratel'nych ukazovatel'ov, ITMS2014+
Zakladné 1. Aky je stav implementacie HP UR v Opera¢nych programoch podla
hodnotiace meratel'nych ukazovatel'ov HP UR?

otazky 2. Aky pokrok bol dosiahnuty pri napiiiani kli¢ovych meratelnych

ukazovatelov HP UR?
3. Aky pokrok bol dosiahnuty pri podpore pouzitej na ciele suvisiace so
zmenou klimy?

Navrh metod

metddy kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu
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Casovy
harmonogram

2019

Forma

interne

Zodpovedny za
vypracovanie
zadavacich
podmienok

odbor prierezovych priorit (OPP)

Koordinator
hodnotenia

odbor prierezovych priorit (OPP)

Pripomienkujtci
subjekt

Finanéné
riadenie
projektu

Sposob
zverejnenia

Vysledky zaverov z hodnotenia buda zverejnené na webovom sidle
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

17.

Utinnost’ vybranych opatreni ESIF v ramci podpory MSP v rokoch
2014-2019

Predmet, ciel’
a zdovodnenie

Na zéklade udajov z ITMS2014+ o projektoch pre malé a stredné
podniky bude spracovany prehlad financovania a hlavnych vysledkov

potreby podpory.

hodnotenia Cielom je vytvorit' IT nastroj, ktory bude vyuzitelny aj pre dalsie
(Specifikacia) interné hodnotenia, ktoré budu pristupovat’ k idajom ITMS2014+.
Zdroj udajov ITMS2014+

Zakladné Aké typy podpor ziskavaja MSP a ako st pri Ziadani uspesné?
hodnotiace

otazky

Navrh metod Statistické vyhodnotenie vyziev a ZONFP

Casovy 2020-2021

harmonogram

Forma kombinovane

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujuci | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né -

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia budu zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

18. Riadenie ESIF v kontexte stavu implementacie PO 2014—2020

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby

Predmetom hodnotenia je metaanalyza existujucich procesnych
hodnoteni RO a CKO a ich pouceni v perspektive situdcie v
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hodnotenia
(Specifikacia)

implementacii (ako je nizke Cerpanie, nizky zaujem potencidlnych
prijimatel'ov a pod.).

Vysledky hodnotenia budu sluzit CKO pre zlepSenie operativnej
koordinacie implementacie ESIF alebo pre pripravu nového
programového obdobia.

Zdroj udajov

realizované hodnotenia ESIF,
implementacie CKO

vyroéné spravy RO, prehlady

Zakladné Aké typy zisteni aodporicani boli v oblasti procesov riadenia
hodnotiace a implementacie ESIF identifikované? K akym pri¢inam sa viazali a ¢o
otazky vyplyva z tychto vézieb?

Navrh metod meta-analyza

Casovy 2020

harmonogram

Forma interne

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia

vypracovanie

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia

hodnotenia

Pripomienkujuci | Pracovné skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia

subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie

Finan¢né -

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia budu zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

19. PriebeZné hodnotenie pokroku implementicie HP na tirovni OP

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je HP UR a HP RMZ a ND na tirovni OP.
Ciel'om hodnotenia je postidenie funkénosti mechanizmov vytvorenych
pre zabezpecenie uplatiiovania zasad horizontalnych principov v ramci
implementacie ESIF. Hodnotenie sa zameria na postdenie kli¢ovych
opatreni prijatych vo vzt'ahu k uplatiiovaniu horizontalnych principov v
ramci operacnych programov.

Zdroj udajov

vyro¢né spravy o vykonavani OP/HP, ITMS2014+, RO pre OP, gestori
HP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Dokazu mechanizmy vytvorené na narodnej urovni (na tUrovni
Partnerskej dohody) uc¢inne presadzovat’ uplatiiovanie zasad HP UR pri
implementécii ESIF?

Aka je ucinnost’ opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatiiovania
zasad HP UR v ramci jednotlivych opera¢nych programov?

Do akej miery prispela implementacia intervencii podporenych z ESIF
k plneniu ciel'ov stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre
HP UR?

Dokazu mechanizmy vytvorené na narodnej uUrovni (na tUrovni
Partnerskej dohody) ué¢inne presadzovat’ uplatiiovanie zasad HP RMZ a
ND pri implementécii ESIF?

Aka je ucinnost’ opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatiiovania
zasad HP RMZ a ND v ramci jednotlivych operaénych programov?
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Do akej miery prispela implementacia intervencii podporenych z ESIF
k plneniu ciel'ov stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre
HP RMZ a ND?

Navrh metod analyza administrativnych dat, pripadové Stadie, interview,
benchmarking

Casovy 2021

harmonogram

Forma externe

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia v spolupraci s gestormi horizontalneho principu

prebratie »Rovnost” muzov a zien a nediskriminédcia® a horizontalneho principu

a akceptovanie
diela

,Udrzatel'ny rozvoj

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujici | Pracovna skupina pre dohl’ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
koordina¢ny vybor HP RMZaND
Finan¢né odbor koordin4cie projektov ESIF
riadenie
projektu
Sposob Vysledky zaverov z hodnoteni budu zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/
20. Vyhodnotenie zisteni a odporu¢ani hodnoteni ESIF uskutoénenych

v programovom obdobi 2014-2020

Predmet, ciel
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia su zistenia a odportcania z hodnoteni ESIF
realizovanych v programovom obdobi 2014 — 2020.

Ciel'om hodnotenia je sumarne vyhodnotenie zisteni a odporucani z
hodnoteni ESIF realizovanych v programovom obdobi 2014 — 2020 za
ucelom ziskania pouceni a ako zdroj metaudajov

Zdroj udajov

sﬁvhrnné spravy o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni
ESIF/OP/HP, RO pre OP, gestori HP

Zakladné
hodnotiace
otazky

Existuje vzt'ah medzi kvalitou hodnotiacich sprav a vyuzitim vysledkov
z realizovanych hodnoteni?

Aké su ,kl'icové ponaucenia (key lessons learnt)* vo vztahu k systému
hodnotenia?

Navrh metod

pripadové §tidie, meta-analyza

Casovy 12/2022

harmonogram

Forma interne

Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia
vypracovanie

zadavacich

podmienok

Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia

Pripomienkujuci | Pracovna skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
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Finanéné

riadenie

projektu

Sposob Vysledky zaverov z hodnotenia budu zverejnené na webovom sidle
zverejnenia https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/

21. Ex-post hodnotenie vysledkov PO 2014 — 2020

Predmet, ciel’
a zdovodnenie
potreby
hodnotenia
(Specifikacia)

Predmetom hodnotenia je implementécia ESIF v programovom obdobi
2014 — 2020.

Ciel'om hodnotenia je vyhodnotenie synergickych efektov a dopadov
ESIF k napinaniu cielov stratégie Eurdpa 2020, so zameranim na
regionalne efekty. Nadrezortné hodnotenie zalozené na hodnoteni
vysledkov programov a operacii spolufinancovanych od roku 2014 z
ESIF.

Zdroj udajov

ITMS2014+, monitorovacie spravy OP, gestori HP, vyro¢né spravy
OP, regiondlne, narodné, eurdpske Statistické udaje; iné¢ hodnotenia

Zakladné
hodnotiace
otazky

Aké boli synergické efekty vyplyvajice z intervencii podporenych
20 zdrojov Eurdpskej tnie?

Do akej miery identifikované synergické efekty sa podiel’ali na plneni
narodnych ciel'ov stratégie Eurdpa 20207

Navrh metod

prieskum, interview, dotazniky, kvantitativne a kvalitativne metody
hodnotenia dopadov

Casovy 2023 - 2024
harmonogram
Forma externe
Zodpovedny za | oddelenie hodnotenia
vypracovanie
zadavacich
podmienok
Koordinator oddelenie hodnotenia
hodnotenia
Pripomienkujuci | Pracovné skupina pre dohl'ad nad riadenim hodnotenia
subjekt Pracovna skupina pre hodnotenie
Pracovnd skupina pre monitorovanie
Financéné odbor koordin4cie projektov ESIF
riadenie
projektu
Sposob Vysledky zaverov z hodnoteni budi zverejnené na webovom sidle

zverejnenia

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/hodnotenie-esif/
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4 Zoznam pouzitych skratiek

CKO
EK
ENRF
ES
ESF
ESIF
EU
EZUS
HP

HP RP
HP RMZaND
HP UR
IPC

1S
ITMS 11

ITMS2014+

KF

LAU1

MP

MV

NMYV pre ESIF
NSRR

NUTS 111

OECD
OH
OMH
OMKS
oP
OPP
OP TP
PD SR
RO
SO
SR
SF

SU SR
TUR
UPSVR SR
UO0SS

Centralny koordinacny organ

Eurdpska komisia

Europsky ndmorny a rybarsky fond

Eurdpske spolocenstva

Eurdépsky socidlny fond

europske Strukturalne a investicné fondy

Eurdépska tinia

Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprace

horizontalny princip

horizontalna priorita Rovnost’ prilezitosti

horizontalny princip Rovnost’ muzov a Zien a nediskriminacia
horizontalny princip Udrzatel'ny rozvoj
informac¢no-poradenské centrum

integrovana siet’

Informacno-technologicky monitorovaci systém pre programové
obdobie 2007 - 2013

Informacno-technologicky monitorovaci systém pre programoveé
obdobie 2014 - 2020

Kohézny fond

lokalna Statistickd izemnd jednotka — rozdelenie podl'a okresov
metodicky pokyn

monitorovaci vybor

Néarodny monitorovaci vybor

Nérodny strategicky referen¢ny ramec

Nomenklatira uzemnych Statistickych jednotiek — 8 vysSich
uzemnych celkov (samospravnych krajov)

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

oddelenie hodnotenia

odbor monitorovania a hodnotenia

odbor metodiky a koordinacie subjektov

operacny program

odbor prierezovych priorit

opera¢ny program Technickd pomoc

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 - 2020
riadiaci organ

sprostredkovatel'sky organ

Slovenska republika

Strukturdlne fondy

Statisticky tirad Slovenskej republiky

Trvalo udrzatelny rozvoj

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ustredny organ Statnej spravy
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