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1. Uvod

Informéacia o stave AK ESIF za rok 2018 bola vypracovand na zaklade elektronickych
sprav (vstupov), zaslanych a validovanych subjektmi Statnej a verejnej spravy, ktoré sa
podielaju na riadeni, implementécii, kontrole a audite ESIF, vsulade s Metodickym
pokynom UV SR €. 21 k zberu udajov o administrativnych kapacitach do Informacie o
stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF a v stlade s kapitolou IV. Monitorovanie, Systému riadenia ESIF
pre PO 2014 - 2020. Dokument je po schvéleni vedicim Uradu vlddy SR zverejneny na
webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk a na webovom sidle gestora AK ESIF

https://cpv.vlada.gov.sk.

Material poskytuje komplexné informdacie o AK ESIF na Ustrednych orgdnoch $tatnej
spravy (UOSS). Na zaklade poctu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest AK je
mozné posudit ako intenzivne jednotlivé subjekty vyuZivali disponibilné pracovné miesta
pri implementacii ESIF podas roka 2018, podrobne v kapitole 4. Kapitola 5 obsahuje
informdcie o obsadeni zamestnancov v tzv. podpornych cinnostiach a podielu ich
vyuZitia pri podpore riadenia, implementdcie, kontroly a auditu ESIF, a ktorych osobné
vydavky su opravnené na financovanie z prostriedkov technickej pomoci.

Kapitola 6 poskytuje celkovy prehlad o pocte a ¢leneni Standardizovanych pracovnych
pozicii na rezortoch implementujicich ESIF. Téme fluktuacie ludskych zdrojov v ESIF sa
$pecificky venuje kapitola 7, v porovnani za jednotlivé roky 2015 - 2018. Osma kapitola
poskytuje Udaje o planovanych alokdcidch na AK ESIF pre PO 2014-2020 a cerpani
finanénych prostriedkov technickej pomoci na financovanie AK ESIF za jednotlivé roky
2015 — 2018, i perspektivu financného krytia mzdovych vydavkov do konca PO 2014-
2020 v cleneni podla operacnych programov. Kapitola 9 popisuje aktivity v oblasti
vzdeldvania AK ESIF, vratane poctu zrealizovanych vzdeldvacich aktivit, poctu ucastnikov
a vyvhodnotenia vzdeldvania za predchadzajuce obdobie. V zdvere material poskytuje
zhrnutie hlavnych zisteni a nadvazujucich opatreni/navrhov, ktoré by mali zabezpecit
zvydenie kvality AK ESIF a plnenie uloh, vyplyvajlcich z Partnerskej dohody.


http://www.partnerskadohoda.gov.sk/
https://cpv.vlada.gov.sk/

2. Pouzité skratky

AK ESIF Administrativna kapacita eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov

CKO Centralny koordinacny organ

Cco Certifika¢ny organ

Cpv Centralny plan vzdeldvania administrativnych kapacit ESIF pre programové

obdobie 2014 - 2020

EIA Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie
EFRR Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja
ENI Program ENI Cezhrani¢na spolupraca Madarsko — Slovensko — Rumunsko -

Ukrajina 2014 — 2020

ENRF Eurdpsky namorny a rybarsky fond

ES Eurdpske spoloCenstvo

ESF Eurdpsky socidlny fond

ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

EU Eurdpska Unia

EUS Eurdpska Uzemna spolupraca

FEAD Operacny program potravinovej a zakladnej materiadlnej pomoci na Slovensku
FTE Full-time equivalent (ekvivalent plného pracovného uvazku)

HP IS Horizontdlny princip Informacéna spolo¢nost

HP MRK Horizontalny princip Marginalizované rémske komunity

HP RMZ a ND Horizontalny princip Rovnost muZov a zien a Nediskriminécia

HP TUR Horizontalny princip Trvalo udrzatelny rozvoj

HP UR Horizontalny princip Udrzatelny rozvoj

IA MPSVR SR Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

INTERREG VA Program cezhranicnej spoluprace 2014 — 2020

IROP Integrovany regiondlny operacny program 2014 — 2020
IS CPV Informacny systém Centralneho planu vzdelavania

KF Kohézny fond

LSKxP Lokalna stratégia komplexného pristupu



MD/RD
MDV SR
MF SR
MH SR
MK SR
MPRYV SR
MPSVR SR
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZVaEZ SR
MZP SR
NKU

OA

OAK ESIF
OCKU OLAF
OP EVS
OP Il

OP KZP
oPZ

OP RH
OP TP

OP Val
OPIS

PD

P)

PMU

PO

Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka
Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo kultiry SR

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR
Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Najvyssi kontrolny drad

Organ auditu

Odbor administrativnych kapacit ESIF

Odbor Centralny kontaktny Utvar pre OLAF
Operacny program Efektivna verejna sprava
Operacny program Integrovana infrastruktura
Operacny program - Kvalita Zivotného prostredia
Operacny program ludské zdroje

Operacny program Rybné hospodarstvo

Operacny program Technickd pomoc

Operacny program Vyskum a Inovacie

Operacny program informatizacia spolo¢nosti
Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020
Platobna jednotka

Protimonopolny Urad SR

Programové obdobie



PPA

PRV

RO

SIEA

U
n

Szp/ppP
TP
U0ss
UpvIl
USFHR
USVRK
UV SR
UVA

uvo

Podohospodarska platobna agentura

Program rozvoja vidieka 2014-2020

Riadiaci orgéan

Slovenska inovacna a energeticka agentura
Sprostredkovatelsky organ

Strukturélne fondy

Statnozamestnanecky pomer / Pracovny pomer
Technicka pomoc

Ustredny orgén $tatnej spravy

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu
Utvar stratégie financovania hospodarskeho rastu
Uradu splnomocnenca vladdy SR pre rémske komunity
Urad vlady SR

Urad vlddneho auditu

Urad pre verejné obstaravanie

Vzdeldvacia aktivita

Vyssi uzemny celok

Zbierka zakonov



1.

3. Suvisiace pravne predpisy a dokumenty

Zakladné legislativne vychodiska:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (,,vSeobecné nariadenie);

Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov;

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,kompetenény zdkon“);

Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(4€inny od 01. 06. 2017) v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov;

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov;

Uznesenie vlady SR ¢. 548/2015, ktorym bola prijata Stratégia riadenia fudskych
zdrojov v Statnej sluzbe na roky 2015 — 2020;

Uznesenie vlady SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a urceniu poctu administrativnych
kapacit ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 (dalej ako ,,Uznesenie ¢. 181/2017“)

Pozi¢ny dokument Eurépskej komisie k PD a programom SR na roky 2014 — 2020.

Relevantné dokumenty:

a)

b)

c)

d)

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 - 2020;

Systém riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov na programové
obdobie 2014 - 2020;

Systém riadenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020;

Stratégia financovania eurdpskych Strukturdlnych ainvesticnych fondov pre
programové obdobie 2014 - 2020;



k)

m)

p)

a)

s)

Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020;

Metodicky pokyn CKO ¢. 8 k Sprave o pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody
Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020;

Metodicky pokyn UV SR ¢. 21 k zberu Udajov o administrativnych kapacitdch do
Informdcie o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF;

Metodicky pokyn UV SR €. 22 k administrativnym kapacitdm eurdpskych $trukturalnych
a investicnych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a
auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020;

v

Metodicky pokyn UV SR €& 27 k realizicii Centrdlneho planu vzdeldvania
administrativnych kapacit ESIF v programovom obdobi 2014-2020

Informdcia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementacie,
riadenia a kontroly eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov programového
obdobia 2014 — 2020 za rok 2015;

Informdcia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementacie,
riadenia a kontroly eurdpskych Strukturdinych a investi¢nych fondov programového
obdobia 2014 — 2020 za rok 2016;

Informacia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementacie,
riadenia a kontroly eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov programového
obdobia 2014 — 2020 za rok 2017;

Usmernenie Certifikacného organu (CO) MF SR ¢. 2/2014-U k Strukture manudlov
procedur, Standardizovanej organizaCnej Strukture a Standardizovanym pracovnym
poziciam platobnej jednotky (PJ) pre PO 2014 — 2020;

Zakon €. 171/2016 Z. z. ktorym sa meni a doplifia zékon ¢ 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsSich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony (dalej ako ,,Kompetenény zakon®).



4. Celkovy vyvoj na jednotlivych rezortoch

Vroku 2017 Urad vlady SR, odbor AK ESIF prehodnotil pocty administrativnych kapacit,
potrebnych na zabezpedenie riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF do konca
programového obdobia 2014 — 2020 a uznesenim vlady SR ¢. 181/2017 z 11. aprila 2017
stanovil a zoptimalizoval pocty administrativnych kapacit pre subjekty Statnej spravy na
maximalny pocet 3 198 miest administrativnych kapacit a pre subjekty Uzemnej samospravy
101 AK, celkovo 3 299 miest AK ESIF. Na zaklade Udajov o AK ESIF je moZné konstatovat, Ze
U0SS a samosprava vytvorili takmer vietky miesta uréené pre AK ESIF vo svojich organizaénych
Strukturach, aviak i napriek najvaciemu ndporu prac na implementacii ESIF, kedy sledujeme
na vsetkych operacnych programoch plne spustené procesy, evidujeme na rezortoch takmer
400 neobsadenych miest AK ESIF.

Porovnania stavu AK ESIF na rezortoch v jednotlivych rokoch 2017, 2018 sleduje kapitola 4.18 -
Stav AK ESIF podla poctu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest za jednotlivé rezorty v
porovnani rokov 2017 a 2018.

V roku 2016 bolo vytvorenych 3 099 miest a obsadenych 2 753 miest vratane miest subjektov
Uzemnej samospravy. V roku 2017 bolo vytvorenych 3 202 miest a obsadenych 2 756 miest AK.
Vroku 2018 na zaklade zaslanych informicii z jednotlivych rezortov, zodpovednych za
implementaciu ESIF evidujeme 3 265 vytvorenych AK miest vratane miest subjektov Gzemnej
samospravy, z toho evidujeme 2 902 obsadenych miest AK.

Urad vlady SR (dalej aj ako UV SR) je v rdmci programového obdobia 2014 - 2020 zodpovedny
za plnenie nasledovnych funkcii: Riadiaci organ Opera¢ného programu Technickda pomoc 2014 -
2020, Platobna jednotka OP TP 2014 - 2020, OCKU OLAF, Narodny kontaktny bod pre program
nadnarodnej spoluprace INTERREG Stredna Eurdpa 2014-2020, Narodny kontaktny bod pre
program nadnarodnej spoluprace INTERREG Dunaj 2014-2020, Riadiaci organ OPIS. Ostatné
¢innosti v ramci UV SR boli zabezpeované odborom informovanosti a publicity, odborom
kontroly verejného obstaravania a odborom administrativnych kapacit ESIF.

K 31. 12. 2018 mal UV SR vytvorenych 85 miest AK, z ¢oho bolo obsadenych 76 miest AK. Aj ked'
pocas roka doslo k presunom miest AK v ramci uradu, pocCet obsadenych miest neprevysil
celkovy pocet schvalenych miest v zmysle platného uznesenia. UV SR eviduje k 31. 12. 2018
platnych 76 AK, pracujicich na pracovnych pozicidch ESIF a 3 AK miesta su v evidencii Zien na
MD (mimo evidencény stav).



Tab. & 1: Prehlad poctu administrativnych kapacit - UV SR

Potet Potet Pocet’ Potet Prlemevrny evndvencny
. o vytvorenych . pocet AK ESIF
. obsadenych schvalenych AK : obsadenych s . .
Subjekt X . X miest AK k . (prepoéitany na piny
miest AK k podla uznesenia 31.12.2018 miest AK k racovny tiviizok) za
31.12.2017 ¢.181/2017 e 31122018 | P i
rok 2018
RO OP TP 20 23 23 22 20,3
PJOP TP 4 4 4 4 4,33
NKB pre program nadndarodnej spoluprace 3 3 3 3 3
INTERREG Stredna Eurdpa 2014-2020
NKB pre program nadndarodnej spoluprace
INTERREG Dunaj 2014-2020 > 4 > > 4,63
OCKU OLAF 15 19 18 15 15,17
RO OPIS 6 8 7 4 4,71
Odbor informovanosti a publicity 9 9 9 9 9
Odbor kontroly verejného obstaravania 6 6 6 5 5,83
Odbor administrativnych kapacit ESIF 9 10 10 9 8,46
spolu 77 86 85 76 75,43

Uznesenim vlady SR ¢. 181/2017 bolo pre urad schvalenych 164 miest administrativnych kapacit
ESIF. Urad v PO 2014-2020 plni vykon funkcie SO pre OP II, zarovef vykondava ulohy Centralneho
koordina¢ného orgdnu a gestora HP UR. K 31. 12. 2018 bolo obsadenych celkovo 137 miest AK.
Pocas roka dosSlo k zmene organizacnej Struktury, a tym aj k presunom AK v ramci subjektu —
gestor HP UR sa zaclenil pod sekciu CKO. Oproti roku 2017 urad zniZil pocet obsadenych miest
0 8 miest AK ESIF.

Tab. ¢ 2: Prehlad poctu administrativnych kapacit - UPVII

Pocet Pocet Pocet Pocet Prlen:)eérentyA(:(v::lgel: cny
Subiekt obsadenych schvalenych AK | vytvorenych obsadenych ( rep o&itany na olny
) miest AK k podla uznesenia miest AK k miest AK k r:cm?n . dvé:ok) zpa :')k
31.12.2017 ¢.181/2017 31.12.2018 31.12.2018 P v 2018
Sekcia SO IS (SO pre OP I1) 47 57 52 a1 42,34
Sekcia CKO 37
Gestor HP UR . 104 100 94 91,3
Sekcia riadenia investicii 3 3 3 ) 225
spolu 145 164 155 137 135,89

MF SR zabezpecuje v programovom obdobi 2014 - 2020 vykon funkcie PJ pre OP I, zaroven
vykonava ulohy certifikacného organu a organu auditu. V ramci kapitoly MF SR sa na plneni
uloh v oblasti riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF podielaju aj ako Koordinator pre
nastavenie finanénych nastrojov, Urad vladneho auditu a DataCentrum. DataCentrum je
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samostatnou rozpoctovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je MF SR, plni ulohy suvisiace
s prevadzkou ITMS, ISUF a ich prepojeni so Statnou pokladnicou a RIS. Urad vladneho auditu s
pbsobnostou pre celé tzemie Slovenskej republiky so sidlom vo Zvolene bol zriadeny zakonom
¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov. S
u¢innostou od 01. 01. 2016 Urad vlddneho auditu zriadil svoje pracoviska v Bratislave a
v KoSiciach.

Celkovy pocet schvalenych AK pre instituciu predstavuje 351 AK. Z uvedeného poctu bolo k 31.
12. 2018 vytvorenych 331 miest AK a obsadenych bolo 301 miest AK, ¢o predstavuje pokles o 3
miesta AK oproti roku 2017.

Tab. ¢. 3: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MF SR

Potet Pc{cet . Potet Potet Prlemevrny evu{encny
obsadenych CE LS vorenych obsadenych pocet AK ESIF
Subjekt . v AK podla vyt 4 X A (prepoéitany na plny
L uznesenia LI LI pracovny uvazok) za rok
31.12.2017 ¢ 181/2017 31.12.2018 31.12.2018 2018
DataCentrum 15 15 15 15 9,87
co 78 84 84 82 82,7
OA 59 68 68 58 58,57
UVA 141 171 151 134 118
Koordinator pre pastz.avenle finan¢nych 3 5 5 4 38
nastrojov
PJOPII 8 8 8 8 8
spolu 304 351 331 301 280,94

V rdmci programového obdobia 2014 - 2020 vykonava MDV SR ulohu RO a PJ pre OP Il. Zaroven
pIni rezort funkciu Narodného kontaktného bodu pre SR pre program ESPON 2020, ktory
podporuje rozvoj Uzemného planovania aregionalny rozvoj, ako aj funkciu Narodného
kontaktného bodu pre SR pre program URBACT Ill, ktory umozZnuje vymenu znalosti a
osvedéenych postupov medzi mestami a inymi Uroviiami sprdvy za Ucelom podpory
integrovaného a udrzatelného rozvoja a zvySenia ucinnosti regionalnej a kohéznej politiky.
Z hladiska implementacie a poctu AK, nepredstavuju programy ESPON 2020 a URBACT llI pre
rezort MDV SR vyznamnu administrativnu narocnost, preto su aj pocty AK implementujlce

uvedené programy nizke.

V ramci rezortu bolo vytvorenych celkovo 188 miest, ¢o je maximalny pocet AK pre rezort. K 31.
12. 2018 bolo obsadenych 168 pracovnych miest AK, ¢o je narast oproti roku 2017 o 7 miest AK.
Narast v poCte obsadenych miest AK oproti roku 2017 zaznamenal RO OP Il 0 6 miest AK.
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Tab. ¢. 4: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MDV SR

Potet Pt')cet' Potet Potet Prlemevrny evu{encny
. schvélenych . . pocet AK ESIF
Subiekt obsadenych AK podfa vytvorenych obsadenych e e
: LSS uznespenia ¢ LGS LGS pr:cm'l)ny' ﬁvi—iZok) :a r‘:)k
31.12.2017 181/2017 31.12. 2018 31.12. 2018 2018
RO OP Il 149 173 173 155 149,16
PJOPII 12 13 13 12 11,9
Narodny organ pre program URBACT I 0 1 1 1 0,88
Narodny organ pre program ESPON 2020 0 1 1 0 0
spolu 161 188 188 168 161,94

Ministerstvo Zivotného prostredia SR plni v programovom obdobi 2014 - 2020 ulohy spojené s
implementaciou OP Kvalita Zivotného prostredia a je zodpovedné za vykon funkcii RO OP KZP,
PJ a SO OP KZP (SAZP —Slovenska agentura Zivotného prostredia) a posudzovanie vplyvov na
Zivotné prostredie.

Uznesenim vlady SR ¢. 181/2017 bolo pre rezort MZP schvélenych celkovo 273 miest AK ESIF. K
31. 12. 2018 bolo na rezorte obsadenych 228 miest. Oproti roku 2017 dosSlo k narastu

obsadenych miest AK o 23 miest.

Tab. ¢ 5: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MZP SR

Potet ’Poc?t Potet Potet Prlemevrny evidencny
. schvalenych AK , . pocet AK ESIF
Subiekt obsadenych dr vytvorenych obsadenych e
= miest AK k uznzzen?a ¢ miest AK k miest AK k pr:c:\'l):yf ﬁ?/é‘z,oka; :a r‘:)k
31.12.2017 181/2017 31.12 2018 31.12.2018 2018
RO + PJ OP KZP 95 138 138 107 99,82
SO KZP (SAZP) 95 120 120 109 103,07
Kontrola prolve.ktov E)osudzova.nla vplyvov 15 15 15 12 12,78
na Zivotné prostredie

spolu 205 273 273 228 215,67

Rezort MPSVR SR plini v programovom obdobi 2014 - 2020 ulohu RO a PJ pre OP ludské zdroje
(LZ), SO OP LZ, ktoré vykonava Implementacnd agentura (IA) MPSVR SR (v zmysle uznesenia
vlady SR €. 487/2015 z 02. 09. 2015, ktorym sa meni uznesenie vlady SR ¢. 229 zo 14. 05. 2014, v
stlade s ustanovenim & 4 pism. a) bod 2 zdkona o prispevku z ESIF). Rezort eviduje 27
neobsadenych miest k 31. 12. 2018, z toho 15 zamestnancov je uvolnenych na MD a RD.
Pracovné pozicie na zastupovanie pocas materskej dovolenky novym zamestnancom na 34

tyzdriov je prakticky nemozné obsadit, coho dosledkom je nizZsi priemerny evidenény pocet AK
ESIF.
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MPSVR SR zaroven vykondava v PO 2014 - 2020 ulohu gestora horizontalnych principov Rovnost
muZov a Zien a Nediskrimindcia (dalej aj ako HP RMZ a ND), zodpovedného za zabezpedenie
koordinacie uplatfiovania HP RMZ a ND, v sulade so vieobecnym nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013.

Dalsia funkcia rezortu spociva v tlohe riadiaceho orgénu a certifikatného organu pre Operaény
program potravinovej a zakladnej materialnej pomoci na Slovensku (FEAD) v zmysle uznesenia
vlady SR ¢. 439 z 03. 09. 2014 k ndvrhu Operacného programu potravinovej a zakladnej
materidlnej pomoci. FEAD eviduje 2 neobsadené miesta k 31. 12. 2018, z toho jedno
zamestnancom na MD/RD, ktory sa vrati zaciatkom roka 2019 a na druhé volné miesto bolo
vypisané vyberové konanie, ktoré je obsadené od 01. 01 .2019.

Rezort aj napriek doposial neobsadenému stavu volnych miest AK vidi uvedeny stav ako
nedostatocny, Ziada v buduicnosti o prehodnotenie po¢tu AK ESIF a navy$enie poctu na celkovy
pocet za institdciu 303 AK ESIF. Navy$enie poltu poZaduje z ddvodu zvy$enia poctu finanénych
kontrol na mieste a pripravy nového OP na dalSie programové obdobie, v suvislosti s
optimalizovanim procesov, vykonavanych na sekcii fondov EU. MPSVR SR bolo na zéklade
uznesenia vlady SR ¢. 181/2017 schvalenych celkovo 297 miest AK ESIF. K 31. 12. 2018 bolo na
rezorte obsadenych 270 miest AK ESIF, ¢o predstavuje ndrast oproti roku 2017 o 19 miest AK.

Tab. C. 6: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MPSVR SR

Potet P?cet’ Potet Potet Prlem(irny evidencny
. schvélenych . . pocet AK ESIF
Subjekt obsadenych AK podra vytvorenych obsadenych e T T
Ll uznesenia € Ll Ll pracovny uvazok) za rok
31.12.2017 181/2017 31.12.2018 31.12.2018 2018
RO OP L'Z 127 138 138 130 128,88
PJOP LZ 20 21 21 21 19,73
SO 1z 85 119 117 101 93
Gestor HP RMZ a HP ND 15 15 15 14 14,55
RO FEAD 4 4 6 4 3,55
spolu 251 297 297 270 259,71

V programovom obdobi 2014 - 2020 MV SR vykondva ulohu RO a PJ pre OP EVS, zaroven pini
Ulohu SO a PJ pre OP L'Z, SO pre OP KZP. Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity sa podiela na priprave a implementacii programov financovanych z prostriedkov
Eurdpskej unie a plni ulohy pri tvorbe, realizacii a koordinacii politik vlady a politik Eurdpskej
Unie, vratane realizacie pomoci poskytovanej Eurdpskou Uniou, pri zlepSovani postavenia
romskych komunit, najma na procesoch zaclenovania a integracie Romov do spoloc¢nosti v
kontexte stratégie Eurépa 2020. Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity nadalej v
roku 2018 vykondval troma administrativnymi kapacitami nasledné cinnosti koordinatora
horizontalneho principu Marginalizované rémske komunity a monitorovanie projektov Lokalnej
stratégie komplexného pristupu.
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Uznesenie vlady SR ¢. 181/2017 stanovilo maximalny pocet AK pre rezort 179 miest. K 31. 12.

2018 bol vytvoreny maximalny povoleny pocet AK za rezort MV SR, ktory obsadil 151 miest AK,

¢o znamena narast o 13 miest AK oproti roku 2017, kedy bolo obsadenych 138 miest AK.

Tab. ¢. 7: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MV SR

Potet P?cet’ Potet Potet Prlemevrny ewdvencny
. schvalenych . . pocet AK ESIF
Subjekt obsadenych AK podla vytvorenych obsadenych e e Al
LSS uznesenia € LSS LS pracovny uvazok) za
31.12.2017 181/2017 31.12.2018 31.12.2018 rok 2018
RO OP EVS 43 54 54 46 43,66
PJ OP EVS 4 4 4 3 3,25
SO OP Z 58 75 75 66 64,16
PJOP LZ 4 7 7 4 4
SO OP KZP 26 36 36 29 26,58
Urad splnomocnenca Ylady pre rémske 3 3 3 3 3
komunity
spolu 138 179 179 151 144,65

Uznesenim vlady SR ¢. 181/2017 bol pre rezort MH SR schvaleny celkovy pocet 360 AK, z toho
221 AK pre SIEA (Slovenska inovacnd a energetickd agentura) a 139 AK na aparat Ustredného
organu.

AK rezortu MH SR zabezpecovali v r. 2018 cinnosti SO pre OP Val (MH a SIEA) v ramci
implementacie ESIF v PO 2014-2020, ¢innosti stvisiace s OP KaHR v ramci ukoncovania starého
PO, ¢innosti PJ pre OP Val a OP KaHR (MH) a ¢innosti SO pre OP KZP (SIEA). Uznesenim vlady &.
181 z 11. 4. 2017 bol pre rezort MH SR schvaleny celkovy pocet 360 AK, z toho 259 AK pre OP
Val, 83 AK pre OP KZP a 18 AK pre Interreg, Interact). Na zéklade poZiadavky zo strany MH SR
upravilo MF SR vo februari 2018 rozpoctovym opatrenim zavazny ukazovatel limitu poctu
zamestnancov rozpoctovych organizacii kapitoly MH SR v roku 2018 v pocte 60 osobitne
sledovanych administrativnych kapacit (OAK) v ramci aparatu ustredného organu, a to
presunom z prispevkovej organizacie SIEA. Uvedeny postup si vyZiadali redlne potreby v
procese implementacie OP Val, v suvislosti so zniZzenim rozsahu kompetencii SIEA a ich
presunom na MH SR.

K 31. 12. 2018 bolo vytvorenych celkom 359 miest AK ESIF (199 AK v ramci aparatu MH, a to
181 pre OP Val a 18 pre iné AK a 160 AK v ramci SIEA). Problémy s obsadzovanim volnych
pracovnych miest na poziciach ESIF vidi rezort hlavne v nedostatoénej ponuke kvalifikovanej
pracovnej sily na trhu price atazkostami v ziskavani AK s odbornou praxou a predoslymi
skusenostami v eurofondovej oblasti na inych OP.

Rezort aj napriek horeuvedenym tazkostiam k 31. 12. 2018 obsadil 319 miest, ¢o je v porovnani
s predchadzajicim rokom navysenie o 69 miest AK.
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Tab. ¢. 8: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MH SR

Potet P?cet’ Potet Potet Prlemevrny ewdvencny
. schvalenych . . pocet AK ESIF
Subiekt obsadenych AK podfa vytvorenych obsadenych s e
! miest AK k uznespenia ¢ miest AK k miest AK k :rac':)vny' ﬁ:ézokp) zZ
31.12.2017 181/2017 31.12.2018 31.12.2018 rok 2018
INTERREG Eurdpa, INTERACT IlI
N/A 18 18 18,00
OP KZP
139
SO OP Val 98 168 137 129,60
PJ OP Val 11 13 13 11,40
SO OP Val (SIEA) 77 74 62,96
= 141 221
SO OP KZP (SIEA) 83 77 82,48
spolu 250 360 359 319 304,44

V stlade so systémom riadenia ESIF pIni rezort MPRV SR v programovom obdobi 2014 - 2020
funkciu RO pre IROP, zaroven vystupuje RO a SO (PPA) pre OP RV 2014 - 2020, ako aj RO a SO
(PPA) pre OP RH 2014 - 2020. V oblasti implementdcie programov cezhrani¢nej spoluprace
INTERREG VA vystupuje MPRV SR ako RO pre programy INTERREG VA SK-CZ a INTERREG VA SK-
AT, v ostatnych programoch plni Ulohu Narodného organu (Program INTERREG VA SK-HU,
Program INTERREG VA PL-SK a program ENI HU-SK-RO-UA).

Uznesenim ¢. 181/2017 bolo pre rezort MPRV SR schvalenych 833 miest AK. K 31. 12. 2018 bolo
obsadenych 772 miest AK, ¢o predstavuje narast o 32 miest AK oproti roku 2017.

Tab. C. 9: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MPRV SR

PoEet' sch:ZI“Eeer:VCh Pocet . PoEet' Prie:;e(':l;rlvAeKViEd;I:Eny'
Subjekt ob.sadenych AK podla vyt_vorenych ob.sadenych (prepoéitany na plny
miest AK k uznesenia €. miest AK k miest AK k pracovny uvazok) za
31.12.2017 181/2017 31.12. 2018 31.12. 2018 rok 2018
RO IROP 123 150 141 132 132
PJ IROP 15 15 15 15 15
RO INTERREG V-A SK-CZ 19 28 24 22 20,02
RO INTERREG V-A SK-AT 10 23 20 11 10,23
NO INTERREG V-A PL-SK 5 6 6 6 8,43
NO INTERREG V-A HU-SK 10 10 10 10 8,65
NO+PJ Program ENI HU-SR-RO-UA 2014- 1 2 2 2 117
2020
RO PRV 57 71 71 65 56,8
SO PRV (PPA) 432 458 458 442 264
PJ PRV (PPA) 37 37 37 34 17
RO OP RH 9 11 11 11 8,5
SO OP RH (PPA) 19 19 19 19 6
PJ OP RH (PPA) 3 3 3 3 3
spolu 740 833 817 772 550,8
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V suvislosti s programovym obdobim 2014 - 2020 je MK SR v sulade s uznesenim vlady SR €. 232
zo 14. 05. 2014 uréené ako SO pre IROP - Prioritna os 3. Uznesenim vlady SR ¢.181/2017, bolo
MK SR schvélenych celkovo 35 AK ESIF.

K31. 12. 2018 bolo na rezorte obsadenych 29 miest AK. Rezort zaznamenal pokles v pocte
obsadenych miest oproti roku 2017 o 4 miesta AK.

Tab. ¢. 10: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MK SR

Pocet Pocet Pocet Pocet Prlemevrny ewdvencny
. . . . pocet AK ESIF
Subjekt obsadenych schvalenych AK vytvorenych obsadenych e
miest AK k podla uznesenia miest AK k miest AK k T el
31.12. 2017 ¢.181/2017 31.12. 2018 31.12. 2018 P v
rok 2018
SO IROP 33 35 35 29 29,16
spolu 33 35 35 29 29,16

V programovom obdobi 2014 - 2020 plni rezort MSVVS SR na zéklade uznesenia vlady SR €.
230/2014 funkciu RO pre OP Val avzmysle uznesenia vlady SR ¢. 229/2014 funkciu SO pre OP
[Z. Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 519/2014 a v sulade so zmluvou o vykonavani casti uloh
boli niektoré ulohy delegované na vyskumnu agenturu, ktora bola uréenda ako SO pre OP Val. Na
zaklade uznesenia vlady SR €. 519/2014 bolo MSVVS SR uréené ako PJ pre OP Val a OP I'Z (za
&ast aktivit spadajucich pod kompetencie MSVVS SR z tychto operaénych programov).

Pocet AK ESIF pre rezort MSVVS SR bol uznesenim vlady SR ¢&. 181/2017 stanoveny na 328 AK
ESIF. K 31. 12. 2018 bolo obsadenych 255 miest AK, ¢o predstavuje pokles o 7 miest AK oproti
roku 2017, kedy bolo obsadenych 262 miest AK.

Polet schvélenych miest AK ESIF a pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31. 12. 2018 bol
stanoveny indikativne. Zamestnanci MSVVa$ SR vykonavaju kumulované pracovné pozicie v
zmysle opisov ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta/pracovnej naplne a participuju na dvoch
operaénych programoch paralelne. Udaj nezahffia pocet obsadenych miest AK ESIF, ktoré su k
31. 12. 2018 na MD/RD v pocte 37 AK (mimo evidencny stav). Tieto miesta na zastupovanie
pocCas materskej dovolenky novym zamestnancom na 34 tyZdnov je problematické obsadit,
¢oho désledkom je nizsi priemerny evidenény pocet AK ESIF.
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Tab. & 11: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MSVVS SR

. Pocet . Priemerny evidencny
Pocet e . p Pocet = ¢
. schvalenych Pocet vytvorenych . pocet AK ESIF
. obsadenych . obsadenych . .
Subjekt . AK podla miest AK k X (prepocitany na plny
miest AK k o miest AK k s
31.12.2017 uznesenia €. 31.12.2018 31.12. 2018 pracovny uvazok) za
T 181/2017 u rok 2018
RO OP Val 47 53 39 47,18
SO OP Z 68 86 73 60,68
161
PJ OP Val 10 11 9 8,68
PJOP LZ 9 10 9 8,12
SO OP Val 128 167 167 125 114,43
spolu 262 328 327 255 239,09

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zéleZitosti SR v zmysle zdkona ¢.575/2001 Z. z.
o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy zabezpecuje koordinaciu
realizacie politik Eurdpskej Unie. Najdélezitejsou investi¢nou politikou EU je politika stdrznosti.
Vacsina financnych prostriedkov vy¢lenenych na realizaciu politiky sudrznosti sa koncentruje na
menej rozvinuté eurdpske krajiny aregidny s ciefom pomdct im zniZit hospodarske, socialne
a Uzemné rozdiely.

K 31. 12. 2018 malo MZVEZ SR obsadené vSetky miesta schvalené Uznesenim vlady ¢. 181/2017
z11. 4. 2017, teda 6 miest uréenych pre AK.

Pocas roka 2018 tri UOSS urobili persondlne zmeny na delimitovanych miestach na SZ SR pri EU
Brusel. Zamestnanci sa vratili na povodny UOSS a na ich miesta boli MZVEZ SR vyslani ini
zamestnanci.

Siesta pozicia uréend pre AK bola prvykrat obsadend v aprili 2018. Tomu predchadzalo
rozpoctové opatrenie MF SR, ktorym v decembri 2017 MF SR pre MZVEZ SR schvalilo zvysenie
zavazného ukazovatela limitu poctu zamestnancov kapitoly MZVEZ SR o 1 osobu - aparat
Ustredného orgdnu Statnej spravy, administrativna kapacita osobitne sledovana, pozicia
odbornika docasne potrebného na plnenie uloh Statnej sluzby v oblasti politiky sudrznosti v
kontexte viacrocného finan¢ného ramca na obdobie od 1. 04. 2018 do 31. 12. 2020, docasna
statna sluzba.

Tab. ¢. 12: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MZVaEZ SR

Potet P?cet’ Potet Potet Prlemevrny evidencny
. schvalenych . . pocet AK ESIF
Subjekt obsadenych AK podr: vytvorenych obsadenych T
ubje miest AK k uznesp:niaaé miest AK k miest AK k :r;:':?lilvaﬁzﬁzzlg z:
31.12.2017 181/2017 31.12.2018 31.12.2018 rok 2018
Organ vykondvajuci Specifickd funkciu —
dohfad nad E3IF > 6 6 6 >3
spolu 5 6 6 6 5,5




V programovom obdobi 2014 - 2020 vystupuje rezort MZ SR ako SO pre IROP a zodpoveda za
implementaciu Specifickych ciefov 2.1.2 a 2.1.3 v ramci prioritnej osi 2 IROP.

K 31. 12. 2018 bolo obsadenych 34 miest z celkovo schvalenych 50 AK. Oproti roku 2017 doslo
k navyseniu obsadenych miest o 3 miesta AK. Udaj nezahffia pocet obsadenych miest AK ESIF,
ktoré si k 31. 12 .2018 na MD/RD v pocte 7 AK (mimo evidencny stav).

Tab. ¢. 13: Prehlad poctu administrativnych kapacit - MZ SR

Pocet Pocet Pocet Pocet Prlemevrny SHELI T
, o , , pocet AK ESIF
Subjekt obsadenych schvalenych AK vytvorenych obsadenych g
miest podla uznesenia miest AK k miest AK k s )
k 31.12.2017 ¢.181/2017 31.12.2018 31.12. 2018 P v
rok 2018
SO IROP 31 50 50 34 31,5
spolu 31 50 50 34 31,5

V suvislosti s implementaciou programového obdobia 2014 - 2020, s G¢innostou od 17. 07. 2015
UVO uzatvoril s UV SR Dohodu o spolupraci. Ciefom dohody je zabezpe&enie rychlejSieho
a efektivnejsSieho vykonu niektorych cinnosti spojenych s kontrolou verejného obstaravania
projektov financovanych z ESIF. Zakon ¢&. 343/2015 Z. z. z18. novembra 2015 o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov stanovil pravny ramec pre vykon kontroly
verejného obstaravania v ramci projektov ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020.

Uznesenim €.181/2017 malo UVO pre potreby implementacie ESIF schvéalenych 25 miest AK
ESIF. Z ddvodu organizaénych zmien v janudri 2018, bol zru$eny odbor podpory implementécie
fondov EU a AK zligené do jediného ESIF odboru dohladu. Bolo realizované prerozdelenie
pracovnej agendy $tatnych zamestnancov na UVO, ¢o vyrazne zvysilo mieru fluktuacie uradu,
nakolko boli miesta AK ESIF obsadené zamestnancami, ktori neboli v minulosti
administrativnymi kapacitami. Z pohladu poc¢tov AK ESIF v roku 2018, nenastala oproti
predchadzajicemu roku zmena. V ramci UVO z celkového poétu 25 schvélenych miest AK ESIF
bolo k31. 12. 2018 vytvorenych 25 miest a obsadenych taktie? 25 miest AK ESIF, pocet
obsadenych miest AK sa oproti roku 2017 nezmenil. Ide o nestandardizované pracovné pozicie.

Tab. & 14: Prehlad poctu administrativnych kapacit - UVO

Potet P?cet’ Potet Potet Prlemevrny ewdvencny
. schvalenych . . pocet AK ESIF
Subjekt obsadenych AK podra vytvorenych obsadenych e
L e, uznesenia € L a1 L a1 pracovny uvazok) za
31.12. 2017 181/2017 31.12. 2018 31.12. 2018 rok 2018
Odbor dohladu 25 25 25 25 25
spolu 25 25 25 25 25
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Uznesenim vlady SR ¢.181/2017 bolo pre PMU SR schvalenych 11 miest AK. Poget schvalenych
AK ESIF bol dosiahnuty procesom delimitacie odboru $tatnej pomoci z MF SR k 01. 01. 2016.
Urad vykondva vramci dvoch odborov 3pecifické funkcie z pohladu ESIF, ato koordindciu
$tatnej pomoci (5 AK) a odhalovanie dohdd obmedzujicich hospodarsku sutaz (odbor kartelov
6 AK). Vramci PMU SR bolo k 31. 12. 2018 vytvorenych a obsadenych 11 miest AK, ¢o je
v porovnani s rokom 2017 rovnaky pocet obsadenych AK. Ide o neStandardizované pracovné
pozicie. Urad zhodnotil uvedeny stav ako nedostatoény, v suvislosti s neustale narastajlcim
poCtom podnetov a podozreni v euro fondovej oblasti prierezovo na vsetkych OP, ktoré musi
presetrovat, ako aj v oblasti statnej pomoci, je preto mozné v budicnosti ofakavat potrebu
prehodnotenia a nasledného navysenia poctu AK ESIF.

Tab. ¢ 15: Prehlad poctu administrativnych kapacit — PMU SR

Potet Pt')cet’ Potet Potet Prlemevrny evidencny
, schvélenych , , pocet AK ESIF
Subjekt obsadenych AK podra vytvorenych obsadenych e e e f
miest AK uznesenia ¢ L8 L8 pracovny uvazok) za
k 31.12.2017 181/2017 31.12. 2018 31.12. 2018 rok 2018
Koordinator SP a odbor kartelov 11 11 11 11 8,41
spolu 11 11 11 11 8,41

Najvy3si kontrolny urad SR je podla Ustavy SR vrcholny $tatny orgéan, ktorého hlavnou Glohou je
kontrola hospodarenia s verejnymi prostriedkami a majetkom z hladiska dodrzZiavania
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti. Vyssie
uvedené uplatiiuje vo vztahu k programovému obdobiu 2014 - 2020 pri kontrole prostriedkov
ESIF.

NKU SR bol zaradeny medzi opravnenych prijimatelov v ramci Operaéného programu Technicka
pomoc s Uginnostou od 01. 04. 2016. Pre vykon &innosti v oblasti kontroly ESIF bolo uznesenim
vlady SR ¢. 181/2017 uradu schvalenych 12 miest AK. Uvedeny pocet bol potrebny pre
zabezpecenie Uloh pri kontrole prostriedkov Eurdpskej unie, ktoré su zabezpecované
prostrednictvom odboru eurdpskych fondov v rdmci Sekcie kontroly I. Cinnosti AK boli a su
zamerané na koordinaciu a vykon kontroly finanénych prostriedkov z EU a identifikdciu rizik v
tejto oblasti vo vazbe na pripravu planu kontrolnej ¢innosti, vyhodnotenie a spracovanie udajov
z kontrol prostriedkov EU vykonanych dradom, zabezpelenie koordinécie pri komunikacii s
organmi zodpovednymi za implementdciu fondov Eurdpskej Unie na ndrodnej uUrovni, na
zabezpecenie monitoringu novych pristupov pri kontrolach vykonnosti (hodnota za peniaze).
K31. 12. 2018 bolo rovnako ako v roku 2017 obsadenych vsetkych 12 miest AK a pocet AK
zostal nezmeneny.
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Tab. & 16: Prehlad poctu administrativnych kapacit — NKU SR

- - - Priemerny evidenény
POCEt, lPoc?t Pocet , Pocet obsadenych pocet AK ESIF
. obsadenych | schvalenych AK | vytvorenych . . .
Subjekt X X . miest AK k (prepocitany na plny
miest AK podla uznesenia | miest AK k 31.12.2018 racovny tviizok) za
k31.12.2017 | & 181/2017 | 31.12.2018 e ¥ y
rok 2018
Sekcia kontroly | 12 12 12 12 12
spolu 12 12 12 12 12

V programovom obdobi 2014 - 2020 su subjekty uzemnej samospravy sprostredkovatelskymi
IROP. Konkrétne
(Bratislavsky samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj,

organmi (SO) vramci implementacie ide o7 samospravnych krajov
Trenc&iansky samospravny kraj, Zilinsky samospravny kraj, Pre$ovsky samospravny kraj a Ko3icky
samospravny kraj) a 8 krajskych miest (Bratislava - hlavné mesto SR, Trnava, Nitra, Trencin,

Zilina, Banska Bystrica, Pre$ov a Kogice).

Celkove mali SO pre implementdciu IROP schvdlenych 101 miest AK v zmysle uznesenia ¢.
181/2017, pricom skutocne obsadenych miest AK k 31. 12. 2018 bolo 108. Nakolko uznesenie je
zavazné pre Ustredné orgdny Statnej sluzby a pre Uzemné samospravy ma len odporucaci
charakter, navysenie poctu AK nad rdamec maximalneho poctu vzmysle uznesenia je
v kompetencii RO pre IROP, so zohladnenim dostatoCnych financnych prostriedkov na pokrytie
osobnych vydavkov pre uvedené AK.

Tab. ¢. 17: Prehlad poctu administrativnych kapacit - SO IROP/ tizemné samospravy

Pocet obsadenych Pocet schvalenych Pocet vytvorenych Pocet obsadenych Priemerny evidenény pocet
Subjekt miest AK k AK podla uznesenia miest AK k miest AK k AK ESIF (prepoéitany na piny
31.12.2017 ¢.181/2017 31.12.2018 31.12.2018 pracovny tvazok) za rok 2018
SO - PreSovsky samospravny kraj /IROP 16 15 16 16 16
SO - Bratislavsky samospravny kraj/IROP 9 10 12 10 8
SO - Kosicky samospravny kraj/IROP 13 12 13 12 12,41
SO - Nitriansky samospravny kraj /IROP 13 13 14 14 14
SO - Trenciansky samospravny kraj/IROP 9 9 9 9 9
SO - Trnavsky samospravny kraj/IROP 10 8 14 13 10,08
SO - Zilinsky samospravny kraj/IROP 11 12 12 11 10,58
SO - mesto Bratislava/IROP 5 5 5 4 4,33
SO - mesto Banska Bystrica/IROP 3 2 3 3 3
SO - mesto Nitra/IROP 3 3 3 3 3
SO - mesto Zilina/IROP 3 2 3 3 3
SO - mesto Presov /IROP 3 3 3 2 2,58
SO - mesto Kosice/IROP 3 3 3 3 3
SO - mesto Trené&in/IROP 2 2 2 2 2
SO - mesto Trnava/IROP 3 2 3 3 3
spolu 106 101 115 108 103,98
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4.18 Stav AK ESIF podla poctu schvalenych, vytvorenych a obsadenych miest za

jednotlivé subjekty v porovnani rokov 2017, 2018

Tab. ¢. 18: Suhrnny prehlad poctu administrativnych kapacit podla institucii

Urad vlady SR 86 86 77 85 76
Urad podpredsedu viddy SR 164 145 145 155 137
pre investicie a informatizaciu

Ministerstvo financii SR 351 327 304 331 301
N!lnlsterstvo dopravy a 188 188 161 188 168
vystavby SR

M|n|ster§tvo Zivotného 73 257 205 73 228
prostredia SR

Mlnllsterst.vo prace, socialnych 297 297 251 297 270
veci a rodiny SR

Ministerstvo vnutra SR 179 179 138 179 151
Ministerstvo hospodarstva SR 360 342 250 359 319
Ministerstvo

pédohospodarstva a rozvoja 833 801 740 817 772
vidieka SR

Ministerstvo kultury SR 35 35 33 35 29
l\/!mlsterstv? Skolstva, vedy, 328 328 262 327 255
vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo zahranic¢nych veci

a europskych zéleZitosti SR 6 6 > 6 6
Ministerstvo zdravotnictva SR 50 50 31 50 34
Urad pre verejné obstaravanie 25 25 25 25 25
Protimonopolny trad SR 11 11 11 11 11
Najvyssi kontrolny drad SR 12 12 12 12 12
SPOLU 3198 3089 2650 3150 2794
Uzemnd samospréva (VUC a 101* 113 106* 115 108*
krajské mestd)

SPOLU 3299 3202 2756 3265 2902
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Graf ¢ 1: Pocty obsadenych miest AK ESIF za roky 2017-2018

Porovnanie poctu obsadenych AK za obdobie 2017 a 2018
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5. Prehl'ad poétu miest vykonavajucich podporné ¢innosti pre AK ESIF

V rdmci zabezpe&enia podpornych ¢innosti pre AK ESIF evidovali v roku 2018 jednotlivé rezorty
podpornych zamestnancov, tzv. technicki podporu, ktord predstavuju zamestnanci UOSS, resp.
NKU a orgdnov Gzemnej samospravy, vykondvajlci podporné innosti pre subjekty zapojené do
riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 — 2020.

Zamestnanci vykonavajuci podporné cinnosti priamo nevykonavaju riadenie, implementaciu,
kontrolu a audit ESIF, ale ich pracovna ¢innost je nevyhnutnd na zabezpecdenie vysiie uvedenych
aktivit. Pracovné miesta, v rdmci ktorych sa vykondvaju podporné cinnosti, resp. zamestnanci
vykondvajuci podporné &innosti, nie st AK ESIF. Ide o podporné &innosti v nasledujicich
oblastiach: mzdovéd agenda, personalistika, Uctovnictvo/vykaznictvo, verejné obstaravanie,
sprava informacnych sieti a systémov, administrativne ¢innosti (ak nie su vykondvané cinnosti
priamej implementacie ESIF), pravne sluzby, posudky a stanoviskd (ak nie su vykonavané
¢innosti priamej implementacie ESIF).

V Informacii o stave AK ESIF za rok 2018 udaje zohladfiuju jasne a jednoznaéne zadefinované
opravnené cinnosti, ako aj maximalnu vysku poctu zamestnancov vykonavajucich podpornu
¢innost pre ESIF (prepoéitanych na FTE), ktorych definicia a maximalny poéet su zarovef
uvedené v aktualnych verzidch metodickych pokynov &. 21 a ¢&. 22, spadajucich pod gesciu UV
SR, OAK ESIF.

Podiel podpornych ¢innosti financovanych zo zdrojov technickej pomoci, prepocitany na plné
pracovné Uvazky (FTE) nemdze v sledovanom roku ,,n“ prekrocit 10% schvaleného pocétu AK
ESIF na trovni UOSS, resp. NKU SR a orgdnov Uzemnej samospravy v zmysle uznesenia vlady SR
¢. 181/2017. Prepocet na plny rocny pracovny uvazok zohladnuje percentualny podiel
pracovného Gvizku zamestnanca na implementacii ESIF v rdmci zmluvného pracovného dvizku.
Je potrebné zdéraznit platnost a G¢innost metodického pokynu UV SR &. 21, ktory stanovuje
maximalne limity podielu podpornych cinnosti od datumu 07. juna 2017. Do uvedeného
d4tumu nebol stanoveny maximalny limit pre podporné kapacity pre UOSS, resp. NKU a orgény
Uzemnej samospravy.

Uvedeni zamestnanci nevykondavaju v rezortoch podporné &innosti v prospech AK ESIF na plny
pracovny Uvazok, ide o pomernu ¢ast ich pracovnej naplne v ramci rezortu, z ¢oho samozrejme
vyplyva, Ze st na zaklade redlne odpracovaného ¢asu v prospech AK ESIF financovani pomernou
¢astou z finanénych prostriedkov technickej pomoci ESIF. Z hladiska financovania zo zdrojov
technickej pomoci jednotlivych operacnych programov su vsak prioritne financované mzdové
vydavky AK ESIF a? nasledne zamestnanci podpornych ¢innosti po zohladneni disponibilnych
zdrojov na celé programové obdobie PO 2014-2020.

Vroku 2018 priemerny pocet zamestnancov, ktori vykonavali podporné cinnosti v ramci
institucii zapojenych do implementécie ESIF v SR, dosiahol tGroveri 382,86, ¢o oproti roku 2017
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predstavuje pokles 060,28 v prepocte na zamestnancov za rok. Uvedeny pokles pracovnikov,
ktori vykondvali podporné d&innosti suvisi najmad suplatnenim ,pravidla 10%“ vzmysle
metodického pokynu UV SR €&. 21 a s prehodnotenim opravnenosti pracovnych oblasti pre
podporné ¢innosti na rezortoch. DéleZitym faktorom je zostatok financnych zdrojov technickej
pomoci na programové obdobie, uréeny na mzdy pre AK ESIF a podporu. V neposlednom rade
sa v reportoch za rok 2017 vyskytli nespravne vyplnené Udaje. Podporné Cinnosti prepocitané
na plny rocny pracovny uvazok (FTE), financované z TP v roku 2018 predstavuju hodnotu
119,88. v porovnani s rokom 2017 ide taktiez o pokles 0 13,93. Priemerné percento podpornych
zamestnancov v ESIF z celkového poctu schvélenych AK ESIF dosahovalo v roku 2018 hodnotu
3,63%, Co v porovnani s rokom 2017 predstavuje pokles o 0,43%.

Tab. ¢. 19 : Prehlad stavu podpornych AK podla institucii k 31. 12. 2018

. 3 86,00 43,00 7,79 10,80 9,06
Urad vlady SR
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a 164,00 7,13 7,13 3,26 4,35
informatizaciu
- . ., 351,00 14,00 11,12 3,17 3,17
Ministerstvo financii SR
i 188,00 10,00 2,42 2,93 1,29
Ministerstvo dopravy a vystavby SR
L .. . . 273,00 22,00 5,49 2,92 2,01
Ministerstvo Zivotného prostredia SR
. , ., , . 297,00 44,16 23,63 7,62 7,96
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
. 3 179,00 7,00 3,12 2,39 1,74
Ministerstvo vnutra SR
. , 360,00 13,40 2,85 0,77 0,79
Ministerstvo hospodarstva SR
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka 833,00 179,00 45,00 7,08 5,40
SR
. i 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo kultiry SR
. . , . 328,00 39,17 10,57 1,43 3,22
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zélezitosti SR
. 3 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministerstvo zdravotnictva SR
. L, .. 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Urad pre verejné obstaravanie
i - 11,00 4,00 0,76 6,91 6,91
Protimonopolny urad SR
R L 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Najvyssi kontrolny urad SR
Organy Gzemnej samospravy (VUC a krajské 101,00 0,00 0,00 2,45 0,00
mesta)
SPOLU 3299,00 382,86 119,88 4,12 3,63
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Co sa tyka porovnania jednotlivych rezortov srokom 2017, najvy3si pokles % podpornych
¢innosti zo schvaleného poctu AK ESIF zaznamenali nasledovné rezorty: Urad vlddy SR,
Ministerstvo dopravy a vystavby SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Ministerstvo vnutra
SR, Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Organy Uzemnej samospravy (VUC a
krajské mesta).

Na zéklade udajov tabulky €. 19 je moZné konstatovat, Ze na Urovni UOSS, resp. NKU SR a
organov Uzemnej samospravy vroku 2018 vsetky splnili podmienku vzmysle metodického
pokynu UV SR ¢&. 21, verzia &. 4, neprekroéit podiel podpornych &innosti financovanych zo
zdrojov technickej pomoci nad 10% z celkového poétu schvélenych AK ESIF pre dany rezort.

6. Prehlad pracovnych pozicii za subjekt

Uznesenim vlady €. 181/2017 bolo schvélenych celkovo 3 299 AK ESIF, vratane subjektov Gzemnej
samospravy v PO 2014 - 2020 pre vsetky organizacie zapojené do implementacie eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov v ramci Slovenskej republiky, z ktorych bolo ku koncu roka
2018 redlne obsadenych 2902 AK miest. V prepocte na FTE je tento pocet 2 480,13 AK ESIF, z toho
Standardizované pracovné pozicie prezentovali 1988,04 (FTE), na neStandardizovanych pracovnych
poziciach v prepocte na FTE pracovalo 492,09 AK.

Do roku 2015 nemali riadiace ani sprostredkovatelské organy vytvorené standardizované pracovné
pozicie, ktoré by jednoznacne definovali zakladné ajednotné popisy pracovnych cinnosti pre
konkrétnu poziciu vo vSetkych rezortoch a Uradoch implementujucich OP. V PO 2007 — 2013 a ani
na zacCiatku PO 2014 - 2020, neboli preto uvadzané ani prehlady pracovnych pozicii
administrativnych kapacit, ktoré by poukdazali na aktudlny stav pracovnych pozicii v eurdpskych
fondoch a porovnali zabezpecenie Uloh suvisiacich simplementaciou, riadenim, kontrolou
a auditom ESIF v jednotlivych instittcidch a OP.

AZ MP CKO ¢. 22 verzia 1 zo dna 16. 07. 2015 k tvorbe organizacnej struktury a Standardizovanych
pozicii RO/SO zapojenych do implementécie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 (PO 2014 —
2020) zaviedol rozdelenie Standardizovanych pozicii a popisal zakladné procesy Cinnosti pre pozicie.
Standardizované pozicie a klasifikdciu je RO/SO, podielajuci sa na implementécii operaénych
programov v programovom obdobi 2007 — 2013 a nasledne pre PO 2014 - 2020, povinny uplatiovat
najneskor od 01. 01. 2016.

Pre vietky $tandardizované pozicie v zmysle aktudlne platnej verzie MP UV SR €. 22 a Usmernenia
CO ¢. 2/2014-U bolo definovanych 26 typov standardizovanych pracovnych pozicii, pre kazdu poziciu
urcené hlavné cinnosti, minimalne kvalifikacné predpoklady a navrh hlavnych kompetencii, ktoré
boli premietnuté do systémového dokumentu vzdeldvania - Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF
na PO2014 -2020 (CPV).
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CPV poskytuje pre Standardizované i neStandardizované pozicie kvalitné vzdelavanie, potrebné pre
vykon hlavnych Cinnosti suvisiacich s koordinaciou, riadenim, implementaciou, finanénym riadenim,
kontrolou a auditom ESIF a ziskanie kltu¢ovych kompetencii formou vzdeldvacich modulov. Vietky
Standardizované a nestandardizované pozicie su predmetom evidencie vinformaénom systéme IS
CPV, ktory je pravidelne aktualizovany kontaktnymi osobami rezortov, implementujicimi ESIF
v stlade s MP UVSR €. 27.

Graf & 2: Prehlad poctu AK ESIF v ¢leneni na $tandardizované a nestandardizované pracovné pozicie (prepocitané
na FTE)

Pocet AK ESIF k 31.12.2018 (prepocitany na FTE)

PRIEMERNY EVIDENCNY POCET AK ESIF -
NESTANDARDIZOVANE (PREPOCITANY NA PLNY PRACOVNY
UVAZOK) ZA ROK 2018

PRIEMERNY EVIDENCNY POCET AK ESIF - STANDARDIZOVANE

(PREPOCITANY NA PLNY PRACOVNY UVAZOK) ZA ROK 2018 PeLbL

PRIEMERNY EVIDENCNY POCET AK ESIF (PREPOCITANY NA
PLNY PRACOVNY UVAZOK) ZA ROK 2018
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V pripade nestandardizovanych pracovnych pozicii, vzhfadom na Specifické postavenie a vykondvané
¢innosti jednotlivych subjektov nebolo mozné vytvorit spoloény kompetenény model. Podrobny
zoznam nestandardizovanych pracovnych pozicii subjektov, resp. Utvarov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF tvori Prilohu & 1MP UV SR & 22 k administrativnym
kapacitam eurépskych Strukturdlnych a investicnych fondov subjektov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020, ktorého aktualna verzia

je na web stranke: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/.
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Tab. & 20: Prehlad $tandardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF v prepocte na FTE za rok 2018

generalny riaditel 1 0,25 0 7 1,83 3 2 1,5 3 1 1,98 1 23,56
riaditel' odboru 5 2,9 1 15 15,55 15,8 4 10,09 24 2 18,10 2,9 116,34
veduci oddelenia 3 3,25 0 16 8,38 27 13 18,71 27 2 14,07 4 136,41
manazér programovania 0,83 1 0 1,5 8,63 8,13 7 8,12 13 0 14,02 2 64,23
manazér pre metodiku 1 1 0 7,5 6,05 12,96 8 6,08 15 2 8 2 69,59
manazér monitorovania OP 1,09 0,6 0 4 2 2,46 4 11,26 6 0 6,61 0,3 38,32
manazér hodnotenia OP 0,59 0 0 2 1,63 2 5 3,5 10 1 2,51 0,1 28,33
krg;njjii;zrj informovanie a 733 1,41 0 2 3,5 5 3 08.1 3 0 5,92 0,6 39,86
manazér ITMS 0,67 0,6 0 0,5 2,5 2 3 2,5 5 1 3,83 0,3 21,90
akggr;?fi:;(it;nryir]d;tlz\;ovani 183 0,6 0 25 2,42 3,79 4 3,7 5 0 6,43 1 31,27
manazér posudzovania projektov 3,83 4,3 0 21,45 27,33 11,54 16 33,19 68 0 28,15 2,7 216,49
projektovy manazér 3,33 11,5 0 21,45 66,38 65,24 46 99,19 57 17 44,06 5,9 437,05
manazér kontroly VO 5,83 0 0 14 9,92 9 9 10,96 22,6 0 11,65 3 95,96
manazér pre nezrovnalosti 2 4,6 0 2,5 1,38 8 1 3,27 12 1 22,44 0,7 58,89
manazér TP 1,88 2,8 0 2,55 5,05 5,54 4 5,41 8 1 6,86 1 44,09
kontrolér (ESIF) 0,75 2,63 0 1,5 6,83 5 0 7,65 122 1 6,17 0 153,53
manazér overovania podnetov 0,58 0 0 0 0 1,92 0 0 5,2 0 1 0 8,70
kontroldr plnenia uloh SO 0 0 0 2 2 2,96 0 51 7 0 2,28 0 21,34
manazér pre riadenie L'Z 7,46 1 0 3 0,88 4 1 2,28 3 0 1,96 1 25,58
asistent/zamestnanec

zodpovedny za administrativnu 3 1,6 0 5 9,75 16 3 18,68 54 0 6,21 3 120,24
podporu

pravnik 0,13 0 0 1 4,75 9,46 3 7,25 9 0 3,89 0 38,48
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sektorovy/rezortny expert 0,17 2,3 0 20,49 2 5,08 0 8,5 45 0 4,30 0 87,84
j\;zcri]lc])i:qz/amestnanec platobnej 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 5,00
finan¢ny overovatel PJ 1,33 0 2 3 5,42 7 2 3 11 0 5,84 0 40,59
financny manazér PJ 1 0 2 4 6,42 5,05 2 3,4 9 0 7,98 0 40,85
uctovnik PJ 1 0 2 2 1,92 3,68 2 3 7 0 1 0 23,60
SPOLU 55,63 42,34 8,00 161,94 202,52 241,61 143,00 285,44 550,80 29,00 236,26 31,50 1988,04

* uvedené udaje o pocte standardizovanych pracovnych pozicidch su uvedené v prepocte na full time equivalent FTE (100% pracovny uvdzok), nie na pracovné miesto.

Tabulka & 20 Prehlad $tandardizovanych pracovnych pozicii — sliZi na ziskanie Gdajov o obsadenosti miest AK ESIF podla jednotlivych
$tandardizovanych pracovnych pozicii, definovanych metodickym pokynom UV SR &. 22. Jedna sa priemerny evidenény pocet AK ESIF za kazdu
Standardizovanu poziciu, prepocitany na plny pracovny Uvazok za rok 2018.

Nadalej pretrvava tendencia rastu obsadenosti Standardizovanej pozicie - projektovy manazér a manazér posudzovania projektov, z celkového
poctu 26 typov Standardizovanych pozicii.
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Graf ¢. 3: Prehlad poctu pracovnych pozicii k 31. 12. 2018 za vsetky rezorty po prepocitani na FTE

Prehlad poctov standardizovanych pozicii v roku 2018
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Graf ¢. 4: Prehlad poctu standardizovanych a nestandardizovanych pracovnych pozicii k 31. 12. 2018 za vsetky rezorty po prepocitani na FTE

PREHLAD STANDARDIZOVANYCH A NESTANDARDIZOVANYCH AK ESIF
PO REZORTOCH (PREP. NA FTE) K 31.12.2018
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7. Fluktuacia na miestach AK ESIF a jej pri€iny

Sledovanie a zniZzenie miery fluktuacie je jednym z najdolezitejSich ukazovatelov OPTP. V tomto
OP sa riadiaci organ zaviazal v rdmci prioritnej osi 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF, $pecificky
ciel 1: Zabezpedit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly
a auditu ESIF. O¢akavanym vysledkom implementécie ciela sa dosiahne znizend fluktuacia AK
ESIF na zaklade jednotného systému riadenia pracovného vykonu AK na vietkych riadiacich,
implementacnych a kontrolnych urovniach.

Data vstupujice do sledovania fluktuacie AK ESIF subjektov zapojenych do implementacie,
riadenia, kontroly a auditu ESIF, resp. SF/KF boli udaje o:

e skonéeni SZP/PP
e interné vystupy AK na vykon €innosti nesuvisiacich s ESIF v rémci toho istého UOSS.

Do fluktuacie neboli zapocitané odchody na MD/RD a vystupy internych AK preloZenych na
vykon &innosti stvisiacich s ESIF v rdmci jedného UOSS.

V prehladoch o fluktuacii AK za jednotlivé rezorty uvadzame pocty vystupov AK za rok 2018
a porovnanie rokov 2016, 2017, 2018. V textovej Casti su zdb6vodnené priciny fluktuacie
a pretrvavajuce rizika.

Vypocet roénej miery fluktuacie AK ESIF (v %):

celkovy pocet vystupov (ukoncenych pracovnych pomerov za sledovany rok)

priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoéitany na plny pracovny uvéizok) za
sledovany rok

V celkovom prehlade stavu AK je uvedeny prehlad o ro¢nej miere fluktuacie za vSetky rezorty
zodpovedné za implementéciu ESIF za rok 2018.

Tab. & 21: Prehlad fluktudcie AK ESIF v roku 2018

UV SR 75,43 3 4,0%
UPPVII 135,89 15 11,0%
MF SR 280,94 25 8,9%
MDVRR SR 161,94 11 6,8%
MZP SR 215,67 48 22,3%
MPSVR SR 259,71 42 16,2%
MV SR 144,65 22 15,2%
MH SR 304,44 42 13,8%
MPRV SR 550,80 110 20,0%
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MK SR 29,16 14 48,0%
MSVVa$ SR 239,09 44 18,4%
MZVaEZ SR 5,50 3 54,5%

MZ SR 31,50 11 34,9%

uvo 25,00 20 80,0%

PMU SR 8,41 0 0,0%

NKU 12,00 3 25,0%
Uzemna samosprava 103,98 22 21,2%
SPOLU 2584,11 435 16,8%

Z tabulky €. 21 vyplyva, Ze priemerna rocna miera fluktudcie za vSetky rezorty dosiahla v roku
2018 hodnotu 16,8%, o je pokles o 0,7% v porovnani s rokom 2017, kde priemernd ro¢na
miera fluktuacie za vSetky rezorty predstavovala 17,5%. Podrobnejsie je moiné vidiet
porovnanie vyvoja fluktuacie v tabulke €. 22 a nasledne v grafe €. 4.

Tab. & 22: Porovnanie fluktudcie AK ESIF v roku 2016, 2017 a 2018

UV SR 75,43 75,18 158,9 3 2 30 4,0% 2,7% 8,3%
UPPVII 135,89 131,12 266,8 15 12 53 11,0% 9,2% 8,5%
MF SR 280,94 285,57 211,1 25 21 63 8,9% 7,4% 19,9%
MDVRR SR 161,94 158,09 17,2 11 23 6 6,8% 14,5% 18,9%
MZP SR 215,67 207,06 936,1 48 72 155 22,3% 34,8% 29,1%
MPSVR SR 259,71 244,21 240,9 42 50 70 16,2% 20,5% 29,1%
MV SR 144,65 138,24 286,5 22 22 47 15,2% 15,9% 17,2%
MH SR 304,44 248,31 145,0 42 25 25 13,8% 10,1% 29,8%
MPRV SR 550,8 527,5 65,0 110 139 26 20,0% 26,4% 16,6%
MK SR 29,16 31,44 3,6 14 4 0 48,0% 12,7% 34,9%
MS3VVa$S SR 239,09 270,88 223,2 44 41 65 18,4% 15,1% 16,4%
MZzVaEZ SR 5,5 4,92 31 3 0 1 54,5% 0,0% 0,0%
MZ SR 31,5 30,5 82,2 11 10 7 34,9% 32,8% 40,0%
uvo 25 13 72,0 20 4 6 80,0% 30,8% 4,0%
PMU SR 8,41 8,46 25,0 0 1 1 0,0% 11,8% 32,3%
NKU SR 12 12 N/A 3 0 N/A 25,0% 0,0% N/A
Uzemna samosprava 103,98 104,67 N/A 22 10 N/A 21,2% 9,6% N/A
SPOLU 2584,11 2491,15 2736,6 435 436 555 16,8% | 17,5% | 20,3%
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Najvyssiu roénu mieru fluktudcie, ktord sa pohybovala nad droviou 28% evidujeme pri:

- MKSR 48,0% - narast z 12,7% (rok 2017)
- MZVaEZ SR 54,5% - narast z 0,0% (rok 2017)

- MZSR 34,9% - narast z 32,8% (rok 2017)
- Uvo 80,0% - narast z 30,8% ( rok2017)

K UOSS s najnizsou roénou mierou fluktudcie pod 10 % patria:

- UVSR 4,0% - narast z 2,7% (rok 2017)
- MFSR 8,9% - narast z 7,4% (rok 2017)
- MDVRR SR 6,8% - pokles z 14,5% (rok 2017)
- PMUSR 0,0% - pokles z 11,8% (rok 2017)

Graf ¢. 5: Porovnanie miery fluktudcie rokov 2016, 2017 a 2018 po jednotlivych rezortoch
Miera fluktuacie AK ESIF (porovnanie rokov 2016, 2017, 2018)
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V roku 2018 evidovali osobné urady relevantnych rezortov celkovo 435 vystupov. Priciny
fluktuacie AK identifikované v predchadzajucich analyzach nadalej pretrvavaju. Jednou
z najéastejsich pri¢in fluktuacie - skon&enie SZP/PP z podnetu zamestnanca, bola ,zmena
sluzobného uradu” (21%) a ,iné” blizSie nespecifikované dovody (60%). 6% a menej tvoria
,rodinné dévody”, ,,odchod do dochodku”, ,finanéné dovody*“, a ,,medziludské vztahy”.

Graf ¢. 5 zobrazuje percentudlne rozdelenie dévodov vystupov z miest AK ESIF podla Gdajov
ziskanych od jednotlivych sluzobnych uradov.
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Graf ¢ 6: Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF v roku 2018
Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)

= Zmena sluzobného uradu

= Odchod do d6chodku
- = Financ¢né dovody

Rodinné dévody

m Medziludské vztahy

20,00; 5%

12,00; 3% = Iné

NiZSie uvdadzame struc¢né informacie o miere fluktudcie a hlavnych dévodoch podla jednotlivych
rezortov.

Fluktuacia AK na UV SR

Celkova roéna miera fluktuécie na UV SR predstavuje 4,0%, ¢o je oproti roku 2017 (2,7%) narast
0 1,3%. Z celkového poctu 3 vystupov boli 3 vystupy z inych blizsie neuvedenych dovodov.

Fluktuacia AK na UPPVII

Celkova roéna miera fluktuacie na UPPVII za rok 2018 predstavuje 11,0%, ¢o je oproti roku 2017
(9,2%) narast 01,8%. Z celkového poctu 15 vystupov bolo 6 vystupov z dévodu zmeny
sluzobného Uradu, 1 vystup z finanénych dovodov, 2 vystupy z rodinnych dévodov, 6 vystupov z
inych blizSie neuvedenych dévodov.

Fluktuacia AK v rezorte MF SR

Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MF SR za rok 2018 predstavuje 8,9%, €o je oproti roku
2017 (7,4%) narast 0 1,5%. Z celkového poctu 25 vystupov boli 3 vystupy z dévodu zmeny
sluzobného dradu, 2 vystupy z dévodu odchodu do déchodku, 1 vystup z rodinnych dévodov a
19 vystupov z inych bliZSie neuvedenych dévodov.

Fluktuacia AK v rezorte MDVRR SR

Celkova ro¢na miera fluktudcie v rezorte MDVRR SR za rok 2018 predstavuje 6,8%, €o je oproti
roku 2017 (14,5%) pokles o 7,7%. Z celkového poctu 11 vystupov boli 2 vystupy z dévodu zmeny
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sluzobného uradu, 1 vystup z dévodu odchodu do dbéchodku a 8 vystupov z inych blizsie
neuvedenych dévodov.

Fluktuacia AK v rezorte MZP SR

Celkové roénd miera fluktudcie v rezorte MZP SR predstavuje 22,3%, &o je oproti roku 2017
(34,8%) pokles 0 12,5%. Samostatne MZP dosiahlo mieru fluktuacie 26,6% (20,5% v roku 2017)
a SAZP 17,5% (50,2% v roku 2017). Z celkového poctu 48 vystupov boli 4 vystupy z dévodu
zmeny sluzobného uradu, 2 vystupy z dévodu odchodu do déchodku, 4 vystupy z finan¢nych
dovodov a 38 vystupov z inych blizSie neuvedenych dévodov.

Fluktuacia AK v rezorte MPSVR SR

Celkova roc¢na miera fluktudcie v rezorte MPSVR SR za rok 2018 predstavuje 16,2%, o je oproti
roku 2017 (20,5%) pokles o 4,3%. Z celkového poctu 42 vystupov boli 2 vystupy z dovodu zmeny
sluzobného uradu, 3 vystupy z dovodu odchodu do dochodku a 37 vystupov z inych blizsie
neuvedenych doévodov. Z dopliujucich ddajov zaslanych MPSVaR vieme, Ze v 7 pripadoch
vystupov z inych blizSie neuvedenych dovodov priSlo k skonceniu PP v skuSobnej dobe, bud
z podnetu zamestnanca alebo zamestnavatela.

Fluktuacia AK v rezorte MV SR

Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MV SR za rok 2018 predstavuje 15,2%, €o je oproti
roku 2017 (15,9%) pokles o 0,7%. Z celkového poctu 22 vystupov bolo 8 vystupov z dévodu
zmeny sluZzobného uradu, 4 vystupy z financnych dovodov, 4 vystupy z rodinnych dévodov,
medziludské vztahy boli ddvodom 6 vystupov.

Fluktuacia AK v rezorte MH SR

Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MH SR za rok 2018 predstavuje 13,8%, ¢o je oproti
roku 2017 (10,1%) narast o 3,7%. Samostatne MH SR dosiahlo mieru fluktuacie 11,3% (3,7% v
roku 2017) a SIEA 16,5% (15,0% v roku 2017). Z celkového poctu 42 vystupov boli 3 vystupy z
dbévodu zmeny sluZzobného uradu, 2 vystupy z dévodu odchodu do dochodku a 37 vystupov z
inych blizSie neuvedenych dévodov.

Z dopliujucich udajom zaslanych MH SR vieme, Ze podstatny vplyv na pocet vystupov AK v
sledovanom obdobi, ktory ovplyvnil vyvoj miery fluktuacie, mal vyvoj situacie na trhu prace
suvisiaci s nedostatkom kvalifikovanych pracovnych sil v oblasti AK a dopytom po nich, ktoré
maju $iréiu moznost vyberu zamestnania v rdmci, resp. mimo ESIF a tieto moZnosti v pripade
ziskania inych im vyhovujucejsich podmienok vyuziju. Zaroven vsak MH SR uviedlo, Ze vystupy
AK sa v rozhodujucej miere tykali novych zamestnancov, ktori pracovali v rdmci SO OP Val
kratSiu dobu. Je moZné konstatovat, Ze pocas sledovaného obdobia p&sobil aj vplyv podmienok
pre zastabilizovanie zamestnancov vytvorenych v predchadzajucich rokoch, ktory sa prejavil
udrzanim skusenych a odborne zdatnych zamestnancov pracujucich v ramci SO OP Val dlhsie
obdobie.
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Fluktuacia AK v rezorte MPRV SR

Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MPRV SR za rok 2018 predstavuje 20,0%, Co je oproti
roku 2017 (26,4%) pokles o 6,4%. Samostatne MPRV SR dosiahlo mieru fluktudcie 15% (22,3%
vroku 2017) a PPA 24,5% (30,1% vroku 2017). Z celkového poctu 110 vystupov bolo 33
vystupov z dovodu zmeny sluzobného uradu, 8 vystupov z dévodu odchodu do déchodku, 6
vystupov z finan¢nych doévodov, 7 vystupov z rodinnych dbévodov, 4 vystupy zdovodu
medziludskych vztahov a 52 vystupov z inych blizsie neuvedenych dévodov.

Fluktuacia AK v rezorte MK SR

Celkova ro¢nda miera fluktuacie v rezorte MK SR za rok 2018 predstavuje 48,0%, Co je oproti
roku 2017 (12,7%) narast o 35,3%. Celkovy pocet vystupov bol 14 a vsetky vystupy boli z inych
blizsie neuvedenych dovodov.

Podla zaslaného vyjadrenia k vyznamne zvysenej miere fluktuacie zamestnancov v rezorte MK
SR SO IROP PO3 prislo v sledovanom obdobi predovsetkym nasledkom organizanych zmien
v rezorte, ako aj naslednym poklesom zamestnancov v suvislosti so si¢asnou migraciou AK v
ramci Statnej sluzby a jednotlivych rezortov.

Fluktuacia AK v rezorte MSVVa$ SR

Celkova ro¢na miera fluktuacie v rezorte MSVVaS SR za rok 2018 predstavuje 18,4%, ¢o je
oproti roku 2017 (15,1%) nérast o 3,3%. Samostatne MSVVa$ SR dosiahlo mieru fluktuécie 9,6%
(9,3% v roku 2017) a VA 28,0% (21,3% v roku 2017). Z celkového poctu 44 vystupov bolo 20
vystupov z dovodu zmeny sluzobného uradu, 3 vystupy z dovodu odchodu do déchodku, 3
vystupy zfinanénych doévodov, 4 vystupy zrodinnych dovodov, 2 vystupy zdovodu
medziludskych vztahov a 12 vystupov z inych blizsie neuvedenych dévodov.

Fluktuacia AK v rezorte MZVaEZ SR

Celkova rocna miera fluktudcie v rezorte MZVaEZ SR za rok 2018 predstavuje 54,5%, Co je oproti
roku 2017 (0,0%) narast o 54,5%. Z celkového poctu 3 vystupov boli vSetky z dévodu zmeny
sluzobného uradu. Podla zaslaného vyjadrenia rezortu priSlo vsledovanom roku k trom
persondlnym vymendm na poziciach, ktoré sdvisia s delimitovanymi miestami UOSS. Vo
véetkych pripadoch sa zamestnanci docasne vyslani na SZ SR pri EU Brusel po ukonéeni ich
vyslania vratili na UOSS, ktorych miesta su delimitované na MZVEZ SR. Dotknuté UOSS
nominovali inych zamestnancov, ktorych nasledne MZVEZ SR vyslalo na SZ SR pri EU Brusel.

Fluktuacia AK v rezorte MZ SR

Celkova ro¢nda miera fluktuacie v rezorte MZ SR za rok 2018 predstavuje 34,9%, Co je oproti
roku 2017 (32,8%) narast o0 2,1%. Z celkového poctu 11 vystupov boli 4 vystupy z dovodu zmeny
sluzobného uradu a 7 vystupov z inych blizSie neuvedenych doévodov. Na zaklade zaslanych
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informacii vieme, Ze zo 4 vystupov z dévodu zmeny sluzobného Gradu bol v rdmci ESIF 1 prestup
(na MZP SR), ostatné 3 AK prestupili mimo ESIF.

Fluktuacia AK na UVO

Celkova roéna miera fluktuécie za rok 2018 na UVO predstavuje 80%, ¢o je oproti roku 2017
(30,8%) narast 049,2%. Celkovy pocet vystupov bol 20, vSetky vystupy boli zinych blizsie
neuvedenych dévodov. Podla zaslaného vyjadrenia UVO, patrili pogas roka 2018 na Urade pre
verejné obstaravanie medzi hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF presuny zamestnancov
vykonavajucich cinnost AK ESIF na miesta, na ktorych nie je vykondvana ¢&innost AK ESIF.
Dévodom bolo prehodnotenie opisov Cinnosti Statnozamestnaneckych miest, nakolko od
1.1.2018 boli zli¢ené dva organizaéné utvary Uradu ,,Odbor dohladu I a ,,0dbor dohladu 11“ do
jedného organizacného utvaru ,Odbor dohladu” a zarovent od 1.3.2018 bol Odbor dohladu
zluceny s Odborom strukturalnych fondov a eurdpskej agendy.

Fluktuacia AK na PMU SR

Celkova roéna miera fluktudcie za rok 2018 v PMU SR predstavuje 0%, ¢o je oproti roku 2017
(11,8%) pokles 0 11,8%. Pocet vystupov bol 0.

Fluktuacia AK na NKU SR

Celkova roénda miera fluktuacie za rok 2018 na NKU SR predstavuje 25%, ¢o je oproti roku 2017
(0%) narast o0 25%. Z celkového poctu 3 vystupov boli vietky z dovodu zmeny sluZzobného Uradu.

Uzemna samosprava

Celkova ro¢nd miera fluktuacie Uzemnej samosprdvy za rok 2018 predstavuje 21,2%, co je
oproti roku 2017 (9,6%) narast 0 11,6%. Z celkového poctu 22 vystupov boli 3 vystupy z dévodu
zmeny sluzobného uradu, 3 vystupy z dovodu odchodu do dochodku, 7 vystupov z finanénych
dovodov, 2 vystupy z rodinnych dovodov a 7 vystupov z inych blizSie neuvedenych dovodov.

Z Udajov poskytnutych jednotlivymi rezortmi a Uradmi vyplyva, Ze za rok 2018 sa priemerna
hodnota fluktudcie mierne znizila oproti roku 2017 o 0,7%. ZniZenie hodnoty mbZeme pripisat:

- zvySeniu tabulkovych platov zamestnancov v statnej a verejnej sluzbe o 4 % na zaklade
uzatvorenych kolektivnych zmlidv vysSieho stupna na rok 2018 na zaklade memoranda
o Uprave platovych pomerov;

- planovanému zvyseniu o dalsich 10% od 01.01.2019 v statnej a verejnej sluzbe;

- stabilnej politickej situacii;

- vytvoreniu funkéného systému zaskolenia novych zamestnancov a priebeznému
ziskavaniu poznatkov a zrucnosti potrebnych na vykon zverenych ¢innosti, zavedeniu
systému mentoringu;

- transparentnému prijimaniu  novych zamestnancov zameranému na vyber
najkvalitnejsich kandidatov;
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- prijatiu nového Zakona o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov ¢.
55/2017 Z. z., ktory prijal opatrenia na podporu rozvoja [fudskych zdrojov
prostrednictvom  vzdeldvania, zavedenia sluZzobnych  hodnoteni azamedzil
opakovanému vyuzZivaniu institutu doCasnej Statnej sluzby.

Vzhladom na pozitivny hospodarsky rast sa zvysSila ponuka volnych pracovnych miest, co
ovplyvnilo pohyby pracovnikov na trhu prace. Na jednotlivych rezortoch podielajucich sa na
implementacii ESIF vidime zvy$eny dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile, sodbornymi
znalostami problematiky ESIF. V uverejiiovanych pracovnych ponukach je menej prileZitosti pre
uplatnenie absolventov, z &oho vyplyva, Ze jednotlivé UOSS dévaju prednost pracovnikovi, ktory
ma potrebné kompetencie na vykon prace. Tu vznika priestor na prechod jednotlivych AK ESIF
v ramci sluzobnych Uradov.

Pre spresnenie evidencie pohybu zamestnancov na miestach AK ESIF Urad vlady SR — odbor AK
ESIF pripravuje dopracovanie funkcionality sledovania histérie kazdej AK ESIF evidovanej
v Informaénom systéme k Centrdlnemu planu vzdeldvania AK ESIF. T4to funkcionalita poméze
v sledovani presunov z jedného sluzobného uradu do iného sluzobného udradu v ramci Statnej
spravy. V su&asnosti nie je moiné sledovat dévod odchodu a sluzobné miesto, kam AK ESIF
prestupila, nakolko tieto informacie neuddva osobnému uradu pri skonéeni pracovného
pomeru.

Vroku 2018 bol zcelkového poctu 435 vystupov v 91 pripadoch uvedeny dovod zmena
sluzobného Uradu. Tvori to az 21% zo vietkych vystupov AK ESIF. IS CPV umoiZriuje sledovat
pohyby a presuny AK , prelozenim“ na iny rezort, implementujuci ESIF. Podla internych zdrojov
Odboru AK ESIF i$lo v roku 2018 o prestup cca 87 AK na iné miesto v ramci ESIF, ¢o pozitivne
znizuje celkova mieru fluktuacie zo 16,8% na 13,5%, nakolko sa v tychto pripadoch z pohladu
ESIF jedna o tzv. Internd fluktudciu, kedZe zamestnanci po preloZeni na iny rezort opatovne
vykonavaju implementaciu ESIF a ostavaju administrativnymi kapacitami.

Pretrvavajlce rizika vo vztahu k fluktuacii zamestnancov v $tatnej sprave:

- Casté organizacné zmeny;

- vysokd zatazenost zamestnancov z hladiska odbornej a ¢asovej naroc¢nosti vzhfadom
k pokroku implementécie projektov z ESIF;

- obmedzené moznosti odborného a kariérneho rastu;

- rozdiely v odmenovani AK napriek vykonu ¢innosti rovnakej ndaro¢nosti zamestnancami s
rovnakou kvalifikdciou a odbornou Uroviiou pri rovnakej pracovnej zataZenosti a
rovnakej zodpovednosti;

- chybajuci nastroj transparentného a rovnakého odmenovania aj z hladiska rodového
rozdielu miezd muzov a Zien;

- parlamentné volby 2020.
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Zakladnym predpokladom zvy3enia kvality AK ESIF je aj nadalej systematické odborné
vzdelavanie, zvySovanie kompetencii a cielena praca s vysledkami sluzobného hodnotenia pocas
celého roka. Novy zadkon posilnil moZnosti strategického riadenia ludskych zdrojov.

Zo strany gestora AK ESIF bude nevyhnutné pokragovat v realizacii prijatého Centralneho planu
vzdeldvania a zabezpedit kontinudlne vzdeldvanie ludskych zdrojov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF v priebehu celého programového obdobia 2014-2020
a nastavit jasné pravidla pre nové programové obdobie 2020+ (viac informdcii je uvedenych v
kapitole 9).

8. Vyuzivanie zdrojov technickej pomoci

Osobné vydavky na administrativne kapacity ESIF tvoria najvacsiu ¢ast vydavkov technickej
pomoci jednotlivych operacnych programov pre programové obdobie 2014 — 2020 a su
opravnenym ndakladom financovania z eurdpskych Strukturalnych ainvesticnych fondov.
Sledovanie cerpania uvedenych vydavkov z disponibilnych zdrojov TP, vyclenenych na
financovanie miezd administrativnych kapacit ESIF na jednotlivych rezortoch je preto
nevyhnutné pre zabezpecenie plynulej implementéacie ESIF do konca programového obdobia, t.
j. do roku 2023.

Alokdcia zdrojov TP na AK ESIF na rezortoch

V roku 2018 napredovalo Cerpanie zdrojov technickej pomoci na vSetkych rezortoch a Uradoch
zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF. Financovanie osobnych
vydavkov AK ESIF zo zdrojov EU dosiahlo priblizne rovnakd hodnotu ako v predchadzajicom
roku, a to 60 miliénov EUR/rok. Zvysenie platove;j tarify v Statnej sprave o 10% v roku 2018 ani
rozsah implementécie ESIF teda neovplyvnili podstatnym spdsobom Eerpanie zdrojov technickej
pomoci na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF oproti predchadzajicemu obdobiu.

Vzhladom na pretrvavajuce riziko nedostatku prostriedkov technickej pomoci na financovanie
osobnych vydavkov jednotlivych subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a
auditu ESIF, dodlo na niektorych rezortoch k realokéacii a zvy$eniu zdrojov v rdmci technickej
pomoci, ¢o sposobilo zmenu v indikativnej vyske alokacie pre programové obdobie 2014 — 2020
na viac ako 429 miliénov EUR.

Prioritou financovania zo zdrojov technickej pomoci jednotlivych operacnych programov je
financovanie osobnych vydavkov pre odborné administrativne kapacity ESIF, nasledne su
planované zdroje TP pre financovanie zamestnancov, vykondvajlcich podporné cCinnosti pre
ESIF, externych hodnotitelov a daldich expertov vuvedenej oblasti pri zohladneni
disponibilnych zdrojov technickej pomoci na celé programové obdobie.
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Tab. & 23: Prehlad odhadu erpania alokovanych zdrojov TP na osobné vydavky AK ESIF do konca PO2014-2020 na jednotlivych rezortoch

Indikativna
alokacia TP
na
financovanie Zostatok Zostatok
osobnvich zdrojov TP na | zdrojov TP na
. davkoyv AK konci roku konci roku
Ve 2017 * 2018 *
ESIF pre PO
2014-2020
(EU zdroj) *
NKU SR 600 000 600 000 363 315 102 962 -183 427 -469 816 -756 204 -1042 593
PMU SR 1506 141 1321950 1071116 795 199 491 691 188182  -115327 -418 835
MZVaEZ SR 2 968 849 2301831 1980 762 1627 586 1239093 850 599 462 106 73 612
Uvo 3551 243 2 848 339 2216 604 1521696 757 298 -7 101 -771 500 -1 535 899
MK SR 4 479 166 3515 860 3142133 2731033 2278 823 1826614 1374 404 922 194
MZ SR 5986 735 4795 597 4040 264 3209 399 2 295 447 1381495 467 543 -446 409
Js 11733 125 9231814 7 598 558 5801977 3825 738 1849 498 -126 741 -2 102 980
UV SR 15 068 002 10 372 063 8132927 5669 876 2960521 251166 -2458 190 -5167 545
MDV SR 27555610 21447929| 17613816 13396290 8757013 4117735 -521542( -5160820
MV SR 29 618 062 23 003 404 19657 442 15976 884 11928 271 7 879 657 3831043 -217 570
MEVVas SR 33571483 20511243 13419472 5618524 | -2962519]-11543 561 -20 124 604 [ -28 705 647
UPPVII 35433 308 29 018 808 23 764 180 17 984 089 11 625 988 5267888 | -1090212 -7 448 312
MZP SR 37 511 465 27 989 945 22904 736 17 311 007 11 157 905 5004802 | -1148300 -7 301403
MH SR 43 607 302 33182017 26 129 597 18371 936 9838 508 1305080 -7228348| -15761776
MPSVR SR 43 946 828 29940028 22 606 350 14 539 304 5665553 | -3208 197 -12081948| -20955 698
MEF SR 57 978 147 45301 651 38 561 238 31146 783 22990883 | 14834983 6 679 084 -1476 816
MPRV SR 73 905 493 59219 469 51154 115 42 282 225 32523147 | 22764068 13004 989 3245911

Je mozné konstatovat, Ze v roku 2018 sa Cerpanie zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky
AK ESIF hodnoty 29 - 60% z celkovej alokdcie pre PO 2014 - 2020 jednotlivych rezortov. Tempo
Cerpania osobnych vydavkov nekoreSponduje stempom implementacie aktivit a ¢erpania

hlavnych aktivit v jednotlivych operacnych programoch. Tento nesulad bude ku koncu
programového obdobia narastat a existuje redlne riziko nedostatku finanénych zdrojov na
financovanie mzdovych nakladov AK ESIF v kritickych rokoch implementécie programov (2020 -
2023), kedy sa o¢akava ¢erpanie viac ako 65% celkovej alokacie ESIF pre Slovensko.

Priemernd mesaénd hrubd mzda AK ESIF

Takmer na vietkych subjektoch zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF
je uplatfiovany systém stabilizacie formou pravidelného mesaéného odmeriovania AK ESIF.
Pomernu &ast z hrubej mesaénej mzdy AK ESIF, tvori odmenova zlozka, ktorej vyska nema fixny
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charakter a ktorej priemernd vyska za rezorty implementujice ESIF vroku 2018 dosahovala
priemernu uroven 300 EUR, ¢o je 16,39% z priemernej mesacnej hrubej mzdy. V porovnani
s rokom 2017 priemernd vyska odmeny mierne vzrastla o 43 EUR. Priemernd mesacna hruba
mzda AK ESIF aj napriek valorizacii platov v roku 2018 ostala nezmenena.

Priemernd mesacnd hruba mzda vyplyvajiuca zfunkéného platu abez odvodov
zamestndvatela dosiahla v tomto roku Uroven 1 531 EUR, o je priblizne rovnakd hodnota ako
v predchadzajucom roku.

Tab. & 24: Prehlad priemernych mesacnych osobnych vydavkov na 1 AK ESIF v roku 2017 a 2018 na jednotlivych
rezortoch podla funkénych platov zamestnancov

Priemerna mesaéné Priemerna mesaéné
Subjekt hruba mzda na AK ESIF hruba mzda na AK ESIF
v roku 2017* v roku 2018*
Urad vlady SR 1580 1637
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizéciu 1677 1723
Ministerstvo financii SR 1481 1627
Ministerstvo dopravy a vystavby SR 1532 1623
Ministerstvo Zivotného prostredia SR 1526 1543
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR 1448 1598
Ministerstvo vnutra SR 1695 1824
Ministerstvo hospodarstva SR 1643 1510
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR 1219 1321
Ministerstvo kultury SR 1503 1172
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 1570 1628
Ministerstvo zdravotnictva SR 1621 1716
Urad pre verejné obstaravanie 1697 1270
Protimonopolny urad SR 1722 2119
Najvyssi kontrolny trad SR 1504 1007
Uzemna samosprava (VUC a krajské mestd) 1168 1180

*Hruba mzda na AK ESIF v sledovanom roku (EU zdroj + SR; bez odvodov zamestnavatela), bez zohladnenia odmeny.
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Graf & 7: Prehlad priemernej mesacnej hrubej mzdy podla funkénych platov a bez odvodov na AK ESIF v roku 2018
na jednotlivych rezortoch

Priemerna mesac¢na hruba mzda* na AK ESIF
podla funkcénych platovv EUR v r. 2018

824 1916

1

B N

—3007—

Hrubd mzda Priemer

*Hruba mzda na AK ESIF v sledovanom roku 2018 (pozostava z: EU zdroj + SR; bez odvodov zamestnavatela, bez
zohladnenia odmeny).

MZV a EZ SR je vynaté z vypoctu priemeru hrubej mzdy. Odmernovanie zamestnancov MZVEZ SR
sa riadi zdkonom ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a taktieZ opatrenim ¢. 389/2016 Z. z. Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje platovy koeficient prislusného Statu,
a preto osobné vydavky na AK ESIF uvedeného rezortu neboli premietnuté do grafu osobnych
vydavkov AK ESIF jednotlivych subjektov a nezodpovedaju priemernému stavu vydavkov na
financovanie miezd administrativnych kapacit ESIF.

8.2 0sobné vydavky na AK ESIF po operaénych programoch

Rok 2018 bol piatym rokom implementacie programového obdobia 2014 — 2020, kedy popri
fyzickej implementdcii operacnych programov pokracovalo cerpanie finanénych zdrojov
technickej pomoci na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF.

Na zdklade zjednoduSenych odhadov cerpania, ktoré boli zaslané jednotlivymi rezortmi

.....

nebude mat dostatok zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do konca
programového obdobia, ¢o sa podla odhadov rezortov prejavi po roku 2021, pricom niektoré
programy avizuju nedostatok zdrojov uz v roku 2020 a 2021.
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Do vypoctov boli zahrnuté daje roéného objemu Eerpanych zdrojov na osobné vydavky AK ESIF
za rok 2018 a 10%-na valorizacia platov v Statnej sprave v rokoch 2019 a 2020. Tuto kriticku
situaciu demonstruje sumarna tabulka ¢. 25, nasledne aj grafy, zobrazujice odhad Cerpania
zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky do konca programového obdobia v ¢leneni podla

operacnych programov.
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Tab. & 25: Prehlad cerpania alokovanych zdrojov TP osobnych vydavkov AK ESIF v ¢leneni podla operacnych programov

Indikativna alokacia

TP na financovanie | Zostatok zdrojov | Zostatok zdrojov
osobnych vydavkov | TP na konci roku | TP na konci roku
AK ESIF pre PO 2014- 2017 2018
2020 (EU zdroj)
Efektivna verejna sprava Ministerstvo vnutra SR 8910 377,00 6210407,38 5115 646,72 3911 409,99 2586 749,60 1262 089,20 -62 571,20 -1387 231,60
:sg:aza SHECE S SSind 8910 377,00 6210 407,38 5115646,72| 3911409,99| 258674960 1262089,20 62571,20 | -1387231,60
Urad vlady SR 654 882,00 155 914,00 3013,56 -165 176,92 -350 186,46 -535 195,99 720 205,52 -905 215,05
Urad podpredsedu viady SR 14460000,00| 12903674,11| 11039972,83| 8989901,42| 6734822,87| 447974432 222466578 -30412,77
pre investicie a informatizaciu
Integrovana infrastruktira
Ministerstvo financii SR 2215 620,00 1418 079,80 1201914,68 964 133,05 702 573,25 441 013,46 179 453,66 -82 106,13
x’;;’::g;s;‘s dopravy a 27555610,40 | 21447 929,33 1761381559 | 13396290,48 | 8757012,85| 411773523 521542,40 | -5 160 820,03
isn"f‘::;t’rzlg Z::tegm"a"a 44886112,40 | 35925597,24| 29858716,66| 2318514802 | 15844222,52| 8503297,02| 1162371,52| -6178553,99
Ministerstvo
pbdohospodarstva a rozvoja 4895634538 | 43813102,16| 40703486,49 | 37282900,25| 3352027429 29757639,33| 2599500437 | 2223236941
vidieka SR
Ministerstvo kulttry SR 4479 165,69 3515 860,47 314213328 | 273103337 227882347| 182661357| 137440367 922 193,77
Ministerstvo zdravotnictva SR 5986 734,99 4795 596,58 404026430 | 320939879 2295446,73| 138149467 467 542,62 -446 409,44
Presovsky samospravny kraj 1798 525,04 1313 800,23 1155 285,81 980 919,95 789 117,50 597 315,05 405 512,60 213 710,16
Bratislavsky samospravny kraj 500 000,00 442 105,50 289 865,48 122 401,46 -61 808,97 -246 019,39 -430 229,81 -614 440,24
Kogicky samospravny kraj 1600 676,24 1202 635,95 1022 011,00 823323,56 604 767,37 386 211,18 167 654,99 -50 901,20
Nitriansky samospravny kraj 1525 525,60 1074 396,90 838 682,23 579 396,09 294 181,34 8 966,59 276 248,16 561 462,91
Integrovany regionalny OP Trengiansky samospravny kraj 1383 938,77 1041 832,46 837 413,68 612 553,02 365 206,30 117 859,57 -129 487,15 -376 833,87
Trnavsky samospravny kraj 1293 105,23 1006 492,67 876 394,01 733 285,48 575 866,11 418 446,73 261 027,35 103 607,97
Zilinsky samospravny kraj 1402 720,52 1258312,04 1106 559,32 939 631,33 756 010,54 572 389,75 388 768,95 205 148,16
Mesto Bratislava 186 840,00 186 840,00 126 840,00 60 840,00 ~11 760,00 -84 360,00 -156 960,00 229 560,00
Mesto Banska Bystrica 282 793,64 230 809,44 188 502,79 141 965,48 90 774,43 39583,38 -11 607,66 62 798,71
Mesto Nitra 323 000,00 318 865,69 265 219,15 206 207,96 141 295,64 76 383,33 11 471,02 53 441,30
Mesto Zilina 289 000,00 235 680,83 182 469,56 123 937,16 59551,53 -4834,11 -69219,75 -133 605,38
Mesto Predov 289 000,00 238073,82 181 100,14 118 429,09 49 490,94 -19 447,21 -88 385,37 -157 323,52
Mesto Kogice 289 000,00 198 262,48 136 667,73 68913,51 5 616,14 -80 145,79 -154 675,44 229 205,09
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Mesto Trentin 280 000,00 241708,17 207 536,58 169 947,83 128 600,21 87 252,58 45 904,96 4557,34
Mesto Trnava 289 000,00 241 998,00 184 011,00 120 225,30 50 061,03 -20 103,24 9026751  -160431,78
Z’:f'“ gelinteeiovanviRElcne Y 71155371,10 | 61356373,39| 55484442,55| 49025318,63 | 4192028231 | 3481524599 2771020968 | 20605 173,36
g"rg’s'f:z;?:’:;"’mmh" 21025071,79 | 16079571,69| 13062803,31| 974435809| 609406835| 244377861 -1206511,13| -4856800,87
Slovensg.a agentdra Zivotného 13053 091,33 8477 071,45 642021921| 4157681,75| 1668890554| -819900,67| -3308691,89| -5797483,10
Kvalita Zivotného prostredia prostredia
Ministerstvo vndtra SR 6 128 662,00 4528 693,00 394847475 331023468| 2608170,59| 190610651 | 1204042,43 501 978,35
Slovenskd inovatnd 16634411,67 | 1385267226 | 1193546958 | 982654663 7506731,39| 5186916,15| 2867 100,90 547 285,66
a energetickd agentira
Spolu za OP Kvalita Zivotného
it 5684123679 | 4293800840 35366966,85| 27038821,15| 17877860,87| 8716900,59| -444059,68| -9605 019,96
\':/'e'cr:'ztfgztl‘r’; grRace' socidinych 42072213,66 | 28455257,78| 21587001,87| 1403192037| 5721330,72| -2589258,93| -10899848,58 | -19 210 438,24
Ludské zdroje Ministerstvo vndtra SR 1425136800 | 1203447558| 10438851,30| 8683664,59| 6752959,21| 482225383 289154846 960 843,08
Ministerstvo Skolstva, vedy, 11 604 586,00 9016 733,10 6969549,49 | 471764752 224055535 -236536,82 | -2713628,99 | -5190721,15
vyskumu a Sportu SR
Spolu za OP Ludské zdroje 67928 167,66 | 49506466,46| 3899540266 | 27433232,48| 1471484528 199645808 | -10721929,11 | -23 44031631
Urad vlady SR 14413120,00| 10216 149,33 812991310 5835053,25| 3310707,41 786 361,57 | -1737984,27| -4262330,11
Urad podpredsedu viady SR 20973308,01 | 16115133,67| 12724206,73| 8994187,10| 4891 165,50 788143,90 | -3314877,70| -7417899,29
pre investicie a informatizéciu
Ministerstvo financif SR 55762526,65| 43883571,12| 37359323,09| 3018265026 | 22288310,14| 14393970,02| 6499629,91| -1394710,21
x:;::s;?;":;'v"mem 3433301,87 3433301,87 3421713,88| 3408967,09| 339494562| 338092416 3366902,69| 335288122
Technickd pomoc Ministerstvo prce, socidlnych 1874 614,20 1484 769,85 1019 347,65 507 383,23 55777,63|  -618938,49| -1182099,36 | -1745 260,22
veci a rodiny SR
Ministerstvo vndtra SR 327 655,01 229 827,74 154 469,27 71 574,95 1960880 -110792,54|  -201976,29|  -293 160,04
Ministerstvo zahrani¢nych
veci a eurépskych zélesitosti 2 968 849,00 2301 831,00 1980762,00| 162758610 123909261 850 599,12 462 105,63 73612,14
SR
Urad pre verejné obstaravanie 3551 242,50 2 848 338,93 2216 604,38 1521 696,38 757 297,57 -7 101,24 -771 500,04 -1 535 898,85
Protimonopolny drad SR 1506 141,00 1321 949,76 1071 116,17 795 199,22 491 690,58 188181,93| -115326,71| -41883535
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Najvyi kontrolny drad SR 600 000,00 600 000,00 363 315,10 102 961,71 -183 427,02 -469 815,75 756 204,48 | -1042 593,21
Spolu za OP Technicka pomoc 10541075824 | 8243487327 | 68440771,37| 53047259,28| 3611439598| 19181532,68| 2248669,38 | -14 684 193,92
Ministerstvo hospodarstva SR 18893000,00| 1425557583 | 1068243542| 6751980,97| 2428481,07| -1895018,82| -6218518,72 | -10542018,62
Slovenska inovacna 8 079 890,00 5073 769,14 3511692,47 | 1793 408,13 -96704,64 | -1986817,41| -3876930,18| -5767042,95
a energetickd agentura
Vyskum a inovacie — -
Ministerstvo Skolstva, vedy, 12 237 007,90 8 094 509,59 631589343 435941565| 2207290,10 55164,55 | -2096961,01 | -4249086,56
vyskumu a Sportu SR
Vyskumnd agentura 9729 889,47 3400 000,00 13402898 | -3458539,14| -7410364,08 | -11362 189,01 | -15314 013,94 | -19 265 838,88
Spolu za OP Vyskum a inovécie 48939787,37| 3082385456| 20644050,30| 944626561 | -2871297,54| -15188860,70 | -27 506 423,85 | -39 823 987,00
Ministerstvo
pbdohospodérstva a rozvoja 4500 000,00 3000 108,00 2250153,64 | 1425203,84 517759,07|  -389685,71 | -1297130,48| -2204575,26
Rozvoj vidieka SR 2014-2020 vidieka SR
:;’s:::jizpc’da“ka platobna 12 000 000,00 6 005 335,00 3005 344,00 29464610 | -3924635,21| -7554624,32 | -11184613,43 | -14 814 602,54
ig'l’z‘fzzgzzp LA GG EL S 16 500 000,00 9 005 443,00 5255497,64| 1130557,74| -3406876,14| -7944310,03| -12481743,91 | -17019 177,80
Ministerstvo
Rybné hospodarstvo 2014-2020 podohospodarstva a rozvoja 286 379,25 240 471,01 132 052,25 12 791,61 -118 395,09 -249 581,79 -380 768,48 -511 955,18
vidieka SR
:gﬂfzzgzgp i e 286 379,25 240 471,01 132 052,25 12 791,61 -118 395,09 -249 581,79 -380 768,48 -511 955,18
INTERREG V A SR-HU 1623 888,27 1278 258,84 1072 271,08 845 684,54 596 439,35 347 194,16 9794898 |  -151296,21
INTERREG VA PL-SR Ministerstvo 1513314,12 1175823,13 970 543,37 744 735,63 496 347,12 247 958,61 -429,89 248 818,40
podohospodarstva a rozvoja
INTERREG VA SR-AT vidieka SR 1833 824,00 1421 222,05 1169 865,61 893 373,53 589 232,23 285 090,94 -19.050,35 2323 191,64
INTERREG VA SR-CR 3191742,12 2285 149,18 1850398,63 | 1372173,03 846 124,86 320 076,69 205 971,47 732 019,64
::::::;:?gramy LT 8 162 768,51 6 160 453,20 5063078,69| 3855966,73| 252814357 120032041 -127502,74| -145532590
SPOLU 42902095832 | 324601947,91| 264356 625,69 | 198086 771,25 | 125189931,36 | 52293 091,48 | -20 603 748,41 | -93 500 588,30
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Graf ¢ 8: Odhad zostatku cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Efektivna verejnd sprava
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Graf ¢ 9: Odhad zostatku cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Integrovand infrastruktura
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Graf ¢ 10: Odhad zostatku cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
Integrovany regiondlny OP
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Graf ¢ 11: Odhad zostatku cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Kvalita Zivotného prostredia
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Graf ¢ 12: Odhad zostatku cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Ludské zdroje
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Graf ¢. 13: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Technickd pomoc
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Graf ¢ 14: Odhad zostatku cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Vyskum a inovdcie
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Graf ¢ 15: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Rozvoj vidieka SR 2014-2020
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Graf ¢ 16: Odhad zostatku cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
OP Rybné hospoddrstvo 2014-2020
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Graf ¢. 17: Odhad zostatku Cerpania zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF do 31. 12. 2023 —
Programy cezhranicnej spoluprdce
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9. Vzdelavanie AK ESIF

Odbor administrativnych kapacit eurépskych $trukturainych a investi¢nych fondov na Urade
vlady SR (dalej aj: , AK, AK ESIF“) od roku 2016 Uspedne implementuje vzdeldvanie AK ESIF
v stlade s Centralnym planom vzdeldvania AK ESIF na programové obdobie 2014 - 2020, ktory
nadobudol U¢innost drfia 01. marca 2017 a bol aktualizovany k 01. marcu 2018.

Odbor AK ESIF realizuje odborné vzdelavanie formou 24 typov prezenénych $koleni a 2 typov
distanénych $koleni v sulade s Partnerskou dohodou, Systémom riadenia ESIF a Systémom
finanéného riadenia ESIF a prislusnych nariadeni EK, v skupindch pre 20 ai 40 u&astnikov.
Tematicky su vzdeldvacie aktivity zamerané na klucové oblasti prebiehajucej implementdcie
ESIF, vychadzajice zo systému riadenia afinanéného riadenia ESIF, daldich riadiacich
dokumentov a stvisiace] platnej legislativy EU a SR.

V roku 2018 odbor AK ESIF ako gestor odborného vzdeldvania SR pre ESIF formou 26 typov
vzdeldvacich aktivit vy3kolil 3 542 G&astnikov — AK ESIF rezortov implementujucich ESIF v PO
2014 - 2020 azrealizoval celkovo 109 skoleni, z toho 99 prezenénych a 10 distancnych.
Vykonané aktivity v tejto oblasti prispeli k zabezpeceniu systémového a kvalitného vzdelavania
v klt¢ovych oblastiach ESIF pre cielovt skupinu administrativne kapacity ESIF, v zavislosti od
konkrétnej pracovnej pozicie, ¢i uz Standardizovanej alebo nestandardizovanej.

Graf ¢. 18: Pocet vyskolenych AK ESIF v roku 2015 - 2018
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Graf ¢. 19: Typy a pocty vzdeldvacich aktivit v roku 2018

Zrealizované vzdelavacie aktivity v roku 2018
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INFORMACNE A KOMUNIKACNE OPATRENIA A NASTROJE
KONTROLA PROJEKTU V ESIF
KONTROLA VEREJNEHO OBSTARAVANIA PROJEKTOV FINANCOVANYCH Z ESIF - CAST |
KONTROLA VEREJNEHO OBSTARAVANIA PROJEKTOV FINANCOVANYCH Z ESIF - CAST II
MERATEINE UKAZOVATELE
MONITORING NA PROJEKTOVEJ UROVNI
NEZROVNALOSTI A FINANCNE OPRAVY
POSUDZOVANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV A ZIADOSTI O NFP - VYBRANE EKONOMICKE KRITERIA
PRACA V SYSTEME ITMS2014+
PROJEKTOVE RIADENIE I.
SYSTEM FINANCNEHO RIADENIA A KONTROLY PRE PROGRAMY EUS
SYSTEM RIADENIA ESIF NA PO 2014 - 2020
UVOD DO SYSTEMU FINANCNEHO RIADENIA A KONTROLY
UVOD DO SYSTEMU FINANCNEHO RIADENIA A KONTROLY - E-LEARNING
UVOD K PRAVIDLAM OCHRANY HOSPODARSKEJ SUTAZE - PROTISUTAZNE PRAKTIKY VO VO
UVOD KU KONTROLE VEREJNEHO OBSTARAVANIA (E-LEARNING)
VYBRANE ASPEKTY FINANCNEHO RIADENIA A MODELOVY PRIKLAD SPRACOVANIA A FINANCNE]...
VYZVA A SCHVALOVACI PROCES ZIADOSTI O NFP
ZAKON €.292/2014 7.Z. O PRISPEVKU POSKYTOVANOM Z ESIF, FINANCNE NASTROJE A STATNA POMOC
ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Rok 2018 bol zamerany na pokrytie vietkych oblasti procesov v zmysle systému riadenia ESIF, pricom déraz bol kladeny na absentujice povinné
gkolenia AK, generované CPV. KItU¢ovymi $koleniami zostali nadalej vzdelavacie programy préace v systéme ITMS2014+, systém riadenia ESIF a
kontroly z pohladu ESIF a finanéného riadenia. Pre prezenéné vzdeldvanie bolo v roku 2018 otvorenych 18 typov odbornych vzdeldvacich aktivit
a dva typy e-learningovych Skoleni.
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E-learning (diStancné kurzy)

V roku 2018 bolo otvorenych 10 e-learningovych kurzov s po¢tom vyskolenych ucéastnikov AK
ESIF 371 v 2 typoch, a to: DV3.1 Uvod do systému finanéného riadenia a kontroly a DV4.1 Uvod
ku kontrole verejného obstaravania. Cielom tychto kurzov je ziskanie zakladnych poznatkov z
oblasti verejného obstaravania a finanéného riadenia a kontroly ESIF a zefektivnenie pristupu k
vzdeldvaniu pre ¢o najvacsi pocet AK ESIF v ¢o najkratéom ¢asovom obdobi. Takto ziskané
teoretické poznatky su predpokladom ucasti na dalSich Skoleniach v prezencnej forme.

Vytvorenie a realizacia Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF poloZilo zaklady pre tvorbu
samostatnej ucelenej Stratégie posilnenia a riadenia administrativnych kapacit pre programové
obdobie 2014 - 2020 v buducnosti, ktort sa SR v Partnerskej dohode zaviazala prijat ako jeden z
kl'i¢ovych dokumentov pre systémové zvySovanie vykonnosti a kvality AK.

Portal CPV a IS CPV

Vietky informécie, tykajlce sa evidencie a vzdelavania vietkych administrativnych kapacit ESIF,
su dostupné na oficidlnom portali CPV (https://cpv.vlada.gov.sk), ktory umoznuje elektronicku

komunikaciu pri organizacii vzdeldvacich modulov pre cielovu skupinu.

Portal je na mesacnej baze aktualizovany kontaktnymi osobami vsetkych rezortov, ktoré
implementuju ESIF a poskytuje podrobny prehlad o administrativnych kapacitach, ich
pracovnom zaradeni, o ich vzdeldvacich aktivitach - planovanych aj ukoncéenych. IS CPV je
priebezne doplhovana o dalSie funkcionality, ktoré umoznuju elektronicky zber udajov o
administrativnych kapacitach v réznych datovych Strukturach, sleduje fluktuaciu, Cerpanie
mzdovych vydavkov a dalSie potrebné uUdaje pre jednotny zber a ukladanie dat v oblasti
eurofondov.

Odbor AK ESIF méa zaroveri v gescii vydavanie a aktualizaciu metodickych pokynov UV SR, ktoré
aktualizuje vidy k 30. 04 a 31. 10. v stlade so systémom riadenia ESIF:

- MP UV SR €. 21 - k zberu Udajov o administrativnych kapacitach do Informécie o stave
administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a
auditu ESIF;

- MP UV SR & 22 - k administrativnym kapacitdm eurdpskych Strukturdlnych a
investi¢nych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu
ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020;

- MP UV SR &. 27 - k realizacii Centralneho planu vzdeldvania administrativnych kapacit
ESIF v programovom obdobi 2014-2020.

V roku 2018 doslo k aktualizacii MP UV SR €. 21 a 27, v zvere roka taktiez MP UV SR &.22.
Zmeny sa tykali najma evidencie a zberu Gdajov o AK ESIF, ktoré boli doposial sumarizované iba
v listinnej forme. V sucasnosti su vSetky uUdaje zaznamendvané cez IS CPV agenerované
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automaticky v sulade s harmonogramom stanovenym MP €. 21. Paralelne bol aktualizovany aj
MP UVSR ¢&. 27 k CPV. Avizovana bola potreba aktualizacie aj tretieho MP €.22 najma zo strany
platobnych jednotiek, ktora sa tykala hlavne zosuladenia ¢innosti pracovnych pozicii, dalej
Upravy Prilohy ¢.1 k metodickému pokynu.

Fotodokumentacia zo $koleni AK ESIF v roku 2018

Nezrovnalosti a finanéné opravy, datum Skolenia 4.4.2018
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Praca v systéme ITMS2014+, datum Skolenia 12.3.2018

Vyhodnotenie kvality vzdeldvania AK ESIF a hodnotenie $koleni (dotazniky spitnej vazby po
ukonceni skolenia)

V priebehu roku 2018 odbor AK ESIF inicioval proces hodnotenia plnenia cielov a vysledkov
vzdeldvania —t. j. vykonal prvé kroky k dalSiemu pilieru stratégie riadenia ludskych zdrojov, a to
k hodnoteniu vzdeldvania AK mechanizmami na overenie ziskania poznatkov a zrucnosti,
nevyhnutnych na vykon zverenych &innosti. Ako prvotny dokument schvalil UV SR, OAK ESIF
»Metodiku hodnotenia plnenia cielov a vysledkov vzdelavania“, v ktorom ide o postup pri
overovani vedomosti a zruc¢nosti ucastnikov prezenc¢ného vzdelavania v sulade s CPV. Takéto
overovanie vedomosti uz je naplno vyuzZité v e-learningovej forme dvoch kurzov pre AK.

Hodnotenie Ucastnikov bude od roku 2019 realizované elektronickou formou prostrednictvom
IS CPV, kde uz podobna platforma na testovanie e-learningovych kurzov existuje. Testovanim
Ucastnikov ziska UV SR spatnd vizbu o nadobudnutych vedomostiach i efektivnosti
organizovanych vzdeldvacich aktivit, ktoré bude reportovat Eurdpskej komisii k posilneniu
stavov administrativnych kapacit a k zvySovaniu kvality ich vedomosti za SR.

Odbor AK ESIF ako gestor vzdeldvania, pravidelne po kazdej vzdeldvacej aktivite mapuje spatnd
vazbu a vyhodnocuje kolenia elektronickou formou dotaznikov spokojnosti. U¢astnici $koleni
vyjadrili v dotaznikoch vysoky zaujem o vzdelavacie aktivity. Pozitivne hodnotili najma vysoku
odbornu Uroven lektorov a obsah Skoleni, ako aj moznost diskusie s lektormi. Prihlasovanie na
Skolenia, ako aj cely proces ucasti na vzdeldvacich aktivitdch, sa zacal realizovat plne
elektronicky prostrednictvom novovytvoreného IS CPV a v spolupraci s kontaktnymi osobami na
jednotlivych rezortoch. Vytvorenim databazy AK ESIF a priradenim gkoleni k jednotlivym
Standardizovanym a nestandardizovanym pracovnym poziciam doslo k zefektivneniu ucasti na
vzdeldvacich aktivitdich a tie? vy3dej adresnosti vzdeldvania pre pracu AK ESIF. Lektori
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jednotlivych vzdelavacich aktivit boli vyberani na zaklade ich vysokej odbornosti, dlhorocnej

praxe v danej oblasti a skusenosti v lektorskej Cinnosti. Vznesené pripomienky a navrhy

z dotaznikov su zapracované v aktualnej verzii CPV.

Graf ¢. 20: Vyhodnotenie kvality organizovania skoleni v roku 2018 na zdklade prijatych e-dotaznikov
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Graf ¢. 21: Vyhodnotenie urovne odbornosti Skolitefov na VA v roku 2018 na zdklade prijatych e-dotaznikov
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10. Zaver, hlavné zistenia a odporucania

Uznesenim vlady SR ¢. 181/2017 bol stanoveny maximalny poéet administrativnych kapacit ESIF
pre subjekty Statnej spravy na 3 198 miest na programové obdobie 2014-2020 (101 miest pre
subjekty Uzemnej samospravy). K 31. 12. 2018 bolo vytvorenych na subjektoch Statnej spravy
zodpovednych za riadenie, implementaciu, kontrolu a audit ESIF celkovo 3 150 miest. Podet
obsadenych miest sa v porovnani s predchadzajicim rokom 2017 zwy$il o 146 AK ESIF na
hodnotu 2 902 AK ESIF, ¢o znamena, Ze rezorty v nadvaznosti na pokrok vimplementdcii zacali
obsadzovat schvalené miesta stanovené uznesenim a pocet vytvorenych miest vzrastol takmer
na 100%.

Popri AK ESIF bolo do implementdacie ESIF v roku 2018 nepriamo zapojenych daldich 382,86
pracovnych pozicii, ktoré vykonavali pre AK ESIF tzv. podporné Einnosti, ¢o oproti roku 2017
predstavuje pokles 060,28 zamestnancov. Podporné cinnosti prepocitané na plny rocny
pracovny uvazok (FTE), financované z TP v roku 2018 predstavuju hodnotu 119,88, v porovnani
s rokom 2017 ide taktiez o pokles o0 13,93. Priemerné percento podpornych zamestnancov v
ESIF z celkového poctu schvalenych AK ESIF dosahovalo vroku 2018 hodnotu 3,63%, ¢o
v porovnani srokom 2017 predstavuje pokles 00,43%. Uvedeny pokles pracovnikov, ktori
vykonavali podporné Cinnosti suvisi najma s uplatnenim ,pravidla 10%"“ v zmysle Metodického
pokynu UV SR ¢&. 21 a s prehodnotenim opravnenosti pracovnych oblasti pre podporné &innosti
na rezortoch. Délezitym faktorom je disponibilny zostatok prostriedkov technickej pomoci na
programové obdobie, uréeny na mzdy pre AK ESIF a technickd podporu.

Z poskytnutych Udajov je mozné konstatovat, Ze v roku 2018 na Urovni UOSS, resp. NKU SR a
organov Uzemnej samospravy vietky splnili podmienku v zmysle Metodického pokynu UV SR &.
21, verzia ¢. 4, neprekrocit podiel podpornych cinnosti financovanych zo zdrojov technickej
pomoci nad 10% z celkového poétu schvélenych AK ESIF pre dany rezort.

V zmysle Metodického pokynu CKO €. 22 k tvorbe organizacnej Struktury a Standardizovanych
pozicii RO/SO zapojenych do implementacie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 boli RO a
SO povinné od 01. 01. 2016 zaviest a uplatiiovat tzv. Standardizované pozicie. Z celkového
poctu AK ESIF tvorili vroku 2018 standardizované pozicie podstatnt ast, spolu 1 988,04
pracovnych miest prepocitanych na plny pracovny uvézok. NajpocetnejSou Standardizovanou
poziciou (prepocitanou na FTE) bola pozicia projektového manazéra 437,05 a manazéra
posudzovania projektov 216,49. Relativne vysoky pocet AK ESIF zastavaju v roku 2018 riadiace
pozicie, pricom pozicia veduci oddelenia bola Stvrtou a riaditel odboru Siestou najpocetnejSou
Standardizovanou poziciou spomedzi administrativnych kapacit v roku 2018.

V porovnani s predchadzajicim rokom sa v roku 2018 podarilo zniZit mieru fluktuacie 0 0,7% a
fluktudcia v ramci AK ESIF dosiahla Urover 16,8% priemerného evidenéného poctu
zamestnancov. Podla internych zdrojov Odboru AK ESIF sa jednalo v roku 2018 o prestup cca 87
AK na iné miesto v ramci ESIF, ¢o znizuje celkovt mieru fluktuécie zo 16,8% na 13,5%, nakolko v
tychto pripadoch z pohladu ESIF ide o tzv. internu fluktudciu, ked%e zamestnanci po prelozeni
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na iny rezort opitovne vykonavaju implementaciu ESIF a ostdvaji administrativnymi
kapacitami.

Viaceré subjekty uviedli ¢asté organizaéné zmeny ako dévod vysokej fluktuacie (napr. UVO —
fluktuacia 80%). Rocna miera fluktuacie presiahla na Styroch rezortoch Uroven 28% a poOsobila
nepriaznivo na procesy riadenia a implementécie ESIF.

V roku 2018 napredovalo Cerpanie zdrojov technickej pomoci na vSetkych rezortoch zapojenych
do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF. Financovanie osobnych vydavkov AK ESIF zo
zdrojov EU dosiahlo priblizne rovnakd hodnotu ako v predchadzajicom roku 2017, ato 60
milionov EUR/rok.

V slvislosti s pretrvavajucim rizikom nedostatku prostriedkov technickej pomoci na
financovanie osobnych vydavkov AK ESIF, doslo na niektorych rezortoch k navy3eniu zdrojov na
mzdy AK ESIF v ramci technickej pomoci , ¢o spdsobilo zmenu v indikativnej vyske alokacie pre
programové obdobie 2014 — 2020 na viac ako 429 miliénov EUR.

V ¢&erpani zdrojov technickej pomoci na osobné vydavky AK ESIF boli velké rozdiely medzi
jednotlivymi rezortmi, ked Uroven cerpania ku koncu roka 2018 bola od 29 do 60% zdrojov
alokovanych na osobné vydavky AK ESIF pre PO 2014 - 2020. Tempo &erpania osobnych
vydavkov nekoreSponduje stempom pokroku dosiahnutom vo financnejimplementdacii
operacnych programov. Opakuje sa situacia z predchadzajuceho programového obdobia, kedy
implementdacia a s nou spojené Cerpanie napreduje nizSim tempom ako sa pévodne ocakavalo.
Tento nesulad bude ku koncu programového obdobia narastat aexistuje redlne riziko
nedostatku finanénych zdrojov na financovanie mzdovych nékladov AK ESIF ku koncu obdobia
implementacie programov (2020 - 2023), kedy sa oCakdva vyuZitie a Cerpanie viac ako 65%
celkovej alokacie pre ESIF. Navy$e od roku 2021 by Slovensko malo zacat s plnohodnotnou
implementaciou programového obdobia 2021-2027.

Na zaklade odhadov €erpania, ktoré boli zaslané jednotlivymi rezortmi, implementujace ESIF, je
financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do konca programového obdobia. V&iéSina
operaénych programov nebude mat zdroje na osobné vydavky AK ESIF v rokoch 2022 a 2023.

V roku 2018 odbor AK ESIF ako gestor odborného vzdeldvania SR pre ESIF formou 26 typov
vzdeldvacich aktivit vyskolil 3 542 déastnikov — AK ESIF rezortov implementujucich ESIF v PO
2014 - 2020 azrealizoval celkovo 109 skoleni, z toho 99 prezencnych a 10 distancnych.
Vykonané aktivity v tejto oblasti prispeli k zabezpeceniu systémového a kvalitného vzdelavania
v klG€ovych oblastiach ESIF pre cielovt skupinu administrativne kapacity ESIF, v zavislosti od
konkrétnej pracovnej pozicie, ¢i uz Standardizovanej alebo nestandardizovane;.
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Odpocet plnenia tloh v oblasti AK ESIF v roku 2018:

e aktualizovat metodické pokyny €. 21, €. 22 a €. 27 v kompetencii OAK ESIF (UV SR), tykajuce
sa administrativnych kapacit ESIF - realizované;

e priebeZne aktualizovat Centrdlny plan vzdeldvania v zmysle aktudlnych potrieb, ktoré
vyplynuli z realizacie CPV v praxi - realizované;

e pokracovat v implementacii schvaleného Centralneho planu vzdeldvania administrativnych
kapacit ESIF na programové obdobie 2014 — 2020- realizované;

e spustit do ostrej prevadzky distanéné vzdelavacie kurzy v zmysle Centralneho planu
vzdeldvania administrativnych kapacit ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 -
realizované;

e znizit mieru fluktudcie AK ESIF v nasledujicom roku aj v désledku tcinnosti zdkona o $tatnej
sluzbe a hilbsie analyzovat priciny fluktudcie - dosiahnuté;

e rozpracovat metodiku hodnotenia plnenia cielov vzdeldvania (overenie vedomosti a
zrucnosti Ucastnikov) a vysledkov, efektov vzdeldvania (CPV) - realizované;

e pripravit procesy pre plnenie Ulohy B.3. z uznesenia UV SR ¢. 181/2017 (posUdenie stavu
AK ESIF) - realizované;

e iniciovat analyzu dostatognosti zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do
konca PO 2014 — 2020 - realizdcia aktivity bude pokracovat;

e nastavit procesy vzdeldvania a financovania AK ESIF pre nové programové obdobie 2020+
pri zohladneni legislativnych navrhov nariadeni EK — realizdcia aktivity bude pokraéovat.

Prioritné Glohy v oblasti AK ESIF pre rok 2019

e Dopracovat funkcionality IS CPV k testovaniu/ hodnoteniu ziskanych vedomosti a zru¢nosti
Ucastnikov prezencného vzdeldvania

e pokracovat vhodnoteni ziskanych vedomosti azruénosti Ucastnikov vzdeldvania
v distanénom vzdeldvani, kde funkcionalita v IS CPV je v prevadzke.

e zabezpecit aktualizaciu portdlu IS CPV — novy graficky dizajn portalu
e vypracovat novy metodicky pokyn UV SR pre mapovanie a kontrolu procesu hodnotenia
ziskanych vedomosti a zrucnosti ucastnikov prezentného a distanéného vzdeldvania v
zmysle CPV, spustenie hodnotiaceho procesu vzdelavania do prevadzky
e na zaklade ulohy B.3. uznesenia vlady SR ¢. 181/2017, predloZit na zasadnutie vlady SR

informativny materidl k postideniu stavu AK ESIF do terminu 31. 12. 2019. V rdmci pripravy
materidlu ziskat podklady o stave AK ESIF od jednotlivych subjektov zapojenych do
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implementacie, kontroly a auditu ESIF, pripravit a realizovat $truktirované pohovory s ich
zastupcami (vecné Utvary a vedenie osobnych Uradov)

e analyzovat potrebu a vysku disponibilnych zdrojov na financovanie osobnych vydavkov AK
ESIF do konca PO 2014 — 2020 v rdmci pripravy materidlu na zaklade uvedeného uznesenia
vlady 181/2017

e nastavit procesy riadenia, vzdeldvania a financovania AK ESIF pre nové programové
obdobie 2020+ pri zohladneni legislativnych ndvrhov nariadeni EK, ktorych vystupom bude
»Roadmapa budovania administrativnych kapacit 2020+. Predmetny dokument bude
vychodiskom pre vyuzivanie zdrojov politiky sudrznosti v 2021-2027 na Slovensku na
aktivity v oblasti posilnenia administrativnych kapacit. Bude pozostavat z ¢asti :

A/ Posudenie systémov riadenia ludskych zdrojov v ramci subjektov zapojenych do
riadenia, implementdcie a kontroly ESIF 2014-2020
B/ Analyza a ndvrh zabezpecenia administrativnych kapacit na PO 2021- 2027
C/ Nastavenie systému vzdeldvania administrativnych kapacit pre 2020+

e aktualizovat obsah vzdeldvacich aktivit CPV, vytvorit na zdklade pokroku vimplementdcii
ESIF dva nové vzdeldvacie programy, tykajice sa ukon&ovania PO 2014-2020 a pripravy
nového programového obdobia 2021-2027

e Realizovat ucelené hodnotenie Centralneho planu vzdeldvania pre PO 2014 - 2020,
pozostdvajuce z analyzy azhodnotenia spokojnosti ucastnikov so vzdeldvanim,
vyhodnotenia Urovne ziskanych vedomosti azruénosti vramci CPV, posudenia Urovne
aplikacie ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praxi pri implementacii, kontrole a audite ESIF a
identifikacie prinosov vzdeldvania AK ESIF pre subjekty zapojené do implementécie ESIF
v 2014-2020
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