* EUROPSKA UNIA 2
MINSTERSTV RS OPERACNY PROGRAM
KooK Eurdpsky socialny fond > =
SLOVENSKE] REPUBLIKY * B i 2 BB S8  [UDSKEZDROJE

Formular zameru narodného projektu

Nazov narodného projektu: Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych réomskych komunit —II. (NP TSP a TP MRK 11.)

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie pre¢o nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na
efektivnejsi spbsob naplfiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie finanénych prostriedkov)

Vyznam NP

Narodny projekt Terénna socidlna praca aterénna praca v obciach spritomnostou marginalizovanych
romskych komunit Il. ( dalej len ,NP TSP a TP Il.) je pokracovanim narodného projektu Terénna socidlna
praca aterénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit, vdaka ktorému sa
vykondva terénna socidlna praca v 141 obciach v obdobi 6/2017-10/2019.

zohladnenie novelizacie Z.z. 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
zmenou pozadovanych kvalifikaénych predpokladov na vykon niektorych odbornych Cinnosti, ¢im sa
vytvori vacsi priestor pre obsadzovanie pozicii v ramci NP,

jednotné centralne riadenie aktivit projektu,

podpora synergie socidlnych sluzieb poskytovanych osobam ohrozenym chudobou a socidlnym
vyltiéenim z dérazom na Marginalizované rdmske komunity (dalej len ,, MRK"),

znizend administrativna zataz prijimatelov a efektivnejSie financovanie v porovnani s
predchadzajucimi dopytovo orientovanymi projektami v tejto oblasti,

nizSieho rizika vzniku neopravnenych vydavkov (jednotné riadenie, usmernenie k finan¢nym
podkladom a spOsobu zuctovania financovanych aktivit a mzdovych vydavkov),

komplexna a ucelend metodickd podpora zo strany prijimatela, poskytovanie podpornych
intervencii v podobe konzulta¢nej pomoci, vzdelavanie

kvalifikované personalne kapacity pre riadenie narodného projektu a koordinaciu aktivit projektu
v regidnoch,

podpora opatreni pri rieseni problémov a potrieb dotknutych obyvatelov v obciach s nizsim poctom
obyvatelov MRK, ktoré nemali moZnost zapojenia sa do projektov.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritna os

5. Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit

Investicna priorita

5.1 Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit,
ako su Rémovia

Specificky ciel

5.1.2 Zvysit finanénl gramotnost, zamestnatelnost a
zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov

Identifikacia hlavnej aktivity v
zmysle OP [Z

Podpora systematického poskytovania socidlnych a asisten¢nych
sluZieb v obciach s pritomnostou MRK zameranych na zvysenie
zamestnatelnosti ludi Zijucich v prostredi MRK ( napr. TSP,
komunitni pracovnici/pracovnicky v oblasti socidlnych sluzieb,
miestne obcianske hliadky, asistenti/asistentky byvania a iné
asistencné sluzby)
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Miesto realizacie projektu (na
Urovni kraja)

NUTS Il okrem Bratislavského kraja; Trnavsky kraj, Nitriansky kraj,
Trenciansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Predovsky
kraj, KoSicky kraj

150 obci vybranych na zadklade metodolégie pasma
podrozvinutosti, 4 mestské Casti mesta KoSice a indikativne 44
obci uvedenych v Atlase romskych komunit (NUTS Il okrem
Bratislavského kraja), ktoré maju pocet obyvatelov MRK od 50 —
200.

Identifikdcia hlavnych cielovych
skupin (ak relevantné)

Oprdvnend cielovd skupina v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbdach
Terénna socialna sluzba krizovej intervencie - § 24a - cielovou
skupinou su fyzické osoby v nepriaznivej socidlnej situacii podla §
2 ods. 2 pism. a), b), d), g) az i):
Oprdvnend cielovd skupina v zmysle OP LZ:

e  Prislusnici a obyvatelia z MRK

3. Prijimatel* ndrodného projektu

Dovod urcéenia prijimatela
narodného projektu?

Dévodom uréenia USVRK ako prijimatela je odbornd znalost
problematiky, prostredia cielovych komunit, aktivna spolupraca s

miestnymi samospravami a mimovlddnymi organizaciami,
skdsenosti z programového obdobia 2007-2013 v roli
koordinatora horizontalnej priority Marginalizované rdomske

komunity (dalej len ,HP MRK"“) a programového obdobia 2014-
2020 ako prijimatela viacerych narodnych projektov zameranych
primarne na MRK.

Ma prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu
priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny
priamo

v prisluShom opera¢nom
programe?

Urad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity (dalej len USVRK) je poradnym orgdnom vlady SR,
ktorému v sulade so statutom vyplyva kompetencia plnit Glohy
zamerané na rieSenie zaleZitosti romskych komunit, realizovat
systémové opatrenia na zlepSenie postavenia obyvatelov
romskych komunit a ich integraciu do spolo¢nosti, osobitne v
oblasti tvorby, realizacie a koordindacie efektivnejSich politik a
realizacie systémovych opatreni, zameranych na prevenciu
socidlneho wvyluéenia rémskych komunit a podporu ich
zaClefiovania do spolo¢nosti. Z titulu svojho postavenia a
organizatného zabezpeclenia vykonu Cinnosti, ktoré su
realizované aj prostrednictvom regionalnych kancelarii zastdva
USVRK strategickii poziciu v oblasti tvorby, realizicie a
monitorovania inkluzivny politik na lokalnej, regiondlnej a
narodnej Urovni. Na medzinarodnej Urovni plni tlohu narodného
kontaktného bodu vo vztahu monitorovaniu a hodnoteniu
plnenia vnutrostatneho strategického ramca pre integréaciu
Rémov do roku 2020.

Dévodom priameho uréenia USVRK ako jedného z prijimatelov
narodnych projektov v rdmci prioritnej osi 5 v OP LZ je jeho
odborna znalost problematiky, prostredia cielovych komunit,

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani
zmluvy o NFP.

2 Jednoznatne a struéne zdévodnite vyber prijimatela NP ako jedinecnej osoby oprdvnenej na realizaciu NP (napr. odkaz na platné predpisy,
operaény program, narodnu stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela NP).
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aktivna spoluprdca s miestnymi samospravami a mimovladnymi
organizaciami, skusenosti z realizdcie narodného projektu

,Terénna socidlna praca aterénna praca v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit ako aj
skisenosti z programového obdobia 2007-2013 v roli
koordinatora Horizontdlnej priority MRK.

Obchodné meno/nazov (aj nazov | Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

sekcie ak relevantné) . i i .
Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

Sidlo Pribinova 2, 812 72 Bratislava, Slovenska republika

ICO 00151866

4. Partner, ktory sa bude zUc¢astriovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera

narodného projektu (ak

relevantné)?

Kritéria pre vyber partnera * ---

Ma partner monopolné

postavenie

na implementaciu tychto aktivit?

(dno/nie) Ak ano, na akom

zaklade?

Obchodné meno/nazov -

Sidlo ---

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplrite udaje za kaZzdého partnera.
5. Predpokladany ¢asovy ramec
vtabulke niZSie nie sU0 zavazné, ale predstavuji vhodny aZiaduci c¢asovy rdmec

Datumy

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii ndrodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania
vo formate Mesiac/Rok

05/2019

Uvedte planovany stvrtrok
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatefom

3.5tvrtrok/2019

Uvedte planovany stvrtrok
spustenia realizacie projektu

4 Stvrtrok/

Predpokladana doba realizacie
projektu v mesiacoch

38 mesiacov: 11/2019 -31.12.2022

6. Fi

nancny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU
a SR)

28 971 147,17 EUR (zdroj EU 24 625 475,09 EUR; zdroj SR 4 345 672,08
EUR

3 Uvedte doévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vylicenia akejkolvek tretej strany ako potencidlneho
realizatora.

4 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde su dostupné. Ako
kritérium pre vyber - uréenie partnera moze byt tieZ uvedend predchadzajica spoluprdca Ziadatela s partnerom, ktora bude néleZite opisand a
odévodnena, avak nejde o spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pésobnost zakona o VO.
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Celkové opravnené vydavky 28971 147,17 EUR
projektu

Vlastné zdroje prijimatela

7. Vychodiskovy stav
- Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo suvisia s
realizaciou NP:

a) Vychodiskové dokumenty

- Stratégia SR pre integraciu Rdmov do roku 2020

- Ndarodny program reforiem Slovenskej republiky

- Stratégia Eurdpa 2020, KOM(2010) 2020.

- Oznamenie Komisie EP, Rade, EHaSV a VR- Nediskrimindcia a rovnaké prilezitosti: Obnoveny

zavazok. Nastroj spolocenstva a politiky v oblasti zaclefiovania Rdmov. [KOM(2011)0420].

- Ozndmenie Komisie EP, Rade, EHaSV a VR— Rdmec EU pre narodné stratégie integracie Rémov do

- roku 2020 [KOM(2011)173].

- UNDP: Situacna analyza vybranych aspektov Zivotnej uUrovne domdcnosti vylucenych rémskych
osidleni. Bratislava 2013.

- FRA/UNDP: Situacia Rémov v 11 €lenskych $tatoch EU- predbeZné vysledky prieskumu (2012)

- Odporucéanie Rady o ucinnych opatreniach na integraciu Rdmov v ¢lenskych statoch 2013/C

378/01

- Zakon ¢.219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v
oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

- Zakon ¢&. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

- Zakon ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

b. Uvedte predchadzajtice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zamer NP

(Statistiky, analyzy, studie,...):

Terénna socidlna prdca na Slovensku v minulosti realizovand MPSVaR prostrednictvom dopytovo

orientovanych a neskoér ako narodny projekt bola evaluovana vo va¢som rozsahu dvakrat.

Vroku 2009 bola prezentovana zaverecna sprava z vyskumu terénnej socidlnej prace
v marginalizovanych  rémskych  komunitdch - Vykon terénnej socidlnej prace
v marginalizovanych rémskych komunitach (Hrusti¢, realizovatel Ustav Etnoldgie SAV, 2009)
a v roku 2015 sa prezentovali vystupy z evaluacie Terénnej socialne prace na Slovensku (Skobla,
Hurle, Grill pre IA MPSVaR, financovanej z ESF v programovom obdobi 2007 — 2013 na
Slovensku). V oboch pripadoch boli potvrdené tézy, Ze terénna socidlna praca v obciach sa
etablovala ako vyznamna socidlna sluzba.

Ukdazala sa uzitocnd v mnohych lokalitach a takmer nevyhnutna pre kontinualne riesenie
mnozstva socidlnych problémov. V mnohych obciach sa terénni socidlni pracovnici a terénni
pracovnici ( dalej len TSP/TP) etablovali ako Specializovani odbornici v zaleZitostiach, ktorymi sa
predtym zaoberali vSeobecne uUradnici alebo mimovladne organizacie.

Terénna socialna praca sa stala jednou z najstabilnejSich sluzieb na lokalnej urovni, ktord je
zamerana na priamu pracu s klientmi a ktord funguje ako prostrednik medzi klientmi, obcami,
Stdtom a dalSimi intituciami.

Terénna socidlna praca tiez predstavuje pozitivny posun od relativne represivnych a
disciplinarnych intervencii zo strany Statnych a neStatnych institucii (s ktorymi sa chudobni v
poslednych rokoch Casto stretavali) k demokratickému a participativnemu spdsobu riesenia
problémov, s ktorymi sa chudobné a socialne vylucené skupiny stretdvaju.
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Terénna socidlna praca funguje ako prostrednik v komunikacii medzi vedenim obce a
marginalizovanymi obyvatelmi a napomaha riesit susedské vztahy.

Zaveretna vyskumnd sprava zroku 2009 odporucala v nasledujicich rokoch zaviest nizsie
uvedené opatrenia:

e Pravidelnd a sformalizovand komunikacia medzi projektovymi koordinatormi (FSR) a terénnymi
socidlnymi pracovnikmi

e Pravidelna a sformalizovana komunikacia medzi terénnymi socidlnymi pracovnikmi a pracovni¢kami
v regidne

® Zabezpecenie pravidelnej supervizie a odborného poradenstva pre terénnych socidlnych
pracovnikov

® Pravidelnd a sformalizovand komunikacia s obcou

Dodrziavanie pracovnej naplne terénnych socidlnych pracovnikov

Pravidelné odborné Skolenia, semindre a tréningy pre pracovnikov TSP, ktoré by umoznili ich

odborny rast

Znizenie administrativnych poZiadaviek na terénnych socialnych pracovnikov

Ustdlenie podmienok refundacie a administrativnych povinnosti

Prehodnotit kvalifikaéné predpoklady na vykon terénnej socialnej prace, najma pre asistentov TSP

Zlepsenie materidlno-technickych podmienok na vykon préce

Jednoznacné zadefinovanie terénnej socidlnej prace a komunitnej prace

Vytvorit priestor na postvanie navrhov na systémové zmeny alebo vylepsenia

Ndsledne vystupom Evaludcie terénnej prace v roku 2015 bolo niekolko navrhov opatreni a odporucani —
operativneho i strategického charakteru:

- Operativne odporucania v oblasti otdzok materidlneho charakteru pri vykone terénnej socidlnej prace,

- Odporucania v oblasti vzajomnych interakcii a vztahov pri vykone terénnej socialnej prace,

- Strategické odporucania v oblasti programového dizajnu, institucionalnych/ administrativnych Struktar
suvisiacich s programom terénnej socidlnej prace

Z vyssie uvedenej vyskumnej sprdvy aevalvacie sme vychadzali aj pri tvorbe projektového zéameru
k ndrodnému projektu Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit, ktory sa v obciach zacal implementovat v juni 2017, s predpokladanym ukoncenim
aktivit v teréne v oktdbri 2019.

Do prebiehajiceho projektu sme zaviedli aktivity, ktoré sa ukazali pri analyzach ako potrebné, nevyhnutné
pre zlepSenie, zefektivnenie prace a skvalitnenie poskytovanych sluZieb:

skupinovu superviziu pre terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov,

vzdelavanie v dvoch moduloch (pozn. zatial prebieha iba socialno-psychologicky vycvik, ktory ma

z dostupného verbalneho hodnotenia lektorov ako i regionalnych koordindtorov velmi dobru spatnu vazbu
zo strany TSP/TP,

pravidelné koordinaéné stretnutia regionalnych koordinatorov s pracovnikmi TSP/TP z pridelenych obci -
¢asto za Ucasti spolupracujucich intitucii (Urady prace - odbor Socidlno-pravnej ochrany deti; PZ; Centrd
pravnej pomoci a pod.).

Projekty terénnej socialnej prace mali priamy dopad na rieSenie mnohych Zivotnych situacii a problémov
ludi na lokalnej Urovni. Ztohto dovodu je nevyhnutné v podpore vykonu terénnej socidlnej prace
pokracovat a dovolime si ju povazovat za prerekvizitu pre Gspesnu realizaciu inych intervencii zameranych
na integraciu marginalizovanych rémskych komunit realizovanych v obciach.



E e i FUROPRRALING OPERACNY PROGRAM
XE)%&?KE; REPUBLIKY e ®®® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

c. Uvedte, na ktoré zukonéenych a prebiehajucich narodnych projektov> zamer NP priamo
nadvizuje, véom je navrhovany NP od nich odliSny aako si viom zohladnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

Predkladany zdmer NP vychddza zo skidsenosti vysSie spominanych dopytovo orientovanych projektov,
Narodného projektu Terénna socidlna prdca v obciach, ktory v predchadzajiucom programovom obdobi
2007-2013 bol pilotnym projektov implementovanym v tom ¢ase Fondom socidlneho rozvoja a neskor
Implementacnou agenturou MPSVR SR. Zaroven priamo nadvazuje na v suéasnosti prebiehajici NP Terénna
socialna praca aterénna praca vobciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit, ktory
implementuje predkladatel zameru USVRK/MV SR.

Predkladany PZ NP bude okrem rozsirenia pocétu zapojenych obci, ponukat aj flexibilnejsie moZnosti
vzdeldvania sa terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov podla typov problémov, ktoré
v danom regidne najcastejsSie TSP/TP riesia. Nasim zdmerom je ponukat v novej faze kvalitnejSie sluzby
klientom prostrednictvom TSP/TP, ktoré budu reflektovat potreby klientov v zapojenych regiénoch.
Podpornou ¢innostou k zvySovaniu odbornosti a posilfiovaniu kompetencii pracovnikov v konkrétnych téma
bude aj poskytovanie individudlnej supervizie. Bude prebiehat v dvoch formach - na dobrovolnej
i distribuovanej baze (na zaklade odporucania regionalneho koordinatora). Subezne bude novym prvkom aj
poskytovanie orientacie v zakladnych Specifikdch rémskych marginalizovanych komunit, pokial ide o ich
histériu, tradicie, jazyk ainé kultirne odlisnosti, kedZe v mnohych pripadoch ide o nutnost odlisne riesit
niektoré Zivotné situdcie tychto MRK.

Dal$im doplfiujicim prvkom je zvy$end spolupraca medzi pomahajlcimi profesiami v zapojenych obciach,
pravidelné stretnutia ohladom rieSenia problémov klientov MRK i uréovania si kompetencii a uloh.

V neposlednom rade bude pridanym komponentom subor tzv. senzibilizaénych aktivit v obciach.
Senzibilizacné aktivity budd zamerané na vacSinové obyvatelstvo aich scitlivovanie vo vztahu
k porozumeniu doélezZitosti rieSenia tém suvisiacich s marginalizovanymi Rdmami. Stretnutia budi zamerané
na prekondvanie negativneho nastavenia voci intervencidm pre spominanu skupinu obyvatelov.

Zaroven mame ambiciu v druhej faze zapojit do NP obce s niZzsou koncentraciou MRK.

Uzemnd posobnost implementovanych projektov USVRK je primarne zacielend na obce s vy$$im poétom
MRK, nakolko sa jedna o lokality z najvySSou mierou zaostalosti a segregacie. Narodné projekty IA MPSVR
SR su realizované v mestach a obciach s vyssim poctom obyvatelov z dévodu, Ze v takychto lokalitach sa
nachadza vyssia koncentracia znevyhodnenych skupin. Ide o zjavnli skutocnost, nakolko prave tieto
komunity potrebuju najviac podpory. Pri porovnavani obci zapojenych a nezapojenych do tychto projektov
je jednoznacné, Ze v obciach s celkovym poctom obyvatelov s pritomnostou MRK od 50 — 200 je zapojenie
sa do projektov minimalne. V pripade tychto obci je vyrazny problém s finanénym prispevkom Statu cez
podielové dane, ktory je tak nizky, Ze v mnohych pripadoch nepokryva ani mzdu starostu obce na piny
Uvazok v trvalom pracovnom pomere. Z tohto dovodu ma obec nedostatok existujucich kapacit na
zapdjanie sa do rdznych vyziev, napriek skutoCnosti, Ze je tu potreba nevyhnutne riesit pritomnost
koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby.
Graf 1 -
Graf poukazuje na skutocnost, Ze obce s pritomnostou MRK vacsou ako 1000 osbb su zapojené takmer bez
vynimky (98%), pricom miera zapojenosti obci s pritomnostou MRK pod 150 nedosahuje ani 20%. Podobne,
az 95% obyvatelov z MRK z najvaésich komunit ma moznost vyuzit sluzby cez podporené NP vo svojich
obciach, pritom toto &islo je opat len 16% a menej v mensich komunitach. Zdrojom udajov je Atlas
romskych komunit 2013.
Dostupnost soc. sluzieb (TSP, KC) podla pocetnosti WIRK
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Tab.¢. 1
Velkost komunity Zapojenost obci Dostupnost pre MRK
Nad 1000 MRK 98% 95%
500 az 1000 MRK 74% 75%
250 az 500 MRK 58% 60%
150 az 250 MRK 35% 36%
100 az 150 MRK 15% 16%
50 az 100 MRK 12% 14%
Pod 50 MRK 3% 4%

Vzniknutu situdciu zhorsuje fakt, Ze ide prevazne o obce, kde tuto ¢innost nevedia zabezpedit z vlastnych
zdrojov. Kym vadsie lokality operuju okrem uvedenych NP aj asistentmi v skolach/skélkach, poriadkovymi
sluzbami (MOPS), zdravotnymi osvetarmi alebo aktivacnymi pracovnikmi, tieto doplnkové sluzby zvacsa nie
su k dispozicii v obciach s nizkym poétom obyvatelov s pritomnostou MRK.

Najvyraznejsim prejavom socidlneho vylucenia je chudoba, ktord nadobuda extrémnu podobu. V désledku
chudoby méze vzniknit mnohonasobné znevyhodnenie, po¢nic nezamestnanostou, nizkym prijmom, zlym
byvanim, nedostato¢nou zdravotnou starostlivostou az po prekazky v pristupe k vzdelavaniu, kultdre,
nedostatku zakladnych spoésobilosti, nedostatku prilezitosti celozivotného vzdeldvania. Najma obyvatelia
marginalizovanych rédmskych komunit su vystaveni Sirokospektralnemu vylu€ovaniu a diskriminacii, v
dosledku ktorej su izolovani a vzdialeni od zamestnania, prijmu, prileZitosti vzdelavat sa, ako aj od
socidlnych a komunitnych sieti a aktivit.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zdmer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sicasného stavu a je potrebné ich riesit):

Na zaklade realizacie narodného projektu v I. faze vyplynula potreba:

- zvysit pocet regiondlnych koordinatorov a projektovych manazérov za Ucelom zabezpecenia plynulejSieho
chodu aktivit, znizenia finanénych cestovnych vydavkov (viac regiondlnych koordinatorov bude
cestovat na kratsie vzdialenosti a menej ¢asto);

- zabezpedit urychlenie procesov spracovania podkladov k finanénym transferom a nasledne predkladanie
zUctovani, €o v priamej Umere urychli a zvysi ¢erpanie v ndrodnom projekte

- zabezpecit podporu opatreni pri rieSeni problémov a potrieb obyvatelov v obciach s nizkym poétom
obyvatelov s pritomnostou MRK prostrednictvom terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych
pracovnikov s ciefom zniZovania nerovnosti a rozdielov medzi socidlne vyluéenymi a
marginalizovanymi skupinami rémskej populdcie a majoritou v lokalitdich s pritomnostou
separovanych a segregovanych marginalizovanych rémskych komunit, ktoré nemali moznost zapojit
sa do Ziadnych vyziev

e. Popiste administrativhu, finanéni a prevadzkovu kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, Ze
v projekte je zapojeny aj partner)

V su¢asnom obdobi MV SR/USVRK so sidlom v Bratislave vyuZiva kanceldrske priestory, ktoré su vo
vlastnictve Ministerstva vnutra SR. Zaroven svoju ¢innost vykondva aj prostrednictvom 10 regiondlnych
kancelarii a v 9 z nich pésobia koordinatori NP TSP a TP, ako aj dalSich dvoch projektov NP KC a NP PRIM.
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Priestory MV SR/USVRK su v suéasnosti vybavené $tandardnym kancelarskym nabytkom (kanceldrske stoly,
stolicky, skrine a dalSie interiérové zariadenia) a kancelarskou technikou (vypoctova technika a dalsie
zariadenia) a su pripravené na realizaciu projektu. Priestory budu vyuzivané jednak na ¢innost metodika,
regiondlnych koordinatorov, ako aj na ¢innost riadiaceho personalu projektu.

Ucelnost navrhnutého systému riadenia projektu

MV SR/USVRK bude prijimatelom narodného projektu na zaklade rozhodnutia o schvaleni projektu.

Bude zodpovedat za celkové riadenie a finan¢né riadenie projektu, pricom zabezpedi najma nasledovné
¢innosti:

. riadenie projektu

. koordindcia podaktivit

. metodické usmerfiovanie regiondlnych koordinatorov

. riadenie projektového timu, vedenie persondlnej agendy

. financné riadenie projektu

. zUctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov/NFP

. monitorovanie, hodnotenie, informovanost a komunikaciu projektu

o obstardvanie tovarov a sluzieb

. kontrolnud ¢innost v rdmci projektu, dodrziavanie zmliv o spolupraci a pod.

Riadenie zabezpeduje MV SR/USVRK prostrednictvom internych zamestnancov v stlade s rozhodnutim o
schvaleni projektu, usmerneniami RO/SO, internymi predpismi a smernicami, ako aj ostatnymi zavaznymi
dokumentmi a platnymi pravnymi predpismi SR. V rdmci projektu sa predpoklada spoluprdca s externymi
expertmi, evaludtormi a supervizormi, ktori budd zamestnani na dohodu o vykonani prace alebo dohodu
o pracovnej ¢innosti.

Povodnd personalna kapacita NP Terénna socidlna praca aterénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit je nepostacujuca pre vykon a plynuld implementdciu projektu a preto
navrhujeme rozsirenie personalnych kapacit:

1x hlavny projektovy manazér

2x metodik

6x projektovy manazér

15x regionalny koordinator (BB, RS, NR, KE, PV, HE, SNV, SK, KK, MI)

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(o¢akdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej
OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/specifického ciela)
Uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 1 z 11. janudra 2012 bola schvalena Stratégia Slovenskej republiky
pre integraciu Romov do roku 2020, ktorad reaguje na potrebu riesit vyzvy spojené so socidlnym a
spolocenskym zaclefiovanim rémskych komunit aj na drovni Eurdpskej Unie. Principy stratégie tvoria zéklad
smerovania politik s ciefom dosiahnut zasadny pokrok v procese inklizie Rémov. Nasledne uznesenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 25 zo 17.1.2019boli aktualizované akcéné plany Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Rdmov do roku 2020 pre oblasti: vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania a finan¢ného
zaclenenia. Prostrednictvom implementacie NP a ¢innostou terénnych sociadlnych pracovnikov sa budu
v predkladanom NP napliiat konkrétne opatrenia vo vy$sie uvadzanych oblastiach.

Narodny projekt , Terénna socidlna praca aterénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit Il. (NP TSP a TP II.) plne reSpektuje tieto strategické principy a jeho obsahova struktura
koreSponduje s cielmi prioritnej osi €. 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit (5) Operacného
programu Ludské zdroje, ktorych ambiciou je prispiet k zniZovaniu nerovnosti a rozdielov medzi socialne
vyliéenymi, marginalizovanymi skupinami romskej populdcie a majoritou.
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Cielom je poskytovanie ¢o najkvalitnejsich a najefektivnejsich sluZieb klientom a nasledne profesionalizacia
socidlnej prace v marginalizovanych rdémskych komunitach.

Terénna socidlna prdca ,poskytuje asistenciu ludom, ktorym chybaju zdkladné zruénosti a funkénd
gramotnost a preto je nevyhnutna pre integraciu prislusnikov marginalizovanych romskych komunit do
spolocnosti, najma zlepSenie ich zamestnatelnosti a podporu vzdelavania.

V NP sa zohladnila podpora indikativne 44 obci s po¢tom obyvatelov do 1000 a su¢asne splfiajdcich
podmienku rozsahu zastupenia obyvatelov MRK od 50 — 200 nachadzajucich sa v Atlase rdmskych komunit
(NUTS 1l okrem Bratislavského kraja), ktoré neboli v predchadzajucom obdobi podporené Ziadnym
narodnym projektom zameranym na podporu poskytovania socidlnej sluzby financovanymi z prostriedkov
eurdpskych Strukturdinych fondov. Pocet obci sme stanovili na zdklade analyzy dat z Atlasu rémskych
komunit 2013. Z celkového poctu obci 438 (splfiaju vys$sie uvedené kritérid) predstavuje indikativny pocet
vzorku 10% obci, v ktorych bude ulohou NP verifikovat zaujem a potrebu podpory socialnej sluzby —
terénna socidlna praca aterénna praca a zaroven motivovat obce k zavedeniu TSP ako trvalej socidlnej
sluzby v obci.

Z Atlasu rémskych komunit (2013) vyplyva, Ze pocet obci s nizkym poctom obyvatelov s pritomnostou MRK
od 50 do 200 je:

Tab. ¢.2
BBSK KSK NRSK POSK TSK TTSK ZSK
128 obci 98 obci 71 obci 77 obci 19 obci 34 obci 11 obci

9. Ocakavany stav a meratelné ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizsie uvedte projektové
ukazovatele ainé (daje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za poZadované vydavky dosiahne.®

. Indikativna Aktivita Suvisiaci
. , . Meratelny . ) ,
Ciel narodného projektu , cielova projektu programovy
ukazovatel -
hodnota ukazovatel
P0267 - Pocet 50 000 podaktivita €. 2 | x

0s6b z MRK, ktoré

sili sluzb
Poskytovanie kvalitnych vyuzill sluzby

, .. terénnych
a efektivnych sluzieb . Y
Klientom socidlnych
B , i pracovnikov a
profesionalizacia terénnej )
DR terénnych
socialnej prace v ,
Lo , pracovnikov
marginalizovanych .,
, o, zapojenych do
romskych komunitach. .
projektu

6y oddvodnenych pripadoch sa uvedend tabulka nevypifia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a jasné zdévodnenie, pre¢o nie je
mozné uviest poZadované Udaje.
7 Narodny  projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa  agreguje

do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovateloch sa uvedie N/A.
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Poskytovanie kvalitnych

a efektivnych sluZieb
klientom;
profesionalizacia terénnej
socidlnej prace v

P0361 - Pocet
projektov
zameranych na
verejné spravy
alebo socialne
sluzby na
vnutrostatnej,

1

hlavna aktivita
projektu

C022 Pocet
projektov
zameranych na
verejné

spravy alebo
socidlne sluzby
na

marginalizovanych regionalnej a vnutrostatnej,
romskych komunitach. miestnej drovni regionalnej a
miestnej
drovni
P0431 - Pocet 592 Hlavna aktivita | 00101 Pocet
terénnych projektu zamestnancov
Poskytovanie kvalitnych socialnych vo vychovno-
a efektivnych sluzieb pracovnikov a vzdeldvacom
klientom; terénnych procese
profesionalizacia terénnej | pracovnikov a v oblasti
socidlnej prace v zapojenych do poskytovania
marginalizovanych projektu socialnych
romskych komunitach. sluzieb
P0432 - Pocet 180 Hlavna aktivita | 00101 Pocet

Poskytovanie kvalitnych

a efektivnych sluzieb
klientom;
profesionalizacia terénnej
socidlnej prace v
marginalizovanych
romskych komunitach.

0s6b z MRK, ktori
sa zamestnali na
poziciach
socialnych
pracovnikov a
terénnych
pracovnikov
zapojenych do
projektu

projektu

zamestnancov
vo vychovno-
vzdeldvacom
procese

a v oblasti
poskytovania
socialnych
sluzieb

Iné udaje, ktorymi je mozné

sledovat naplianie c

iefov narodného projektu (ak relevantné)

Indikativna Aktivita projektu
Ciel narodného projektu Ukazovatel cielova
hodnota
D0311 - Pocet 4500 Hlavna aktivita projektu

Poskytovanie kvalitnych

a efektivnych sluzieb
klientom;
profesionalizacia terénnej
socidlnej prace v
marginalizovanych
romskych komunitach.

ucastnikov, ktori
nie su sledovani
prostrednictvom
karty ucastnika

10
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V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

vy

10. BIliZsi popis meratelhych ukazovatelov.?

Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného P0267 - Pocet os6b z MRK, ktoré vyuzili sluzby terénnych socialnych
ukazovatela® pracovnikov a terénnych pracovnikov zapojenych do projektu

Akym spdsobom sa budu | Zber v teréne vykonavaja TSP/TP pri prvotnom kontakte pracovnika
ziskavat data? s viduji v ITMS 2014+;

Predmetna cast sa tyka projektovych ukazovatelov

P0431 -Pocet terénnych socialnych pracovnikov a terénnych

Nazov meratelného pracovnikov zapojenych do projektu
ukazovatela®®

Zber udajov pri mesacnej kontrole kvality vykonu vykonane;j

Aky 0 y
ym sposobom sa bud regionalnym koordinatorom; nasledna evidencia v ITMS2014+:

ziskavat data?

Predmetna cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného Pocet o0sd6b z MRK, ktoré sa zamestnali na pozicidch socidlnych
ukazovatelal! pracovnikov terénnych pracovnikov zapojenych do projektu

Na zaklade seba deklaracie konkrétnych zamestnancov obce v ramci
Akym spdsobom sa budd | NP; zber udajov pri mesacnej kontrole kvality vykonu vykonanej
ziskavat data? regionalnym koordinatorom; nasledna evidencia v ITMS2014+:

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite udaje za kaZdy z nich.

11. Ocakavané dopady
Zoznam  prinosov a pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova skupina (ak relevantné)
Zlepsenie socidlnej Prislusnici a obyvatelia z MRK 30 000
situacie skupin socidlne
vylicenych alebo
ohrozenych socidlnym
vylicéenim s dérazom na
MRK

8y oddvodnenych pripadoch sa uvedend tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a jasné zdévodnenie, predo nie je
mozné uviest poZadované Udaje.

Sv pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite tabulku za kazdy meratelny ukazovatel.

10y pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite tabulku za kazdy meratelny ukazovatel.

Ny pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite tabulku za kazdy meratelny ukazovatel.
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Zoznam  prinosov a pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daju  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova skupina (ak relevantné)-

Zvysenie zamestnanosti zamestnanci obci TSP/TP (nie st | 592

moznostou lepsieho sice CS v zmysle revidovaného

uplatnenia sa na trhu OP LZ, ale projekt ma vyrazny

prace a ziskanie dopad na tuto skupinu osob

odbornych zruc¢nosti vykonavajlcich TSP a TP.)

V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uvedte detailnejsi popis aktivit.

Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej podpornej aktivity (riadenie projektu) a jednej hlavnej

aktivity pozostavajlcej zo Styroch podaktivit. Hlavna aktivita vychadza zo Specifického ciela 5.1.2 Zvysit
finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov.

Hlavna aktivita projektu:

Podpora dostupnosti terénnej socidlnej prace a terénnej prace

Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej podpornej aktivity (riadenie projektu) a jednej hlavnej
aktivity - Podpora dostupnosti terénnej socialnej prace a terénnej prace, ktora bude trvat 36 mesiacov
Termin realizacie: 11/2019 — 10/2022

Ciel aktivity:

Terénna socialna praca je odborna ¢innost, ktora je prevazne vykondvana v prirodzenom prostredi ¢loveka
(v byte, komunite, vo volnom priestranstve) a je zamerana na prevenciu socidlneho vylucenia alebo jeho
prehlbovania. Je zamerand na ulahcovanie Zivota, sprevadzanie v tazkych Zivotnych situaciach a
zmierniovanie dopadov zlej socidlnej situacie: chudoby a socidlneho vyliéenia. Terénna praca je Cinnost
vykonavana v prirodzenom prostredi ¢loveka (v byte, komunite, volnom priestore), zamerana na podporu
aktivit, ktoré smeruju k zmierneniu désledkov socidlneho vylicenia a chudoby. Je podpornou ¢innostou pre
terénnu socidlnu pracu.

Hlavna aktivita projektu bude realizovana prostrednictvom podaktivit:

1. Koordinacia a metodické usmerrfiovanie terénnej socidlnej prace a terénnej prace

2. Vykon terénnej socialnej prace a terénnej prace v obciach s pritomnostou MRK

3. Odbornd podpora, vzdeldvanie a rozvoj terénnej socidlnej prace a terénnej prace, supervizia
4. Monitorovanie aktivit projektu.

Podaktivita 1: Koordindcia a metodické usmerriovanie terénnej socidlnej prdace a terénnej prdce

Cielom je zabezpedlit efektivne riadenie podaktivity, koordinaciu aktivit vratane spoluprace s réznymi
partnermi projektu, predovsetkym obcami, ako aj koordinaciu zainteresovanych pracovnych pozicii v ramci
programu prostrednictvom vytvorene;j siete regionalnych koordinatorov.

Starostom obci, resp. ich zastupcom bude poskytovana odborna podpora formou konzultacii a poradenstva
podla ich potrieb, ktord si budd moct vyziadat prostrednictvom vecne a Uzemne prislusnych regionalnych
koordindtorov. Tieto konzulticie a poradenstvo sa modzu tykat napriklad riesenia modelovych ¢i
komplikovanejsich situdcii v oblastiach socialnych sluZieb.

12
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Koordinacia terénnych socidlnych pracovnikov aterénnych pracovnikov bude podporovana
implementaciou systému pre evidenciu spisovej dokumentacie klientov, vedenim terénnych dennikov,
evidenciou roznych cinnosti, pldnovanych aktivit vykonavanych s klientmi a podobne. Systém bude
vyuzivany jednak pre evidenciu a efektivnejsi vykon prace, ale zaroven pre kontrolu a vyhodnocovanie
prace terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov, regiondlnych koordinatorov a tieZ pre
vyhodnocovanie uc¢innosti vykonu v obciach.

Pocas realizacie narodného projektu sa budu prostrednictvom regionalnych koordinatorov konat pravidelné
pracovné stretnutia terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov, na ktorych sa budu
reflektovat aktualne problémy v danom regiéne za pomoci prizvanych expertov (pravne poradne, romski
$pecialisti pri PZ SR, lekari, a pod.). Tieto stretnutia budu prebiehat v priblizne trojmesacnych intervaloch.
Pracovnici sa na nich budu mat priestor dozvediet o realizacii narodného projektu v ostatnych zapojenych
obciach; vymienat si skusenosti z rieSeni naroénych situdcii klientov, zdielat konkrétne pokroky v praci
s klientmi z marginalizovanych rémskych komunit v podobe prezentovania prikladov dobrej praxe.
V zapojenych obciach budd prebiehat aj stretnutia pracovnikmi z inych zapojenych narodnych projektov,
najma o pracovnikov komunitnych centier, pracovnikov vramci narodného projektu Zdravé regiony,
asistentov v ndrodnom projekte Predprimarne vzdeldavanie a MOPS. Terénni socialni pracovnici budu aj
nadalej ndpomocni pri sprostredkovdvani informacii pri projektoch z operacnej osi PO6 (vystavba
a rekonstrukcia MS, KC a pod).

Podaktivita 2 Vykon terénnej socidlnej prdce a terénnej prdce v obciach s pritomnostou MRK

Hlavnym cielom terénnej socidlnej prace a terénnej prace je motivacia a aktivizacia jednotlivcov a rodin na
rieSenie problémov prostrednictvom a podporou terénneho socidlneho pracovnika i terénneho pracovnika.

Za dalsie ciele terénnej socidlnej prace mozno vieobecne povaZovat prevenciu socidlneho vyliéenia a jeho
prehlbovania, prevenciu socidlne rizikovych javov, zmierfiovanie negativnych désledkov a rizik zivotnych
situdcii klientov, vratane ich dopadu na spolo¢nost. V neposlednom rade terénna socidlna praca pomaha
zmiernovat nerovnosti, vratane nerovného pristupu k sluzbam, vzdelaniu, byvaniu a pod., poskytuje pomoc
klientovi ziskat socidlne kompetencie a odovzdava rozne informacie.

Specifikom terénnej socidlnej prace je vyhladavanie potenciondlnych klientov v ich prirodzenom prostredi.
Tento spb6sob umoZfuje pomoc osobam, ktoré instituciondalnu pomoc odmietaju, resp. o nej nemaju
informdcie ¢i zrdznych dovodov nie je dostupnd. Terénna socidlna praca kladie vysoké naroky na
profesionalitu a etické spravanie pracovnikov pri vstupe na teritérium cielovej skupiny.

Cinnosti terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov v obci sa budl zameriavat na
definovanie pricin socidlneho vylicenia a zaroven na zadefinovanie opatreni proti socidlnemu vyltuceniu.
Vsetky intervencie a opatrenia budu vykondvané pracovnikmi po konzultacii a dohode s klientom, pripadne
sa navrhne riesenie inym odbornikom.

Pre evidenciu vykonu NP TSP Il. pocas realizacie projektu zabezpedi elektronicku aplikaciu, ktord budu TSP,
TP, ASP vyuZivat na evidenciu vykonanych ¢innosti a zaznamov o klientoch (internetova aplikacia, ku ktorej
sa bude mozné pripojit bez ohladu na lokalitu a jej funkcie nebudd podmienené na Specificky typ softvéru v
PC). Aplikacia bude zabezpecena prostrednictvom verejného obstaravania.

Terénna socidlna praca a terénna praca budu poskytované v obciach zapojenych do narodného projektu
TSP a TP I. prostrednictvom uzavretych Zmliv o spolupraci. Obce boli vybrané na zaklade tzv. Indexu
podrozvinutosti a tvorili zoznam 153 lokalit (150 obci, vratane 4 MC mesta Kosice). V druhej fize NP
prijimatel narodného projektu planuje rozsirit tento zoznam o dalsich 44 obci, ktoré sa nachadzaju v Atlase
romskych komunit. Pri stanoveni poctu pracovnikov vychddzame zo sucasného stavu pracovnikov
v zapojenych obciach, zohladrfiujeme vsak aj 12 nezapojenych obci a pripocitavame nové pracovné miesta
pre planované malé obce (44 novych obci, kde bude pre velkost MRK vzdy iba 1 pracovnik - obec bude mat
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na vyber uplatnit si pracovné miesto v zmysle zdkona 448/2008 Z.z. alebo 219/2014 Z.z. V upravenej verzii
predkladdame pocet 270 TSP/300 TP/22 ATSP.

Vzhladom na pocet nezapojenych obci v prvej faze 12, predkladany PZ otvdra moznosti pre neverejnych
poskytovatelov socidlnych sluzieb ako o potencidlnych uzivatelov vo vysSie uvedenych obciach, v ktorych
primarne obec nemala zaujem, resp. nedokazala zabezpelit zapojenie sa do NP z dévodu nedostatku
kvalifikovanych pracovnych kapacit.

Zapojené obce budu za zaklade Zmliv o spolupraci zamestnavat terénnych socialnych pracovnikov a
terénnych pracovnikov a vytvérat pre nich materidlne, technické a organiza¢né podmienky pre vykon prace
podla Standardov terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socialne vyliuc¢enych komunitach.

Prijimatel narodného projektu bude cinnost tychto zamestnancov obci financovat prostrednictvom
finanénych transferov obciam, ktoré budu obsahovat naklady na zamestnanie terénnych socidlnych
pracovnikov a terénnych pracovnikov, na ich cestovné, stravné, kancelarske a telekomunikacné vydavky.
Novym komponentom budu aktivity zamerané na scitlivovanie verejnosti. Tzv.senzibilizacné aktivity budu
zamerané na vacsinové obyvatelstvo a ich scitlivovanie vo vztahu k porozumeniu déleZitosti rieSenia tém
suvisiacich s marginalizovanymi RAdmami. Stretnutia medzi majoritnym obyvatelstvom a MRK budu
zamerané na prekondvanie negativneho nastavenia voci intervenciam pre spominanu skupinu obyvatelov.
Stretnutia budu poskytovat prileZitost na vzajomné spozndvanie sa prostrednictvom roznych spoloénych,
interaktivnych aktivit, na ktorych sa budu hladat, objavovat a prezentovat témy, hodnoty a nazory
spajajuce majoritu s MRK. Vychadzame z faktu, Ze tieto negativne nastavenia spOsobuje ¢asto nedostatocna
informovanost a $irSi kontext rieSenia problémov. Vaésinové obyvatelstvo by malo chapat, Ze narodny
projekt a jednotlivé programy budd mat pozitivny dosah aj na kvalitu Zivota SirSej verejnosti, kedZe ich
primarnym cielom je odstrafiovanie socidlno-patologickych javov a zaclefiovanie MRK do majoritnej
spoloc¢nosti.

Senzibilizacné aktivity prispeju k zmene postojov spolo¢nosti v oblasti socidlneho zadlenenia a boja proti
chudobe, odstrafiovaniu diskriminacie a predsudkov. Formy a spOsoby realizovania aktivit budd metodicky
usmernené zo strany prijimatela NP. Zakladnymi formami budl diskusie/okrihle stoly, seminare,
workshopy, sprievodné kultdrne akcie, Zivé kniZnice a pod. Zapojené obce budi mat priestor zorganizovat
takato aktivitu kazdy Stvrtrok. Nasledne si naklady spojené s takymito aktivitami budd mdoct uplatnit pri
predkladani podkladov k mesacnym transferom za vykon terénnej socialnej prace v obci.

Tieto naklady budd urcené standardnou stupnicou jednotkovych nakladov na vykon terénnej socidlnej
prace alebo terénnej prace na mesiac. Prijimatel narodného projektu bude dalej terénnych sociadlnych
pracovnikov a terénnych pracovnikov metodicky riadit, usmerriovat a koordinovat prostrednictvom siete
regionalnych koordinatorov. Zaroven, bude zabezpecovat ich zvySovanie profesijnych zruénosti, skupinovu
a individudlnu superviziu.

Predpoklada sa, Ze transfer financ¢nych prostriedkov bude realizovany spatne v intervale 60 dni. Podmienky
dokladovania vykonu budu podrobne uvedené v Zmluvach o spoluprdci uzavretych so zapojenymi obcami a
v Sprievodcovi pre zapojené obce (pozn. podporna dokumentacia k NP vydana prijimatefom).

Podaktivita 3 — Odbornd podpora, vzdeldvanie a rozvoj terénnej socidlnej prdce a terénnej prdce,
supervizia

Vzdelavanie bude nadvézovat na skisenosti z predchadzajiceho projektu Terénna socialna praca a terénna
praca v obciach s pritomnostou MRK a budd zohladriované skisenosti a potreby terénnych socialnych
pracovnikov a terénnych pracovnikov.

Socialno- psychologicky vycvik - bude cielene podporovat proces socidlneho uéenia, ktoré je zalozené na
osobnej interpersondlnej skisenosti a sprievodnom emociondlnom zazitku. Jeho ciefom bude posilnit
14
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profesiondlne kompetencie pomdhajiceho profesiondla, predovsetkym v oblasti interpersondlnej
percepcie, senzitivity, emocného sebavyjadrenia, verbdlnej a neverbalnej komunikacie, kooperacie,
asertivity, efektivneho rieSenia a zvladania konfliktov, autoregulacie spravania a zodpovednosti, rozvijania
kreativity a pod.

Supervizia bude aplikovand v zaujme kontinudlneho zvySovanie profesiondlnych kompetencii os6b
pracujucich s fudmi, ale tieZ ako prevencia syndrému vyhorenia. Ucastnici supervizie ziskaju nové
profesionalne schopnosti a zru¢nosti v oblasti terénnej socialnej prace a ¢innosti/vykonu TSP a TP. Tiez
budu mat v prostredi kolegov vykonavajucich rovnaku profesiu, ¢eliacim podobnym problémom a dilemam,
moznost reflektovat a kriticky analyzovat svoju pracu a ziskavat na riu spatnu vazbu.

Novym komponentom v ll. faze narodného projektu bude poskytovanie individudlnej supervizie-
dobrovolnej i distribuovanej; zvySovanie kompetencii TSP, najma pokial ide o kvalitnejsie profesionalnejsie
poradenské zrucnosti. V neposlednom rade nam pocas implementacie sucasne implementovaného
projektu vyplynula potreba poskytnut pracovnikom v ndrodnom projekte orientaciu v minimalne
zakladnych Specifikdch romskych marginalizovanych komunit, pokial ide o ich histériu, tradicie, jazyk a iné
kultirne odlisnosti, kedZe v mnohych pripadoch ide o nutnost odlisne riesit niektoré Zivotné situacie tychto
MRK

Podaktivita 4 — Monitorovanie aktivit projektu

Meranie dopadov_— hlavnej aktivity a podaktivit projektu

priebezne pocas projektu - zabezpecenie systematickych a praktickych informdcii o aktudlnych potrebach o
socialnej situacii v komunitach, plnenie uloh NP, pravidelné sledovanie stavu realizacie aktivit, odporucania
pre stanovenie novych uloh, odporucania na vyber nastrojov a ich implementaciu. Vysledkom priebezného
merania dopadov budu odporucania k lepSiemu naplnenie cielov a meratelnych ukazovatelov NP. TieZ bude
podavat blizsi obraz o Gc¢inkoch NP.

ZavereCné meranie dopadu aktivit projektu
vysledky budi zamerané na dopad, hospodarnost a dosiahnutie ciela NP v obdobi rokov 2020-2022 ako
podklad pre dalSie smerovanie podpory terénnej socidlnej prace.

b) V tabulke nizSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budu v rdmci identifikovaného narodného projektu
realizované aich prepojenie so Specifickymi cielmi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Spbsob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty (Ziadatel a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakdvany stav)

Aktivita 1 Zlepsenie socidlnej Ziadatel 36

situdcie skupin
socidlne vyluc¢enych
alebo ohrozenych
socidlnym vyluéenim
s dérazom na MRK

V pripade viacerych aktivit, doplrite informdcie za kaZdu z nich.

13. Rozpocet
Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splfia kritérium ,hodnota za peniaze”, t. j.

akym spb6sobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezdvisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky alokdcie, je potrebné
uviest tato Studiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplrite v stlade s MP
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CKO ¢. 4 k Cciselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov

implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa
do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Rozpocet, teda rozsah vydavkov a ich ucelné vynaloZenie vyplyva z analyzy minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami realizovanymi v rdmci I. Fdzy NP TSP a TP, ktorého prijimatelom je USVRK a stcasne
z podobnych narodnych projektov implementovanych IA MPSVR SR (NP TSP a NP TSP I.).

Hospodarnost a efektivnost su zohladnené v indikativnej vyske finanénych prostriedkov uréenych na
realizaciu narodného projektu, ktora bola stanovena na zdklade prieskumov trhu. Zahtfna aj polozky
rozpoctu, ktoré je potrebné obstarat v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani. Pri stanovovani vysky
persondlnych nakladov, Ziadatel postupoval v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a z historickych
dat uz zrealizovanych projektov.

V ramci pripravovaného NP bude vyuZitd mozZnost zjednoduseného vykazovania vydavkov.

ivna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkova suma Uvedte planované vecné vymedzenie
financné prostriedky na
hlavné aktivity

Aktivita 1

skupina vydavkov 910-20412997,92 € | 910 - Jednotkové vydavky - mzdy pracovnikov

910 - Jednotkové 521-2613460,4 € TSP/TP/ASP

vydavky 903 -5944 688,85 € | 521 - Mzdové vydavky prijimatela

521 - Mzdové vydavky

903- pausalne vydavky 903 - Zasoby, cestovné nahrady, spotreba, dopravné

prostriedky, softvér, kanceldrsky materidl, vypoctova
technika, tladiarne, multifunkéné zariadenia, ostatné
sluzby a iné vydavky suvisiace s realizaciou projektu

Hlavné aktivity SPOLU 28971 147,17 EUR

Predpokladané financné | 0
prostriedky na
podporné aktivity

skupina vydavkov

Podporné aktivity 0
SPOLU

CELKOM
28971 147,17 EUR

14. Deklaruijte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t.j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné strukturdlne vydavky clenského Statu vsulade s c¢lankom 95 vsSeobecného
nariadenia).

Ano, financovanie podporenych druhov socidlnych sluZieb nie je presne uréené v platnej legislative.

15. Bude v ndrodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
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Ano, zjednodudené vykazovanie mzdovych vydavkov zamestnancov prijimatela projektu a
transferov pre poskytovatela socidlnej sluzby cez Standardné stupnice jednotkovych nékladov
v kombindcii s pausdlnou sadzbou na ostatné vydavky projektu
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