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Zamer narodného projektu
Modernizacia odbornej pripravy dospelych zrakovo postihnutych osob pre trh prace

v zmysle § 26 zékona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu:
Modernizacia odbornej pripravy dospelych zrakovo postihnutych osob pre trh prace

1. Zdévodnite ¢o najpodrobnejsie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom
Na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov)
Vyuzitie narodného projektu (NP) sa zdovodnuje najmé tym, ze ide o projekt prioritne zacieleny
na modernizaciu poskytovania komplexnej adaptacie dospelych zrakovo postihnutych na zmenené
zivotné podmienky po strate zraku s dérazom na ich lepSie uplatnenie sa na trhu prace, ¢o sa realne
v SR zabezpecuje iba v jedinom zariadeni takého druhu, a to v Rehabilitaénom stredisku pre zrakovo
postihnutych Levoca (RSZP). RSZP je v zriad'ovatel'skej posobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR (MPSVR SR). Z ddévodu jedine€nosti tohto zariadenia v SR je relevantné
vyltcenie viacerych projektov realizovanych prostrednictvom vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP.
Vyuzitie NP a vylacenie vyberu projektu prostrednictvom vyzvy sa odovodiuje aj tym, ze ide
0 projekt, ktorého aktivity nadvizuju na osobitné pravne predpisy, akymi su napr. zékon ¢. 575/2001
Z. 7. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov,
konkrétne ide o ustanovenie § 15 ods. 1 pism. d), podla ktorého je MPSVR SR ustrednym orgadnom
Statnej spravy pre stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politiku trhu prace, pricom
adaptaciu dospelych so zrakovym postihnutim s dérazom na ich lepSie uplatnenie na trhu prace
zabezpecCuje vo svojej priamo riadenej organizacii, ktorou je RSZP a aplikovany vyskum trhu prace
vo svojej priamo riadenej organizacii, ktorou je Institut pre vyskum prace arodiny. Okrem toho
Vv porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi je pri realizacii NP vyrazne niz$ia administrativna
naro¢nost’. Realizacia NP zameranych na aktivne opatrenia trhu prace je aj zo strany auditorov
Europskeho dvora auditorov povaZovana za menej rizikovi a hlboko pod tolerovanou mierou
chybovosti (2 %).

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti opera¢ného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzacov 0 zamestnanie
aneaktivnych ~ os6b ~ k zamestnaniu  vratane
dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
voblasti zamestnavania a podpora  mobility
pracovnej sily.

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatenost a
znizit' nezamestnanost’ s osobitnym dorazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
star§ich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizacie projektu (na tirovni Trnavsky samospravny kraj
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MPSVR SR

kraja)

Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
PresSovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikécia hlavnych ciel'ovych skupin
(ak relevantné)

e znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie — obCan so
zdravotnym postihnutim

Ide o ucastnikov projektu,
vyplnena karta tcastnika.

na ktorych bude

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ

Programy na podporu zamestnanosti obcanov
so zdravotnym postihnutim vratane podporovaného
zamestnavania

3. Prijimatel" narodného projektu

Dovod urc¢enia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatel’ je opravneny vykonavat aplikovany vyskum

ako  systematicki  tvorivi  ¢innost  zameranu

na ziskavanie novych poznatkov s cielom priameho
vyuzitia ziskanych vysledkov v hospodarskej praxi

a v spolocenskej praxi v sulade s § 3 zakona ¢. 172/2005

Z. z. 0 organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a o

doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizicii ¢innosti

vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

Predmetom jeho ¢innosti je o.1.:

e vyskum v oblasti socialnej a rodinnej politiky,
politiky trhu prace a zamestnanosti,
zamestnaneckych vztahov a v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

e medzinarodné porovnania vo vSetkych oblastiach
vyskumnej cinnosti podla spolocnych indikatorov
EU,

e priprava  analyz astudii  pre  koncepcnu
arozhodovaciu cinnost pre potreby zriadovatela
voblasti  prace, socialnych veci arodiny.

Referencie o prijimatel’'ovi na ucely Statnej pomoci:
https://www.ceit.sk/I\VPR/

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Ano.

Zakon ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii §tatnej podpory
vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z.
0 organizacii Cinnosti vlady a organizacii uUstrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov v prepojeni
na zriad’'ovaciu listinu vydanht MPSVR SR

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Institat pre vyskum prace a rodiny

Sidlo

Zupné namestie 5-6, 812 41 Bratislava

ICO

30847451

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel’ a ziadatel’. Je to ta ista osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

? Jednoznaéne a struéne zdévodnite vyber prijimatela NP ako jedineénej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord oddvodiuje jedineénost prijimatel’a NP).

Priloha €. 5.4 1.1
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Zddévodnenie potreby partnera Profesijne dovody vyplyvajice zo zriadovacej listiny
narodného projektu (ak relevantné)® vybraného partnera. Na vykonanie aplikovaného
vyskumu je nevyhnutné ziskat’, analyzovat’ a spracovat’
informacie, udaje od partnera, ktory ma jedinecné
postavenie v SR.

Kritéria pre vyber partnera * Jediné zariadenie svojho druhu v SR, ktoré poskytuje
komplexnu  zékladni  rehabilitaciu  podmienujicu
vzdelavanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo
postihnutych pre trh prace formou osobitnych,
$pecificky zameranych vzdelavacich programov. Ide aj
0 partnerski  organizaciu voci prijimatelovi v tom
zmysle, Ze obe organizacie s zriadené MPSVR SR.
Referencie o partnerovi na tcely $tatnej pomoci:
https://www.rszp.sk/

Ma partner monopolné postavenie Ano
na implementéciu tychto aktivit? Rozpoctova organizacia v zriad’'ovatel'skej posobnosti
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade? MPSVR SR (zriadena na zaklade zakona ¢. 83/1991 Zb.

0 pdsobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti)

Obchodné meno/nazov Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych
v Levoci

Sidlo Kasarenska 16, 054 01 Levoca

ICO 00691941

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke niz§ie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 09/2019
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 4. stvrtrok 2019
zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 4. stvrtrok 2019
realizcie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 24
v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 2 500 000 Eur (MRR)

Celkové opravnené vydavky projektu 2 500 000 Eur

Vlastné zdroje prijimatel'a 0 Eur

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:
Euro6pa 2020
Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu.
Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020 (Slovenska republika):

¥ Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite dévody vyltdenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

* Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnend, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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Narodny ciel’ do roku 2020

- Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov

- Znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajicej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020
pod 3 %.

Tematicky ciel: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily

- Znizit po&et 0s6b ohrozenych chudobou alebo vyligenim v EU

Tematicky ciel: Podporovat socidlne zaclenovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zruénosti: Hlavna iniciativa EU , Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné
miesta“ na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich
zruénosti pocas celého ich zivota s cielom zvySovat ucast’ na trhu prace a lepSie zosuladit’
ponuku na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,Eurdpska platforma na boj proti chudobe®
na zabezpeCenie socialnej a uzemnej sudrznosti, aby vSetci mohli vyuzivat vyhody plynuce
zrastu a zamestnanosti a aby l'udia zijici v chudobe a socialnom vyla¢eni mali moznost’ Zit
dostojny Zivot a aktivne sa podiel’at’ na Zivote.

Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020

- Na ucinnejsie rieSenie dlhodobej nezamestnanosti realizovat’ aktivity vyplyvajuce z Opera¢ného
programu Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020, najmd aktivity v ramci
Specifického ciel'a Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit' nezamestnanost’ s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne postihnuté
0soby

Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim
- ¢lanok 24 — Vzdelavanie
- ¢lanok 27 - Praca a zamestnavanie

Odporacanie 73 Kk ¢l. 27 Vyboru OSN pre prava oséb so zdravotnym postihnutim pre SR

z18.4.2016

- Vo svojom odporucani vychadzal Vybor OSN pre prava osdb S0 zdravotnym postihnutim (d’alej
len ,,0s0b so ZP*) zo znepokojujiiceho zistenia 0 vysokom pocte osob so ZP, ktoré su
v podmienkach Slovenska zamestnavané v chranenych dielhach a o nedostatku ucinnych
opatreni na podporu ich zamestnavania na otvorenom trhu prace.

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok osdb so ZP na roky 2014-2020
- Vymedzené zavizky implementovat’ novelizované nastroje podpory a pomoci uréené pre osoby
so ZP, osobitne s dérazom na ich zamestnavanie na OTP®.

Odportéanie Rady EU z 15. februara 2016 tykajice sa integracie dlhodobo nezamestnanych
do trhu prace (2016/C 67/01).

b. Uvedte predchadzajiice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):
V nadviznosti na napliiianie hlavného ciela NP ajeho aktivit, ide o zamer 3pecifického NP,
ktorého aktivity nenadvézuji na iny projekt. Na zaklade vykonavanej ¢innosti (vyro¢nych sprav
IVPR, RSZP) sa ma za to, Ze obe institlicie maji osobitny potencidl na ich realizovanie
na zaklade vysoko profesiondlnej a odbornej urovni dané samotnym postavenim prijimatel’a
a partnera NP.
Vyroéné spravy o ¢innosti IVPR st kazdorotne zverejiované na web stranke IVPR
https://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=169&Itemid=10&la
ng=sk. Vsetky zosumarizované vyskumné projekty, ktoré IVPR rieSilo v predchadzajucom
obdobi a rieSi  vsucasnosti si  publikované na  web  stranke  IVPR

> Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-
postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-o0sob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-
2020.pdf


https://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=169&Itemid=10&lang=sk
https://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=169&Itemid=10&lang=sk
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https://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=97&Itemid=3&lang
=sk. Vécsina vyskumnych projektov bola a je realizovana na zaklade Kontraktu so zriad'ovatel'om
na jednotlivé kalendarme roky (IVPR a MPSVR SR).

Vyrocné spravy o cCinnosti RSZP su kazdorone zverejiované na web stranke:
https://www.employment.gov.sk/sk/organizacie-ministerstva/rehabilitacne-stredisko-zrakovo-
postihnutych-levoca/.

c. Uvedte, na ktoré zukonlenych a prebichajucich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchéadzajucich NP (ak relevantné):

Nie je relevantné.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo si¢asného stavu a je potrebné ich riesit):
RSZP v Levoci ako jedind organizicia svojho druhu na Slovensku zabezpecuje komplexnu
rehabilitaciu a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych formou vzdelavacich
programov. Ide o obcanov, ktori pre svoj zrakovy hendikep nemézu vykonavat’ svoje povodné
povolanie, alebo sa chct rekvalifikovat’ v inom odbore. V sucasnosti je kIicovym problémom
stav, Ze bezné kurzy vzdelavania a pripravy pre trh prace organizované inymi institciami, nie st
pre zrakovo postihnutych vhodné, pretoze nedokdzu zabezpeCit nevyhnutné Specialne
podmienky. Takymito podmienkami si najméi: Specialnopedagogicky pristup vyucujtcich,
ucebny material vo vhodnom formate (Braillovo pismo, zvd¢Seny format Ciernotlace), pristup
k informa¢nym technoldgiam prostrednictvom S$pecidlneho programového vybavenia, rozne
reliéfne modely atd’.). Bezné kurzy vzdelavania a pripravy pre trh prace st najcastejSie vedené
formou vizualnej prezentacie, ¢o je pre zrakovo postihnutych bezvyznamné pre prijimanie
informacii. RSZP poskytuje vzdelavanie v kurzoch odboroch: kosikar, kartonaznik, galantérna
kartonaz, keramikar, informacné technologie pre zrakovo postihnutych, masér. V tejto stuvislosti
je otazkou, ¢i dopyt na trhu prace nezaklada predpoklady na pracovné uplatnenie dospelych
zrakovo postihnutych aj v inych atraktivnejSich, resp. aj vhodnej$ich zamestnaniach. Vzhl'adom
na meniace sa potreby trhu prace je preto potrebné hl'adat’ nové moznosti pracovného uplatnenia
zrakovo postihnutych a pripravit’ nové alebo inovované vzdelavacie programy. K rieSeniu tohto
problému méze prispiet’ RSZP poskytnutim relevantnych informacii. Zriad'ovacia listina vydana
MPSVR SR uklada RSZP povinnost’ pripravy dospelych t'azko zrakovo postihnutych na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutoCiiuje formou kurzov vzdelavania
a pripravy na trh prace a zdkladnej socialnej rehabilitacie, v ramci ktorej sa dospeli t'azko zrakovo
postihnuti adaptuji na zmenené Zivotné podmienky s cielom dosiahnut ¢o najvy$s§i stupen
samostatnosti v priestorovej orientacii a samostatnom pohybe, sposoboch pisomnej komunikacie,
sebaobsluznych ¢innostiach a ovladania ré6znych kompenzacnych a reedukacnych pomocok, aby
si vytvorili dobré predpoklady pre uspesné zvladnutie kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace
a nadvdzne aj pracovné uplatnenie sa na trhu prace. Podl'a Gdajov z Vyrocnej spravy RSZP
za rok 2017, v roku 2017 sa kurzov zékladnej rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace
zucastnilo 103 frekventantov. Z toho poctu 21 frekventantov navstevovalo vzdelavaci program
zakladnej socialnej rehabilitacie. V mesiacoch januar — jun 2017 Gspesne ukonéilo kurz zakladnej
socialnej rehabilitacie 13 frekventantov, ktori zvladli predpisané ucivo v plnom rozsahu ciel'ov
z hladiska samostatnosti v priestorovej orientacie, sebaobsluhy, rozvoja kompenzacnych
a reedukacnych schopnosti ovladania tyflotechniky a ziskali potvrdenia o absolvovani kurzu.
Po uspesnom absolvovani prijimacich skasok bol 1 zaradeny do kurzu masérov, 5 zaradeni
do kurzu informacné technologie pre ZP (kurz operatorov pocitacovych programov), 1 do kurzu
kosikarov, 2 zakladny kurz opakovali a 2 z rdéznych dévodov, prevazne zdravotnych, kurz
pred¢asne ukoncili, 6 frekventanti pokracovali v kurze zakladnej socialnej rehabilitacie
s predpokladanym ukon¢enim vo februari 2018.
Maser — kurz trva 15 mesiacov. Absolventi ziskaju kvalifikaciu vykonavat’ klasickua, Sportova
a reflexni masaz. Masérsky kurz navstevovalo 7 frekventantov. V mesiaci januar 2017 kurz
uspesne ukoncili 4 frekventanti a tym ziskali sposobilost’ vykonavat’ klasickll a §portovli masaz
a 3 frekventanti v kurze masérov pokracovali s predpokladom ukoncenia v roku 2018.

8V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.


https://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=97&Itemid=3&lang=sk
https://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=97&Itemid=3&lang=sk
https://www.employment.gov.sk/sk/organizacie-ministerstva/rehabilitacne-stredisko-zrakovo-postihnutych-levoca/
https://www.employment.gov.sk/sk/organizacie-ministerstva/rehabilitacne-stredisko-zrakovo-postihnutych-levoca/
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Informacné technologie pre zrakovo postihnutych — ide 0 10-mesaény kurz zamerany
na zvladnutie samostatnej prace s osobnym pocitacom pomocou zvukovych, hmatovych vystupov
alebo zvédcSovacich programov. Kurzy informacné technologie pre zrakovo postihnutych
navstevovalo 25 frekventantov, z ktorych 14 v mesiaci januar - jun 2017 kurz GspeSne ukoncili
a ziskali osvedCenie o odbornej spdsobilosti v tomto odbore a 9 v priprave pokracovali
s predpokladom ukonéenia vo februari 2018.

Kartonadznik — ide 0 10-mesaény kurz zamerany na zvladnutie pracovnych metdd a postupov
vyrobnej technologie kartonaznickych vyrobkov - krabic, kaziet, obalov a puzdier. Tento kurz
v roku 2017 navstevovalo 6 frekventantov, z ktorych 6 ukoncili vzdelavanie v juni 2017.

Kosikar — ide 0 10-mesacny kurz. Absolventi si osvoja praktické postupy a technoldgie pri vyrobe
roznych kosikarskych vyrobkov z prutia. Kurz kosikarov roku 2017 navstevovali 13 frekventanti,
z ktorych 7 ukonéili vo februari 2017 a 6 pokracovali v priprave s predpokladom ukonéenia kurzu
v mesiaci jun 2018.

Galantérna kartondz - navstevovali 6 frekventanti a vSetci kurz uspesne ukoncili v mesiaci jun
2017.

Keramikar - mnovootvoreny vzdelavaci program Keramikar navstevovalo 5 frekventantov
s predpokladom ukon¢enia vzdelavania v juni 2018.

Kurz individudlnej pripravy - navstevovali 7 frekventanti. Ide o 5 - mesaény kurz. Poskytuje
pripravu na stredoskolské $tadium a vysokoskolské studium.

V roku 2017 sa v RSZP realizovalo 13 kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace s celkovym
poc¢tom 82 frekventantov.

Ako problém mézeme jednoznaéne uviest aj chybajucu komparaciu uvedenych vzdelavacich
programov s obdobnymi programami V krajinach EU zameranymi na odbornu pripravu a stav
dospelych zrakovo postihnutych pre ich uspe$nu integraciu na trh prace.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatel'a a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Projekt bude realizovany Instititom pre vyskum prace arodiny (d’alej len ,,JVPR®), ktory je
prispevkovou organizaciou MPSVR SR v partnerstve s RSZP v Levo¢i, ktory je rozpoctovou
organizaciou MPSVR SR.

IVPR (do 28.2.2006 Stredisko pre Stadium prace a rodiny) vznikol 1.9.2003 zlucenim

Medzinarodného strediska pre Stidium rodiny a Vyskumného ustavu prace, socialnych veci

arodiny. V januari 2004 sa stal jeho sucastou aj Vyskumny a vzdelavaci Gstav bezpec€nosti prace.

Prioritnou népliiou c¢innosti IVPR je vyskumna cinnost. Ide o aplikovany socidlny vyskum
v oblasti socidlnej a rodinnej politiky, politiky trhu prace a zamestnanosti, zamestnaneckych
vzt'ahov a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Vysledky vyskumu su nasledne
vyuzivané zriadovatelom pri tvorbe zdkonov, koncepcii, stratégii a programov V pdsobnosti

MPSVR SR.

RSZP zacalo svoju ¢innost’ 1.9.1977 a jeho vznikom sa vytvorili podmienky a moznosti pre

komplexnu adaptaciu dospelych zrakovo postihnutych na zmenené zivotné podmienky po strate

zraku. Od jeho vzniku az do roku 1991 nemalo RSZP pravnu subjektivitu. Tt ziskalo az 1.7.1991

po jeho zaCleneni sa pod priame riadenie MPSVR SR, na zaklade zakona ¢. 83/1991 Zb.

0 posobnosti organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti. Obsahom

¢innost’ RSZP v zmysle zriad'ovacej listiny je

- poskytovanie pracovnej rehabilitacie a zabezpeCovanie rekvalifikacie podl'a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, a to obCanom, ktori v
dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania maju pokles pracovnej schopnosti a
podl'a posudku posudkového lekara mozno predpokladat ich opdtovné zaradenie do
pracovného procesu,

- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pri volbe povolania a vybere
zamestnania vratane zmeny zamestnania, vybere zamestnanca, odbornych poradenskych
sluzieb, poradenstva pre vykon prace vratane upravy a prisposobenia pracovného miesta
pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ob¢an so ZP*), vzdelavania a pripravy pre
trh prace podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti"),
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- poskytovanie zakladnej rehabilitacie zahfhajlicej najma nacvik sebaobsluhy vratane nacviku
vykonavania nevyhnutnych domdcich prac, rozvoja hmatovych diferencnych schopnosti
a predstav, nacviku priestorovej orientdcie a samostatného pohybu, nacviku pouzivania
dostupnej tyflotechniky, pisania a ¢itania bodového slepeckého pisma a pisania na pisacom
stroji,

- zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti a rehabilitacnej starostlivosti o obcana so ZP
v rozsahu potrebnom na jeho zaclenenie na trh prace,

- poskytovanie socialnej rehabiliticie vratane poskytovania psychologickych sluzieb
spojenych s integraciou obCana so ZP na trh préce,

- poskytovanie hmotného zabezpeCenia vratane stravovania a ubytovania ucastnikov
vzdelavania a pripravy pre trh prace podla platnych pravnych predpisov.

RSZP ako rozpoétova organizacia v posobnosti MPSVR SR zabezpecuje komplexnu rehabilitaciu

a pripravu na trh prace dospelych zrakovo postihnutych s cielom ich socialnej a pracovnej

integracie. RSZP sidli vo vlastnej budove s kapacitou 40 frekventantov (klientov), ktorym okrem

vzdeldvania zabezpecuje ubytovanie, stravovanie, socialne a zdravotné sluzby. Pocet kmenovych

zamestnancov je 33 ztoho 15 pedagogickych zamestnancov (8 ucitel'ov, 2 majstri odbornej

vychovy, 5 vychovavatel'ov), ostatni st prevadzkovi a technicko-administrativni zamestnanci.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/sSpecifického ciela)
Hlavnym cielom NP je modernizacia poskytovania komplexnej adaptacie dospelych zrakovo
postihnutych na zmenené Zivotné podmienky po strate zraku s dérazom na ich lepSie uplatnenie sa
na trhu prace a modernizaciu odbornej pripravy. Ciel'om je tiez pokryt slabé miesto vo vzdelavani
apriprave pre trh prace dospelych so zrakovym postihnutim, kedze bezné kurzy vzdelavania
a pripravy pre trh prace s najcastejSie vedené formou vizualnej prezentacie, ¢o je pre zrakovo
postihnutych bezvyznamné pre prijimanie informacii. Vystupy pri plneni tychto cielov by sa mali
vyuzit' pri uprave legislativneho ramca vzdelavania a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo
postihnutych 0s6b s potencidlnym dopadom na oblast’ opravnenych nakladov stvisiacich so
vzdeldvanim a pripravou pre trh prace, ktorého sa zacastiiuju osoby so zrakovym postihnutim.
Prinosom by malo byt najméd prisp6sobit’ ponuku vzdelavania pre dospelych zrakovo postihnutych
dopytu na trhu prace, ked’ze doteraz poskytované kurzy vzdelavania a pripravy pre trh prace pre tito
cielovu skupinu zakladaju iba vel'mi nizke predpoklady na ich pracovné uplatnenie. Prinosom preto
bude poskytovanie vzdeldvania a pripravy dospelych zrakovo postihnutych aj v inych
atraktivnejsich, resp. aj vhodnejSich zamestnaniach, nez doteraz. RSZP pripravuje na pracovné
uplatnenie dospelych t'azko zrakovo postihnutych obéanov prevazne vo veku 18 - 55 rokov v
odboroch: masér, informac¢né technologie pre zrakovo postihnutych, informac¢no-administrativne
sluzby, kartonaznik, koSikar, keramikar a individualna priprava pre stredoskolské a vysokoskolské
§tadium. Vzhladom na meniace sa potreby trhu prace je preto potrebné hladat’ nové moznosti
pracovného uplatnenia zrakovo postihnutych a pripravit nové alebo inovované vzdelavacie
programy. Moze sa tym tieZ roz§irit’ doterajSie uplatiiovanie absolventov RSZP v praxi, ked’ doteraz
sa uplatiiuju v roznych zdravotnickych, relaxa¢no-liecebnych a wellness centrach, telovychovnych
kluboch a jednotdch, Skolstve, v administrative réznych institacii, vo vyrobe, ako samostatni
zivnostnici, ako zamestnanci malych podnikatel'ov zivnostnikov, v oblasti cestovného ruchu,
poistovnictva a poskytovania drobnych administrativnych sluzieb.
Celkovym prinosom NP tak bude zlepSenie predpokladov pre integraciu obcanov so ZP do
pracovného procesu. Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju audrzaniu pracovnych navykov
obcanov so ZP a prispeje k znizeniu rizika chudoby tejto cielovej skupiny, ktorym po strate zraku
bude opédtovne umoznené integrovat’ na trh prace. S prihliadnutim na skusenosti eurdpskeho i nasho
trhu prace, ktoré poukazuju na fakt, Ze ¢im dlhsie je zdravotne postihnuty ¢lovek mimo trhu prace,
tym viac sa znizuje $anca jeho reintegracie, tato skuto¢nost’ sa prejavuje tiez U zrakovo postihnutych
obCanov. Prinosom mozu byt aj stym suvisiace zmeny v poskytovani poradenskych sluZieb
a zdravotnej starostlivosti. Z hladiska vecného zamerania rieS§i projekt oblast podpory
zamestnanosti, zvySovania zamestnatelnosti a znizovanie dlhodobej nezamestnanosti, konkrétne
aktivizaciou ob¢anov so ZP.
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9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

Vzhl'adom na to, Ze integracia pre ob&anov so ZP vratane zrakovo postihnutych na otvorenom trhu
prace je mimoriadne tazka nielen pre samotnych obc¢anov so ZP, ale aj pre zamestnavatel'ov, ktori sa
rozhodnu prijat do pracovného pomeru zamestnancov so ZP, je hlavnym pilierom ocakavaného
stavu po realizacii projektu na zaklade aplikovaného vyskumu sti¢asného stavu odbornej pripravy
dospelych zrakovo postihnutych, analyzovania situacie v ich zamestnavani, aj v porovnani s inymi
&lenskymi $tatmi EU, vytvorenie podmienok pre modernizaciu ich odbornej pripravy pre trh prace
v takych vzdelavacich kurzoch, vktorych ma tato skupina obCanov realne Sance na ziskanie
a udrzanie si vhodného zamestnania v nadviznosti ich zdravotné obmedzenie aj v komparacii so
situdciou vo vybranych krajinach OECD a EU. Prostrednictvom tohto NP sa ofakdva na zaklade
ziskanych a spracovanych poznatkov zasadna zmena najmi Vv novej alebo inovovanej Struktire
ponuky vzdelavacich programov pre zrakovo postihnuté osoby na ucely ich lepsieho uplatnenia na
trhu prace, tiez v priprave obsahovej naplne novych alebo inovovanych vzdelavacich programov pri
moznej participacii s vybranymi typmi zamestnavatelov a v prezentacii prikladov dobrej praxe zo
inych krajin na zaklade informacnych seminarov. Ocakéva sa tiez zlepSenie sluzieb ponukanych
RSZP, ktoré nie su vzhl'adom na zvySovanie zamestnatel'nosti na otvorenom trhu prace dostatocne
komplexné (absentuje napr. zrakova terapia pre klientov so zvySkami zraku, psychologické
poradenstvo, sluzba sprostredkovania zamestnania podl'a principov podporovaného zamestnavania).
Zlepsenie sa oakava aj v doteraz nizkej flexibilite dizky a foriem rehabilitacie podla individualnych
potrieb klienta (RSZP ponuka iba dlhodobu pobytovu rehabilitaciu/ rekvalifikaciu, priGom moznost’
rekvalifikdcie je podmienena absolvovanim niekolkomesaéného zakladného kurzu aj pre tych
Klientov so zrakovym postihnutim, ktori potrebuju rekvalifikaciu ziného dovodu ako nahlej
straty/zhorSenia zraku). Odstranena by mala byt’ aj doterajsia absencia jazykovych kurzov, ktorych
absolvovanie v jazykovych skolach je pre osoby so zrakovym postihnutim, z dévodu chybajicich
Studijnych materialov v pristupnom formate, problematické.

V tejto Casti popiste oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved’te projektove
ukazovatele ainé udaje. Projektové  ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit

za pozadované vydavky dosiahne.’

Ciel' narodného Meratelny Indikativna Akt'lvl!ta Stvisiaci ;
projektu ukazovatel’ cielova hodnota projextu programov’}sl
ukazovatel
P 0098 — 80 Modernizacia | R 0088
Nezamestnané odbornej

Vytvorenie nového | osoby, ktoré pripravy Nezamestnané
moderného uspesne zrakovo osoby, ktoré
systému pripravy | absolvovali postihnutych | uspesne
pre trh prace pre vzdelavanie/odborn 0s6b pre trh absolvovali
dospelych 0 pripravu prace vzdelavanie/odb
nezamestnanych so ornl pripravu
zrakovym P 0097 20
postihnutim formou | Nezamestnané C 001
rekvalifikécie alebo | osoby vratane Nezamestnané
posilnenia dlhodobo osoby vratane
klaic¢ovych nezamestnanych dlhodobo
kompetencii na nezamestnanych
zlepSenie ich P 0507 Pocet 3
pristupu na trh vypracovanych A/N
prace materialov

(hodnoteni, analyz,
stadii a pod.)

"V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto Casti uviest’ podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

® Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Doplnujuci udaj D 0311 Pocet Gcastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty ucastnika.
Nie je mozné zatial’ kvantifikovat’.

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIiz3i popis meratelnych ukazovatel'ov.’

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

P 0098 — Nezamestnan¢ osoby, ktoré uspesne absolvovali
vzdelavanie/odbornt pripravu

P 0097 Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

R 0088

Nezamestnané osoby, ktoré uspesne absolvovali vzdelavanie/odborni
pripravu

Nézov merate'ného CO01 Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

. 10 y , . . e 1
ukazovatel’a" P0507 Pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, studii, a

pod.)

Doplitujuci udaj D 0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani
prostrednictvom karty ucastnika. Sledovanie tohto udaja je potrebné pre
vykazanie tzv, ,,Grand total ,, vo vztahu k uCastnikom podporenym
prostrednictvom ESF vo vyroénej sprave o vykonavani OP LZ . Nie je
mozné zatial’ kvantifikovat’.

Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta t¢astnika
Akym sposobom sa budi | Doplnujtci udaj D 0311 — zber udajov Monitorovacie spravy, ITMS
ziskavat’ data? 2014+

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciel'ova Pocet™
skupina (ak
relevantné)

Podpora zamestnatel'nosti obcanov so | Znevyhodneny | Nie je mozné zatial’ kvantifikovat’
zrakovym postihnutim prostrednictvom | UoZ — obcan
pripravy pre trh prace formou | so ZP
rekvalifikacie alebo posilnenia
kl'i€ovych kompetencii

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uvedte detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita: Modernizacia odbornej pripravy zrakovo postihnutych osob pre trh prace
Podaktivita ¢. 1.1.: Analyza sucasnej Struktury vzdeldvacich programov realizovanych v ramci

vzdelavania a pripravy pre trh prdace pre dospelé zrakovo postihnuté osoby vrdatane komparacie
S krajinami EU

%V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabulku za kazdy meratelny ukazovatel’.

1 Ak nie je mozné uviest’ po&etnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto &asti zddvodnenie.
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Obsah aktivity:

Zber, analyza a vyhodnocovanie materidlov, udajov a informa¢nych zdrojov o d’alSom
vzdelavani dospelych so zrakovym postihnutim, analyza poskytovanych vzdelavacich
programov pre tato cielovii skupinu vo vybranych krajinach OECD a &lenskych §tatoch EU
vratane vykonavania nd¢uvov na vybranych moduloch prislusného vzdeldvania a pripravy pre
trh prace v zahranic¢i. Analyza dobrej praxe v krajindch EU (vratane field trips zamestnancov
RSZP + vymennych pobytov pre klientov RSZP v pribuznych zariadeniach v zahranici).
Sumarizacia zahraniénej literatary, vystupov, legislativy v inych §titoch EU, a nésledné
informacné aktivity zvySujuce povedomie o potrebe modernizacie vzdelavacich programov
ul'ahcujucich lepsi pristup na trh prace vratane novych foriem vzdelavania a pripravy pre trh
prace, prispdsobenia pomocok, materidlno-technického zabezpeCenia a celkovo najmi
0 potrebe zavedenia Specialnych materialno-technickych podmienok do oblasti vzdelavania
a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych osob, simulacie podmienok na
cvicnych miestach, ktoré ¢o najviac simulujii podmienky pracovnych miest na otvorenom
trhu prace.

Organizacia semindrov/konferencie, prezentacia prikladov dobrej praxe zo zavedenych
systémov vzdeldvania a pripravy pre trh prace zrakovo postihnutych osdb akceptujicich
systém ich Specialnych potrieb vratane prvkov akymi su napr. zrakova terapia pre klientov so
zvySkami zraku, psychologické poradenstvo, sluzba sprostredkovania zamestnania podla
principov podporovaného zamestnavania a vratane podnetov pre upravu legislativneho ramca
pre vzdeldvanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych osob.

Personalne zabezpecenie :

Predpokladom optimalneho zabezpeCenia vykonu aktivity je ¢innost’ cca 3 zamestnancov IVPR
a cca 3 zamestnancov RSZP, ktorych tlohy budt proporcionalne rozdelené pre vykonanie aktivity
v prvych dvoch odrazkach, vramci poslednej odrazky aj d’al§ich 2 az 4 zamestnancov sa
zabezpecenie organiza¢nych ¢innosti.

Vy

stupy aktivity:

Stadia o prehlade systémov vzdeldvania dospelych zrakovo postihnutych vo vybranych
krajinach OECD, EU a v SR.

Odborny podrobny rozbor/analyza sGcasnej Struktary vzdelavacich programov a navrhy
rieSenia na zlepSenie integracie ich absolventov na trh prace vratane navrhov legislativnych
uprav (napr. navrhy na upravu narodnej legislativy suvisiacej s moznost'ou uplatnenia zrakovo
postihnutych masérov — absolventov vzdelavacieho programu masér v RSZP.

Konferecia/2 seminare

Podaktivita ¢. 1.2.: Priprava obsahovej naplne novych alebo inovovanych vzdelavacich programov

pre

oblast’ vzdeldavania a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych 0séb

Obsah aktivity :

Déraz na poskytovanie inovovanych rehabilitacnych aktivit a rekvalifikacnych kurzov osobam
so zrakovym postihnutim smerom k otvorenému trhu prace v RSZP.

Vytvorenie inova¢ného planu v pracovnej skupine IVPR, RSZP + zéstupcov organizacie
zastupujucej osoby so zrakovym postihnutim. Inovacny plan bude obsahovat’ aj vyber kurzov
pre pilotné testovanie ako vychodisko pre d’alSie ¢innosti v tejto podaktivite.

Uplatnenie metodiky vyplyvajucej z odborného podrobného rozboru/analyzy sucasnej
Struktiry vzdelavacich programov a navrhy riesenia na zlepSenie integracie ich absolventov
na trh prace.

Definovanie spolo¢ného navrhu Upravy obsahovej naplne inovovanych vzdelavacich
programov pre vzdelavanie a pripravu pre trh prace dospelych so zrakovym postihnutim
(prislusné  dokumenty pripravia zamestnanci RSZP) sucastou potencidlnych
zamestnavatel'ov, resp. reprezentantov prislusného odvetvia na narodnej alebo regionalnej
urovni.

Identifikovanie obsahovej naplne novych programov pre vzdelavanie a pripravu pre trh prace
dospelych so zrakovym postihnutim (programy pripravia zamestnanci RSZP) na zaklade
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konzultacii/ sucastou potencialnych zamestnavatelov, resp. reprezentantov prisluSného
odvetvia na narodnej alebo regionalnej Grovni.

- ZabezpeCenie, aby inovované vzdelavacie programy pre vzdelavanie a pripravu na trh prace
dospelych so zrakovym postihnutim zohladiovali odliSnost’ potrieb Zien a muzov
v spoloc¢nosti, ktoré vyplyvaju z ich odlisnych tloh a zodpovednosti.

Personalne zabezpecenie:
Ucebné osnovy a u¢ebné plany pripravia 3-4 zamestnanci RSZP. Inovaény plan aj 2-3 zamestnanci
IVPR, RSZP + cca 2 zastupcovia organizacie zastupujucej osoby so zrakovym postihnutim.

Vystupy aktivity:

- Inovacny plan

- Inovované vzdelavacie programy pre vzdelavanie a pripravu pre trh prace dospelych so
zrakovym postihnutim nadvézne na §tidiu podl'a podaktivity 1.1. a inovacny plan

- Nové vzdelavacie programy pre vzdelavanie a pripravu pre trh prace dospelych so zrakovym
postihnutim nadvédzne na Stadiu podl'a podaktivity 1.1. a inovacny plan

- Semindr s uc¢astou potencialnych zamestnavatelov.

Podaktivita 1.3. Zavedenie novych alebo inovovanych vzdelavacich programov pre oblast
vzdelavania a pripravy pre trh prdace dospelych so zrakovym postihnutim

Obsah aktivity:

- Navrhy na akreditaciu novych a/alebo inovovanych vzdelavacich programov pre vzdelavanie
apripravu pre trh prace dospelych so zrakovym postihnutim nadvédzne na Studiu podla
podaktivity 1.1. a inova¢ny plan

- Zavedenie novych a/alebo inovovanych vzdelavacich programov pre vzdelavanie a pripravu
pre trh prace dospelych so zrakovym postihnutim

- Pilotné testovanie novych rekvalifikacnych kurzov a inovovanych rekvalifikaénych kurzov pre
dospelé zrakovo postihnuté osoby

- Medialna kampan - osveta pre Siroku verejnost o modernizacii a novych moznostiach
odbornej pripravy dospelych zrakovo postihnutych osob pre trh prace, formou informacnej
a publikacnej kampani v masovo-komunikacnych prostriedkoch.

Personalne zabezpecenie:
Zamestnanci RSZP.

Vystupy aktivity:
- Pocet podporenych dospelych 0s6b so zrakovym postihnutim prostrednictvom pripravy pre trh
prace formou rekvalifikacii alebo posilnenim klI'aicovych kompetencii.

Podporné aktivity projektu:

Riadenie projektu

Riadenie NP bude zabezpecovat IVPR vo vztahu k sekcii prace, Riadiacemu organu
a Vv spolupraci s partnerom NP. Predkladany NP ma ambiciu posilnit VPR a RSZP
prostrednictvom projektového timu tak, aby bol schopny ufinne napomahat pri vytvarani
obsahovej naplne novych alebo inovativnych vzdeldvacich programov pre oblast’ vzdeldvania
a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych osob.

Informovanost a publicita
Propagacia projektu prostrednictvom webovej stranky RSZP, IVPR.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet

aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
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Ocakavany stav)

Aktivita 1 Vytvorenie nového Ziadatel a partner 24
moderného systému
pripravy pre trh prace
pre dospelych
nezamestnanych so
zrakovym
postihnutim formou
rekvalifikécie alebo
posilnenia kl'ai€ovych
kompetencii na
zlepSenie ich pristupu
na trh prace

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpoet a ako spliiia kritérium ,hodnota
za peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok,
v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urenie vysky alokacie, je potrebné uviest’ tato stadiu ako zdroj urenia vysky
finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v stlade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operatnych programov implementujicich
infraStruktirne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do tirovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finanéné prostriedky | v Eur
na hlavné aktivity

523 610,00 521 - Mzdové vydavky — mzdové ndklady pre max. 3
0soby odborného personalu IVPR a max. 4 osoby
odborného personalu RSZP zabezpecujuceho
podaktivity 1.1 — 1.3. pocas 24 mes.

(24 mes. =55 273,20 €/0s.; 3 0s = 165 819,60 €) + (24
mes. = 73 697,52 €/0s. ; 4 0s = 294 790,08 €)

+ 5 0s. - odborni asistenti (napr. na Brailovo pismo,
konzultanti, timoénici a pod.) pracujici na DoVP/DoPC
- (700 hod. x 5 0s. x 18,00 €/h = 63 000,00 €)

9 240,00 568 - Ostatné finan¢né vydavky - stravné pre odborny
personal (max. 7 osob) v sulade so Zakonnikom prace a
Opatrenim MPSVR SR ¢. 148/2018 Z.z. o sumach
stravného. 660 € na 1 rok a 1 osobu (t.j. 55 % zo sumy
4,80 €, t,j. 2,64 € X 250 dni = 660 € / rok x 70s06b X 2
roky).
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13 550,00

512 - Cestovné nahrady - tuzemské cestovné nahrady
pre odborny personal projektu, podl'a zakona €.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov

Stravné: sadzba je ur¢ena v priemere 37,20 € /1 osoba/l
mes., pre celkom 7 osdb pocas doby 24 mesiacov
realizécie projektu = cca 6 250,00 €. Predpoklada sa 5
pracovnych ciest mesacne: 1x dvojdiiova — 18,00 €
stravné, 4 X jednodiové — 19,20 € (4x4,80 €) / 1 osobu/
1mesiac.

Cestovné: 8,69 €/den na 200 km (analdgia opatrenie
MPSVR SR 145/2018) x 7 0s. X 5dni = 304,15 € / mes.
X 24 mes.= cca 7 300,00 €

752 000,00

521 — Mzdové vydavky pre osoby odborného personalu
RSZP - naklady na realizaciu nového a/alebo
inovovaného $pecializovaného odborného vzdelavania
a pripravy pre trh prace, a tréningovych aktivit pre
klientov RSZP, podrla poziadaviek nového systému
vzdelévania v ramci projektu.

(nové kurzy cca 5800 €/ 0s. x 80 0s6b), (inovované
kurzy cca 3600 €/0s. x 80 0sdb).

139 152,00

512 - Cestovné nahrady - tuzemské cestovné nahrady
pre klientov, podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
Stravné: 80 osdb x 10,90 €/den x 5 dni pocas doby 15
mesiacov realizdcie projektu = 65 440,00 €.
Ubytovanie:

80 0s. x 4noci x 100,00 € = 32 000,00€

Cestovné: 8,69 €/den na 200 km (analdgia s opatrenim
MPSVR SR 145/2018) x 80 o0s. x 4 dni =2 780,80 € /
mes. X 15 mes. =41 712,00 €

4 715,00

518 Ostatné sluzby — celkové naklady na 1 konferenciu,
2 seminare, max. pre 150 osob
(1 x 2 615,00 € konferencia) + (2 x 1050,00 €/seminar)

43 340,00

512 Cestovné nahrady - vydavky na zahrani¢nti
pracovnu cestu (ZPC) odborného personalu IVPR,
RSZP, suvisiace s rieSenim podaktivity 1.1.a 1.2 v
rozsahu:
e cestovné vydavky (cestovné listky/ letenky, benzin)
¢ vydavky za ubytovanie
e stravné
o vedlajsie vydavky (poistenie lieCebnych nakladov

Vv zahranici)
(7 0s0b x 45 €/stravné den X 46 dni) + (7 x 380 €/priem.
letenka x 6 ZPC) + (ubytovanie - 120/noc x 10 X 7 0s6b)
+ (vydavky na benzin, cest. listky cca 4 000 € pre 7
0s0b) + (poistenie 0s6b cca 70 € /os. X 70S6b)

Zahrani¢né pracovné cesty odbornych zamestnancov
IVPR, RSZP..

200 000,00

112 Zasoby — pocitace (cca 10 ks) /notebooky (cca 5 ks)
S Upravami, $pecialnym softvérom a prislusenstvom,
(cca 10 $pec. tladiarni, pristroj na scan a ¢itanie textu
(cca 10 ks), elektronické ¢itacie lupy (cca 5 ks) a pod.
na odbornu pripravu dospelych zrakovo postihnutych
0s0b, spotrebny material pre vzdelavanie ucastnikov
http://tyflocomp.sk/cennik-php#pc

7700,00

112 Zasoby — pocitace, tlaciaren, spotrebny material pre
odborny personal - 7 0s. (cca 1100 €/0s.)
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229 200,00 521 Mzdové vydavky — odborny personal na riadenie
projektu (3 osoby PM, FM, MM) — CCP cca [(PM 3 330
€) +(FM 3 720 €) + (MM 2 500 €)] x 24 mes.

5 810,00 512 - Cestovné nahrady - tuzemské cestovné nahrady
pre riadiaci personal projektu, podl'a zdkona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov

Stravné: sadzba je ur¢ena v priemere 37,20 € /1 osoba/l
mes., pre celkom 3 osoby pocas doby 24 mesiacov
realizécie projektu = cca 2 680 €. Predpoklada sa 5
pracovnych ciest mesacne: 1x dvojdiova — 18,00€
stravné, 4 X jednodiiové — 19,20 € (4x4,80€) / 1
osobu/lmesiac.

Cestovné: 8,69/den na 200 km (analogia opatrenie
MPSVR SR 145/2018) x 5 prac. ciest x 30s. = 13035 €/
mes. X 24 =cca3 130 €

394 182,00 518 - Medialna kampan - osveta pre verejnost’ o
modernizacii a novych moznostiach odbornej pripravy
dospelych zrakovo postihnutych 0sob pre trh prace.

Hlavné aktivity 2 322 500,00

SPOLU

Predpokladané 5 900,00 112 - Zasoby — pocitace, tladiarne, kancelarske potreby,
finan¢né prostriedky spotrebny material — pre max. 4 osoby (PC cca 1100/0s.
na podporné aktivity + 1500€)

141 600,00 521 - Mzdové vydavky — vydavky pre ostatny riadiaci
personal (cca 2 0soby) — manazér pre publicitu

a informovanost’, manaz. pre VO - CCP cca ( 2500 € +
3400 €) x 24 mes.

30 000,00 518 - Ostatné sluzby —tla¢ informativnych materialov,
broziry, letaky, prezentacné pomocky, postovné
a telekomunikaéné poplatky

Podporné aktivity 177 500,00
SPOLU
CELKOM 2 500 000,00

Poznamka: Vzhl'adom na stav, Ze prevazna Cast’ aktivit stvisi stvorbou dokumentov avzmysle
Prirucky pre Ziadatel'a mozno na uvedeny ucel pouzit’ max. 10 % rozpoctu (okrem vynimiek), bude so
sekciou ESF konzultovana poziadavka o vynimku.

Indikativny navrh rozpoé¢tu obsahuje celkové vydavky pre prijimatel’a aj partnera.

Zakladom pre stanovenie sumy na hlavnu aktivitu bola realizacia vzdelavania a pripravy pre trh prace
v ramci doteraz realizovanych nastrojov aktivnej politiky trhu prace prostrednictvom NP Vzdelavanie
UoZ. Vychadzali sme z priemernej ceny kurzovného na rekvalifikaéné + kompeten¢éné kurzy za obdobie
januar — jul 2018, ked celkové naklady na 1 ucastnika predstavuju v priemere cca 900 Eur. Vzhl'adom
na Specifickost’ podmienok pre vzdelavanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych
0s6b mozno predpokladat’, Ze jednotkové naklady budu predstavovat’ 4 az 6 nasobok finanénej ¢iastky,
nez na klienta bez zdravotného postihnutia (odhad podla pomeru nakladov na aktivnu politiku trhu
prace pre obCanov so ZP voci celkovym ndkladom na aktivnu politiku trhu prace), podla potrieb
inovovanych a novych vzdelavacich programov (t.j. cca 3600 — 5800 Eur). Odhaduje sa, Ze trvanie
kurzov ostane porovnatel'né k sucasnosti, t.j. minimalne 5 mesiacov a maximalne 15 mesiacov (priemer
trvania kurzov 9 mesiacov). Pri vypoc¢te mzdovych nakladov na odbornych zamestnancov IVPR, RSZP
a projektového timu (vSetci budi zamestnancami IVPR, RSZP), personalneho zabezpecenia projektu, sa
zakladom stala priemerna hruba mesaéna mzda v nepodnikatel'skom sektore za 4. Stvrtrok 2018, ¢o
predstavuje 1 027 Eur mesa¢ne na 1 odborného zamestnanca RSZP a jej 1,5 nasobok, t.j. 1 540 Eur
mesacne na 1 odborného zamestnanca IVPR. Vydavky pre personal na riadenie projektu su odvodené zo
mzdovej politiky MPSVR SR.




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.2 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 12.2018

Indikativna vyska na dalSie planované vecné vymedzenie NP bude spresnena Ziadatelom v Case
pripravy ziadosti o NFP.

14. Deklarujte, ze NP  vyhovuje zisade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné

alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).
NP vyhovuje zasade doplnkovosti. Nenahradza a nefinancuje konkrétne finanéné prispevky, ktoré
st definované vo vnutroStdtnom pravnom predpise, ktorym je zdkon o sluzbach zamestnanosti. Ide
0 kvalitativne nové vydavky, ktoré maji doplnkovy charakter v tom zmysle, ze na ich zéklade sa
modernizuje vzdelavanie a priprava pre trh prace obCanov so ZP, akymi st osoby so zrakovym
postihnutim.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
Nevylucuje sa moznost’ vyuzitia vhodného pausalu.

16. Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné" typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia nie
uskutocnitelnosti*® ? (ano/nie)

Ak je Stidia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze studia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Informativna poznamka:

Stibezne s realizaciou NP ,,Modernizacia odbornej pripravy zrakovo postihnutych osdb pre trh prace* sa
navrhuje vykonavat' vbudove RSZP rekonstrukciu podkrovnych priestorov na tucely vytvorenia
vhodnych ucebnych miestnosti (remeselnych dielni) a klubovych priestorov pre vol'nocasové aktivity
(netradi¢na strel'ba, lukostrelba pre nevidiacich, aplikovany stolny tenis pre nevidiacich — showdown).
Naklady na rekonstrukciu sa navrhuje pokryt’ z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR. Navrh vypracuje
a predlozi pisomnou formou RSZP sekcii ekonomiky MPSVR SR.

Predklada: sekcia prace /odbor politiky trhu prace

12 Investi¢ny projekt — dlhodobé alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zameru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zaéne generovat’ stabilné prijmy. Investiény
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

B3 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Rémca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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