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MIMISTERSTVO — EUROPSKA UNIA 5

PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY FIE | Eurdpsky socidlny fond s =

SLOVEMSKE] REPUBLIKY T Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! ! ! (W) DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu
Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!

1.

Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie pre¢o nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

Realizacia predkladaného projektu vyzaduje centralizovany a koordinovany pristup. Vystupom

hlavnej aktivity projektu je vytvorenie a overenie inovativneho nastroja, ktory ma za ciel

»iniciovat’ tvorbu a udrzatel'nost’ pracovnych miest, zvySovanie odbornych zru¢nosti a adaptaciu

na potreby trhu prace, ako aj zlepSenie pristupu k zamestnanosti." (OP LZ, s. 63) zamestnancov

ohrozenych stratou zamestnania v dosledku automatizacie a rozvoja umelej inteligencie a

tiez uchadzacov o zamestnanie. Z daného dovodu nie je mozné vyuzit dopytovo orientované

vyzvy, pretoze na realizaciu hlavnej aktivity je nevyhnutné zabezpecit’:

— uzku a centralizovanu sucinnost’ vSetkych aktérov na trhu prace, t. j. zamestnavatelov,
socialnych partnerov, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a pod.,

— medzisektorova sucinnost’ vyuzitim intervencnej logiky, ktora neumoziiuje dopytovo
orientované vyzvy,

— centralne riadenie aktérov z réznych oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti (Stat v tizkej
stéinnosti so zamestnavatel'mi),

— orientaciu na podporu najviac ohrozenych sektorov,

— odbornt sucinnost’ expertov z IT priemyslu (ITAS), z oblasti tvorby certifikaénych nastroj
Vv cudzich jazykoch (prenos metodolédgie) a expertov na tvorbu kvalifikacnych Standardov,

— udrzatelnost’ projektu postupnym rozsirovanim certifikdcie a uzndvania kvalifikacnych
predpokladov nevyhnutnych pre potreby trhu prace 21. storoc¢ia v ramci celej SR.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze nie je mozné stanovit’ ziadatela, resp. skupinu Ziadatel'ov, ked’ze
inovativne rieSenie vyZzaduje stéinnost’ vSetkych zi¢astnenych na trhu prace. Efektivne a tspe$né
zavedenie inovativneho nastroja neumoziuje Ciastkové rieSenia, kedZze ide o rieSenie
celospolocenského problému.

Cielom projektu je overit nové opatrenia na trhu prace formou pilotného projektu, ktoré
zabezpecia zvySenie kompetencii zamestnancov a budlicich zamestnancov pre Ziadané alebo
avizované prispdsobenie na zmenené¢ podmienky na trhu prace. Zarovenn overenie pilotného
nastroja na predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené podmienky, prispésobenie pracovnikov,
podnikov a podnikatel'ov zmenam sposobenym v dosledku digitalnej transformacie. V Slovenskej
republike je aZ 62% pravdepodobnost’, Ze priemerny zamestnanec bude v nasledujucich rokoch
nahradeny umelou inteligenciou.! Najviac s pritom ohrozené skupiny mladych, nedostato¢ne
kvalifikovanych zamestnancov a star§i zamestnanci na nizSich poziciach, ktoré vyzaduja
opakovanu Cinnost. Najviac ohrozenymi sektormi su potravindrstvo, strojnictvo, bankovnictvo
a obchod.?

! Nedelkoska, L. and G. Quintini (2018), “Automation, skills use and training”, OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, No. 202, OECD Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en, str.7
2|TEM, str. 52



http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en

Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.1 MPSVR SR  Priloha ¢.5.41.1
Ucinnost od: 10.04.2018

Z tohto dovodu nie je mozné vyuzit' vyber projektu prostrednictvom vyzvy pre dopytovo —
orientované projekty. NajefektivnejSim rieSenim je, aby nositelom projektu bola institicia Statnej
resp. verejnej spravy, alebo Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR (MPSVaR SR)
povereny subjekt, ktory ma kompetenciu zabezpe€ovat’ inovacie v oblasti podpory zamestnanosti
a zaroven dokdze implementovat’ inovacie do vSetkych sektorov, ktoré si automatizaciou resp.
hrozbou automatizacie najviac zasiahnuté. Zaroven by mala institucia disponovat’ dostato¢nym
odbornym zazemim, aby bola schopna takiito inovaciu uskutocnit, overit a zabezpeCit jej
implementaciu.

Zamerom projektu je teda zjednotit’ poziadavky trhu prace a vyuZit’ dostupny potencial
pracovnej sily azmiernit’ dopady automatizacie a rozvoja umelej inteligencie na jej
potencial zvySovanim trovne informatiky ohrozenych skupin zamestnancov SR, atym
predchadzat’ chudobe a socidlnemu vyliaceniu tychto skupin obyvatel’stva.

Zamer projektu vychadza z poziadavky a potreby zamestnavatelov (RUZ) ohrozenych sektorov

rozvojom umelej inteligencie, ktori na efektivne riadenie l'udskych zdrojov v ¢ase rozvoja umele;j

inteligencie potrebuji najma:

— jednoznacne poznat Urovne ovladania informatiky svojich zamestnancov, resp. buducich
zamestnancov, ktoré nepodliehaju Castym zmenam sposobenych rozvojom IKT,

— jednoznacne a univerzalne definovat’ kvalifikaény predpoklad v informatike,

— mat’ pristup k hodnoteniu a certifikacii, ktora jednoznac¢ne overi splnenie kvalifikaéného
predpokladu v informatike na skale Al az B2,

— poznat’ priemernu Groven zamestnancov v informatike v neinformatickych povolaniach, aby
vedeli efektivne riadit’ l'udské zdroje.

Vysledky projektu zamestnancom nasledne umoznia:

— poznat’ svoju realnu urovei ovladania informatiky,

— poznat’ jednoznacne svoj kvalifika¢ny predpoklad v danej oblasti,

— rozvijat’ Groven ovladania informatiky na zaklade dostupnych MOOC kurzov,
— plénovat’ si zvySovanie urovne ovladania informatiky.

Vysledky projektu umoznia dodavatel'om digitalnych sluzieb:
— poznat realnu Groven ovladania informatiky svojich uzivatel'ov,
— nastavovat’ svoje produkty v sulade s kompeten¢nou uroviiou svojich uzivatel'ov.

Zamer je mozné realizovat’ vyuzitim inovativnych pristupov v oblasti hodnotenia a certifikacie,
najmid vytvorenim referenéného ramca pre podporu ucenia, ulenia sa, hodnotenia a
certifikacie v oblasti informatiky pre vSeobecné tirovne jej ovladania (A1 az B2) pre cielovil
skupinu zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania v dosledku automatizacie a uchadzacov
0 zamestnanie.

Vytvorenie inovativneho referenéného rdmca pritom umozni:

— presne ucit’ rovne ovladania informatiky jednotlivcov na Skédle Al az C2, pricom vsetky
nastroje ucenia, uCenia sa, hodnotenia a certifikacie vyvinuté pre UcCely projektu buda
zamerané na vSeobecnu uroven ovladania informatiky, pretoze najviac ohrozené
zamestnanecké miesta sa nachadzaju v danej Skéle ovladania,

— vytvarat’ univerzalne, presné a jednotné certifikacné nastroje ovladania vSeobecnej Grovne
informatiky na stupnici Al (Gplny zaciatocnik), A2 (zaciato¢nik), Bl (samostatny
pouzivatel/prahova uroven ovladania), B2 (pokrocCily samostatny pouzivatel) ovladania
informatiky, v nespecializovanych (mimo IT) odvetviach,

— vytvarat' individualizované vzdelavacie moduly pre rozvoj vSeobecnych kompetencii
v informatike, najmé s cielom znovu zaclenit’ na trh prace zamestnancov, ktori prisli 0 pracu
v dosledku nahradenia zamestnaneckého miesta umelou inteligenciou, resp. Uplnym zanikom
povolania/aktivity,
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— podporit’ kvalifikovanejsie vyuzivanie digitalnych nastrojov (napr. e-government) obcanmi
a zabezpecdit’ tym dostupnost’ digitalnych sluzieb ob¢anom vsetkym skupindm obyvatel'stva,

— vytvarat’ nastroje autoevalvacie pre roznorodé ciel'ové skupiny,

— vytvorit predpoklad pre rozsirenie inovativneho pristupu na dalSie oblasti rozvoja
kompetencii ob¢anov nevyhnutnych pre kvalitny zivot Vrychlo meniacej sa spoloc¢nosti
v dosledku Stvrtej priemyselnej revolucie, zaloZenej na rozvoji kyberneticko-fyzikalnych
vyrobnych systémov.

Realizacia projektu vytvori priestor na spolupracu:

— zamestnavatel'ov,

— poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti,

— vzdelavacich inStitucii,

— rekvalifikanych centier,

— vedecko-vyskumnych institacii,

— expertnych a analytickych timov zaoberajucich sa problematikou hodnotenia a certifikacie
v krajinach OECD a EU,

— zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania v dosledku automatizacie (ZOSZ),

— uchadzacov o zamestnanie (UoZ)/ znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie (ZUoZ).

Inkluzia ZOSZ a UoZ/ZUoZ bude dosahovana:

— zvySovanim vSeobecnej urovne kompetencii v informatike,

— pomocou implementécie réznorodych inovativnych nastrojov ucenia sa a ucenia,
— zavadzanim jednotnej certifikacie v§eobecnych tirovni kompetencii v informatike,
— flexibilnym riadenim l'udskych zdrojov.

Inovativne rieSenie vychadza z predpokladu, ze prave digitalne zrucnosti tak, ako ich dnes
pozname budu nahradzané umelou inteligenciou, napr. zru¢nost vyhladavanie informacii
v digitalnom prostredi je uz do vel'kej miery vyuzivana umelou inteligenciou, a to efektivnejsie
a nickol’konasobne rychlejsie ako to dokaze clovek. Umela inteligencia sa dokaze dnes ucit,
napriklad cudzi jazyk sa nauci rychlejSie ako Clovek. V strategickych hrach poraza I'udskych
konkurentov. Ak ma budlci zamestnanec konkurovat umelej inteligencii bude potrebovat
omnoho viac ak subor neustale sa meniacich vedomosti a zrucnosti. RieSenim je prechod
k rozvoju kompetencii, pricom kompetencie su chapané ako: ,relativne vSeobecné hlbinné
kognitivne Struktiry priamo nepozorovatelné... Tieto kompetencie sa prezentuju prostrednictvom
performancii definovatelnych ako pozorovatelné manifestacie, ktorych podoba je ovplyvnitel'na
interakciou srealitou apodmienend mnohymi vonkaj$imi vplyvmi.“ (Chomsky, ¢esky
pedagogicky slovnik). Tato zakladna definicia kompetencie avSak nekoreSponduje s konceptami
ramcov vyuzivanych v eurdpskych krajinach. Zameranie na digitalne kompetencie a zru¢nosti
IKT v dobe zacleniovania umelej inteligencie do vyrobnych procesov jednoducho sta¢it’ nebude.
Inovativne rieSenie preto pristupuje k problematike vedecky, nie politicky. V sucasnosti
vyuZivané postupy vzdelavania arozvoja Vv oblasti IKT predstavuju vzdy uzavrett Struktaru
prisne prepojent na konkrétne IKT zrucnosti a vedomosti,® pozri obrazok:

3 Odporticanie Eurdpskeho parlamentu a rady z 18. decembra 2006 o kl'i¢ovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie; Odporucanie Eurdpskej rady ¢. 6282/17 — “Investovat do mladeze v Eurépe” — rozvijat
kompetencie mladych pre inkluzivnu a demokraticku spolo¢nost’
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AKTUALNY STAV

MAT VEDOMOSTI A ZRUENOSTI:

Izolované vedomosti: nevieme ich poufit v réznych kontextoch
lzolované zrucnosti: nie sU prepojené na kontext, nie su viazane
na vedomosti a na postoje

Mizka flexibilita: uzke zameranie na presne specifikované

oblasti [napriklad: programovanie, IS v

ZRUENOSTI
Vedief ako

automobilovom priemysle,...)

Navrhované inovativne rieSenie ponuka otvoreny, flexibilny systém rozvoja vSeobecnej
kognitivnej urovne kompetencii v informatike (oblast’ logiky) a zohl'adiluje aktudlne poziadavky
na ich rozvoj v rychlo meniacej sa ekonomike, pozri obrazok:

" »Byt kompetentny znamend [okrem
CIEL PROJEKTU ingha) vediet sa prispasobovat
/.-——”"f_BNIE:T__E“ réznemu prostrediu a zmendm.”

BYT KOMPETENTNY (B1) — priklad v oblasti
gGovernmentuy

Kontext: praca s informaciami poskytovanymi
systémami ISVS

BYT
KOMPE- | Vedomosti: zakladné znalosti z informatizacie
TENTNY

| Zrucnosti: ovladanie beiného softvéru
Schopnosti: posudenie relevantnosti informacii
Vysledok: wyuZivanie eGovernmentuvdaka
efektivnemu posudeniu alternativa

vhodnosti jednotlivych sluzieb

Jeho hlavnym vychodiskom je, Ze je potrebné uz dnes predpokladat’ na akej Grovni bude musiet
nespecializovany zamestnanec ovladat’ informatiku, nie IKT zru€nosti, a Vv akych vyrobnych
kontextoch tieto kompetencie bude vyuzivat. Z dan¢ho dovodu je do tvorby inovativneho rieSenia
potrebné prizvat’ aj IT Specialistov, ktori ako Specialisti dokazu vymedzit' tiroven ovladania
informatiky na nizSich kognitivnych urovniach. TieZ je potrebné zdoraznit,, ze informatika a IKT
su uplne odlisné pojmy, pricom informatika je chapana ako vednad disciplina. Potom
kompetencie v informatike su Specifické kognitivne vykonové dispozicie z oblasti logiky,
ktorych vysledkom je informaticka kultira ako prejav logického myslenia, abstraktného
myslenia, schopnosti rieSit’ problémy, schopnosti najst a popisat’ rieSenie problému
v urditom ,jazyku“ a pod. Stanovenie piatich kompetencii rozvoja informatiky a vytvorenie
databazy ich deskriptorov na trovniach Al az B2 v kontexte najviac ohrozenych povolani,
umozni d’alej vytvarat’ pre zamestnancov cielené nastroje ucenia, ucenia sa, ktoré¢ im efektivne
umoznia rozvijat' kompetencie v informatike v kontextoch, ktoré prave potrebuju. Uz ziskana
uroven sa neznizuje, moze sa d’alej len rozvijat, teda zvySovat. Zamestnancom sa preto oplati
nielen ziskat’ informaciu o Grovni ovladania informatiky ale ju aj certifikovat. Zamestnavatelia
naopak ziskajii jednotny ajednoduchy systém overovania Urovne ovladania informatiky
zamestnancov/buducich zamestnancov, a to vzdy v kontexte dané¢ho povolania. KedZe systém
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bude jednotny, univerzalny a Vv Case stabilny bude dostupny vSetkym obyvatelom, ¢im sa bude
predchadzat’ roznym formam diskriminacie. Vytvorenie komplexného inovativneho riesenia, jeho
pilotné overenie anasadeniec do praxe je planované tak, aby prave v Case kulminacie
automatizacie v priemysle v SR, mohli zamestnavatelia, ZOSZ a ZUoZ vyuZivat' jeho vystupy
a vysledky. V dobe do pét rokov ide 0 15000 ZOSZ a ZUoZ (kumulativne za oba projekty), do
desat’ rokov mdze podla potreby vyuzit systém az 800 tisic ZOSZ a ZUoZ.

Pre vytvorenie nastroja inklazie je potrebna sucinnost’ dvoch operaénych programov S pouZzitim
intervencnej logiky, a to:

1. Pilotna faza projektu — OP I'Z, projekt Zamestnaj sa, bud KOMPetentny!:

— MPSVaR SR mbze realizovat aktivity projektu cez prijimatela — Republikovi tniu
zamestnavatelov (RUZ), vratane IT Asociicie Slovenska (ITAS). Prijimatel’ zabezpecuje
podaktivity 1, 2 a 3.1, najmé vytvorenie odbornych vystupov v kontexte informatiky a jej
vyuzitia v povolaniach najviac ohrozenych automatizaciou, zabezpecuje kontrolu kvality
vSetkych vystupov, pilotné overenie inovacie v oblasti riadenia l'udskych zdrojov
a komunikuje so vSetkymi stranami. RUZ bude pri realizicii jednotlivych podaktivit
spolupracovat’ s jednym partnerom:

—  Ustredie prace, socialnych veci a rodiny — podaktivita 3.2. (zabezpetuje pilotné
overenie na ciel'ovej skupine ZUo0Z).

Zabezpecenie projektu Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!:

4 . A N
Vytvorenielzzg?/EI;ZE:h:) ramca pre Prijimatel’ (RUZ)
. . P Tvorba konceptu a Ramec v kontexte IT (ITAS)
rozvoj a hodnotenie kompetencii v L . . .
. . Prepojenie na povolania a Quality assurance (Sektorova rada)
\_ informatike )
'a N ' I
Podaktivita 2 Prijimatel’ (RUZ)
Nastavenie diagnostiky a certifikacie Rozlisovacie testy, MOOC kurzy, Assessment testy
na zaklade konstruktov a Specifikécii Odportcania pre reviziu kariet kvalifikacii
S - J/
I ,
4 Podaktivita 3 4 Prijimatel’ (RUZ) Partner (UPSVR
T insf ] S . . . ( )
Pilotné overovanie (PO) funk¢nosti a Metodika, koordinacia a vyhodnotenie PO o
. . TR e . , PO na cielovej
efektivity manazmentu certifikacie PO na ciel'ovej skupine zamestnanych ZO .
L. . , H o skupine ZUoZ (500)
Y kompetencii v informatike ) U ohrozenych v dosledku automatizacie (4 500)

2. Implementaéna faza a faza rozSirenia inovativneho rieSenia do d’alSich sektorov — OP Il
projekt Digitdlny ekosystém inkluzie:

Urad podpredsedu vlady pre investicie a informatizaciu (dalej UPVII) zabezpe¢i vytvorenie
digitalneho ekosystému inklazie- https://metais.finance.gov.sk/studia/detail/cb295a93-dd3f-a70c-
dlaf-d58e6e3ae6b4?tab=basicForm (d’alej DEI), elektronického centralneho nastroja pre
pouzivanie inovativneho rieSenia z pilotného projektu Zamestnaj sa, bud KOMPetentny! Vo
vsetkych sektoroch, pricom bude progresivne zabezpecovat’ jeho dostupnost’ vSetkym obCanom
Slovenska. Tiez bude sudinny pri pilotnej faze projektu, v ktorej overi funkénost’ a efektivitu
architektary DEI, a ktory poskytne k vyuZzivaniu v pilotnom overovani.

V ramci zabezpecenia koordinacie a efektivneho riadenia, dodrZzania harmonogramu
a zabezpecenia sucinnosti projektov z réznych operaénych programov bol vytvoreny stre$ny
program zaoberajuci sa inkluziou ZOSZ do aktivneho zivota zvySovanim kompetencii
v informatike, ktory bude koordinovany vyborom programu.

Vytvorenie inovativneho rieSenia v oblasti u¢enia, u¢enia sa, hodnotenia a certifikacie vSeobecne;j
urovne kompetencii Vv informatike vyzaduje vysoku mieru Standardizacie a unifikacie procesov,

5


https://metais.finance.gov.sk/studia/detail/cb295a93-dd3f-a70c-d1af-d58e6e3ae6b4?tab=basicForm
https://metais.finance.gov.sk/studia/detail/cb295a93-dd3f-a70c-d1af-d58e6e3ae6b4?tab=basicForm
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3.

¢o zuzuje priestor pre jednotlivé institicie verejného a sikromného sektora. Napriek faktu, ze
ramec bude d’alej vyuZzivany celym radom réznych pouzivatel'ov, jeho zakladnou funkciou ostane
verejna centralizovana sluzba obcanovi. Narodny projekt je teda jedinou moznou alternativou pre
jeho vytvorenie, spustenie a spravovanie.

Riadenie rizik:

Akykol'vek problém v ramci implementacie oboch NP bude neodkladne rieseny na koordinacnom
vybore. V pripade, 7¢ by nastal ¢asovy posun v poskytovani su¢innosti je RUZ spolo¢ne
S partnerom pripraveny zabezpecit pilotné overovanie v krizovom rezime, t. j. poskytnutim
materialno technického vybavenia prijimatel’a a partnera.

V pripade, Ze by sa projekt DEI nerealizoval, resp. by bol zastaveny, RUZ by d’alej zabezpecoval

aktivity vramci udrzatelnosti projektu a zaroveni by poziadal o celoplo$né rieSenie prislusné

ministerstvo, t. j. MPSVaR SR, ktoré by uréilo jednoznacného poskytovatela vysledkov
projektov. Z pohl'adu vyuzivania jednotlivych vystupov by to znamenalo:

— Spolo¢ny referenény ramec pre informatiku vyluéne vo vlastnictve MPSVaR SR, ktory ho
poskytuje bezodplatne medzirezortne vSetkym zacastnenym stranam v oblasti riadenia zmien
na trhu prace.

— Nastroje rozvoja trovne kompetencii v informatike formou MOOC kurzov, assessment,
dostupné cez dostupné rozhrania v kompetencii MPSVaR SR (napr. ISTP) vSetkym cielovym
skupinam.

— Certifikacie vykonavané v certifikacnych centrach u zamestnavatel'ov v ohrozenych sektoroch
via RUZ. Metodicky dohl'ad a poskytnutie vybavenia RUZ v ramci doby udrzatelnosti pre
cielové skupiny.

Riadenie rizik bude blizsie Specifikované v partnerskej zmluve.

Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych

0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily.

Specificky ciel 3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim Gc¢innych

nastrojov na podporu zamestnanosti vratane podpory
mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej
zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Miesto realizacie projektu (na Grovni NUTS Il — Zapadné Slovensko
kraja) NUTS Il — Stredné Slovensko

NUTS Il — Vychodné Slovensko

Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin | Uchadzac¢ o zamestnanie
(ak relevantné) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Zamestnanec

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Poskytovatelia sluzieb zamestnanosti
Zamestnavatel’

Nadviznost’ projektového zameru na aktivity Specifického ciel’a 3.1.2:
Overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov.

Programy sivisiace so zvySenim zrucnosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované
prisposobenie na zmenené podmienky — celé inovativne rieSenie je planované ako sthrn
podaktivit, ktoré vedu k jednozna¢nému ciel'u — poskytnut’ ciel'ovym skupinam taky komplexny
program riadenia zmien na trhu prace zvySovanim svojich kompetencii v informatike, ktory im
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zabezpeci kvalifikaény predpoklad na rychle za¢lefiovanie sa na trh prace v dobe rozvoja umelej
inteligencie.

Zarovei nepriamo projektovy zamer napliia aj d’alsie $pecifické ciele 3.1.2:

- Podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpecenie potrebnej
mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov.

- Aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na zmenené podmienky, prispdsobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam.

4.  Prijimatel* narodného projektu:

Dovod urcenia prijimatel’a narodného Prijimatel'om narodného projektu (NP) bude socialny
projektu® partner, ktory ma jedine¢né postavenie Republikova
{inia zamestnavatel'ov (RUZ), pretoze spomedzi
zamestnavatel'skych organizicii je jedina, ktora
zastreSuje naraz viacero sektorovych rad a sektory, ktoré
st/budu najviac ohrozené automatizaciou® a
zaznamenavaju nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily
a zaroven ich pracovné pozicie si vyzaduju kompetencie
v informatike:

— Finan¢né sluzby

—  Strojarsky priemysel

— Obchod

— Cestovny ruch

— Potravinarsky priemysel

— Administrativa, u¢tovnictvo a manazment.

Ide prave o sektory, ktoré budi implementovat’
inovativne rieSenie, aby zmiernili do ¢o najvicsej
moznej miery dopady automatizacie a zavadzania
umelej inteligencie do vyrobnych procesov.

Z dlhodobého hl'adiska bude prijimatel’ zabezpecovat
koordinovany postup pri implementacii vystupov
projektu v Sirokom narodnom kontexte.

Socialny partner je sucinny pri koordinacii a tvorbe
Statnej politiky rozvoja regionalnej zamestnanosti,
politiky trhu prace, sluzieb zamestnanosti, socialnej
ekonomiky, participuje na priprave a realizuje projekty
spolufinancované z eurdépskych zdrojov.

Na zabezpecenie uloh vo zverenych oblastiach
vykonava aktivne opatrenia na trhu prace a poskytuje
sluZzby zamestnanosti na ul'ahCovanie pristupu k
povolaniam uchadzacom a zamestnancom.

V rozsahu svojej pdsobnosti implementuje stratégie a
odporucania vyplyvajlce z clenstva Slovenskej
republiky v Eur6pskej tnii a medzinarodnych
organizaciach.

4V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

5 Jednoznatne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby oprdvnenej na realizdciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operany program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedinecnost’ prijimatel’a
NP).

6 Nedelkoska, L. and G. Quintini (2018), “Automation, skills use and training”, OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, No. 202, OECD Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en, str.52
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Spolupracuje s ostatnymi ustrednymi orgdnmi $tatnej
spravy, verejnopravnymi institiiciami, inymi
organizaciami a socialnymi partnermi, organmi
samospravy a vyskumnymi pracoviskami.

Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

7o zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom opera¢nom programe?

RUZ ma jedineéné postavenie v SR. Je najvicsia
organizacia zamestnavatel'ov v sikromnom sektore,
ktora zastupuje aj zdujmy zamestnavatel'ov v rdmci
odvetvia automobilovy priemysel a strojarstvo a
zamestnavatel'ov v ramci odvetvi:

1. Bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo
2. Obchod, marketing, gastronomia a cestovny ruch
3. Potravinarstvo

4. Administrativa, ekonomika a manazment,

ktoré nezavisla analyza OECD definuje ako najviac
ohrozené odvetvia v dosledku rozvoja automatizacie a
umelej inteligencie.

Zaroven je to jedina organizacia, ktora zdruzuje aj
zamestnavatelov z IT priemyslu, konkrétne ITAS.

ITAS — IT Asociacia Slovenska je jedinou profesijnou
organizaciou zdruzujicou podstatnu vacsinu spolo¢nosti
z oblasti informa¢nych technologii, telekomunikacii,
distribu¢nych a IT vzdelavacich organizacii.

ITAS je ¢lenom zastreSujicej zamestnavatel'skej
organizacie RUZ.

RUZ je zaroven &lenom Hospodarskej a socialnej rady,
platformy zdruzujucej vSetkych socidlnych partnerov
pre zabezpecenie socialneho dialdgu napriec
hospodarskymi a verejnymi sektormi.

ITAS nie je ¢lenom iného ¢lena HSR.

Z uvedeného vyplyva, z¢ RUZ ma vynimo&né
postavenie vyplyvajuce z toho, Ze ako jedina
organizacia disponuje potrebnymi odbornymi
kapacitami naprie¢ ohrozenymi odvetviami a expertmi z
IT priemyslu, €o jej umoziuje ako jedinej efektivne,
hospodarne a odborne zabezpec€it’ vypracovanie
jednotlivych vystupov.

Zaroven bude v ramci realizacie aktivit zapajat’ expertov
a odborné kapacity sektorovych rad, ktoré posobia

V organizaciach, resp. institiciach zdruzenych

V Asociacii priemyselnych zvédzov, resp. inych
relevantnych zdruzeniach.

V pripade ITAS si dovol'ujeme konstatovat’, ze ide o
asociaciu, ktora sa podiela na tvorbe podobnych nastroj
aj v ramci EU (je ¢lenom Digitalnej koalicie).
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Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Republikova inia zamestnavatel'ov
ak relevantné)

Sidlo Digital Park Ill., Einsteinova 19, 851 01 Bratislava

~

ICO 30854105

5. Partner, ktory sa bude zicastiovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera Pre tucely realizacie pilotného overovania cielovej
narodného projektu (ak relevantné)’ skupiny UoZ/ZUoZ (450) je potrebna sucinnost
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR), pod
ktorého vecnu prisluSnost’ problematika poskytovania
sluzieb v zamestnanosti patri.

UPSVaR bude koordinatorom pilotného overovania na
cielovej skupine UoZ/ZUoZ (450), ktorej poskytujt
sluzby zamestnanosti podl'a osobitnych predpisov,
akymi st najmi zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®).

Koordinaciu pilotného overovania bude UPSVaR
zabezpecovat’ pomocou svojich organizacnych zloziek,
ktoré vystupuju samostatne, ale nemaju vlastnu pravnu
subjektivitu (kompetencia vykonavat’ aktive opatrenia
trhu prace podl'a § 13 ods. 1 pism. o) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Kritéria pre vyber partnera 8 UPSVaR podla § 4 ods. 6 pism. a) bod 5 vykonava
§tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a
§ 4 ods. 6 pism. a) bod 7 na tseku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo S$tatneho
rozpoétu, z prostriedkov EU a spolufinancovanych zo
Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov,

d’alej podl'a § 5 ods. 7 pism. a) bod 5 vykonava Statnu
spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti
na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a § 5 ods. 7 pism.
a) bod 7 na tuseku pripravy arealizacie projektov
a programov financovanych zo S§tatneho rozpoctu,
z prostriedkov EU  a spolufinancovanych zo §tatneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Ma partner monopolné postavenie Partner ma monopolné postavenie na zaklade zakona
na implementaciu tychto aktivit? ¢.453/2003 Z. z. o organoch S§tatnej spravy v oblasti
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade? socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti

7 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odévodnite doévody vylugenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

8 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajtca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktord by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zadkon
0 sluzbach zamestnanosti*).

Obchodné meno/nazov Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Sidlo Bratislava, gpitélska 8,812 67
ICO 30794536

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

6.

Predpokladany casovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie st zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziaduci Casovy rdmec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhléasenia vyzvania vo formate | 05/2019

Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok podpisania I1. Stvrtrok 2019
zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia I1. $tvrtrok 2019

realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 46 mesiacov
vV mesiacoch

7.

Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 9530 051,15 Eur

Celkové opravnené vydavky projektu 8 466 497,44 Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur
] zdroje SR
Uzemie Celkom zdroje EU (spolufinancovanie MRR, koeficient
(v Eur) (v Eur) Statny rozpocet pro-rata
100% VRR) v Eur
MRR 8 466 497,44 7 196 522,82 1269 974,62 88,84%
VRR 1 063 553,71 0.00 1063 553,71 11,16%
izemie SR 9530 051,15 7196 522,82 2 333 528,32
8. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Z pohl'adu OP I’Z — Zamestnanost’:

1.

Stratégia Eurépa 2020:

a) Skupina znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie ma nedostatocni kvalifikaciu alebo
kvalifikaciu nezodpovedajucu trhu prace, o je jednou z hlavnych prekazok pre ziskanie
dlhodobého zamestnania.

b) Miera nezamestnanosti starSich (55-64 r.) spolu SR = 5,3% (medziro¢ny pokles o 0,9 p.b.);
(2018) z dovodu nizkej kvalifikacie alebo zdravotného postihnutia.

Vysledok: ZOSZ a UoZ/ZUoZ ziskaju prehl'ad a relevantny doklad (certifikat, diplom, pas a pod.)

0 urovni kompetencii v informatike. Budu sa moct’ uchadzat’ o volné pracovné pozicie a ziskat

dlhodobo udrzatel'né pracovné miesto, pripadne dokazu podnikat’, resp. vyuzivat’ rézne synergické

nastroje a programy zamestnatelnosti v SR a v &lenskych $tatoch EU.

Iniciativa predsedu EK na podporu zniZenia nezamestnanosti mladych:

10
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a) UPSVaR sa v rokoch 2012-2015 zameral na vytvaranie pracovnych miest pre mladych do 29
rokov, celkovo 14.000 pracovnych miest.

Vysledok:
— zvySenie podielu mladych na trhu prace s dostato¢nou trovitou kompetencii v informatike
na udrzanie si dlhodobého zamestnania,

— zvySenie podielu mladych, ktori dokazu vyuzivat nastroje informatizacie spolocnosti,

—  zvysenie podielu mladych, ktori dokazu vyuZivat’ programy EU uréené mladym 'ud’om vo
vSetkych oblastiach pracovného a stkromného zivota.

3. Narodny plan implementacie ,, Zaruky pre mladych ludi v SR, Narodna stratégia zamestnanosti a
Narodny program reforiem SR 2014.
Vysledok: Overené nastroje a programy pre UoZ/ZUoZ, ktoré zabezpeéia efektivne
zamestnavanie tejto skupiny nezamestnanych v dlhodobom meradle a budi poskytovat’ relevantné
informacie o zamestnatel'nosti cielovych skupin poskytovatel'om verejnych sluzieb.

4. Odporucania Europskej rady v oblasti vzdelavania mladeze, kultury a Sportu, najmd:

— ,Investovat’ do mladeze v Europe™ (. 5860/17) — rozvijat kompetencie mladych pre
inkluzivnu a demokraticku spolo¢nost’.

Iniciativa European Solidarity Corps, (15421/16) — zvysit’ kompetencie mladych a tym zvysit

perspektivy ich zamestnania sa v rychlo meniacej sa ekonomike — prepojenie na Erasmus.

— Zavery k ,Inklazii k diverzite®, odporucanie ,,Vysoka kvalita vzdelavania pre vsetkych*

(5741/17) — zabezpecit kvalitu vzdelavania po ukonceni formalneho vzdelavania, najmi

zvySovanie digitalnych kompetencii.

,»EBuropsky semester 2017 — zabezpecit’ rozvoj tych kompetencii, ktoré podporia medialnu

vychovu aj v neformalnom vzdelavani.

— ,Zlepsit a modernizovat’ vzdelavanie“ (15418/16) — zabezpeéit jednoduchSie uznavanie
diplomov a certifikacii, zabezpedit’ inovaciu v oblasti kI'icovych kompetencii a podporovat’
Clenské Staty v jej uplatiovani.

Vysledok:

— kvalitativne nové vzdelavacie moduly pre rozvoj Grovne informatiky na skale Al az B2,

jednotna a univerzalna certifikacia v§eobecnych tirovni kompetencii v informatike,

kvalitativne nové moduly vzdelavania v oblasti zvySovania vSeobecnych tirovni kompetencii

v informatike,

— podpora kompetencii v informatike, ktoré st nevyhnutné pre ziskanie zamestnania na

meniacom sa trhu prace v dosledku automatizacie a rozvoja umelej inteligencie,

podpora aktivit zameranych na aktualiziciu NSK vo vybranych sektoroch v kontexte

navrhnutého Spolo¢ného referenéného ramca pre informatiku,

podpora a rozvoj KIa¢ovych kompetencii pre Eurdpu.

(o

. Uved'te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvédzuje navrhovany zamer
NP ($tatistiky, analyzy, Studie,...):
Uvadzame nezavisle analyzy:

1. Narodna sprava PIAAC a OECD Social, Employment and Migration Working Papers

“Automation, skills use and training” z marca 2018 upozoriiuje na fakt, Ze:

— digitalizacia spolo¢nosti vyzaduje nielen nasadzovanie technologii a procesov, ale aj
kompetentnych pouZzivatel'ov a spravcov,

— je nevyhnutné, aby S$tat zaCal budovat’ systém umoznujici zvySovanie vSeobecnej urovne
kompetencii obCanov v informatike, v sulade so Stratégiou Eurdpy 2020, Cast'ou Jednotny
digitalny trh, prostrednictvom pilieru VI: ZvysSenie digitalnej gramotnosti, zruc¢nosti
a inklazie,

— Je vyrazna suvislost’ medzi iroviiou informaénych zru¢nosti a kvalitou Zivota. LCudia,
ktori sa umiestnili na najnizSich stupiioch testovanych zrucnosti, CastejSie uvadzaju
zdravotné problémy, menej doveruju inym a silnej$ie pocit'uji neschopnost’ ovplyviiovat
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spolocensky zivot vo svojom okoli.“ (Ndarodnd sprava PIAAC. Vyskum Kompetencii
dospelych, 2013),

33% vSetkych zamestnaneckych miest v Slovenskej republike je v najblizsich
desat’roiach na 62% ohrozenych automatizaciou, pricom Slovensko je najviac
ohrozenou krajinou spomedzi vSetkych skimanych krajin OECD, najmi z dévodu Struktary
zamestnaneckych miest a nizkou uroviiou ovladania vSeobecnych kompetencii jej obCanov
(kriticka je troven komunikacnych a informatickych kompetencii).

Vysledok projektu:

inovativny nastroj (Referenény ramec kompetencii v informatike), ktory umozni univerzalne
popisat’ irovne ovladania informatiky, nevyhnutné pre ucely zamestnania sa V Case Stvrtej
priemyselnej revoltcie,

vzdelavacie moduly vytvarané tak, aby u ciel'ovych skupin boli rozvijané kompetencie, ktoré
im umoznia zorientovat’ Sa a uspiet’ na meniacom sa trhu prace v dosledku automatizacie,
univerzalna certifikacia vSeobecnych trovni kompetencii v informatike pre rychle
zaclenovanie ZOSZ na trh prace v ¢ase automatizacie a rozvoja umelej inteligencie,
definovanie vSeobecnej urovne ovladania informatiky v kartach kvalifikacii v najviac
postihnutych sektoroch priemyslu v désledku automatizacie,

znizovanie rizika vytvarania Struktiry zamestnaneckych miest, ktoré mézu byt nahradené
umelou inteligenciou,

efektivne riadenie personalnych politik v sektoroch priemyslu najviac ohrozenych
automatiziciou.

2.V zmysle analyzy Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2016
(UPSVaR, 2017, priloha €. 4) a analyz OECD v ramci projektu PISA su zakladnou motivaciou pre
realizaciu narodného projektu :

ziskavanie objektivnych informécii o urovni kompetencii v informatike obyvatelov SR
v kontexte rozvoja trhu prace EU,

zvySovanie a certifikdcia kompetencii v informatike Uo0Z/ZUoZ pre ich rychlejsie
plnohodnotné zaclenenie do spolo¢nosti,

zavedenie jednotného eurdpskeho systému certifikacie kompetencii v informatike pre ucely
pracovnej mobility a rychleho zaclenovania na trhu prace,

zvySujuci sa pocet obsadenosti pracovnych miest nasledkom riadenia zmien profilacie
uchadzacov o zamestnanie v stlade s potrebami rychlo meniacej sa ekonomiky,

cielené zacCleniovanie znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie a spristupnenie
zamestnania s vys$Sou pridanou hodnotou tejto skupine zvySovanim a certifikovanim ich
kompetencii v informatike,

postdenie miery rozvoja kompetencii v informatike uchadzacov vo veku 50 rokov a viac
a ich postupné zaclenovanie na trh prace,

obsadzovanie dlhodobo neobsadenych pracovnych miest pomocou zvysovania a certifikacie
kompetencii v informatike znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie vo veku 50 rokov
a viac a tym zmiernenie dopadu negativneho demografického rastu,

zvySenie dopytu po vzdelavani orientovanom na rozvoj kompetencii v informatike
zaloZenom na rozvoji myslenia (vyuZitie poznatkov a zru¢nosti v Sirokych kontextoch).

3. Na trovni EU bol vytvoreny cely rad referencnych rdmcov, ktoré opisuju vedomosti a zrucnosti,
ktoré st potrebné pre efektivne vyuzivanie IKT, pre rozne cielové skupiny. Za vSetky mdzeme
spomenut’:

2011: Mapping Digital Competence: Towards a Conceptual Understanding,

2012: Report on Online consultation Experts' views digital competence,

2012: Digital Competence in Practice: An Analysis of Frameworks,

2013: DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding Digital Competence in
Europe,
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— 2016: DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: the
Conceptual Reference Model,

— 2017: DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency
levels and examples of use.

Kedze vyuzivanie vysSie uvedenych referencnych nastrojov vyzadovalo spracovanie velkého
poctu dokumentacie a stavalo sa relativne neprehladnym, bol vytvoreny v ramci eurdpskej
iniciativy DigComp into Action®, prirucka, uréena vSetkym, ktorf maji zdujem vytvarat’ d’alsie
nastroje zvySovania digitdlnej gramotnosti Eurdpanov, aktord ponuka analyticky prehl'ad
vSetkych dostupnych referencnych nastrojov. Pre cely vytvorenia inovativneho rdmca mozeme
konstatovat’, ze:

— nie je mozné ndjst v prirucke opis referencnych urovni, ktoré by neskdér umoznili
jednoznacné, jednoduché a univerzalne overenie Grovne ovladania informatiky,

— vprirucke je digitdlna kompetencia opisana ako sthrn vedomosti a zrucnosti, ktoré su
efektivne vyuzivane v piatich oblastiach vyuzivania IKT,

—  prirucka poskytuje uceleny navod ako, a ktoré Casti pouzivat’ s dorazom na ciel'ova skupinu
a jej potreby v roznych oblastiach Zivota, av§ak ziadna z ¢asti nemoze byt’ vyuzita pre uéely
stanovenia kognitivnych urovni rozvoja informatiky,

— digitalna kompetencia tak, ako je chapand v politikach EK je zameranid najmi na obcana
arozvoj jeho obéianskych prav vramci EU. Kompetenciami zamestnancov najmi ZOSZ
v oblasti informatiky v roznych kontextoch priemyslu sa nezobera.

Ak chce Slovenska republika celit’ vyzvam, ktoré ju ¢akaju transformaciou trhu prace v dosledku
automatizacie a rozvoja umelej inteligencie v najblizsich rokoch, je potrebné vziat'’ do tivahy Struktru
dnesnych zamestnaneckych miest a nizku tiroven kognitivnych kompetencii Ziakov a absolventov SS.
Z daného dovodu je potrebné stanovit' taky referencny ramec, ktory na jednej strane presne opise
kognitivne urovne kritického myslenia ZOSZ v informatike a zaroven stanovi pre ohrozené povolania
minimalnu hranicu nevyhnutn pre vykon tychto povolani v case automatizacie.

Odo6vodnenie metodologického postupu:

1. Potreba stanovenia univerzalnych trovni ovladania informatiky bez ohl'adu na rychle zmeny
v oblasti IKT, t. j. dostupné nastroje typu ramce (ako napr. European e-Competence Framework
3.0), ktoré funguju ako klasické §tandardy. Znamena to, ze skupina odbornikov z réznych oblasti
sa dohodne, ktoré vedomosti, resp. zru¢nosti je potrebné sledovat, rozvijat, certifikovat’ a pod.
v danom &ase. Takéto ramce sa Gasto menia a dopliiaju vzhPadom na to, Ze vedomosti a najmi
zruénosti v oblasti IKT sa rychlo menia a dopliiaju. Ide pritom o ramce, ktoré zahfiaja niekol’ko
oblasti rozvoja zo sice uzavretym, ale vel'mi dlhym zoznamom vedomosti a zru¢nosti. European e-
Competence Framework 3.0 sa spravne reviduje kazdy rok. Nemozno teda hovorit’ o univerzalite
vzhl'adom na to, Ze takyto typ Standardu funguje na zhode vSetkych zainteresovanych stran, ktoré
ho vytvaraju. PZ ma ambiciu vytvorit’ ramec, ktory exaktne opisuje kognitivne procesy, ktoré su
zakladom informatiky, najméd z oblasti logiky arozvoja kritického myslenia. Zakladom tychto
procesov nie su vedomosti ani zru¢nosti, tie si ich vysledkom, ale dispozicie (kompetencie),
s ktorymi sa Clovek rodi a ktoré pocas zivota rozvija. Tieto dispozicie sa postupne nadobudajq,
preto tento typ ramca jedenkrat vytvoreny sa d’alej nemeni. Je mozné ho len dopliiat’ presnejsimi
opismi tychto procesov. Pre pochopenie uvadzame priklad Spolo¢ného referenéného ramca pre
jazyky (d’alej len SERR), ktory je dnes jedinym takymto typom ramca. Jeho vznik sa tiez spaja
S komplexnou zmenou na trhu prace stvisiacou s globalizaciou. V case jeho vzniku existovalo
mnozstvo ramcov — typ Standard — ktoré stanovovali vedomosti a zru¢nosti v oblasti komunikacie.
Taktiez existovalo vel'ké mnozstvo certifikdtov. Ani zamestnavatelia, ani zamestnanci nepoznali
realnu Groven ich komunikaénych kompetencii. SERR exaktne opisal, co znamena komunikovat’
(v ramci myslenia) ana akej Grovni sa komunikovat da. Stanovil 5 zakladnych dispozicii

9 KLUZER,S., PUJOL PRIEGO, L., ,DigComp into Action, GET INSPIRED MAKE IT HAPPEN, A user guide
to the European Digital Competence Framework, JRS, 2018, ISBN 978-92-79-79901-3, dostupné na:
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC110624/dc_gquide _may18.pdf
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(kompetencii), s ktorymi sa ¢lovek rodi, aby mohol komunikovat, t. j. Citanie, pocuvanie,
samostatny ustny prejav, dialogy a pisanie. Po vytvoreni SERR pri§lo do 5 rokov K unifikacii
hodnotenia a certifikacie, a to nielen v ramci jedného jazyka, ale naprie¢ vSetkymi jazykmi, t. j.
urovent Al napr. v Citani je rovnakd pre vsetky cudzie jazyky, ¢o pred vznikom SERR nebolo
mozné aani predstavitelné. V Case rozvoja umelej inteligencie sa prave jazyk logiky stava
zakladom komunikécie. Z tohto dévodu je nevyhnutné tieto procesy opisat’, stanovit’ 5 zakladnych
dispozicii (kompetencii).

2. Presné stanovenie kognitivnych urovni rozvoja dispozicii (kompetencii) v oblasti logiky, t. j.
prenosom metodoldgie zo SERR ramec umozni stanovit’ univerzalne urovne Al az C2 rozvoja 5
dispozicii (kompetencii). Tak ako jednotlivé opisy dispozicii (kompetencii) aj kognitivne
urovne si nemenné arychle zmeny v rozvoji IKT nemaju na ne Ziadny vplyv. Z daného
vyplyva, Ze pokial’ vedomosti a zru¢nosti sa neustale menia vzhP’adom na pokrok napriklad
v IKT, kognitivne drovne sa nemenia. Rychle zmeny na trhu prace v dosledku rozvoja umelej
inteligencie vyzaduju taky typ nastroja, ktory nebude menit’ uroven certifikacie vzdy pri kazdej
zmene. Zamestndvatelia ako aj zamestnanci potrebuju jednoznacne poznat uroven dispozicii
(kompetencii) v informatike, ktord sa v ¢ase nebude menit, moze sa len zvySovat. Zamestnavatel’
ako aj zamestnanec nemusi vediet’, ktoré zru¢nosti a vedomosti musi poznat’, ale sta¢i dokladovat’
uroveii rozvoja dispozicii (kompetencii) na Skale A1 az C2. Priklad z jazyka: pokial’ chce cudzinec
pracovat’ v Raktisku musi mat’ dosiahnutd minimalnu kompetenciu na trovni B2 v nemeckom
jazyku, pritom vSetci zamestnavatelia ako aj uchadzaci o zamestnanie vedia, ¢o to znamena.

3. Potreba unifikacie certifikacie a potreba odklonu od linearnych testov. V sucasnosti nevieme
presne stanovit’ uroven v oblasti informatiky. Vieme len certifikovat’ zru¢nosti a vedomosti
formou linearnych testov. Tychto certifikdtov je velké mnoZstvol® a zamestnavatel medzi nimi
vybera vicSinou len na zaklade svojich akutnych a aktudlnych potrieb, ktoré sa ¢asto menia.
Z daného dovodu zamestnavatelia nevyzaduju certifikdt, pokial nezamestnavaji Specialistu.
V stcasnosti certifikat z informatiky nie je pridanou hodnotou pre uchadzac¢a o zamestnanie v
neinformatickych zamestnaniach, pretoze zamestnavatel’ redlne nepozna presnu troven, ktorti ma
vyzadovat' a ani spOsob jej overenia, napr. konkrétny certifikat. Z pohladu zamestnanca je
rovnaky problém, ak nie je Specialista v oblasti informatiky, nevie presne urcit, ¢o by mal pre
potreby trhu prace v tejto oblasti presne rozvijat. Ked’ze uroven rozvoja dispozicii (kompetencii)
nie je momentalne pridanou hodnotou na trhu prace Vv neinformatickych zamestnaniach,
zamestnanec nie je motivovany rozvijat’ tieto dispozicie (kompetencie), resp. sa dalej vzdelavat’
v tejto oblasti. Zaroven dochadza k tomu, ze dodavatelia informaénych systémov pre rozne oblasti
trhu prace, vratane e-governmentu, nepoznaju uroven buducich uzivatel'ov, ¢o ¢asto sposobuje, ze
systémy su tak naro¢né, ze ich uzivatelia nevedia pouzivat, mnohé projekty sa tak stavaju
nepouzitelnymi a nefunkénymi. Ak by dodavatelia poznali Groven uZzivatel'ov, vedeli by lepsie
nastavit’ jednotlivé systémy. Aby uvedeny stav bolo mozné dosiahnut, je potrebné vytvorit’ taky
typ hodnotenia a certifikacie, ktory umozni stanovit’ kognitivnu troveni jednotlivcov ato bez
ohl'adu na to, kto tento certifikat vyda. RieSenie PZ umozni novy typ hodnotenia a certifikacie
v oblasti informatiky a to prechodom od linearnych testov k adaptabilnym (rozliSovacim), ktoré
umoznia stanovit’ realnu kognitivnu uroven 5 dispozicii (kompetencii) na Skale Al az B2. Mimo
PZ je mozné vytvorit na zéklade ramca diplomy, t. j. testy, ktoré sleduju celkova troven
ovladania a portfolia, t. j. typ autoevalva¢ného nastroja, ktory by umoznil uznanie kvalifikacie na
zaklade pasu, tak ako v cudzich jazykoch jazykovy pas.

4. Implementicia Nového programu v oblasti zruc¢nosti pre Eurépu (d’alej len ,,Novy
program*). SR sa zaviazala implementovat’ jednotlivé aktivity programu Spolupraca na posilneni
Pudského kapitalu, zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti pod ¢islom {SWD(2016) 195 final}.
Z 10 prebiehajucich aktivit Nového programu PZ priamo reflektuje na nasledujtcich 5, v ktorych
ponuka konkrétne dlhodobé rieSenie:

— Europsky kvalifikacny ramec (aktivita 2) — podaktivita 4 PZ, ktorej vysledkom je aktualizacia
vsetkych kvalifikaénych $tandardov pre neinformatické povolania smerom K jednotnému

10 Napr. Adobe Systems, Inc., Brocade Communications, CISCO, Citrix, CompTIA, EMC, EXIN, Inc; HP Enterprise; Check
Point Tech; IBM; LINUX Professional Institute; Juniper Networks; MICROSOFT; OMG; Oracle Corporation; The Open
Group; VMware; VEEAM.
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zadefinovaniu poziadaviek na uroveni dispozicii (kompetencii) v informatike v 6
kognitivnych turovniach, ktoré budi zakladnymi kompetenciami v dobe rozvoja umelej
inteligencie tak, ako v dobe globalizacie cudzie jazyky. Vysledkom bude informacia o tom,
aku kognitivnu Uroven je potrebné ziskat' na vykon jednotlivych povolani v zavislosti od
kognitivnej naro¢nosti daného povolania pre vSetkych zamestnavatelov a poskytovatelov
sluzieb v zamestnanosti, ako aj uchadzacov 0 zamestnanie. Priklad z cudzich jazykov:
recepény musi ziskat' urovenn B1 v cudzom jazyku, ucitel minimalne troven B2 a tlmocnik
prekladatel’ C1.

— Digitalna koalicia (aktivita 3 — vramci uvedeného si RUZ aktivnym ¢lenom Digitalnej
koalicie a zaviazal sa podporovat’ zvySovanie kompetencii v oblasti informatiky a IKT).
Podaktivita 1, 2 a3 - preto, aby bolo mozné efektivne rozvijat kompetencie, ako aj
nadobudnut’” vedomosti a zrucnosti je potrebné motivovat’ jednotlivcov, a to napr. tym, zZe
uroven kompetencii v informatike sa stane pridanou hodnotou v ramci ich Zivotopisu tak, ako
to plati v si¢asnosti pri cudzich jazykoch. Vysledkom podaktivity 1 bude informacia o tom,
ktoré dispozicie (kompetencie) jednotlivci rozvijaju v oblasti informatiky a na akej urovni ich
rozvijat’ mozu. Zaroven vsetky skupiny ziskaju informaciu, ¢o presne znamenaji jednotlivé
dispozicie (kompetencie) v rdmci Skaly trovni Al az C2. Priklad z cudzich jazykov SERR
presne opisuje, Co znamena ¢itat’ s porozumenim na Grovni B1 vzhl'adom na Siroky kontext
jeho pouzitia. Vysledkom podaktivity 2 budid dostupné néstroje rozvoja 5 dispozicii
(kompetencii) v4 trovniach Al az B2 (potrebnych v neinformatickych povolaniach)
a hodnotiace nastroje pre uchadzaca, na zaklade ktorych uchadzac zisti svoju predpokladanti
uroven (assessment). Priklad z cudzich jazykov — velka véc¢sina kurzov, ucebnic a u¢ebnych
pomdcok, ako aj velka vid§ina hodnotiacich nastrojov v krajinach EU a aj mimo nich su
definované na trovni Al az C2 SERR. Vysledkom podaktivity 3 bude certifikaény nastroj
formou rozliSovacieho testu, ktory umozni =ziskat cielovym skupinam kvalifikacny
predpoklad na rychle zaradenie sa na trh prace v akomkol'vek neinformatickom povolani, resp.
Vv pripade, ze uroveni ZOSZ/UoZ/ZUoZ nedosiahne troven v informatike, ktori momentalne
potrebuje, ziska konkrétnu informaciu, pre ktoré povolania je dana uroven platna, resp. akym
typom d’alSieho $tidia a kde si moze zvysit' troven. Priklad z cudzich jazykov v anglickom
jazyku IELTS™M,

— Klucové kompetencie (aktivita 7): PZ ponuka rieSenia najmé v oblasti efektivneho riadenia
inovativnych politik v oblasti zamestnanosti a socialnej inklizie. Vytvorenim univerzalneho
ramca pre oblast’ logiky (informatika), ktory nie je ovplyviiovany rychlymi zmenami
poznatkov a technologii, ktoré maju dopad na trhu prace najmé v oblasti T'udskych zdrojov.
Vysledkom najma aktivity 3 pilotného overovania bude sada overenych nastrojov na riadenie
Pudskych zdrojov na vSetkych trovniach v ¢ase rozvoja umelej inteligencie. Celoplo$na
implementacia bude mat tiez pozitivny dopad na vyuzivanie réznych foriem vzdelavania
V tejto oblasti, aj uz vytvorenych a overenych, napr. ECDL. Zjednodusia pracu expertov, ktori
vytvaraju Standardy typ European e-Competence Framework 3.0, ramce pre rdzne typy
kI'a¢ovych kompetencii, pretoze presne opiSu procesy myslenia pri vytvarani abstrakcii, ktoré
st uplnym zakladom a predpokladom efektivneho vyuzivania IKT. Priklad z cudzich jazykov:
napriek tomu, Ze existuje vel’ké mnozstvo réznych Standardov pre cudzie jazyky, od momentu
vydania SERR ajeho celoplo$nej implementacie vacSina Standardov stanovuje twrovne
komunikécie na skale Al az C2, priklad zo SR — §tatnym vzdelavacim programom stanoveny
vzdelavaci Standard pre cudzie jazyky a nasledne vSetky Skolské vzdelavacie programy, na
urovni EK je zaroven SERR aj zakladnym $tandardom pre cudzie jazyky.

— Europass (aktivita 8): vramci udrzatenosti je mozné implementovat’ vysledky projektu
najmid stanovenim 5 dispozicii (kompetencii) na skale 6 urovni Al az C2 do zivotopisu.
Zamestnavatelom by to umoznilo ziskat’ v rdmci Zivotopisu uchadzaca o zamestnanie rychlu
informaciu o Grovni kompetencii v informatike. Priklad z cudzich jazykov: Europass obsahuje
tabul’ku, do ktorej uchadza¢ doplia urovei ovladania cudzich jazykov v 5 kompetenciach.

5. Dopyt zamestnavatelov z ohrozenych sektorov v dosledku rozvoja umelej inteligencie po
stanoveni jednoznacnej trovne kompetencii v informatike a nastroja, ktory presne vymedzi, ¢o

1 https://www.britishcouncil.sk/skusky/ielts/datumy-poplatky-miesta
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dana Groven znamena a zaroven zabezpeli, ze poziadavky v danej oblasti sa nebudi neustale
V ¢ase menit. Zaroveil ziska univerzalne nastroje na efektivne riadenie l'udskych zdrojov ato
najmd tym, ze tieto nastroje jednoznaéne stanovia, ¢o ma, resp. ¢o vie uchadza¢ o zamestnanie,
resp. zamestnanec z informatiky vediet’ pouzit' v kontexte daného neinformatického povolania.
Cely PZ smeruje k zabezpeceniu dopytu zamestnavatel'ov tak, aby do 5 rokov mali néstroje na
rychle, plynulé a efektivne zaclefiovanie zamestnancov na trh prace v ramci sektorov ohrozenych
rozvojom umelej inteligencie. Nastroje, ktoré sa vytvoria v ramci projektu bude mozné uplatnit’ aj
V toho ¢asu neexistujucich povolaniach.

Predpokladom pre vytvorenie takéhoto typu referenéného ramca je opis urovni ovladania Al az C2.
Kazda troven opisuje ovladanie maximalne 5 kompetencii v informatike. V oblasti cudzich jazykov to
umoznil Spolo¢ny europsky referenény ramec pre jazyky (SERR) —
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages (kompetencie ¢itanie,
pocuvanie, samostatny Ustny prejav, dialogy, pisanie). Ked'ze dnes neexistuje ziaden eurdpsky
dokument, ktory by pomenoval 5 kompetencii v oblasti informatiky a stanovil uroven ich ovladania na
stupnici Al az C2, je potrebné takyto ramec vytvorit’ (podaktivita ¢. 1 projektu), a to aplikovanim
metodologie SERR pre jazyky a teorie intencionality. Eurdpske politiky formou odporucani dnes
pontikaju referencniky a ramce, ktoré definuju kl'acovt digitalnu kompetenciu v 5 trovniach aplikacie
v pracovnom prostredi (planovanie, vyvoj, vyuzivanie, zjednoduSovanie, riadenie). Pre tieto urovne
definuje 40 réznych kompetencii, ktoré pokryvaju roznorodé témy v oblasti IKT. Tento typ nastroja
v8ak nie je vyhovujuci pre potreby hodnotenia urovne informatiky ZOSZ, pretoze jednotlivé typy
kompetencii st stanovené tematicky a nie kognitivne. Problémom je najméd definovanie urovni
vzhladom na fakt, Ze Groven ovladania informatiky nesmie podliehat’ tematickym okruhom, ale
kognitivnej irovni podobne ako v cudzich jazykoch:

— Al - A2 = zékladna Groven ovladania informatiky,

— B1- B2 = §pecificka/vseobecna troven ovladania informatiky,

— C1-C2 =nuroven $pecializacie ovladania informatiky.
Pre celkové hodnotenie a certifikaciu ZOSZ aUo0Z/ZUoZ je nutné pracovat s maximalne 5
kompetenciami, ktoré vSak musia pokryvat’ celd doménu informatiky v oblasti IKT. Pre porovnanie
existujucim referenénikom a navrhovaného ramca uvadzame tabul’ku:

- Euro6psky referen¢nik Spolocny referenény ramec
Druh referen¢nika e-kompetencii pre informatiku
Uroveit 5 tematickych trovni 6 kognitivnych trovni (A1-C2)

5 kompetencii podrobne opisanych
pomocou deskriptorov vo vsetkych
doménach ich rozvoja

40 vseobecne opisanych

Kompetencie kompetencii

mnoho typov certifikdtov (napr.
ECDL = 14 druhov, Adobe
Systems, Inc., Brocade
Communications, CISCO, Citrix,
CompTIA, EMC, EXIN, Inc; HP
) Enterprise; Check Point Tech;
a hodnotenie IBM; LINUX Professional
Institute; Juniper Networks;
MICROSOFT; OMG; Oracle
Corporation; The Open Group;
VMware; VEEAM a pod.)

Vzdelavanie univerzalne hodnotenie s jednotnym

typom certifikatov a diplomov

certifikovanie trovni formou
adaptabilného/rozliSovacieho testu,
diplom preukazujtci Groven ovladania
informatiky (moZze nahradit’ aj diplomy —
maturitna skuska, bakalar, magister)

certifikacia formou linearnych

Umeoziiuje typ testov, danym typom testovania
hodnotenia nie je mozné ziskat’ diplom 0

dosiahnuti arovne z informatiky
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Platnost’ certifikatov
a diplomov

certifikaty s obmedzenou
platnost'ou, potreba obnovy

diplom s celozivotnou platnostou,
rozliSovacie certifikaty

Porovnanie s DigComp 2.1:

Druh referen¢nika

Europsky referencnik
DicComp 2.1 — digitalne
kompetencie

Spolo¢ny referenény ramec
pre informatiku

Uroven

8 urovni ovladania z pohl'adu
pouzivatela (¢i viem urobit))

6 kognitivnych trovni (A1-C2) ovladania
kritického a systémového myslenia
v kontexte informatiky v roznych
pracovnych doménach (ako viem pouzivat’
Informatiku — z pohl'adu vednej discipliny
v pracovnych kontextoch)!?

Oblasti pouzitia

5 oblasti pouzitia (kde to viem
pouzit’)

v dobe digitalnej transformacie vo vSetkych
pracovnych doménach (nezaoberame sa len
IT $pecialistami) napr. v bankovnictve,
zdravotnictve, administrative a pod.

Kompetencie

21 vSeobecne opisanych
digitalnych kompetencii na
urovni pouzivania zruc¢nosti (¢o
viem urobit’ v presne
vymedzenych kontextoch)

5 kompetencii podrobne opisanych
pomocou deskriptorov vo vSetkych
doménach ich rozvoja (na akej urovni
ovlddam a viem pouzit’ informatiku v
neobmedzenom pocte pracovnych situdcii)

Vzdelavanie
a hodnotenie

mnoho typov a druhov
certifikacnych nastrojov, ked’ze
sa hodnoti az 21 kompetencii
nemoznost’ pouZit’ jeden test,
(akt komplexnu zru¢nost’ viem
pouzit’ v obmedzenych
kontextoch)

univerzalne hodnotenie s jednotnym typom
certifikitov a diplomov

UmoZiiuje typ
hodnotenia

certifikacia formou linearnych
testov, danym typom testovania

nie je mozné ziskat’ diplom o
dosiahnuti Grovne z informatiky

certifikovanie urovni formou
adaptabilného/rozliSovacieho testu, diplom
preukazujtici uroven ovladania informatiky
(mdze nahradit’ aj diplomy — maturitna
skuska, bakalar, magister)

Platnost’ certifikatov
a diplomov

certifikaty s obmedzenou
platnostou, potreba obnovy

diplom s celozivotnou platnostou,
rozliSovacie certifikaty

Doména vyuzitia

vzdelavanie (formalne,
neformalne), diagnostika
uzivatel'ov z pohl'adu presne
definovaného stiboru zru¢nosti
v urcenych kontextoch

riadenie l'udskych zdrojov a informalne
vzdelavanie, certifikacia urovne ovladania
kritického a systémového myslenia
v Informatike = Groven ovladania
informatiky

Cielova skupina

obcania (deti aj dospeli)

znevyhodneni zamestnanci z dovodu
zavadzania umelej inteligencie do
vyrobnych procesov (dospeli)

Pridana hodnota vytvorenia Spolo¢ného referenéného ramca pre informatiku:
Pridané hodnota podaktivity:

— moznost vytvarania jednotnych diplomov a certifikacii podla vzoru z oblasti cudzich jazykov
pre vSetkych ob¢anov SR resp. Europy,

12 K ognitivnych trovni existuje maximalne 6, st definované uroviiou komplexity socialnej interakcie — vid'.

tedria intencionality.
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moznost’ vytvarania vzdelavacich programov a aktivit pre rozvoj zakladnych kompetencii
v oblasti informatiky v pracovnom Zivote v§etkych ob¢anov SR resp. Eur6py,

moznost’ ziskavania rychlych informacii o stave jednotlivych trovni kI'i¢ovych kompetencii
obcanov SR resp. Eur6py pre rdzne ucely,

vytvaranie roznych sluzieb vSetkym ob¢anom SR resp. Eurdpy Vv oblasti rozvoja a hodnotenia
kompetencii v informatike,

bezplatné vyuZzivanie rdmca inStiticiami z r6znych sektorov v rdmcei SR prip. Eurdpy,
moznost’ zjednotenia postupov akritérii pri uznavani a overovani diplomov v oblasti
informatiky,

moznost’ zjednotenia poziadaviek v oblasti informatiky v ramci Europassu (podobne ako pri
cudzich jazykoch).

. Uved'te, na ktoré z ukonéenych a prebiehajucich narodnych projektov*®* zamer NP priamo
nadvizuje, v¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako su viiom zohladnené

vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

Nazov projektu Datum Z akého
zacCiatku a finan¢ného
ukoncenia zdroja bol
realizacie poskytnuty
(mm/rrrr) prispevok na
realizéciu
projektu
(napr. nazov fondu, dotaéného | Zameranie
mechanizmu) projektu
(investicny /
neinvesti¢ny)
DISCO Il (European 2010-2012 | ESF Vytvorenie spolocného slovnika pre
Dictionary of Skills and (neinvesti¢ny) popis vedomosti, zrucnosti
Competencies - Europsky a schopnosti pre podporu, mobility
Slovnik zru¢nosti a schopnosti) atthu praice v EU a prepojenie
vzdelavania s trhom prace.
Narodny projekt ,,Rozvoj 2013 -2015 |ESF Realizaciou  projektu  sa  rieSi
stredného odborného (neinvesticny) problematika prepojenia OVP na SOS
vzdelavania“ (RSOV) s potrebami zamestnavatel'ov, zvysenia
kvality a pripravenosti buducich
absolventov SOS vo vztahu k ich
schopnosti zamestnat’ sa po ukonceni
SOS, spolupraca strednych odbornych
§kol s profesijnymi a stavovskymi
organizaciami, nastavenia modelu
viaczdrojového financovania
a normativov financovania strednych
odbornych skol, kariérového
poradenstva a profesijnej orientacie
ziakov na SOS v zmysle potreby
pripravit sa C¢o najflexibilnejSie na
mozné zmeny na trhu préce.
Narodny projekt ,,Tvorba 2013 -2015 |ESF Vytvorenie Narodnej sustavy
Narodnej sustavy kvalifikacii“ | (neinvesti¢ny) kvalifikacii s popisanymi 1000 kartami
(NSK) kvalifikacii v 24 sektoroch,
slovenského  kvalifikacného ramca

13V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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(SKKR) a jeho priradenie
k europskemu  kvalifikaénému ramcu
(EKR).

IT Fitness test 2012-2018 Projekt e-Skills | Bolo  zrealizovanych 7  ro¢nikov
Europske;j testovania digitdlnych zru¢nosti na
komisie 2012 — | viacerych kategoriach respondentov
2016, IT s celkovym  poCtom  respondentov
asociacia 150 000.

Slovenska

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Vychodlskovy stav:
neznama uroven kompetencn v informatike obyvatelov EU a SR (absencia relevantného ramca
pre hodnotenie a zvySovanie vieobecnej urovne kompetencii v informatike v ramci EU podla
potrieb trhu),

—  slabé skusenosti s IKT alebo chybajiica zakladna pocitacova gramotnost’ potrebna na vyuzivanie
IKT v kazdodennom zivote — 21,7% obyvatelov SR (Ndrodna sprava PIAAC. Vyskum
Kompetencii dospelych, 2013),

— nizka schopnost’ riesit’ problémy v technologicky vyspelom prostredi aj u pocitacovo gramotnych
obyvatelov SR — 45,4% dospelych obyvatel'ov Slovenska (Ndrodna sprava PIAAC. Vyskum
Kompetencii dospelych, 2013),

— deklarovana nizka uroven digitalnych zru¢nosti vzh'adom na akceleraciu technologickych zmien
a digitalizacie spolo¢nosti — 42% obyvatel'ov EU a SR (dotaznikovy prieskum Human Capital,
EK 2017),

— nejednotny systém certifikacie v danej oblasti na trhu prace (existencia mnozstva rdznych
certifikatov deklarujucich Specifické zrucnosti),

— narastajuci pocet neobsadenych pracovnych miest (Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych
opatrent na trhu prdce za rok 2016, UPSVaR, 2017, str. 44),

—  vzdelavanie orientované na ziskavanie izolovanych poznatkov,

—  negativny demograficky rast (zniZenie poétu Ziakov v prvych ro¢nikoch ZS od roku 1995 takmer
0 polovicu podla tidajov Statistického uradu),

—  absolventi SOS nemaju rozvinuté kompetencie, ktoré by im umoznili vyuzivat ziskané odborné
vzdelanie vroznych odvetviach a prehlbovat’ ich vzhladom na pokroky vo vede arychlu
automatizaciu — vyplyva zo spravy UPSVaR (Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na
trhu prace za rok 2016, UPSVaR, 2017).

e. Popiste administrativnu, finanént a prevadzkova kapacitu ziadatel’a a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé skuisenosti s realizaciou projektov financovanych z ESF.

Financn4 situdcia prijimatela (RUZ):

Rok (2016) Rok (2017) Rok (2018)
Hospodarsky vysledok ) )
(+zisk / - strata) 77014 24 827 66 069
Zévéizlfy celkom 42 915,00 50 668 42 429
z toho:
- Kratkodobé 38 891,00 48 841 39 965
- Dlhodobé 4 024,00 1827 2 464
Pohl'adavky celkom 94 433,00 95 496 38 402
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z toho:

- Kratkodobé 94 433,00 95 496 38 402

- Dlhodobé 0 0 0

'Zv't"yﬁg’k celkom 508 535,00 547 885,60 444 863,73

- Peniaze v hotovosti 898,00 1 006 1171

- Bankové ucty 188 817,00 279 871 233 021

Personalne kapacity prijimatel’a (RUZ) stav k 31. 03. 2019:

RUZ Podet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov

Projektovy manazér za RUZ 1

Asistent projektového manazéra 2 (vykazy, administrativa)
Finan¢ny manazér 1

Uctovnik projektu (za prijimatel'a-RUZ) 1

Koordinatori sektorovych rad 3()

Manazér pre publicitu 1

Pocet zamestnancov v ramci NP

Cinnosti suvisiace s realizaciou NP budu zabezpecené internymi ako aj externymi zamestnancami

organizacie.

Finanéna situécia partnera (UPSVaR):

Rok (2014) Rok (2015) Rok (2016)
Hospodarsky vysledok 31 799,05 - 3693 549,03 - 354 153,69
(+zisk / - strata)
f"tlgﬁél,‘y celkom 11 917 364,21 103 388 984,63 104 074 471,65
- Kratkodobé 11 910 883,10 14 980 005,20 14 884 249,69
- Dlhodobé 6 481,11 180 158,73 146 692,72
f‘t’grl]g‘_i“ky celkom 836 578,22 76 489 889,96 68 652 404,51
- Kratkodobé 836 578,22 76 027 450,97 68 368 975,18
- Dlhodobé 0 462 438,99 283 429,33
'Zv'gﬁg,’k celkom 26 922 047,71 179 335 245,19 172 516 736,70
- Peniaze v hotovosti 0 0
- Bankové udty 1023 682,58 12 737 208,63 11 089 226 93

Personalne kapacity partnera (UPSVaR, stav k 1. 10. 2017):

UPSVaR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9 308
Sluzby zamestnanosti 2 000
Socialne veci a rodina 2782
Prierezové a ostatné ¢innosti 1285
Oddelenie sluzieb pre obCana 2044
Pocet zamestnancov v ramci NP 1197

Cinnosti suvisiace s realizaciou NP budi zabezpecené najmé vlastnym persondlom a mzdové vydavky
budu ¢iastocne financované z pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu.

9. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
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(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom projektu je do roku 2023 overit’ nové opatrenia na trhu prace formou pilotného projektu, ktoré
zabezpeCia zvySenie kompetencii zamestnancov abuducich zamestnancov pre ziadané alebo
avizované prisposobenie na zmenené podmienky na trhu prace. Zaroven overenie pilotného nastroja na
predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené¢ podmienky, prispdsobenie pracovnikov, podnikov a
podnikatel'ov zmenam spdsobenym v dosledku digitalnej transformacie.

Pojde najmd o zabezpecenie jednotného postupu na narodnej urovni v oblasti rozvoja, zvySovania
(formou neformalneho a informalneho vzdeldvania, ktoré budi poskytovat zamestnavatelia
ohrozenych sektorov v oblasti informatiky) , hodnotenia a certifikacie kompetencii v informatike
Z0SZ a ZUoZ pre ucely udrzania pracovnej sily na trhu prace, ktory sa meni v désledku automatizacie
a rozvojom umelej inteligencie.

Specifické ciele projektu:

1. Vytvorenie $tandardov pre rozvoj a hodnotenie kompetencii v informatike (Spolo¢ny referenény
ramec pre informatiku).

2. Vytvorenie modulov ucenia a ufenia sa pre ciePové skupiny pre ucely zvySovania urovne ich
kompetencii v informatike.

3. Zavedenie Standardizovanej certifikacie kompetencii v informatike na tiroven formalizovanych
zivotopisov (vytvorenie potreby na urovni zamestnavatel'ov) pre cielové skupiny.

4. Stanovenie minimalnej urovne kompetencii v informatike pre jednotlivé povolania na skale Al
az B2.

5. Rozsirenie portfélia poskytovania personalizovanych sluzieb zamestnanosti ZOSZ a UoZ/ZUoZ
o sledovanie, rozvoj a certifikaciu trovne ich kompetencii v informatike vzh'adom na aktualnu
potrebu trhu prace.

6. Pilotné overenie Standardov pre rozvoj a hodnotenie kompetencii v informatike na ciel'ovej skupine

Z0SZ a UoZ/ZUoZ.

Vyhodnotenie dopadu pilotného overenia z pohl'adu vyuzitia potencialu pracovne;j sily.

8. Aktualizicia kvalifikaénych S$tandardov Vv sulade s konceptom Spolo¢ného referenéného
ramca pre informatiku vo vybranych sektoroch.

~

10. Ocakavany stav a meratel'né ciele:

V tejto Casti popiste oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke niz§ie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.*

Ciel’ narodného Indikativna ciel'ova . . S
- Meratel'ny ukazovatel Aktivita projektu programovy
projektu hodnota 415
ukazovatel

14y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

5 Nérodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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Overenie novych
opatreni na trhu prace
formou pilotného
projektu, ktoré
zabezpecia zvysenie
odbornych
kompetencii
zamestnancov a
buducich
zamestnancov pre
ziadané alebo
avizované
prisposobenie na
zmenené podmienky
na trhu prace.

Ucastnici, ktori
uspesne absolvovali
vzdelavanie/odborni
pripravu

(3.1.2 - P0640)

4 500

Podaktivita 3

Ucastnici, ktori
uspesne
absolvovali
vzdelavanie/odbor
nu pripravu

(R008Y)

Overenie novych
opatreni na trhu prace
formou pilotného
projektu, ktoré
zabezpecia zvysenie
odbornych
kompetencii
Zzamestnancov a
buducich
zamestnancov pre
ziadané alebo
avizované
prispdsobenie na
zmenené podmienky
na trhu prace.

Nezamestnané osoby
vratane dlhodobo
nezamestnanych
(3.1.2 - P0097)

500

Podaktivita 3

Nezamestnané
osoby vratane
dlihodobo
nezamestnanych
(C0o01)

Overenie novych
opatreni na trhu prace
formou pilotného
projektu, ktoré
zabezpecia zvysenie
odbornych
kompetencii
zamestnancov a
buducich
zamestnancov pre
ziadané alebo
avizované
prisposobenie na
zmenené podmienky
na trhu préce.

Pocet vypracovanych
materialov
(hodnoteni, analyz,
stadii, a pod.)
(P0507)

17 . dokumentov,
1 — databaza,
3 — banky uloh.

Podaktivita 1, 2,
3

N/A

Overenie novych
opatreni na trhu prace
formou pilotného
projektu, ktoré
zabezpecia zvysenie
odbornych
kompetencii
zamestnancov a
buducich
Zzamestnancov pre
ziadané alebo
avizované
prisposobenie na
zmenené podmienky
na trhu prace.

Pocet ti¢astnikov,
ktori nie st sledovani
prostrednictvom karty
ucastnika (D0311)

v sic¢asnosti nie je
mozZné
kvantifikovat’

Podaktivita 3

N/A
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Iné daje, ktorymi je mozné sledovat napiianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

11. BIiz8i popis meratel'nych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného ey , . L, . , . .,

. 17 Ucastnici, ktori uspesne absolvovali vzdelavanie/odborni pripravu
ukazovatela
Akym spésobom sa budu Evidencia tidajov v ramci systému DEI, Monitorovacie spravy, karta
ziskavat’ data? ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného . . e , " it g
ukazovatelal® Pocet vypracovanych materidalov (hodnoteni, analyz, studii, a pod.)
Akym sposobom sa budt Monitorovacie spravy, odovzdanie vystupov podaktivit v elektronickej
ziskavat’ data? podobe

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite uidaje za kazdy z nich.

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nézov meratel'ného . oo , , oL, , , .y ,

s 18 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty ucastnika
ukazovatela
Akym spdsobom sa budu Monitorovacie spravy, Potvrdenie o odmietnuti poskytnutia osobnych
ziskavat’ data? udajov do karty ucastnika

V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite tidaje za kazdy z nich.

12. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov ~ a  pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa  daja  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciel'ova skupina | Poget!®
(ak je relevantné)

Znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ Iné 2 500

mesiacov po odchode zamestnani, a to aj | znevyhodnené

samostatne zdrobkovo ¢inni (CR09). osoby

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

13. Aktivity
a) Uvedte detailnej$i popis aktivit.

Hlavna aktivita

Vytvorenie pilotného rieSenia formou inovativneho programu pre zvySenie kompetencii buducich
zamestnancov a ohrozenych zamestnancov digitalnou transformaciou pre ziadané alebo avizované
prispdsobenie na zmenené podmienky V ¢ase zavadzania umelej inteligencie do vyrobnych procesov.

16y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

7'V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabulku za kazdy meratelny ukazovatel’.

18 Ak nie je mozné uviest pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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Ide najmd o program jednotného rozvoja, zvySovania, hodnotenia a certifikacie kompetencii v
informatike ZOSZ a ZUoZ pre ucely udrzania pracovnej sily na trhu prace, ktory sa meni v dosledku
automatizacie a rozvojom umelej inteligencie. Hlavna aktivita sa bude realizovat’ formou podaktivit.

Podaktivita 1: Vytvorenie inovativneho ramca pre rozvoj a hodnotenie kompetencii v informatike
(Spolo¢ny referen¢ny ramec pre informatiku) — koncepéna ¢ast’ projektu, 2019-2020

Ciel' podaktivity: Vytvorenie S$tandardov pre rozvoj a hodnotenie kompetencii v informatike.
Standardy buda zakladnym vychodiskom pre vytvaranie nastrojov ucenia, ucenia sa, hodnotenia

a certifikacie kompetencii v informatike.

Sposob realizdacie podaktivity:

[ RUZ }
ITAS [ Sektorova rada J
Hlavny expert pre tvorbu ramca Hlavny . L
a databdzy deskriptorov IT expert Hlavny expert pre posudzovanie ramca

a databazy deskriptorov

0 M (1)

Expert pre jednotlivé

oblasti ramca Odborny prekladatel, Odborny zamestnanec
3) timognik IT expert pre posudzovanie ramca a
(2) (19) databazy deskriptorov
(14)

Odborny zamestnanec pre tvorbu radmca
a databazy deskriptorov
a7

Cinnosti podaktivity:

— pomenovanie oblasti rozvoja kompetencii v informatike v sulade s potrebami trhu prace
a doménami rozvoja v dobe digitalnej transformacie,

— definovanie zakladnych kompetencii v jednotlivych oblastiach rozvoja informatiky s vyuzitim
transferu metodoldgie z oblasti cudzich jazykov,

— vytvorenie jednotnej metodoldgie opisu vykonového rozvoja kompetencii v informatike,

— vytvorenie zakladného ramca kompetencii v informatike tak, aby mohli ZOSZ a UoZz/ZUoZ
Vv zivote ucinne konat’ (zakladny ramec definuje Urovne ovladania jednotlivych kompetencii v
informatike, ktoré umoziuji merat mieru pokroku v procese ich rozvoja, ramce su
Standardizované nastroje uréené pre tvorbu e-learningovych modulov rozvoja kompetencii v
informatike, pre tvorbu certifika¢nych nastrojov a pod.),

— vytvorenie navrhu Spolo¢ného referenéného ramca pre informatiku, ktory umozni tvorbu d’alSich
inovativnych postupov v réznych oblastiach,

— vytvorenie $pecifikacie poziadaviek obsahovej ¢asti modulov pripravy,

— uskutocnenie troch medzinarodnych Skoleni:

— pre odbornych zamestnancov (tvorcov ramca) medzinarodnymi partnermi z oblasti
cudzich jazykov, ktori vysvetlia metodologiu tvorby referen¢ného ramca v cudzich
jazykoch a moznost’ jej transferu na oblast’ informatiky,

— pre odbornych zamestnancov a IT expertov — ako tvorit’ opisy a deskriptory ramca,

— pre odbornych zamestnancov a IT expertov — ako troviovat’ jednotlivé kompetencie,

— preloZenie navrhu Spolo¢ného referenéného ramca pre informatiku do anglického jazyka z dovodu
expertnej spoluprace na medzinarodnej urovni,
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Vystupy podaktivity:

— vytvorenie ndvrhu Spolo¢ného referen¢ného ramca pre informatiku (celkova alokacia 90 tisic
eur) — 1 dokument, ihned’ dostupny pod slobodnou licenciou

— vytvorenie databazy deskriptorov v kontexte informatiky (celkova alokacia 900 tisic eur) — 1
databaza deskriptorov ,

— vytvorenie konS$truktov pre obsahovu cCast’ jednotlivych e-learningovych modulov (celkova
alokacia 200 tisic eur) — 1 dokument,

— vytvorenie metodologie pre tvorbu nastrojov diagnostiky a certifikicie kompetencii v informatike
Vv jednotlivych profesijnych odvetviach. (celkova alokacia 400 tisic eur) — 1 dokument.

Podaktivita 2: Nastavenie uéenia, u¢enia sa, hodnotenia a certifikacie na zaklade konStruktov a
Specifikacii (2021 - 2022)

Ciel' podaktivity: Vytvorenie Specifikacii diagnostiky a certifikacie v sulade so Spolo¢nym
referenénym rdmcom pre informatiku.

Spésob realizacie podaktivity:

[ RUZ ]
ITAS [ Sektorova rada ]
Hlavny expert pre tvorbu Hlavny expert pre tvorbu vzdelavacich -
certifikaénych nastrojov overovania nastrojov rozvoja kompetencii v Hlavny expert
Grovne kompetencii v informatike informatike a assessmentu pre posudzovanie
) (1) vzdelavacich a
certifikacnych
Expert pre tvorbu Odborny prekladaterl’, ndstrojov
certifikaénych nastrojov timoénik : Expert pre tvorbu )
(6) ) Odborny vzdelavacich
zamestnanec modulov Odborny
pre tvorbu zvySovania zamestnanec pre
Odborny Expert pre tvorbu - assessmentu kompetencii v posudzovanie
zamestnanec pre a spravu banky (8) informatike vzdelavacich a
tvorbu polozick pre tiloh pre tely expert (MOOC) certifikaénych
icely certifikacie certifikacie 6) (12) néstrojov
(15) (10 (7
Cinnosti podaktivity:

— vypracovanie konstruktov pre jednotlivé sposoby hodnotenia a certifikacie ZOSZ a UoZ/ZUoZ na
zaklade Spolo¢ného referencného ramca pre informatiku (kons$trukt pre autoevaluaciu (assessment
v rozptyle Al — B2) — 1 dokument,

— vytvorenie $pecifikacii testov na zaklade vypracovanych konstruktov — 1 dokument,

— vytvorenie scenarov pre tvorbu banky uloh — 1 dokument,

— vytvorenie modulov rozvoja kompetencii v informatike pre Ucely pilotného projektu — 5
dokumentov,

— vytvorenie banky uloh a testovych nastrojov assessmentu pre ucely pilotného projektu — 1 banka
uloh,

— vytvorenie banky tloh a testovych nastrojov certifikicie pre ucely pilotného projektu — 1 banka
uloh,

— vytvorenie banky pilotnych Massive open online courses (d’alej len ,,MOOCs*) kurzov — 1 banka
uloh,

— vypracovanie projektu pilotného overovania, Vramci neho stanovenie formy, metodologie
a ciel'ov, vzorky, hypotézy, konceptov nastrojov, spdsobu zberu dat a pod — 1 dokument.
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Vystupy podaktivity (celkova alokdcia 2,4 mil.eur):
— konstrukty,
— Specifikacie testov,
— scenare pre tvorbu banky tloh,
— Dbanky uloh,
— moduly rozvoja kompetencii v informatike,
— testové nastroje pre assessment, ihned’ dostupné pod slobodnou licenciou
— testové nastroje pre certifikaciu,
— MOOCs kurzy, ihned’ dostupné pod slobodnou licenciou
— navrh zoznamu certifikaénych centier ako vstup aktivity v projekte DEI (projekt v intervencénej
logike),
— projekt pilotného overovania.

Vsetky vystupy st vypracované aj pre potreby OPII (obsahova a vecna stranka), ktory d’alej zabezpeci
vytvorenie funkénych elektronickych néstrojov rozvoja a hodnotenia kompetencii v informatike ZOSZ

pre celoplosnu implementaciu.

Podaktivita 3: Pilotné overovanie funk¢nosti a efektivity pilotného programu rozvoja
kompetencii zamestnancov a budicich zamestnancov v informatike (2023)

Ciel’ podaktivity: Priprava a realizacia pilotného overovania (pilotny projekt pre overenie programov
zameranych na rozvoj kompetencii v informatike na ciel'ovej skupine ZOSZ a UoZ/ZUo0Z).

Spésob realizacie podaktivity:

RUZ ] [ UPSVR }

ITAS { Sektorova rada ] [ Hlavny expert pre oblast’ }

zamestnanosti
] ) ) ()
Hlavny expert Hlavny garant Hlavny expert pre ;.
pre pilotné vedecko- pilotné overovanie Hlavny expert '
overovanie vyskumnej modulov vzdelivania pre P‘_‘SUdZ"Wa"'C Expert pre oblast’ zamestnanosti
certifikacie &innosti a assessmentu pilotného (3)

|

(1) (1) (1 overovania
(1) .

Metodolog viskumu —— Odborny Odborny

{ ( %l ]y J' Odborny N zamestnanec zamestnanec

zamestnanec pre pre oblast’ pre pilotné
” - —* posudzovanie zamestnanosti overovanie
Expert viskumnej Koordinator vyskumu pilotn¢ho overovania 3) (10)

¢innosti (10) (7) ) )

(H 1 ~
y Odborny zamestnanec pre pilotné overovanie
[ Odborny prekladatel J modulov vzdelavania a assessmentu
(1) (3)

Vysledky podaktivity budu vstupom pre celoplo$né vyuzivanie ramcov skupinami ZOSZ, ako aj
ostatnymi priamymi a nepriamymi cielovymi skupinami. Pilotné overovanie bude koordinovat RUZ
a d’alej zabezpe¢i overenie na vzorke ZOSZ a UPSVaR na prislusnych tradoch prace, socialnych veci
arodiny na vzorke UoZ/ZUoZ. Certifikaciu prvych ZOSZ v ramci pilotného overovania zabezpeci
UPVII v projekte DEI vyuzitim intervenénej logiky.

Cinnosti podaktivity:

— vyskolenie koordinatorov pilotného overovania (U prijimatel'a a partnera 2) — cca 240, z toho 217
koordinatorov pre RUZ a 23 koordinatorov pre UPSVaR,
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— realizovanie pilotného overovania na vzorke 5000 ZOSZ a U0Z/ZU0Z — zamestnani (RUZ)
anezamestnani (UPSVaR), t. j. assessment, rozvoj kompetencii formou MOOCS a zévereéna
certifikacia.

— zhodnotenie funkcénosti a efektivity ramca po ukonceni pilotného overovania, preskimanie
moznosti jeho rozsirenia na d’alsie cielové skupiny spoloénosti (RUZ),

— navrhnutie dlhodobych opatreni pre efektivne zaclefiovanie ZOSZ a UoZ/ZU0Z na trh prace na
zaklade rozvoja a certifikacie ich kompetencii v informatike v nadvéznosti na zavere¢nu spravu
z pilotného overovania,

— navrhnutie dlhodobych rieSeni pre realizaciu inovacii v oblasti inkluzie cielovych skupin na trhu
prace a rozsirenie rieSeni na celd populaciu (RUZ),

— priebezna a zavereéna medzinarodna konferencia (RUZ).

Vystupy podaktivity, (celkova alokdcia 1,35 mil.eur):

— 240 pilotne vyskolenych koordinatorov pilotného overovania — nie st predmetom MU,

— 5000 ZOSZ aUoZzZ/ZUoZ, ktori prejda vzdelavacimi modulmi rozvoja kompetencii v
informatike formou MOOCs a ziskaju certifikat o trovni ich kompetencii v informatike formou
rozliSovacieho testu, z toho:

— 4 500 ucastnikov, ktori Gispesne absolvovali vzdelavanie/odbornu pripravu, (MU P0640),
— 500 nezamestnanych oséb vratane dlhodobo nezamestnanych, (MU P0097).

— navrh organizaného zabezpeCenia pre akreditaciu certifikacnych centier ako vstup aktivity

v projekte DEI (projekt v interven¢nej logike) — 1 dokument.

Podporné aktivity:

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost bude realizovand prostrednictvom propagacnych materidlov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroka verejnost, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocnuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF.
Publicita bude zabezpeCovana taktiez samostatnou prezentdciou formou plagatov, letdkov, alebo inou
formou prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP I’Z.

b) V tabulke nizSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Ciel’, ktory ma byt Sposob realizacie | Predpokladany
, .. aktivitou dosiahnuty (podl'a | (ziadatel’ a/alebo | pocet mesiacov
WEZa7ELi by sekcie Ocakavany stav) partner) realizacie
aktivity
Vytvorenie jednotného ziadatel’ 46 mesiacov

systému rozvoja,
zvySovania (formou
neformalneho a
informalneho vzdelavania
najmi u zamestnavatel'ov),
hodnotenia a certifikacie
kompetencii v informatike
Z0SZ a ZUoZ pre Ucely
udrZania pracovne;j sily na

Aktivita - Vytvorenie
centralizovaného rdmca
manazmentu pripravy
zvySovania kompetencii
v oblasti IKT informatiky
a ich certifikacie (2019 —

A, trhu prace, ktory sa meni v
dosledku automatizacie a
rozvojom umelej
inteligencie.
Podaktivita 1 Vytvorenie $tandardov pre | ziadatel 15 mesiacov
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Vytvorenie inovativneho
rdmca pre rozvoj

a hodnotenie kompetencii

v oblasti informatiky
(Spolo¢ny referencny ramec
pre informatiku) (koncep¢na
Cast’ projektu, 2019-2020)

rozvoj a hodnotenie
kompetencii v informatike.
Standardy budu zakladnym
vychodiskom pre
vytvaranie nastrojov
rozvoja a certifikacie
kompetencii v informatike.

Podaktivita 2

Nastavenie diagnostiky a
certifikacie na zaklade
konstruktov a Specifikacii

Vytvorenie Specifikacii ziadatel’ 20 mesiacov
diagnostiky a certifikacie v
sulade so Spolocnym
referenénym ramcom pre

(2021 - 2022) informatiku.
Priprava a realizacia ziadatel'/partner 18 mesiacov
Podaktivita 3 pilotného overovania
Pilotné overovanie (pilotny projekt pre
funkénosti a efektivity overenie programov

manazmentu certifikacie
kl'icovych kompetencii
(2022 - 2023)

zameranych na rozvoj
kompetencii v informatike
na cielovej ZOSZ

a Uoz/ZzUoZ).

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

14. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpoget a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v
pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie S$tadie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest' tito Studiu ako zdroj urcenia
vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade opera¢nych programov implementujicich
infrastruktirne projekty, ako aj projekty stvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukoncenia verejného obstardvania uvadzaji polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Rozpocet — prijimatel’ (RUZ):

financné
prostriedky na
hlavné aktivity

Predpokladané Celkova suma | Uved’te plinované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita

Riadenie projektu

vydavky

Vydavky na ¢innosti v ramci projektového riadenia
vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

- Hlavny projektovy manazér (1 plny Gvdzok, 46 mes.),
- Projektovy manazér (1 plny uvizok, 46 mes.),

521 — Mzdové 1206 338,22 | - Hlavny finanény manazér (1 plny avizok, 46 mes.),

- Finanény manazér (1 plny uvdzok, 46 mes.),

- Manazér monitoringu (1 plny uvdzok, 46 mes.),

- Vedtci projektovej kancelarie (1 plny uvazok, 46 mes.),
- Administrativny pracovnik (3x plny uvizok, 46 mes.)
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Podaktivita 1
521 — Mzdové
vydavky

1621 656,40

Vydavky na €innosti v rdmci odbornych aktivit vykondvané
prostrednictvom pracovnych pozicii:

Hlavny expert pre tvorbu ramca a databazy deskriptorov
(1 DoPC, 16 mes.),

Expert pre jednotlivé oblasti rimca (3 DoPC, 16 mes.),
Odborny zamestnanec pre tvorbu ramca a databazy
deskriptorov (17 DoPC, 16 mes.),

Odborny prekladatel’ (1 DoPC, 16 mes.),

Odborny tlmo¢nik (1 DoVP, 350 hod)

Hlavny IT expert (1 DoPC, 16 mes.),

IT expert (19 DoPC, 16 mes.),

Hlavny expert pre posudzovanie ramca a databazy
deskriptorov (1 DoPC, 16 mes.),

Odborny zamestnanec pre posudzovanie ramca a
databazy deskriptorov (14 DoPC, 16 mes.).

Podaktivita 2
521 — Mzdové
vydavky

2 444 754,00

Vydavky na ¢innosti v rdmci odbornych aktivit vykondvané
prostrednictvom pracovnych pozicii:

Hlavny expert pre tvorbu certifikacnych nastrojov
overovania trovne kompetencii v informatike (1 DoPC,
20 mes.),

Expert pre tvorbu certifikaénych nastrojov (6 DoPC, 20
mes.),

Odborny zamestnanec pre tvorbu poloziek pre ucely
certifikacie (15 DoPC, 20 mes.),

Expert pre tvorbu a spravu banky tloh pre ucely
certifikacie (10 DoPC, 20 mes.),

IT expert (6 DoPC, 20 mes.),

Odborny prekladatel’ (1 DoPC, 20 mes.),

Odborny tlmoénik (1 DoVP, 350 hod),

Hlavny expert pre tvorbu vzdelavacich nastrojov rozvoja
kompetencii v informatike (1 DoPC, 20 mes.),

Odborny zamestnanec pre tvorbu assessmentu (8 DoPC,
20 mes.),

Expert pre tvorbu vzdelavacich modulov zvySovania
kompetencii v informatike (MOOC) (12 DoPC, 20 mes.),
Hlavny expert pre posudzovanie vzdelavacich a
certifikaénych nastrojov (1 DoPC, 20 mes.),

Odborny zamestnanec pre posudzovanie vzdelavacich a
certifikaénych nastrojov (7 DoPC, 20 mes.).
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Vydavky na €innosti v rdmci odbornych aktivit vykondvané

prostrednictvom pracovnych pozicii:

- Hlavny garant vedecko-vyskumnej &innosti (1 DoPC, 18
mes.),

- Hlavny expert pre pilotné overovanie certifikacie (1
DoPC, 18 mes.),

- Metodolog vyskumu (11 DoPC, 18 mes.),

Podaktivita 3 - Expert vyskumnej ¢innosti (1 DVOPC, 18 mes.),
B . - Koordinator vyskumu (10 DoPC, 18 mes.),

521 = Mzdove 111654920 | Gdborny prekladater (1 DoPC, 12 mes.)

- Hlavny expert pre pilotné overovanie modulov
vzdelavania a assessmentu (1 DoPC, 18 mes.),

- Odborny zamestnanec pre pilotné overovanie modulov
vzdelavania a assessmentu (3 DoPC, 18 mes.),

- Hlavny expert pre posudzovanie pilotného overovania (1
DoPC, 18 mes.),

- Odborny zamestnanec pre posudzovanie pilotného
overovania (7 DoPC, 18 mes.).

vydavky

Hlavné aktivity

SPOLU 6 389 297,82

Predpokladané
finan¢né
prostriedky na
podporné aktivity

»Pausalne financovanie podla ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia €.

1303/2013.“Vydavky evidované v ramci zjednoduseného

vykazovania vydavkov:

- nepriame personalne vydavky,

- zmluvy o dielo,

- tuzemské a zahrani¢né cestovné nahrady pre odborny
personal,

903 - Pausalna - cestovné vydavky pre ucastnikov pracovnych stretnuti,

2 555 719,13 Skoleni a medzinarodnej konferencie,

- nakup spotrebného materialu,

- prevadzkové néklady, prenajom priestorov,

- odborné Skolenia pre realiza¢né timy,

- pracovné stretnutia,

- publicita projektu,

- priebezna a zaverecnd medzinarodna konferencia,

- nakup licencii pre tcely tvorby certifikacnych nastrojov
a vyhodnocovania pilotného overovania,

- prispevok zamestnadvatel’a na stravovanie.

sadzba na ostatné
vydavky projektu

Podporné aktivity
SPOLU 2 555 719,13

CELKOM 8 945 016,95

DoPC — dohoda 0 pracovnej &innosti, DoVP — dohoda 0 vykonani prace

Rozpocet — partner (UPSVaR):

Predpokladané Celkova suma | Uved’te plinované vecné vymedzenie
finan¢né

prostriedky na
hlavné aktivity

Hlavna aktivita
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Vydavky na ¢innosti v rdmci projektového riadenia

Riadenie projektu 103 135.97 vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:
521 — Mzdové ’ - Projektovy manazér (1 plny Gvizok, 12 mesiacov),
vydavky - Finanény manazér (1 plny uvézok, 12 mesiacov),

- Manazér monitoringu (1 plny uvdzok, 12 mesiacov).

Vydavky na ¢innosti v ramci odbornych aktivit vykonavané
prostrednictvom pracovnych pozicii:
- Hlavny expert pre oblast’ zamestnanosti (1 DoPC, 12

Podaktivita 3 mes.),
521 — Mzdové 31474560 | _ Expert pre oblast’ zamestnanosti (3 DoPC, 12 mes.),
vydavky - Odborny zamestnanec pre oblast’ zamestnanosti (3

DoPC, 12 mes.), )
- Odborny zamestnanec pre pilotné overovanie (10 DoPC,

12 mes.).
Hlavné aktivity
SPOLU 417 881,57
Predpokladané
financné
prostriedky na
podporné aktivity
»Pausalne financovanie podl'a ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia ¢.
1303/2013.*. Vydavky evidované v rdmci zjednoduSeného
vykazovania vydavkov:
903 - Pausalna - nepriame persondlne vydavky,
sadzba na ostatné 167 152,63 | - tuzemskeé cestovné nadhrady pre odborny personal,
, . - cestovné vydavky pre uéastnikov pracovnych stretnuti,
vidavky projektu - nakup spot}r]ebnégopmateriélu, ’ ¢
- prevadzkové naklady, prenajom priestorov,
- pracovné stretnutia,
- prispevok zamestnavatel’a na stravovanie.
Podporné aktivity
SPOLU 167 152,63
CELKOM 585 034,20

DoPC — dohoda 0 pracovnej &innosti, DoVP — dohoda 0 vykonani prace

Kritérium ..hodnota za peniaze*:

Projekt ponuka inovativne rieSenie a vyuzitie novych pristupov k dynamickému rozvoju trhu prace
z dovodu automatizacie a masivneho zavadzania umelej inteligencie do pracovnych postupov.
Moderna ekonomika musi hl'adat’ také rieSenia, ktoré umoznia vSetkym obcanom aktivne sa podielat
na pracovnom Zivote a zaroven reflektovat’ na aktudlny vyvoj v oblasti umelej inteligencie. To je
mozné dosiahnut’ len zvySovanim kompetencii CS v oblasti informatiky, v oblasti spracovania dat a
kybernetickej bezpecnosti. Pre zvySovanie kompetencii CS v danej oblasti je najprv potrebné poznat
ich vychodiskovli uroven a zabezpeCit moznost jej neustaleho rozvoja a certifikicie aj mimo
kvalifika¢nych a rekvalifika¢nych vzdelavani.

Projekt nie je investiénym typom projektu. Ocakdvana hodnota projektu vychddza z predpokladu
obsadenia pracovnych miest, ktoré si neobsadené alebo neobsaditelné obéanmi — ZUoZ z dovodu
nedostatocnej kvalifikacie. Vydavané certifikaty by mali deklarovat’ formalne splnenie kvalifikacnych
predpokladov ZUoZ s cielom zvySenia ich atraktivity na trhu prace. Tiez pontika zamestnancom,
ktorych zamestnanecké miesto je ohrozené automatizaciou ziskat’ relevantny doklad, ktory objektivne
a univerzalne posudi ich uroven ovladania informatiky a umozni im individualizovany pristup
k zvySovaniu kompetencii potrebnych pre rychle znovu za¢lenenie na trh prace.
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Ide o unikatny projekt v danej oblasti, ktory ma potencial stat’ sa jednym z rieSeni v oblasti rychlo
meniacich sa podmienok na trhu prace v désledku zavadzania umelej inteligencie do vyrobnych
procesov ato aj Veurdpskom priestore. Tiez umozni zmiernit dopady nepriaznivého nastavenia
Struktiry trhu prace a nizkej urovne kompetencii zamestnancov v informatike, ktora radi SR k najviac
ohrozenym krajinam v ramci OECD z pohl'adu nahradenia zamestnancov umelou inteligenciou.

Cena za jednotlivé polozky v rozpocte bola stanovena po zohl'adneni nasledovnych faktorov:

— ide 0 narodny projekt

— medzinarodna uroven a inovativnost’ projektu,

— charakter projektu as tym spojend Specifickost poziadaviek na zapojenie roéznych typov
odbornikov s tizkou Specializaciou,

— moznost zamestnat’ expertov len na ¢asovo obmedzené obdobie (mimo ich hlavného pracovného
pomeru),

— mzdovd politika aanalyza vydavkov realizovanych vramci obdobnych Ccinnosti Zziadatela
a partnerov,

— prieskum trhu z dostupnych tdajov k obdobnym pracovnym poziciam.

Ked’ze ide o inovativne rieSenie, prijimatel’ projektu sa zavdzuje k Ziadosti o NFP:
1. predlozit’ dva odborné posudky, ktoré podporia projektovy zamer a preukazu efektivnost,
hospodarnost’ a udrzatel'nost’ inovacie,
2. predstavit’ inovaciu verejnosti formou verejného vypocutia.

15. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturadlne vydavky. Jednd sa o zavedenie nového néstroja
a v ziadnej kapitole Statneho rozpoctu sa takéto vydavky neuplatiiuja.

16. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V narodnom projekte sa pocita s vyuzitim zjednoduSeného vykazovania vydavkov, konkrétne pojde o
pausalne financovanie podl'a ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013 (pausalna sadzba maximalne do

vysky 40% priamych nakladov na zamestnancov).

17. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vyplinajii iba pre investicné® typy projektov.

Stiidia uskuto&nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia Nie
uskuto¢nitelnosti?® ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde je

19 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich Casti; ndkupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

20 Pozri aj Uznesenie Vlady SR &. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )

32



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.1
U¢innost od: 10.04.2018

MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutoc¢nitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Predkladad: Sekcia pracelMPSVR SR
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