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Nazov narodného projektu: Zefektivneny Najvyssi sud - faza 1

1. Zdévodnite C¢o najpodrobnejSie preco nemodZe byt projekt realizovany

prostrednictvom vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu
vzhladom na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuZitie financénych prostriedkov)

VyuZitie narodného projektu vychadza z potreby zefektivnenia ¢innosti NajvysSieho
sudu, optimalizacie organizacie prace Kanceldrie NajvysSieho sudu (d'alej aj ako
KNS SR) apotreby implementacie inovativnych rieSeni v analytickej praci
NajvysSieho sddu, v stlade s cielmi prioritnej osi Operacného programu Efektivna
verejna sprava a vzhl'adom na Specifickost potrieb KNS SR a NS SR.

Najvyssi sud Slovenskej republiky (d’alej aj ako NS SR) je vrcholny organ vSeobecného
sudnictva v Slovenskej republike, zabezpecujuci rozhodovanim o opravnych
prostriedkoch jednotu vo vyklade prava na sidoch nizsich stupiov, t. j. na okresnych
stidoch, na krajskych stidoch ana Specializovanom trestnom stide. Postavenie
Najvyssieho stidu SR je definované v Ustave Slovenskej republiky 460/1992 Zb. (¢l
143) a nasledne v zakone ¢. 757/2004 Z. z o sidoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zaroven zjedinecného postavenia NajvysSieho sidu vramci sddneho systému
Slovenskej republiky vyplyva aj moralna zodpovednost za vykon sudnej moci na
najvysSom stupni audavanie trendu modernych metdéd a pristupov jej realizacie
s ploSnym posobenim na sudy nizsieho stupna.

Zamer narodného projektu sa tyka subjektu, ktory je definovany Ustavou SR
a prislusnymi zakonmi, ktory vykonava €innosti presne definované tymito pravnymi
predpismi a Ziaden iny subjekt nemo6ze vykonavat dlohy NS SR.

TaktieZ vystupy projektu, metédy zberu dat, analyzy a odporducania budu sluZzit nie
len cinnosti NajvysSSieho sudu, ale aj sidom na niZSom stupni, ¢i akademickej
i pravnej obci. Vzhl'adom na to, Ze ciel posilnenia analytickych kapacit je priamo
spojeny scielom modelovania, tvorby, monitoringu implementacie a hodnotenia
dopadu politik, je nevyhnutné riesit tento reformny zamer ako narodny projekt a nie
dopytovo-orientovany.

Preto projekt reformy procesov sa bude implementovat formou narodného projektu.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej casti operacného programu

Prioritna os Prioritna os 2 - Zefektivneny sudny systém a
zvySend vymahatel'nost prava
Investi¢na priorita Investicie od inStitucionalnych kapacit a do

efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodnej,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem,
lepSej pravnej upravy a dobrej spravy.

Specificky ciel Specificky ciel' 2.1. Zvy$ena efektivnost siidneho
systému
Miesto realizacie projektu (na celé uzemie SR

urovni kraja)




Identifikacia hlavnych ciel'ovych - sudcovia NS SR a asistenti sudcov
skupin (ak relevantné) - zamestnanci Kancelarie Najvyssieho siidu SR
a inStitacii sudneho systému

3. Prijimatel? narodného projektu

D6vod urcenia prijimatela Odovodnenie Kancelarie NajvysSieho sudu
narodného projektu? Slovenskej republiky ako prijimatel'a narodného
projektu vyplyva z postavenia Najvyssieho sidu
v suidnom systéme Slovenskej republiky

a zriadenim Kancelarie NajvysSieho sidu ako
samostatnej rozpoctovej kapitoly podl'a § 24a
ods. 1 zakona ¢. 757/2004 Z. z. o sidoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zakona ¢. 301/2016 Z. z.. KNS SR plni
ulohy spojené s odbornym, organizanym,
personalnym, ekonomickym, administrativnym
a technickym zabezpecenim ¢innosti
Najvyssieho stidu podl'a zakona o stidoch alebo
osobitnych predpisov. Z tejto pozicie
Najvyssieho stidu stcasne plynie i moralna
zodpovednost za vykon siidnej moci na
najvysSom stupni a udavanie trendu modernych
metdd a pristupov jej realizacie s ploSnym
pO6sobenim na stdy niZSieho stupna. Najvyssi
sud kona a rozhoduje o riadnych

a mimoriadnych opravnych prostriedkoch proti
rozhodnutiam Kkrajskych sudov

a §pecializovaného trestného sudu, ak tak
ustanovuju predpisy o konani pred sudmi, d'alej
o sporoch o vecnej prislusnosti. Najvyssi sud
taktiez dba o jednotny vyklad a jednotné
pouzivanie zakonov a inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vlastnou
rozhodovacou ¢innostou a tym, Ze prijima
stanoviska k zjednocovaniu vykladu zakonov

a inych vseobecne zavaznych pravnych
predpisov a zverejiiuje pravoplatné sudne
rozhodnutia zasadného vyznamu v Zbierke
stanovisk Najvyssieho sidu a rozhodnuti sidov
Slovenskej republiky.

Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né | Ano, Kancelaria Najvyssieho stidu Slovenskej
kompetencie na implementaciu republiky (KNS SR) bola zriadena ako

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel'. Je to t& ista osoba, no technicky sa ziadatel stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodiuje jedinecnost’ prijimatela
NP).



aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prisluSnom opera¢nom
programe?

samostatna rozpoctova kapitola podl'a § 24a ods.
1 zakona ¢. 757 /2004 Z. z. o sudoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢.301/2016 Z. z. KNS SR plni tlohy spojené

s odbornym, organiza¢nym, personalnym,
ekonomickym, administrativnym a technickym
zabezpecenim cinnosti Najvyssieho sidu podl'a
zakona o sidoch alebo osobitnych predpisov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov
sekcie ak relevantné)

Kancelaria NajvysSieho sudu Slovenskej
republiky

Sidlo Zupné namestie 13, 814 90 Bratislava - mestska
Cast’ Staré Mesto
ICO 50668277

4. Partner, ktory sa bude zucastiiovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera N/A
narodného projektu (ak

relevantné)3

Kritéria pre vyber partnera * N/A
Ma partner monopolné postavenie | N/A
na implementaciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom

zaklade?

Obchodné meno/nazov N/A
Sidlo N/A
I1CO N/A

V pripade viacerych partnerov, dopliite tidaje za kaZdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niZSie nie si zavazné, ale predstavuju vhodny a Ziadudci casovy

ramec pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania
vo formate Mesiac/Rok

05/2018

Uved'te planovany Stvrtrok
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatel'om

3. Stvrtrok 2018

Uved'te planovany Stvrtrok
spustenia realizacie projektu

3. Stvrtrok 2018

Predpokladana doba realizacie
projektu v mesiacoch

36 mesiacov

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylicenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

* Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - uréenie partnera méze byt’ tieZ uvedend predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnend, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.



6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU 2200 000,- EUR
aSR)

Celkové opravnené vydavky 2200 000,- EUR
projektu

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,- EUR

7. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni,
ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:

- Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020

b. Uvedte predchadzajice vystupy zdostupnych analyz, na ktoré nadvazuje
navrhovany zamer NP (Statistiky, analyzy, studie,...):

Zamer nenadvazuje na predchadzajtice vystupy, definuje procesy nanovo.

c. Uvedte, na ktoré z ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov® zamer NP
priamo nadvazuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako su viiom
zohl'adnené vysledky/dopady predchadzajicich NP (ak relevantné):

Zamer nenadvazuje na ukoncené resp. prebiehajlice narodné projekty.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu.
(Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sicasného stavu a je potrebné
ich riesit):

Prioritnou oblastou sui nedostato¢né kapacity ¢i absencia analytickych utvarov. Chyba
systematickost v rozhodovani, prevlada individualne usilie pri zbere informadcii
a udajov, absentuje automatizacia podpornych procesov pre rozhodovaciu c¢innost
NajvysSieho sidu SR, ktora je bez pridanej analyticko-syntetickej ainformacnej
hodnoty. Tym sa predlzuje priprava podkladov pre rozhodovanie, prip. zniZuje kvalita
rozhodnuti a predlZuje sa tym celkovy Cas a miera vyrieSenia pripadov.

DalSou z prioritnych oblasti je transparentnost azvySovanie pravneho povedomia
verejnosti i pravnického prostredia.

Nizky zaujem o analytické pozicie, nedostatond informovanost, nizka gramotnost
v cudzich jazykoch. Cielom je zatraktivnit poziciu analytika moZnostami
profesijného rastu, napriklad aj upravenim zaradenia pozicie analytika Najvyssieho
sudu v pripravovanom zakone o justi¢nej Statnej sluzbe.

Dalej je to nizka miera vyuZivania analytickej podpory pre rozhodovaciu ¢innost
sudcov. Slaba publicita a absencia pracovnych postupov ¢i zaSkolenia uZivatel'ov.

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.



V sticasnosti sa reformné kroky a €innosti uskuto¢riovali individualne na jednotlivych
organizacnych usekoch cez ich veducich pracovnikov.

Nedostato¢né administrativne kapacity KNS SR.

e. PopiSte administrativnu, finan¢na a prevadzkovd kapacitu Ziadatel'a a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

K 1. januaru 2018 bol eviden¢ny stav zamestnancov Kancelarie Najvyssieho sidu SR
v zloZent:

e 78 sudcov,

e 160 Statnych zamestnancov,

¢ 19 zamestnancov vo verejnom zaujme.

Vramci Kancelarie NS SR bol vytvoreny odbor dokumentacie, analytiky
a komparatistiky (d'alej ako ODAK), ktory plni dlohy v oblasti analytiky v trestnej,
civilnej, obchodnej aspravnej agende vzaujme zaistenia jednoty a zakonnosti
rozhodovania v sucinnosti s predsedami kolégii najvysSieho sudu a sudcami
najvysSieho suadu poverenymi zjednocovanim judikattry. V sdcasnosti obsadeny
6 zamestnancami, z predpokladanym rozsirenim o d’'alSich 10 zamestnancov.

Ide o c¢innosti vyhladdvania v evidovanej judikatire, zabezpecovanie jazykovej
korektury, vedenie registra publikovanych rozhodnuti, kategorizovanie rozhodnuti,
spracovanie heslara pre publikaciu judikatiry, evidovanie a kategorizacia rozhodnuti
senatov najvyssieho sddu a iné.

Kancelaria NajvysSieho sidu SR disponuje diapazénom odborne zdatnych
pracovnikov vramci interného prostredia, priCom niektoré c¢innosti bude musiet
zabezpecit externe.

Kancelaria NajvysSieho sidu SR ma kdispozicii kanceldrske priestory ako aj
technické vybavenie, ktoré je vSak potrebné obnovit. V pripade rozsirenia
zamestnancov nad predpokladany rozsah bude potrebné zabezpecit dodatocné
administrativne priestory, pricom ziadatel uz wuvaZuje zroéznymi moZnymi
alternativami.

Rozpocet Kancelarie Najvyssieho stidu SR na rok 2017 (vydavky) - 11 811 533 EUR
(8 178 198 - mzdy, 50 000 - kapitalové vydavky).

Rozpocet Kancelarie Najvyssieho sidu SR na rok 2018 (vydavky) - 15 363 940 EUR
(8 537 550 - mzdy, 3 050 000 - kapitalové vydavky).

Zo sucasnej situacie na Najvyssom sude méZeme definovat vychodiskové problémy,

ktorymi su:

nedostatoc¢né kapacity ¢i absencia analytickych utvarov a podpornych ¢innosti,

vykon sidnej moci bez pridanej analyticko-syntetickej a informacnej hodnoty,

nizka doveryhodnost verejnosti v Najvyssi sud a v justiciu vobec,

dizka konani - dizka rozhodovacej ¢innosti astym stvisiaca komplikovana
vymoZitelnost prava.



NS SR nie je anebol prijimatelom Ziadneho narodného projektu v sucasnosti
a minulosti

Do projektu nie je zapojeny partner.

. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

(ocakdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej
osi/specifického ciela)

Zakladnym ciel'om projektu je zefektivnenie ¢innosti Najvyssieho sudu pri su¢asnom
znizovani nakladov na sidne konania, optimalizacia organizacie prace Kancelarie
NajvyssSieho sidu a implementacia inovativnych rieSeni v silade s ciel'mi Opera¢ného
programu Efektivna verejnd sprava podporujic prioritnd os ,Zefektivneny sddny
systém a zvySena vymahatel'nost prava“.

V ramci projektu sa uskuto¢ni nasledovné:

- vybuduju sa a posilnenia sa odborné a analytické kapacity

- uskutoCni sa procesno-organiza¢ny audit

- posilni sa spolupraca s odbornou verejnost'ou a zvysi sa transparentnost’ ¢innosti
justicie

- zavedu sa Standardizované postupy a metodiky

- zavedie sa funkény systém zberu Udajov pre zabezpecenie analytickej ¢innosti
pre rozhodovaciu ¢innost sudcov NS SR, vytvori sa databaza, kde sa budu
zadavat udaje zo sudnych spisov.

Vybudovanim a naslednou ¢innostou analytickych persondlnych kapacit NS SR déjde
k zefektivneniu internych procesov rozhodovania NajvysSieho sddu a k zvySeniu
kvality stidnych rozhodnuti NS, skrateniu dizky konani. Zvy$i sa miera vyrie$enia
pripadov adodjde kskvalitneniu sddnych rozhodnuti akvykonu sudnej moci
s komplexnou pridanou hodnotou pre obcana, najma v podobe skratenia doby
sudneho konania a promptného poskytovania komplexnych informacii.

Doélezitym krokom je vykonanie procesno-organizacného auditu, ktorého ucelom je
identifikovat' existujice procesy, analyzovat ich z pohl'adu nedostatkov a navrhnut
odporucania pre optimalizaciu procesov a detailné procesné mapy cinnosti KNS SR
ako podklad k realizacii reformy. Ide o zadefinovanie podpory efektivneho riadenia
I'udskych zdrojov, oblasti vzdelavania zamestnancov KNS SR, zadefinovanie tvorby
metodiky a politiky riadenia l'udskych zdrojov v ramci KNS SR, kompetencnych matic
na jednotlivé pracovné pozicie administrativneho a podporného personalu, systému
hodnotenia aodmenovania zamestnancov, nastrojov na podporu riadenia.
Zadefinovanie manaZzmentu kvality.

Zadefinovanim procesov apracovnych postupov ana zaklade implementacie
odporucanych opatreni procesno-organizacného auditu bude vytvoreny predpoklad
pre dosiahnutie stanovenych ciel'ov reformy.



Bude zabezpecené technické vybavenie a personalne kapacity, ktoré poskytne
podporu v oblasti spristupfiovania zdznamov zo sudnych pojednavani za ucelom
zvySovania transparentnosti ¢innosti justicie.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiSte oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu
k rozvoju oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke
nizSie uved'te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt
definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu
toho, €o sa realizaciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne.®

o . " Indikativna Aktivita Suvisiaci
Ciel narodného Meratelny C . . .
: , cielova projektu programovy
projektu ukazovatel hodnota ukazovatel”
Efektivnost P0178 - Pocet 1 Aktivita 1 N/A
vnutornych koncepcnych,
procesov analytickych
a podpornych a metodickych
¢innosti KNS SR | materialov
P0517 - PocCet 10 Aktivita 1 R0067
vyskolenych
Efektivnost zamestnancov
vnutornych pracujdcich v
procesov a ramci analytickej
podpornych jednotky justicie
¢innosti KNS SR | v obdobi 2 roky
po ukonceni
projektu
Efektivnost P0587 - Pocet 2 Aktivita 2 N/A
vnutornych zrealizovanych
procesov hodnoteni,
a podpornych analyz a studii
¢innosti KNS SR
Efektivnost P0589 - Pocet 2 Aktivita 3 N/A
vnutornych zrealizovanych
procesov informacnych
a podpornych aktivit

¢innosti KNS SR

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované tidaje.

" Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.




Efektivnost P0717 - PocCet 15 Aktivita 1 N/A
vnutornych 0so0b ciel'ovej Aktivita 2
procesov skupiny Aktivita 3
a podpornych zapojenych do
¢innosti KNS SR | projektu
Efektivnost P0721 - PocCet 1 Aktivita 1 N/A
vnutornych subjektov VS s
procesov novo
a podpornych vytvorenymi
¢innosti KNS SR | a/alebo
posilnenymi
analytickymi
jednotkami
Efektivnost P0724 - Pocet 10 Aktivita 2 N/A
vnutornych zmapovanych a
procesov katalogizovanyc
a podpornych h podpornych a
¢innosti KNS SR | administrativnyc
h procesov
Efektivnost P0725 - Pocet 5 Aktivita 2 N/A
vnutornych analyzovanych
procesov informacnych
a podpornych systémov
¢innosti KNS SR | subjektov VS
Efektivnost P0729 - Pocet 12 Aktivita 1 N/A
vnutornych 0s6b zapojenych
procesov do vzdelavania
a podpornych
¢innosti KNS SR
P0892 - Pocet 2 Aktivita 1 N/A
analytickych a Aktivita 2
Efektivnost koncep,cnych
, , materialov
vnutornych .
procesov vyplrvacovanych
a podpornych za Ucelom
¢innost KNS SR | P4Poy
vzniku/rozvoja
IT nastrojov vo
VS
Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat napiianie cielov narodného projektu (ak
relevantné)
Ciel nérodného , Ind.ik"sltiv'na Aktivita projektu
. Ukazovatel cielova
projektu hodnota




Miera vyuzivania 60 Aktivita 1 N/A
Efektivnost automatizovanyc
, , h procesov a
vnutornych ,
rocesov podpornych
P , ¢innosti ODAK
a podpornych ri rozhodovacej
¢innosti KNS SR pv . J
¢innosti sudcov
(v %)
Miera vyrieSenia 100 Aktivital | Miera
pripadov (v %) vybavenia
napadu na
Efektivnost prvostupnovy
vnutornych ch
procesov a sudoch
podpornych v civilnych,
¢innosti KNS SR obchodnych,
spravnych
a inych
veciach
Efektivnost Index vybavenej 90 Aktivita 1
vnutornych agendy (v %)
procesov a
podpornych
¢innosti KNS SR
Efektivnost Miera internych 70 Aktivita 2 N/A
vnutornych procesov
procesov a podporovanych
podpornych prostriedkami
¢innosti KNS SR IKT (v %)
Priemerna dizka 7 Aktivita2 | Cas potrebny
Efektivnost konfemla na beaveme
. . (v mesiacoch) veci
vnutornych .
v sporovych
procesov Py
. obcCianskych
a podpornjch a obchodnych
¢innosti KNS SR Oy
veciach

(1. stupen)

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kaZdy meratelny

ukazovatel.

10. Blizsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.?

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné

a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované tdaje.




Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

P0178 - Pocet koncepcénych, analytickych a
metodickych materialov

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodn6t MU/iného udaja. Tento typ vypoctu
sa zadava aj v pripade, ak sa projektovy MU/iny udaj
nescitava a hodnoty sa vykazuju len na trovni individualneho
projektu

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

P0517 - Pocet vyskolenych zamestnancov
pracujucich v ramci analytickej jednotky justicie v
obdobi 2 roky po ukonceni projektu

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodn6t MU/iného udaja

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

P0537 - Pocet zamestnancov (administrativneho,
riadiaceho a podporného personalu), ktori sa
zucastnili vzdelavacich cinnosti

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat' data?

sucet nameranych hodnot MU/iného udaja

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

P0587 - Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a
stadii

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat' data?

sucet nameranych hodnot MU/iného udaja

Nazov meratelného
ukazovatel'a

P0589 - Pocet zrealizovanych informacnych aktivit

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat' data?

sucet nameranych hodnot MU/iného udaja

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

P0717 - Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do
projektu

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat' data?

sucet nameranych hodnot MU/iného udaja

Nazov meratel'ného
ukazovatela

P0721 - Pocet subjektov VS s novo vytvorenymi
a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodn6t MU/iného udaja

Nazov meratel'ného
ukazovatela

P0724 - Pocet zmapovanych a katalogizovanych
podpornych a administrativnych procesov

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodn6t MU/iného udaja

9 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.




Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratel'ného P0725 - Pocet analyzovanych informacnych
ukazovatela systémov subjektov VS

Akym spésobom sa

budii ziskavat data? sucet nameranych hodnot MU/iného uidaja

Nazov meratelného P0729 - Pocet 0sOb zapojenych do vzdelavania
ukazovatela

Akym spésobom sa

budi ziskavat d4ta? sucet nameranych hodnot MU/iného udaja

P0892 - Pocet analytickych a koncepcnych
: materialov vypracovanych za tc¢elom podpory
ukazovatela vzniku/rozvoja IT nastrojov vo VS

Nazov meratel'ného

Akym sp6sobom sa

budi ziskavat d4ta? sucet nameranych hodnot MU/iného tidaja

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tdaje za kaZdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakavat
pre jednotlivé ciel'ové skupiny

Dopady Cielova Pocet10
skupina (ak
relevantné)
Efektivnejsi a kvalitnejsi vykon Sudcovia NS | 85 sudcov (vratane predsednic¢ky
prace sudcov, zvySovanie Urovne a | SR a podpredsednicky NS SR
kvality vzdelania, zniZzovanie a predsedov kolégii)
nakladov na konanie
Zatraktivnenie pozicie Zamestnanci | 100 (pracovnici ODAK a asistenti
analytickych pracovnikov KNS SR sudcov)
a asistentov sudcov
Zvysi sa efektivita zamestnancov Zamestnanci | 50 (pracovnici spravy KNS SR)
KNS SR a zoptimalizuje sa KNS SR
vykondavanie podpornych ¢innosti
KNS SR.

V pripade viacerych ciel'ovych skupin, dopliite dopady na kaZdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Aktivita 1 - Vybudovanie a posilnenie analytickych kapacit NS SR

10 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved’te do tejto casti zdovodnentie.




Posilnenie  odbornych  administrativnych  kapacit na  ODAK, =zavedenie
Standardizovanych postupov a metodik, zavedenie funkéného systému zberu kvalitnych
udajov pre zabezpecenie analytickej ¢innosti pre rozhodovaciu ¢innost sudcov NS SR,
predpokladom je rozSirenie na 12 zamestnancov - pravnického vzdelania,
ekonomického vzdelania, IT vzdelania ako aj podpornych pracovnikov na obdobie
3 rokov. Predpokladaju sa nasledovné aktivity:

¢ Identifikacia a vytvorenie nastrojov Cinnosti analytickej jednotky, vytvorenie
internej znalostnej databazy. P6jde o automatizované nastroje pre zber,
spracovanie, vyhodnocovanie analyzovanie udajov a informacii s cielom
vytvorenia znalostnej databazy za ucelom urychlenia pripravy a zvySenia
kvality podkladov pre rozhodovaciu ¢innost sudcov Najvyssieho sudu.

e Definovanie procesov apostupov analytickej jednotky, faz analytického
cyklu, sposobu zhromazdovania informacii ako aj spracovavanie tychto
informacii, pracovnych pozicii a kompetenénych narokov na zamestnancov
analytickej jednotky.

e Vzdeldvanie formou kurzov, stazi, angaZovanim zahrani¢nych expertov pre
odborné potreby analytickej jednotky. Po6jde najmad o nadobudnutie
praktickych skusenosti pre novych pracovnikov analytickej jednotky na
vyuzivanie IT aplikacii, pracovnych postupov a zruc¢nosti, ziskavanie know-
how od partnerskych organizacii v zahranic¢i (staZe, resp. pracovné cesty)
s fungujicimi systémami tohto typu. Ziskavanie informadcii od zahrani¢nych
expertov resp. pracovnikov sudov o fungovani analytickych jednotiek na
inych najvyssich stidoch v ramci EU.

e Zdiel'anie skusenosti a vedomosti s inymi analytickymi jednotkami v ramci
systému sudnictva v SR ako aj v zahranici, odborné podujatia, transfer know-
how, zapajanie sa do platforiem v podmienkach EU za uc¢elom zdiel'ania
skdsenosti a vedomosti a prenosu poznatkov.

e Analyza narodnych aj medzinarodnych pramenov prava, rozhodnuti sudov
SR, narodnych aj medzinarodnych stdov. Ide o r6zne ¢innosti ako pravidelné
zasielanie tyzdennych prehl'adov rozhodovacej Cinnosti Eurépskeho sudu
pre I'udské prava prostrednictvom e-mailu, vypracovavanie tzv. analytickych
prehladov rozhodnuti NS SR (podl'a vzoru analytickych prehl'adov US SR).

e Priprava analyz, systematizicia a digitalizacia rozhodnuti a inych prameniov
prava, za uUcCelom zefektivnenia procesov azvySenia kvality sddnych
rozhodnuti. Analytické prehl'ady budua spracovanim (vybranych) rozhodnuti
NSSR do skratenej podoby so zvyraznenim najdoleZitejSich casti
rozhodnutia, sanalytickou pravnou vetou adalSimi relevantnymi
informaciami a budu sluzit na prehl'adné informovanie sudcov, asistentov
sudcov avpripade ich zverejnenia aj SirSej verejnosti o rozhodovacej
¢innosti NajvyssSieho sidu. ODAK ma tieZ ambiciu zbierat starSie rozhodnutia
NS SR a sustred’ovat ich na jednom mieste. SiCasné aj buduce aktivity ODAK
predpokladaju spolupracu s kolégiami.

e Podpora zjednocovacej cinnosti NS SR, jednotny vyklad a jednotné
pouzivanie zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.



e Vyuzivanie benchmarkového hodnotenia vykonu sudnej moci (Statistiky,
porovnania, vyhodnocovanie dat).Hlavnhym benchmarkovym hodnotenim su
Statistiky sidov EU sustredené v Eurobarometri. Dalej moze ist
o vykonnostné parametre jednotlivych kolégii, ich porovnavanie, mnoZstvo
vydanych rozhodnuti od jednotlivych sudcov a pod..

Vystupy aktivity:

1) Dokumenty

2) Znalostna baza (informacie, znalosti)

3) Databdaza rozhodnuti Najvyssieho stidu - spracované rozhodnutia

Aktivita 2 - Procesno-organiza¢ny audit a optimalizacia podpornych procesov
rozhodovacej ¢innosti NS SR

Ucelom je identifikovat existujice biznis procesy abackoffice procesy KNS SR,
analyzovat ich zpohladu nedostatkov anavrhnut odpordcania pre optimalizaciu
procesov a detailné procesné mapy cinnosti KNS SR ako podklad k realizacii reformy.
Ide o zadefinovanie podpory efektivneho riadenia 'udskych zdrojov, oblasti vzdelavania
zamestnancov KNS SR, zadefinovanie tvorby metodiky a politiky riadenia l'udskych
zdrojov v ramci KNS SR, kompeten¢nych matic na jednotlivé pracovné pozicie
administrativneho a podporného personalu, systému hodnotenia a odmenovania
zamestnancov, ndastrojov na podporu riadenia. Zadefinovanie manaZmentu kvality.
Dal$ou oblastou optimalizicie bude podpora pracovnych postupov tiradu KNS SR, akymi
su personalna agenda, Uc¢tovnictvo, procesy obstaravania, riadenie a obeh dokumentov,
sprava majetku a budov, ¢i fleet manazment. Tieto budi podporené nastrojmi IKT a
budu fungovat' v spojeni s funkénym intranetom KNS SR a Gstrednym portalom verejnej

spravy.

Vystupy aktivity:
1) sprava z auditu
2) Navrh odpordcanych opatreni (zadefinovanie procesov, procesné mapy)

Aktivita 3 - ZvySovanie transparentnosti ¢innosti NS SR

Spracovavanie zaznamov zo sudnych pojednavani a poskytovanie informacii o sidnych
pojednavaniach. Spristupniovanie informdacii adat verejnosti a spristupiniovanie
zaznamov zo sudnych pojednavani ako aj poskytovanie informacii vo verejnopravnych
meédiach prostrednictvom technického a personalneho vybavenia. Nakup technického
zariadenia a vybavenia a obsluzny personal.

ZvySovanie transparentnosti c¢innosti justicie prostrednictvom osvetovej cinnosti
(propagacnd, osvetova a edi¢na Cinnost, ¢asopis DE-IURE, Bulletin ODAK). Vydavanie
¢asopisu DE-IURW s komplexnymi informaciami o sidnictve, najvySSom sude, bulletin
ODAK s aktualnymi analytickymi informaciami, novinkami ohl'adom analytiky.

Uprava internetového portilu - Uprava internetového portilu na zverejiiovanie
dokumentov zo sudnych pojednavani, vratane edukativnych videozaznamov.



Nevyhnutnad technika na vytvorenie zaznamu pojednavania:
s prisluSenstvom, osvetlenie, mikrofony s pultom, vykonne PC na upravu videa vratane

softvéru.

b) V tabul’ke niZSie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného

narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt | Spdsob realizacie | Predpokladany
aktivitou (Ziadatel' a/alebo | pocet mesiacov
dosiahnuty (podla | partner) realizacie aktivity
sekcie O¢akdvany
stav)

Aktivita 1 - Zefektivnenie Ziadatel 36 mesiacov

Vybudovanie a internych

posilnenie procesov

analytickych kapacit | rozhodovania

NS SR a zvySenie kvality
siudnych
rozhodnuti NS SR,
premietnuté
v skrateni
priemernej dizky
konani a zvySeni
miery vybavenia
pripadov, resp.
indexu vybavenej
agendy

Aktivita 2 - Navrh odporaéani | Ziadatel 9 mesiacov

Procesno- pre optimalizaciu

organizacny audit procesov

a optimalizacia a detailné

podpornych procesov | procesné mapy

rozhodovacej ¢innosti | ¢cinnosti KNS SR

NS SR ako podklad
k realizacie
reformy

Aktivita 3 - Spristupiiovanie Ziadatel 36 mesiacov

ZvySovanie zaznamov zo

transparentnosti sudnych

¢innosti NS SR

pojednavani za
ucelom zvySovania
transparentnosti
Cinnosti justicie

V pripade viacerych aktivit, doplriite informdcie za kaZdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium
,2hodnota za peniaze“, t. j. akym sp6sobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku,

digitdlna kamera




napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami,
nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vySky
alokacie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj urcenia vySky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplnte vsulade s MP CKO ¢. 4 k c¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov
implementujucich infrastruktdrne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou
mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzajua polozky
rozpoctu len do Urovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu
aich vystizné zd6vodnenie

Predpokladané Celkova suma | Uvedte planované vecné vymedzenie

financné

prostriedky na

hlavné aktivity

Aktivita 1 1487 688 Vybudovanie a posilnenie analytickych
kapacit NS SR a optimalizacia procesov NS

521 1227478 Persondlne vydavky interné - odborné
¢innosti

518 7710 IKT vybavenie (PCs monitorom)

518 227 500 Informac¢na podpora ODAK - vytvorenie a

nastavenie prostredia na zdiel'anie
informacii, implementacia kvalifikovaného

vyhl'adavania.
512 25000 Zahrani¢né pracovné cesty
Aktivita 2 422 500 Procesno-organizacny audit
518 422 500 Procesno-organizacny audit
skupina vydavkov
Aktivita 3 121277 ZvySovanie transparentnosti ¢innosti justicie
521 95 277 Video technik a editor
518 15 000 Uprava internetového portalu
022 11 000 Videotechnika na zdznam pojednavani
Hlavné aktivity 2031465
SPOLU
Predpokladané
finan¢né
prostriedky na
podporné aktivity
521 158 285 Riadenie projektu - riadiaci
a administrativny personal
518 10 250 Informovanie a komunikacia
Podporné aktivity | 168 535
SPOLU

CELKOM 2200000




14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v sulade s ¢lankom 95
vSeobecného nariadenia).

Na tomto mieste prehlasujeme, Ze narodny projekt na Najvy$Som stide Slovenskej
republiky nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského
Statu v sulade s ¢clankom 95 vSeobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano,
aky typ?

V narodnom projekte bude vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov, v pripade Ze
to detailna Struktira vydavkov umozni.

16. Stadia uskuto¢nitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriajt iba pre investicné!! typy projektov.

Stidia uskutoénitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia N/A
uskutocnitel'nostil2 ? (dno/nie)

Ak je Studia uskutocCnitel'nosti N/A
dostupnd na internete , uved'te jej
nazov a internetovi adresu, kde
je Studia zverejnena

V pripade, Ze studia N/A
uskutocnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved'te webové sidlo
a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)

1 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finan¢ného aj nefinancného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich &asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie V1ady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov
v SR.

12 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

