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Nazov narodného projektu: Zefektivneny Najvyssi sud - faza 2

1. Zdévodnite C¢o najpodrobnejSie preco nemodZe byt projekt realizovany

prostrednictvom vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu
vzhladom na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuZitie financ¢nych prostriedkov)

VyuZitie narodného projektu vychadza z potreby zefektivnenia a skvalitnenia
rozhodovacej a ostatnej ¢innosti NajvySSieho sudu Slovenskej republiky (d'alej aj ako
»Najvyssi sud“ alebo ,NS SR“), optimalizacie organizacie prace Kancelarie NajvysSieho
sudu SR (d'alej aj ako ,KNS SR“ alebo ,Kanceldria NS“), potreby implementacie
inovativnych rieSeni v analytickej praci NajvysSieho sudu, ako aj zo Specifickosti
potrieb NS SR a KNS SR, ato vsulade scielmi prioritnej osi dva Opera¢ného
programu Efektivna verejna sprava.

Najvyssi sud Slovenskej republiky je vrcholnym organom vSeobecného sudnictva
v Slovenskej republike. NajvyznamnejSou ulohou Najvyssieho sidu je zjednocovanie
rozhodovacej ¢innosti sidov niZsich stupniov (t.j. na okresnych stidoch, na krajskych
stidoch ana Specializovanom trestnom stde). Postavenie Najvys$$ieho sidu SR je
definované v Ustave Slovenskej republiky (¢l. 143 tstavného zakona ¢. 460/1992 Zb.)
a vzakone ¢ 757/2004 Z.z. osddoch aozmene adoplneni niektorych zakonov.
Zaroven zjedinecného postavenia NajvysSieho sdidu vramci sddneho systému
Slovenskej republiky vyplyva aj moralna zodpovednost za vykon sudnej moci na
najvysSom stupni a udavanie trendu modernych metéd a pristupov jej realizacie,
s ploSnym posobenim na study nizsieho stupna.

Zamer narodného projektu sa tyka subjektu, ktory je presne definovany Ustavou SR
analezitymi zakonmi a ktory je prislusny na vykon konkrétnych c¢innosti a uloh
definovanych tymito pravnymi predpismi, ktoré nemdze vykondvat Ziadny iny
subjekt.

Vystupy projektu, zavedené metddy a Cinnosti, vysledky analyz a odporucania budu
sluzit' v prvom rade ¢innosti Najvyssieho sidu a Kancelarie NS, avSak druhotne budu
mat’ vplyv aj smerom k sidom na nizSom stupni, ¢i akademickej i pravnej obci.
Vzhl'adom na to, Ze ciel rozsirenia analytickych kapacit je priamo spojeny s cielom
modelovania, tvorby, monitoringu implementacie a hodnotenia dopadu politik, je
nevyhnutné riesSit tento reformny zadmer ako narodny projekt anie dopytovo-
orientovany.

Preto projekt reformy procesov sa bude implementovat formou narodného projektu.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej casti operacného programu

Prioritna os Prioritna os 2 - Zefektivneny sudny systém

a zvySend vymahatel'nost prava

Investi¢na priorita Investicie do inStitucionalnych kapacit ado

efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodnej,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem,
lepSej pravnej upravy a dobrej spravy.

Specificky ciel Specificky ciel' 2.1 - Zvy$ena efektivnost’




sudneho systému
Specificky ciel’ 2.2. - ZvySena kvalita a posilnena
nezavislost sudneho systému

Miesto realizacie projektu (na

Grovni kraja) Celé izemie Slovenskej republiky

Identifikacia hlavnych ciel'ovych Sudcovia NS SR a asistenti sudcov
skupin (ak relevantné) Zamestnanci Kancelarie NajvysSieho sudu SR

3. Prijimatel? narodného projektu

D6vod urcenia prijimatela Odovodnenie Kancelarie NajvyssSieho sudu
narodného projektu? Slovenskej republiky ako prijimatel’a narodného
projektu  vyplyva jednak z postavenia
NajvyssSieho sudu v sidnom systéme Slovenskej
republiky ako vrcholného organu vSeobecného
sudnictva, ako aj zozriadenia Kancelarie
NajvysSieho sidu ako samostatnej rozpoctovej
kapitoly podla § 24a ods. 1 zakona €. 757/2004
Z. 7. 0 sudoch a ozmene a doplneni niektorych
zakonov vzneni zakona ¢ 301/2016 Z. z.
Najvyssi sud je jedina inStancia, ktora kona a
rozhoduje o riadnych opravnych prostriedkoch
proti rozhodnutiam krajskych sudov
a§pecializovaného trestného sudu, ak tak
ustanovuju predpisy o konani pred siudmi a
o mimoriadnych opravnych prostriedkoch, d’alej
o sporoch o vecnej prisluSnosti. Najvyssi sud
taktiez dba o jednotny vyklad a jednotné
pouzivanie zakonov a inych vSeobecne
zavaznych  pravnych  predpisov  vlastnou
rozhodovacou cinnostou a tym, Ze prijima
stanoviskd k zjednocovaniu vykladu zakonov
ainych  vSeobecne  zavaznych  pravnych
predpisov a zverejiiuje pravoplatné suddne
rozhodnutia zdsadného vyznamu v Zbierke
stanovisk Najvyssieho stidu a rozhodnuti sadov
Slovenskej republiky. Kancelaria NS plni dlohy

spojené S odbornym, organizacnym,
persondlnym, ekonomickym, administrativnym
a technickym zabezpecenim Cinnosti

Najvyssieho stdu podla zdkona o sddoch a
d'alSich osobitnych predpisov.

Ma prijimatel osobitné, jedine¢né | Ano, Kanceldria Najvy$sieho sidu Slovenskej

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel'. Je to t& ista osoba, no technicky sa ziadatel stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatela NP ako jedinecnej osoby opravnenej na realiziciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodiuje jedinecnost’ prijimatela
NP).



kompetencie na implementaciu republiky (KNS SR) bola zriadena ako
aktivit narodného projektu priamo | samostatna rozpoctova kapitola podl'a § 24a ods.

zo zakona, osobitnych pravnych 1 zakona ¢.757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene
predpisov, resp. je uvedeny priamo | a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona
v prisluSnom operacnom ¢.301/2016 Z. z. Kancelaria NS plni tulohy
programe? spojené s odbornym, organizacnym,

personalnym, ekonomickym, administrativnym a
technickym zabezpecenim cCinnosti Najvys$Sieho
sudu podla zakona o sudoch alebo osobitnych

predpisov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov Kancelaria NajvysSieho sudu Slovenskej

sekcie ak relevantné) republiky

Sidlo Zupné namestie 13, 814 90 Bratislava - mestska
Cast Staré Mesto

ICO 50668277

4. Partner, ktory sa bude zdcastiiovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera N/A
narodného projektu (ak

relevantné)3

Kritéria pre vyber partnera * N/A

M4 partner monopolné postavenie | N/A
na implementaciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom

zaklade?

Obchodné meno/nazov N/A
Sidlo N/A
I1CO N/A

V pripade viacerych partnerov, dopliite tidaje za kaZdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke niZSie nie si zavazné, ale predstavuju vhodny a Ziadudci casovy
ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania 02/2019
vo formate Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok 1. Stvrtrok 2019
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatel'om

Uved'te planovany Stvrtrok 1. Stvrtrok 2019
spustenia realizacie projektu

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylicenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

* Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovi
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moéze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnend, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.



Predpokladana doba realizacie 36 mesiacov
projektu v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU 6 064 500,00 EUR
a SR)

Celkové opravnené vydavky 6 064 500,00 EUR
projektu

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 EUR

7. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni,

ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:

- Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020

b. Uved'te predchadzajice vystupy zdostupnych analyz, na ktoré nadvazuje

navrhovany zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):

Aktivita €. 2 (Analyza a pilotné overenie moZnosti automatizicie procesov pre
rozhodovaciu ¢innost sudcov) Fazy 2 projektu nadvazuje na vysledky aktivity 2
Fazy 1 (Procesno-organizatny audit a optimalizacia podpornych procesov
rozhodovacej ¢innosti NS SR), konkrétne na vysledky tretej etapy (etapa c) navrh
optimalizacie procesov ODAK).

Aktivita ¢. 4 ( Informac¢na podpora Kancelarie NS SR) Fazy 2 projektu nadvazuje na
vysledky aktivity 2 Fazy 1 (Procesno-organizatny audit a optimalizacia
podpornych procesov rozhodovacej ¢innosti NS SR), ktorej ucelom je identifikovat’
existujuce procesy, analyzovat ich z pohl'adu nedostatkov a navrhnut odporucania
pre ich optimalizaciu procesov.

. Uved'te, na ktoré z ukoncenych a prebiehajicich narodnych projektov® zamer NP
priamo nadvazuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako su viiom
zohl'adnené vysledky/dopady predchadzajicich NP (ak relevantné):

Zamer NP nadvazuje na dva planované projekty - projekt Zefektivneny Najvyssi
sad - faza 1 (v texte aj ako ,Faza 1“) vramci Operacného programu Efektivna
verejna sprava (dalej len ako ,OP EVS“) aprojekt Informacny systém NS SR
v ramci Operac¢ného programu Integrovana infrastruktdra (d’alej len ako ,,OP I1%).

Odlisnost’ projektu Zefektivneny Najvyssi sud - faza 2 (v texte aj ako ,Faza 2“) je
v tom, Ze ide o rozsirenie projektu Zefektivneny Najvyssi sud - faza 1, pricom Faza
2 priamo nadvazuje na aktivity, ktoré sa maji v ramci Fazy 1 uskutoc¢nit. Obe fazy
projektu Zefektivneny Najvyssi sud spolu vel'mi tzko suvisia a nie je moZné ich
absolutne separovat, zaroven vsak nie su totoZné. Obe fazy maju spolocCné ciele,
ktoré je ucelné dosiahnut postupnou realizaciou konkrétnych aktivit. Prijatie

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.



nového zamestnanca si vyZaduje zaSkolenie stalym zamestnancom, ato tak zo
zakonnych (adaptatné vzdelavanie podla § 163 zakona ¢. 55/2017 o Statnej
sluzbe), ako aj praktickych (Specificky vykon tloh) dévodov. Ak by sa narazovo
prijal vacsi pocCet zamestnancov (tj. takmer 20), hrozilo by riziko vyraznych
komplikacii pri zaSkol'ovani azapracovani novych zamestnancov aj v suvislosti
s ohrozenim vykonu riadnych cinnosti analytického oddelenia ajeho riadneho
chodu, teda pocet novoprijatych zamestnancov by bol vyrazne vyssi ako pocet
povodnych pracovnikov. Taktiez by takato situdcia mohla mat za nasledok
zvySenie rizika fluktuacie novych zamestnancov. Pre uspesné dosiahnutie ciel'a
zefektivnenia a optimalizacie Cinnosti KNS SR (v ramci aktivity 4 - Informacna
podpora Kanceldrie NS SR) je potrebné najprv vykonat audit za icelom ziskania
relevantnych informacii o stave KNS SR, Co si vyZaduje urcity €as a az nasledne, na
zaklade vysledkov vykonaného auditu, prijat potrebné reformy (vid' aj bod b)
a opis aktivity 4). Celkovo by tak dosiahnutie takto stanoveného (Ciastkového)
ciela mohlo aj prekrocit dobu trvania jedného projektu. Z uvedeného teda vyplyva,
Ze implementacia Fazy 1 je dbleZitym predpokladom realizacie Fazy 2 a zaroven
obe fazy su predpokladom dspesného dosiahnutia ciel'u zefektivnenia NajvysSieho
sudu ako vrcholnej sidnej inStancie.

U¢elom projektu realizovaného vramci OP II je vytvorit komplexny a vlastny
informacny systém Najvyssieho sudu (v texte aj len ako ,IS“) a zaviest elektronicku
spravu KNS SR, ktoré by dokazali komplexne pokryt Specifické potreby pre
riadenie a vykon cinnosti NajvyssSieho sudu, ako aj Kancelarie NS na tUrovni
podmienok vykonu stiidnej moci v priestore Eur6pskej tnie.

MoéZeme povedat, Ze realizdcia projektu v ramci OP II je ndastrojom a
predpokladom uspesnosti realizacie projektu v ramci EVS. Vybudovanie nového a
kvalitného Informa¢ného systému so zodpovedajicimi komponentmi je
predpokladom vytvorenia uceleného, rychlo a efektivne pracujiceho analytického
centra s kvalitnymi vysledkami prace. Bez adekvatnej technickej podpory by vykon
¢innosti bol zdlhavy, neefektivny a napredovanie vo vyuZzivani potencilu
analytického oddelenia by bolo znacne spomalené a zabrzdené. Projekt
realizovany vramci OP II je zamerany vylucne na technicki podporu c¢innosti,
ktoré sa maju reformovat po persondlnej, odbornej, materidlnej a administrativnej
stranke prostrednictvom projektu realizovaného v rdmci EVS.

. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu.
(Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvajui zo sicasného stavu a je potrebné
ich riesit):

Prioritnou oblastou su nedostatocné kapacity analytického utvaru pre riadny
avCasny vykon prindleziacich tuloh a cinnosti. Stcasny pocet analytikov
nezodpoveda doterajSej rozsiahlej naplni prace a potencialu novovytvoreného
analytického oddelenia. VzhI'adom na nedostato¢ny pocet zamestnancov je vykon
¢innosti nesystematicky, neuceleny a v prevaznej miere uskutociiovany ad hoc.
Ciasto¢né zlep$enie prinesie navy$enie personalnej kapacity v ramci realizacie
Fazy 1 projektu. Ani tento stav nie je moZné povazZovat za uspokojujuci
a definitivny, nakol'’ko prioritne pokryje tlohy a ¢innosti, ktoré st analytici povinny
vykonavat v sulade sOrganizacnym poriadkom Kancelarie NS. Zamerom je
vytvorit zodpovedajuci personalny substrat aj pre vyhovujice zabezpecenie



obsahovej realizacie Fazy 1 projektu realizovaného v ramci OP EVS a zabezpecenie
obsahovej realizacie projektu realizovaného v ramci OP II.

Vrozhodovacej cinnosti chyba systematickost a automatizacia, prevlada
individualne usilie pri manualnom zbere informacii a tdajov z viacerych zdrojov,
ktoré nedisponuju relevantnym mnoZstvom potrebnych udajov v dostatocne
spracovanej forme. Priprava podkladov je zdihava, ¢o ovplyviiuje celkovy ¢&as
vybavenia veci. Nedostatky vykazuje aj proces transponovania vysledkov
rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti do ¢innosti sidov nizsieho stupna.

Problémovou oblastou je aj nedostupnost’ NajvysSieho siidu ostatnym regiénom
Slovenska. Najvyssi sid ma zaujem pribliZit sa obCanom a vytvorit prileZitost
poskytovat svoje sluzby aj mimo miesta svojho sidla. Zriadenim regionalnych
Infocentier by sa odstranila potreba opakovanych ciest do Bratislavy, ktoré st pre
osoby zo vzdialenejSich miest ¢asovo aj finan¢ne naroc¢né.

Dal$ou z prioritnych oblasti je rozsirenie spoluprace medzi Najvy$sim stidom
a pravnickymi fakultami na principe vzajomnosti. Cielom je najma vymena
informacii, skdsenosti vramci rozhodovacej Cinnosti NajvysSieho sudu, ako aj
spolupraca v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy Studentov univerzity, a
zarovenl aj zvySenie povedomia o novej pozicii vjusticii - pozicii analytika
v Studentskych  kruhoch. RozSirenie univerzitnej spoluprace prispeje
k modernizacii aotvoreniu NajvysSSieho sddu smerom kakademickej obci
vzajomnou spolupracou a komunikaciou tak, aby Najvyssi sid nebol uzavretym
celkom zameranym len smerom dovnutra, ale aby v pozitivnom smere prezentoval
svoju ¢innost navonok a priaznivo a osvetovo posobil na budtcich ¢lenov pravnej
odbornej verejnosti, atym zefektivnil azlepSil svoje postavenie a pdsobenie
v justicii.

V neposlednom rade je problémovou oblastou zanedbanie IT infrastruktiry a
minimalna elektronizacia internych procesov a systému riadenia. RieSenie tohto
problému zacne uz vo Faze 1 projektu (aktivita 2), v ktorej sa predpoklada prvotne
identifikacia, nastavenie a optimalizacia vnutornych procesov KNS SR, ktoré sa
nasledne adekvatne technicky a materidlne zabezpecia prostrednictvom Fazy 2
projektu.

Vsucasnosti sa reformné Kkroky acinnosti uskutocCniovali individualne na
jednotlivych organizac¢nych usekoch cez ich veducich pracovnikov.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatel'a a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

K 1. januaru 2018 bol evidencny stav zamestnancov Kancelarie NajvysSieho sidu SR
v zloZent:

e 78 sudcov,

e 160 Statnych zamestnancov,

e 19 zamestnancov vo verejnom zaujme.



Vramci Kancelarie NS SR bolo vytvorené oddelenie dokumentacie, analytiky
a komparatistiky (d'alej ako ,,0DAK"), ktory plni tlohy v oblasti analytiky v trestnej,
civilnej, obchodnej aspravnej agende vzaujme zaistenia jednoty a zakonnosti
rozhodovania v sucinnosti s predsedami kolégii najvysSieho sudu a sudcami
najvysSieho sudu poverenymi zjednocovanim judikattiry. V sdcasnosti obsadeny
7 zamestnancami, s predpokladanym rozsirenim o d’alSich 5 zamestnancov v ramci
Fazy 1 a nasledne o dvojndsobny pocet zamestnancov v ramci Fazy 2.

Kancelaria NajvysSieho sidu SR disponuje diapazéonom odborne zdatnych
pracovnikov v ramci interného prostredia, pricom niektoré aktivity projektu bude
potrebné zabezpecit externe.

Kanceldria NajvysSieho sidu SR ma kdispozicii kancelarske priestory, ako aj
technické vybavenie, ktoré je vSak potrebné obnovit a rozsirit. V pripade navySenia
zamestnancov nad predpokladany rozsah bude potrebné zabezpecit dodatocné
administrativne priestory, pricom Ziadatel uZ uvaZuje nad roznymi moZnymi
alternativami.

Rozpocet Kancelarie NajvysSieho sudu SR na rok 2017 (vydavky) - 11 811 533 EUR
(8178 198 - mzdy, 50 000 - kapitalové vydavky).

Rozpocet Kancelarie Najvyssieho sudu SR na rok 2018 (vydavky) - 15 363 940 EUR
(8 537 550 - mzdy, 3 050 000 - kapitalové vydavky).

Zo sucasnej situacie na NajvysSom stide moZeme definovat vychodiskové problémy,
ktorymi su:

- nedostatocné kapacity analytickych atvarov a podpornych ¢innosti,

- minimalna elektronizacia internych procesov a systému riadenia

- vykon stidnej moci bez pridanej analyticko-syntetickej a informacnej hodnoty,

- nizka déveryhodnost verejnosti v Najvyssi sud a v justiciu vobec,

- dizka konani - dizka rozhodovacej ¢innosti astym suvisiaca komplikovana

vymozitel'nost prava.

Do projektu nie je zapojeny partner.

. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

(ocakdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju

oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej

osi/specifického ciel'a)

Ocakavané prinosy projektu:

- posilni sa vybudovana analyticka jednotka

- dobudovanie kvalifikovaného timu analytikov, zvySovanie ich odbornej trovne
a vytvorenie systému del'by prace

- automatizovany pristup k podkladom rozhodovacej cinnosti, zvySenie kvality
podkladov a spristupnenie zahrani¢nych podkladov krozhodovacej cinnosti
sudcov

- rozvojom cinnosti zameranych na poskytovanie informacii, rozvojom
Specializovanej odbornej pripravy v ramci pravnej komparatistiky, analytickou
¢innost'ou (aktivita 1) aspolupracou s expertmi z akademického
prostredia (aktivita 3) sa podpori zjednocovacia Cinnost NajvySSieho sudu a



jednotna rozhodovacia prax scielom zachovavania ddsledného dodrziavania
principu pravnej istoty

automatizuju sa niektoré procesy pre rozhodovaciu ¢innost' sudcov za ucelom
zefektivnenia a ul'ahCenia vykonu tejto ¢innosti

vytvori anastavi sa koncept a algoritmus spravneho fungovania
automatizovanych procesov, ktory bude mat prinos pre efektivne a vcasné
nastavenie Informac¢ného systému (v ramci OP II)

zavedie sa systematicka a dlhodoba akademicka spolupraca zaloZena na principe
vzajomnosti

zjednodusi a zefektivni sa pristup verejnosti k informacidm prostrednictvom
zriadenia Infocentier aj na regionalnej irovni

zavedie sa funk¢ény automatizovany systém plnenia tiloh KNS SR

elektronizuji azautomatizuji sa interné procesy KNS SR na zabezpeclenie

modernizacie a racionalizacie KNS SR

Pridanou hodnotou realizacie projektovych aktivit bude efektivnejsie fungujtci vykon
sudnej moci a internych procesov, jednotnad rozhodovacia ¢innost, transparentnost
¢innosti, ako aj zlepSenie pristupu k informaciam s prinosom pre instittcie sidneho
systému, pravnicki akademicku obec a verejnost.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popisSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej opera¢nym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke niZsie

uved'te projektové ukazovatele ainé udaje.

definované

Projektové ukazovatele musia byt

tak,

aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa
realizaciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne.®

C . v Indikativna Aktivita Suvisiaci

Ciel' narodného Meratelny C . . ,

ol ukazovatel cielova projektu programov'y
hodnota ukazovatel”

Zefektivnenie P0178 Pocet 1 Aktivita 1 N/A

vnutornych koncepcnych,

procesov ODAK | analytickych

zavedenim a metodickych

systému del'by materidlov

prace a ¢innosti

ZvySovanie P0729 Pocet osob | 13 Aktivita 1 N/A

odbornych zapojenych do

vedomosti vzdelavania

a skusenosti

analytikov

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.
" Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.




ZvySovanie P0722 Pocet 13 Aktivita 1 N/A
odbornych uspeSnych
vedomosti absolventov
a skusenosti vzdelavacich
analytikov aktivit
P0517 pocet 13 Aktivita 1 R0067
ZvySovanie vyskolenych
, zamestnancov
odbornych o L
. pracujucich v ramci
vedomosti o
. . analyticke;j
a skusenosti ) e
analytikov jednotky justicie
v obdobi 2 roky po
ukonceni projektu
Zabezpecenie P0595 Pocet 4 Aktivita 1 N/A
komplexného zrealizovanych
vyuzivania skoleni, kurzov,
automatizovanyc | seminarov a inych
h procesov pri vzdelavacich
rozhodovacej aktivit
¢innosti sudcov
7efektivnenie P058_7 Poce'g 1 Aktivita 2 N/A
odpornych zrealizovanych
Iv). , hodnoteni, analyz a
¢innosti vor ie
studii
. P0589 Pocet 2 Aktivita 3 N/A
Informovanie . ,
. zrealizovanych
odbornej aj . v
laickej verejnosti informa¢nych
aktivit
P0892 - Pocet 3 Aktivita 1 N/A
Zefektivnenie analytlcvky,ch 4 Akt¥v¥ta 2
. . koncepc¢nych Aktivita 4
vnutornych P
materialov
procesov vypracovanych za
a podpornych yp

¢innosti KNS SR

ucelom podpory
vzniku/rozvoja IT
nastrojov vo VS

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak

relevantné)
Ciel' narodného , Ind.lk"sltlv'na Aktivita projektu
roiektu Ukazovatel cielova
proj hodnota
. Vytvorenie 2 Aktivita 3
Informovanie
. . Infocentra na
verejnosti

regionalnej urovni

V' pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny

ukazovatel.
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10. BliZsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.8

Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného
ukazovatel'a?®

P0178 - Pocet koncepcnych, analytickych a
metodickych materialov

Akym spbésobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodnét MU/iného idaja. Tento typ vypoctu sa
zadava aj v pripade, ak sa projektovy MU/iny udaj nescitava a hodnoty sa
vykazuju len na drovni individualneho projektu

Nazov meratelného
ukazovatel'a

P0729 Pocet 0s0b zapojenych do vzdelavania

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodnét MU/iného tidaja

Nazov meratelného
ukazovatel'a

P0722 Pocet uspesnych absolventov vzdelavacich
aktivit

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodnét MU/iného tidaja

Nazov meratelného
ukazovatel'a

P0517 - Pocet vyskolenych zamestnancov
pracujucich v ramci analytickej jednotky justicie v
obdobi 2 roky po ukonceni projektu

Akym spo6sobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodnét MU/iného tidaja

Nazov meratelného
ukazovatel'a

P0595 Pocet zrealizovanych skoleni,
seminarov a inych vzdelavacich aktivit

kurzov,

Akym spo6sobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodnét MU/iného tidaja

Nazov meratelného
ukazovatel'a

P0587 - Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a
stadii

Akym spo6sobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodnot MU/iného tidaja

Nazov meratelného
ukazovatel'a

P0589 Pocet zrealizovanych informacnych aktivit

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodnot MU/iného udaja

Nazov meratelného
ukazovatel'a

P0892 - Pocet analytickych a koncepcnych
materialov vypracovanych za icelom podpory
vzniku/rozvoja IT nastrojov vo VS

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

sucet nameranych hodnot MU/iného udaja

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tidaje za kaZdy z nich.

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné

a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované tdaje.
9 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.




11. Oc¢akavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova Pocet!0
skupina (ak
relevantné)
Efektivnejsi a kvalitnejsi vykon Sudcovia NS | 85 sudcov (vratane predsednicky
prace sudcov, zvySovanie urovne a | SR a podpredsednicky NS SR
kvality rozhodovania, zniZovanie a predsedov kolégif)
nakladov na konanie
Zatraktivnenie pozicie Zamestnanci | 100 (pracovnici ODAK a asistenti
analytickych pracovnikov KNS SR sudcov)

a asistentov sudcov

Zvysi sa efektivita zamestnancov Zamestnanci | 50 (pracovnici spravy KNS SR)

KNS SR a zoptimalizuje sa KNS SR

vykonavanie podpornych ¢innosti

KNS SR.

Zvysenie a skvalitnenie odbornych | Studenti Pocetnost ciel'ovej skupiny bude
vedomosti a znalosti Studentov pravnickych | urcena spatne po skonceni
pravnickych fakult o rozhodovacej | fakult projektu podl'a rozsahu

¢innosti NS SR zrealizovanych aktivit.
Spristupnenie Najvyssieho sudu Verejnost — | Pocetnost ciel'ovej skupiny bude
obCanom z ostatnych regiénov Ucastnici urcena spatne po skonceni
Slovenska konania projektu podl'a rozsahu

zrealizovanych aktivit.

V pripade viacerych ciel'ovych skupin, dopliite dopady na kaZdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Aktivita 1 - Posilnenie analytickych kapacit NS SR a optimalizdcia podpornych procesov
rozhodovacej cinnosti NS SR
Cielom je rozsirenie existujlicej analytickej jednotky o 13 zamestnancov pravnického,
jazykového a IT vzdelania. Cielom realizacie Fazy 2 projektu je jednak navysenie poctu
analytikov na uroven potrebnd pre systematicky a organizovany vykon Cinnosti, ale
najma vytvorenie priestoru na rozSirenie zdberu o dalSie aktivity vychadzajice z
potencidlu analytickej jednotky ako takej, po vzore inych, dlhoro¢ne fungujucich,
zahrani¢nych analytickych jednotiek. Zdmerom je vytvorit ucelené, rychlo a efektivne
pracujuce analytické centrum s kvalitnymi vysledkami prace, ktoré bude uznavané nie
len sudcami Najvyssieho sudu SR, ale aj ostatnou odbornou a Sirokou verejnostou.
Predpokladaju sa nasledovné aktivity:
e vytvorenie anastavenie optimalneho systému del'by prace a pracovnych uloh
s ucinnou sustavou zastupitelnosti;
e rozvoj ¢innosti zameranych na poskytovanie informacii, Specializovanej odbornej
pripravy v ramci Studii zameranych na pravnu komparatistiku;

10 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zdovodnenie.
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e zabezpeCenie a spristupnenie prekladu rozhodnuti zahrani¢nych stdnych
inStitucii ainych zahranicnych odbornych materidlov, ato vlastnou
prekladatel'skou cCinnostou, ako aj prostrednictvom nadviazania spoluprace
sinymi Statnymi institiciami ( Ministerstvo spravodlivosti SR, sudy niZSieho
stupnia) za ucelom zozbierania a sprostredkovania nimi vytvorenych prekladov;

e spracovavanie vysledkov analytickej cinnosti a komparatistiky do podoby
spristupnitel'nej aj externe - sidom niZsieho stupna a univerzitam;

e zahijenie arozvoj lektorskej ¢innosti analytikov v ramci klinického vzdelavania
na pravnickych fakultach (prepojenie s Aktivitou 3);

e tvorba obsahu analytickych modulov Informac¢ného systému KNS SR;

e realizicia Skoleni pre sudcov a ostatnych uZivatel'ov v suvislosti so zavedenim
analytickych modulov Informacného systému KNS SR vytvoreného v ramci
projektu realizovaného cez OP II;

e podpora zjednocovacej ¢innosti NS SR, jednotny vyklad a jednotné pouZivanie
zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a nadvazujice
transponovanie vysledkov rozhodovacej ¢innosti NS SR do rozhodovacej ¢innosti
nizSich sudov prostrednictvom analytickych prehladov rozhodnuti NS SR
a metodického dohl'adu;

e vzdelavanie formou kurzov, staZi pre odborné potreby analytickej jednotky.
P6jde najmd o nadobudnutie praktickych skusenosti pre novych pracovnikov
analytickej jednotky na vyuZzivanie cudzich jazykov, IT aplikacii, pracovnych
postupov a zrucnosti, ziskavanie know-how od partnerskych organizacii v
zahranici (staze, resp. pracovné cesty) s fungujicimi systémami tohto typu.

e zdielanie skusenosti a vedomosti s inymi analytickymi jednotkami v ramci
systému sudnictva v SR, ako aj v zahranici, odborné podujatia, transfer know-
how, zapdajanie sa do platforiem v podmienkach EU za uéelom zdiel'ania
skdsenosti a vedomosti a prenosu poznatkov.

e rozSirenie databazy pramenov a kniZzného fondu v kniZnici a ich digitalizacia.

Planované vystupy: Systém delby prace a pracovnych dloh (dokument nadvazujuici na
Metodiku pracovnych ¢innosti ODAK, ktora je vystupom aktivity 1 vo Faze 1)
Komparatisticka studia
Skolenie o pouZivani IS
Analytické prehl'ady rozhodnuti NS SR

Aktivita 2 - Analyza a pilotné overenie moznosti automatizdcie procesov pre rozhodovaciu
¢innost sudcov

Pre rozhodovaciu ¢innost stidu su urc¢ené dva informacné systémy - IS KNS a CSSR. Prvy
z nich ma napomahat’ tvorbe analytickych podkladov pre rozhodovaciu ¢innost sudcov
ajeho priprava je obsahom aktivity 1 v ramci Fazy 1. Tento informacny systém je
primarne urceny pre pracovnikov ODAK-u ajeho obsah je urceny pre sudcov aich
asistentov. Projekt CSSR sa eSte len pripravuje, a prave potreba jeho optimalneho
nastavenia pre sudcov NS SR je cielom aktivity 2.

Aktivita je takto realizovana za ucCelom zabezpecenia kvalitnych podkladov pre rychle a
optimalne nastavenie a zavedenie informacného systému CSSR vytvaraného v ramci OP
II. Utelom je, vdaka dostatoénej personalnej a materidlnej podpore, vypracovat
podklady opisujuce poZiadavky na obsah a funkcionalitu CSSR pre ucely NS SR.
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Cielom je vytvorit tzv. proof of concept ako demonstraciu/simulaciu, ktorej ucelom je
overit, ¢i urcité koncepty alebo tedrie maju potencial pre aplikaciu v redlnom svete.
Proof of concept je v podstate prototyp, ktory je urceny len na indikovanie potencialnej
funkcionality, ale nepredstavuje konkrétne vysledky. Sticastou proof of concept teda
budi konkrétne pripady a situacie (nasimulované na urcité podmienky), ktoré budu
priebeZne konzultované (empirické overenie) s dotknutymi subjektami (sudca, asistent,
analytik) za ucCelom optimalneho nastavenia zautomatizovanych procesov. Vytvori sa
simuldcia fungovania aprace sinformanym systémom pri konkrétnej cinnosti
dotknutého subjektu (uZivatela systému). Ucelom proof of concept je zistit
a zadefinovat rozsah narokov na funkcionalitu CSSR, t.j. aké vSetky funkcie ma tento
systém mat z hl'adiska poZiadaviek prace sudcov a asistentov NS SR. Proof of concept
nie je sucastou systému, ale je predpokladom spravneho nastavenia jeho obsahu
a funkcii, atieZ predpokladom eliminacie rizika chybovosti systému v procese jeho
zavadzania.

V spolupraci so sudcami a asistentami sa navrhne sidna ontoldgia, tzv. slovnik
s logickou Struktirou a samostatné inteligentné vyhl'adavanie, ktoré budu pouZitel'né v
systéme. Obsah sudnej ontolégie musi priamo vychadzat zo skusenosti sudcu, resp.
asistenta, ziskanych v jednotlivych krokoch jeho (rozhodovacej) ¢innosti.

Vysledkom analyzy moZnosti automatizacie a nasledného pilotného overenia tychto
moznosti bude aj navrh algoritmu (kone¢na postupnost presne definovanych instrukcif
na splnenie urcitej tlohy) analytickej prace s informaciami, pre nastavenie ktorého bude
rozhodujica spolupraca aspitnd vizba od analytikov. Spracovanie informacii
predstavuje proces, v ktorom su konkrétne vstupné udaje pretvarané do vysledkov,
ktoré mozZno pouzit na dalSiu c¢innost. Algoritmizacia tloh ma tri zakladné etapy:
formulacia ulohy, analyza ulohy a zostavenie rieSiaceho algoritmu. Optimalne
definovany algoritmus bude implementovany v projekte CSSR vramci OP IL
V podmienkach Najvyssieho stidu zaroven predstavuje idedlnu moznost tieto koncepty
overit v praxi a nasledne ich ponuknut na realizaciu v celej stidnej stustave. Niektoré
priklady mozZnej automatizacie: automatizacia opakujicich sa c¢innosti, ako je
koreSpondencia s ucastnikmi konania, zlepSené planovanie harmonogramu stdneho
konania na zaklade porovnania vyznamnych znakov sddneho pripadu so sddnu
ontoldgiou a pod.

Planované vystupy: Navrh proof of concept
Sudna ontolégia
Navrh algoritmu

Aktivita 3 - Zvysovanie transparentnosti cinnosti NS SR a pristupu verejnosti
k informdciam

Predpokladaju sa dva okruhy:
- spolupraca s akademickou obcou - zdmerom je rozsirit vzadjomnu spolupracu
s pravnickymi fakultami na ¢innost sudcov a aj analytikov, a tym jednak skvalitnit
rozhodovaciu azjednocovaciu cinnost NajvySSieho sudu, a tieZ pozitivne
ovplyvnit' aj rozsah praktického vzdelania odovzdavaného Studentom. Cielom
vzdelavania je odovzdat Studentom odborné informacie zo sidnej praxe a zvacsit
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tak rozsah ich praktickych skusenosti avedomosti orozhodovacej a ostatnej
¢innosti NajvysSieho sudu. Predpokladaju sa nasledovné aktivity:

e vytvorenie skupiny justicnych expertov zakademického prostredia za
Ucelom ich ucasti na rokovaniach kolégii a pléna v procese zjednocovacej
¢innosti Najvy$Sieho stdu. Uéast pravnych autorit na zjednocovacej
¢innosti NajvysSieho sidu predpoklada a umoziuje zadkon €. 757/2004 Z.z.
o sudoch (ustanovenia § 22) a Rokovaci poriadok Najvyssieho stidu (zakon
¢.291/2006 Z.z., €l. 18 a 20 v spojeni s ¢l. 12 ods. 5);

e vytvorenie skupiny expertov zloZenej zo sudcov a analytikov pre rozbor a
analyzu rozhodnuti za Gcelom nasledného informovania o
realizovanej rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti Najvyssieho sudu, sudy
nizSieho stupna a odbornt verejnost;

e zahdjenie arozSirenie lektorskej cinnosti sudcov, asistentov sudcov
a analytikov v ramci klinického vzdelavania na pravnickych fakultach.

- pribliZzenie NajvySSieho sidu obéanom aj do inych regidénov - zdmerom je zriadit
Infocentrum NS SR v Banskej Bystrici pre stredné Slovensko av PreSove pre
vychodné Slovensko. Sidla regiondlnych Infocentier boli urcené v sulade
suzemnospravnym clenenim Slovenska a s metodikou Kklasifikacie NUTS
(Nomenklatira dzemnych Statistickych jednotiek), konkrétne droven NUTS II -
oblasti ako regiondlne Statistické Uizemné jednotky. Pre Zapadné Slovensko (a
Bratislavsky kraj) slaZi Infocentrum v mieste sidla Najvyssieho sidu v Bratislave.
Pre Stredné Slovensko bola za sidlo regiondlneho Infocentra urc¢ena metropola
Stredného Slovenska - Banska Bystrica. A pre Vychodné Slovensko bolo zvolené
vyznamné hospodarske aspravne centrum vychodu a tretie najvacSie mesto
Slovenska - PreSov.

Regionalne infocentra by zabezpecovali rovnaké dlohy ako infocentrum priamo
v Bratislave. Prostrednictvom regionalnych infocentier sa sluzby spojené
s ¢innost'ou najvyssSieho sidu pribliZia obc¢anovi (strane sporu alebo ucastnikovi
konania) tak, aby objektivne nebol obmedzeny vo vyuZivani tychto sluZzieb
a v priamom kontakte s ¢innost'ou najvyssieho stidu v jeho veci. Cielom zriadenia
informacného centra je zjednoduSenie pristupu verejnosti k informaciam, ich
sustredenim na jednom mieste. Jeho ¢innost’ spociva v zabezpecovani nahliadania
do sudnych spisov ucastnikom konania (na zaklade vopred dohodnutého a
potvrdeného terminu), v poskytovani informacii ucastnikom konania o stave
sudneho konania, vo vydavani uradnych potvrdeni zo sudneho spisu, v
poskytovani informdcif o terminoch pojednavani jednotlivych kolégii NajvysSieho
sudu Slovenskej republiky, vo vyznacovani pravoplatnosti a vykonatel'nosti na
rovnopisoch rozhodnuti sudu, vo vyhotovovani kopif sidnych dokumentov.

Planované vystupy: Memoranda o spolupraci
Skupina justi¢nych expertov pre Ucast na zjednocovacej ¢innosti
Skupina expertov pre rozbor a analyzu rozhodnuti
Lektorska ¢innost’ (uskuto¢nené klinické predmety na VS)
Zriadenie dvoch regionalnych Infocentier - interné akty riadenia
Vybavené Ziadosti o nahliadnutie do spisu
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Vybavené Ziadosti ucastnikov konania (resp. stran sporu)
o informacie o konkrétnych sudnych konaniach

Aktivita 4 - Informacnd podpora Kanceldrie NS SR

Realizacia aktivity 4 zavisi od vysledkov procesno-organizacného auditu, t.j. aktivity 2
uskutocnenej v ramci Fazy 1 projektu, v ramci ktorej sa analyzuju procesy zadefinované
auditom, ktoré sa nasledne v suilade s navrhom ciel'ového stavu optimalizujd. Navrhmi
optimalizacie procesov a procesnym modelom ciel'ového stavu (stcast Ak¢ného planu)
sa urcia procesy, ktoré sa odporucaju, pripadne vyZadujd, automatizovat pre ich
optimalny vykon a fungovanie. Pb6jde o softvérovii podporu vybranych procesov
prostrednictvom softvérov dostupnych na trhu. V zdsade méZe ist' o procesy, ktoré st vo
vSeobecnosti vykonavané aj v inych Statnych institiciach, avsak vzhl'adom na Specifické
postavenie Kancelarie NS, Najvyssieho sidu aaj Specifické postavenie sudcov
a zamestnancov KNS SR, vykazuju viaceré individualne odliSnosti, a v tej suvislosti je
preto potrebna customizacia (prispésobenie individudlnym podmienkam) pouzitelnych
dostupnych softvérov na Specifické podmienky KNS SR a jej procesov.
Vybrané procesy, vzhladom na ich individualitu, sa nebudd automatizovat
prostrednictvom implementacie Informacného systému NS SR (v ramci OP II).
Predpokladdme, Ze tento informacny systém vytvori prostredie pre integraciu
Ciastkovych softvérov, tzn. customizované softvéry bude moZné prepojit
s implementovanym informacnym systémom, za icelom prenosu informdcii a idajov.
Predpoklada sa podpora tychto procesov:

- inventarizacia majetku

- schval'ovanie internych riadiacich aktov

- evidencia a identifikacia sudcov v suvislosti s narokom na rehabilitacie a lekarske

prehliadky podl'a zakona ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
- agenda sluZobnych ciest - evidencia a rezervacia vozidiel, vypiiianie cestovnych
prikazov, proces schval'ovania

- vykazy prace sudcov a asistentov sudcov

- hodnotenie sudcov a asistentov sudcov

- Specifické persondlne otazky pre NS SR, resp. KNS SR,

- rozSirenie kniZni¢ného informacného systému.

Planované vystupy: Customizované softvéry
Manualy pre pracu so softvérmi

b) V tabul’ke nizsie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré buda v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.
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Nazov aktivity Ciel', ktory ma byt | Spdsob realizacie | Predpokladany
aktivitou (Ziadatel' a/alebo | pocet mesiacov
dosiahnuty (podla | partner) realizacie aktivity
sekcie O¢akdvany
stav)

Aktivita 1 Rozsirenie zaberu | Ziadatel 36 mesiacov

Posilnenie pracovnych

analytickych kapacit ¢innosti a uloh

NS SR a optimalizacia | vykonavanych

podpornych procesov | analytikmi

rozhodovacej ¢innosti | a zvySenie rozsahu

NS SR a kvality
podkladov
rozhodovacej
¢innosti.

Aktivita 2 Vytvorenie Ziadatel 36 mesiacov

Analyza a pilotné a nastavenie

overenie moznosti konceptu

automatizacie a algoritmu pre

procesov pre spravne

rozhodovaciu ¢innost' | fungovanie

sudcov automatizovanych
procesov.

Aktivita 3 Zavedenie Ziadatel 36 mesiacov

ZvySovanie dlhodobej

transparentnosti akademickej

Cinnosti NS SR spoluprace

a zlepSenie pristupu zaloZenej na

verejnosti principe

k informaciam vzajomnosti
avytvorenie
infocentier aj na
regionalnej drovni.

Aktivita 4 Vytvorenie Ziadatel 36 mesiacov

Informacna podpora | a nastavenie

Kancelarie NS SR samostatnych
agend, ktoré budu
zbierat
a spracovavat
ekonomickeé
a personalne
informacie

V pripade viacerych aktivit, doplriite informdcie za kaZdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium
,2hodnota za peniaze“, t. j. akym sp6sobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku,
napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami,
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nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vySky
alokacie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj urcenia vySky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplnte vsulade s MP CKO ¢ 4 k c¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov
implementujucich infrastruktdrne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou
mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzajua polozky

rozpoctu len do Urovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu

aich vystizné zd6vodnenie

Predpokladané Celkova suma | Uvedte planované vecné vymedzenie

financné

prostriedky na

hlavné aktivity

Aktivita 1 € 1 531 000,00 Posilnenie analytickych kapacit NS SR
a optimalizacia podpornych procesov
rozhodovacej ¢innosti NS SR

521 €1 400 000,00 | Persondlne vydavky interné - odborné
¢innosti

112 €43000,00 IKT vybavenie, ndbytkové vybavenie a nakup
knih

518 €88 000,00 Zahranic¢né pracovné cesty a jazykové
vzdelavanie

AKktivita 2 € 1 430 000,00 Analyza a pilotné overenie mozZnosti
automatizacie procesov pre rozhodovaciu
c¢innost sudcov

521 €130000,00 Persondlne vydavky interné - odborné
¢innosti

518 €1300000,00 Dodavka sluZieb - analyza

Aktivita 3 €1434 000,00 | ZvySovanie transparentnosti ¢cinnosti NS
SR a zlepSenie pristupu verejnosti
k informaciam

521 € 1382 000,00 | Persondlne vydavky interné - odborné
¢innosti

112 €9 000,00 IKT a ndbytkové vybavenie

518 €25 000,00 Prenajom priestorov

518 €18 000,00 Dodavka sluzieb

Aktivita 4 €1 055 000,00 | Informacna podpora Kancelarie NS SR

013 €360 000,00 Softvér - licencie

521 €95000,00 Personalne vydavky interné - odborné
¢innosti

518 €600 000,00 Dodavka sluzieb - customizacia

Hlavné aktivity €5450000,00

SPOLU
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Predpokladané
financné
prostriedky na
podporné aktivity

521 €600 000,00 Riadenie projektu - riadiaci
a administrativny personal

518 €14 500,00 Publicita - informovanie verejnosti

Podporné aktivity | € 614 500,00
SPOLU

CELKOM €6 064 500,00

Jednotlivé skupiny vydavkov vychadzaju z poctu planovanych persondlnych kapacit,
kalkulovanej hodinovej mzdy a vysky ro¢ného pracovného ¢asového fondu pocas doby
projektu 36 mesiacov. Vydavky na IKT vybavenie zodpovedaju poctu novych
planovanych pozicii v ramci jednotlivych aktivit a priemernych nakladov na vybavenie
takéhoto pracovného miesta, a rovnako tak i vydavky na pracovné cesty ¢i vzdeldvania
podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov. Pri ostatnych
polozkdch vychadzame z trhovych cien Ziadanych sluZieb (analyza, customizacia),
odhadovanych cien technického vybavenia, ¢i dodavky softvérov.

V ramci Aktivity ¢. 1 bude na odbornu cinnost’ prijatych na TPP celkovo 13 analytikov.
Mzda analytika bola vypocitana v zmysle aktualnej mzdovej politiky KNS SR, pocas doby
trvania projektu 36 mesiacov, pri predpokladanom rozsahu 163 hodin za mesiac (12,27
Eur*163*36*13 = 936 004,68 Eur). Dalej bude na odbornt ¢innost prijaty Informatik na
TPP v rozsahu 50 % (11,62*81,50*36 = 34 093,08 Eur) a taktieZ aj Koordinator aktivity
na TPP (16,19 Eur*163*36 = 95 002,92 Eur). V zmysle mzdovej politiky tiez ratame s
odmenami pre analytikov v hodnote 150 000 Eur za 36 mesiacov. V neposlednom rade
budt pre optimalny vykon odbornych ¢innosti v rdmci aktivity ¢. 1 prijati traja experti
v oblasti analytiky, metodiky a datovej analyzy na dohodu (v rozsahu 10 hodin
tyzdenne). V zmysle analyzy mzdovej politiky, pre experta na analytiku sa planuje
odmena 40 Eur/hodina (53,98 Eur s odvodmi) a pre expertov na metodiku a datovu
analyzu odmena 25 Eur/hodina (33,73 Eur s odvodmi) (10*52*3*53,98=84 208,80 Eur
a10*52*3*33,73*2=105 237,60 Eur). Spolu mzdové vydavky pre aktivitu ¢. 1 su
1404 547,08 Eur (zaokruhlene 1 400 000 Eur). Naklady na pracovné cesty zahfnajice
stravné, dopravu a ubytovanie pri celkovom pocte 30 zahrani¢nych pracovnych ciest a 8
tuzemskych pracovnych ciest, vZdy pre 2 osoby, ¢inia naklady celkom 52 000 Eur,
pricom ceny za ubytovanie aletecki dopravu boli urcené na zaklade vykonaného
prieskumu trhu a cena dopravy motorovym vozidlom (SR, CR, letisko Viedeti) na zaklade
udajov Statistického uradu v 36. tyZdni. Jazykové vzdelavanie v celkovej cene 36 000 Eur
bude zabezpecené dodavatel'sky, pricom cena bola ur¢ena na zaklade prieskumu trhu
realizovaného oslovenim poskytovatelov jazykového vzdelavania v anglickom,
nemeckom a francizskom jazyku pri predpokladanej realizacii. V rdmci zabezpecenia
realizacie aktivity sa predpoklada nakup IKT vybavenia (PC, dataprojektor s platnom
avideo konferen¢ny systém; celkovo 14 203,65 Eur) pre novoprijatych analytikov,
nabytkové akancelarske vybavenie (nabytok, flipchart, tabule a interaktivna tabul’a;
celkovo 13 762,15 Eur) kancelarii (priestory Ziadatela), ako aj nakup knih (5000 Eur
rocne). Naklady na toto zariadenie bolo urcené na zaklade prieskumu trhu.
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V ramci Aktivity ¢. 2 bude prijaty na TPP Koordinator pre analyzu a pilotné overenie,
ktorého mzda bola vypocitana v zmysle aktualnej mzdovej politiky KNS SR, pocas doby
trvania projektu 36 mesiacov (16,19 Eur*163*36 = 95 002,92 Eur). Na odbornu ¢innost
tieZ bude prijaty Informatik v rozsahu 50% TPP, ktorého mzda bola vypocitana v silade
s analyzou mzdovej politiky (11,62*81,50*36 = 34 093,08 Eur). Spolu 130 000 Eur.
Analyza a pilotné overenie moZnosti automatizacie procesov bude realizovana
dodavatelom, pricom cena bola stanovena na zdklade prieskumu trhu realizovaného
prostrednictvom Centralneho registra zmliv. Konzultatno-poradenské sluzby
zahfnajuce prvotnu analyzu vratane overenia automatizacie procesov s ohl'adom na
Specifické postavenie NajvysSieho sidu a jeho potreby kalkulujeme v zmysle prieskumu
trhuna 1300 000 Eur.

Vramci Aktivity ¢. 3 sa planuje vytvorenie skupiny justicnych expertov pozostavajice
priblizne z 8 ¢lenov prijatych na dohodu. P6jde o mimoriadne kvalifikovanych expertov
s akademickou titulom PhD. alebo vedecko-pedagogickou hodnostou docent
s planovanou odmenou 40 Eur/hodina (53,98 Eur sodvodmi), tj. celkové mzdové
naklady na expertov ¢inia 673 670,40 Eur (10*52*3*53,98*8). Lektorska ¢innost bude
vykonavand taktieZ na zaklade dohody s predpokladanou hodinovou odmenou 22,83
Eur (30,81 Eur s odvodmi) urenou na zaklade analyzy predchadzajicej mzdovej
politiky, t.j. celkové mzdové naklad na lektorskd cinnost (vykonavanu 8 osobami tak,
aby bola zabezpecena zastupitel'nost) ¢inia 384 508,80 Eur (10*52*3*30,81*8).

Naklady na zriadenie regiondlnych Informacnych centier pozostavaju z:

- prendjom (nebytovych) priestorov: cena prendjmu v Banskej Bystrici a PreSove
zistend na zaklade prieskumu trhu nasledovne - BB 250 Eur/mesiac, PO 430
Eur/mesiac;

- IKT vybavenie a ndbytkové vybavenie priestorov pre 2 osoby do jedného
regionalneho Infocentra (celkovo pre 4 osoby): 8959,8 Eur (zaokruhlene 9000
Eur); ceny urcené na zaklade prieskumu trhu;

- Styria zamestnanci na TPP (po dvoch do kaZzdého Infocentra) s predpokladanou
hodinovou mzdou 6,30 Eur (850 Eur sodvodmi) urfenou na zaklade
predchadzajicej mzdovej politiky; celkovo mzdové naklady 199 512 Eur plus
odmeny pre zamestnancov v hodnote 30 000 Eur za 36 mesiacov;

- naklady na vodné a sto¢né, nakup pohonnych hmot (prevoz spisov) a energie, na
telefén, fax, internet, upratovanie v celkovej vyske 6 000 Eur za rok (celkovo
18 000 za dobu trvania projektu).

V ramci Aktivity ¢. 3 bude prijaty na TPP Koordinator aktivity, ktorého mzda bola
vypocitana v zmysle aktualnej mzdovej politiky KNS SR, pocas doby trvania projektu 36
mesiacov (16,19 Eur *163*36 =95 002,92 Eur).

V ramci Aktivity ¢. 4 bude prijaty na TPP Koordinator aktivity, ktorého mzda bola
vypocitana v zmysle aktudlnej mzdovej politiky KNS SR, pocas doby trvania projektu 36
mesiacov (16,19 Eur *163*36 = 95 002,92 Eur). V ramci realizacie aktivity sa
predpoklada nakup minimalne 8 softvérov vratane licencii spolu s customizaciou
(prisposobenim sa prostrediu NajvysSieho sudu). Prieskum trhu bol realizovany
prostrednictvom Centralneho registra zmluv podla jednotlivych kritérii a poziadaviek
softvér vratane licencie) x 8 softvérov = 360 000 Eur. Jednorazova customizacia kazdého
softvéru vychadza podla prieskumu trhu na minimalne 75 000 Eur x 8 softvérov = 600
000 Eur.
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V ramci podpornych aktivit sa predpokladajui mzdové naklady na riadenie projektu
anaklady na publicitu projektu. Mzdové naklady pozostavaji zo mzdy/odmien
projektového timu urcenych na zaklade analyzy predchadzajicej mzdovej politiky
v spojeni s limitmi stanovenymi v Usmerneni RO OP EVS ¢. 5 z:

- projektovy manaZér - TPP (163*36*16,19 Eur s odvodmi) - 95002,92 Eur

- finan¢ny manaZér -TPP (163*36*16,19 Eur s odvodmi) - 95002,92 Eur

- manazér pre monitorovanie -TPP (163*36*16,19 Eur s odvodmi) - 95002,92 Eur

- manaZér pre verejné obstaravanie TPP (163*36*16,19 Eur s odvodmi) - 95002,92

Eur

- asistent PM a asistent FM - TPP (2*163*36*9,85 Eur s odvodmi) - 115 599,60 Eur

- finan¢ny uctovnik - 50 % TPP (81,5*36*11,87 Eur s odvodmi) - 34 826,58 Eur

- mzdovy uctovnik - 50 % TPP (81,5*36*11,87 Eur s odvodmi) - 34 826,58 Eur

- personalista - 50 % TPP (81,5*36*12,14 Eur s odvodmi) - 35 618,76 Eur
Spolu 600 883,20 Eur.

Naklady na zabezpeCenie publicity projektu pozostavaju znakladov na tlacové
konferencie, workshopy a propagacné predmety. V ivodnej a zaverecnej faze projektu je
planovanad organizacia tlacovych konferencii (tj. dve pocas projektu), ktora bude
nastrojom na zabezpecenie publicity projektu a informovanosti o projekte, kde budu
pozvané tlaCové agentury a relevantné tlacové a elektronické média s celoslovenskou
posobnostou. Tlacové konferencie (dve) sa uskutocnia v priestoroch KNS SR. Pocas
jednej tlacovej konferencie sa planuje obcerstvenie pre 50 I'udi. Cena (4,80 € za osobu)
bola urtena na zaklade prieskumu trhu. Celkom za obclerstvenie na dve tlacové
konferencie 480 €. Na zaciatku projektu a na konci projektu sa uskuto¢nia workshopy
(t.j. dva pocas projektu) ako informacné aktivity o projekte pre akademické prostredie z
univerzit. Workshopy sa uskuto¢nia mimo priestorov KNS SR pre 100 o0sob.
Zabezpecenie a organizacia workshopu zahfma: a) prenidjom kongresovej saly na dobu
trvania workshopu, b) prendjom techniky (PC, ozvucenie, dataprojektor, platno,
flipchart, mikrofény, re¢nicky pult) c) obcerstvenie pre ucastnikov (100 osdb). Celkova
cena za zabezpecCenie a organizaciu workshopu urcend na zdklade prieskumu trhu je 3
450 € (*2=6 900 Eur).
Na zaklade prieskumu trhu boli stanovené ceny pre jednotlivé propagacné predmety:
e Roll-up banner 2ks*95 Eur = 190 Eur
e Zapisnik spodtlacou 400 os6b (zucastnenych na tlacovych konferenciach
a workshopoch)*3,50 =1 400 Eur
e USB spodtlacou 400 os6b (zucastnenych na tlacovych konferenciach
a workshopoch)*5,80 =2 320 Eur
e Pero spodtlacou 400 o0s6b (zucastnenych na tlacovych konferenciach
a workshopoch)*4,70 =1 880 Eur
e Letdky/skladacky 400*0,10/ks = 10 Eur
e Brozury 400*1,20/ks = 480 Eur
e Tabula s info o projekte 2*220 = 440 Eur
Spolu 6 720 Eur so zaokrihlenim 7 000 Eur.

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v sulade s Clankom 95
vSeobecného nariadenia).
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Prehlasujeme, Ze narodny projekt na Najvy$Som sude Slovenskej republiky nenahradza
verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v sulade s ¢lankom 95
vSeobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano,
aky typ?

V narodnom projekte bude vyuzité zjednoduSené vykazovanie vydavkov, v pripade, Ze to
detailna Struktdra vydavkov umozni.

16. Studia uskuto¢nitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriajt iba pre investicné!! typy projektov.

Stidia uskutoénitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia N/A
uskutocnitel'nostil2 ? (dno/nie)

Ak je Studia uskutocCnitel'nosti N/A
dostupnd na internete , uved'te jej
nazov a internetovi adresu, kde
je Studia zverejnena

V pripade, Ze studia N/A
uskutocnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved'te webové sidlo
a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)

1 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finan¢ného aj nefinancného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich &asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie V1ady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov
v SR.

12 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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