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Nazov narodného projektu:
Podpora aplikacie optimalizovanych a unifikovanych ekonomickych procesov

1. Zdévodnite C¢o najpodrobnejSie preco nemoZe byt projekt realizovany
prostrednictvom vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu
vzhladom na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuZitie financénych prostriedkov)

Predkladany zamer narodného projektu nadvazuje na aktualne prebiehajici narodny
projekt financovany z Operacného programu Efektivna verejna sprava (d’alej iba ,OP
EVS“) ,Mapovanie a analyza stavu podpornych a administrativnhych procesov vo
vybranych inStiticidch verejnej spravy a navrh optimalizovanych a unifikovanych
podpornych a administrativnych procesov“ (d'alej iba ,Mapovanie a navrh“), pricom
predstavuje jeho pokracovanie vo forme aplikacie vysledkov tohto projektu vo
vybranych insStitacidch verejnej spravy pri ich prechode na Centralny ekonomicky
systém (d'alej iba ,,CES").

Realizaciou narodného projektu ,Mapovanie a navrh“ vznikne po ddéslednom
zmapovani a analyze aktudlneho stavu legislativy, internych predpisov a procesov
agend uctovnej evidencie, spravy a evidencie majetku, materidlového hospodarstva,
hotovostnych abezhotovostnych finan¢nych operacii, realizacie rozpoctuy,
personalistiky, miezd, vykaznictva akontrolingu vcca 810 rozpoctovych
a prispevkovych organizaciach Statneho sektora a verejnych vyskumnych institiciach
(d'alej aj ako ,vybrané inStitdcie VS“) navrh optimalizovanych a unifikovanych
procesov pre vysSie uvedené agendy, vratane navrhu upravy legislativy a metodik.
Z objektivnych dévodov nie je medzi ciel'mi narodného projektu ,Mapovanie a navrh“
implementdacia/aplikacia tychto optimalizovanych a unifikovanych procesov do praxe
jednotlivych rozpoctovych a prispevkovych organizacii, ako aj verejnych vyskumnych
inStitacii, nakolko ich decentralizovand implementacia/aplikacia, tak ako bola
uplatiiovana v minulosti, by otvorila priestor pre individudlne modifikacie a vzniklo
by tak znac¢né riziko ich opatovného ,rozidenia“ sa.

Nakol'ko vystupy ziskané z projektu OP EVS ,Mapovanie a navrh“ si uzko naviazané
na projekt vybudovania CES, navrhnuté optimalizované a unifikované procesy budu
tvorit vstup pre Detailnd funkénu Specifikaciu CES (ktory bude v primeranom
rozsahu poskytovat elektronickii podporu vykonu procesov jednotlivych agend).
Zarovenn vSak bude pri postupnom nabehu CES vjednotlivych organizaciach
nevyhnutné tieto procesy implementovat do praxe organizdcii a inStitdcii, o
predstavuje zmenu internych postupov, organizacnych Struktir, preskolenia
zamestnancov a v urcitom rozsahu aj nevyhnutnu modifikaciu tychto procesov na
Specifikd organizacii/institacii. Z vy$sie uvedenych dévodov as cielom zabezpecit
jednotnu a centralizovanu implementaciu/aplikaciu optimalizovanych
a unifikovanych procesov do praxe rozpoCtovych a prispevkovych organizacii
Statneho sektora, ako ajverejnych vyskumnych institucii navrhujeme podporit
aplikaciu procesov samostatnym narodnym projektom.



Projekt bude realizovany subeZne s pripravou a implementaciou CES, financovaného
prostrednictvom Operacného programu Integrovana infraStruktira (d’alej iba ,OP
[I“), pre ktory bude poskytovat podporu pri aplikacii optimalizovanych a
unifikovanych ekonomickych podpornych procesov vo vybranych inStiticiach
verejnej spravy do praxe. Zaroveil je projekt izko spojeny s dobudovanim centralne;j
metodicko-procesnej autority pre oblast ekonomickych a podpornych agend (v
zmysle uznesenia vlady SR ¢. 322 zo dila 17. jana 2015).

Kym OP EVS projekt ,Mapovanie a navrh“ predstavuje pripravu a navrh buduceho
optimalneho stavu procesov a OP II projekt ,Centralny ekonomicky systém*“
predstavuje vybudovanie komplexného technologického zazemia a vytvorenia
potrebnych softvérovych nastrojov pokryvajicich elektronicky vykon ekonomickych
agend, predkladany narodny projekt predstavuje nevyhnutné/naleZité premostenie
tychto projektov a ich aplikaciu do praxe.

Pridanou hodnotou predkladaného narodného projektu je zabezpeCenie vyuZitia
vysledkov z vysSie uvedenych projektov prostrednictvom ich aplikdcie vo vybranych
inStitacidch azabrani tak ich zhodnoteniu nevhodnou alebo nedplnou aplikaciou.
Takyto pristup predstavuje zdsadny prielom v doterajSom sposobe implementacie
projektov takéhoto rozsahu, pri ktorych v minulosti spravidla nebola dostatocne
pripravena a ani podporena faza nabehu a faza adaptacie. KIi¢ovym prvkom zadmeru
je centralna podpora implementdacie zmien zo strany Ministerstva financii Slovenskej
republiky (d'alej iba ,MF SR“), ktora zabezpeci, Ze aplikacia optimalizovanych a
unifikovanych ekonomickych procesov vo vybranych institicidch nebude zavisla od
kvantity a kvality internych kapacit jednotlivych organizacii, ale bude podporena
kapacitami tohto projektu. Z uvedenych dovodov sa odporuca realizovat projekt
formou samostatného narodného projektu, pricom v pozicii prijimatela bude
vystupovat MF SR.

Predkladany zamer narodného projektu bol schvaleny monitorovacim vyborom na
jeho 3. zasadnuti dna 24. septembra 2015. Vzhl'adom na casovy odstup, vecnu
suvislost medzi jednotlivymi narodnymi projektami a s prihliadnutim na efektivne
a hospodarne vyuzitie prostriedkov z OP EVS si Vam dovolujeme predloZit na
opatovné schvalenie navrh zameru ndarodného projektu ,Podpora aplikacie
optimalizovanych a unifikovanych ekonomickych procesov”. Aktualne predkladany
navrh zameru narodného projektu reflektuje doteraz ziskané skisenosti a zmeny,
ktoré nastali v Case od jeho prvotného schvalenia.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej casti operacného programu

Prioritna os 1. Posilnené institucionélne kapacity a efektivna VS
Investi¢na priorita

gpecificky ciel 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
Miesto realizacie projektu (na vietky kraje

urovni kraja)

Identifikacia hlavnych ciel'ovych Ustredné organy $tatnej spravy a organizacie v ich

zriad'ovatel'skej posobnosti (Statne rozpoctové
organizacie, Statne prispevkové organizacie s vynimkou
SIS, Vojenského spravodajstva, NBU) a verejné vyskumné
inStitucie

skupin (ak relevantné)




3. Prijimatel'* narodného projektu

Dévod urcenia prijimatela V stlade so zakonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizicii
narodného projektu? ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy
je MF SR ustrednym orgdnom Statnej spravy pre
oblasti financii, danf a poplatkov, colnictva, finan¢nej
kontroly, vnttorného auditu a vlddneho auditu. MF
SR v silade s vySSie uvedenym zakonom zabezpecuje
tvorbu a uskutociiovanie politiky v uvedenych
oblastiach, vratane rozpoctovania suhrnného
schodku verejného rozpoctu, tvorby a realizacie
statneho rozpoctu, politiky finan¢ného trhu a politiky
spravovania  majetku  verejnej  spravy  vo
verejnoprospesnej a nepodnikatel'skej sfére, vykon
Statnej spravy vo veciach spravy statnych finan¢nych
aktiv a pasiv Slovenskej republiky, jednotného
Giétovnictva, ako aj G¢tovného vykaznictva. Ulohy MF
SR ako garanta systému riadenia verejnych financii
stavaja MF SR do pozicie ,vecného“ vlastnika
a zarovei spravcu komplexu informacnych systémov,
ktoré spolu tvoria technologicky zaklad systému
riadenia verejnych financii.

MF SR, ako garant systému riadenia verejnych
financii, s podporou OP EVS avzmysle uznesenia
vlady SR ¢ 322 zo dinal7. juna 2015 k ,Zameru
dobudovania centralnej metodicko-procesnej
autority pre oblast ekonomickych a podpornych
agend a implementacie Centralneho ekonomického
systému v Kontexte systému riadenia verejnych
financii“,  pristapilo kzmene  postupov v
implementaciach metodik a procesov ekonomickych
podpornych agend v ekonomickych informacnych
systémoch vo vybranych subjektoch verejnej spravy.

Prostrednictvom narodného projektu ,Mapovanie a
navrh“ realizuje MF SR komplex aktivit, vysledkom
ktorych bude vznik optimalizovanych
aunifikovanych podpornych aadministrativnych
procesov. Tieto procesy buda aplikované pri
implementacii CES financovaného prostrednictvom
OP II, avSsak vzhl'adom na komplexnost arozsah
zmien je potrebné podporit aplikiaciu tychto
procesov aj v jednotlivych rozpoctovych
a prispevkovych organizaciach jednotlivych spravcov
kapitol Statneho rozpoctu, ako aj vo verejnych

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa ziadatel stéva
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedinec¢nost’ prijimatel'a
NP).



vyskumnych inStittciach.

Z vysSie uvedenych dovodov avzhladom na pocet
dotknutych rozpoctovych a prispevkovych
organizacii a verejnych vyskumnych inStitacif je MF
SR jedinym vhodnym prijimatelom schopnym
centralne zabezpecit realizaciu projektu a distribuciu
vysledkov ako aj pozitivhych efektov zmeny na
vSetky dotknuté organizicie.

Ma prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prisluSnom operac¢nom
programe?

MF SR ma zpozicie garanta systému riadenia
verejnych financii osobitné kompetencie vyplyvajtce
zo zdkona 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
ao organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskor$ich predpisov, ako ajvzmysle uznesenia
vlady SR ¢. 322 zo dna 17. juna 2015 vztahujuce sa
na oblast verejnych financii.

Obchodné meno/nazov (aj nazov
sekcie ak relevantné)

Ministerstvo financii Slovenskej republiky /Sekcia
statneho vykaznictva

Sidlo Stefanovi¢ova 5, 817 82 Bratislava
ICO 00151742

4. Partner, ktory sa bude zdcastiiovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)3

N/A

Kritéria pre vyber partnera *

M4 partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom
zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite tidaje za kaZdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niZSie nie su zavazné, ale predstavuju vhodny a ziaduci casovy
ramec pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii ndrodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania 12/2018
vo formate Mesiac/Rok
Uved'te planovany Stvrtrok 01/2019

podpisania zmluvy o NFP s
prijimatelom

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylicenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

# Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moéze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnend, avSak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.



Uved'te planovany Stvrtrok spustenia | 02/2019
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie 50

projektu v mesiacoch

6. Finan¢ny rdmec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EUaSR) | 5205699 €
Celkové opravnené vydavky projektu | 5205 699 €
Vlastné zdroje prijimatel’a

7. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej Urovni,

ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:

= Uznesenie vlady SR ¢. 322 zo dina 17. jina 2015 k,Zadmeru dobudovania
centralnej metodicko-procesnej autority pre oblast ekonomickych
apodpornych agend aimplementacie Centrdlneho ekonomického systému
v kontexte systému riadenia verejnych financii“.

= Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2018 - 2020.

= Reformny zamer Ministerstva financii SR ,Unifikdcia a optimalizacia
ekonomickych procesov S$tatu aimplementicia Centralneho ekonomického
systému®.

= Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy Slovenskej republiky.

= Zamer narodného projektu Ministerstva financii SR ,Mapovanie a analyza stavu
podpornych a administrativnych procesov vo vybranych institiciach verejnej
spravy anavrh optimalizovanych a unifikovanych podpornych
a administrativnych procesov*“.

= Stiidia uskuto¢nitelnosti vztahujica sa na narodny projekt ,Centralny
ekonomicky systém®.

. Uved'te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje
navrhovany zamer NP (Statistiky, analyzy, studie,...):

Vramci Reformy riadenia verejnych financii bol zrealizovany projekt ,Zavedenie
jednotného Statneho Uctovnictva a vykaznictva®, ktorého vysledkom je poskytovanie
porovnatelnych udajov vramci krajin EU azaroveii umoZnenie pripravy
a poskytovania finan¢nych vykazov a inych fiSkalnych vykazov pripravenych v silade
so Specifickymi tUctovnymi Standardami a Standardami vykazovania pre externych
uzivatel'ov.

Uétovnictvo a vykaznictvo $tatnej spravy a samospravy preslo tymito etapami:

V roku 2008:

= definovanie akrualneho principu

= narodna legislativa uctovnictva a vykaznictva na urovni uctovnej jednotky
= Standardizacia vSetkych sucasti uctovnej zavierky



V roku 2009:
= princip konsolidacie
= ndrodna legislativa na arovni konsolidovanych celkov (2 stupne konsolidacie)

V roku 2010:

= nadstavba principu konsolidacie

» narodna legislativa na arovni sthrnného celku

= zadefinovanie sihrnnej G¢tovnej zavierky (Statna sprava + samosprava)

V roku 2011:

= rozSirenie suhrnného celku (subjekty verejnej spravy a Specifické organizacie)

= Sihrnna vyrocna sprava (dokument o financ¢nej situacii verejného sektora SR
prerokovavany zakonodarnym zborom)

Vrokoch 2003 az 2012 prebiehal projekt ,Programové rozpoctovanie®,
prostrednictvom ktorého boli zavedené principy a postupy programového
rozpoctovania v Statnej sprave a postupne aj v samosprave.

c. Uvedte, na ktoré z ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov® zamer NP
priamo nadvazuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako st viiom
zohl'adnené vysledky/dopady predchadzajicich NP (ak relevantné):

Od aprila 2018 prebieha realizacia narodného projektu ,Mapovanie a navrh®,
v ramci ktorého dochadza k déslednému zmapovaniu a analyze aktualneho stavu
legislativy, internych predpisov a procesov prislusnych agend. Nasledne vznikne
navrh optimalizovanych a unifikovanych procesov pre prislusné agendy, vratane
navrhu tpravy legislativy a metodik.

Vysledky z vysSie uvedeného projektu budd implementované do praxe realizaciou
predkladaného narodného projektu.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu.
(Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvajui zo sicasného stavu a je potrebné
ich riesit):

= Ekonomické procesy Statu nie sui procesne zjednotené a optimalizované, z coho
vznika riziko chybného nastavenia procesov, ktoré nasledne prenasaju chyby
vznikajlce na vstupe aZ do vystupov uctovnictva a konsolidacie.

= Komplikovane overitel'na kvalita, konzistentnost, dostupnost a presnost udajov
v oblasti verejnych financii, nakol'ko data nie st dostupné ako zdrojové data, ale
len sprostredkovane formou finan¢nych a actovnych vykazov.

= Vysoka miera rizika duplicity. Vysoké ndklady na Skolenia zamestnancov pri
prechode z jednej organizacie na inu. ZvySené technické a personalne naroky na
integraciu systémov, riadenie zmien a legislativne aktualizacie informac¢nych

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.



systémov, Co predstavuje nemalé naroky na l'udské zdroje a finan¢né
prostriedky.

= Sicasny stav vykonu ekonomickych procesov Statu je nemeratel'ny a centralne
metodicky neriaditel'ny.

= Vysoky pocet a r6znorodost ekonomickych informacénych systémov, ¢o ma vplyv
na kvalitu a réznorodost vystupov, vratane individudlnej implementacie
metodik v tychto informacnych systémoch.

PopiSte administrativnu, finan¢nd a prevadzkovd kapacitu Ziadatel'a a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

MF SR planuje kapacitne zabezpecit realizaciu projektu prostrednictvom 18
internych zamestnancov. V ramci riadenia projektu a podpornych aktivit buda
zabezpecené pozicie projektové veduceho, koordindtora odbornych aktivit,
financného manazéra, ako aj projektového asistenta. Na hlavnych aktivitach
projektu sa budu podiel'at’ siedmi hlavni odborni garanti a siedmi odborni garanti
za jednotlivé oblasti - uctovnictvo, rozpocet, sprava majetku, materidlové
hospodarstvo, mzdy, personalistika a legislativa a metodické upravy.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej
osi/Specifického ciel'a)

Spoloénym cielom predkladaného narodného projektu aprojektu“ Mapovanie
anavrh“je dosiahnut”

Optimalizaciu ekonomickych procesov Statu.

Cielom je dosiahnut taki mieru unifikacie ekonomickych procesov, subjektov
Statneho sektora, ktora umoZni MF SR ich centrdlne metodicky riadit
a usmernovat, zefektivitovat' ich vykon a zniZovat naklady na ich prevadzku.

ZlepSenie kvality a konzistentnosti dat v oblasti Stdtneho vykaznictva.

Je nevyhnutné zvysit presnost uUcCtovnych zavierok (konsolidované uctovné
zavierky zostavené za viaceré uctovné jednotky obsahuju chyby vyplyvajice
z nekonzistentnosti v uplatiovani uUcCtovnych zasad, metéd a nejednotnych
uctovnych postupov) a celkovo tak zlepsit kvalitu a dostupnost dat.

Zavedenie inovacii do vykonu ekonomickych procesov statu.

Ekonomické procesy Statu je nevyhnutné v maximalnej miere modernizovat
avytvorit tak priestor pre inovativne rieSenia ich vykonu a zabezpecenia
(automatizacia procesov, rozpoznavanie obrazu a textu, elektronické faktury pre
dodavatel'ov, socidlne siete, kolabora¢né nastroje a pod.).




9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operatnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke niZsie
uved'te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt
definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu
toho, €o sa realizaciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne.®

Ciel narodného Meratel'ny Ingilgl?(;c;\;na LGN prSoug‘;{aSrlr?gi/y
BHR/SRE Lt hodnota ukazovatel”
Aplikacia P0729 - Pocet 35 Aktivita 1 0071 Pocet
unifikovanych a 0s6b zapojenych Metodiky, postupy projektov
optimalizovanych | do vzdelavania a Skolenia timu zameranych na
ekonomickych proces
procesov Statu monitorovania
a zlepSovania
poskytovanych
sluzieb
Aplikacia P0723 Pocet Min. 400 Aktivita 2 0071 Pocet
unifikovanych a subjektov, ktoré Konzultacie, projektov
optimalizovanych | implementovali poradenstvo zameranych na
ekonomickych inovované procesy apodpora proces
procesov statu monitorovania
Aktivita 3 a zlepsSovania
Skolenia a poskytovanych
vzdelavanie sluzieb
Aktivita 4
Prirucky
a dokumenticia
Aplikacia P0719 Pocet 7 Aktivita 2 0071 Pocet
unifikovanych a zavedenych Konzultacie, projektov
optimalizovanych | inovovanych poradenstvo zameranych na
ekonomickych procesov a podpora proces
procesov statu monitorovania
Aktivita 3 a zlepSovania
Skolenia a poskytovanych
vzdelavanie sluzieb
Aktivita 4
Prirucky

a dokumentacia

® V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest' podrobné

a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.

" Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.




Aplikacia P0717 Pocet 0osdb | 2 400 Aktivita 2 0071 Pocet
unifikovanych a ciel'ovej skupiny Konzultacie, projektov
optimalizovanych | zapojenych do poradenstvo zameranych na
ekonomickych projektu a podpora proces
procesov Statu monitorovania
Aktivita 3 a zlepSovania
Skolenia poskytovanych
a vzdelavanie sluzieb
Aplikacia D0301 Pocet 420 Aktivita 3 0071 Pocet
unifikovanych a | zrealizovanych Skolenia a projektov
optimalizovanych | Skoleni, kurzov, vzdelavanie zameranych na
ekonomickych seminarov a inych proces
procesov Statu vzdelavacich Aktivita 4 monitorovania
aktivit Prirucky a zlepSovania
a dokumentécia poskytovanych
sluzieb
Iné tdaje, ktorymi je moZné sledovat napliianie cielov narodného projektu (ak
relevantné)
Ciel' nérodného ’ Ind.ik?tiv'na Aktivita projektu
oktu Ukazovatel cielova
proje hodnota
Mzdové naklady Aktivita 2
na vykon Konzultacie,
ekonomickych poradenstvo
procesov a podpora
e o vybranych
a o[;?ilrgl;i(;lzcia institucii (pre cca 85% (104 Aktivita 3
L 500 rozpoctovych 500 000 Skolenia
ekonomickych , ; y P
procesov &tatu a prlspe\./kf)vlych €)/rocne avzdelavanie
organizacii
Statneho sektora, Aktivita 4
pri ktorych sa Prirucky
predpoklada a dokumentacia
prechod do CES)
Aktivita 1
Metodiky, postupy
a Skolenia timu
Aktivita 2
Produktivita prace Konzulticie,
Unifikacia pri vykone poradenstvo
a optimalizacia ekonomickych a podpora
o vy 115%
ekonomickych procesov Statu v
procesov Statu organizaciach Aktivita 3
Statneho sektora Skolenia
avzdelavanie
Aktivita 4
Prirucky

a dokumentacia




Aktivita 1
Metodiky, postupy
a Skolenia timu

Aktivita 2

) Konzultacie
A Kvalita vykon ’
Unifikacia elZonomVi}ék , C}lll poradenstvo

a optimalizacia o apodpora

ekonomickych procesov Statu v 75 %
procesov Statu y o,rganizéciéch Aktivita 3
Statneho sektora “ ,
Skolenia

a vzdelavanie

Aktivita 4
Prirucky
a dokumentacia

Aktivita 3
Skolenia

Zavedenie inovacii | Pocet inovovanych L
a vzdelavanie

do vykonu procesov v 140
ekonomickych organizaciach Aktivita 4

procesov Statu Statneho sektora A
Prirucky a

dokumentacia

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tdaje za kazdy meratelny
ukazovatel.

10. BliZsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.8

Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov merf:ltel ného P0729 - Pocet 0sob zapojenych do vzdelavania
ukazovatel'a®

Meratelnym ukazovatel'om je pocet osdb, ktoré budua zapojené do
vzdelavacich aktivit/Skoleni v ramci  Aktivity 1. Zapojenymi
osobami budu interné kapacity MF SR (7 hlavni odborni garanti a 7
Akym sp6sobom sa odborni garanti), ako aj d'al$i odbornici, ktorych hlavnou ¢innost'ou
budu ziskavat data? bude skolenie zamestnancov vybranych inStitacii VS vramci
Aktivity 3. Dal$i odbornici budii zabezpeceni v spolupraci
s dodavatel'om. Zapojené osoby sa vypocitaju ako sucet zapojenych
0s0b do vzdelavania.

V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tdaje za kaZdy z nich.

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované tdaje.
9 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.




Predmetna cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'ato

P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované
procesy

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Pocet subjektov (vybranych instittcii VS), ktoré v rdmci realizacie
aktivit projektu aplikuji do praxe za pomoci timu ,technickej
asistencie“ inovované procesy vytvarané vramci narodného
projektu ,Mapovanie anavrh“. Polet subjektov sa vypocita ako
sucet zapojenych vybranych institdcii VS do CES. Implementovanie
inovovanych procesov bude priamo realizované prostrednictvom
Aktivit 2 az 4.

Predmetna cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'at

P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat' data?

Pocet procesov, ktoré su zavedené v ramci aktivit projektu. Za
inovovany proces povazujeme proces vytvarania novych pristupov
a ich naslednej implementacie s cielom vytvarat novu hodnotu pre
spolo¢nost.

Pocet zavedenych inovovanych procesov vytvorenych v ramci
narodného projektu ,Mapovanie anavrh, ktoré budd vramci
realizacie predkladaného narodného projektu aplikované do praxe
za pomoci timu ,technickej asistencie“. Implementovanie
inovovanych procesov bude priamo realizované prostrednictvom
Aktivit 2 az 4.

Predmetna cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a?

P0717 Pocet osob ciel'ovej skupiny zapojenych do projektu

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat' data?

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny (zamestnancov vybranych institucii VS,
ktori budu zapojeni do hlavnych aktivit predkladaného narodného
projektu) sa vypocita ako sucet os6b zucastnenych na podpore,
konzultaciach aporadenstve v suvislosti simplementaciou CES
v ramci realizacie Aktivity 2 a Aktivity 3.

10 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.
11V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.
12V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.




Predmetna cast sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'as

D0301 Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, seminarov

a inych vzdelavacich aktivit

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Pocet zrealizovanych S8koleni, kurzov, seminarov a inych
vzdelavacich aktivit v rdmci Aktivity 3 predkladaného narodného
projektu. Vypracované prirucky a d'alSia dokumentacia budu slazit’
ako zavazny manudl pre vSetkych zamestnancov vybranych

inStitdcii VS v procese realizacie implementacie CES.

11. Ocakavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych

pre jednotlivé cielové skupiny

inych dopadov,

ktoré sa daju ocakavat

Dopady Cielova Pocet!4
skupina (ak
relevantné)

Znizenie nakladov na vykon Institucie/ min. 400 je predpokladany pocet
ekonomickych procesov. organizacie organizacii u ktorych chceme
Ekonomicky informacny systém sa statneho dosiahnut zniZzenie ndakladov na
vyuziva ako sluzba od servisnej sektora vykon ekonomickych procesov
organizacie (MF SR).
Zvysenie kvality vykonu
ekonomickych procesov.
Zvysenie kvality a dostupnosti
informacii o fungovani organizacie.
Zvysenie starostlivosti vo forme Zamestnanci | N/A Metodicka a aplikacna podpora
metodickej a aplikacnej podpory, verejnej vratane komplexného vzdelavania
vratane komplexného vzdelavania. spravy bude poskytovana zamestnancom
Zvysenie produktivity a kvality prace. min. 400 organizdcii. Pocet
Ziskanie efektivnejSich nastrojov vo zamestnancov v case predkladania
forme nového ekonomického zameru nie je moZné presne
informacného systému. kvantifikovat. Tento pocet bude

stabilizovany aZ po ukonceni

projektu ,Mapovanie a navrh“.
Ziskanie presného prehl'adu o Verejnost N/A

efektivnosti a ndkladoch na
fungovanie vnitorného chodu
organizacii verejnej spravy.

V pripade viacerych ciel'ovych skupin, dopliite dopady na kaZdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

13 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.
14 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zdovodnenie.




Vramci projektu ,Mapovanie a navrh“ budi nastavené optimalizované a unifikované
procesy pre agendy uctovnej evidencie, spravy a evidencie majetku, materialového
hospodarstva, hotovostnych a bezhotovostnych finan¢nych operacii, realizacie rozpoctu,
personalistiky, miezd, vykaznictva, kontrolingu apod. Tento rozsah procesov
predstavuje pokrytie komplexného zakladu vedenia prevadzky organizacii ajeho
funk¢nost zdsadnym sposobom prispieva ku schopnosti organizacii efektivne si plnit
svoje ulohy, pricom je charakteristicky nepretrZitym chodom, neprekrocitelnymi
terminmi a vysokym zat'aZenim zamestnancov.

Vzhl'adom na rozsah a celkovy dopad zmeny povazZujeme za nevyhnutné podporit
dotknuté organizdcie komplexnym manaZmentom zmien pokryvajicim obdobie 6
mesiacov pred prechodom (pripravné obdobie) a 6 mesiacov po prechode (adaptacné
obdobie) na optimalizované a unifikované procesy. Vramci tohto obdobia bude
dotknutym organizaciam poskytnutd podpora v uvedenom rozsahu tak, aby sa
minimalizovalo zat'aZenie zamestnancov, aby sa jednotlivé organizacie vcas pripravili
a aby uspesne zvladli prechod a adaptaciu na zmenu.

KedZe elektronizaciou prostrednictvom Centralneho ekonomického systému sa da
pokryt’ vzdy iba cast procesu anie proces ako celok, aplikovanie optimalizovanych a
unifikovanych procesov do praxe predstavuje sdbor cinnosti zahfiiajiuci zmeny
organizacnych Struktdr a kompetentnych modelov, presSkolenia a vzdeldvania
zamestnancov, nastavenia vstupov a vystupov procesov, Upravy internych predpisov
a vypracovanie priruciek a podpornej dokumenticie.

Aktivity nevyhnutné na dosiahnutie ciel'ov projektu su:

1. Metodiky, postupy a skolenia timu:

Obsahom Aktivity 1 bude vypracovanie ndvrhu metodik a postupov prechodu na
unifikované a optimalizované ekonomické procesy statu. Nasledne budu
prebiehat Skolenia timu ,technickej asistencie“, ktory bude zabezpecCovat
konzultacie, poradenstvo a podporu za oblast’ iCtovnictva, personalistiky, miezd,
rozpoctu, spravy majetku a materidlového hospodarstva. Sucastou timu
stechnickej asistencie” budu siedmi hlavni odborni garanti a siedmi odborni
garanti za vysSie uvedené oblasti, ako aj traja odbornici za prislusnu oblast, ktori
budi zabezpeceni prostrednictvom dodavatela. Absolvovanim Skoleni
nadobudne tim ,technickej asistencie“ schopnost uspesného vedenia aplikovania
unifikovanych a optimalizovanych ekonomickych procesov statu vo vybranych
inStitaciach VS. Aktivita 1 bude realizovana v spolupraci s dodavatel'om.

2. Konzultacie, poradenstvo a podpora:
Vybranym institicidam VS budd poskytované v ramci tejto aktivity konzulticie,
poradenstvo a podpora pri organizacii prechodu, uprave internych riadiacich
aktov, aplikacii zmien a unifikovanych aoptimalizovanych ekonomickych
procesov, ako aj pri adaptacii organizacie na zrealizované zmeny za ucelom
spravneho aplikovania unifikovanych, optimalizovanych procesov pri nasadeni
CES do produktivnej prevadzky. Samotna optimalizacia procesov je predmetom
narodného projektu ,Mapovanie a navrh”, v ramci ktorého bude aj merana, avSak



povazujeme za potrebné zdodraznit, Ze v zmysle vSeobecnej definicie sa da za
optimalizovany proces oznacCit taky, ktory je schopny fungovat rychlejsie,
prehl'adnejsie, s nizSou chybovostou a s niZS$im administrativnym a pracovnym
zataZenim zamestnancov a ktory v konetnom dosledku premienia vstupy na
vystupy efektivnejSie alacnejSie. Konzultacie, poradenstvo a podpora budu
poskytované prostrednictvom online podpory a v opodstatnenych pripadoch aj
podporou na mieste. Aktivita 2 bude realizovana v spolupraci s dodavatel'om.

3. Skolenia a vzdelavanie:

VySkolenie zamestnancov vybranych inStitacii VS bude prebiehat v oblasti
optimalizovanych ekonomickych podpornych procesov, ako aj v oblasti
legislativy a prijimanych legislativnych zmien. Aktivita 3 bude realizovana
v spolupraci s dodavatel'om.

4. Prirucky a dokumenticia:
Vypracovanie Skoliacich priruciek a dokumentacie potrebnej k zabezpeceniu
aktivit vo vysSie uvedenom rozsahu. Aktivita zahfia aj priebeznu aktualizaciu
priruciek aich prispésobovanie jednotlivym typom zapajanych vybranych
inStitacii VS. Aktivita 4 bude realizovana v spolupraci s dodavatel'om.

b) V tabulke niZsie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt | Spbsob realizacie | Predpokladany
aktivitou (Ziadatel a/alebo pocet mesiacov
dosiahnuty (podla | partner) realizacie aktivity
sekcie Ocakdvany
stav)

Aktivita 1 Vytvorit jednotnt Interné kapacity MF | 8

Metodiky, postupy metodiku a postupy | SR a odbornici

a Skolenia timu pri implementacii dodavatel'a
procesnych map
a vyskolit tim
»technickej
asistencie”

Aktivita 2 Zabezpecit Interné kapacity MF | 48

Konzultacie, konzultacie, SR a odbornici

poradenstvo a podpora | edbornd dodavatel'a
podporu, poradenst
vo pre vybrané
instittcie VS

Aktivita 3 Vyskolenie Interné kapacity MF | 48

Skolenia a vzdelavanie | dostatocne SR a odbornici
kvalifikovanych dodavatela
zamestnancov
vybranych institacii
VS




Aktivita 4 Skoliace prirucky Interné kapacity MF | 50
Prirucky a | a dokumentacia pre | SR a odbornici
dokumenticia potreby dodavatel'a

zamestnancov

vybranych institucif

VS

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium
,2hodnota za peniaze“, t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku,
napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami,
nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urcenie vysky
alokacie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj urcenia vySky finan¢nych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite vsiulade s MP CKO ¢ 4 k c¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov
implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou
mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky
rozpoctu len do trovne aktivit.

Aktivita 1 bude prebiehat’ pocas prvych 8 mesiacov realizacie projektu. Aktivity 2 a
3 zahfnaju ¢innosti, ktoré sa budu v ramci projektu realizovat opakovane s ro¢nou
periodicitou ato vzhl'adom na rozloZenie nasadenia Centralneho ekonomického
systtmu do produktivnej prevadzky, ktoré bude prebiehat v Styroch
fazach/migraciach. Aktivita 4 bude prebiehat priebeZne pocas celej doby trvania
projektu.

Pocas prvych 11 mesiacov realizacie projektu dojde k sibehu pracovnych pozicii
s odliSnymi pracovnymi Cinnostami s projektom ,Mapovanie a navrh“ u internych
zamestnancov MF SR. Rozpocet predkladaného projektu predpoklada s 30%- nymi
mzdovymi vydavkami v obdobi od mdaja 2019 do marca 2020, kedy MF SR
predpokladd, Ze do prvej migracie bude zapojeny mensi pocet organizacii, ako to
bude v pripade druhej az Stvrtej fazy. Od aprila 2020 budd zamestnanci MF SR
podiel'ajici sa na projekte financovani v plnej vyske z predkladaného narodného
projektu.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu
aich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkova suma
financné
prostriedky na

hlavné aktivity

Uved'te planované vecné vymedzenie

Aktivita 1:
Metodiky, postupy
a Skolenia timu.

355488




skupina vydavkov
521 - Mzdové vydavky

93 744

Uvedena suma predstavuje celkovi cenu prace, t.
j. mzdové vydavky a odvody (34,95% hrubej
mzdy), vratane odmien hlavnych odbornych
garantov aodbornych garantov. Suma bola
stanovend na zaklade mzdovej politiky
Ministerstva financii SR. Odmeny predstavuju
variabilnd a nendrokovatelnt zlozku mzdy,
pricom ich odhadovana vyska je v rozpati od 5
do 25% funk¢ného platu a odvija sa od
vykonnosti a kvality plnenia dloh zamestnancom.

skupina vydavkov
518 - Ostatné sluzby

261744

Prevaznd cCast rozpoCtu Aktivity 1 bude
alokovand na externé sluzby dodavatelov
zabezpecujucich realizaciu tejto aktivity v
rozsahu 2 296 osobohodin. Celkovd suma
polozky je uréend priemernou sadzbou 114 € s
DPH za osobohodinu vykonu dodavatel'a. Sadzba
vychddza z priemeru aktudlnych trhovych
sadzieb pre obdobné sluzby a z vysledkov
verejnej sutaze pre projekt ,Mapovanie a navrh*.
Celkovy pocet osobohodin sa skladd z poctu
osobohodin  za  Skolenia  (1120) aza
vypracovanie postupov a metodiky (1176).

Pri realizacii Skoleni vychadzame z predpokladu,
Ze za kazdu oblast (7 oblasti) budu prebiehat
Skolenia v rozsahu 20 hodin mesac¢ne po dobu 8
mesiacov.

Pri vytvarani postupov a metodiky vychadzame
z predpokladu, Ze casova naroCnost za kazdu
oblast’ (7) bude v rozsahu 168 osobohodin.

Aktivita 2: Konzultacie,
poradenstvo a podpora

2784918

skupina vydavkov
521 - Mzdové vydavky

1389 360

Uvedena suma predstavuje celkovd cenu prace,
tj. mzdové vydavky a odvody (34,95% hrubej
mzdy), vratane odmien hlavnych odbornych
garantov aodbornych garantov. Suma bola
stanovend na zaklade mzdovej politiky
Ministerstva financii SR. Odmeny predstavuju
variabilnd a nenarokovatelni zlozku mzdy,
pricom ich odhadovana vyska je v rozpati od 5
do 25% funkéného platu a odvija sa od
vykonnosti a kvality plnenia iloh zamestnancom.




skupina vydavkov
518 - Ostatné sluzby

1317 384

Cast' rozpoétu Aktivity 2 bude alokovana na
externé sluzby dodavatelov zabezpeclujlce
realizaciu tejto aktivity vrozsahu 11 556
osobohodin. Celkovd suma poloZky je urcena
priemernou sadzbou 114 € sDPH =za
osobohodinu vykonu dodavatela. Sadzba
vychaddza zpriemeru aktualnych trhovych
sadzieb pre obdobné sluzby azvysledkov
verejnej sut'aze pre projekt ,Mapovanie a navrh*.
Rozsah osobohodin je dany predpokladanym
minimalnym poctom podporenych organizacii
(400) pri  urCeni rozsahu  konzultacii,
poradenstva a podpory pravidlom 80:20. Pri
80%  organizacii  (320) predpokladame
Standardnd podporu vrozsahu 24 osobohodin
na organizdciu (7680 osobohodin) apri
zvy$nych 20% organizacii (80) predpokladame
zvySenu podporu vrozsahu 48 osobohodin na
organizaciu (3840 osobohodin). 36 osobohodin
je ur¢enych pre vykon konzultacii, poradenstva
apodpory pre organizicie nad ramec
minimalneho predpokladaného poctu.

Skupina vydavkov 512
- Cestovné ndhrady

78174

Pocita sa s dvojdiiovymi pracovnymi cestami 2
zamestnancami v poc¢te 215 ciest, pricom v sume
je zahrnuta zakonna dennda kompenzacia za
stravné v zmysle Opatrenia MPSVaR SR ¢.
309/2016 vo vyske 10,90 EUR/deri.

Pocita sa s cestovnymi ndhradami vo vyske 14,55
EUR/den, pricom sadzba je stanovena na zaklade
prieskumu trhu pre strednt a dlhu vzdialenost z
cien cestovného v druhej triede Zelezni¢nych
prepravcov a autobusovych prepravcov. V
kalkulacii je zahrnuté aj pokrytie nakladov na
ubytovanie, pricom sa pocita s dvomi
ubytovaniami na jednu cestu a cenou 60
EUR/noc (cena stanovena na zaklade prieskumu
trhu a v zmysle internych predpisov MF SR,
reSpektujuc podmienku efektivneho a
hospodarneho vynakladania prostriedkov pri
dostupnosti kapacit Stvorhviezdickovych
hotelov).

Aktivita 3:
Skolenia a vzdelavanie

1117 434




skupina vydavkov
521 - Mzdové vydavky

555744

Uvedena suma predstavuje celkovd cenu prace,
tj. mzdové vydavky a odvody (34,95% hrubej
mzdy), vratane odmien hlavnych odbornych
garantov aodbornych garantov. Suma bola
stanovend na zaklade mzdovej politiky
Ministerstva financii SR. Odmeny predstavuju
variabilnd a nendrokovatelnt zlozku mzdy,
pricom ich odhadovana vyska je v rozpati od 5
do 25% funk¢ného platu a odvija sa od
vykonnosti a kvality plnenia dloh zamestnancom.

skupina vydavkov
518 - Ostatné sluzby

530784

Cast' rozpo¢tu Aktivity 3 bude alokovand na
externé sluzby dodavatelov zabezpecujlce
realizaciu tejto aktivity vrozsahu 4 656
osobohodin. Celkovd suma polozky je urcena
priemernou sadzbou 114 € sDPH za
osobohodinu vykonu dodavatela. Sadzba
vychddza zpriemeru aktudlnych trhovych
sadzieb pre obdobné sluzby azvysledkov
verejnej sut'aze pre projekt ,Mapovanie a navrh*.
Aktivita sa skladd zo Standardnych Skoleni,
Specifickych  Skoleni avideo Skoleni pre
zamestnancov institacii VS.

Standardné jednodiiové S$kolenia (420) budu
realizované v rozsahu 3360 osobohodin. Zaroven
predpokladame 20%-tné navySenie poctu
jednodnovych Skoleni pre Specifické
funkcionality, ¢o predstavuje 672 osobohodin.
Tvorba video skoleni je planovana v rozsahu 624
osobohodin (pre 6 oblasti ekonomickych
procesov).

Skupina vydavkov 512
- Cestovné nahrady

30906

Pocita sa s dvojdiiovymi pracovnymi cestami 2
zamestnancami v poCte 85 ciest, priCom v sume
je zahrnuta zakonna dennda kompenzacia za
stravné v zmysle Opatrenia MPSVaR SR ¢.
309/2016 vo vyske 10,90 EUR/der.

Pocita sa s cestovnymi nahradami vo vyske 14,55
EUR/den, pricom sadzba je stanovena na zaklade
prieskumu trhu pre strednt a dlht vzdialenost z
cien cestovného v druhej triede Zelezni¢nych
prepravcov a autobusovych prepravcov. V
kalkulacii je zahrnuté aj pokrytie nakladov na
ubytovanie, pricom sa pocita s dvomi
ubytovaniami na jednu cestu a cenou 60
EUR/noc (cena stanovena na zaklade prieskumu
trhu a v zmysle internych predpisov MF SR,
reSpektujic podmienku efektivneho a
hospodarneho vynakladania prostriedkov pri
dostupnosti kapacit Stvorhviezdickovych
hotelov).

Aktivita 4:

Prirucky
a dokumentécia

539616




skupina vydavkov
521 - Mzdové vydavky

277 872

Uvedend suma predstavuje celkovd cenu prace,
tj. mzdové vydavky a odvody (34,95% hrubej
mzdy), vratane odmien hlavnych odbornych
garantov aodbornych garantov. Suma bola
stanovend na zaklade mzdovej politiky
Ministerstva financii SR. Odmeny predstavuju
variabilnd a nendrokovatelnt zlozku mzdy,
pricom ich odhadovana vyska je v rozpati od 5
do 25% funk¢ného platu a odvija sa od
vykonnosti a kvality plnenia dloh zamestnancom.

skupina vydavkov
518 - Ostatné sluzby

261744

Cast' rozpo¢tu Aktivity 4 bude alokovand na
externé sluzby dodavatelov zabezpecujlce
realizaciu tejto aktivity vrozsahu 2 296
osobohodin. Celkovd suma polozky je urcena
priemernou sadzbou 114 € sDPH za
osobohodinu vykonu dodavatela. Sadzba
vychddza zpriemeru aktudlnych trhovych
sadzieb pre obdobné sluzby azvysledkov
verejnej sut'aze pre projekt ,Mapovanie a navrh*.
Rozsah osobohodin je dany predpokladanym
poCtom osobohodin urCenych na spracovanie
priruciek a dokumentacie prejednotlivé oblasti
(7 vratane legislativnej oblasti), pricom sa
ocakava nasledovné rozdelenie:

- 240 osobohodin na tvorbu Standardnej
dokumentacie apriruciek pre jednu oblast
(1 680 osobohodin)

- 80 osobohodin na doplnenie dokumentacie
apriruciek  onadsStandardné  funkcionality,
postupy a nastavenia (560 osobohodin)

- 8 osobohodin na doplnenie, resp.
aktualizovanie dokumentacie a priruciek na
zmeny nad ramec vysSSie uvedeného (56
osobohodin).

Hlavné aktivity
SPOLU

4797 456

Predpokladané
finan¢né prostriedky na
podporné aktivity

408 243

skupina vydavkov
521 - Mzdové vydavky

393015

Uvedena suma predstavuje celkovd cenu prace,
tj. mzdové vydavky a odvody (34,95% hrubej
mzdy), vratane odmien podporného personalu
(projektovy  vedtci, finanény  manazér,
koordinator  hlavnych  aktivit, projektovy
asistent). Suma bola stanovena na zaklade
mzdovej politiky Ministerstva financii SR.
Odmeny predstavuju variabilna a
nenarokovatelni zlozku mzdy, pricom ich
odhadovana vyska je v rozpati od 5 do 25%
funk¢ného platu a odvija sa od vykonnosti a
kvality plnenia tiloh zamestnancom.




skupina vydavkov 15228 Poplatky pokryvaju telekomunika¢né sluzby a
518 - Ostatné sluzby pripojenie k internetu pre riadiaci a

administrativny ~ personal a odbornych
zamestnancov ~ pracujucich na  hlavnych
aktivitdch projektu aktivity A1-A4). Suma 20
EUR na zamestnanca vychadza z Ramcovej
dohody 0 poskytovani elektronickej
komunikacnej sluzby 2014194202 medzi Orange
Slovakia a.s. a MF SR a reSpektuje interné
predpisy MF SR.

Internetové pripojenie je potrebné z dovodu
mailovej komunikacie a pristupu do systémov.
Telekomunika¢né sluzby su nevyhnutné na
zabezpecenie komunikicie medzi jednotlivymi
zamestnancami pracujucimi na projekte z
dovodu zabezpecenia priebehu aktivit, ako aj
komunikacie so zamestnancami dodavatela a
jednotlivych organizicii.

Podporné aktivity 408 243

SPOLU

CELKOM 5205 699

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné

15.

16.

alebo ekvivalentné strukturalne vydavky clenského Statu v sulade s ¢lankom 95
vSeobecného nariadenia).

Narodny projekt vyhovuje zdsade doplnkovosti anenahrddza verejné alebo
ekvivalentné Strukturalne vydavky v stulade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.

Bude v narodnom projekte vyuzité zjednoduSené vykazovanie vydavkov? Ak ano,
aky typ?

V projekte bude vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov v pripade splnenia
podmienok pre uplatnenie zjednodusSeného vykazovania vydavkov, ktoré bude
posudené po predlozeni detailnejSieho rozpoctu.

Sttdia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajti iba pre investicnél® typy projektov.

15 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finan¢ného aj nefinan¢ného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie V1ady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov
v SR.



Studia uskuto¢nitel'nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Studia
uskutocnitel'nostil® ? (ano/nie)

Ak je Studia uskutocCnitel'nosti
dostupnd na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde
je Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia
uskutoclnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved'te webové sidlo
a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)

1 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢&. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

