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MINISTERSTYO o ELROPSKA UNIA -

E PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM

VECH A RODINY * o Eurdpsky socidlny fond s -
" SLOVEMSKE) REPUBLIKY A Eurdpsky fond regionalnehe rozvoja ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu

Praxou k zamestnaniu 2

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejsie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu sa zdovodiuje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,stredie), ktor¢ho kompetencie vyplyvaju z osobitnych
predpisov, akymi st najmé zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon
0 organoch Statnej spravy*). Podla § 54 ods. 1 pism .a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti) sa za aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len ,,AOTP%)
povazuju aj narodné projekty (medzi ktoré patri aj predkladany projekt), ktoré¢ schvaluje
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR arealizuje ustredie alebo urad prace, socidlnych
veci a rodiny (d’alej len ,,arad”) . Projekt, ako AOTP sa bude implementovat’ v regionoch SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja prostrednictvom uradov. Kompetencia uplatiiovat AOTP
vyplyva pre trady priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o). Preto sa
povazuje za efektivne a odovodnené jednym narodnym projektom zabezpecit’ na celom opravnenom
uzemi SR vykonanie sihrnu jeho aktivit podporujicich ziskanie zamestnania a pracovni mobilitu.
Okrem toho v porovnani s dopytovo-orientovanymi projektmi je pri realizacii narodnych projektov
prostrednictvom uradov pre ziadatelov o prispevky (napr. zamestnavatelov, uchadzacov o
zamestnanie) vyrazne nizSia administrativna naroc¢nost. Predkladanie ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prispevkov, ziadosti o tthradu platby, ich dokladovanie (vratane refundacie finan¢nych
prostriedkov), je jednoduchsie a realizované v kratSich ¢asovych intervaloch.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej casti operaéného programu

Prioritné os 2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na priorita 2.1 Trvalo udrzatelnad integracia mladych l'udi, najma
tych, ktori nie st zamestnani, ani nie st v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace,
vratane mladych I'udi ohrozenych socialnym vylucenim
a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane
vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Specificky ciel 2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych
Pudi, ktori patria k NEET, zvySit zamestnanost,
zamestnatelnost’ a i¢ast’ mladych l'udi na trhu prace

Miesto realizacie projektu (na irovni Travsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,

kraja) Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj,
Kosicky kraj

Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin | NEET do 29 rokov

(ak relevantné)
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MPSVR SR

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ

Programy aprojekty umoziujice mladym NEET
odbornti pripravu alebo staz, prax, tréningy zru¢nosti
a pod.

3. Prijimatel™ narodného projektu

Do6vod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatel'om narodného projektu bude tstredie. Urcenie
prijimatela vychddza zo zdkona o orgdnoch Stitnej
Spravy.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Ustredie podla § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zikona
0 organoch Statnej spravy vykonava S§tatnu spravu v
oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na tseku
sluzieb zamestnanosti a podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod
7 zakona o organoch §tatnej spravy na tseku pripravy a
realizacie projektov a programov financovanych zo
Statneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpskej Unie a
spolufinancovanych zo §tatneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov,

urad podla § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zakona
0 organoch S§tatnej spravy vykonava S§tatnu spravu v
oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku
sluzieb zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism. a) bod
7 zakona o organoch §tatnej spravy na useku pripravy a
realizacie projektov a programov financovanych zo
Statneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpskej tnie a
spolufinancovanych zo §tatneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Ustredie je priamo uvedené v OP ako mozny prijimatel
a mé skusenosti z implementéacie obdobnych narodnych
projektov  zameranych na podporu  vytvarania
pracovnych miest pre mladych nezamestnanych do 29
rokov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo

Spitélska &. 8, 812 67 Bratislava

ICO

30794536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

Priloha €. 5.4 1.1

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizdciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, opera¢ny program, narodnu stratégiu, ktora oddvodfiuje jedine¢nost’ prijimatela NP).
3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylagenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

2
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V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Déatumy v tabulke nizSie nie st zavdzné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci Casovy rdmec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

06/2019

Uved'te planovany $tvrtrok podpisania
zmluvy o0 NFP s prijimatel'om

III. $tvrtrok 2019

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia
realizacie projektu

II1. $tvrtrok 2019

Predpokladana doba realizacie projektu
v mesiacoch

50 mesiacov

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

30 000 000,00 Eur

Celkové opravnené vydavky projektu

30 000 000,00 Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a

0,00 Eur

7. Vychodiskovy stav

Priloha €. 5.4 1.1

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
stvisia s realizdciou NP:

Eurdpa 2020

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.

Hlavné ciele stratégie Eurépa 2020 (Slovenska republika):

Narodny ciel’ do roku 2020

e Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov

e Znizit' mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajucej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod
3%

Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily

e Znizit po&et 0sob ohrozenych chudobou alebo vylu¢enim v EU

Tematicky ciel’: Podporovat’ socialne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zru¢nosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zruénosti anové pracovné

miesta“ na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich

zru¢nosti pocas celého ich Zivota s cielom zvySovat’ ucast’ na trhu prace a lepsie zosuladit’ ponuku

na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,Eurépska platforma na boj proti chudobe” na

zabezpecenie socidlnej a izemnej sudrznosti, aby vSetci mohli vyuzivat' vyhody plyntce z rastu

a zamestnanosti a aby l'udia zijici v chudobe a socialnom vyliceni mali moznost’ zit’ dostojny zivot

a aktivne sa podielat’ na Zivote.

Niarodna stratégia zamestnanosti do roku 2020:

4.1. Podpora vytvarania pracovnych miest

4.1.7. V ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi podporovat vytvaranie
pracovnych miest vo vSetkych sektoroch narodného hospodarstva a zabezpecovat’ trvalo udrzatelna
integraciu mladych l'udi na trh prace, najmi tych, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, vratane mladych l'udi ohrozenych socialnym vyluc¢enim. Za
tym ucelom zabezpeCovat' najmid vykonavanie opatreni podporujucich mladych I'udi s cielom
ziskania udrzatelného zamestnania alebo samostatnej zarobkovej Cinnosti. Osobitnli pozornost’
zacielit’ na trvala podporu prvého pravidelne plateného zamestnania.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.2 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 10.12.2018

Odporacanie rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych Pudi (2013/C 120/01),
ktorym sa odportca, aby Clenské Staty zabezpecili, ze vSetci mladi l'udia vo veku do 25 rokov
dostant kvalitni ponuku zamestnania, d’alSieho vzdelavania, uénovskej pripravy alebo staze
Vv lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelania. Narodny
projekt bude realizovany v stlade so zameranim prioritnej osi Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych l'udi.

Zavedenie Zaruky pre mladych ludi je aj sic¢astou Narodného programu reforiem Slovenskej
republiky 2014 (NPR SR), ktory schvalila vlada SR uznesenim ¢&. 195z 23.4.2014.Tymto
dokumentom bola Zaruka pre mladych l'udi z februara 2014 aktualizovand a v aprili 2014 zaslana
EK. Hlavna zmena (aktualizacia) spocivala v tom, Zze SR Vv porovnani s povodnou Zarukou pre
mladych Pudi posunula hranicu z 25 na 29 rokov veku mladych T'udi s podmienkou, ze v
skupine 25-29 rokov sa Zaruka pre mladych ludi bude vztahovat najmd na dlhodobo
nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo asponn nad 6 mesiacov v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0Z%).

Tymito procesmi bol v Slovenskej republike vytvoreny strategicky ramec na zavedenie Zaruky
pre mladych Pudi NEET (not in employment, education or training/nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiuji na odbornej priprave).

b. Uvedte predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(statistiky, analyzy, stadie,...):

Situdcia na trhu prace z hPadiska nezamestnanosti k 31.10.2018:

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v oktébri 2018 5,23 %. Medzimesacne, v
porovnani so septembrom 2018 (5,38 %) poklesla 0 0,15 p. b.. Medziro¢ne poklesla 0 0,91 p. b. (v
oktobri 2017 6,14 %).

Stav disponibilnych UoZ dosiahol v oktobri 2018 143 339 0s6b. Medzimesacne, v porovnani so
septembrom 2018 (147 803) poklesol o 4 464 0s6b (o 3,02 %). Medziro¢ne poklesol o 23 939
0s0b, ¢o je 0 14,31 % menej (v oktdbri 2017 167 278 0s6b).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového po¢tu UoZ dosiahla v oktobri 2018 6,35 %.
Medzimesacne, v porovnani so septembrom 2018 (6,52 %) poklesla o 0,17 p. b.. Medziro¢ne
poklesla o0 1,00 p. b. (v oktobri 2017 7,35 %). Stav celkového poétu UoZ dosiahol v oktobri 2018
174 171 osdb, Co je v porovnani s oktobrom 2017 pokles 0 26 101 osdb (v oktobri 2017 200 272
0s0Db).

Z celkového poctu UoZ ku koncu oktobra 2018 tvorilo 22,78 % mladych UoZ vo veku do 29
rokov (minus 1 den) , t.j. 39 681 UoZ (z toho 20 692 Zien, ¢o je 52,14 % z po¢tu mladych UoZ do
29 rokov ).

Z. hPadiska vzdelania bolo najviac tychto mladych Tudi, tj. 12 616 UoZ s Gplnym strednym
odbornym vzdelanim (31,79 %), 9 349 UoZ so zakladnym vzdelanim (23,56 %) a5 056 UoZ s
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia (12,74 %).

PodPa znevyhodnenia bolo najviac mladych l'udi, t.j. 29 725 UoZ (74,90 %), ktori najmenej 12 po
sebe nasledujiicich mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, 12 568 UoZ (31,67 %), ktori dosiahli nizsie ako stredné odborné vzdelanie a 9 769
UoZ (24,61 %) boli absolventi skol.

Najviac mladych l'udi, t.j. 18 705 UoZ (47,13 %) bolo vedenych v evidencii UoZ do 3 mesiacov,
od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii UoZ vedenych 9 190 UoZ (23,15 %) aod 7 do 9 mesiacov
bolo v evidencii UoZ vedenych 3 533 UoZ (8,90 %).

c. Uvedte, na ktoré zukon&enych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvézuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odli$ny a ako st v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

Rovnaké AOTP sa prvykrat zacalo realizovat' v ramci NP ,,Praxou k zamestnaniu®. Projekt sa
zaCal realizovat v roku 2015 a ukéazal vysoky zaujem o toto opatrenie, ako zo strany
zamestnavatel'ov tak zo strany mladych UoZ. Disponibilné zdroje st uz v prevaznej miere
zazavizkované. K 1. 12, 2018 bolo v ramci tohto projektu zazavizkovanych 40 745 183,65 €

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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¢o predstavuje 81,5 %z celkovej vySky NFP ( 50 mil. €). Do konca realizacie projektu t.j.
12/2019 bude vycerpana cela pridelena vyska NFP.

Realizacia tohto projektu prispela najma k znizovaniu nezamestnanosti mladych UoZ, K zvysSeniu
ich zamestnanosti a zamestnatelnosti a K prehlbovaniu ich pracovnych skuasenosti. Vdaka
ziskanej praxi sa v budicnosti I'ah$ie uplatnia na trhu préce.

Neustale pretrvava vysoky zaujem o poskytnutie prispevku v ramci NP Praxou k zamestnaniu
a tento zaujem predpokladame aj v ramci nového NP Praxou k zamestnaniu 2.

Od zaciatku implementacie NP ,,Praxou k zamestnaniu“ bolo do projektu podl'a predbeznych
Statistickych tdajov k 31.12.2018 zaradenych 9 634 UoZ. Ked'ze v tomto projekte sa pracovné
miesta nepreobsadzuju, pocet vytvorenych pracovnych miest je rovnaky ako poce UoZ
zaradenych do projektu. V sledovanom obdobi (od 1.8.2015 do 31.12.2018) ukenéilo svoju ucast’
v projekte 7 430 UoZ, pricom do 6 mesiacov od ukoncenia svojej Gcasti v projekte zotrvalo na
trhu prace 3 963 UoZ, ¢o je 53,33 % uspesnost’. Z hP’adiska regionalnych rozdielov, najviac
- 2 599 UoZ bolo do projektu zaradenych v PreSovskom kraji, v KoSickom kraji — 2 258 UoZ
a v Banskobystrickom kraji — 1 578 UoZ. Najmenej UoZ bolo zaradenych v Nitrianskom kraji —
684 UoZ. Z hl'adiska tispesnosti, do 6 mesiacov od ukoncenia svojej Gcasti na projekte zotrvalo
na trhu prace najviac UoZ v Trendianskom kraji (69,33 %), v Zilinskom kraji (67,86 %)
a v Trnavskom kraji (63,28 %), pri¢om kraje, v ktorych bolo zaradenych najviac UoZ a ktoré
zarovenl vykazuju vysSiu mieru nezamestnanosti, mali najmensiu uspesnost (PreSovsky kraj —
47,15 %, , Kosicky kraj — 47,46 % a Banskobystricky kraj 46,71 %).

Od 1.4.2017 sa po stuhlase Riadiaceho organu pre Opera¢ny program Cudské zdroje uskutocnila
zmena Vv projekte, ato moznost’ vykonavat' mentorované zapracovanie a prax aj _na plny
pracovny uvizok zpdvodného polovicného pracovného tuvizku na dobu minimdlne 6
mesiacov, pri¢om vytvorené pracovné miesto mdze byt podporované najmenej pocas 6 mesiacov
a najviac pocas 9 mesiacov.

Zmena Vv projekte, ktora umoznila zamestnavatelom vytvorit' pracovné miesta aj na plny
pracovny uvézok, mala pozitivny vplyv na realizaciu projektu. Pocet ziadosti zamestnavatel'ov
ako ipocet zaradenych UoZ na vytvorené pracovné miesta od 1.4.2017 vzrastol viac ako
Stvornasobne, takze je predpoklad, Ze ak by od zaciatku realizacie projektu mali zamestnavatelia
moznost’ vytvorit pracovné miesta aj na plny pracovny uviazok, ucast zamestnavatelov ako
i po¢et UoZ zaradenych do projektu by bol eSte vyssi. Z takéhoto predpokladu sa vychadza
V predlozenom zamere NP .. Praxou k zamestnaniu 2“v ktorom od zadiatku implementacie
projektu maji zamestnavatelia moznost’ vytvarat’ pracovné miesta nielen na poloviény, ale aj na

plny Gvazok.

Stav plnenia meratel'nych ukazovatel'ov v ramci NP ,,Praxou k zamestnaniu® je k 31. 10. 2018:

Meratel’ny ukazovatel’ Planovany po¢et MU | Stav plnenia k 31. 10. % plnenia
2018

Osoby vo veku do 29 rokov 9920 8 963 90,35

Nezamestnani ucastnici, ktori
dokoncia intervenciu
podporovanu z prostriedkov
vyclenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych
Pudi

4100 6 342 154,68

Nezamestnani ti¢astnici, ktori st
v Case odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy,
alebo ziskavaju kvalifikaciu
alebo st zamestnani vratane
samostatne zarobkovo ¢innych

4 300 6 809 158,34

Utastnici, ktori st est’
mesiacov po odchode 2 400 3298 137,41
zamestnani
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Nakol'ko projekt konéi 12/2019 uvedené tidaje st predbezného charakteru.

Deliaca linia medzi NP Praxou k zamestnaniu a predmetnym NP:

Deliaca linia bude vymedzena datumom zavézkovania financnych prostriedkov na dohody
vramci NP Praxou k zamestnaniu, ¢im sa vylaéi duplicita aktivit, osob a vydavkov. Po
ukonceni zéavdzkovania uz nebude mozné uzatvarat nové dohody, bude prebiehat len
dofinancovanie vytvorenych zavidzkov. Zavazkovanie vramci NP Praxou k zamestnaniu
bude ukoncené k 30. 4. 2019 vzhl'adom k nutnosti dofinancovaniu dohod do 31. 12. 2019.

. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Nedostatok pracovnych skusenosti mladych I'udi potrebnych pre ich uplatnenie sa na trhu prace
ovplyviluje moznost’ ziskania pracovnych prilezitosti. Mladi l'udia su casto znevyhodneni
predovsetkym z dévodu nedostatku praxe, odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti, ktoré si
potrebné pre vykon konkrétnych povolani. Bez potrebnej praxe mladi ludia castokrat
nenachadzaju priestor pre ziskanie pracovného miesta.

K zniZeniu nezamestnanosti mladych l'udi je mozné prispiet’ aj motivovanim zamestnavatelov
vytvarat nové pracovné miesta poskytovanim financénych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax, resp. podporou zamestnavatelov, aby umoznili mladym ludom bez
praktickych pracovnych sklisenosti zapracovat’ sa a ziskat’ odbornt prax.

Projekt prispeje najma k:

- zvySeniu moznosti uplatnenia mladych I'udi na trhu prace prostrednictvom ziskania zru¢nosti
a pracovnych navykov formou mentorovaného zapracovania a praxe;

- zvySeniu motivacie zamestnavatelov zamestnavat’ mladych l'udi;

- zvySeniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov pre mladych l'udi;

- zvySeniu motivacie zamestnavatelov vytvarat pracovné miesta pre mladych Tl'udi, najmi
v okresoch s vy$sou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovensky priemer;

- zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s radmi pri zamestnavani mladych l'udi.

. PopiSte administrativnu, finanén a prevadzkovu kapacitu ziadatela a partnera (Vv pripade, Ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizaciou ndrodnych projektov financovanych z ESF v
Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —

2020.
Financ¢né situicia ziadatel'a
Rok (n-2) Rok (n-1) Rok (n-1)
2015 2016 2017
_Hsf’tfgg)imky vysledok (+zisk / - 3693549,03 - 354 153,69 - 108482813
f*t‘(‘)’ﬁéky celkom 103 388 984,63 104 074 471,65 99 007 734,15
- Kratkodobé 14 980 005,20 14 884 249,69 17 733 199,45
-~ Dlhodobé 180 158,73 146 692,72 238 128,86
Ect’lg;]g‘_iwky celkom 76 489 839,96 68 652 404,51 58 663 310,28
~ Kratkodobé 76 027 450,97 68 368 975,18 58 417 142,67
- Dilhodobé 462 438,99 283 429,33 246 167 61
'Zv'gﬁ(t)‘_’k celkom 179 335 245,19 172 516 736,70 174 435 647,14
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
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- Bankové Gty | 1273720863 | 11 089 226,93 | 1286546561 |
Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 31.12.2018)
Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 8988
Sluzby zamestnanosti 1901
Socialne veci a rodina 2958
Prierezové a ostané ¢innosti 1274
Oddelenie sluzieb pre ob¢ana 1986
Pocet zamestnancov v rdmci NP 869

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

CiePom narodného projektu je ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zruénosti,
vedomosti a praktickych skusenosti mladych Tudi do 29 rokov veku formou mentorovaného
zapracovania a praxe U zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto za G¢elom ich umiestnenia sa
audrzania sa na trhu prace. Splnenie stanoveného ciela sa zabezpeci poskytovanim financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné
miesto na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na neuréity ¢as auzatvori s U0Z pracovny pomer
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného cCasu, priCom financné prispevky sa poskytuju mesacne najviac pocas 9

mesiacov.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiSte oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, Co sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®
Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna Aktivita Stvisiaci programovy
projektu ukazovatel cielova hodnota projektu ukazovatel”’
Osoby vo veku do 29 Hlavna aktivita | 00085 Osoby vo veku
f . 4 050
Ziskanie alebo zvySenie | rokov do 29 rokov
a prehlbovanie Nezamestnani tcéastnici, Hlavna aktivita CRO1 Nezamestnani
odbornych zrué¢nosti, ktori dokoncia ucastnici, ktori dokoncia
vedomosti a intervenciu intervenciu
praktickych skiisenosti podporovant z podporovant z
mladych l'udi do 29 prostriedkov 2 500 prostriedkov
rokov veku, ktoré vy¢lenenych na vy€lenenych na
zodpovedaju ich iniciativu na podporu iniciativu na podporu
dosiahnutému stupiiu zamestnanosti mladych zamestnanosti mladych
vzdelania formou Tudi Tudi
mentorovaného Nezamestnani ucastnici, Hlavna aktivita CR03 Nezamestnani
zapracovania a praxe u ktori st v ¢ase odchodu Ucastnici, ktori su v Case
zamestnavatela, ktory V procese odchodu v procese
vytvori pracovné miesto | vzdelavania/odborne;j vzdelavania/odborne;j
za Gcelom ich pripravy, alebo 2020 pripravy, alebo
umiestnenia sa a ziskavaju kvalifikaciu ziskavaju kvalifikaciu
udrzania sa na trhu alebo sl zamestnani alebo su zamestnani
prace. vratane samostatne vratane samostatne
zarobkovo ¢innych zarobkovo ¢innych

6 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul'ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a

jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

" Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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Ugastnici, ktori sa Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani

CR11 Ugastnici, ktori
su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani

Hlavna aktivita
1200

Iné tdaje, ktorymi je mozné sledovat napliianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného
projektu

Ukazovatel’

Indikativna ciel'ova
hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIlizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.®

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatela®

Osoby vo veku do 29 rokov

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: 1SSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Nazov meratel'ného

Nezamestnani Gcastnici, ktori dokonéia intervenciu podporovant z

ukazovatel'al® prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych I'udi

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ustredia: 1SSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

Nezamestnani Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st
zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych

Nazov meratel'ného
ukazovatelal?

Akym sp6sobom sa buda
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému tstredia: 1SSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta ucastnika

Nazov meratel'ného

N Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani
ukazovatela

Akym sp6sobom sa budi
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informac¢ného systému ustredia: 1SSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kaZdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov = a  pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova Poget®®
skupina (ak
relevantné)
Zlepsenie situacie na trhu prace mladych | NEET do 29 4 050
NEET do 29 rokov. Zmena statusu z rokov
nezamestnaného na zamestnaného.

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

%V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.

11V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel .

12'y pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.

13 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.
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12. Aktivity

a) Uved'te detailne;jsi popis aktivit.

Hlavna aktivita - Podpora praxe ako sucasti pracovného pomeru mladého
nezamestnaného NEET pri vyuziti mentoringu

Hlavna aktivita bude realizovana podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavnou aktivitou je podpora praxe ako sucasti pracovného pomeru mladého nezamestnaného
NEET pri vyuZiti mentoringu

Po umiestneni na trhu prace bude mentorovany zamestnanec vykonavat zapracovanie a prax
U zamestndvatela formou ziskavania, zvySovania a prehlbovania praktickych a teoretickych
skusenosti, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania mentorovaného zamestnanca.

Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax sa poskytnil zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu alebo v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na dobu neurcit, pricom financné prispevky
sa poskytuji mesacne najviac pocas 9 mesiacov.

Pocas zapracovania si budu zamestnanci osvojovat’ teoretické a praktické zru¢nosti pod vedenim
mentora, ktorého uréi zamestnavatel’ zradov svojich zamestnancov. Ziadatel, ktory nema
zamestnanca, moze zabezpeCovat mentoring sam, maximalne vSak pre dvoch mentorovanych
zamestnancov, ktorych prijme na pracovné miesta vytvorené za u¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe.

Dlzka mentorovaného zapracovania bude trvat minimalne 3 mesiace a maximalne 6 mesiacov
v zavislosti od po¢tu mesiacov podporovania pracovného miesta. V ramci projektu bude 1 mentor
zabezpecovat’ mentoring pre 1 — 4 mentorovanych zamestnancov.

Po ukonceni zapracovania, bude nasledovat obdobie praxe, pocas ktorej si budi zamestnanci
prehlbovat’ dovtedy ziskané praktické zrucnosti, vedomosti, skusenosti a postupy potrebné pre vykon
konkrétneho povolania. Prax bude vzdy trvat 3 mesiace bez ohladu na dobu mentorovaného
zapracovania. Zaroveii bude musiet’ byt splnena podmienka zamestnania minimalne 6 mesiacov. To
znamena, Ze ak vytvorené pracovné miesto bude podporované:

9 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 6 mesiacov, prax - 3 mesiace,

8 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 5 mesiacov, prax - 3 mesiace,

7 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 4 mesiace, prax - 3 mesiace,

6 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 3 mesiace, prax - 3 mesiace.

Cielovou skupinou st NEET do 29 rokov. Pre uéely NP ide o UoZ, ktori st vedeni v evidencii UoZ
uradov minimalne jeden mesiac a ktori nie si zamestnani, nepokracujii v procese vzdeldvania, ani sa
nezicastiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET).

Ucastnikmi projektu su vyluéne osoby cielovej skupiny.

Opravnenym uZivatePom su zamestnavatelia podla § 3 okrem ods. 2 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Opravnené vvdavky
e Financny prispevok na mentorovanie
- vo vyske najviac 87,88 € /1 mentorovany zamestnanec/ 1 mesiac (t.j. 12,5 % z minimalnej
celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*‘) na rok 2019%*,
- poskytovanie - mesacne pre kazdého mentora pocas mentorovania, t.j.najviac poc¢as 6 mesiacov
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e Financny prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru

na mentorované zapracovanie a prax

- vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vySke minimalnej CCP na rok 2019*, t. j.
maximalne 703,04 € pri plnom pracovnom uvézku,

- vo vySke najviac 95% CCP zamestnanca, najviac vo vyske ¥» minimalnej CCP na rok 2019*, t.j.
maximalne 351,52 € pri polovi¢cnom pracovnom uvizku,

- poskytovanie — mesacne pocas mentorovaného zapracovania a praxe, t. j. najviac pocas 9
meslacov.

o  Financny prispevok na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou
- napr. za osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie najviac
vo vyske 66,51 € (t. j. 5 % z CCP na rok 2019* vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za 1 — 3 Stvrtrok 2018),
- poskytovanie - 1 x pofas mentorovaného zapracovania + 1 x pocas praxe.

* Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy a priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa finan¢né prispevky buda poskytovat’.

Projekt bude realizovat’ Gstredie a 43 uradov v ramci zapadného, stredného a vychodného Slovenska.

Finan¢né prispevky budu poskytované v sulade s prislusnymi platnymi schémami pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014 v platnom zneni),

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej vyroby
(schéma DM ¢. 7/2015 v platnom znent).

Podporné aktivity projektu

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat Ustredie vo vzt'ahu k riadiacemu organu a v spolupraci s uradmi v
ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov budu realizovat’ Grady. Metodické usmeriiovanie uradov,
koordinaciu ich ¢innosti a sumarizovanie idajov bude zabezpecovat ustredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana prostrednictvom propaga¢nych materialov. Prostrednictvom
nich bude prijimatel’ informovat’ c¢astnikov projektu ako aj Sirok(i verejnost, ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci projektu sa uskutocnuju vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude
zabezpeCovana taktieZ samostatnou prezentaciou formou plagatov, letakov, alebo inou formou
prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP I’Z.

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizécie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)
Podpora praxe ako Oskoby vo veku do 29 Ustredie prace, 50 mesiacov
. . ; rokov —4 050 Y :
¢ socialnych veci
sucasti pracmineho Nezamestnani Gcastnici, di Y siadatel’
pomeru mladého ktori dokongia intervenciu | & FOGNY (ziadatel’)
nezamestnaného podporovaniiz
NEET pri vyuZiti prostriedkov vy¢lenenych
na iniciativu na podporu

10
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mentori ngu zamestnanosti mladych
Pudi — 2 500

Nezamestnani ucastnici,
ktori su v ¢ase odchodu v
procese
vzdelavania/odborne;j
pripravy, alebo ziskavaju
kvalifikaciu alebo su
zamestnani vratane
samostatne zarobkovo
¢innych — 2 020
Utastnici, ktori sa Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani — 1 200

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kazdu z nich.

13. Rozpocet
Jasne uved’te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splia kritérium ,hodnota za

peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdi polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie $tudie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urcenia vySky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade opera¢nych programov implementujucich infrastruktirne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoc¢tu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Aktivita 1

352 — Poskytnutie 28 846 154,00 | V ramci aktivity budi poskytované finan¢né

dotacii, prispevkov prispevky na mentorované zapracovanie a prax.

voci tretim osobam Aktivita bude realizovana v zmysle § 54 ods. 1
pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavné aktivity 28 846 154,00

SPOLU

Predpokladané 1 153 846,00 | Pausalna sadzba na thradu nepriamych vydavkov

finan¢né prostriedky projektu t.j. 4 % z priamych vydavkov v zmysle

na podporné aktivity dokumentu ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky

901 - Pausalna v ramci narodnych projektov zameranych na

sadzba na krytie aktivne opatrenia na trhu prace*

nepriamych

vydavkov

Podporné aktivity 1153 846,00

SPOLU

CELKOM 30 000 000,00

Zakladom pre stanovenie sumy na hlavn aktivitu bola realizacia projektu Praxou k zamestnaniu.

Predpokladané finan¢né prostriedky na realizaciu hlavnej aktivity vychadzaja z predpokladaného poctu
zapojenych UoZ a celkovej vysky poskytnutého prispevku.

11
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V ramci hlavnej aktivity planujeme zapojit’ do projektu cca 4 050 mladych UoZ. Celkové naklady na
1 MUoZ, pri plnom pracovnom tvézku na maximalne 9 mesiacov predstavujii sumu cca 6 990 €.
Celkova vyska nakladov sa moze menit’ v zavislosti od dlzky mentorovaného zapracovania a praxe.

Vyska finan¢nych prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovand v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy a priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa finan¢né prispevky budu poskytovat’.

Kritérium ,.hodnota za peniaze‘:

NP je zamerany na adresni pomoc konkrétnym nezamestnanym, zlepSuje podmienky pre
uplatnenie sa na trhu prace a tym ziskavanie novych alebo rozsirovanie existujiicich zru¢nosti, so
zameranim na mladych UoZ do 29 rokov. Rovnako prispieva k prehlbovaniu pracovnych navykov
prostrednictvom mentora s cielom efektivnejSicho zaclefiovania mladych UoZ na trh prace.
Zapojenim do projektu sa napomaha k zvySeniu zamestnatelnosti mladych UoZ do 29 rokov, ¢im
sa zvysi ich Sanca pre dlhodobé uplatnenie sa na trhu prace. Aktivita projektu nenahradza verejné
vydavky, ma doplnkovy charakter.

14. Deklarujte, ze NP  vyhovuje zasade doplnkovosti (tj. nenahradza  verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky ¢lenského $tatu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone. Ide o nastroj ktory
ma doplnkovy charakter a podporuje zamestnavanie mladych l'udi.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:,

- Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP" pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame
vydavky NP na urovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery)
poskytované uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade
pausalnej sadzby sa uskuto¢nuje podla ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) ¢&. 1303/2013 v stlade s ¢l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a¢l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného
nariadenia a podl'a § 16a zakona o prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné' typy projektov.

Stidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia nie
uskuto¢nitelnostil® ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

14 Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
15 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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V pripade, Ze §tadia uskutoénitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: SP/OPTP
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