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MINISTERSTVO = EUROPSKA UNIA -
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM

VECI A RODINY - Eurdpsky sacidlny fond s -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY i Eurdpsky fond regionalneho rozvoja : ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu

Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na
efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejSie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov)

Implementaciou narodného projektu sa zabezpeci realizdcia a skvalitnenie poskytovania terénnej
socialnej prace (d’alej aj ,,Tsp“) v zapojenych lokalitach. Subjekty buda na zaklade oznamenia podaju
ziadost' 0 zapojenie sa do narodného projektu! ana zéklade posudenia vyberovych kritérii buda
zapojené do projektu v zmysle zmluvy o spolupraci a v ramci hlavnej aktivity budu realizovat’” Tsp
prostrednictvom zamestnanych pracovnikov — terénnych socidlnych pracovnikov (dalej aj ,,TSP*),
terénnych pracovnikov (d’alej aj ,,TP“) aexpertov odbornych pracovnikov pre oblasti financii
a exekucii, zamestnanosti a byvania. Zapojené subjekty buda zapojené tiez do d’alSich aktivit projektu v
zmysle predlozeného zameru.

Zamerom narodného projektu je implementovat’ na celostatnej urovni aktivity, ktoré podporuju
programové vyhlasenie vlady, priority vlady, stratégiu Europa 2020 a d’alSie strategické dokumenty
zamerané na socialnu inkliziu najohrozenejSich skupin obyvatel'stva. Vzhl'adom na zameranie
a stanovené ciele projektu, kedy vysledky a vystupy projektu budi mat’ celospolocensky dopad, je
nevyhnutné a ziadlce, aby bol projekt realizovany formou narodného projektu ato prijimatel'om
disponujucim dostato¢nymi odbornymi kapacitami a skisenostami v predmetnej oblasti.

Terénna socialna praca bola v slovenskych podmienkach realizovana prostrednictvom dopytovo
orientovanych vyziev v programovom obdobi 2007-2012. Skusenosti a vysledky zaznamenané v
evaluaciach dopadu a vypracovanych analyzach jednoznacne dokazuju, Ze v pripade poskytovania
terénnej socialnej prace prostrednictvom dopytovo orientovanych vyziev sme zaznamenali niZSiu
uroven kvality poskytovanych intervencii a nizsi stupen efektivity koordinacie aktivit, pricom sme mali
k dispozicii minimum, ¢i takmer Ziadne ndstroje, prostrednictvom ktorych by bolo mozné zvySovat
kvalitu vykonu terénnej socidlnej prace. Kontextova evaluicia navyse bez akychkol'vek pochybnosti
konstatuje, Ze vel'ky pocet predovSetkym mensich obci, v ktorych je terénna socialna praca nanajvys
potrebnd, nedisponuje dostatonymi zdrojmi (finanénymi ani personalnymi), aby mohli realizovat
dopytovo orientovany projekt. Forma narodného projektu tak poésobi antidiskrimina¢ne
a umoziuje aj mensim obciam participaciu na realizacii terénnej socialnej prace.

Narodny projekt na rozdiel od dopytovo orientovanych projektov (d’alej aj ,,DOP*) prostrednictvom
siete regionalnych koordinatorov zabezpecuje kontrolu kvality vykonu terénnej socialnej prace na
pravidelnej baze (kazdy mesiac Vv kazdej zapojenej lokalite), zabezpecuje kvalitni koordinaciu

1 Ziadost’ moze podat’ jeden subjekt (obec, mesto, MVO), ako aj skupina subjektov (obci, miest, MVO) v pripade
nizkeho poétu I'udi z ciel'ovych skupin v lokalite. Na jedného TSP by malo pripadat’ minimalne 100 l'udi z
cielovych skupin, na jedného odborného pracovnika minimalne 400 I'udi z cielovych skupin projektu. Na to, aby
mohol v time posobit’ odborny pracovnik (je nutné, aby bol v time minimalne 1 TSP). TSP a TP: podpora
zvySovania kvalifikdcie — m6zu navstevovat’ 1x tyzdenne $kolu (s potvrdenim o navsteve), prostrednicvom ktorej
ziskaju vyssiu kvalifikaciu na vykon Tsp.
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a metodické vedenie pracovnikov v teréne, je zarukou, Ze pracovnici financovani z prostriedkov
projektu nebuddi vyuzivani zapojenymi subjektami na vykon inych Cinnosti, nez im urcuje zmluva
0 spolupraci a Standardy terénnej socidlnej prace. Metodické vedenie zo strany regionalnych
koordinatorov naopak podporuje rast kvality vykonu terénnej socialnej prace a jej Standardizaciu
v sulade s aktualnymi §tandardami Tsp vo vSetkych do projektu zapojenych lokalitach.

Narodny projekt je tiez efektivnej§im nastrojom realizacie centralne riadenych aktivit projektu
a znamena nizku administrativnu naro¢nost’ pre zapojené subjekty, ktorym odpada nutnost
vypracovania podrobnej ziadosti o NFP, praca v ITMS, znalost’ projektového a finanéného riadenia.
Publicita, monitorovanie, kontrola, spracovanie Zziadosti o platbu su rovnako centralne zabezpecované
prostrednictvom nepomerne menSieho poc¢tu pracovnikov, ako by bolo potrebné (a nutné
financovat’) v pripade realizacie DOP. Odborné aktivity a supervizia pre pracovnikov zapojenych
subjektov vedd ku kontinualnemu zvySovaniu kvality poskytovanych intervencii asu jednym
z najdolezitejsich nastrojov odborného smerovania a profesionalizacie Tsp v naSich podmienkach.

Forma narodného projektu tiez vytvara mevyhnutné predpoklady k podpore d’al§iecho narastu
kvality poskytovania Tsp spdsobom, Ze popri existujiucich poziciach terénnych socialnych
pracovnikov a terénnych pracovnikov bude v praxi prvykrat pilotne overena pdsobenie
odbornikov na novovytvorenej pozicii, odbornych pracovnikov zameranych Specidlne na oblasti
zamestnanosti, financii (predovsetkym dlhov aexeklcii) a byvania. Tito budi zamestnancami
spolupracujucich subjektov.

Dalsie prednosti formy narodného projektu v porovnani s DOP pre oblast’ terénnej socialnej prace uz
spomenieme len v bodoch:

— zjednodusSené vykazovanie pre zapojené subjekty,

— vCasné a pravidelné financovanie transferov pre zapojené subjekty,

— eliminacia rizika neopravnenosti vydavkov a nezrovnalosti a ich vymahania od zapojenych
subjektov,

— aktivna kontrola vykonu TSP u zapojenych subjektov,

— vysoka preferencia zapojenia subjektov do NP zo strany zapojenych subjektov,

— aktivna podpora realizacie aktivit projektu a poskytovania vykonu terénnej socialnej prace
v malych obciach, v ktorych je vysoka koncentracia enormnej miery chudoby a socialneho
vylicenia najviac ohrozenych skupin obyvatel'stva, prispieva k odstrafiovaniu regionalnych
nerovnosti a disparit,

— implementécia narodného projektu prispieva k efektivnejSiemu a hospodarnejSiemu sposobu
Gerpania fondov EU pre malé obce, ktoré si zabezpeGuju finanéné riadenie projektov
prevazne dodavatel'skym sposobom,

— podpora spoluprdce a sietovania neformalnych partnerstiev na lokalnej, regionalnej a
celostatnej rovni - zapojenim  relevantnych organizacii Statnej a verejnej spravy a
vytvaranim neformalnych partnerstiev sa podporuje spolupraca a sacinnost’ pri rieSeni
dalsieho kvalitativneho rozvoja a profesionalizacie Tsp s cielom maximalizacie Gzitku pre
l'udi z ciel'ovych skupin projektu.

Navrhovany néarodny projekt bude realizovany v obciach a mestach mimo tzv. "150-ky"” v gescii
USVRK a je tak - s pohl'adu geografie - komplementarnym projektom k pripravovanému projektu

zameranému na terénnu socialnu pracu Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity v PO 5,
ktory by mal zacat’ byt realizovany v priblizne rovnakom obdobi (druha polovica roku 2019).

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 4. Socialne zaClenenie

Investi¢na priorita 4.1 Aktivne zaClenenie, a to aj s cielom podporovat
rovnaké prilezitosti a aktivnu 0UCast a zlepSenie
zamestnatelnosti

Specificky ciel 4.1.1 ZvySenie UCasti najviac znevyhodnenych a
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ohrozenych 0sdb v spolocnosti, vratane na trhu préace

Miesto realizacie projektu (na tUrovni | Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj,
kraja) Trenciansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj,
Presovsky kraj, Kosicky kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin — verejni a neverejni poskytovatelia socialnych
(ak relevantné) sluzieb,

— subjekty vykonavajtice opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnegj
kurately,

— subjekty vykonavajuce cinnosti vo verejnom
zaujme,

— marginalizované skupiny, vratane Romov,

— jednotlivei alebo skupiny ohrozené
diskrimindciou, chudobou alebo socialnym
vyluc¢enim,

— rodiny s detmi, neuplné rodiny s detmi,
mnohodetné rodiny,

— nizkoprijmové domacnosti,

— mladi l'udia, osobitne mladi T'udia do 29 rokov,
ktori nie su v evidencii uchiddzacov o
zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do
procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy —
NEET,

— o0soby so zdravotnym postihnutim,

—  deti,

— zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v
oblasti prevencie diskriminacie a /alebo
socialneho zaClenenia vo verejnom aj Vv
neverejnom sektore,

— deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa
poskytuju socialne sluzby,

— znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie,

— deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré
sa vykonavaji  opatrenia  socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,

— ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s
doplnkovou ochranou.

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ Podpora zefektivnenia sucasnych a zavedenia
novych nastrojov za i€elom zvysenia aktivity l'udi
ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim

3. Prijimatel? narodného projektu

Dévod urcenia prijimatela narodného | Implementac¢na agentira Ministerstva prace, socidlnych
projektu® veci arodiny Slovenskej republiky je rozpoctovou
organizaciou v zriad'ovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR.
Vznikla vroku 2005 pod nazvom Fond socidlneho
rozvoja, od 01.04.2014, po =zlaeni so Socidlnou
implementacnou agentirou, bola premenovand na
Implementa¢nit  agentiru pre Operaény program
Zamestnanost’ a socialna inklazia a od 01.04.2015 po

2V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
% Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realiziciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord odévodnuje jedine¢nost’ prijimatel'a NP).
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MPSVR SR

zluCeni s prispevkovou organizaciou - Centrum
vzdeldvania bola premenovana na IA MPSVR SR.

Poslanim [A MPSVR SR je plnit' tlohy ministerstva
Vv oblastiach stratégie zamestnanosti, koordinicie jej
tvorby arealizdcie politik trhu prace a socialneho
zaCleiovania  scielom  zniZovania  a prevencie
nezamestnanosti, chudoby a sociadlneho vyliéenia.
Poslanim [A MPSVR SR je tiez podpora vytvarania
inkluzivneho trhu prace, zlepSovania spolocenského
postavenia  asocialneho zaclenovania skupin
obyvatel'stva ohrozenych alebo postihnutych socidlnym

vyla¢enim, podpora rovnosti prilezitosti a rodovej
rovnosti.
Ma prijimatel osobitné, jedinecné | IA MPSVR SR aktualne implementuje prislusné

kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prislusnom operacnom programe?

opatrenia v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
ato prostrednictvom dopytovo orientovanych ako aj
narodnych projektov. V ramci implementacie dopytovo
orientovanych projektov IA MPSVR SR vyhlasuje
vyzvy, zabezpeCuje proces schvalovania prijatych
ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok a kontroluje
ich implementaciu. [A MPSVR ma bohaté sktsenosti s
implementaciou narodnych projektov, vratane vyberu
expertov na realizaciu jednotlivych odbornych aktivit
narodnych projektov.

Odborné a personalne zabezpecenie

Na zaklade dlhoroénych skusenosti s realizaciou
dopytovo orientovanych a narodnych projektov
disponuje 1A MPSVR SR vyprofilovanymi odbornikmi,
ktori budu zabezpecCovat’ riadenie projektu a budu sa tiez
spolupodielat’ na formovani timu expertov pre realizaciu
jednotlivych aktivit projektu. A MPSVR SR ma
dokladne vypracovanu a praxou odsktSani metodiku
implementacie projektov, ktort neustale zdokonal'uje na
zaklade novych poznatkov a skusenosti z realizacie
projektov. IA MPSVR SR je klientsky orientovana
organizacia, ktorej zamestnanci pouzivaju komplexny
pristup v rieSeni socidlneho problému klienta a zaroven
reSpektujt individualne moznosti a schopnosti klienta.

Materialno — technické vybavenie

IA. MPSVR SR disponuje potrebnym materialno —
technickym vybavenim, ma pocitacovu infrastruktiru
(vratane vypoctovej, telekomunikaénej, prenosovej
a organizacnej techniky), zabezpeCeny automatizovany
systém  spravy registratiry a vlastny systém
formalizovanych vnitornych aktov riadenia organizacie.
Na zabezpeCenie podpornych aktivit bude JA MPSVR
SR vyuzivat' vlastni vypoctova techniku. V stvislosti
s realizaciou narodného projektu bude potrebné obnovit
Cast  materidlno-technického  vybavenia Ziadatela
z dévodu nevyhnutného zastaravania a opotrebovavania.

Financovanie organizécie
Celkové vydavky na projekt st naplanované vo vyske
uvedenej Vrozpoéte projektu. IA MPSVR SR ako
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rozpoctovd  organizacia nespolufinancuje  projekt
z vlastnych zdrojov. IA MPSVR SR nebude vytvarat
projektom prijem.

Oblast’ socialnej inkluzie

Od svojho vzniku v roku 2005 organizicia zabezpecuje
realizaciu opatreni zameranych na podporu socialnej
inklizie prostrednictvom programov a projektov
financovanych zo $tatneho rozpoctu a ESF. Realizované
programy a projekty boli zamerané najmd na
zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti 0sOb
postihnutych a ohrozenych socidlnym vylacenim,
podporu socidlnej inklazie prostrednictvom lokéalnych
partnerstiev ~ socidlnej  inklizie, rozvoj lokalnej
infraStruktiry v socialnej oblasti a dalSie relevantné
aktivity v danej oblasti. V ramci uvedenych opatreni
zabezpeCovala IA MPSVR SR okrem financovania
projektov a aktivit aj metodické vedenie, odborné
aktivity a koordindciu tychto aktivit

V ramci dvoch programovych obdobi IA MPSVR SR
implementovala dva narodné projekty so Specifickym
zameranim na terénnu socialnu pracu.

Financovanie projektov

IA MPSVR SR zabezpecuje financovanie projektov a
aktivit obci a inych subjektov v oblasti socidlnej
inkluzie. Vd’aka uvedenej Cinnosti ma vypracovany a v
praxi overeny systém financovania projektov, ktory
bude vyuzity v rdmci predlozeného projektu.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Implementacnd agentura Ministerstva prace, socialnych

ak relevantné) veci a rodiny Slovenskej republiky

Sidlo Bratislava, Spitélska 6 , 814 55

ICO 30854687

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera | -

narodného projektu (ak relevantné)*

Kritéria pre vyber partnera ° -

Ma partner monopolné postavenie | -
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov -

Sidlo -

ICO -

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.
5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabul’ke niz$ie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziadlci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

4 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dovody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
5 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 06/2019
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania | 2Q/2019
zmluvy o0 NFP s prijimatel'om

Uvedte planovany Stvrtrok spustenia | 2Q/2019
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 46
v mesiacoch

6. Finan¢ny rdmec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 32127 960,47 EUR

Celkové opravnené vydavky projektu 32127 960,47 EUR

Vlastné zdroje prijimatel'a

7. Vychodiskovy stav

a.

Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Nérodné dokumenty SR:

- Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe (2015),

- Stratégia pre integraciu Romov do roku 2020,

- Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020,

- Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016 - 2020,

- Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb v jednotlivych samospravnych krajoch SR,
- Stratégia Eurdpa 2020,

- Ak¢ny plan Iniciativy pre otvorené vladnutie na roky 2017 — 2019.

Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zdmer NP
(Statistiky, analyzy, Studie,...):

- Skobla akol.: Terénna socidlna praca na Slovensku. Evaluacia Terénnej socialnej prace
financovanej z ESF v programovom obdobi 2007-2013 na Slovensku. Bratislava, 2015. Dostupné
na odkaze:

https://www.tsp.gov.sk/data/files/np_tsp/Evaluacia TSP_na_Slovensku_200-7-2013_final.pdf

- Valentova a kol.: Narodné projekty ako sti¢ast’ implementacie stratégie Eurdpa 2020- ,,Boj proti

chudobe a socialnemu vyluc¢eniu®. Bratislava, 2017. Dostupné na odkaze:
https://www.ia.gov.sk/nppos/data/files/np_pos2/Analyza%20NP%201A%20MPSVR%20SR_FIN
AL .pdf

- Fil¢ak a kol.: ZavereCna sprava z kontextovej evaluacie terénnej socialnej prace na Slovensku.
Bratislava, 2019. V stadiu pripravy do tlace (predpokladany termin vydania: april 2019).

- Skobla a kol.: Zavere¢na praca evaluacie dopadu terénnej socialnej prace v rokoch 2016-2018.
Bratislava, 2019. V stadiu pripravy do tlace (predpokladany termin vydania: april 2019).

- Fil&ak a kol.: Stadia realizovateInosti nového modelu Tsp. V $tadiu tvorby (predpokladany
termin vydania: 2019)

- Hellebrandt a kol.: Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socialnym
vylti¢enim, Ministerstvo financii SR, Utvar hodnoty za peniaze, 2018. Dostupné na stranke:
https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/revizia-

vydavkov.html



https://www.tsp.gov.sk/data/files/np_tsp/Evaluacia_TSP_na_Slovensku_200-7-2013_final.pdf
https://www.ia.gov.sk/nppos/data/files/np_pos2/Analyza%20NP%20IA%20MPSVR%20SR_FINAL.pdf
https://www.ia.gov.sk/nppos/data/files/np_pos2/Analyza%20NP%20IA%20MPSVR%20SR_FINAL.pdf
https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/revizia-vydavkov.html
https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/revizia-vydavkov.html
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c. Uvedte, na ktoré zukondenych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo

nadvizuje, V ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

Narodny projekt nadvédzuje na dva narodné projekty: Terénna socialna praca a Terénna socialna

praca v obciach I, ktoré sa realizovali v ramci OP ZaSI (2012-2015) a OP LZ (2015-2019), a
zohladnujuc vysledky predchadzajicich narodnych projektov, prinaSa nasledovné inovacie
identifikované ako potrebné na zaklade vysledkov realizovanych analyz, evaluacii a fokusovych
skupin:

d.

podpora cCinnosti a aktivit nadvdzujicich na Tsp a zabezpeCenych prostrednictvom
novovytvorenych pozicii odbornych pracovnikov pre oblasti zamestnania, financii a byvania,
priprava institucionalneho za¢lenenia Tsp po ukonéeni financovania z prostriedkov ESF,
podpora neformalnych partnerstiev a siet'ovania,

zvySovanie profesionality vykonu terénnej socidlnej prace prostrednictvom dlhodobého
odborného rastu pracovnikov zapojenych do narodného projektu (odborna priprava, supervizia,
odborné workshopy) a pravidelného informovania samosprav (informa¢né seminare),
zvySovanie profesionality vykonu Tsp prostrednictvom zavedenia elektronického systému
evidencie socialnej prace.

Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Ludia z marginalizovanych rémskych komunit al'udia bez domova patria medzi cielové
skupiny, pri ktorych bezne vyuzivané intervencie zo strany Statu takmer Uplne zlyhavaju.
Zivotnymi podmienkami v3ak patria medzi najviac ohrozené skupiny obyvatel'stva. Terénna
socialna praca je metdda socialnej prace, ktora (ako jedna z mala) s 'ud'mi z tychto cielovych
skupin dosahuje vel'mi dobré vysledky prace.

Ked'ze l'udia z marginalizovanych romskych komunit ako aj I'udia bez domova patria medzi
najviac vyltéené skupiny obyvatel'stva, ako aj skupiny najviac ohrozené chudobou, cielom je
ich aktivizacia a postupné zapajanie do zivota spolo¢nosti smerom Kk dostojnému Zivotu
a moznosti rozvijania vlastného potencialu.

Najvicsi pocet opatreni (intervencii) sa tyka rieSenia problémov ludi z cielovych skupin
v oblastiach zamestnania, financii, byvania, vzdeldvania a socidlneho zabezpecenia.
Prostrednictvom novovytvorenych pozicii Specialistov na oblasti zamestnania, financii
a byvania je cielom vo zvySenej miere dosahovat’ konkrétne vysledky pri uspeSnom rieSeni
komplikovanych problémov l'udi z cielovych skupin. Ide o problémy, kde je nevyhnutna
nadvéaznost’ na vysledky Tsp a komplexny pristup riesenia.

Obce a mesta na Slovensku nedisponuju finanénymi prostriedkami nevyhnutnymi k realizacii
vykonu terénnej socidlnej prace v miere jej potrebnosti (Kontextova evaluacia, 2018). Forma
narodného projektu zabezpeéi financovanie na prechodné obdobie do umiestnenia Tsp do
systému socialnych politik SR financovanych zo SR a spolufinancovanim z inych zdrojov
(Jedna z aktivit navrhovaného projektu je prave priprava podmienok na postupny prechod Tsp
do systému socialnych politik Statu).

Zvysenie zamestnanosti l'udi zmarginalizovanych roémskych komunit s minimalne
stredoskolskym vzdelanim projekt podpori prostrednictvom podpory pozicie terénneho
pracovnika. Motivaciou pre vysokoskolské Stadium je potom podpora pozicii terénnych
socialnych pracovnikov a odbornych pracovnikov pre oblasti zamestnanosti, financii a byvania
(vid’ vyssie).

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatela a partnera (v pripade, ze

Vv projekte je zapojeny aj partner)

Vychadzajuc z doterajsich sklisenosti s realizaciou narodnych projektov je zrejmé, ze IA MPSVR SR
ma kapacitu na zabezpecenie riadenia projektu, rovnako ma skiisenosti s vyberom expertov pre ucely
naplnenia odbornych aktivit narodného projektu.

® V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
7
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8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):

(ocakavany prinos kplneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavnym cielom projektu je zaclenenie I'udi vylucenych alebo ohrozenych socidlnym vylucenim a
chudobou do spolo¢nosti, realne zlepSenie ich Zivotnej situacie smerom k Zivotu v déstojnych
podmienkach a to prostrednictvom vykonu terénnej socidlnej prace a realizacie komplexnych
nadvazujucich ¢innosti, umoziujucich redlnu zmenu ich zivotnych podmienok.

Projekt NP TSP | podporil (k 31.12.2018) 47 451 klientov zo znevyhodneného prostredia (najmd MRK
a LbD) a aktivity Tsp vykonavalo 510 terénnych socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov v 234
lokalitach Slovenskej republiky, pricom celkovy pocet poskytnutych intervencii je viac ako 870 000. S
ohl'adom na dosiahnuté vysledky a potreby I'udi z podporenych komunit a regionov medzi d’alSie ciele
projektu patria:

podpora ¢innosti a aktivit nadvazujucich na Tsp a zabezpeCenych prostrednictvom novovytvorenych
pozicii Specialistov pre oblasti zamestnania, financii a byvania,

priprava institucionalneho zaélenenia Tsp po ukonéeni financovania z prostriedkov ESF,

podpora neformalnych partnerstiev a sietovania,

zvySovanie profesionality vykonu terénnej socialnej prace prostrednictvom dlhodobého odborného
rastu pracovnikov zapojenych do narodného projektu, ich osobnostného a osobného rastu (odborna
priprava, supervizia, odborné workshopy) a pravidelného informovania samosprav (informacné
seminare),

zvySovanie profesionality vykonu Tsp prostrednictvom zavedenia elektronického systému evidencie
socialnej prace,

d’alsie budovanie a rozvoj odbornych kapacit realizatorov terénnej socialnej prace za ucelom
zvysenia efektivnosti ich ¢innosti v kontexte ¢innosti rozli¢nych aktérov,

findlnym cielom je poskytovat kvalitni odbornti podporu jednotlivcom a rodindm ohrozenym
chudobou a socialnym vylié¢enim k svojpomocnému rieSeniu svojich socialnych problémov.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiste oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved’te projektoveé
ukazovatele ainé udaje. Projektové ukazovatele musia byt  definované tak,
aby odrézali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, €o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.’

. , , Indikativna | Aktivita Stvisiaci
Ciel narodného o ) s : ,
. Meratel'ny ukazovatel cielova projektu programovy
projektu b
hodnota ukazovatel

7V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest' podrobné a

jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

8 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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P0274 40 000 Systematicka | R0099
Cielom projektu je Poée‘F . oséb, ktoré podpora a Poéef[ .osf)b, ktoré
zaclenenic Tudi vyuzili nové, inovativne .podpor.a yyuilh nove,
vylagenych alebo sluzby e_llebo inovacii TSP inovativne sluzby
ohrozenych opatrenia na alebo
socidlnym Wkonévanle sluzieb opatrenia ' na
vylienim a socialneho vykonavanie
chudobou do zaclenenia sluviieb sgciélneho
spolo¢nosti, redlne zaClenenia
zlepsSenie ich com
:Il;l]g;gg ls(lgizlti y | P0361 _ 1 Systematicka | PoCet  projektov
déstojnych Podet projektov podpora a | zameranych  na
podmienkach a to zameranych na verejné .podpor.a verejné Spravy
prostrednictvom sprévy alebo inovécii TSP | alebo
vykonu terénnej SOClélne’ S.luiby na socialne Slui.by na
socidlnej prace a vmiltrostatnej, vniitrostatnej,
realizacie regionalnej _ regionlnej -
komplexnych a miestnej urovni a miestnej Grovni
Effnvfszt?’]uc'(:h PO504 200 Systematicki | 00093
umoiiujticich Poée?t vykonavatel'ov podpora a | Pocet
redlnu zmenu ich sluzieb a opatreni na podpor.a Vykgnévatel’ov
zivotnych ﬁée.Iy . inovacii TSP sluzieb a opatreni
podmienok. V socialneho zaclefiovania na ltl,éely
zmysle OP LZ ide SOSIalvnehO .
0 konkrétny ciel zaclenovania
312040011 -4.1.1
ﬁ;}\flsizgle ucasti P0563 1 Systematicka RO}OO ’
znevyhodnenycha | oSet zavedenych podpora  a | Polet zavedenych
ohrozenych 0sob v novych, inovativnych, podpor.a povyclrl,
spolocnosti, vratane sys‘FémOV}'Ich qpatreni, inovacii TSP lnovratlvn}’fch,
na trhu préce. politik 12 mesiacov po Systemquch 5
ich prijati opatreni,  politik
12 mesiacov po
ich prijati

Iné udaje, ktorymi je

mozné sledovat’ naplnanie

cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel
projektu

narodného

Ukazovatel

Indikativna
cielova
hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.
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MPSVR SR

10. BIiz&i popis meratelnych ukazovatel'ov.°

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel’'ného
ukazovatel'a® 1

P0274 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykonavanie sluzieb socidlneho za¢lenenia

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie,
vlastného zamestnanca IA MPSVR SR — tabul’ka evidencie klientov

Nazov meratel’'ného
ukazovatel’a 2

P0361 Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne
sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Podpis zmluvy o NFP

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a 3

P0504 Pocet vykonavatelov sluzieb a opatreni na ucely socidlneho
zacClefiovania

Akym sposobom sa buda
ziskavat’ data?

Podpis zmluvy o spolupraci so subjektami na zéklade vyhodnotenia
ziadosti o zapojenia sa do NP - Cestné prehlasenie k preplatenym

Priloha €. 5.4 1.1

transferom

Nazov
ukazovatela 4

P0563
Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik
12 mesiacov po ich prijati

meratel'ného

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manaZzéra pre monitorovanie,
vlastného zamestnanca IA MPSVR SR

V ramci projektu sa bude viest' evidencia k ukazovatel'u: P0274 Pocet osob, ktoré vyuzili nové,
inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia cez spis klientov - kod
klientov, ktori budi zaznamenavani jedineénym sposobom. Zber udajov o ucastnikoch projektu
k nasledovnému ukazovatel'un: P0274 Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia
na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia sa nebude vykazovat’ cez Kartu Gcastnika a to z dévodu,
ktory definuje aj Prirudka pre prijimatelov narodnych projektov, ¢ CS nespiia predpoklady, za
ktorych sa vykazuje karta ucastnika v rozsahu bodov:

priamej Ucasti na aktivitach projektu,

vizby na vydavky projektu,

moznosti identifikovania a moznosti zberu osobnych tdajov v nevyhnutnom rozsahu,
a cielenej intervencie.

O O O O

Charakteristika CS - skupiny socialne vyli¢ené alebo ohrozené socialnym vylt¢enim nepriamo
profituju z aktivit projektu a to prostrednictvom sluzieb poskytovanych podporenymi subjektmi
a odbornymi zamestnancami ziadatel'a. Rozsah podpory pre skupiny socialne vylucené alebo
ohrozené socialnym vylicenim je vel'mi tazko posudit, a to nielen vzhl'adom na casovy aspekt
(dizka individualnej intervencie), ale aj vzhladom na posudenie vysledkov na individualnej
a komunitnej urovni. Zaver: CS nema priamu ucast’ na aktivitach projektu a nie je mozné
identifikovat’ presné vizby na vydavky projektu.

Karta ucastnika sleduje UcCastnikov projektov primarne z hladiska socialno-demografickych
premennych (konkrétne - zamestnanecké postavenie a vzdelanie), vyvoja socialno-
demografickych premennych a ich zmien po intervencii z ESF, ¢o nie je primarnym cielom
poskytovania vybranych socidlnych sluzieb a poskytovania terénnej socialnej prace. Ich
primarnym cielom je spristupnit’ ob¢anom zijicim v zlozitych socialnych podmienkach

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
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existujuce spoloCenské zdroje, umoznit’ im participaciu na rozhodovacich procesoch
V spoloc¢nosti a podporit’ moznost’ zit’ kvalitny a dostojny zivot. VzhI'adom na to, Ze tieto ciele
si vel'mi roznorodé a uzko suvisia s charakterom Zivotnych podmienok, zloZitost’ou
socialnych problémov osob Zijucich v podmienkach dlhodobého socidlneho vylucenia,
nemozno ich kvantifikovat' iba a vyluéne cez socidlno-demograficky premenné, aké su
stanovené v rozsahu Karty uéastnika. Zaver: VzhPadom na stanovené ciele TSP nie je mozné
sledovat’ a vyhodnocovat’ premenné v zmysle Karty ucastnika;

CS - skupiny socialne vylucené alebo ohrozené socialnym vylicenim nie su povinné poskytovat’
osobné udajov v rozsahu Karty ucastnika v zmysle zdkona ¢ .448/2008 Z. z. socialnych
sluzbach ao0zmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Zaver: Uvedenym zberom udajov

prichadza k porusovaniu prav a pravom chranenych zaujmov CS.

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji  ocakdvat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina (ak relevantné) Pocet!!
Zvysenie rozsahu a kvality | Cudia z marginalizovanych rémskych | 40 000 I'udi
terénnej socialnej prace, | komunit, l'udia bez domova a dalsi
podpora lokéalnej zamestnanosti | 'udia ohrozeni chudobou a socialnym
vylic¢enim
Podpora synergie socialnych | Dudia z marginalizovanych rémskych | 40 000 Tudi
sluzieb poskytovanych osobdm | komunit, l'udia bez domova a dalsi
ohrozenych chudobou a | l'udia ohrozeni chudobou a socialnym
socialnym vylicenim. vylucenim
e e 1, . LCudia z marginalizovanych rémskych | 40 000 l'udi
Vyssia miera socialnej inkluzie f o o 1
I iforr}unlt, ludlfi bez domova fa’dals1
. L2, , udia ohrozeni chudobou a socidlnym
podmienok ciel'ovych skupin. Ly
vylucenim
Znizenie administrativnej a Subjekty  zapojen¢  do  projektu | 200 obci a MVO
finan¢nej naroc¢nosti pre prostrednictvom zmluvy o spolupraci
realizatorov TSP. s IA MPSVR SR
Vzdelavanie alebo odborna LCudia z marginalizovanych rémskych | 40 500 I'udi
priprava na trh prace, vratane komunit, ludia bez domova a dalsi
mladych l'udi ohrozenych ludia ohrozeni chudobou a socidlnym
socialnym vylic¢enim a mladych | vyli¢enim, 'udia zamestnani na pozicii
I'udi z marginalizovanych TSPaTP
komunit, vratane vykonavania
systému zaruk pre mladych l'udi
ZvySenie  profesionality a | Zamestnanci vykonavajlci politiky a | 300 ludi
kvality vykonu terénnej | opatrenia v oblasti socialneho zaclenenia
socialnej prace | Vo verejnom aj v neverejnom sektore
prostrednictvom:
- metodickej podpory zo
strany odbornych timov
IA MPSVR SR;
- rozvoja l'udskych
zdrojov zamestnancov
zapojenych subjektov

V pripade viacerych cielovych skupin, doplnte dopady na kazdu z nich.

11 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Projekt bude mat’ jednu hlavnu aktivitu — Aktivita 1: Podpora zefektivnenia suc¢asnych a zavedenia
novych nastrojov za ucelom zvySenia aktivity Pudi ohrozenych chudobou a socialnym vylic¢enim
(22131204001), ktora je zamerana na podporu zvySovania urovne vykonu terénnej socidlnej prace v
ramci celého Slovenska, bude teda vyuzivana aj pre viac rozvinuty region (d’alej len ,,VRR*) aj pre
menej rozvinuty region (d’alej len ,,MRR®).

Opravnené uzemie: VRR, MRR

Aktivita 1 bude realizovana prostrednictvom nasledovnych podaktivit:
1.1 Pripravna faza projektu
1.2 Vykon a koordinacia Tsp
1.3 Podpora zvySovania profesionality a 'udskych zdrojov Tsp
1.4 Synergia a siet'ovanie
1.5 Analyticka podpora

1. Podaktivita 1.1. PRIPRAVNA FAZA PROJEKTU
Casové obdobie realizacie: 2Q/2019 — 2Q/2020 (predpokladana doba realizacie podaktivity: cca 10

mesiacov)

Popis realizacie aktivity:

a) vytvorenie a ¢innost’ riadiaceho vyboru (d’alej len ,,RV*)

Cielom podaktivity bude vytvorenie riadiaceho vyboru ako poradného organu generalneho riaditel’a

Ziadatel'a a zabezpeCenie jeho Cinnosti pri zapajani sa subjektov do narodného projektu Podpora

a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (d’alej aj NP TSP), ako aj pri ostatnych kldéovych

aktivitach narodného projektu. Predpoklada sa, Ze riadiaci vybor narodného projektu bude pozostavat

zo zéstupcov a zastupkyii nasledovnych organizacii: MPSVR SR (SSaRP), IA MPSVR SR, Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, samosprava, MVO, akademickd obec a ini podla
potreby. Medzi vybrané kI"a¢ové tlohy riadiaceho vyboru budu patrit’ najméa: odportac¢anie na schvalenie

vyberu subjektov, ktoré sa zapoja do NP, odporucenie na schvalovanie vystupov expertnej skupiny a

dohl'ad nad strategickym smerovanim implementacie NP.

b) aktualizacia/vytvorenie novych metodickych a riadiacich dokumentov a dokumentov pre
koordindciu vykonu Tsp v obciach, napr. vyziev/oznameni o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie NFP na vykon terénnej socialnej prace, priruc¢ky pre spolupracujice subjekty a i.,

C) vyhlasenie vyziev, resp. oznameni 0 moznosti prihldsit’ sa do narodného projektu,

d) priprava a zaliatok procesu verejného obstardvania v siilade s potrebami projektu (napr.
elektronicka evidencia TSP, materialno-technické vybavenie pre ziadatel'a, vzdelavanie, publicita
projektu ai.),

e) wyber a zazmluvnenie odborného persondlu projektu — realizuje 1A MPSVR SR. Ide napriklad
0 nasledovné pozicie v tomto odhadovanom pocte: cca 1 osoba — garant odbornych aktivit, cca 3
osoby — hlavni koordinatori - metodici, cca 5 0s6b — supervizori, cca 20 0sob — regionalni
koordinatori, cca 1 osoba — manazér implementacie odbornych aktivit, cca 2 osoby — koordinator
sietovacich a odbornych tematickych aktivit.

f) Materialne, technické a priestorové zabezpecenie: zabezpeCi ziadatel' v spolupraci s odbornym
gestorom NP. Projektovy tim bude v nevyhnutnej miere pracovat’ na pripravnych pracach projektu
na zaklade doh6d mimo pracovného pomeru.

2. Nazov podaktivity: 1.2 VYKON A KOORDINACIA TSP

Casové obdobie realizacie: 3Q/2019 — 4Q/2022 (predpokladana doba realizacie podaktivity: cca 40
mesiacov)

Popis realizacie aktivity:
Proces uzatvdarania zmliv o spolupraci (IA MPSVR SR a obce, mesta, MVO) a zmlav (TSP, TP a
obce, mestd, MVO): v obciach budf vytvorené pracovné pozicie TSP (cca 250 pracovnikov), TP (cca
200 pracovnikov) a odbornych pracovnikov pre oblasti financii a exekucii, zamestnanosti a byvania

(dalej aj ako ,,odborni pracovnici” alebo ,,OP*, , spolu cca 50 pracovnikov*). V porovnani s
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predchadzajucimi NP je inovaciou pozicia odbornych pracovnikov. Jej zaradenie vyplyva z potreby
identifikovanej z lokalit, ako aj prostrednictvom realizovanych evaluacii dopadu. V zmluvach o
spolupraci (resp. Vjej zakladnej prilohe, ktorou je Prirucka pre realizatorov Tsp) budu stanovené
podmienky vyberu pracovnikov na uvedené pracovné pozicie a ich pracovné naplne. Pocet pracovnych
pozicii v jednotlivych lokalitach bude stanoveny na zéklade sktisenosti z realizicie NP TSP I, na
zéklade posudenia ziadosti a situacie v danej komunite riadiacim vyborom, ako aj na zaklade
finan¢nych mozZnosti danych rozpo¢tom narodného projektu.

Vykon Tsp a jeho koordindcia: vykon Tsp v (cca v 200 lokalitaich) bude realizovany v stlade
s aktualnymi Standardmi Tsp (vystup NP TSP v obciach z roku 2015). Za zabezpecenie pozadovanej
kvality vykonu Tsp v lokalitach budu zodpovedni realizatori Tsp (obce, mesta @ MVO), ktori budu
zamestnavatelmi TSP, TP a OP. Koordinacia vykonu Tsp bude zabezpecena prostrednictvom hlanych
koordinatorov - metodikov (d’alej len ,,HK-M*) a regionalnych koordinatorov (dalej aj ako ,,RK®).
Hlavnou naplfiou c¢innosti RK  bude najmé: koordinacia vykonu Tsp v mestach a obciach a
zabezpecenie metodického vedenia, koordinacie a odbornej podpory TSP, TP a OP, podpora TSP, TP a
OP pri spolupraci s miestnymi a regiondlnymi autoritami a inStituciami a facilitacia ich komunikécie s
relevantnymi inStituciami a d’alSie potrebné aktivity a ¢innosti.

Na centralnej trovni budu prostrednictvom riadiacich a koordina¢nych ¢innosti ovplyviiovat’ vykon Tsp
hlavni koordinatori — metodici (dalej aj ako ,,HK-M*). HK-M budt metodicky riadit’ a usmernovat’
RK a kontrolovat’ ich pracu a v pripade potreby priebezne vzdelavat’ RK a posobit’ ako odborné podpora
pre RK. Celkovu zodpovednost’ za odbornu stranku vykonu TSP bude niest’ garant odbornych aktivit
(dalej aj ako ,,GOA®), ktory zabezpeci celkové odborné riadenie a koordinaciu odbornych aktivit
projektu v suvislosti s vykonom Tsp, nastavenie procesov v oblasti vykonu Tsp v ramci NP a riadenie
¢innosti HK-M.

IA MPSVR bude poskytovat’ realizatorom Tsp finanéné prostriedky na vykon Tsp v lokalitach v sulade
s uzavretymi zmluvami o spolupraci formou transferov. Finan¢né prostriedky budi poskytované
formou uhrady mesaénej jednotkovej ceny stanovenej v Standardnej stupnici jednotkovych ndkladov
na zaklade preukazania vykonu Tsp. Jednotkova cena sa sklada z celkovej ceny prace pracovnikov a
suvisiacich nakladov (cestovné, prispevok na mobilné a internetové data, kancelarske potreby).
Priemerna vyska jednotkovej ceny transferu na poziciu TSP je predbeZne stanovena na cca 1355,76 €
(CCP cca 1271,71€ a suvisiace naklady cca 84,05 €), na poziciu TP je predbezne stanovena na cca
925,63 € (CCP cca 889,83 € a suvisiace naklady cca 35,80 €), na poziciu OP je predbezne stanovena na
cca 1508,05 € (CCP cca 1424,00 € a suvisiace naklady cca 84,05 €). Transfer finan¢nych prostriedkov
bude realizovany priebezne, spédtne za uplynuly mesiac podl'a podmienok dohodnutych v Zmluve o
spolupraci. IA MPSVR SR bude zabezpeCovat kontrolu vykonu Tsp (prostrednictvom kontrolérov —
internych zamestnancov IA MPSVR SR) a bude dbat na efektivnost a hospodarnost’ vyuzitia
finan¢nych prostriedkov poskytnutych na vykon Tsp v jednotlivych lokalitach.

Pre evidenciu vykonu Tsp IA MPSVR pocas realizacie projektu zabezpeci elektronicku aplikaciu, ktort
buda TSP, TP, OP a dalsi odborni pracovnici projektu vyuzivat' na evidenciu vykonanych ¢innosti a
zaznamov o klientoch (internetova aplikacia, ku ktorej sa bude mozné pripojit’ bez ohl'adu na lokalitu a
jej funkcie nebudid podmienené na Specificky typ softvéru v PC). Aplikdcia bude zabezpecena
prostrednictvom verejného obstaravania vyhlaseného v pripravnej faze projektu. Na spravu
elektronického systému bude vycleneny IT pracovnik.

Pre odborny tim projektu bude potrebné vramci aktivity zabezpelit vypoétovi techniku
a telekomunika¢nu techniku a poplatky, co zabezpeci IA MPSVR dodavatel'sky.

3. Nazov_podaktivity: 1.3 PODPORA ZVYSOVANIA PROFESIONALITY A LUDSKYCH
ZDROJOV TSP
Casové obdobie realizacie: 3Q/2019 — 4Q/2022 (predpokladana doba realizacie podaktivity: cca 39
mesiacov)
Popis realizacie aktivity:
Jedna z taziskovych oblasti projektu. Realizacia podaktivity vychadza zo skusenosti z implementacie
predchadzajucich narodnych projektov a z vystupov evaluacii dopadu TSP, v ramci ktorych boli
identifikované slabé stranky pracovnikov, identifikované zaroven ako oblast dalSieho rozvoja
odbornych zamestnancov projektu, najma TSP a TP:
* stereotypy a predsudky osdb vykonavajucich Tsp,
* oblast’ medzil'udskych vztahov a riesenie konfliktov,
13
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* psychologické aspekty prace TSP a TP,

» paternalistické a nepaternalistické formy pomoci.
Podpora zvySovania profesionality a l'udskych zdrojov Tsp bude zabezpeCovana prostrednictvom
odbornych tematickych stretnuti, Struktirovanym do nasledovnych samostatnych celkov:
tréning socialnych zru¢nosti a kompetencii pre TSP a TP,
odborné tematické stretnutia TSP a TP,
odborné tematické stretnutia OP,
odborné tematické stretnutia RK,
ad hoc odborné tematické stretnutia (na zaklade identifikacie — v pripade urgentnej potreby
—pre TSP, TP a OP),

f. supervizia (pre GOA, HK-M, RK, TSP, TP a odbornych pracovnikov),

g. odbornd spolupraca s vysokymi Skolami a vyskumnymi institGciami.
a) tréning socidlnych zrucnosti a kompetencii pre TSP a TP:
tréning socidlnych kompetencii zamerany na rozvoj osobnosti TSP a TP scielom efektivnejsej
a ucinnejsej prace s klientom (celkovy rozsah — osoba/projekt — pre TSP cca 100 hod., pre TP cca 60
hod.) Zabezpecené dodavatel'sky prostrednictvom verejného obstaravania.
b) odborné tematické stretnutia pre TSP a TP:

o0 o

odborné tematické stretnutia v celkovom rozsahu (osoba/projekt) — pre TSP cca 120 hod., pre TP cca 56
hod.), priklady tém:

 pravne aspekty prace TSP a TP, napr. prevencia pred vystahovanim,

* P'udské prava a antidiskriminacnd legislativa v praci TSP a TP,

* problematika finan¢ného poradenstva v ramci ¢innosti TSP a TP a pod.

C) odborné tematické stretnutia odbornych pracovnikov:

zamerané najmi na tematické oblasti v zavislosti od $pecializacie odbornych pracovnikov, tj. financie
(najmé problematika dlhov a exektcii), zamestnanost’ @ oblast’ byvania. Rozsah odbornych stretnuti:
cca 120 hod. (osoba/projekt).

d) odborné tematické stretnutia RK:

zamerané najmé na oblast’ manazérskych, komunikacnych a liderskych zru¢nosti. Rozsah v hodinach:
cca 100 hod. osoba/projekt.

e) ad hoc odborné tematické stretnutia:

zamerané na oblasti identifikované podl'a urgentnej potreby najmi pre TSP, TP, OP, RK, HK-M, GOA
a riadiaci personal projektu, v celkovom rozsahu cca 200 hodin/projekt.

f) supervizia:

supervizia odbornych pracovnikov projektu (GOA, HK-M, RK, TSP, TP, OP) sa osved¢ila ako
nevyhnutna sucast’ dlhodobo kvalitne vykonavanych aktivit a ¢innosti Tsp. Supervizia TSP, TP,
odbornych pracovnikov a RK bude aj nad’alej zabezpeéena prostrednictvom 5 internych zamestnancov
ziadatela (TPP), ktori budi svoju ¢innost’ vykonavat’ v lokalitach realizacie projektu. HK-M, RK, GOA
a supervizori absolvuju individudlnu superviziu v celkovom rozsahu 1400 hodin/projekt, realizovanu
supervizorom zamestnanym formou DoVP.

g) vytvorenie spoluprdce s katedrami socidlnej price:

na zaklade skusenosti s predchadzajicim projektom sa tento typ spoluprace osvedCil ako nastroj
prepojenia praxe a vzdelavania a v strednodobej perspektive ziskania kvalitnejSich absolventov studia
socidlnej prace do terénu avy$8ej miery pripravenosti na pracu TSP. V projekte pojde napr. o
posilnovanie/podporu praxe Studentov v lokalitach realizacie projektu, prezenticie HK a RK na
katedrach socidlnej prace, prezentacia praktickych skusenosti a sprostredkovanie aktualneho stavu v
komunitach Studentom socidlnej prace, spolupodielanie sa katedier socialnej prace a pribuznych
vyskumnych institicii na vyskumnych aktivitich projektu. Cielom je dosiahnutie lepsSej pripravy
budtcich TSP a vytvorenie prirodzenej spoluprace s akademickym prostredim pri hodnoteni dopadov
Tsp. Vyssie uvedené ¢innosti zabezpe€uje manazér implementacie odbornych aktivit.

Podaktivita 3 bude persondlne zabezpecovana riadiacim a odbornym personalom projektu, najma:

supervizori (cca 5 0s6b — zamestnanci ziadatela na TPP a cca 2 na DoVP), koordinator sietovacich a

odbornych tematickych aktivit: cca 2 0soby — zamestnanci Ziadatel'a na TPP, zabezpecujuci koordinaciu

vSetkych odbornych tematickych stretnuti, manazér implementacie odbornych aktivit: cca 1 osoba —

zamestnanec ziadatela, zabezpe¢i riadenie podaktivity, garant odbornych aktivit: cca 1 osoba —

zabezpeli sucinnost’ pri Specifikacii tém odbornych tematickych stretnuti a tvorbe obsahovej naplne
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tychto stretnuti. Vycvik socialnych kompetencii a prace s klientom (bod a) bude zabezpeCeny
dodavatel'sky (prostrednictvom verejného obstaravania), odborné tematické stretnutia bude
zabezpeCovat’ organizacia ziadatela prostrednictvom facilitaitorov odbornych tematickych stretnuti
zamestnanych Ziadatelom na DOVP/DOPC.

4. Nazov podaktivity: 1.4 SYNERGIA A SIETOVANIE
Casové obdobie realizacie: 3Q/2019 — 4Q/2022 (predpokladana doba realizacie podaktivity: cca 40

mesiacov)

Popis realizacie aktivity:

Dolezitou sucastou skvalitiovania prace pre cielovu skupinu je podpora sietovania a skvalitiiovanie

synergie vsetkych pomocnych profesii (v ramci vykonu NP - Zdravé komunity, Komunitné centra,

socialne podniky, terénna socialna praca a pod.) na lokalnej / regionalnej / narodnej tirovni. To sa bude
dosahovat’ iniciovanim pravidelnych stretnuti na lokalnej, mikroregionalnej a regionalnej tirovni:

a) lokdlna — na trovni obce — cca. 1 — 2 krat mesaéne (resp. podl'a potreby) — rieSenie otdzok a
problémov vzniknutych spolupdsobenim roéznych typov organizacii/politik (KC, Asistenti zdravia,
MVO, charita, zamestnavatelia a pod.) v lokalite obci,

b) mikroregiondlna — na Girovni mikroregionu (prirodzeny celok cca 3 — 10 obci, tzv. spadova oblast);
problémy, oblasti — migracia klientov, spoluprica so samospravami, konkrétne intiticie: UPSVAR,
USVRK, zdravotn4 starostlivost’ a i. + pracovné prileZitosti, vzdelanie v rozsahu cca. 1x/ 2 mesiace,

C) regiondlna — na urovni tradi¢nych regiéonov a v ich spolupraci (Spi§, Gemer a i.) — 1x/ roéne —
charakter informa¢ného sietovacicho a prezentatného seminara/workshopu/malej konferencie
(podla charakteru rieSenych tém a problémov) pre predstavitelov spolupracujticich alebo inych
relevantnych institucii: prezentacie vysledkov, komunikacia problémov, hl'adanie moznosti stratégii
spoluprace,

d) zahraniéné pracovné cesty odbornych pracovnikov NP, PM a élenov RV, ktorych cielom bude

.....

oblasti prace s marginalizovanymi skupinami v jednotlivych S§tatoch (najmi marginalizované
romske komunity a l'udia bez domova), pristupy v terénnej socidlnej praci, metody prace, metody
inkluzie, sposoby financovania, umiestnenie v ramci systému socialnych sluzieb v jednotlivych
krajinach, ziskanie metodickych materidlov, najnovsie trendy v terénnej socidlnej praci a pod.
Zahrani¢né pracovné cesty budi realizované do 3 vybranych §tatov EU.

Aktivita bude personalne zabezpecena prostrednictvom TSP, TP, RK, HKM, koordinatormi sietovacich
a odbornych tematickych aktivit a v pripade potreby d’alsimi zamestnancami narodného projektu.

5. Nizov podaktivity: 1.5 ANALYTICKA PODPORA

Casové obdobie realizacie: 1Q/2020 — 1Q/2023 (predpokladana doba realizacie podaktivity: cca 36
mesiacov)

Popis realizacie aktivity:
Podaktivita bude realizovana po uvodnej (pripravnej) faze projektu. Ciel'om podaktivity je nadviazat’ na
vysledky dosiahnuté pocas realizacie NP TSP 1 (2015-2019), kedy expertnd pracovna skupina
prostrednictvom expertov a evaluatorov (kontextova a dopadova evaluacia, Stadia realizovatelnosti,
odporucania pre MPSVR SR) identifikovala ako najoptimélnej$i model fungovania Tsp na Slovensku
po ukonéeni jej financovania zo zdrojov ESIF jej zadlenenie do systému socialnych politik SR
prostrednictvom zalozenia a fungovania samostatnej organizacie (z dovodu prierezovosti Cinnosti
a nutného nadrezortného pristupu priradenej pod Urad vlddy SR a financovanej primérne zo $tatneho
rozpo¢tu SR so zohl'adnenim ziskanych poznatkov 0 mozZnostiach a schopnostiach samosprav finan¢ne
participovat’ na realizacii Tsp), ktora bude zamerana na poskytovanie sluzieb a d’alSich ¢innosti a aktivit
smerujucich k socialnej inklizii najohrozenejsich skupin obyvatel'stva v tizkej spolupraci s USVRK,
MPSVR SR a d’alsimi rezortami. Tento model eliminuje slabé miesta su¢asného systému (problémy
s kontinuitou poskytovania Tsp, slaba miera synergie a nadvdznosti realizovanych opatreni socialnych
politik Statu, neukotvenost’ Tsp a pod.) a zabezpeci Tsp priaznivé podmienky pre kvalitny odborny
vykon V stcinnosti s d’al$imi opatreniami, ako aj postupné zameranie na d’alSie cielové skupiny: okrem
MRK aludi bez domova mdézu byt cielovou skupinou Tsp vo vyraznejSej miere tiez l'udia so
zdravotnym postihnutim, l'udia dlhodobo nezamestnani, I'udia trpiacimi réznymi typmi zavislosti,
v Coraz vicsej miere osameli stari I'udia a iné skupiny l'udi.
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Zriadena pracovna skupina nadviaze na dosiahnuté vysledky z NP TSP I, pricom jej tlohou bude
predovSetkym komplexne spracovat problematiku socialneho zaclenenia marginalizovanych
a vyluacenych skupin obyvatel'stva nielen izolovane zpohladu terénnej socidlnej prace, ale
prostrednictvom optiky hl'adania nevyhnutnych komplexnych rieSeni nastavenia politik inkluzie
a synergie jej nastrojov. Pracovna skupina preto bude zlozena z predstavitelov rdznych rezortov,
napriklad prace, financii, dopravy, Skolstva, zdravotnictva, vnutra, spravodlivosti a institacii a vyborov
(napr. socialny vybor parlamentu a pod.).

Facilitatori procesu (cca 2 osoby) buda najma: 1. koordinovat’ ¢innost’ odbornej pracovnej skupiny, 2.
ststred’ovat’ vSetky relevantné navrhy a podklady, 3. spracovavat’ navrhy a podklady do finalnej
podoby, 4. pripravovat’ a viest’ stretnutia pracovnej skupiny a d’alSie stretnutia v svislosti s ¢innost'ou
a zameranim pracovnej skupiny. Pracovna skupina sformuluje navrh konkrétnej optimalnej podoby
organizdcie zameranej na komplexné rieSenie otdzok a problémov socialnej inkluzie zranitelnych
skupin obyvatel'stva, ktora bude obsahovat' napriklad: zakladnu viziu a ciele organizacie, rozpocet
a financovanie organizacie, rozsah kompetencii a hranice posobnosti, formy spoluprace s pribuznymi
intiticiami, umiestnenie organizacie v systéme verejnej a Statnej spravy SR, cielové skupiny, formy
aktivit, ¢innosti a sluzieb, ktoré bude realizovat’ (poskytovat’) a d’alie. Pripraveny material (vytvoreny
pracovnou skupinou a finalizovany facilitatormi pracovnej skupiny) bude podkladom pre vypracovanie
Stadie realizovatelnosti, ktora napriklad definuje postupnost’ krokov vedtcich k vytvoreniu funkénej
organizacie. Naslednym krokom buda Vv Gzkej spolupraci s MPSVR SR rokovania s kompetentnymi
institiciami o vytvoreni organizécie. 12

Pracovna skupina vytvori podrobné zadania pre tvorbu nasledovnych dokumentov:

1. Stdia realizovatelnosti novovytvaranej organizécie,

2. Evaluacia dopadu Tsp: efektivita vyuzitia financ¢nych prostriedkov, dopad na kvalitu zZivota klientov,
identifikacia pripadnych slabych stranok projektu a identifikacia potencidlu dalSiecho rozvoja a
zvySovania kvality poskytovania Tsp.

Tvorbu vyssie uvedenych dokumentov budu na zaklade podkladov odbornej pracovnej skupiny
realizovat’ 3 experti, 1 hlavny evaluator a2 evaluatori, ktori budi zamestnancami ziadatela
prostrednictvom dohdd o vykonani prace a to v nasledovnom pribliznom rozsahu:

Pracovna Pocet Pocet odpracovanych hodin na poziciu
Nazov dokumentu pozicia 0s0b celkovo
Stadia
realizovatel'nosti Expert 3 1050
Evaluacia dopadu Hlavny evaluator 1 350
Evaluator 2 700

12b) V tabul’ke nizSie uved’te rAmcovy popis aktivit, ktoré budt v ramei identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt aktivitou | Sposob Predpokladany
dosiahnuty (podla sekcie | realizacie pocet mesiacov
Ocakavany stav) (ziadatel’ a/alebo | realizacie

partner) aktivity

Cielom podaktivity 1.1 IA MPSVR SR | 10 mesiacov

Aktivita 1 Podpora (Pripravna faza projektu) je

zefektivnenia nasStartovanie vSetkych

sii¢asnych a zavedenia zakladnych ¢innosti projektu:

12 Material nadvizuje priamo na vystupy expertnej pracovnej skupiny z NP TSP I, konkrétne na $tadiu
realizovatel'nosti dvoch vybranych modelov mozného pokracovania Tsp po ukonceni jej financovania zo strany
ESF a na odportcéania pre MPSVR SR (oba materialy st v priprave, predpokladany termin finalizacie: april 2019).
Stadia realizovatelnosti vypracovana v predkladanom NP sa uz zameria na konkrétne praktické kroky vediice
k vytvoreniu spominanej organizacie a K spusteniu jej redlneho fungovania.
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MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

novych nastrojov za
ucelom zvySenia
aktivity Pudi
ohrozenych chudobou
a socialnym
vylicenim

vytvorenie riadiaceho vyboru,
vytvorenie riadiacej
dokumentacie, vyhlasenie
oznamenia 0 moznosti zapojenia
sa do projektu, zacatie procesu
verejného obstaravania, vyber

a zazmluvnenie odborného
personalu.

Ciel'om podaktivity 1.2. (Vykon
a koordinacia Tsp) je
zabezpecenie kvalitného vykonu
terénnej socialnej prace, jeho
koordinacia a skvalitnenie
moznosti sledovania rozsahu

a kvality poskytovanej Tsp
prostrednictvom nasledujucich
¢innosti: uzatvaranie zmluv

0 spolupraci, samotny vykon Tsp
prostrednictvom TSP, TP

a expertov a jeho koordinacia
prostrednictvom RK, HK-M

a GOA a priprava a zavedenie
elektronického systému evidencie
klientov.

Ciel'om podaktivity 1.3. (Podpora
zvySovania profesionality

a l'udskych zdrojov Tsp) je
profesionalizacia a kontinualne
skvalitiovanie vykonu Tsp
prostrednictvom vzdelavania,
supervizie a spoluprace

s vysokymi $kolami
orientovanymi na ciel'ové skupiny
projektu (najmé katedry socialne;j
prace a romistiky).

Ciel'om podaktivity 1.4. (Synergia
a siet'ovanie) je dosiahnutie
synergie opatreni a politik
zameranych na cielové skupiny
projektu, pricom hlavny ciel je
skvalitnenie Zivota l'udi zijucich
v chudobe a/alebo ohrozenych
chudobou a socialnym vylu¢enim
a ich socialne zaclenenie
prostrednictvom nasledujucich
¢innosti: sietovanie na lokalnej,
mikroregionalnej a regionalnej
urovni, zahrani¢né pracovné cesty
odbornych pracovnikov projektu
(komunikacia a prenos dobrej
praxe).

Ciel'om podaktivity 1.5.
(Analyticka podpora) je

IA MPSVR SR

IA MPSVR SR

IA MPSVR SR

IA MPSVR SR

40 mesiacov

39 mesiacov

40 mesiacov

36 mesiacov
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zabezpecit’ kontinualne
pokracovanie podpory Tsp po
ukonceni jej financovania zo
zdrojov ESIF formou pripravy
vzniku organizicie, ktord bude
komplexne riesit’ otazky socidlnej
inkltzie ohrozenych skupin
obyvatel’stva.

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet
Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splia kritérium ,hodnota za

peniaze®, t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazd polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Stadie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastruktarne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizdciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
financné prostriedky na
hlavné aktivity

Aktivita 1

skupina vydavkov 22 183 740,00 € 910 Mzdové vydavky pre pracovnikov
TSP/TP/odbornych pracovnikov pre kariérne, dlhové
poradenstvo a poradenstvo Vv oblasti byvania

skupina vydavkov 3559 034,68 € 521 Mzdové vydavky prijimatela - pre odborny
personal: garanta odbornych aktivit, hlavnych
koordinatorov/ metodikov, regionalnych koordinatorov,
kontroléra, koordinatorov sietovacich a odbornych
tématickych aktivit, manazéra implementacie odbornych
aktivit, supervizorov pre TSP/TP, manazéra pre
monitorovanie a hodnotenie a manazéra pre publicitu

a informovanost’.

skupina vydavkov 328 981,44 € 521 Mzdové vydavky pre zamestnancov na dohody:
facilitatorov pre odborné tématické stretnutia, facilitator
odborného procesu, expert, hlavny evaluator, evaluator
a supervizor pre RK, HK, GOA a supervizorov

skupina vydavkov 1156 254,85 € 521 Mzdové vydavky prijimatela - riadenie projektu pre
zabezpecenie hlavnej aktivity €. 1 na: projektového
manazéra, hlavného finanéného manazéra, asistentov
finan¢ného manaZzéra/finanénych manazérov a asistentov
pre HFM, GOA a PM

Hlavné aktivity SPOLU | 27 228 010,97 €
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Predpokladané financné | 4 899 949,50 € 903 ostatné pausalne vydavky najmaé na: transfery -
prostriedky na podporné ostatné vydavky zamestnancov TSP/TP/ odbornych
aktivity pracovnikov pre kariérne, dlhové poradenstvo

a poradenstvo Vv oblasti byvania (stravné, cestovné,
kancelarsky material, administrativa), telekomunika¢né

a postové vydavky prijimatela, stravné zamestnancov
prijimatel’a, PHM, leasing vozidiel pre RK/HKM a pre
odborny personal , cestovné vydavky zamestnancov
prijimatela, publicita projektu, konferencia, prendjom
priestorov, techniky a obgerstvenie, vzdelavanie TSP/TP
a odbornych zamestnancov prijimatela, mzdy
zamestnancov prijimatel’a (ac¢tovnik, personalista,
pracovnik VO, pravnik, vodié, IT technik, mzdar),
zakladné interiérové vybavenie pre odbornych

a riadiacich pracovnikov projektu, naklady na zahrani¢né
pracovné cesty, na mikroregionalne a regionalne
workshopy, nakup a tdrzba multifunkénych zariadeni,
vypoctova technika pre riadiaci a odborny personal,
antivirus, technické vybavenie pre odbornych
pracovnikov, elektronicka aplikacia na evidenciu
klientov TSP a TP, prispevok zamestnavatel’a na
rekreaciu a rezerva.

Nepriame aktivity 4899 949,50 €
SPOLU
CELKOM 32127 960,47 €

Komentar: Indikativny rozpocCet vznikal na zaklade analyzy vydavkov v predchadzajicom obdobi
(transfery, mzdy, tovary a sluzby), v kombinacii s aktualnou mzdovou politikou zamestnavatel'a (mzdy)
a so sumami danymi aktualne platnymi ramcovymi zmluvami v organizacii Ziadatel'a (ostatné vydavky:
sluzby a tovary).

14.

15.

16.

Deklarujte, ze NP  vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského S$tatu v stlade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Uvedeny NP nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v sulade
s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.

Pravidl $tatnej pomoci budii zohl'adnené a zapracované pri priprave ZoNFP.
Bude v narodnom projekte vyuzité zjednoduSené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude realizator NP vyuZzivat jednotkovi cenu transferu za celkovli cenu prace
TSP, TP, OP zamestnanych u spolupracujucich subjektov a urcentl prostrednictvom Standardnej
stupnice jednotkovych nakladov.

Vsetky vydavky s vynimkou mzdovych vydavkov (vratane transferov) budua realizované pausalnou
sadzbou, pricom navrhujeme pouZitie pauSilnej sadzby na ostatné vydavky vo vyske do 40 % z
priamych personalnych vydavkov, v stilade s ¢l. 68b, ods. 1 Nariadenia ¢. 1303/2013.

Stadia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliaji iba pre investicné™ typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

13 Investiény projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zameru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢énych projektov v SR.
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Existuje relevantna studia
uskuto¢nitelnosti* ? (4no/nie)

Ak je Studia  uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetova adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, ze Studia uskutocnitel’'nosti
nie je dostupnd na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: Sekcia socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR

4 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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