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Zamer narodného projektu
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia

ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Rodova rovnost’ na pracovisku

1. Zdévodnite ¢o najpodrobnejSie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom
na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie
financnych prostriedkov)

Predkladany narodny projekt ma za ciel’ zavedenie systémovych opatreni pre uplatiiovanie
politiky zostladenia rodinného a pracovného Zivota a jej pre zavadzanie do praxe. Vyuzitie
narodného projektu je zdovodnené tym, ze Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
(ORRRP) ako vnutroStatny koordinator agendy rovnosti prilezitosti ma priamy vplyv na
tvorbu politiky v tejto oblasti aje garantom plnenia strategickych dokumentov, najma
Celostatnej stratégie rodovej rovnosti a akéného planu na roky 2014 - 2019. ORRRP ma aj
dlhoro¢né sktisenosti z prevadzkovania sutaze Zamestnavatel' ustretovy k rodine, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Ciel'om narodného projektu je aj pripravit’ podmienky po odbornej a metodickej stranke pre
dopytovo orientovani vyzvu zameranu na konkrétne opatrenia v oblasti zostladenia
rodinného a pracovného Zivota vratane rodovych auditov u zamestnavatel'ov.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych
oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu,
kariérnemu  postupu, zosuladenia  pracovného
a sukromného zivota a presadzovania rovnakej
odmeny

za rovnaku pracu

Specificky ciel 3.21 ZlepSenim podmienok pre zosuladenie
pracovného a rodinného zivota zvysit zamestnanost’
0s0b s rodicovskymi povinnostami, najmé Zien

Miesto realizacie projektu (na urovni | Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,

kraja) Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj,
Kosicky kraj, Bratislavsky kraj

Ident’iﬁkécia hlavnyc,h cielovych  zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v

skupin (ak relevantne) oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti vo

verejnom aj v neverejnom sektore
* tvorcovia politik na narodnej, regionalnej
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a miestnej Urovni
o zamestnavatelia, SZCO
* poskytovatelia sluzieb zamestnanosti
* vyskumné a vzdelavacie institicie
e organizacie a inStiticie venujice sa rodovej
rovnosti

* socialni partneri, odborové organizacie a pod.

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP
Lz

Podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii
programov a planov zameranych na zostuladenie
rodinného a pracovného zivota v podnikoch

a institiciach

3. Prijimatel narodného projektu

Dovod uréenia prijimatel’a
narodného projektu?

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ma skasenosti z implementacie
obdobnych narodnych projektov zameranych na
podporu $pecifickych skupin na trhu prace.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
7o zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prisluSnom operacnom programe?

Kompetencie vyplyvaju ztzv. Kompetenného
zakona (zédkon ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii
¢innosti vlady a organizicii Gstrednej Statnej spravy v
zneni zékona €. 60/2013 Z. z. a zékona ¢. 313/2013
Z. z.), podla ktorého je MPSVR SR zodpovedné za
politiku rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Obchodné meno/nazov (aj nazov
sekcie ak relevantné)

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Sidlo

Spitélska &. 6, 812 67 Bratislava

ICO

4. Partner, ktory sa bude zucastiovat’ r

ealizacie ndrodného projektu (ak relevantng)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznacne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodiuje jedinecnost’ prijimatel'a NP).
3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odévodnite dovody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
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V pripade viacerych partnerov, doplnte udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabul’ke nizSie nie su zavézné, ale predstavuju vhodny a ziaduci ¢asovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii ndrodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania September 2019
vo formate Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok 4.8tvrtrok 2019
podpisania zmluvy o NFP s

prijimatelom

Uved’te planovany Stvrtrok 2.8tvrtrok 2019
spustenia realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie 30

projektu v mesiacoch

6. Finan¢ny ramec
Alokécia na vyzvanie (zdroj EU 692 720 EUR
a SR)
Celkové opravnené vydavky projektu | 692 720 EUR
Vlastné zdroje prijimatel’a

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré
priamo suvisia s realizdciou NP:

e Celostatna stratégia rodovej rovnosti na roky 2014-2019 (d’alej ,,Stratégia“) a Akény
plan rodovej rovnosti na roky 2014-2019 (d’alej ,,Akény plan®). Jednym z relevantnych
strategickych cielov pre oblast’ zamestnanosti je ,,vytvarat systémové predpoklady a
opatrenia na zosulad’ovanie rodinného, osobné¢ho a pracovného Zivota a tym zvySenia
zamestnanosti Zien*

e Akény plan navrhuje konkrétne ulohy: ,,ZlepSenim podmienok pre zosuladenie
pracovného a rodinného Zzivota zvySit zamestnanost osob s rodiCovskymi
povinnostami, najmi zien, a podporovat opatrenia na ulahcenie ich navratu z
rodi¢ovskej dovolenky na trh prace”. Uloha je sGdastou aktivit spoluvytvarajicich
systtmové predpoklady a opatrenia na zostladovanie rodinného, osobného a
pracovného Zivota a tym zvySovat’ zamestnanost’ Zien;

e Stratégia Europa 2020 v oblasti zamestnanosti;
e Strategicky zavdzok k rodovej rovnosti na obdobie rokov 2016-2019;

e Iniciativa Eurdpskej komisie: Novy zaciatok pre riesenie problémov rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom, ktorym celia pracujuce rodiny. Cielom tohto
dokumentu je modernizovanie su¢asného pravneho a politického ramca EU a jeho
prispdsobenie dneSnému trhu prace, aby rodi¢ia s detmi alebo zavislymi pribuznymi
dokazali lepSim sposobom vyvazit starostlivost’ a pracovné povinnosti.

e Zavery predsednickej tematickej konferencie "Zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota v meniacej sa spolocnosti " (Bratislava, 20 - 21 september 2016). Hlavnym
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cielom konferencie bolo reagovat’ na naliehavli potrebu zostladenia pracovného,
rodinného a osobného Zivota, a to s oh'adom na meniace sa modely organizécie prace a
nové trendy na trhu prace ako aj iné relevantné vyzvy.

V sucasnej rychlo sa meniacej spolo¢nosti je stale aktudlnejSou potreba vicsej flexibility a
lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sutkromnym Zivotom pre zamestnancov a zamestnankyne.
Zosulad’ovanie pracovného, rodinného a sikromného zivota Eurdpska unia vo vSeobecnosti
povazuje za prioritu z hl'adiska dosiahnutia rodovej rovnosti, zvySenia participacie zien na trhu
prace a zlepSenia zdielania rodinnych povinnosti medzi zenami a muzmi. Stratégia Eurdpa
2020 hovori, ze je dokonca kI'i¢om k zvySeniu miery zamestnanosti zien a muzov vo veku 20
az 64 rokov na 75 % a k zlepSeniu konkurencieschopnosti podnikov. Schopnost’ krajiny
vyrazne a udrzatelne zvySovat’ mieru zamestnanosti a znizovat’ riziko chudoby a socialneho
vylucenia zavisi aj od moZznosti, ktoré maju zeny a muzi na zoslUladenie pracovného a
stkromného Zivota. Zaroven predstavuje zakladn investiciu do rozvoja deti — prispieva k boju
proti predc¢asnému ukonceniu Skolskej dochddzky a proti rozsirovaniu nerovnosti.

Diskusia k zavadzaniu opatreni pre lepSie zosuladenie pracovného, rodinného a sukromného
Zivota je zdsadnd aj vo vztahu ku globalnemu cielu zvySovania c€asti zien na trhu prace a
podpore ich ekonomickej nezavislosti. Je totiz zrejmé, Ze opatrenia, ktoré su prijimané s cielom
umoznit’ lepSie zosuladenie pracovného, rodinného a sukromného zivota maja pozitivny vplyv
na ucast’ zien na trhu prace (v stlade s ciel'mi stratégie Eurdpa 2020). ZvySovanie ucasti Zien
na trhu prace patri medzi priority Eurdpskej komisie vo vztahu k rastu a zamestnanosti.
Spomenuta iniciativa Eurdpskej komisie "Novy zaciatok v rieSeni vyziev zostlad’ovania
pracovného a sikromného Zivota, ktorym celia pracujice rodiny" argumentuje tym, Ze rodovy
rozdiel v zamestnanosti Zien a muzov stoji EU 325 miliard eur (2,5% HDP EU), ¢o je silny
ekonomicky argument v prospech zavadzania G¢innych opatreni na zostladenie pracovného,
rodinného a sikromného Zivota.

V snahe reagovat’ na aktudlne vyzvy v oblasti zamestnanosti a zaroven v snahe presadzovat’
rodovu rovnost’ na trhu prace vysSie uvadzané strategické dokumenty poukazujii na moznosti
zavadzania konkrétnych opatreni a pristupov pre efektivne a uspokojivé rieSenie problematiky
zosulad’ovania pracovného, rodinného a suikromného Zivota.

V mnohych pripadoch uZz narodné legislativy moZnosti pre podporu zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota obsahuju, no ich aplikdcia resp. zaujem o ne zo strany zamestnavatel'ov
nie je uspokojivy. Casto v dosledku nedostatku informacii alebo motivacie. Rie$enim v tomto
pripade je poskytnut’ relevantné informacie a doslednou argumentéciou zdévodnit’ motivaciu
pre ich zavadzanie, atym vychadzat v Ustrety zamestnankyniam a zamestnancom
s rodicovskymi povinnostami. V mnohych pripadoch predstavuje legislativa totiz len
nevyhnutny pravny ramec a je klicoveé, aby relevantné subjekty ako zamestnavatel'ské
organizacie, firmy, mimovladne organizacie ako aj jednotlivei preukézali iniciativu v oblasti
aplikacie konkrétnych opatreni.

Aktivity mnohych subjektov smerujii dnes k tomu, aby zamestndvatelia vo vicSej miere
zohl'adiiovali rodinné zdzemie svojich zamestnancov a zamestnankyn, ich rodinné povinnosti,
problémy a zavizky. Ako ukazali viaceré iniciativy z poslednych rokov, takéto opatrenia vedu
vV konecnom désledku k zvySeniu produktivity prace a k pozitivnejSim vysledkom firiem, kde
ich uplatiuju. Z hladiska firemnej Urovne po6jde v buducnosti aj o otazku konkurencnych
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vyhod, pretoZze vzdeland a kvalifikovana pracovna sila bude vyhl'adavat’ také zamestnavatel'ské
prostredie, ktoré preukaze flexibilitu a zohl'adni potreby rodin.

Politiky mnohych zamestnavatel'ov teda zohravaju v procese zostlad’ovania prace a rodiny
doleziti ulohu, na Slovensku su zatial skor v menSinovej pozicii a v podobe nahodného
rieSenia akutnych problémov, nez v rovine trvalej, explicitnej a systematickej firemnej politiky.
Ako ukézali viaceré vyskumy, politiky zamestnavatel'skych organizacii ustretové k rodinnym
povinnostiam svojich pracovnikov a pracovniC¢ok maji na Slovensku stale velké rezervy.
Zmena situdcie si bude vyzadovat’ mnozstvo usilia zo strany zainteresovanych aktérov.

Projekt nadvdzuje na v minulosti implementovany narodny projekt Institat rodovej rovnosti
realizovany Centrom vzdeldvania MPSVaR. Ten bol zamerany na zlepSenie rodovej rovnosti
vo vSeobecnosti a odstrafiovanie rodovych rozdielov. Jednou zo sprievodnych aktivit bola
navsteva zastupcov Medzinarodnej organizacie prace (MOP), ktora na workshope predstavila
vlastni metodiku pre rodové audity a stvisiaci tréning. Nasledne Institat pre vyskum prace
arodiny spracoval na zéklade metodiky ILO metodiku® pre rodovy audit. Tato metodika bude
sluzit’ ako zaklad pre spracovanie Standardov a metodického postupu rodovych auditov, avsak
je potrebné ju zjednodusit' a aktualizovat’ na sucasné legislativne podmienky a existujice
priority na trhu préce.

Aktudlne vnimaji zamestndvatelia potrebu pre realizdciu auditov najmd v oblasti
zosulad’'ovania rodinného a pracovného zivota, ktoré s zatial’ na Slovensku dostupné len vo
vel'mi obmedzenej miere, bez zabezpecenia Standardov kvality. Z tohto dovodu je v rdmci
projektu planované vytvorenie Standardov a kvalitnej metodiky auditov a ich certifikacie
vychodiskom pre pripravovanu vyzvu na dopytovo orientované projekty, ktoré uz budu
zamestnavatel'om umoznovat’ tieto audity realizovat’.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k SOCi0-ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom narodného projektu je zavedenie systémovych opatreni pre uplatiovanie politiky

zosuladenia rodinného a pracovného Zivota a tym aj zvySovania rodovej rovnosti na trhu préace.

Projekt ma reagovat’ na naliechavu potrebu zosuladenia pracovného, rodinného a osobného
Zivota, a to s ohl'adom na meniace sa modely organizécie prace a nové trendy na trhu prace ako
aj iné relevantné vyzvy. Zosuladenie pracovného, rodinného a stkromného Zivota je zaroven
nevyhnutnym predpokladom pre vySSiu ucast” Zien na pracovnom trhu a ich ekonomickl
nezavislost’. Projekt mé preto za ciel podporit’ zamestnavatel'ov, ktori planuju resp. realizuji
opatrenia pomoci zostladenia pracovného a rodinného zivota v prospech osob s rodi¢ovskymi
povinnostami, ato prostrednictvom podpory a poradenstva pri tvorbe aimplementacii
programov a planov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného zivota v podnikoch
a instituciach.

Prvym krokom k realizacii takychto programov je poznanie realnej situacie v podniku resp.
indtitucii. Za tymto ucelom st vykonavané v mnohych krajindch tzv. rodové audity resp.

% Dostupné na http://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2015/09/16.-Metodika-a-manual-rodoveho-
auditu.pdf
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audity rodina a praca. Predpokladom realizacie projektu je preto naviazanie bilaterdlnych
spoluprace za ucelom informovania o konkrétnych pozitivnych skusenostiach a progresivnych
trendoch v uplatiiovani rodovej rovnosti a nediskrimindacie zien v inych eurdpskych krajinach,
s osobitnym dorazom na Cesku republiku.

Predkladany projekt je len jednym z celého radu opatreni podporujicich zlepSenie podmienok
pre zamestnanost’ zien s opatrovatel'skymi povinnostami. Iniciativa Eurdpskej komisie ,,Novy
zaCiatok na rieSenie problémov rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ktorym
Celia pracujuce rodiny*“ hovori o niekolkych pilieroch podpory zosuladenia rodinného
a pracovného zivota, a to:

1. Dostupné kvalitné sluzby starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov a ¢lenky rodiny. Na
podporu tohto piliera st uz pripravené a implementované aktivity v ramci ESIF ako aj
mimo neho, a to napr. NP ,,Prispevok k starostlivosti 0 diet'a“ na podporu sluzieb
starostlivosti o deti do 3 rokov, DOP v ramci vyzvy ,, Zosuladenie rodinného a pracovného
zivota® na podporu flexibilnych foriem starostlivosti o deti, ako aj vyzvy z OP IROP na
zvySenie kapacit infrastruktiry materskych $kol. Na podporu starostlivosti o zavislych
¢lenov a ¢lenky rodiny je to napr. NP Podpora opatrovatel'skej sluzby.

2. RovnovaznejSie rozdelenie zodpovednosti za chod rodiny a vys$Sie zapajanie otcov do
starostlivosti o deti. Na podporu tohto piliera je v SR tspesne zavedena prax Cerpania
materskej dovolenky otcom, pri¢om trend otcov vyuzivajucich tito moznost’ neustale
narasta. V juni 2018 z celkového poctu ca. 32 tisic 0sob na materskej dovolenke bolo 17%
otcov, kym pred 2 rokmi to bolo iba 4,6% a pred 5 rokmi iba 0,5%.

3. Flexibilné formy prace. Na podporu FFP je schvaleny zamer NP Zostladenie rodinného
a pracovného zivota, ktorého prijimatelom je UPSVaR.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

Realizacia aktivit projektu prispeje k zvySeniu vSeobecného povedomia o vyhodach a
moznostiach zavadzania opatreni pre zosulad’ovanie pracovného, rodinného a sukromného
zivota. Zamestnavatelia tak budu disponovat podrobnej§imi informdciami o dolezitosti
zladenia pracovného asukromného zivota arovnako budi viac motivovani svojim
zamestnancom a zamestnankyniam poskytovat’ dostupné opatrenia. Na zéklade lepSej
informovanosti dokdzu svojim zamestnancom a zamestnankyniam zaroven ponuknut’ Siroku
Skalu opatreni za Gc¢elom lepSieho zosuladenia ich pracovného, rodinného a stkromného zivota.
Zamestnanci a zamestnankyne budu rovnako viac informované o dostupnych opatreniach, ktoré
mdzu od svojich zamestnavatelov ocakavat abudi aj viac motivované tieto opatrenia
vyuzivat. Ofakédvame vzrast miery vyuzivania flexibilnych foriem prace ako aj inych opatreni
zameranych na zladenie pracovného a sukromného Zivota.

Osobitny prinos bude znamenat’ zavedenie tzv. rodovych auditov resp. auditov ,,rodina a praca‘“
do praxe, ktoré budi vykonavané na zaklade certifikovanych metodik overenych MPSVR SR.
Osobitny doraz bude preto v ramci projektu kladeny na vytvorenie Standardov kvality, vzorov
metodiku a certifikaciu metodiky auditovania resp. vyhodnocovania rodovej rovnosti vratane
zosuladenia rodinného a pracovného zivota v podnikoch. Tato prax je systémovo vyuzivana
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Vv zahrani¢i, kym na Slovensku sa rodovému auditu zatial’ podrobila iba jedina firma. Nérodny
projekt tak vytvori podmienky pre rozsirenie kvalitnych rodovych auditov, pricom ich samotné

vykondvanie v praxi bude podporené¢ vramci vyzvy pre dopytovo orientované projekty.

Osobitne budeme venovat’ pozornost’ verejnej sprave, ktora by mala ist’ v tomto prikladom pre
vSetkych zamestnavatelov.

V tejto Casti popiste oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vzt'ahu k
rozvoju oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie
uved’te projektové ukazovatele a in¢ udaje. Projektové ukazovatele musia byt’ definované
tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa
realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

Sest’ mesiacov po ukonceni
projektu

Indi | Aktivita Stuvisiaci
kativ | projektu programovy
P . na ukazovatel”
Ciel' narodného .y > o
. Meratel'ny ukazovatel’ vystupu | ciel
projektu ,
ova
hodn
ota
P0328 Pocet podporenych 00088 Pocet
zamestnavatelov/ inStitacii podporenych
zamestnavatel
10 e
ov/inStitdcii,
ZlepSenie P0507 Pocet vypracovanych
. . . . Podpora
podmienok pre materialov (hodnoteni, analyz, R 00115
, . v yez zosulad’ov
zosuladenie Studii, a pod.) .
. 6 ania
pracovného rodinné¢ho
arodinného Zivota | P0552 Pocet zamestnavatel’ov/ 2 pracovné
inStitacii, ktori realizuju hp .. R0092
. , . 0 Z1vota
opatrenia na zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota 8

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného
projektu

Ukazovatel’

Indikati
vna
cielova
hodnota

Aktivita projektu

6\ oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
" Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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D0249 Pocet pracovnikov,
pracovnicok refundovanych z
projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP;

D0261 Mzda muzov
refundovana z projektu

(priemer);
D0262 Mzda muzov Podpora zosulad’ovania
refundovana z projektu rodinného a pracovného
Zlepsenie (medién); Zivota
podmienok pre D0263 Mzda zien refundovana
zosuladenie z projektu (priemer);
pracovného D0264 Mzda zien refundovana

arodinného zivota | z projektu (median);

D0266 Podiel zien na riadiacich
poziciach projektu,

D0267 Podiel zien na inych ako
riadiacich poziciach projektu,
DO0128 Pocet néstrojov
zabezpecujucich pristupnost’ pre
osoby so zdravotnym
postihnutim;

DO0162 Pocet realizovanych
informacnych aktivit;

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel

10. Blizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného Pocet podporenych zamestnavatelov/institacii
ukazovatel'a®

Akym spdsobom sa

., , Monitorovacie spravy, prezenéné listin
budu ziskavat’ data? pravy. p y

Nézov meratelného Pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, Stadii, a
ukazovatel'al” pod.)

Akym sposobom sa

budi ziskavat data? Monitorovacie spravy, web stranka projektu

Pocet zamestnavatel’ov/ inStitucii, ktori realizuju opatrenia na
Nazov meratelného zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po
ukazovatel'a! ukonéeni projektu

Akym sposobom sa
budu ziskavat’ data?

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

Monitorovacie spravy, prezencné listiny

8 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypifia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

%V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovaterl’.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.

11V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
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11. Ocakavané dopady
Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakavat’ pre jednotlivé cielové
skupiny

Dopady Pocet!?
Zlepéenie podmienok pre e zamestnanci 20
zamestnanost’ zien resp. rodicov vykonavajuci politiky a

opatrenia v oblasti
rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti vo
verejnom aj v
neverejnom sektore

* tvorcovia politik na
narodnej, regionalnej
a miestnej urovni

* zamestnavatelia, SZCO

* poskytovatelia  sluzieb
zamestnanosti 2

e vyskumné a vzdelavacie
institucie

e organizacie a inStitdcie
venujuce sa rodovej
rovnosti

* socialni partneri,
odborové  organizacie

a pod.

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita 1. Podpora zostilad’ovania rodinného a pracovného Zivota

Projekt kladie za ciel’ zvysit' povedomie o moZnostiach uplatiiovania rodovej rovnosti vratane
zosulad’ovania pracovného a stkromného Zivota na trhu prace a zaviest’ systémové opatrenia
na ich uplatiovanie v praxi. Jednym z nastrojov prispievajucim k uplatiiovaniu rodovej
rovnosti v spolo¢nosti  je ,,rodové hodnotenie pracoviska® (rodovy audit). Metoda rodového
hodnotenia ako jedného z nastrojov gender mainstreamingu ma v zahrani¢i uZ viac neZ tridsat’
rocnu tradiciu.

V Slovenskej republike je to novy aUcCinny nastroj presadzovania rovnosti Zien a muzov
Vv spolo¢nosti. Rodové hodnotenie spociva v analyze fungovania jednotlivych spolocenskych
celkov ¢i organizacii z rodovej perspektivy. Ako jedna z foriem etického  hodnotenia

12 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.
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umoziuje rodové hodnotenie zistit, ako organizacia dodrzuje a podporuje principy rodovej
rovnosti na pracovisku, priCom osobitne sa vyhodnocuje aj oblast’ zostladenia rodinného
a pracovného zivota.

V ramci aktivity bude vypracovana aj analyticka Stdia Ndaklady a vynosy uplatiiovania
rodovej rovnosti na trhu prace, ktora bude vychadzat’ najméa z materidlov Eurépskeho institutu
pre rodovii rovnost’ Economic case for gender equality in the EU®.

Struény popis opatreni

1.1 Vytvorenie koncepénych materidlov na podporu zosuladenia rodinného a pracovného
Zivota na trhu prace ( 01/2020 - 12/2020)

Potreba vypracovania metodiky na podporu zosuladenia rodinného a pracovného Zzivota
vyvstava z praxe, nakol’ko mnohi zamestnévatelia nemaji potrebné poznatky o moznostiach
podpory rodovej rovnosti a zosuladovania rodinného a pracovného Zivota U Svojich
zamestnancov a zamestnankyi a ani 0 vyhodach takejto firemnej politiky. Metodika by mala
poskytnut’ prehladny navod, ako zaviest' a rozSirovat' tieto opatrenia v podniku, pricom bude
obsahovat’ aj vzorové plany rodovej rovnosti s Katalogom vhodnych opatreni.

V ramci tejto podaktivity dojde k

+ spracovaniu metodiky pre uplatiiovanie rodovej rovnosti a zostiladenia rodinné¢ho a
pracovného zivota v podniku vratane katalogu moznych opatreni (3 DoVP na dobu 1
roka)

« vypracovaniu Koncepcie pre zostlad’ovanie sukromného a pracovného zivota (2
DoVP na dobu 0,5 roka)

* Vypracovanie analytickej Studie Néklady a vynosy uplatiiovania rodovej rovnosti na
trhu prace (3 DoVP na dobu 1 roka)

* poradenstvo pre zamestndvatel'ov pri vytvarani planov na podporu zosuladenia
rodinného a pracovného Zivota a pilotné overenie kataldogu opatreni v praxi

* naviazanie bilateralnej spoluprace za ucelom vymeny pozitivnych sktisenosti a
progresivnych trendoch v uplatiiovani rodovej rovnosti a nediskriminacie Zien v inych
eurdpskych krajinach. (2 DoVP na dobu 2 rokov)

Personalne naklady: 4 experti/ky na dohody (DoVP alebo DoPC) na dobu 2 rokov

1.2 Zavedenie systému hodnotenia zostladenia rodinného a pracovného Zivota a rodovej
rovnosti v podnikoch (6/2020 — 12/2022)

V ramci tejto podaktivity bude realizované
» vypracovanie navrhu metodiky pre rodové audity v SR, a to s vyuzitim skusenosti z CR,

vratane systému supervizie pre audity (v aktivite budu vyuzité aj vysledky z NP Institat
rodovej rovnosti) Cielom metodiky je poskytnit jednotny vyklad tohto nastroja
a zaroven zjednotit’ zavadzanie odliSnych postupov pri realizacii ,, rodového

13 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-
gender-equality
10
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hodnotenia“ a to definovanim minimélnych kritérii nevyhnutnych pre naplianie
Standardu. (4 DoVP na dobu 0,5 roka)

* vypracovany systém Standardov a overovania kvality metodiky pre existujuce audity
rodovej rovnosti vratane moznych ¢iastkovych auditov ako je zosuladenie rodinného a
pracovného Zivota alebo rodova rovnost’ v odmenovani (4 DoVP na dobu 0,5 roka)

* vypracovanie systému certifikdcie pre podniky, ktoré uspesne absolvuju
audit/hodnotenie

« prenos dobrej praxe z inych krajin EU, najma CR (napr. MPSV CR,
https://www.gendernora.cz/analyzy-audit/), Rakasko (napr.
https://www.familieundberuf.at/) a pod. (2 DoVP na dobu 0,5 roka)

» podpora a poradenstvo pre dopytovo orientované projekty zamerané na rodové audity v
ramci vyzvy z OP IZ (2 DoVP na dobu 2 rokov)

Personélne néklady: 4 experti/ky na dohody (DoVP alebo DoPC) na dobu 2 rokov

1.3. Publicita a osveta (1/2020 — 12/2022)

+ organizacia ivodnej konferencie

* podpora sietovania a vymeny skusenosti medzi zamestnavatel'mi, odbormi a odbornou
verejnost’ou

+ usporiadania seminarov k vymene dobrej praxe v ramci verejnej spravy
a podnikatel'skej sféry o otazkach zostladenie sikromného a pracovného Zivota a k
vymedzeniu zamerania a obsahu metodiky, najméa v spolupraci so signatarmi Charty
diverzity (www.chartadiverzity.sk)

* propagécia vysledkov projektu

* podporna kampan, ktora bude pozostavat’ z internetovej stranky, kampane vedenej
prostrednictvom socialnych médii, podpornych prvkov kampane (letdky, sprievodné
materidly apod.)

Personalne naklady: 2 experti/ky na dohody (DoVP alebo DoPC) na dobu 2 rokov — 1x
publicita a 1xweb stranka a on-line kampan

Realizacia aktivit projektu prispeje k zvySeniu vSeobecného povedomia o vyhodach a
moznostiach roz§irovania opatreni pre zosuladenie stkromného a pracovného zivota.

Zamestnavatelia tak budu disponovat’ podrobnej$imi informaciami o dolezitosti zosulad’ovanie
sukromného a pracovného Zivota a zaroven budi motivovanej$i svojim zamestnancom
poskytovat’ opatrenia pre zostlad’'ovanie sukromného a pracovného zivota Zamestnanci buda
viac informovani o tom, aké opatrenia zosulad’'ovanie sikromného a pracovného Zivota mézu
od zamestnavatel'a ocakavat’ a budu viac motivovani tieto opatrenia vyuzivat'.

Opatrenia sa budil realizovat' prostrednictvom zamestnancov na zdéklade uzavretych
dohdd o vykonani prace resp. poctu odpracovanych hodi a nasledne vystupov z vykonanej
prace.

V ramci projektu bude zabezpeCena spolupraca so zamestnavateI'mi v ramci tzv. Charty
diverzity (www.chartadiverity.sk), so zamestnavatel'skymi zvizmi (AZZZ, KOZ, APZ) ako aj
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s UPSVaR, ktori disponuju databazou zamestnavatelov, Co prispeje K lepsej dostupnosti
a vyuzivaniu vytvorenej metodiky.

b) V tabul’ke niZsie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré¢ buda v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov opatrenia Ciel’, ktory ma byt Spdsob realizacie Predpokladany
aktivitou dosiahnuty (ziadatel’ a/alebo pocet mesiacov
(podl'a sekcie Ocakdavany | partner) realizacie
stav) aktivity
Podpora Podpora a poradenstvo pri
zosulad’ovania tvorbe a implementacii
rodinného programov a planov
a pracovného Zivota | zameranych na ziadatel 30 mesiacov
zosuladenie rodinného
a pracovného zivota
v podnikoch a institaciach

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiia kritérium ,,hodnota
za peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazd poloZku, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky
posudok, v pripade, ak priprave projektu predchddza vypracovanie Stadie
uskutoc¢nitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj ur€enie vysky alokacie, je potrebné uviest’
tuto Stadiu ako zdroj ur€enia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite
v stilade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade
operanych programov implementujlcich infrastruktirne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstardvania
uvadzaji polozky rozpoctu len do Grovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich
vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né
prostriedky na
hlavné aktivity
Aktivita 1.

521 - Mzdové 494 800 EUR Externi experti na dohody o PC alebo VP (10
vydavky expertov/iek na 2,5 roka po 350 hod, 38
EUR/hod CCP) plus 2 miesta na TPP na odbornu
koordinaciu aktivit na TPP (2500 CCP vratane
10% narast v kazdom roku). Personalne vydavky
v projekte boli stanovené na zéklade miezd
sa¢asnych SZM na ORRRP v nadviznosti na
aktivity, ktoré vykonavaju.

12
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Hlavné aktivity

SPOLU

Podporné aktivity 197 920 EUR pausalna sadzba do vysky 40 % opravnenych
903 Pausalna sadzba priamych nakladov na zamestnancov pouzitych
na ostatné vydavky na vypocet vsetkych ostatnych nakladov na
projektu projekt

SPOLU

CELKOM 692 720 EUR

Odhad rozpoctu bol vypracovany na zadklade hodnot celkovej ceny prace odyodenej od
sucasnych miezd na ORRRP, pricom bol zohl'adneny 10% narast miezd na SZM na TPP
v nasledujtcich rokoch, t.j. v 2. a 3.roku realizacie projektu.

1. Rok: 193 000 EUR
10 DoVP: 10 x 350 x 38 =133 000
2 miesta na TPP: 12 x 2500 x 2 = 60 000
2. Rok: 199 000 EUR, vratane 10% navysenia na SZM
10 DoVP: 10 x 350 x 38 =133 000
2 miesta na TPP: 12 x 2500 x 1,1 x 2 = 66 000
3. Rok (polrok): 102 800, vratane 10% navy$enia na SZM
5 DoVP: 5 x 350 x 38 = 66 500
2 miestana TPP: 6 x 2 750 x 1,1 x 2 = 36 300

SZM na TPP budu vytvorené v platovej triede 8. So zakladnym tarifnym platom na rok 2019
vo vyske 1 071 EUR + 0sobné ohodnotenie, ¢o ¢ini hrubti mesaéni mzdu 1 850 EUR, plus
odvody 35% v CCP na arovni 2 500 EUR. Pri stanovovani vysky bola zohl'adnena mzdova
politika zamestnavatel’a a skuto¢nost’, Ze cca. 4 krat ro¢ne st vyplacané odmeny v celkovej
vyske zhruba dvoch platov, ktoré boli zahrnuté do vysky priemernej mesacnej CCP.

Opis ich ¢innosti a kvalifika¢né a odborné poziadavky budi uvedené v s dokumente Riadenia
projektu a odborny tim.

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v stlade s c¢lankom 95
vSeobecného nariadenia).

Nérodny projekt nenahrddza ani nefinancuje Ziadne konkrétne opatrenia ani prispevky
definované platnymi pravnymi predpismi. Ide o nastroj, ktory ma doplnkovy charakter a
podporuje zlepSenie podmienok pre zostladenie pracovného a rodinného zivota. VSetky
aktivity projektu su nad réamec Clanku 53 organizatného poriadku MPSVR SR v zneni
dodatku ¢. 1 az 31

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Pausalna sadzba do vySky 40 % opravnenych priamych nékladov na zamestnancov pouzitych
na vypocet vSetkych ostatnych nakladov na projekt

14 NARIADENIE VLADY Slovenskej republiky z 12. decembra 2018, ktorym sa ustanovujii zvysené platové
tarify $tatnych zamestnancov https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/389/vyhlasene_znenie.html
13
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16. Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vypliajii iba pre investicné™® typy projektov.

Studia uskutocnite’nosti vratane analyzy nikladov a prinosov

Existuje relevantna Studia nie
uskuto¢nitel'nosti® ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Stidia zverejnena

V pripade, Ze $tadia
uskutoCnitel'nosti nie je dostupna
na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Predklada: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
ORRRP

15 Investiény projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich &asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie V1ady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Réamca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR.

1% Pozri aj Uznesenie Viady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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