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Zamer narodného projektu

Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni
(NP BOKKU)

Uviest’ krdatky ndazov narodného projektu vo vzt’ahu k navrhovanym opatreniam

v zmysle § 26 zékona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdoévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Vysledky z analyzy prinosov narodnych projektov, ktoré realizovala IA MPSVR SR v novembri
2017 preukazali efektivitu narodnych projektov pre napiiianie cielov Stratégie Eurdpa 2020 v boji proti
chudobe a socidlnemu vyluceniu a to hlavne z nasledovnych dévodov:

a) Narodné projekty su efektivnym nastrojom na podporu systémovych a inovaénych zmien,

rozvoja a profesionalizacie socialnej prace v praxi;

b) Narodné projekty st nastrojom, ktory aktivnym spdsobom prispieva k plneniu vykonnostného

ramca OP Ludské zdroje v Prioritnej osi 4 na tizemi Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*);

€) Narodné projekty poskytujti zapojenych subjektom administrativnu, finanéni a metodicka

podporu, ktora je v pripade vybranych subjektov ziaduca a nevyhnutna;

V obdobi 2014 - 2015 sa realizoval Narodny projekt Komunitné centra (d’alej len NP KC), ktory bol
zamerany na podporu socialnej inkluzie a pozitivnych zmien v komunitaich s doérazom na
marginalizované romske komunity prostrednictvom rozvoja komunitnej prace v komunitnych centrach.
NP KC vyznamnou mierou napomohol ku vzniku komunitnych centier (d’alej len KC). Do projektu sa
zapojilo 168 KC, ktoré postupne do konca projektu poziadali o registraciu socialnej sluzby podla § 24d
zakona ¢. 448/2008 Z. z o0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.. Zapojené KC boli
teritorialne rozlozené do vsetkych krajov opravnenych v zmysle operacného programu Ludské zdroje.
Od roku 2015 sa v ramci aktualneho programového obdobia realizuje NP Podpora vybranych
socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej trovni ( NP PVSSKIKU), ktory kontinualne
nadviazal na NP KC. V ramci NP PVSSKIKU sa rozsirila podpora vykonu poskytovanych socialnych
sluzieb krizovej intervencie na komunitnej urovni o podporu nizko-prahovych dennych centier podla
§24b (dalej len NDC) a nizko-prahovych socidlnych sluzieb pre deti a rodinu podla §28 (d’alej len
NSSDR). Uvedenym sa rozsirila aj cielova skupina, ktorej si poskytované sluzby krizovej intervencie
na komunitnej trovni a rozsiril sa rozsah poskytovanych odbornych Cinnosti a aktivit realizovanych v
oblasti podpory 0sdb ohrozenych chudobou a socialnym vylic¢enim v regionoch SR. K 30.06.2017 sa do
projektu zapojilo 83 komunitnych centier, 6 poskytovatelov NDC a 7 poskytovatelov NSSDR. Pocet
zapojenych KC predstavuje oproti predo§lému programovému obdobiu pokles, ¢o je aj v dosledku toho,
ze vySe 50 poskytovatelov zapojenych do predoslého projektu Komunitné centra sa nachadza v
zozname 150 najzaostalejsich obci priloha ¢.8 OP LZ), ktoré¢ maja v ramci ,,Take away* balika moznost’
ziskat’ podporu z narodného projektu ,,Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK*,
ktory realizuje Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity z prioritnej osi 5 Integracia
marginalizovanych rémskych komunit OP LZ a na zéklade stanovenych demarkacnych linii sa nemozu
zapojit do NP PVSSKIKU.
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Evaludcia NP PVSSKIKU poukazala na potrebu zefektivnenia su¢asnych vybranych socialnych
sluzieb krizovej intervencie (VSSKI — KC/NDC/NSSDR) prostrednictvom dalSieho budovania ich
odbornych kapacit vo vybranych oblastiach (vzdelavanie, metodickd podpora, implementacia
Standardov kvality, komunitna praca) a na dolezitost koordinacie aktérov socialnych sluzieb krizovej
intervencie, podporu tvorby partnerstiev a systematického sietovania. Implementaciou narodného
projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Grovni (d’alej aj ,,BOKKU*) sa nadviaZe na
vysledky zevaluacie NP PVSSKIKU. NP BOKKU =zabezpe¢i aj zostladenie Standardov
KC/NDC/NSSDR so standardami (s podmienkami) kvality v socidlnych sluzbach v zmysle Zakona C¢.
448/2008 0 socialnych sluzbach tak, aby zapojené subjekty pri ich implementacii do praxe napliali
vSetky stanovené kritéria a indikatory do ¢o najvdcSej miery. Usmeriiovanim a zjednocovanim
odbornych postupov implementicie podmienok kvality v organizaciach zapojenych do projektu
ariadenym systematickym sietovanim relevantnych aktérov na lokalnej, narodnej a medzindrodnej
urovni sa zabezpeci dostupnost’ kvalitnych socidlnych sluzieb pre ich prijimatelov na celom Uzemi
Slovenska.

Vzhl'adom na zameranie vysSie uvedenych aktivit, ich celospolo¢ensky zaber a dopad na uzemi SR
je nevyhnutné, aby bol navrhovany projekt realizovany formou narodného projektu, prijimatelom
disponujucim dostato¢nymi odbornymi kapacitami a skusenost’ami v predmetnej oblasti.

Dal§imi vyhodami realizacie narodného projektu oproti projektom realizovanym prostrednictvom
dopytovo-orientovanych vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP su:

— nizka administrativna naro¢nost” pre zapojené subjekty - nie je potrebné vypracovavat
projekt, ovladat’ projektové a financné riadenie projektov ESF a pracu v systéme ITMS,
administrativna podpora poskytovatelom OS zapojenych do NP prostrednictvom regiondlne;j
siete IA MPSVR SR,

— vysoka preferencia a motivacia zapojenia sa subjektov do NP (preferencie v zmysle
vysledkov uskuto¢neného dotaznika : narodné projekty 90,66% ), ktoré st podmienené
snahou posunut’ sluzby krizovej intervencie z roviny predchadzajiceho dobrovolnictva
a nekvalifikovanej nesystematickej pomoci zameranej na ,,prezitie* do roviny odbornosti
a profesionalneho pomahania, ako zakladu zmocniovania l'udi na udrzatel'na svojpomoc.;

— zjednodus$ené vykazovanie, pravidelné financovanie transferov pre zapojené subjekty,

— eliminacia neopravnenych vydavkov a nezrovnalosti a ich vymahania od zapojenych
subjektov,

— pravidelna kontrola a metodické vedenie vykonu u zapojenych subjektov;

— implementécia narodného projektu prispieva k efektivnejsSiemu a hospodarnejSiemu spdsobu
Gerpania fondov EU pre malé obce, ktoré si zabezpetuji finanéné riadenie projektov
prevazne dodavatel'skym sposobom;

— realizacia diseminécie a podpora spoluprace a sietovania neformalnych partnerstiev na
lokalnej, regionalnej a celostatnej Grovni prostrednictvom zapojenia relevantnych organizacii
Statnej a verejnej spravy a neverejnych subjektov do projektu;

2. Prislu§nost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritné os 4. Socidlne zaclenenie
Investi¢na priorita 4.1 Aktivne zacClenenie, a to aj s cielom podporovat
rovnaké prilezitosti a aktivnu tucCast a zlepSenie
zamestnatelnosti
Specificky ciel 41.1 ZvySenie ucCasti najviac znevyhodnenych a
ohrozenych 0sdb v spolocnosti, vratane na trhu préce
Miesto realizacie projektu (na tirovni Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj,
kraja) Trenéiansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj
Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin — marginalizované skupiny, vratane Rémov,
(ak relevantné) — jednotlivei alebo skupiny ohrozené
diskriminaciou, chudobou alebo socialnym
vylucenim,

— rodiny s detmi, neuplné rodiny s detmi,
mnohodetné rodiny,
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— nizkoprijmové doméacnosti,

— mladi l'udia, osobitne mladi I'udia do 29 rokov,
ktori nie su v evidencii wuchadzacov o
zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do
procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy —
NEET,

— osoby so zdravotnym postihnutim,

—  deti,

— zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v
oblasti prevencie diskriminacie a /alebo
socialneho zaclenenia vo verejnom aj Vv
neverejnom sektore,

— deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa
poskytuju socialne sluzby,

— znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie,

— deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré
sa  vykondvaji opatrenia  socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,

— ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s
doplnkovou ochranou,

— verejni a neverejni poskytovatelia socialnych

sluzieb,

— subjekty vykonavajlice opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialngj
kurately,

- subjekty vykonavajuce ¢innosti VO verejnom
zaujme,

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ | Podpora zefektivnenia stcasnych a zavedenia novych
nastrojov za ucelom zvySenia aktivity I'udi ohrozenych
chudobou a socidlnym vylic¢enim

3. Prijimatel® narodného projektu

Doévod urcenia prijimatel’a narodného Implementacna agentura Ministerstva préce, socialnych
projektu? veci arodiny Slovenskej republiky je rozpoctovou
organizaciou v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR.
Vznikla vroku 2005 pod nazvom Fond socidlneho
rozvoja, od 01.04.2014 bola premenovana na
Implementaéni  agentru pre Operaény program
Zamestnanost’ a socialna inklazia a od 01.04.2015 po
zluceni s prispevkovou organizaciou - Centrum
vzdelavania bola premenovana na IA MPSVR SR.
Poslanim [A MPSVR SR je plnit' tlohy ministerstva
Vv oblastiach stratégie zamestnanosti, koordinacie jej
tvorby arealizacie politik trhu prace a socialneho
zaClenovania  scielom  zniZovania  a prevencie
nezamestnanosti, chudoby a sociadlneho vyltéenia.
Poslanim [A MPSVR SR je tiez podpora vytvarania
inkluzivneho trhu prace, zlepSovania spolocenského
postavenia  asocialneho zaclenovania skupin
obyvatel'stva ohrozenych alebo postihnutych socidlnym
vylicenim, podpora rovnosti prilezitosti a rodovej
rovnosti.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
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Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné IA MPSVR SR aktuélne implementuje prislusné
kompetencie na implementaciu aktivit opatrenia v ramci Operaéného programu LCudské zdroje
narodného projektu priamo ato prostrednictvom dopytovo orientovanych ako aj
zo zakona, osobitnych pravnych narodnych projektov. V ramci implementacie dopytovo
predpisov, resp. je uvedeny priamo orientovanych projektov IA MPSVR SR vyhlasuje
v prislusnom operacnom programe? vyzvy, zabezpeCuje proces schvalovania prijatych

ziadosti o nenavratny finanény prispevok a kontroluje
ich implementéaciu. [A MPSVR ma bohaté skusenosti s
implementaciou narodnych projektov, vratane vyberu
expertov na realizaciu jednotlivych odbornych aktivit
narodnych projektov.

Odborné a personalne zabezpecenie

Na zaklade dlhoro¢nych skiisenosti s realizaciou
dopytovo orientovanych a narodnych projektov
disponuje 1A MPSVR SR vyprofilovanymi odbornikmi,
ktori budu zabezpeCovat riadenie projektu a budu sa tiez
spolupodielat’ na formovani timu expertov pre realizaciu
jednotlivych aktivit projektu. IA MPSVR SR ma
dokladne vypracovani a praxou odskuSani metodiku
implementacie projektov, ktort neustale zdokonal'uje na
zaklade novych poznatkov a skusenosti z realizacie
projektov. IA MPSVR SR je Kklientsky orientovana
organizacia, ktorej zamestnanci pouzivaju komplexny
pristup v rieSeni socidlneho problému klienta a zaroven
reSpektujt individualne moznosti a schopnosti klienta.

Materialno — technické vybavenie

IA MPSVR SR disponuje dobrym materialno —
technickym vybavenim, ma pocita¢ovl infrastruktaru
(vratane vypoctovej, telekomunikaénej, prenosovej
a organizacnej techniky), zabezpeceny automatizovany
systém  spravy registratiry a vlastny systém
formalizovanych vniitornych aktov riadenia organizacie.
Na zabezpecenie podpornych aktivit bude IA MPSVR
SR vyuzivat’ vlastnt vypoctovl techniku.

Financovanie organizacie

Celkové vydavky na projekt st naplanované vo
vyske uvedenej v rozpocte projektu. IA MPSVR SR ako
rozpoCtova  organizdcia nespolufinancuje  projekt
z vlastnych zdrojov. IA MPSVR SR nebude vytvarat
projektom prijem.

Oblast’ socialnej inkluzie

Od svojho vzniku v roku 2005 organizcia
zabezpecuje realizaciu opatreni zameranych na podporu
socialnej inklGzie prostrednictvom programov a
projektov financovanych zo $tatneho rozpoctu a ESF.
Realizované programy a projekty boli zamerané najmé
na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti 0sdb
postihnutych a ohrozenych socidlnym vyluc¢enim,
podporu socidlnej inklazie prostrednictvom lokalnych
partnerstiev  socialnej inklazie, rozvoj lokalnej
infraStruktiry v socialnej oblasti a dalSie relevantné
aktivity v danej oblasti. V ramci uvedenych opatreni
zabezpeCovala IA MPSVR SR okrem financovania
projektov a aktivit aj metodické vedenie, odborné




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.2

Ucinnost od: 10.12.2018

MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

aktivity a koordinaciu tychto aktivit

Vramci dvoch programovych obdobi IA
MPSVR SR implementovala dva narodné projekty so
$pecifickym zameranim na opatrovatel'ska sluzbu.

Financovanie projektov

IA MPSVR SR zabezpecuje financovanie projektov a
aktivit obci a inych subjektov v oblasti socialne;j
inkluzie. Vd'aka uvedenej ¢innosti méa vypracovany a v
praxi overeny systém financovania projektov, ktory
bude vyuzity v ramci predloZzeného projektu.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Implementacnd agentura Ministerstva prace, socidlnych

ak relevantné) veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo Bratislava, Spitélska 6 , 814 55
1CO 30854687

4. Partner, ktory sa bude zucCastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera -
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera * -

Ma partner monopolné postavenie -
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov -

Sidlo -

ICO -

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke niz§ie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 04/2019
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 2.Q 2019
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 2.Q 2019
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 46 mesiacov
v mesiacoch

6. Financny rdmec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 21 227 287,26 €

Celkové opravnené vydavky projektu 21227 287,26 €

Vlastné zdroje prijimatel'a 0,00 €

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo
suvisia s realizdciou NP:
Narodné dokumenty SR:

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylicenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedend predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisand a odévodnend, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.
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b.

a) Operaény program LCudské zdroje

b) Stratégia Eurdpa 2020

¢) Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 - 2020:
»ZabezpeCit dostupnost’ socidlnych sluzieb v sulade s potrebami cielovych skupin
a komunity*, v kombindcii s prioritou ,,zabezpecit’ rozvoj socialnych sluzieb dostupnych
pre osoby v segregovanych lokalitich s pritomnostou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby*.
Ramec EU pre vnutrostatne stratégie integracie Romov do roku 2020

d) Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Roémov do roku 2020 schvalena Uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 1/2012 z 11.01.2012

e) Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2014

Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvidzuje navrhovany zamer NP

BOKKU (tatistiky, analyzy, §tudie,...):

- Sprava z implementaénej evaluacie NP PVSSKIKU (v ramci OP I)Z);

- Sprava z dopadovej evaluacia NP PVSSKIKU (v ramci OP Z);

- Valentova a kol.: Narodné projekty ako sucast’ implementacie stratégie Europa 2020- ,,.Boj proti

chudobe a socidlnemu vyluceniu®. Bratislava, 2017. Dostupné na odkaze:

https://www.ia.gov.sk/nppos/data/files/np_pos2/Analyza%20NP%201A%20MPSVR%20SR_FIN

AL .pdf

- Ing. Andrea BakoSova, MBA. a kol.: ,,Nezamestnatel'ni* nezamestnani 2017. Dostupné na
odkaze:
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_Il/Analyzy/Stat/Nezamestnatelni_nezamestnani.pdf

Uved'te, na ktoré zukoncenych a prebichajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

Narodny projekt nadvédzuje na dva narodné projekty ato: Narodny projekt Komunitné centra

a narodny projekt Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni
— komunitnych centier, nizkoprahovych dennych centier, ako aj nizkoprahovych socialnych sluzieb
pre deti arodinu (dalej len ,,KC/NDC/NSSDR*) ktoré sa realizovali v ramci OP ZaSI a OP LZ,
pricom zohladiiuje vysledky predchadzajucich narodnych projektov, na zaklade ktorych prindsa
nasledovné inovacie:

podpora komunitnej prace v KC prostrednictvom vytvorenia pracovnej pozicie komunitného
pracovnika, ako ndstroja podpory osdb Zijucich v socidlne vylucenych lokalitich metédou
komunitnej socialnej prace a prostrednictvom pristupov rozvijajucich komunity, ktoré su
povazované za Uéinné stratégie smerujuce k podpore svojpomoci a inklazii na komunitnej
arovni;

zvySovanie profesionality vykonu vybranych socialnych sluzieb - KC/NDC/NSSDR a odborny
rast zamestnancov KC/NDC/NSSDR  prostrednictvom  vzdeldvania  zamestnancov
KC/NDC/NSSDR (odborna priprava, supervizia, odborné workshopy);

zosuladenie Standardov KC/NDC/NSSDR so standardami (s podmienkami) kvality v socialnych
sluzbach v zmysle Zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a v zmysle zisteni a odporucani
narodného projektu Kvalita socidlnych sluzieb. Uvedené sa bude realizovat’ prostrednictvom
medzi-projektovej spoluprace S moznostou vzdjomného vyuzitia vystupov, vtomto pripade
vyuzitie vystupov vramci narodného projektu Kwvalita socidlnych sluZieb v prospech
spracovavanej aktualizicie vystupov -> Standardov KC/NDC/NSSDR v ramci NP BOKKU.
Vystupy budi komplementarne, nie prekryvajlce sa;

podpora budovania partnerstiev a sietovania aktérov krizovej intervencie na komunitnej arovni
s dorazom na systémovost’ a previazanost ich prace v pésobeni na ciel'ové skupiny SSKI;
rozSirenie poskytovania a zabezpecenie dostupnosti vybranych socidlnych sluzieb krizovej
intervencie - KC/NDC/NSSDR v ramci novych lokalit;

inovytvaranie spadovych oblasti;

vativny pristup k rieSeniu otazky udrzatelnosti vysledkov projektu formou medziprojektovej
spoluprace pri vypracovani ndvrhu modelu financovania VSSKI po skonceni podpory z ESF,
ktory sa bude realizovat v ramci narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialogu.

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.


https://www.ia.gov.sk/nppos/data/files/np_pos2/Analyza%20NP%20IA%20MPSVR%20SR_FINAL.pdf
https://www.ia.gov.sk/nppos/data/files/np_pos2/Analyza%20NP%20IA%20MPSVR%20SR_FINAL.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/Stat/Nezamestnatelni_nezamestnani.pdf
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Uvedené sa bude realizovat' prostrednictvom medzi-projektovej spoluprace s moznostou
vzajomného vyuzitia vystupov, vtomto pripade vyuzitie vystupov vramci NP BOKKU
Vv prospech spracovavaného vystupu v ramci narodného projektu Podpora kvality socialneho
dialégu vystupu -> Navrh modelu financovania VSSKI po skonceni podpory z ESF. Vystupy
budt komplementarne, nie prekryvajtce sa;

- zvySovanie informovanosti a povedomia odbornej aj Sirokej verejnosti o poskytovani vybranych
socidlnych sluzieb krizovej intervencie - KC/NDC/NSSDR prostrednictvom akvizic¢nej ¢innosti,
osvetovej ¢innosti a diseminacnych aktivit;

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Problémové oblasti:

e absencia udrzatel’'ného financovania SSKI v podmienkach SR - vybrané socidlne
sluzby krizovej intervencie st verejné sluzby nizko-prahového charakteru a mali by byt
dostupné kazdému obcanovi, rodine na rovnakom zaklade a v zavislosti od ich potreby. V
SR absentuje funkény systém financovania SSKI a subjekty poskytujuce predmetné
socialne sluzby nemaju dostatocné zdroje na ich zabezpecCovanie. Dostupnost tychto
socialnych sluzieb je ovplyvnena individualnymi rozhodnutiami a finanénymi moznost'ami
samospravnych organov a z tohto dévodu, mnohi odkazani obCania nemaju uspokojené
svoje socialne potreby. Tieto socialne sluzby financované prevazne zo zdrojov EU do
06/2019 (teda nie trvalo udrzatelne) budi po skondeni NP PVSSKIKU bez podpory,
preto je do budicnosti nevyhnutné nastavit' ich systémové financovanie. Dalgia projektova
podpora v ramci NP BOKKU méze pomdct’ prekonat’ ,,medziobdobie” smerujiice k tomuto
nezelatelnému stavu a prostrednictvom realnych vysledkov zpraxe participovat na
nastaveni funkéného modelu podpory SSKI do budtcnosti;

e mozné dopady absencie kontinualnej projektovej podpory - mozno predpokladat, Ze u
vylucenych, alebo socialnym vylu¢enim ohrozenych skupin obyvatel'stva (u jednotlivcov,
rodin, komunit) by priSlo preruSenim poskytovania SSKI k néarastu rozsahu ich
nepokrytych socialnych potrieb, k prehibeniu socialnej patoldgie, s vaznymi dopadmi
nielen na individualne Zivoty l'udi, ale aj na fungovanie celych komunit a spoloCenstiev;

e  pretrvavajuice rezervy vo vykone (so Standardizaciou) komunitnej prace ako kl'icovej
odbornej ¢innosti v KC - kvalitne vykonavana komunitna praca ma potencial zvysit’ mieru
integracie ¢lenov miestnej komunity a viest’ jej ¢lenov a ¢lenky k svojpomocnému rieSeniu
socialnych problémov v ramci miestneho spolocenstva; takyto potencial KC nebol doteraz
dostatoéne vyuzity a jeho budovanie podporené;

e absencia mechanizmov (pravidiel) pre tvorbu partnerstiev a sietovania verejnych
sluZieb na komunitnej trovni - skuasenosti poskytovatelov KC/NDC/NSSDR
prezentované v ramci rozliénych faz a kontextov evaluaénej ¢innosti NP PVSSKIKU
opakovane poukazuju na potrebu koordinacie a sietovania ¢innosti rozlicnych aktérov
krizovej intervencie. Tato sa vS8ak v sGCasnosti realizuje skor na neformalnej baze, ,,na
zaklade osobnych kontaktov*, ,,dobrej vole“, teda nie Standardizovane, co mdze konecné
efekty spoluprace zoslabovat atym aj zniZzovat UCinnost socidlnych sluzieb
KC/NDC/NSSDR pre ich klientelu;

e pretrvavajuce rezervy v oblasti profesionalizicie zamestnancov a zamestnankyn
SSKI - vstlade s vysSie uvedenym su vyznamné rezervy najmé v oblasti pripravy pre
vykon komunitnej prace, rovnako pre oblast’ sietovania kl'iCovych aktérov krizovej
intervencie atvorby partnerstiev, ¢i v d’alSich $pecifickych oblastiach. Pévodné zamery
Vtejto oblasti podpory poskytovatelov KC/NDC/NSSDR aich zamestnancov
a zamestnankyf sa Vv ramci prebiehajiceho NP PVSSKKU podarilo z rozli¢nych, prevazne
objektivnych faktorov, naplnit len Ciasto¢ne.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovi kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Vychadzajuc z doterajSich skusenosti s realizdciou narodnych projektov mame zato, Ze IA
MPSVR SR ma dostato¢né kapacity na zabezpecenie riadenia projektu, ako aj odbornych aktivit
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projektu. Uvedené potvrdzuje aj fakt, Ze IA MPSVR SR aktualne realizuje nizSie uvedené NP

a aktualne je potencialnym prijimatelom dalsich 3 NP vramci SR (KSS, TOS, PKSD):

Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie;

e Terénna socialna praca v obciach |.;

e Narodny projekt Podpora deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb — podpora
transformacnych timov;

e Narodny projekt Institat socialnej ekonomiky;

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

VysSie zadefinované kl'aCové potreby a vyzvy (vid. bod 7 d.) formulované v priebehu realizacie NP
PVSSKIKU poukazuji na potrebu d’alsieho systematického pdsobenia v oblasti budovania, podpory
a posilinovania odbornych kapacit poskytovatel'ov vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej trovni. V stlade s tym, ako aj prioritnou osou ¢. 4 OP LZ - socialne zaclenenie je hlavaym
cielom narodného projektu: DalSie budovanie a rozvoj odbornych kapacit poskytovatePov VSSKI
(KC/NDC/NSSDR) na komunitnej irovni - podpora zefektiviiovania su¢asnych nastrojov VSSKI
(KC/NDC/NSSDR) za tcelom zvySenia efektivnosti ich ¢innosti v kontexte ¢innosti rozli¢nych
aktérov krizovej intervencie na komunitnej trovni. Koneénym cie’om je poskytovat’ kvalitni
odbornu podporu jednotlivcom arodinam ohrozenym chudobou a socidlnym vyli¢enim
k svojpomocnému rieSeniu svojich socidlnych problémov, rovnako podporu rozveja celych
komunit, a to cielenym vyuZivanim komunitnych zdrojov. Vymedzeny ciel' pozitivne nadvidzuje na
vysledky dosiahnuté v ramci NP PVSSKIKU, zaroveii reaguje na vyzvy formulované na zaklade jeho
priebehu a vyhodnocovania. Ciel' narodného projektu sa bude napliiat cez niZsie uvedent hlavni
aktivitu projektu a jej podaktivity.

Aktivita 1 — Budovanie odbornych kapacit vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej arovni - podpora zefektiviiovania si¢asnych nastrojov VSSKI (KC/NDC/NSSDR)

Hlavna aktivita - Budovanie odbornych kapacit vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej Grovni - podpora zefektiviiovania su¢asnych nastrojov VSSKI (KC/NDC/NSSDR) d’alej aj
(budovanie odbornych kapacit vybranych socialnych sluzieb) sa deli na jednotlivé podaktivity, ktoré
vychadzaju z blizSieho vymedzenia (operacionalizacie) pojmu ,.budovanie odbornych kapacit™ pre
ucely narodného projektu. Pod budovanim odbornych kapacit sa predovsetkym rozumie:

a) metodicka podpora a vzdelavanie poskytovatel'ov KC/NDC/NSSDR,

b) podpora budovania partnerstiev a sietovania aktérov krizovej intervencie na komunitnej trovni,

€) podpora komunitnej prace v komunitnych centrach.
Vychadzajuc z vysledkov evaluaénej Ginnosti NP PVSSKIKU sa sucastou budovania odbornych
kapacit stane aj podpora beznej Cinnosti poskytovatelov KC/NDC/NSSDR, bez ktorej by ich d’alsi
rozvoj nebol mozny.

Strukttra podaktivit v ramei hlavnej aktivity je znazornena v schéme &. 1.5

Schéma & 1: Struktura podaktivit ndrodného projektu v rémci hlavnej aktivity

......

projektu ,,Kvalita socialnych sluzieb®.
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1. Budovanie odbornych kapacit
vybranych socidlnych sluZieb
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2. Riadenie projektu
3. Publicita projektu

Realizaciou hlavného ciela projektu sa predpokladd aktivne projektové posobenie na vysSie

identifikované problémové aspekty doterajSiecho vyvoja a formulované vyzvy (vid. bod 7 b.),

s predpokladom ich minimalizacie az postupnej eliminacie. Uvedené bude mat’ pozitivny dopad na

ciel’ové skupiny vV zmysle prioritnej osoby ¢. 4 OP I’Z, konkrétne na:

o osoby socialne vylucené, resp. ohrozené socialnych vylucenim v pozicii prijimatelov a prijimateliek
kvalitnych vybranych SSKI, v zavislosti od ich potrieb a potrieb komunity,

o verejnych a neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb KC/NDC/NSSDR;

o spolocenstva a komunity, v ktorych Ziji osoby socialne vylicené resp. ohrozené socidlnym
vylucenim;

o komunity ako celky - definované teritériom (napr. obce/mesta) a spoloénymi potrebami ¢i ciel'mi.

9. Ocakavany stav a meratelné ciele

V tejto casti popiSte oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizsie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové
ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované
vydavky dosiahne.”

7V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
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Indikati | Aktivita Suvisiaci programovy
Ciel' narodného » : vna projektu ukazovatel®
projektu Meratel'ny ukazovatel %161 ova
odnot
a
P0274 Budova
Pocet o0sob, ktoré vyuzili nové, nie
inovativne sluzby alebo odborn | RO099
opatrenia na  vykondvanie ych Pocet o0s6b, ktoré vyuzili
sluzieb socialneho 30000 kapacit | nové, inovativne sluzby
zaClenenia vybrany | alebo
ch opatrenia na vykondvanie
socidln | sluZieb socialneho
Dalsie budovanie P0504 ych zaclenenia
arozvoj odbornych | Pocet vykonavatelov sluzieb a sluzieb
kapacit opatreni na tely 100 | krizovej | ©0093
poskytovatelov socialneho zaclenovania interven | Pocet vykonavatel'ov sluzieb
VSSKI cie na a opatreni na ucely
(KC/NDC/NSSDR) komuni | socialneho zaclefiovania
na komunitnej tnej
urovni - podpora urovni - | CO22
zefektiviiovania P0361 podpora | Pocet projektov zameranych
su¢asnych Pocet projektov zameranych na 1 zefektiv | na verejné spravy alebo
nastrojov VSSKI verejné spravy alebo fiovania | socialne sluzby na
(KC/NDC/NSSDR) | socialne sluzby na vnutrostatnej, sucasny | vnutrostatnej, regionalnej
za Gi¢elom zvySenia | regionalnej ch a Miestnej Grovni
efektivnosti ich a miestnej Grovni nastrojo
¢innosti v kontexte \
innosti rozliénych VSSKI
aktérov krizovej (KC/N
intervencie na DC/NS
komunitnej arovni. SDR)
R0100
Pocet zavedenych novych,
P0563 inovativnych, systémovych
1 opatrenti, politik 12 mesiacov

Pocet zavedenych novych,
inovativnych, systémovych
opatreni, politik 12 mesiacov po
ich prijati

po ich prijati

Iné daje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného

projektu Ukazovatel’

Indikati
vha
cielova
hodnot
a

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIlizsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.’

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

8 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
°V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a

jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
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Nézov
ukazovatelal 1 sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej Girovni.

meratelného | P0361 Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Podpisanie zmluvy o NFP.

Nazov
ukazovatel’a 2

P0563
Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik
12 mesiacov po ich prijati

meratel'ného

Akym sposobom sa budu | Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie,
ziskavat’ data? vlastného zamestnanca IA MPSVR SR

Nazov
ukazovatela 3

P0504
Pocet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na ticely
socialneho zacleiovania

meratel’'ného

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie,
vlastného zamestnanca IA MPSVR SR - Cestné prehlasenie k
preplatenym transferov

P0274
Nézov meratel'ného | Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo
ukazovatel'a 4 opatrenia na vykonavanie sluzieb socidlneho

zaclenenia

Akym sposobom sa budu | vlastného zamestnanca IA MPSVR SR - tabul’ka na evidenciu klientov
ziskavat’ data? Uvedeny meratel'ny ukazovatel’ bude bez priznaku a nebude sa na neho

Monitorovanie aktivit NP prostrednictvom manazéra pre monitorovanie,

viest’ karta U¢astnika.

V ramci projektu sa bude viest' evidencia k ukazovatel'u: P0274 Pocet osdb, ktoré vyuzili nové,
inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socialneho zaclenenia cez spis klientov - kod
klientov, ktori bud@i zaznamenavani jedineénym spdsobom. Zber udajov o ucastnikoch projektu
k nasledovnému ukazovatel'u: P0274 Pocet osob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia
na vykonavanie sluZieb socialneho zaclenenia sa nebude vykazovat’ cez Kartu i¢astnika a to z dovodu,
ktory definuje aj Priru¢ka pre prijimatelov narodnych projektov, ¢ CS nespiiia predpoklady, za
ktorych sa vykazuje karta icastnika v rozsahu bodov:

priamej ucasti na aktivitach projektu,

vazby na vydavky projektu,

moznosti identifikovania a moznosti zberu osobnych tdajov v nevyhnutnom rozsahu,
a cielenej intervencie.

O O O O

Charakteristika CS - skupiny socialne vylucené alebo ohrozené socialnym vylic¢enim nepriamo
profituju z aktivit projektu a to prostrednictvom sluzieb poskytovanych podporenymi subjektmi
a odbornymi zamestnancami ziadatel'a. Rozsah podpory pre skupiny socialne vyli¢ené alebo
ohrozené socialnym vylicenim je vel'mi t'azko posudit, a to nielen vzhl'adom na casovy aspekt
(dizka individualnej intervencie), ale aj vzhladom na postidenie vysledkov na individudlnej
a komunitnej urovni. Zaver: CS nema priamu tucast’ na aktivitach projektu a nie je mozné
identifikovat’ presné vizby na vydavky projektu.

Karta tcastnika sleduje ucastnikov projektov primarne z hl'adiska socidlno-demografickych
premennych (konkrétne - zamestnanecké postavenie a vzdelanie), vyvoja socialno-
demografickych premennych a ich zmien po intervencii z ESF, ¢o nie je primarnym cielom
poskytovania vybranych socialnych sluzieb a poskytovania terénnej socidlnej prace. Ich
primarnym cielom je spristupnit’ obanom zijucim v zloZitych socidlnych podmienkach
existujuce spoloCenské zdroje, umoznit’ im participaciu na rozhodovacich procesoch
Vv spolo¢nosti a podporit’ moznost’ Zit’ kvalitny a dostojny zivot. VzhI'adom na to, Ze tieto ciele
si vel'mi rdznorodé a uzko suvisia s charakterom Zivotnych podmienok, zloZitost'ou

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.
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socialnych problémov osdb Zijucich v podmienkach dlhodobého socialneho vylacenia,
nemozno ich kvantifikovat’ iba a vyluéne cez socidlno-demograficky premenné, aké su
stanovené v rozsahu Karty i¢astnika. Zaver: VzhI’adom na stanovené ciele KC/NDC/NSSDR

nie je mozné sledovat’ a vyhodnocovat’ premenné v zmysle Karty ucastnika;

I1l.  CS - skupiny socialne vylucené alebo ohrozené socialnym vylu¢enim nie st povinné poskytovat’

osobné udajov v rozsahu Karty ucastnika v zmysle zakona ¢ .448/2008 Z. z.
sluzbach a 0zmene a doplneni

zakona ¢. 455/1991

Zb.

socialnych

o zivnostenskom podnikani

(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov. Zaver: Uvedenym zberom udajov
prichadza k porusovaniu prav a pravom chranenych zaujmov CS.

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji  ocakéavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova Pocet!!
skupina (ak
relevantné)
Nastavené stratégie, mechanizmy a | Vykondvatelia
postupy budovania partnerstiev | sluzieb a 100
a sietovania aktérov krizovej intervencie | opatreni na
na  komunitnej urovni a  ich | Gcely
prenositelnost do Cinnosti  inych | socialneho
subjektov, lokalit a komunit zaClenovania
Podpora najviac znevyhodnenych a | Osoby, ktoré
ohrozenych os6b v spolocnosti, vratane | vyuzili nové, 30 000
ich podpory na trhu prace, a to | inovativne
prostrednictvom vybranych socialnych | sluzby alebo
sluzieb  krizovej intervencie - | opatrenia  na
KC/NDC/NSSDR, ktoré maji potencial | vykonavanie
na lokéalnej tirovni ucinne koordinovat’ | sluzieb
roznorodé intervenéné programy a | socialneho
poskytovat komplexné socidlne a | zaclenenia
komunitné sluzby podla Specifickych
potrieb cielovych skupin;
ZvySenie profesionality a kvality | Zamestnanci 300
vykonu KC/NDC/NSSR | vykonavajuci
prostrednictvom: politiky a
- metodickej podpory zo strany | opatrenia v
odbornych timov IA MPSVR | oblasti
SR; socialneho
- revidovanej Standardizacie | zaClenenia VO
vykonu KC/NDC/NSSDR verejnom aj v
- rozvoja ludskych  zdrojov | neverejnom
zamestnancov SSKI | sektore
V relevantnych oblastiach SSKI;
Pilotne zavedeny vykon komunitnej SR 1
prace v KC ako podnet na jej

Standardizaciu do budicnosti;

11 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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Z hladiska udrZatel’nosti vysledkov narodného projektu mozno ocakavat, Ze jeho realizaciou sa
vyznamnym spOsobom rozSiri poznatkovd a aplikacnd zékladiia tykajuca sa socidlnych sluzieb
KC/NDC/NSSDR ako vyznamného aktéra krizovej intervencie na komunitnej urovni. Odborne
pripravenym personalom a jeho zosietovanim vramci podpory apomoci aj inych aktérov na
komunitnej urovni sa vytvoria podmienky pre prenositelni prax a sktsenost’ na inych poskytovatel'ov
KC/NDC/NSSDR, ktori nebudti zapojeni do ndrodného projektu alebo, ktori budu vznikat po jeho
ukonéeni. Navyse, reflexia ¢innosti SSKi vo forme ich dopadov pre ciel'ové skupiny vytvori zaklad pre
odovodnenie potreby podpory SSKI do budtcnosti, ktory sa odzrkadli pri nastaveni modelu trvalej
udrzatel'nej SSKI do budicnosti.

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.
12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

NP BOKKU bude mat” jednu hlavni aktivitu - Budovanie odbornych kapacit vybranych sociilnych
sluZieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni - podpora zefektiviiovania su¢asnych nastrojov
VSSKI (KC/NDC/NSSDR) za u¢elom zvySenia efektivnosti ich ¢innosti v kontexte ¢innosti rozliénych
aktérov krizovej intervencie na komunitnej tUrovni. Koneénym ciePom je poskytovat’ kvalitnu
odbornu podporu jednotlivcom arodinam ohrozenym chudobou a socialnym vyla¢enim
k svojpomocnému rieSeniu svojich socialnych problémov, rovnako podporu rozveja celych
komunit, a to cielenym vyuZivanim komunitnych zdrojov.

Vyssie uvedena aktivita sa bude napiiat’ prostrednictvom realizacie nasledovnych podaktivit:

1.1 Vytvorenie a ¢innost’ riadiaceho vyboru
Casové obdobie realizacie: 3Q/ 2019 - 4Q/2022

Cielom podaktivity bude vytvorenie riadiaceho vyboru ako poradného organu GR ziadatela a
zabezpecenie jeho Cinnosti pri zapajani sa subjektov do NP, ako aj pri ostatnych kl'aicovych aktivitach
narodného projektu. Predpokladad sa, Ze riadiaci vybor narodného projektu bude pozostavat zo
zastupcov a zastupkyh nasledovnych organizacii: MPSVR SR (SSaRP), IA MPSVR SR, Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, samosprava, MVO, akademickd obec a ini podla
potreby. Medzi vybrané kI"a¢ové tlohy riadiaceho vyboru budu patrit’ najmé: odporac¢anie na schvalenie
vyberu subjektov, ktoré sa zapoja do NP, odporucenie na schvalovanie vystupov expertnej skupiny a
dohl'ad nad strategickym smerovanim implementacie NP.

1.2 Proces zapojenia subjektov do projektu a podpora beZnej ¢innosti poskytovatel'ov SSKIKU
Casové obdobie realizacie: 2Q/ 2019 - 4Q/2022

Cielom podaktivity bude vytvorenie metodickych a riadiacich dokumentov pre ucely zapojenia sa
registrovanych poskytovatelov KC/NDC/NSSDR do nérodného projektu, podpora ich ¢innosti smerom
k aktivizacii T'udi ohrozenych chudobou a socialnym vyla¢enim k svojpomocnému rieSeniu socialnych
problémov.

Podrobnejsi opis podaktivity:

Obsahom podaktivity bude v prvej faze priprava dokumentacie potrebnej k vyberu a uzatvoreniu zmlav
o spolupraci so zapojenymi subjektmi. Nasledne, na zaklade stanovenych kritérii, vyber poskytovatel'ov
SSKI, ktori budu realizovat’ ¢innosti v ramci projektu. Medzi ziadatel'om a zapojenym subjektom bude
uzatvorend Zmluva o spolupréci, ktorej predmetom bude stanovenie zékladnych prav a povinnosti
ziadatela (neskor prijimatel'a NFP) a zapojeného subjektu v ramci projektu. Zapojené subjekty (obce,
MVO, cirkevné organizacie a i., t. j. zamestnavatelia zamestnancov/zamestnankyn poskytujacich sluzby
KC/NDC/NSSDR) budu realizovat’ ¢innosti v sulade s projektom a zmluvami uzatvorenymi medzi nimi
a ziadatelom. Cinnost’ zapojenych subjektov sa podpori najmi zabezpeéenim:

1. personalnych vydavkov (vratane cestovného, stravného, kancelarskych potrieb, administrativy)
na poskytovanie odbornych cinnosti, d’alSich ¢innosti a aktivit zapojenych subjektov. To bude
zabezpecené  prostrednictvom  nizSie uvedenej  Struktury  pracovnych pozicii a
zamestnancov/zamestnankyn zapojenych subjektov. Predpokladany pocet
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zamestnancov/zamestnankyn jednotlivych zapojenych subjektov podporenych z projektu je
stanoveny na zdklade potrieb poskytovatela:
o v pripade KC -> 3, konkrétne:
- 1 odborny garant, 1 pracovnik a 1 komunitny pracovnik, alebo
- 1 odborny garant, 1 odborny pracovnik a 1 komunitny pracovnik;
o v pripade NDC/NSSDR -> 3, konkrétne:
- 1 odborny garant, 1 odborny pracovnik, 1 pracovnik, alebo
- 1 odborny garant, 1 pracovnik, alebo
- 1 odborny garant, 1 odborny pracovnik.
2. nakladov na pracu s ciel'ovou skupinou, v pripade KC/NDC/NSSDR;

"Navrhovany narodny projekt bude realizovany v obciach a mestach mimo tzv. "150-ky" v gescii
USVRK SR. Prostrednictvom uvedenej podaktivity bude vidsinova Gast finanénych prostriedkov
preinvestovana do podpory samotného vykonu KC/NDC/NSSDR vV teréne, smerujuca k rieSeniu
socidlnych a existenénych problémov cielovych skupin, kedy nemajt zabezpefené nevyhnutné
podmienky na uspokojovanie svojich Zivotnych potrieb; kedy je ohrozené ich zaélenenie do spolo¢nosti
pre ohrozujlce zivotné navyky, zavislosti alebo $kodlivé ¢innosti; pre tazké zdravotné postihnutie alebo
nepriaznivy zdravotny stav; pre ohrozenie spravanim niekoho iného; alebo pre zotrvavanie v priestorovo
segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby. Uvedena
podaktivita vytvori priestor pre tvorbu pracovnych timov v KC/NDC/NSSDR, ktoré budi vd’aka
realizacii podaktivity ¢. 1.3 poskytovat’ kvalitnii odbornt podporu jednotlivcom a rodinam ohrozenym
chudobou a socialnym vylic¢enim k svojpomocnému rieSeniu svojich socialnych problémov.

1.3 Budovanie odbornych kapacit vybranych socialnych sluZieb krizovej intervencie na
komunitnej arovni.
Casové obdobie realizacie: 3Q/ 2019 - 4Q/2022

Hlavnym cielom tejto podaktivity bude podpora rozvoja poskytovatelov socialnych sluzieb
KC/NDC/NSSDR ako aktérov krizovej intervencie na komunitnej Grovni cestou podpory d’alSieho
budovania a posiliiovania ich odbornych kapacit tak, ako je tento pojem vymedzeny v bode ¢. 8. a bude
realizovany nasledovnymi diel¢imi podaktivitami.

1.3.1 Budovanie odbornych kapacit cestou metodickej podpory a vzdelavania poskytovatelov
KC/NDC/NSSDR

Cielom podaktivity bude zvySenie profesionality vykonu socialnych sluzieb KC/NDC/NSSDR cestou
metodického usmeriiovania a kontroly ¢innosti zapojenych subjektov zo strany Ziadatel’a, ako aj cestou
zabezpeCenia rozvoja l'udskych zdrojov (vzdeldvania) zamestnancov/zamestnankyn zapojenych
subjektov a odbornych zamestnancov/zamestnankyn ziadatel'a. Vytvori sa tym zakladna pre ich d’alsi
rozvoj, aj v prepojeni na podaktivity ¢. 1.3.2, ¢. 1.3.3, s koneénym ciel'om aktivizacie I'udi ohrozenych
chudobou a socialnym vyli¢enim k svojpomocnému rieSeniu svojich socialnych problémov
a k zvyseniu kvality ich zZivota.

Podrobnejsi opis podaktivity:
Metodicka podpora a kontrola poskytovatela sa bude realizovat’ prostrednictvom metodického vedenia
a kontroly zapojenych KC/NDC/NSSDR, ktoré bude zalozené na odbornosti, partnerskom pristupe,
jednotnosti a transparentnosti. Metodické vedenie a kontrola zapojenych KC/NDC/NSSDR bude
vykonavat’ odborny personal NP BOKKU v zloZeni:

- garant odbornych aktivit (d’alej aj ,,GOA*),

- hlavni metodici (d’alej aj ,,HM®),

- regionalni metodici (d’alej aj ,,RM®),

- kontrolér NP KIKU.

Metodické usmeriiovanie a kontrola zapojenych subjektov bude realizovana v stlade so Zmluvou
o spolupraci, jej prilohami, najmi Standardami KC/NDC/NSSDR vytvorenymi v ramci NP
PVSSKIKU. Ked'ze Standardy KC/NDC/NSSDR boli nastavené na podmienky kvality v zmysle zakona
¢ .448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach platné v obdobi pred pripravou tohto narodného projektu,
vytvori sa priestor na ich reviziu v pripade, ze to bude potrebné. Revizia bude reagovat’ na vykon
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hodnotenia podmienok kvality, ktory sa v podmienkach SR za¢ne realizovat’ od 09/2019, ako aj na
vystupy podaktivity ¢. 1.3.2. a1.3.3 tohto narodné¢ho projektu. IJA MSPVR SR bude stbezne
implementovat’ narodny projekt Kvalita socialnych sluzieb, ktorého cielom je implementacia verejnej
politiky kvality socialnych sluzieb na narodnej trovni, avramci NP BOKKU planujeme
medziprojektovil spolupracu pri revizii Standardov kvality SSKI.

Metodické usmernovanie bude d’alej realizované:

- Vpripade odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR - v zmysle metodik
KC/NDC/NSSDR vypracovanymi v ramci NP BOKKU;

- Vv pripade sietovania a budovania partnerstiev - v zmysle metodickych materialov spracovanych
vramci tohto projektu, metodiky budi zamerané napr. na efektivne postupy, dobru prax
Vv oblasti sietovania a tvorby partnerstiev.

- odborné stretnutia K aplikacii vybranych metodik spracovanych expertmi;

- vpripade komunitnej prace v KC - v zmysle metodickych materidlov spracovanych v ramci
realizacie Specializovanych konzultacii (vid’. podaktivita ¢. 1.3.3);

- odborné tematické stretnutia - diskusie s facilitovanim vedenim na r6zne témy;

Rozvoj ludskych zdrojov - vzdelavanie zamestnancov/zamestnankyn zapojenych subjektov a odbornych
zamestnancov/zamestnankyn ziadatel'a bude realizované s cielom podpory realizacie jednotlivych
podaktivit tohto projektu v praxi ato nizSie uvedenymi sposobmi. Uvedena podaktivita sa bude
realizovat’ aj vzhladom na eticky kodex socialnej prace a socialnych pracovnikov, ktory deklaruje
potrebu ststavného vzdelavania sa zamestnancov, udrziavania, zdokonalovania a dopliania si
vedomosti a profesijnych zruénosti v socialnej praci.

a) Realizacia socialno-psychologického vycviku,;

b) Realizacia timovej supervizie smerujtca k posilneniu odbornych kapacit KC/NDC/NSSDR, ako
aj odborného personalu ziadatel'a'?;

C) ZabezpeCenie vzdelavacieho kurzu $pecificky zameraného na komunitn pracu, ktory bude
uzko previazany s praktickym vykonom komunitnych pracovnikov v zmysle podaktivity ¢.
1.3.3. Uvedenou podaktivitou sa podpori pilotna priprava komunitnych pracovnikov a neskorsia
Standardizacia komunitnej prace v KC v podmienkach SR.

1.3.2 Budovanie odbornych kapacit cestou podpory budovania partnerstiev a sieovania aktérov
krizovej intervencie na komunitnej rovni

Cielom podaktivity je zabezpelit podporu poskytovatelov KC/NDC/NSSDR v oblasti budovania
partnerstiev a sietovania aktérov SSKI na komunitnej Girovni s dérazom na systémovost’ a previazanost’
ich prace v pdsobeni na cielové skupiny SSKI, za ucelom ich aktivizacie smerom k svojpomocnému
rieSeniu socidlnych problémov, k podpore rozvoja komunit a posiliiovania synergie projektov
a programov podporenych z ESF

Podrobnejsi opis podaktivity:

Uvedena podaktivita bude zastreSovana/realizovana odbornym garantom KC/NDC/NSSDR, ktory bude,
okrem d’alsich Cinnosti v zmysle svojej pracovnej naplne, zastavat’ poziciu aktivnej podpory budovania
partnerstiev a sietovania na komunitnej urovni” (d’alej len ,,siet'ujtici pracovnik®).

Za celom posilnenia kvality sietovania na lokalnej tirovni sa budu realizovat’ aj nasledovné Specifické
podporné aktivity:

a) na uzemi viacerych miestnych samosprdyv - (podl'a rozdelenia lokalit RK).
Realizator: RK v spolupraci so sietujicimi pracovnikmi na lokalnych urovniach

12V zmysle §9 ods.12 zékona ¢&. 448/2208 o socialnych sluzbach
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Forma: stretnutia K aktudlnym témam k otdzkam tvorby partnerstiev a sietovania vyplyvajucim z
potrieb praxe (spolupraca medzi viacerymi samospravami, UPSVAR, potencialni zamestnéavatelia,
$pecialne institacie resp. témy vyplyvajice z lokalnych sietovacich stretnuti presahujucich ich ramec);

D) na regiondlnej tirovni - 8 samospravnych krajov

Realizator: siet'ujuci pracovnici na lokalnych trovniach, RM, HM, GOA a pripadne d’al$i pracovnici
projektu.

Forma: informacno - siet'ujuci alebo prezenta¢ny seminar/workshop/mala konferencia (podl'a charakteru
rieSenych tém a problémov) pre predstavitelov spolupracujicich alebo inych relevantnych institacii:
prezentacie vysledkov, komunikacia problémov, hl'adanie moznosti stratégii spoluprace.

C) na medzindrodnej urovni

Ciel'om tejto podaktivity bude vymena skuisenosti s organizaciami aktivnymi v oblasti SSKI, v oblasti
prostrednictvom realizacie zahrani¢nych pracovnych ciest (,,PC*). Uvedené PC sa uskutoCnia v
krajindch, ktoré majii vtejto oblasti dlhodobé a bohaté skisenosti (napr. Ceska
republika/Holandsko/Vel’ka Britania/Raktsko/Viedeti, resp. ostatné krajiny EU). V zavere aktivity sa
zorganizuje konferencia pre zamestnancov KC/NDC/NSSDR pre ucely vymeny skiisenosti z
predmetnych PC. Na konferenciu budu prizvani aj odbornici zo zahranicia.

Prepojenim skusenosti a vystupov na rozli¢nych trovniach dojde k formovaniu zdiel’anej pilotnej praxe
k problematike tvorby partnerstiev a sietovania ako zakladu pre jej Standardizaciu po ukonéeni
narodného projektu, prip. pre formulaciu podnetov na legislativne upravy v tejto oblasti.

1.3.3 Budovanie odbornych kapacit cestou podpory komunitnej prace v KC

Cielom podaktivity je pilotné budovanie odbornych kapacit pre vykon komunitnej prace v komunitnych
centrach ako nastroj podpory os6b zijucich v socidlne vylucenych lokalitich metédou komunitnej
socialnej prace a prostrednictvom pristupov rozvijajicich komunity, ktoré st povazované za U¢inné
stratégie smerujuce k podpore svojpomoci a inklizii na komunitnej arovni. V ramci podaktivity sa
vychadza z toho, Ze komunitna praca prispieva i k zmierfiovaniu socialneho napétia, resp. k socialnej
inkluzii, snazi sa o rieSenie socialnych problémov priamo v miestach, kde vznikaja, a s l'ud’'mi, ktorych
sa tykaju. Komunitné pristupy dovolujii viac sa zamerat na potreby Clenov komunity, disponuju
stratégiami zalozenymi na participativnych pristupoch k nastol'ovaniu zmien, st postavene na hl'adani
a mobilizacii vnitornych zdrojov v komunitach a na ich vyuziti pri strategickom planovani.

Podrobnejsi opis podaktivity:

Obsahom tejto podaktivity je vytvorenie podmienok pre ustanovenie a fungovanie samostatnej
pracovnej pozicie - komunitného pracovnika - ako inovativneho prvku v ¢innosti KC a profesionalneho
nastroja podpory rozvoja komunit. Aj pod vplyvom platnej legislativy socidlnych sluzieb je sucasné
nastavenie vykonu pracovnych pozicii v KC orientované, najméi na individualnu pracu alebo pracu v
skupine, kedy medzi najcastejSie odborné a dalSie Cinnosti KC patria najmid aktivity
individualizovaného socidlneho poradenstva (napr. v oblasti dlhov a rieSenia finan¢nej situacie, podpory
zamestnania jednotlivcov, ¢i byvania jednotlivcov a rodin), aktivity edukacného charakteru ur¢ené pre
deti a mladez (douCovanie, preventivne programy, volno¢asové aktivity). Aj ked’ tieto ¢innosti maji
svoje opodstatnenie z hl'adiska vykonu socidlnej sluzby KC, komunitna praca (ako stcast’ tejto socialnej
sluzby) sa od tychto ¢innosti 1iSi z hladiska metod, cielovej skupiny a do istej miery aj zakladnej
filozofie pristupu k spolupraci s cielovymi skupinami. Pri aktudlnom zloZeni pracovnych timov KC a
poziadavkach na ich expertizu, je naro¢né, a v praxi takmer neuskutoCnitel'né realizovat’” komunitna
pracu a aplikovat’ v nej komunitné pristupy. Preto je potrebné odborne posilnit’ personalne kapacity
centier pracovnou poziciou komunitného pracovnika KC.

S cielom podpory pilotného zavadzania pracovnej pozicie komunitného pracovnika a vytvarania
podmienok pre jej budicu Standardizaciu v ramci vykonu komunitnej prace v KC, bude na trovni IA
MPSVR SR :
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- v ramci podaktivity ¢. 1.3.1 zabezpeCené vzdeldvanie komunitnych pracovnikov v oblasti
komunitnej prace;

- budu fungovat odborni konzultanti (dalej len ,,OK) pre oblast komunitnej prace. OK buda
poskytovat’ odborné konzultacie komunitnym pracovnikom pocas nastavovania a realizacie
komunitnej prace, pri vyhodnocovani ispesnosti komunitnych aktivit a napliiania dosiahnutych
vysledkov komunitnej prace. Specializované konzulticie budi poskytovat skupinovou a
individualnou formou, Vv pripade palc¢ivych otazok budu spracovavat’ metodické materialy podl'a
potrieb praxe;

- v zavere projektu sa na zaklade sktsenosti a potrieb z praxe zabezpeéi vyhodnotenie a Gprava
obsahového zamerania (naplne ¢innosti) KP - (zabezpecia evaluatori z podaktivity 1.4.).

1.4. Analyza prinosov a dopadov ¢innosti poskytovatel’ov

Ciel podaktivity a podrobnejsi opis podaktivity:

Cielom podaktivity bude analyza prinosov a dopadov ¢innosti poskytovatelov vybranych druhov
socialnych sluzieb krizovej intervencie (KC, NSSDR, NDC) podporenych v ramci projektu pre cielové
skupiny tychto druhov socialnych sluzieb a socialne subjekty. Uvedené sa bude realizovat’ s cielom
odovodnit’ potrebu a u€innost’ poskytovania vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie aj po
skon¢eni podpory z ESF. Integrovanym tG¢elom evaluacie bude postdenie naplnenia ciel'a/cielov NP
BOKKU v percepcii kl'i¢ovych aktérov, so $pecifickym zameranim na podaktivity:

- metodicka podpora a vzdelavanie poskytovatel'ov KC/NDC/NSSDR;
- podpora budovania partnerstiev a sietovania aktérov krizovej intervencie na komunitnej tirovni,
- podpora komunitnej prace v KC;

Za ucelom vypracovania relevantného dokumentu bude vytvorena evaluaéna skupina v po¢te troch l'udi,
ktorej tilohou bude realizicia jednotlivych krokov celej podaktivity v spolupraci s odbornym timom
ziadatela.

b) V tabulke niz§ie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré buddl v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt | Sposob realizacie | Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo | mesiacov  realizacie
(podla sekcie | partner) aktivity
Ocakavany stav)

Budovanie  odbornych | Zvysenie efektivnosti | IA MPSVR SR 46

kapacit vybranych | sucasnych nastrojov | IA MPSVR SR

socialnych sluzieb | SSKI - ich ¢innosti

krizovej intervencie na | V kontexte  ¢innosti

komunitnej  urovni - | rozlicnych  aktérov

podpora zefektiviiovania | krizovej intervencie

stcasnych nastrojov | na komunitnej urovni.

VSSKI Kone¢nym cielom je

(KC/NDC/NSSDR) poskytovat’ kvalitnu

odbornti podporu
jednotlivcom
arodindm ohrozenym
chudobou a
socialnym vylacenim
k svojpomocnému

rieSeniu svojich
socialnych

problémov, rovnako
podporu rozvoja

celych komunit, ato
cielenym vyuZzivanim
komunitnych zdrojov.
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V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.
13. Rozpocet
Jasne uved’te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splia kritérium ,hodnota za

peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
urCenie vySky alokacie, je potrebné uviest tito Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov V platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastruktiirne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukonéenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Aktivita 1

skupina vydavkov 14 260 200,00 | 910 Mzdové vydavky pre pracovnikov
KC/NDC/NSSDR (odbornych grantov, odbornych
pracovnikov a komunitnych pracovnikov)

skupina vydavkov 1695 245,38 | 521 Mzdové vydavky prijimatela - pre odborny
personal: garanta odbornych aktivit, hlavnych
metodikov/koordinatorov, regionalnych
metodikov/koordinatorov, kontrolora, koordinatora
vzdelavania, manazéra odbornych aktivit,
koordinator odbornych tematickych aktivit

401 355,28 | 521 Mzdové vydavky pre zamestnancov na dohody:
expertov, supervizorov, facilitatori, odborni
konzultanti

skupina vydavkov 1042 304,60 | 521 Mzdové vydavky prijimatela - riadenie
projektu pre zabezpecenie hlavnej aktivity €. 1 na:
projektového manaZzéra, finanénych manazérov,
asistenta projektového manazéra, asistenta hlavného
finan¢ného manazéra, manazéra pre monitorovanie
a hodnotenie
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skupina vydavkov 3828 182,00 | 903 ostatné pausalne vydavky najme na: ostatné
vydavky zamestnancov KC/NDC/NSSDR (stravné,
cestovné, kancelarsky material, administrativa),
vydavok na pracu s CS pre KC/NDC/NSSDR,
telekomunika¢né a postové vydavky prijimatela,
stravné zamestnancov prijimatel'a, PHM, leasing
vozidiel pre RM/K, cestovné vydavky
zamestnancov prijimatel’a, publicita projektu,
konferencia, prendjom priestorov, vzdeldvanie
zamestnancov KC/NDC/NSSDR a odbornych
zamestnancov prijimatel’a, mzdy zamestnancov
prijimatela (manazér pre publicitu, uctovnik,
personalista, pracovnik VO, pravnik, vodic, IT
technik, elektronicka aplikacia na evidenciu
klientov)

CELKOM 21 227 287,26 €

Hodnota vynalozenych prostriedkov narodného projektu spociva vo vyjadreni zaujmu narodnej
autority (MPSVR SR) pre rieSenie podpory vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej urovni - KC/NDC/NSSDR, rozvoj a posiliiovanie vykonu KC/NDC/NSSDR. Nakolko
KC/NDC/NSSDR su povazované za jedny z najefektivnejSich nastrojov, ktoré dokdzu pomahat
Vv situacidach, kedy nema clovek zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie svojich
zivotnych potrieb; kedy je ohrozené jeho zaclenenie do spolo¢nosti pre ohrozujuce zivotné navyky,
zavislosti alebo skodlivé Cinnosti; pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav; pre
ohrozenie spravanim niekoho iného; alebo pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite
s pritomnost’'ou koncentrovanej a generaéne reprodukovanej chudoby.

Vzhladom na vysledky z evaluacie NP PVSSKIKU mozno predpokladat,, Ze bez realizacie tohto
narodného projektu by sa nepokrac¢ovalo v podpore VSSKI - KC/NDC/NSSDR. Najma ¢o sa tyka KC,
ktoré su sucastou zakona o socidlnych sluzbach bez kompetencnej zodpovednosti za ich realizaciu
a finan¢ného zabezpecenia.

Pri tvorbe indikativneho rozpoctu sa vychadzalo z analyzy minulych vydavkov spojenych
s realizaciou podobnych aktivit pri implementécii narodného projektu Podpora vybranych socialnych
sluzieb krizovej intervencie na komunitnej urovni, ktory realizuje IA MPSVR SR v ramci OP LZ. Pri
personalnych vydavkoch sa vychadzalo zo mzdovej politiky zamestnavatel'a, pri stanoveni cien tovarov
a sluzieb sme vychadzali z aktualnych cien, za ktoré v sucasnosti obstardva tovary a sluzby IA MPSVR
SR a z kvalifikovanych odhadov.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturadlne vydavky clenského Statu v stilade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Uvedeny NP nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky clenského Statu v stilade
s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Navrhujeme pouzitie pausalnej sadzby na ostatné vydavky vo vyske do 40 % z
priamych personalnych vydavkov, v stilade s ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia ¢. 2013/1303. V
pripade identifikacie potreby v procese pripravy, navrhujeme aj pouzitie Standardne;j
stupnice jednotkovych nékladov na:

o Jednotkovu cenu na pracovné miesto zamestnanca KC, NDC a NSSDR, predmetom
¢innosti ktorého je poskytovanie vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie
na komunitnej Grovni;

o Jednotkovu cenu na ¢innost’ a aktivity zapojeného subjektu;
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16. Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné®® typy projektov.

Stidia uskutocnitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia N
uskutoénitelnosti'* ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved'te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Stiidia uskutocnitel’'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: Sekcia socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR

13 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

4 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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