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MINISTERSTVO o EUROPSKA UNIA 7
PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM

VECI A RODINY - Eurdpsky sacidlny fond s -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY i Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu
Podpora integraénych podnikov

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Podpora integra¢nych podnikov

1.

2.

Zdo6vodnite ¢o najpodrobnejSie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

Vyuzitie ndrodného projektu (d’alej len ,,NP*) sa zdévodnuje tym, ze ide o projekt, ktory realizuje
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie”), ktorého kompetencie vyplyvaju z
osobitnych predpisov, akymi st najma zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. V ramci NP sa budua v regionoch prostrednictvom tradov prace, socialnych
veci arodiny (d’alej aj ,,urady PSVR*) implementovat’ aktivne opatrenia na trhu prace (d’alej len
»AOTP*) podl'a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), zamerané na
podporu registrovanych integra¢nych socidlnych podnikov (d’alej len ,,integraény podnik®) vo
vizbe na zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o socidlnej ekonomike®). Moznost podpory
socialnych podnikov v sulade s pravidlami S$tatnej pomoci a za podmienok ustanovenych
legislativne, vytvara transparentné a rovnaké podmienky pre vSetkych ziadatel'ov.

Podpora bude realizovana prostrednictvom AOTP podla §§ 53f a 53g zakona o sluzbach
zamestnanosti. Kompetencia uplatiiovat’ AOTP vyplyva pre trady PSVR priamo zo zakona
0 sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o). Preto sa povazuje za efektivne a odovodnené
jednym néarodnym projektom zabezpecit na celom opravnenom uzemi Slovenskej republiky
vykonanie opatreni podporujucich zamestnanost, adaptabilitu a znizovanie nezamestnanosti
obcanov so zdravotnym postihnutim a inych znevyhodnenych oséb, znacne znevyhodnenych oséb,
zranitel'nych osob.

Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych

0sob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0s0b, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily.

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit

nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby.

Miesto realizacie projektu (na tirovni Trnavsky samospravny kraj
kraja) Trenciansky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj
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Identifikécia hlavnych ciel'ovych skupin
(ak relevantné)

Zamestnanec
Zamestnavatel’ — integratny podnik

3. Prijimatel® narodného projektu

Dovod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Urcenie  prijimatela vychadza zo zakona .
453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

e ustredie podla § 4 ods. 6 pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti
a podla § 4 ods. 6 pism. a) bod 7 na tseku pripravy
arealizacie projektov a programov financovanych
zo  §tatneho  rozpoltu,  zprostriedkov  EU
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z
inych zdrojov,

urad podla § 5 ods. 7 pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti sociadlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti
apodrla § 5 ods. 7 pism. a) bod 7 na tiseku pripravy
arealizacie projektov a programov financovanych
zo Statneho  rozpodtu,  z prostriedkov  EU
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z
inych zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Bratislava, Spitalska 8, 812 67
ICO 30 794 536
4. Partner, ktory sa bude zicastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Priloha €. 5.4 1.1

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuju vhodny a Ziadci Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizdciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylagenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

2
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Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 02/2019
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania | L. Stvrtrok 2019
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia L. $tvrtrok 2019
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 58 mesiacov
v mesiacoch

6.

Finanény ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 49 997 240,00 Eur

Celkové opravnené vydavky projektu 49 997 240,00 Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur

7.

Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Europa 2020

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateIného a inkluzivneho rastu.

Hlavné ciele stratégie Europa 2020 (Slovenska republika):

Narodny ciel’ do roku 2020

e Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov

e Znizit' mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajucej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod
3 %.

Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily

e Znizit po&et 0s6b ohrozenych chudobou alebo vyligenim v EU

Tematicky ciel’: Podporovat’ sociilne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zru¢nosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zruénosti a nové pracovné

miesta“ na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania ich

zrucnosti poc¢as celého ich zivota s cielom zvySovat’ ucast’ na trhu prace a lepSie zostladit’ ponuku

na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,Eurdpska platforma na boj proti chudobe® na

zabezpecCenie socidlnej a izemnej sudrznosti, aby vSetci mohli vyuzivat vyhody plynuce z rastu

a zamestnanosti a aby l'udia zijuci v chudobe a socialnom vyli¢eni mali moznost’ zit’ dostojny zivot

a aktivne sa podielat’ na zivote.

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

Podpora zamestnavania V integraénych podnikoch je zamerana na zamestnancov, ktori boli pred
vznikom pracovného pomeru znevyhodnenymi osobami, zna¢ne znevyhodnenymi osobami
alebo zranitelnymi osobami, ktoré st definované zakonom o socialnej ekonomike. Cielovou
skupinou narodného projektu st zamestnanci, lebo uvedené osoby vstupujii do projektu az ako
zamestnanci a prispevky sa poskytuju az nasledne po vzniku pracovného pomeru v integratnom
podniku resp. nasledne u zamestnavatel’a, ktory nie je integra¢nym podnikom.

V Slovenskej republike v poslednych viac ako 2 rokoch dochadza k poklesu miery
nezamestnanosti. Podl'a statistiky tustredia bola v aprili 2018 miera evidovanej nezamestnanosti na
urovni 5,42 %, ¢o v porovnani s aprilom 2017 (7,74 %) znamena pokles o 2,32 p. b. Nad’alej vSak
pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencidlu v ramci jednotlivych
samospravnych krajov, ktoré majui za nasledok diferencovani mieru nezamestnanosti a nedostatok
pracovnych prilezitosti. V rdmci opravnen¢ho izemia SR bez Bratislavského samospravneho kraja
(dalej len ,,BSK*) z hl'adiska krajov, najvysSia miera evidovanej nezamestnanosti bola v aprili
2018 v PreSovskom kraji 9,22 %. NajvysSia miera nezamestnanosti v PreSovskom kraji bola

cvwve

krajov evidovana v
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Trnavskom kraji 2,97 % (okresy Piestany, Galanta, Hlohovec, Trnava dosiahli 1,96 %). Najvyssia
miera evidovanej nezamestnanosti v ramci okresov je evidovand v okrese Rimavskd Sobota —
17,96 %, ktory patri do Banskobystrického kraja.

Stav UoZ dosiahol v aprili 2018 pocet 183 518 0sob, ¢o je v porovnani s aprilom 2017 pokles o 65
235 UoZ. Z celkového poctu evidovanych UoZ bolo dlhodobo nezamestnanych ob¢anov 78 819
0s0b, z toho 21 018 0s6b evidovanych viac ako 12 az 24 mesiacov, 18 442 os6b evidovanych viac
ako 24 az 48 mesiacov, a 39 359 o0s6b evidovanych nad 48 mesiacov.

Podla Struktury zmevyhodnenia najpocetnejSiu skupinu tvoria obcania, ktori 12 po sebe
nasledujucich mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie -
118 888 UoZ, nasleduju obcania vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov - dlhodobo nezamestnani UoZ 78 819. Tretou najpocetnejSou skupinou si ob¢ania so
vzdelanim niz$im ako strednym odbornym - 63 656 UoZ.

c. Uvedte, na ktoré zukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov5 zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako s vinom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

NP nenadvézuje na ziaden z ukonéenych resp. prebiehajucich NP.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaji zo su¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

NP je zamerany na podporu zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti znevyhodnenych osob,
znacne znevyhodnenych osdb, zraniteInych osdb formou poskytovania prispevkov integracnym
podnikom. Uvedené osoby predstavuju Specifickt skupinu znevyhodnenych ob¢anov, ktori st Casto
odkdzani na pomoc apodporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajice napr. zo zdravotného
postihnutia, veku, dlhodobej nezamestnanosti, dosiahnutého nizsieho vzdelania obmedzuje pristup
takychto ob¢anov k pracovnym prilezitostiam na nechranenom (otvorenom) pracovnom trhu, ¢o ma
dopad na ich tazsie uplatnenie sa na trhu prace. Uvedené skupiny mézu zahiiat’ aj osoby, ktoré
maji neukoncené alebo ukoncené zakladné vzdelanie a pohybuju sa len v prostredi svojej
komunity, pocas svojho zivota neboli dalej ako v najbliZSom meste. Maju problémy
s komunikaciou a z toho vyplyvaju aj problémy s mobilitou, nakol’ko sa nevedia pohybovat’ mimo
komunitu.

Uvedené skuto¢nosti st hlavnym dovodom, preCo dochddza k vyraznej financnej podpore
integra¢nych podnikov formou poskytovania prispevkov, ktoré umoziuju vytvorit podmienky pre
udrzanie sa v zamestnani na pracovnych miestach v integraénych podnikoch a nasledne na
otvorenom trhu prace. Slizia na to najmé financné prispevky na mzdové naklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych osdb alebo zranitenych osdb, dodatocné naklady spojené so
zamestnavanim osob, ktoré s znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajiicom v ich zdravotnom
stave, naklady vynalozené na pomoc zamestnanym inym znevyhodnenym osobam a prispevok pre
integracny podnik v pripade, ak zamestnanec Vv integracnom podniku skon¢i pracovny pomer
najneskor do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru a ktory sa zamestnd u zamestnavatel'a,
ktory nie je integracnym podnikom.

e. PopiSte administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu ziadatel'a a partnera (Vv pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
v Programovom obodri 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —
2020.

Finanéna situacia ziadatel’a
| | Rok (n-2) | Rok (n-1) | Rok (n-1) |

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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2015 2016 2017
i‘;ﬁgt‘;‘)ia“ky vysledok (+zisk / - 3693549,03 - 354 153,69 - 108482813
fi‘;ﬁéky celkom 103 388 984,63 104 074 471,65 99 007 734,15
~ Kratkodobé 14 980 005,20 14 884 249,69 17 733 199,45
~ DIhodobé 180 158,73 146 692,72 238 128,86
12> ‘Egégfiaka celkom 76 489 889,96 68 652 404,51 58 663 310,28
~ Kratkodobé 76 027 450,97 68 368 975,18 58 417 142,67
~ Dilhodobé 462 438,99 283 429,33 246 167,61
'Zv'gﬁg_)k celkom 179 335 245,19 172 516 736,70 174 435 647,14
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
-~ Bankové Gty 12 737 208,63 11 089 226,93 12 865 465,61

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1. 8. 2018)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9492
Sluzby zamestnanosti 1983
Socialne veci a rodina 2841
Prierezové a ostané ¢innosti 1266
Oddelenie sluzieb pre obcana 2026
Pocet zamestnancov v ramci NP 1376

Cinnosti suvisiace s realizaciou NP budd zabezpetené najmi vlastnym personalom v regionoch
a mzdové vydavky budu cCiasto¢ne financované z priamych vydavkov (riadiaci persondl) a Ciastocne
z nepriamych pausalnych vydavkov v stilade s MP CKO ¢. 6 — osobné vydavky Vv ramci kategorie
nepriamych vydavkov (vratane stravného na zamestnancov).

(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Integraény podnik je typovo vymedzenym registrovanym socidlnym podnikom, ktorého
dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu spociva v zamestnavani znevyhodnenych osob, znacne
znevyhodnenych alebo zranitelnych os6b. NP je zamerany na podporu zamestnanosti, adaptability
a zniZzovania nezamestnanosti cielovych skupin, prostrednictvom realizacie vybranych AOTP
formou poskytovania prispevkov. Ugelom socialnych podnikov nie je dosahovanie zisku, ale
dosahovanie pozitivnych socidlnych vplyvov. Teda zvySenie kvality Zivota l'udi, ktori su bud’
dlhodobo nezamestnani, spolo¢ensky znevyhodneni, alebo zdravotne tazko postihnuti. Prinosom
integracnych podnikov bude zlepSenie pracovnej integracie tychto
znevyhodnenych a zranitel'nych osob a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom
ktorého sa vytvori urcity medzitrh prace, t.z., Ze zamestnanci v nich budu ziskavat’ pracovné
navyky a potom si bud hl'adat’ trvalé zamestnanie na otvorenom trhu prace. To uz bude pre nich

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):

projektu  Podpora

jednoduchsie, vzhl'adom na ziskané pracovné skiisenosti.
9. Ocakavany stav a meratelné ciele
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Priloha €. 5.4 1.1

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali

kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel’ narodného Indikativna ciel'ova . . Stvisiaci
. Meratel'ny ukazovatel Aktivita projektu programovy
projektu hodnota ukazovatel”
Podpora o )
integrécie P0683 - Zamestnané 05 Zamestnan€
znevyhodnenych osoby vratane . osoby vratane
y ’ . 1500 Hlavna aktivita | samostatne
znacne samostatne zarobkovo Jérobkovo
znevyhodnenych ¢innych 0sdb &innych 0sob
a zranite'nych osob

Iné daje, ktorymi je mozné sledovat napinanie cielov narodného projektu (ak relevantné)

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel'.

10. BIiZ8i popis meratelnych ukazovatel'ov.?

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nézov meratel'ného

o Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob
ukazovatela

Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kaZdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa  daji = ocakavat

pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciel'ové skupina Pocet™®

(ak je relevantné)

Prostrednictvom tohto narodného
projektu sa o¢akava zvysenie
zamestnavania znevyhodnenych osob
a zranitel'nych osdb v ramci socialnej
ekonomiky; Projekt prispeje k rozvoju
a udrzaniu pracovnych navykov

a zrucnosti pre uplatnenie sa na trhu
prace, k znizeniu rizika chudoby
cielovej skupiny a nadvézne aj
rodinnych prislusnikov.

Zamestnanci 1500

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

6V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

7 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a

jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

%V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovaterl’.

10 Ak nie je mozné uviest pocetnost ciel'ovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.
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Planovanie meratelnych ukazovatelov je pomerne problematické, nakolko legislativa v zadujme
transparentnosti stanovuje prispevky ako narokové. Poskytovanie prispevkov je teda podmienené
splnenim zakonnych podmienok zo strany ziadatel'ov. Zaroven je vysSka maximalnych prispevkov
vyrazne diferencovana, ked’ze sa poskytuje napriklad na mzdové vydavky do 25% , resp. 40% resp.
50% resp. 60% z CCP vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca SR za 1.-3 $tvrtrok roka, ktory
predchéadza roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Doba poskytovania prispevku sa méze pohybovat’
do 12 mesiacov resp. do 24 mesiacov resp. po celi dobu zamestndvania obCana so zdravotnym
postihnutim. Zaroven sa poskytuju prispevky na dodato¢né naklady spojené so zamestndvanim obCanov
SO zdravotnym postihnutim resp. naklady na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam.

Maximalna vyska prispevkov na 1 znevyhodnenu osobu vypocitana z priemernej mzdy zamestnanca
SR za 1.-3 stvrtrok 2017 sa pohybuje od 14 780,66 € na 1 znevyhodnenti osobu pocas 12 mesiacov do
57 402,08 € na 1 znevyhodnenu osobu z dovodu zdravotného postihnutia, ak by bola v integracnom
podniku zamestnana 5 rokov.

12. Aktivity
a) Uvedte detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita

Realizdcia vybranych AOTP podl’a zdkona o sluZbdch zamestnanosti
Opravnené obdobie realizacie hlavnej aktivity NP od decembra 2018.

Opatrenie 1 - Poskytovanie prispevku integracnému podniku podl'a § 53f zikona
0 sluzbach zamestnanosti

Cielom je motivacia integratného podniku zabezpeCit svojmu zamestnancovi, ktory bol
znevyhodnenou osobou, zamestnanie resp. pomoc pri hl'adani zamestnania u zamestnavatel'ov, ktori nie
su integracnymi podnikmi.

Opatrenie prispieva k motivacii integratného podniku zabezpecit' svojmu zamestnancovi, ktory bol
znevyhodnenou osobou, zamestnanie resp. pomoc pri hl'adani zamestnania u zamestnavatel'ov, ktori nie
su integracnymi podnikmi.

Opravneny ziadatel’ je integra¢ny podnik v zmysle zakona o socialnej ekonomike.

Urad poskytuje mesa¢ne prispevok integraénému podniku:

a) ktory skon¢i dohodou pracovny pomer najneskdr do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného
pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou!! aktory sa zamestnal
U zamestnavatel'a, ktory nie je integraénym podnikom ani zavislou osobou®? integraéného podniku,
ak pracovny pomer Utohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu,

b) ak pocet zamestnancov podla pismena a) v priebehu Siestich po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov predstavuje najmenej 10 % zamestnancov integracného podniku a

C) ak integra¢ny podnik o prispevok pisomne poziada.

Prispevok sa poskytuje na zédklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi iradom
a integraénym podnikom pocas trvania pracovného pomeru , najdlhSie pocas 12 kalendarnych mesiacov.
Prispevok sa poskytuje v sume st¢tu vysky prispevkov na zamestnancov, ktorych pracovny pomer trva.

Opravnené vydavky
Mesacna vyska prispevku na jedného zamestnanca je:

a) Vv prvom az tretom mesiaci 10 % z vymeriavacieho zakladu, z ktorého zamestnanec podl'a odseku 1
plati poistné na socialne poistenie’® (d’alej len ,,vymeriavaci zdklad zamestnanca®), najviac vSak 50

1182 ods. 5 zdkona €& 112/2018 Z. z. v platnom zneni
12§ 2 pism. n) zdkona &. 595/2003 Z. z. v platnom zneni
13§ 138 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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% z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 najviac vo vyske 462,50 €,
b) v Stvrtom az Siestom mesiaci 20 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, najviac vSak 50 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 najviac vo vyske 462,50 €,
c) vsiedmom az deviatom mesiaci 30 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, najviac vsak 50 % z
priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 najviac vo vyske 462,50 €,
d) v desiatom az dvanastom mesiaci 40 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, najviac vsak 50 %
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 najviac vo vyske 462,50 €.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode ma integracny podnik sidlo alebo trvaly pobyt,
ak je fyzickou osobou, do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, za ktory
boli splnené podmienky na poskytnutie prispevku.

Pri poskytovani Prispevku integratnému podniku podla § 53f sa budi poskytovat prispevky za
stanovenych podmienok, ak jeho byvaly zamestnanec nasledne bude zamestnany u zamestnavatela,
ktory nie je integratnym podnikom. Byvaly zamestnanec integracného podniku v Case poskytovania
prispevku podl'a § 53f uz nie je zapojeny do aktivit projektu a nie i¢astnikom projektu.

Opatrenie 2 — Poskytovanie kompenza¢ného prispevku integraénému podniku podla § 53g
zakona o sluzbach zamestnanosti

Cielom je podpora zamestnavania znevyhodnenych oso6b, zna¢ne znevyhodnenych osdb
a zraniteI'nych o0s6b v ramci integra¢nych podnikov formou poskytovania kompenzacnych
prispevkov.

Opatrenie je realizované ako podpora zamestnavania znevyhodnenych osob, zna¢ne znevyhodnenych
0s0b a zraniteInych o0s6b vramci integratnych podnikov formou poskytovania kompenzacnych
prispevkov.

Opravneny Ziadatel je integra¢ny podnik v zmysle zakona o socialnej ekonomike.

Opravnené vydavky

Urad poskytuje kompenzaéné prispevky integraénému podniku, ktory zamestnava znevyhodnené osoby,

ak o0 ne pisomne poziada, na

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych o0sdb,

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu
spodivajucom v ich zdravotnom stave,*

C) naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam.

Kompenzac¢né prispevky sa neposkytuju na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa

poskytuje iny prispevok podla zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Kompenza¢ny prispevok podla pism. a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim

znevyhodnenych osob sa poskytuje mesacne najviac

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide 0 znevyhodnenu osobu, a ak ide
0 zna¢ne znevyhodnenu osobu,® najviac poas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov,
pocinajuc kalendarnym mesiacom nasledujucim po kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovny
pomer vznikol,

14§ 2 ods. 5 pism. b) zékona €. 112/2018 Z. . v platnom zneni
15 C1. 2 ods. 99 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni
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1. vo vyske 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dovodu dlhodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého nizSieho
vzdelania'®, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypod&itanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018
najviac vo vyske 625,30 €,

2. vo vyske 40 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako podla prvého bodu alebo podla pismena b),
najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 najviac vo
vyske 500,24 €,

b) pocas zamestnivania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu spo¢ivajicom v jeho
zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutocne vynalozenych na kazdého
takého zamestnanca, najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 najviac
vo vyske 750,35 €, alebo

C) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o zraniteni osobu, pocinajuc
kalendarnym mesiacom nasledujicim po kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovny pomer vznikol,
vo vyske 25 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca, najviac vo vyske 25
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 najviac vo vyske 312,65 €.

Vyska kompenzacného prispevku podla pism. b) dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim osob,
ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévedu spocivajucom vich zdravotnom stave, na jedného
zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynalozenych nakladov, najviac:

a) 2,5 - nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 vo vyske 3 126,48 €, pocas prvych troch
rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 - nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 najviac vo vyske 1500,71 €, pocas kazdych
dalsich troch rokov trvania zamestnania.

Kompenzacny prispevok podla pism. c¢) naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, a ak ide 0 zna¢ne znevyhodnent osobu, najviac po¢as 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov. Mesa¢na vySka kompenzacného prispevku na jedného zamestnanca je 50 % skutocne
vynalozenych opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2018 najviac vo
vyske 625,30 €.

Opravnenymi nakladmi na ¢ely kompenzac¢ného prispevku podla
a) pism. a) s naklady na celkovli cenu prace zamestnancov,
b) pism. b) a ¢) su opravnené naklady podl'a osobitného predpisu.'’

Kompenzacné prispevky sa poskytuju na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti kompenzacnych
prispevkov uzatvorenej medzi Uradom a integratnym podnikom. Kompenzaéné prispevky poskytuje
urad, v ktorého izemnom obvode ma integraény podnik sidlo alebo trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou,

16§ 2 ods. 5 pism. a) treti bod a $tvrty bod zdkona &. 112/2018 Z. z v platnom zneni

17 ¢1. 34 ods. 2 a &1. 35 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni
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do 30 dni od preukazania trvania zamestnania a vySky opravnenych nakladov, ak tieto skutocnosti
integracny podnik preukazal najneskér do 30 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje.

Ustredie zabezpeti najneskdr v deii podpisu dohody vyhlisenie socidlneho podniku, ktorym
deklaruje neprijatie akejkol’vek inej podpory z ESIF na tie isté opravnené niklady alebo na ten
isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora podl’a uvedenej zmluvy, pricom bude toto vyhlasenie
doplnené o § 24 ods. 12 zakona ¢. 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych ziakonmov. MPSVR SR odbor socialnej ekonomiky zabezpeci
koordiniciu vymeny udajov a informacii o poskytovanej podpore integraénym podnikom medzi
MPSVR SR, UPSVR a IA, v zadujme zabranenia duplicitného poskytovania prispevkov, v stulade s
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracivani osobnych iudajov a 0 vo’nom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,GDPR*) a zikonom
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,Zakon o ochrane osobnych udajov®).

Kompenzaény prispevok je mozné poskytnit’ az po priznani Statutu registrovaného socialneho podniku.
V zmysle § 53 g) ods. 3 kompenzacny prispevok patri ziadatel'ovi po¢inajuc dnom priznania Statutu
avypldca sa mu nasledujici mesiac od podania ziadosti o kompenzalny prispevok po vzniku
pracovného pomeru so znevyhodnenou/zranitelnou osobou, pocas celych nasledujicich 12 mesiacov
resp. 24 mesiacov.. Zapojenie ucastnika do aktivity projektu teda trva od 2. mesiaca trvania pracovného
pomeru a zaroven poskytovania prispevkov. Do aktivity projektu vstupuje ako zamestnanec
integracného podniku.

Prispevky sa budu poskytovat’ v stilade so znenim zakona o sluzbach zamestnanosti a zakona o socialnej
ekonomike platnym v ¢ase poskytovania prispevku.

Pri oboch typoch prispevkov, ktoré su poskytované zamestnavatel'om, ktori su integraénymi podnikmi
a prispevok sa poskytuje na vykonavanie hospodarskej ¢innosti su tieto prispevky bud’ minimalnou
pomocou (de minimis), alebo $tatnou pomocou. Na ich poskytovanie sa vztahuju pravidla podl'a zdkona
¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o S$tatnej pomoci), ato, Zze prijemcom je ten, kto vykonava
hospodérsku c¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a spdsob financovania a v koho prospech bol
vykonany pravny ukon, ktory ho opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie
kazda ¢innost’, ktora spoc¢iva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

Finan¢né prispevky budi poskytované v sulade s prislusnymi platnymi schémami pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014),

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej vyroby
(schéma DM ¢€. 7/2015),

3. Schéma Sstatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA.
40975 (2015/X).

Podporné aktivity projektu

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a Vv spolupraci s tradmi
PSVR v ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov budu realizovat’ tirady PSVR. Metodické
usmeriiovanie uradov PSVR, koordinaciu ich ¢innosti a sumarizovanie tdajov bude zabezpecovat
ustredie.

Informovanost a publicita
Publicita a informovanost’ bude realizovana prostrednictvom propaga¢nych materialov. Prostrednictvom
nich bude prijimatel’ informovat’ G¢astnikov projektu ako aj Sirok verejnost’, ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci projektu sa uskutoc¢nuju vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude
zabezpecovana taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letdkov, alebo inou formou
prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.
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Publicita a informovanost’ bude realizovana v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v rdmci ESIF — OP CZ.

b) V tabulke niz8ie uvedte rdmcovy popis aktivit, ktoré budd v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Ciel, ktory ma byt’ Sposob realizacie Predpokladany pocet
N £k aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo me_sia_lcov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)
Zamestnané osoby | Ustredie prace, 58

Aktivita 1 - Realizacia
vybranych AOTP

vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
0sob — 1 500

socialnych veci
a rodiny (ziadatel’)

V pripade viacerych aktivit, doplite informdacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
urCenie vysSky alokacie, je potrebné uviest’ tito Stidiu ako zdroj urcenia vysky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v silade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operatnych programov implementujucich infrastruktirne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukon¢enia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do irovne aktivit.

zdovodnenie

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

Aktivita 1

352 — Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

47 424 269 €

Poskytovanie finan¢ného prispevku podla § 53f a §
539 zakona o sluzbach zamestnanosti

Riadenie projektu

521 — Mzdové
vydavky

635 000 €

568 — Ostatné finanéné
vydavky

15000 €

Hlavné aktivity
SPOLU

48 074 269 €

Predpokladané
finan¢né prostriedky na
podporné aktivity

1922971 €

901 — Pausalna sadzba
na krytie nepriamych
vydavkov

1922971¢€

Nepriame vydavky projektu stanovené v stlade
s metodikou ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky
V ramci narodnych projektov zameranych na aktivne
opatrenia na trhu prace® (4 %)

Podporné aktivity
SPOLU

1922971¢€

CELKOM

49997240 €
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Rozpocet bol vypocitany na zaklade legislativne stanovenej vySky prispevkov pre jednotlivé skupiny
znevyhodnenych, zna¢ne znevyhodnenych a zranitelnych osdb. Zarovenn sme vychadzali z ocakévane;j
skutocnosti, ze najvacsi podiel zapojenych os6b bude zo skupiny os6b, ktoré st znevyhodnenymi
osobami z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave. Pre tto skupinu zédkon stanovuje najvyssie
prispevky.

Pri stanoveni vydavkov na riadiaci personal a podporné aktivity sme vychadzali z doterajsich skusenosti
z realizacie narodnych projektov.

Kritérium ,.hodnota za peniaze*:

NP je zamerany na adresni pomoc konkrétnym osobam zo skupin znevyhodnenych, znacne
znevyhodnenych a zranite'nych os6b v ramci socidlnej ekonomiky. ZlepSuje podmienky pre uplatnenie
sa na trhu prace a ziskavanie novych alebo rozsirovanie existujucich zru¢nosti. Zapojenim do projektu
sa napomaha k zvySeniu zamestnanosti dotknutych oséb , ¢im sa zvySi ich Sanca pre dlhodobé
uplatnenie sa na trhu prace. Systém socialnej ekonomiky je naviazany na stibor prisnych podmienok ex
ante a zahrna aj kontrolné mechanizmy dodrziavania tychto podmienok ex post. Podporu podnikom
Vv SirSom priestore socialnej ekonomiky mozno poskytnat’ ako investi¢éni pomoc, kompenza¢ni pomoc
alebo pomoc na podporu dopytu. Pre jednotlivé druhy pomoci zdkon stanovuje ré6zne formy podpory
(finan¢ny nastroj, podmiene¢ne vratny finanény prispevok, tlava na dani z prijmov, nenavratny
finan¢ny prispevok...). Podpora je odstupnovana tak, ze nendvratnu finan¢ni pomoc , t.j. aj podporu
vramci tohto projektu, moze dostat’ iba socialny podnik, ktory spiiia najprisnejie podmienky.
Integraény podnik teda musi spifiat’ podmienku Ze jeho hlavnym cielom je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu — podpora zamestnanosti znevyhodnenych alebo zranitelnych osob
podielom 30% resp. 40% z celkového poctu zamestnancov. Zaroven ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk,
pouzije viac ako 50% zisku po zdaneni na dosahovanie meratel'nych pozitivnych socialnych vplyvov.
Statat registrovaného integraéného socialneho podniku priznaiva MPSVR SR na zéklade splnenia
zakonom definovanych podmienok. Az nasledne mdze integracny podnik poziadat’ o nenavratné
finanéné prispevky v zmysle tohto projektu. Kritérium ,hodnoty za peniaze spiiia uz schvalena
legislativna tprava pre oblast’ socialnej ekonomiky.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského $tatu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP vyhovuje zasade doplnkovosti, nakolko poskytnutie podpory z prostriedkov ESF umoziiuje
zabezpecit’ realizaciu vybranych AOTP podla zakona o sluzbach zamestnanosti v ziadanom rozsahu.
V ramci NP budi realizované nové prvky zamerané na zlepSenie pristupu znevyhodnenych osdb
k zamestnaniu v ramci socialnej ekonomiky a nasledne aj mimo nej, ktoré boli zavedené vychadzajic
z legislativy EU.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v rdmci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovend vyska pauSalnej sadzby na nepriame vydavky
NP na trovni 4 % z priamych vydavkov - finanéné prostriedky z prispevku (transfery) poskytované
uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pauSalnej sadzby sa
uskuto&iiuje podla &l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013
v sulade s ¢l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 uvedeného nariadenia a podl'a § 16a zadkona o prispevku
poskytovanom z ESIF.

16. Stadia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliaji iba pre investicné®® typy projektov.

18 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
12



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.1 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 10.04.2018

Studia uskutoénitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna stadia nie
uskuto¢nitelnosti!® ? (4no/nie)

Ak je Stadia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovt adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Stiidia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Predklada: SPIOSE

projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR.

19 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )

13


http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

