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Zamer narodného projektu

Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie — 2
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie — 2

1. Zdoévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na
efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu (d’alej len ,,NP*) sa zdovodiuje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,stredie”), ktorého kompetencie vyplyvaji z
osobitnych predpisov, akymi su najmi zdkon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S§tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. V ramci projektu sa bude v regionoch prostrednictvom tradov prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) implementovat’ aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len
»AOTP*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“). Kompetencia uplathovat AOTP vyplyva pre Grady priamo zo zakona o sluzbach
zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o). Preto sa povazuje za efektivne a odovodnené jednym NP
zabezpecit’ na celom opravnenom Gzemi Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) vykonanie sthrnu
jeho aktivit podporujucich ziskanie zamestnania a pracovnii mobilitu. Okrem toho v porovnani s
dopytovo-orientovanymi projektmi je pri realizacii NP prostrednictvom tradov pre Ziadatelov o
prispevky (napr. zamestnavatel'ov, uchadzacov o zamestnanie) vyrazne nizSia administrativna
narocnost’. Predkladanie ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov, ziadosti o uhradu platby, ich
dokladovanie (vratane refundacie finanénych prostriedkov), je jednoduchsie a realizované v kratSich
¢asovych intervaloch.

2. Prislusnost’ NP K relevantnej Casti operaéného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych oséb
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob,
ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
V oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej
sily.

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit
nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby.

Miesto realizacie projektu (na Grovni Trnavsky samospravny kraj

kraja) Trenc¢iansky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj

Banskobystricky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

Presovsky samospravny kraj

Kosicky samospravny kraj

Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin | Uchadzac¢ o zamestnanie (UoZ)

(ak relevantné) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZUoZ)
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3. Prijimatel* NP

Dévod uréenia prijimatel’a NP2

Prijimatelom NP bude ustredie. UrCenie prijimatela
vychadza zo zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né
kompetencie na implementaciu aktivit
NP priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Ustredie podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podla §
4 odsek 6, pism. a) bod 7 na useku pripravy a realizicie
projektov a programov financovanych zo Statneho
rozpoétu SR, =z prostriedkov FEurdpskej unie a
spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Urad podra § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 vykonéava §tatnu
spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti
na useku sluzieb zamestnanosti a podla § 5 odsek 7,
pism. a) bod 7 na useku pripravy a realizacie projektov a
programov financovanych zo Statneho rozpoctu SR, z
prostriedkov Eurépskej unie (dalej len ,EU“) a
spolufinancovanych zo $tatneho rozpo¢tu SR alebo z
inych zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitalska 8, 812 67 Bratislava
ICO 30 794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastiovat’ realizacie NP (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera NP (ak
relevantné)®

Kritérid pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizdciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operany program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylagenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

2
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5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niZzSie nie st zavdzné, ale predstavuji vhodny a ZiadlGci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii NP.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate

Mesiac/Rok 12/2018

Uved'te planovany S$tvrtrok podpisania

zmluvy o0 NFP s prijimatel'om |. Stvrtrok 2019

Uved'te planovany $tvrtrok spustenia

o . L. $tvrtrok 2019
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu

. 48 (01.01.2019 — 31.12.2022)
Vv mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 23 100 210,66 €

Celkové opravnené vydavky projektu 23100 210.66 €

Vlastné zdroje prijimatel'a 0

7. Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo suvisia s
realizaciou NP:
Eurépa 2020
Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateI'né¢ho a inkluzivneho rastu.
Hlavné ciele stratégie Europa 2020 (Slovenska republika):
Narodny ciel’ do roku 2020
e Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov
Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily
e ZniZit podet 0s6b ohrozenych chudobou alebo vylugenim v EU
Tematicky ciel’: Podporovat’ socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zruénosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zruénosti a nové pracovné miesta“ na
modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia T'udi podporovanim rozvijania ich zru¢nosti pocas
celého ich zivota s cielom zvySovat Gcast’ na trhu prace a lepSie zosuladit’ ponuku na trhu prace
s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,,Eurdpska platforma na boj proti chudobe® na zabezpe&enie
socialnej a izemnej sudrznosti, aby vetci mohli vyuzivat’ vyhody plyntce z rastu a zamestnanosti a aby
T'udia Zzijuci v chudobe a socialnom vyluc¢eni mali moznost’ zit' déstojny Zivot a aktivne sa podielat’ na
zivote spolocnosti.

Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020:

4.5. Utinné riesenie dlhodobej nezamestnanosti

Odporuéanie Rady EU z 15. februdra 2016 tykajice sa integracie dlhodobo nezamestnanych do
trhu prace (2016/C 67/01)

e Podpora integracie dlhodobo nezamestnanych spolu s cielenymi finanénymi stimulmi a zapojenim
socidlnych partnerov.

Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030

2 Trendy - Hodnotenia a vvzvy
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b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

Z hladiska miery nezamestnanosti SR sme zaznamenali pozitivny vyvoj na trhu prace. Podla Statistiky
ustredia bola v juli 2018 miera evidovanej nezamestnanosti na urovni 5,47 %, ¢o v porovnani s jilom
2017 (6,70 %) znamena pokles 01,23 p. b. Z hladiska samospravnych krajov, najvysSia miera
evidovanej nezamestnanosti bola v juli 2018 v PreSovskom kraji 9,07 %. NajvysSia miera
nezamestnanosti bola evidovana v Banskobystrickom kraji v okrese Rimavska Sobota na tirovni 17,32

cvve

(okres Galanta - 2,09 %).

Stav UoZ dosiahol ku koncu jula 2017 pocet 215 495 0s6b. Ku koncu jala 2018 Klesol na 181 322 osob,
¢o predstavuje pokles o 34 173 0sob.

Stav UoZ a Struktiira ZUoZ ku koncu jala 2018:

z toho:
Pocet s niz§im
Uzemie | Stav UoZ [ znevyhodnenych | gpsolventov d|h0d0b0’ starsich ako Vzdelamm, ako
UoZ kol nezamestnanych 50 rokov veku stredné
UoZz odborné
vzdelanie
SR 181 322 150 898 10 316 73490 52 747 58 942

V ramci jednotlivych samospravnych krajov st vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencialu,
ktoré maju za nasledok diferencovani mieru nezamestnanosti a mensi pocet pracovnych prilezitosti.
Mensi pocet pracovnych prilezitosti ovplyviuje moznost’ ziskania pracovnych skusenosti potrebnych
pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého vyvoja v nezamestnanosti napomahaju riesit
AOTP zamerané na podporu zamestnatel'nosti UoZ a ZUoZ.

c. Uvedte, na ktoré zukonenych a prebiehajucich NP® zamer NP priamo nadvizuje, v om je
navrhovany NP od nich odlisny a ako st v iom zohladnené vysledky/dopady predchadzajucich NP
(ak relevantné):

Napriek tomu, Ze v stiCasnosti prebieha realizacia NP Vzdelavanie UoZ, ktory je ur€eny pre rovnaku
cielovu skupinu a stale je v om dostatok finanénych prostriedkov, suma vy¢lenena na opatrenie ¢. 2
Podpora rekvalifikacie UoZ (REPAS+) a opatrenie ¢. 3 Podpora klIi¢ovych kompetencii UoZ
(KOMPASH) je takmer na 70 % zazdvézkovand. S ohl'adom na skutocnost, ze Casovy harmonogram
realizacie NP Vzdelavanie UoZ je naplanovany az do konca roka 2022, je potrebné zabezpecit' novy
NP, v ktorom by sa realizovali vyluéne tieto dve opatrenia. V ramci NP Vzdelavanie UoZ by tak
nad’alej pokraCovala realizacia opatrenia ¢. 1 Vzdelavanie UoZ (vzdelavanie zabezpecené uradom v
zmysle § 46 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoré bude realizovat' dodavatel’ sluzby
vzdelavania vybrany v zmysle zakona o verejnom obstaravani) a opatrenia ¢. 4 Vzdelavanie z vlastnej
iniciativy UoZ (v zmysle § 46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti), pozastavilo by sa vSak
zavizkovanie finan¢nych prostriedkov na opatrenie €. 2 a opatrenie €. 3.

V obdobi od 01/2018 do 07/2018 sa do Opatrenia ¢. 2 (REPAS+) a Opatrenia ¢. 3 (KOMPAS+) zapojilo
7 082 UoZ, z toho bolo 2 625 dlhodobo nezamestnanych UoZ, 1 729 UoZ vo veku nad 50 rokov a 1 743
UoZ so zakladnym alebo niz§im sekundarnym vzdelanim. V tejto suvislosti podotykame, Ze sa jedna len
0 predbezné vysledky, nakol'ko realizacia NP eSte prebieha. Na trhu prace sa z tohto po¢tu UoZ po
ukon¢eni REPAS+ a KOMPAS+ uplatnilo 3 111 UoZ (t.j. cca 44 %).

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené NP z programového obdobia 2007-2013.
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Plnenie MU — Opatrenie ¢. 2
MU plan celkovo | (REPAS+) a Opatrenie ¢. 3
Meratel’ny ukazovatel Vv ramci NP (KOMPAS+)
k 31.07.2018
MU MU % plnenia
MU 47 - nez’amestnane osoby vratane dlhodobo 20 440 7082 34,64
nezamestnanych
MU 48 - dlhodobo nezamestnané osoby 6132 2625 42,81
MU 49 - osoby vo veku nad 50 rokov 3066 1729 56,39
MU 50 - osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 3066 1743 56,85
MU 53 - N‘ezames’tnan.e osoby, 1’<tor<'i uspesne 16 352 6306 38,56
absolvovali vzdelavanie/odbornu pripravu
MU 47 MU 48 MU 49 MU 50 MU 53
S i Krai nezam. osoby DEN osoby nad osoby so osoby ktoré
amospravny kraj vratane DEN 50 rokov vzdelanim uspesne absolvovali
ISCED 1a2 vzdelavanie
Trnavsky kraj 396 61 115 42 328
Trenciansky kraj 555 125 172 44 513
Nitriansky kraj 815 212 240 81 778
Zilinsky kraj 671 183 185 63 579
Banskobystricky kraj 1539 664 412 574 1329
Presovsky kraj 1802 883 347 619 1592
Kosicky kraj 1304 497 258 320 1187
SR spolu 7082 2625 1729 1743 6 306

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer NP. (Zoznam znamych problémov, ktoré
vyplyvaji zo sicasného stavu a je potrebné ich riesit’):

V ramci jednotlivych samospravnych krajov st vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencidlu,
ktoré maji za nasledok diferencovani mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti.
Nedostatok pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost’ ziskania pracovnych sklsenosti UoZ
potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého vyvoja nezamestnanosti
napomahaju riesit AOTP zamerané na podporu integracie UoZ do pracovného procesu.

K identifikovaniu potreby d’alSiecho vzdelavania UoZ dochadza vramci Standardnej prace s UoZ,
formou podpory pri hladani profesijného smerovania, zhodnotenim celkového potencialu UoZ z
hl'adiska uplatnitel'nosti na trhu prace a stanovenim opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu
prace.

V doésledku neustale silnejuceho tlaku na flexibilitu a adaptabilitu subjektov trhu prace sa prave
vzdelavanie nezamestnanych, ako stucast’ celozivotného vzdelavania, javi ako kI'i¢ovy mechanizmus na
rozvoj odbormnych a vSeobecnych zru¢nosti a znalosti, prehlbovanie kvalifikacie podla poziadaviek
zamestnavatelov a udrziavanie si svojej konkurencieschopnosti na trhu prace. Rovnako je potrebna
schopnost’ pruzne reagovat’ na zmeny na trhu prace u v8etkych za¢astnenych subjektov — pracovne;j sily,
zamestnavatel'ov, vzdeldvacich institacii v rdmci formalneho a neformalneho vzdeldvania, (t. j. $kol a
institacii d’alSiecho vzdelavania) a subjektov sluzieb zamestnanosti. Zo strany pracovnej sily ide
predovSetkym o motivaciu vzdelavat’ sa a rozvijat’ svoje znalosti a zruénosti a o ochotu zmenit’ pévodnu
kvalifikaciu nadobudnut pocas pripravy na povolanie v S$kolskom systéme, t. j. 0 ochotu
,rekvalifikovat’ sa®, ak si to situdcia na trhu prace vyzaduje. Systém vzdelavania a pripravy pre trh prace
UoZ, ktory sa v ramci sluzieb zamestnanosti uplatiioval do roku 2014, mal ur¢ité obmedzenia, ktoré sa v
praxi prejavovali predovsetkym pri poziadavke zabezpeCit vzdelavanie pre potreby konkrétneho
pracovného miesta. Jednym z klacovych aspektov rozSirenia dostupnosti vzdeldvania  bolo
zabezpecenie velmi rychleho a flexibilného pristupu UoZ k vzdelavaniu, resp. rekvalifikacii, s cielom
uspokojenia regionalnych potrieb dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile. V nadvéznosti na uvedené sa
v systéme tradov od oktobra 2014 ako inovativny nastroj zacali realizovat’ rekvalifikacie RE-PAS. Tuto

5
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zmenu dizajnu a implementacie vzdelavacich opatreni vo svojej vyroénej sprave vyzdvihla aj Europska
komisia, $pecificky zmiefiujuca zavedenie nastroja RE-PAS (2016 European Semester: Country Report
— Slovakia, https://ec.europa.eu/info/publications/2016-european-semester-country-report-slovakia_en).
Pilotny projekt RE-PAS neskor nahradili nové opatrenia REPAS+ a KOMPAS+, ktoré vychadzaju z
jeho filozofie, a ktoré budu taktiez sti€ast'ou prikladov dobrej praxe zverejnenych Eurdépskou komisiou
(Zaruky mladych — priklady dobrej praxe http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1327&langld=en).

e. Popiste administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatel'a a partnera (v pripade, ze

v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizaciou NP financovanych z ESF v programovom
obdobi 2004 — 2006, programovom obdobi 2007 — 2013 a programovom obdobi 2014 — 2020.

Financ¢na situacia ziadatel’a

Rok 2015 (n-1) Rok 2016 (n-1)
Rok (n-1)2017

Hospodarsky vysledok - 3693549,03 - 354 153,69 - 1084828,13
(+zisk / - strata)
Zavazky celkom 103 388 984,63 104 074 471,65 99 007 734,15
Z toho:

- Kratkodobé 14 980 005,20 14 884 249,69 17 733 199,45

- Dlhodobé 180 158,73 146 692,72 238 128,86
Pohladavky celkom 76 489 889,96 68 652 404,51 58 663 310,28
Z toho:

- Kratkodobé 76 027 450,97 68 368 975,18 58 417 142,67

- Dlhodobé 462 438,99 283 429,33 246 167,61
Majetok celkom 179 335 245,19 172 516 736,70 174 435 647,14
Z toho:

- Peniaze 0 0 0

v hotovosti
- Bankové ucty 12 737 208,63 11 089 226,93 12 865 465,61

Personélne kapacity Ustredia (stav k 01.08. 2018)

Ustredie Poclet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9 492
Sluzby zamestnanosti 1983
Socialne veci a rodina 2841
Prierezové a ostané ¢innosti 1266
Oddelenie sluzieb pre obCana 2 026
Pocet zamestnancov v ramci NP 1376

Cinnosti stvisiace s realiziciou NP budii zabezpedené najmi vlastnym personalom a mzdové
vydavky budu c¢iasto¢ne financované z nepriamych pausalnych vydavkov v sulade s kategoriou
podl'a MP CKO ¢. 6 — osobné vydavky (vratane stravného na zamestnancov) a 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

6



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.1

Ucinnost od: 10.4.2018

MPSVR SR  Priloha ¢. 5.4 1.1

Cielom NP Vzdelavanie UoZ - 2 je podporit’ zamestnateInost UoZ a ZU0Z prostrednictvom
pripravy na trh prace formou rekvalifikacie alebo posilnenim kl'ai¢ovych kompetencii.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

¢o

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uved’te projektové
ukazovatele ainé udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali
vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho,
za pozadované vydavky dosiahne.®

sa realizaciou aktivit

Indikativna | Aktivita | Suvisiaci programovy
Ciel’ NP Meratel'ny ukazovatel’ cielova projektu ukazovatel”
hodnota
Nezamestnané osoby Hlavna Nezamestnané osoby
vratane dlhodobo 18 000 L vratane dlhodobo
, aktivita ,
nezamestnanych nezamestnanych
Podpora DlhtOdOt')O ) 4500 Hlavna Dlhodobo0 gggamestnane
zamestnatel'nosti fiezamestnane osoby aktivita y
UoZ a ZUoZ
prostrednictvom Osoby vo veku nad 50 2 160 Hlavna | Osoby vo veku nad 50
pripravy na frh rokov aktivita rokov
prace formou
rekvalifikacie alebo | o5oby so zakladnym Osoby so zakladnym
p(’)rs1vlner’11m (ISCED 1) alebo nizsim 2160 Hlavna | (ISCED 1) alebo niz§im
kFacovych g sekundarnym (ISCED aktivita | sekundarnym (ISCED 2)
kompetencii. 2) vzdelanim vzdelanim
Nezamestnané osoby, Nezamestnané osoby,
ktoré ispesne Hlavnd ktoré ispesne
absolvovali 13 500 aktivita absolvovali
vzdelavanie/odbornu vzdelavanie/odbornu
pripravu pripravu
Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliianie cielov NP (ak relevantné)
Ciel' NP Ukazovatel ' |I;ld|l’(atlvna Aktivita projektu
cielova hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

6 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
" Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

7




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.1

Ucinnost od: 10.4.2018

MPSVR SR  Priloha ¢. 5.4 1.1

10.

Bliz&i popis meratel'nych ukazovatel'ov.®

Nazov merate'ného
ukazovatel'a®

Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Akym spésobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaé¢ného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta i€astnika

Nazov merate'ného
ukazovatel'a®

Dlhodobo nezamestnané osoby

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Evidencia udajov v ramci informaé¢ného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta i¢astnika

Nazov merate'ného
ukazovatel'a®

Osoby vo veku nad 50 rokov

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaé¢ného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta GiCastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim

Akym sposobom sa
budu ziskavat data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gi€astnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

Nezamestnané osoby, ktoré¢ uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornu
pripravu

Akym sposobom sa
budu ziskavat data?

Evidencia udajov v ramci informaé¢ného systému Ustredia: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gi€astnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11.

Ocakavané dopady
Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat’ pre jednotlivé cielové
skupiny

Dopady Cielové skupina (ak relevantné) Pocet®
Podpora zamestnatel'nosti UoZ a ZUoZ UoZ 18 000
prostrednictvom pripravy na trh prace ZUoZ

formou vzdelavania alebo rekvalifikacie
alebo posilnenim kl'ic¢ovych kompetencii

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailne;j$i popis aktivit.

Projekt sa vykonava prostrednictvom hlavnej aktivity: Vzdelavacie aktivity pre UoZ.

Aktivita sa d’alej ¢leni na dve opatrenia:
e Opatrenie ¢. 1 — Podpora rekvalifikacie UoZ (REPAS+)
e Opatrenie ¢. 2 — Podpora kI"a¢ovych kompetencii UoZ (KOMPAS+)

V ramci Opatrenia ¢. 1 budu realizované rekvalifikacie pre UoZ podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o
sluzbach zamestnanosti. Rekvalifikacia UoZ na ucely tohto NP je priprava na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnut’ vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v rekvalifikacnom kurze. Rekvalifikacia
bude realizovana na zaklade spoluprace UoZ, uradov a poskytovatel'ov rekvalifikacie. Poskytovatel
rekvalifikacie bude akceptovany len v  pripade, ak preukdze, 2Ze¢ ma vydanu

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
ych prip ypina, p J y ) p

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

® Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto Easti zddovodnenie.
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akreditaciu/osvedcenie/opravnenie/registraciu na vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na
uzemi SR alebo ma vydané stihlasne stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo
profesijnej organizicie. Rekvalifikdciu je mozné absolvovat len na uzemi SR bez Bratislavského
samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK®).

Oprévnené vydavky v ramci opatrenia €. 1:
prispevok na rekvalifikdciu v hodnote kurzovného, ktory budi urady poskytovat na zaklade
splnomocnenia UoZ po absolvovani rekvalifikacie poskytovatel'ovi rekvalifikacie,
prispevok na cestovné a stravné pre UoZ, na pokrytie Casti nakladov suvisiacich s ucast'ou na
rekvalifikacii.

V ramci Opatrenia ¢. 2 sa budu realizovat’ kompetencné kurzy pre UoZ podla § 54 ods. 1 pism. d)
zékona o sluzbach zamestnanosti. V ramci kompetenénych kurzov sa budi podporovat’ vybrané
kIicové kompetencie uplatnitelné vo vzt'ahu k trhu prace:

komunikaéné zruénosti (vratane socialnych kompetencii),

osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencii),

pocitacové zru¢nosti,

jazykové zrucnosti.
Poskytovatel’ kompetenc¢ného kurzu bude akceptovany len v pripade, ak ma opravnenie na vykonavanie
vzdelavania dospelych, vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti alebo obdobnych sluzieb, ktoré
vzdelavanie dospelych zahfiaju, vydané v zmysle osobitnych predpisov (napr. zédkon ¢. 455/1991 Zb.
Zivnostensky zakon v zneni neskorsich predpisov).
Posilnovanie klicovych kompetencii je zamerané na pripravu UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s
cielom nadobudnut’ kI'ic¢ové kompetencie v kompetencnom kurze. Kompetencny kurz bude realizovany
na zéklade spoluprace UoZ, tiradov a poskytovatel'ov kompetencnych kurzov. Kompetencny kurz je
mozné absolvovat’ len na tizemi SR bez BSK.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia €. 2:

+  prispevok na kompetencny kurz v hodnote kurzovného, ktory budu trady poskytovat’ na zaklade
splnomocnenia UoZ po absolvovani kompetenéného kurzu poskytovatel'ovi kompeten¢ného kurzu,
prispevok na cestovné a stravné pre UoZ, na pokrytie Casti nakladov suvisiacich s ucast'ou na
kompetencnom kurze.

Deliaca linia:

Ustredie vyluéuje prekryvanie vydavkov. Kazda dohoda o poskytnuti prispevku s kazdym jednym UoZ
obsahuje udaje z ktorého narodného projektu je financovand. Nie je mozné, aby 1 dohoda bola
financovana z 2 narodnych projektov. REPAS+ a KOMPAS+ bude mozné poskytovat z NP
Vzdelavanie UoZ-2 najskor po ukoncéeni zavidzkovania opatrenia €. 2 a 3 v ramci NP Vzdelavanie UoZ,
o tejto skutoCnosti budi RO aj urady PSVR oboznimené osobitnym listom. Ustredie vylucuje
prekryvanie vydavkov.

Koordinator vzdelavania na trade (zamestnanec Utvaru poradenstva a vzdelavania):
Predpokladany pocet novoprijatych zamestnancov — koordinatorov vzdelavania na trady je 60.

Oddelenia poradenstva a vzdelavania st dlhodobo personalne poddimenzované a z tohto dovodu je
potrebné posilnit’ personalne kapacity zamestnancami, ktori budi zabezpecovat’ koordindciu a realizaciu
opatreni realizovanych v ramci tohto projektu. Zaujem o absolvovanie rekvalifikaénych a
kompeten¢nych kurzov zo strany U0Z je nad’alej vysoky. Spracovanie jednotlivych poziadaviek na
rekvalifikacné, resp. kompetencné kurzy je ¢asovo narocny proces, ktory vyzaduje nielen overenie
formalnych nalezitosti (kompletnost’ predlozenych formuléarov, a opravnenost’ poskytnutia prispevkov),
ale aj individualny pristup k posudzovaniu efektivnosti a ucelnosti ziadané¢ho kurzu vo vztahu k
zvySeniu Sance konkrétneho UoZ uplatnit’ sa na trhu prace, zohladnenie aktudlnej situacie na
regiondlnom trhu prace a dostupnosti volnych pracovnych miest v sivislosti s konkrétnym zameranim
kurzu. Prijatie novych zamestnancov je taktieZ nevyhnutné s ohladom na trvanie NP a potrebu
zabezpecCenia plynulého fungovania jednotlivych pracovisk.
Pocas realizacie NP Vzdelavanie UoZ zabezpeCovali implementaciu NP kmenovi zamestnanci
(spracovanie ziadosti, individualne overovanie opravnenosti poskytnutia prispevkov, overenie splnenia
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podmienok § 70 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti, uzatvaranie dohod s UoZ, finan¢na
kontrola pred thradou prispevkov, thrady prispevkov, typovanie tdajov v informacnom systéme, atd’.).
Tito zamestnanci vSak budu zabezpeCovat’ implementaciu NP Vzdelavanie mladych UoZ-2, ktora v NP
Vzdelavanie mladych UoZ zabezpeCovali koordinatori vzdelavania, ktori uz pocas realizacie NP
Vzdelavanie mladych UoZ-2 nebudi zamestnancami tradu. V ramci NP Vzdelavanie UoZ — 2 sa
nebude realizovat’ vzdelavanie prostrednictvom verejného obstaravania (§ 46 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ¢o predstavuje vyssiu administrativnu zat'az na zamestnancov uradov. Zaroven je vyssi
objem financnych prostriedkov na realizdciu opatreni a va¢si pocet zapojenych ucastnikov projektu
v porovnani s NP Vzdeldvanie mladych UoZ.

Pracovna Cinnost’ koordinatora vzdelavania bude zahinat’ najma:

- koordina¢nu ¢innost’ v oblasti implementécie projektu,

- spolupracu s ustredim,

- pripravu relevantnych podkladov pre monitoring, vyhodnotenia a Statistiky,

- administrativne spracovanie a hodnotenie poziadaviek na rekvalifikacné a kompetencné kurzy,

- posudzovanie dokumentov preukazujicich opravnenost’ realizovat’ rekvalifikacné a
kompetencné kurzy,

- kontrolu opravnenosti vydavkov na jednotlivé opatrenia v ramci narodného projektu,

- vypracovavanie platobnych prikazov na platby v rdmci narodného projektu,

- plnenie dalSich operativnych uloh stvisiacich s implementaciou narodného projektu,

- plnenie d’alSich uloh podl'a pokynov nadriadenych.

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat Ustredie vo vzt'ahu k riadiacemu organu a Vv spolupraci s uradmi v
rdmci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov realizuji turady. Podporné aktivity, metodické
usmeriiovanie Uradov, sumarizovanie udajov a komunikéciu s riadiacim organom bude zabezpecovat
ustredie.

Riadenie projektu je povazované za priamy vydavok, pretoze spiiia podmienku preukaznosti vydavku
vo vztahu k hlavnej aktivite projektu.

Za riadenie projektu sa povazuju najma cinnosti:

Projektovy manazér:

- koordinuje implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO suvisiacimi s &erpanim fondov EU,

- sleduje platn¢ pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, suvisiace s ¢erpanim fondov
EU,

- zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie
aktivit projektu,

- zabezpetuje sledovanie napiiiania meratelnych ukazovatel'ov projektu,

- koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu a pod.

- zodpoveda za komunikaciu s RO/SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP

- plni d’alSie operativne ulohy suvisiace s implementaciou narodného projektu podl'a pokynov
nadriadenych.

Manazér metodického riadenia:
- pripravuje podklady stvisiace s implementaciou narodného projektu,
- zabezpecuje spolupracu medzi uradmi a Gstredim,
- metodicky usmeriiuje trady pri implementacii narodného projektu,
- monitoruje stav realizacie hlavnej aktivity narodného projektu,
- vykonava administrativne prace spojené s implementaciou projektu a pod.,
- plni dalSie operativne tlohy stvisiace s implementaciou narodného projektu podl'a pokynov
nadriadenych,
- plni d’al8ie tlohy podla pokynov nadriadenych.
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Manazér riadenia vydavkov:

spolupracuje s prislusnymi organizaénymi utvarmi pri priprave a implementacii NP

zabezpecuje zuctovanie jednotlivych narodnych projektov v sulade so zmluvou o poskytnuti
NFP a internymi predpismi Ustredia ako prijimatela pre implementaciu projektov,
spolufinancovanych z ESF, vratane predbeznej financnej kontroly

spolupracuje pri vypracovani monitorovacich sprav o stave realizacie narodnych projektov v
oblasti finan¢ného riadenia NP

sumarizuje zoznamy vydavkov ustredia a jednotlivych uradov

vypracuva ziadost’ o zalohovu, priebeznu a zavere¢nu platbu a predkladé ich, vratane zoznamu
vydavkov a podpornych dokladov na RO

vykonava zakladnu finan¢nt kontrolu a administrativnu finan¢nu kontrolu v zmysle zakona
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, stvisiace s ¢erpanim fondov
EU

plni d’alsie operativne tlohy stvisiacich s implementaciou narodného projektu podl'a pokynov
nadriadenych.

Podporné aktivity projektu

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana prostrednictvom propagacnych materialov. Prostrednictvom
nich bude prijimatel’ informovat’ ¢astnikov projektu ako aj Sirok verejnost’, ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rdmci projektu sa uskutociiuju vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude
zabezpeCovana taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letdkov, alebo inou formou
prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP I’Z.

b) V tabul’ke niZsie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného NP realizované a ich
prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt aktivitou Sposob realizacie Predpokladany pocet
dosiahnuty (podrla sekcie (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
Ocakdavany stav) partner) aktivity

Hlavna aktivita - | Nezamestnané osoby, ktoré Ustredie (ziadatel) | 48 mesiacov

Vzdelavacie uspesne absolvovali

aktivity pre UoZ | vzdelavanie/odbornt pripravu —
13 500

V pripade viacerych aktivit, doplnte informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiiia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie $tadie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
urenie vysky alokacie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj urcenia vySky financ¢nych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operaénych programov implementujucich infrastruktirne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do tirovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu NP a ich vystizné zddvodnenie
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Predpokladané
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

15220 000,00 €

Hlavna aktivita: Vzdelavacie aktivity pre
uchédzacov o zamestnanie. Hlavna aktivita bude
realizovand prostrednictvom nasledovnych
opatreni:

Opatrenie ¢. 1: Podpora rekvalifikacie UoZ
(REPAS+), podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o
sluzbach zamestnanosti.

Opatrenie €. 2: Podpora kl'a€ovych kompetencii
UoZ (KOMPAS+), podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

910 - Jednotkové

Prispevok na cestovné a stravné, na pokrytie ¢asti

vydavky nakladov stvisiacich s u¢astou na

rekvalifikacii/kompetencnom kurze vo vyske 4,64
2 400 000,00 € €/osoba/den v ramci Opatrenia 1: Podpora

rekvalifikdcie UoZ (REPAS+) a Opatrenia 2:
Podpora kl'icovych kompetencii UoZ
(KOMPASH).

Personalne Priemerné mzdové néklady pre 60 osob na tradoch

zabezpecenie — na plny uvézok pocas 48 mesiacov. Vyska mzdy je

Koordinatori 4096 630,30 € ur¢ena podl'a mzdovej politiky prijimatela.

vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

56?8 — Ostatné financné 140 457,60 € Stravné pre koordinatorov vzdelavania (60 osob)

vydavky

Personalne . . s ,

zabezpecenie riadenia 528 958,93 € I”rl‘femerne vmzdove nqklady pr’ev4 osoby nap hly .

projektu uvaz’ok pocas 4.18 mesiacov. szkz} mzdy je uréena

521 - Mzdové vidavky podl'a mzdovej politiky prijimatel’a.

568 — Ostatné financné , e ,

il 9363,84 € Stravné pre riadiaci personal (4 0soby)

Hlavna aktivita

SPOLU 22 395 410,66 €

Predpokladané

finan¢né prostriedky

na podporné aktivity

901 — Pausalna sadzba s . . ,

na krytie nepriamych 704 800,00 € Pau_salna sadzba na krytie nepriamych vydavkov

, projektu (4 % z priamych AOTP)

vydavkov

Podporné aktivity

SPOLU 704 800,00 €

CELKOM 23100 210,66 €

Zakladom pre stanovenie sumy na hlavni aktivitu bola realizacia jednotlivych opatreni v ramci
doteraz realizovaného projektu Vzdelavanie UoZ (01/2018 — 7/2018). Vychadzali sme z priemernej
ceny kurzovného na REPAS+ a KOMPAS+ Vv ramci uvedeného NP za obdobie januar — jul 2018,
pricom sme zohladnili potencidlny vyvoj
predpokladanej percentualnej zmeny sthrnného indikatora inflacie na roky 2019 — 2021 podla
Makroekonomickej prognozy MF SR (jun 2018). V uvedenom obdobi sa predpoklada rast cien
sluzieb, o ovplyvni aj ndklady na vzdelavanie.

redlnych trhovych cien formou prepoctu podla
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V ramci opatrenia ¢. 1 a €. 2 planujeme zapojit’ do projektu cca 4 500 UoZ ro¢ne. Celkové naklady
na 1 UoZ predstavuju v priemere 881,00 € za jeden rekvalifikacny/kompetencny Kurz, z toho
priemerne 761,00 € na kurzovné a priemerne 120,00 € na prispevok na cestovné a stravné.

Kritérium ,.hodnota za peniaze‘:

NP je zamerany na adresnii pomoc konkrétnym nezamestnanym, zlepSuje podmienky pre
uplatnenie sa na trhu prace a tym pre ziskavanie novych alebo rozsirovanie existujucich zru¢nosti,
so zameranim na UoZ. Zapojenim do projektu sa napomaha k zvyseniu zamestnatel'nosti UoZ, ¢im
sa zvysi ich Sanca pre dlhodobé uplatnenie sa na trhu prace.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského $tatu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP nenahradza a nefinancuje konkrétne prispevky, ktoré su definované v zakone. Ide o nastroj,
ktory ma doplnkovy charakter a podporuje zvySovanie zamestnatelnosti a uplatnenie sa UoZ na
trhu prace. Rovnako rozsiruje ciel'ovl skupinu ktorej sa poskytuju prispevky nad ramec zakona.

15. Bude v NP vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

- Pausilna sadzba na nepriame vydavky v ramci NP zameranych na AOTP" pre programové
obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame vydavky NP na
urovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované
uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby
sa uskuto¢iiuje podl'a ¢l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013 v stlade s ¢l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia
apodla § 16a zakona o prispevku poskytovanom z ESIF,

- Standardna stupnica jednotkovych nakladov.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné® typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosoyv

Existuje relevantna $tadia uskutocnitelnosti'* | nie
? (ano/nie)

Ak je studia uskutocnitel'nosti dostupna na
internete , uved’te jej nazov a internetova
adresu, kde je stiidia zverejnena

V pripade, ze Studia uskutocnitelnosti nie je
dostupna na internete, uved’te webové sidlo a
termin, v ktorom predpokladate jej zverejnenie

(mesiac/rok)

Predklada: MPSVR SR/OPTP

10 Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

% Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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