Statiit a rokovaci poriadok Pracovnej komisie
pre koordindciu a zabezpecenie synergickych ucinkov
medzi ESIF a ostatnymi nastrojmi podpory EU a SR

(verzia 4)

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Statiit a rokovaci poriadok Pracovnej komisie pre koordinaciu a zabezpecenie synergickych
¢inkov medzi ESIF a ostatnymi nastrojmi podpory EU a SR (dalej len ..§tatit™) upravuje
postavenie pracovnej komisie pre koordinaciu a zabezpecenie synergickych ac¢inkov medzi
programami realizovanymi v ramci eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (d’alej
len ..ESIF*) a ostatnymi nastrojmi podpory Eurdpskej tnie a Slovenskej republiky (d'alej len
.-pracovna komisia®), pravidld jej ¢innosti, postavenie a posobnost’ jej predsedu, podpredsedu,
ostatnych ¢lenov a povinne prizvanych osob.

Clanok 2
Zriadenie, postavenie a posobnost pracovnej komisie

(1) Pracovnu komisiu zriad'uje podpredseda vlady SR pre investicie a informatizaciu v sulade
s ¢l. 2 ods. 2 $tatatu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, kapitolou 2.1
Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 a ¢ast'ou 1.3.1.10 Systému riadenia ESIF pre
programové obdobie 2014 — 2020.

(2) Pracovna komisia je expertnym koordinaénym organom, ktory v sulade s¢l. 4 ods. 6
vSeobecného nariadenia’ zabezpecuje  koordinaciu synergického ucinku
a komplementaritu medzi programami’ realizovanymi v rameci ESIF navzdjom a medzi
ESIF aostatnymi nastrojmi podpory Eurdpskej unie (d’alej len .EU®) a Slovenskej
republiky (d’alej len ,.SR*)} s ciel'om zabezpecit' spolo¢né planovanie a zvysenie G¢innosti
investicii z ESIF a podporit’ u¢inné prispievanie ESIF k stratégii EU na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu.

(3) Pracovna komisia v oblasti svojej posobnosti najma:

(a) skuma plan vyhlasovania vyziev, vyzvani ndrodnych projektov, vyzvani velkych
projektov, vyzvani projektov technickej pomoci a planovanych vyzvani pre finanéné
nastroje, ako aj ich zmeny (dalej aj .plan vyhlasovania vyziev a vyzvani®)
a v pripade potreby navrhuje ich upravy,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom pol'nohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namormom a rybarskom fonde
aktorym sa stanovuji vieobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom arybarskom fonde, aktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

* V silade s ¢l. 2 bod 6 vieobecného nariadenia sa pod pojmom ,program™ rozumie ,,operaény program® a
Program rozvoja vidieka™



%

(b) v stlade s Metodickym pokynom CKO ¢ 11 k zabezpeceniu koordinacie
synergickych ucinkov mec121 ESIF a inymi nastrojmi podpory EU a SR v platnom
zneni (d’alej len ,,MP CKO*)® preskumava synergie a komplementarity, ktoré riadiaci
organ (d’alej len ,.RO*) identifikoval pre jednotlivé vyzvy a vyzvania uveden¢ v plane
vyhlasovania vyziev a vyzvani a v pripade potreby navrhuje ich Gpravy alebo
doplnenie,

(c) vydava stanovisko k synergidm a komplementaritam, ktoré RO identifikoval pre
jednotlivé vyzvy a vyzvania uvedené v plane vyhlasovania vyziev a vyzvani,

(d) skima konzistentnost” jednotlivych intervencii medzi programami realizovanymi
v ramci ESIF navzajom a ESIF a ostatnymi prislusnymi néastrojmi podpory EU a SR,

(e) skiima moznosti vytvorenia synergii a komplementarlt medzi makroregionalnymi
stratégiami a ESIF a ndstrojmi podpory EU,

(f) pripravuje najneskor do 28. februara prislusného kalendarneho roka za predchadzajuci
kalendarny rok hodnotiacu spravu - informéciu o zmenach v planoch vyhlasovania
vy21ev a vyzvani, intervenciach medzi programami EU a ostatnymi nastrojmi podpory
EU a SR a makroregiondlnymi stratégiami, vratane identifikacie nedostatkov a navrhu
prislusnych napravnych opatreni na zlepsenie celkovej koordinacie nastrojov podpory
EU a SR*

(g) schval'uje hodnotiacu spravu.

Clinok 3
Clenovia pracovnej komisie

(1) Clenmi pracovnej komisie st:
(a) predseda pracovnej komisie;
(b) podpredseda pracovnej komisie;
(c) zastupca RO kazdého programu SR na programové obdobie 2014 — 2020, a to:
i. Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a3portu SR, ako RO operatného
programu Vyskum a inovacie,
ii. Ministerstva dopravy a vystavby SR, ako RO operacného programu Integrovana
infrastruktura,
iii. Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, ako RO operaéného programu
LCudské zdroje,
iv. Ministerstva Zivotného prostredia SR, ako RO operatného programu Kvalita
zivotného prostredia,
v. Ministerstva pddohospodarstva arozvoja vidieka SR, ako RO Integrovaného
regionalneho operaéného programu,
vi. Ministerstva vautra SR, ako RO operaéného programu Efektivna verejna sprava
vii. Ministerstva podohospodérstva a rozvoja vidieka SR, ako RO Programu rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020,
viii. Ministerstva podohospodérstva arozvoja vidieka SR, ako RO opera¢ného
programu Rybné hospodarstvo 2014 — 2020,
ix. Ministerstva podohospodarstva arozvoja vidieka SR, ako RO programov
cezhranié¢nej spoluprace INTERREG V-A Slovensko — Ceska republika 2014 —
2020 a INTERREG V-A Slovensko — Rakusko 2014 — 2020 ,

¥ Pristupny sa internetovej adrese: http:/ www.partnerskadohoda. gov.sk/metodicke-pokyny-cko
 Uznesenie vlady SR & 19 zo diia 17.1.2018
http://www.rokovania.sk Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27151




x. Uradu vlady SR, ako RO operaéného programu Technickd pomoc
2014 — 2020,
xi. Bratislavského samospravneho kraja, ako RO programu medziregionalnej
spoluprace INTERACT IlI,
xii. Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, ako RO opera¢ného programu
potravinovej a zdkladnej materialnej pomoci;
(d) zastupca SR zodpovedny za implementaciu programov eurdpskej izemnej spoluprace:
i. Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR za program cezhrani¢nej
spoluprace INTERREG V-A Polsko — Slovenskd republika 2014 — 2020,
INTERREG V-A Slovensko — Madarsko 2014 - 2020 azaprogram
cezhrani¢nej spoluprace ENI Mad'arsko — Slovensko — Rumunsko — Ukrajina
2014 - 2020,
ii. Uradu vlady SR za program nadnéirodnej spoluprice INTERREG V-B Dunaj
a za program nadnarodnej spoluprace INTERREG V-B Stredna Europa,
iii. Ministerstva hospodarstva SR za program medziregiondlnej spoluprace
INTERREG EUROPE,
iv.  Ministerstva dopravy a vystavby SR za program medziregionalnej spoluprace
ESPON,
v. Ministerstva dopravy a vystavby SR za program medziregionalnej spoluprace
URBACT;
(e) zastupca horizontalneho principu, a to:
i. Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie ainformatizaciu, ako gestora
horizontalneho principu udrzatel'ny rozvoj,
ii. Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR ako gestora horizontdlnych
principov rovnost’ medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia;
(f) dvaja zastupcovia Centralneho koordinaéného organu;
(g) zastupca pre regionalny rozvoj a pre podporu najmenej rozvinutych okresov (v
kompetencii ustredného organu SR v zmysle platnej verzie zakona 575/2001 Z.z.).

(2) Aktualny zoznam ¢lenov pracovnej komisie je zverejneny na webovom sidle Partnerske;
dohody SR na roky 2014 — 2020, v ¢asti Centralny koordinacny organ - Koordinacia
synergii a komplementarit medzi ESIF a ostatnymi nastrojmi podpory EU a SR.

(3) Clenov pracovnej komisie podla ods. (1) pism. ¢) aZ g) tohto &lanku vymenuva
a odvolava predseda pracovnej komisie na navrh institicie, ktori ma ¢len zastupovat'.
V navrhu na odvolanie je inStiticia povinna navrhnit' aj nového ¢lena. ktory ma
institiciu zastupovat’ v pracovnej komisii.

(4) Clena pracovnej komisie mdze v pripade jeho nepritomnosti zastupovat’ v plnom rozsahu
nahradnik, a to na zdklade pisomného poverenia.

(5) Kazdy ¢len pracovnej komisie ma hlasovacie préavo apri hlasovani ma 1 hlas. Clen
pracovnej komisie podla ods. (1) pism. ¢) bod i. az x. nema hlasovacie pravo v pripade
hlasovania o stanovisku k synergiam a komplementaritdam identifikovanych k vyzvam a
vyzvaniam v plane vyhlasovania vyziev a vyzvani a ich aktualizéciii, ktoré predlozil na
posudenie RO, ktory zastupuje.

(6) Clen pracovnej komisie je povinny bezodkladne po vymenovani poskytnut’ sekretariatu
pracovne] komisie svoju elektronickt adresu alebo adresu prislusného organizaéného
utvaru institacie, ktoru zastupuje.

(7) Na riadne rokovania pracovnej komisie moze predseda pracovnej komisie z vlastného
podnetu alebo na navrh ¢lena pracovnej komisie prizyvat aj dalSich expertov, ktori sa



(8)

®)

zasadnym spdsobom podielaji na spracovavani problematiky spadajicej do oblasti
pdsobnosti pracovnej komisie.

Clenovia pracovnej komisie, ako aj prizvani experti a iné zicastnené osoby, su povinni
zachovavat’ ml¢anlivost o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri svojej
éasti na ¢innosti pracovnej komisie alebo v stvislosti s fiou a ktoré v zdujme pracovne;
komisie nemoZno oznamovat inym osobam. V pripade porusenia tejto povinnosti
&lenom, predseda pracovnej komisie ¢lena odvola. V pripade poruSenia tejto povinnosti
prizvanym expertom alebo inou zulastnenou osobou sa prizvany expert alebo ina
zu¢astnena osoba nebude moct’ zucastnit na d’alSej ¢innosti pracovnej komisie.

Clenstvo v pracovne] komisii je Cestné. Clenstvo nezaklada pravo na poskytnutie
finan¢nej odmeny za jeho vykon.

(10) Clenstvo v pracovnej komisii zanika:

(a) odvolanim ¢lena,

(b) pisomnym vzdanim sa ¢&lenstva v pracovnej komisii zo strany Clena pracovnej
komisie,

(c) smrtou ¢lena alebo vyhlasenim za mrtveho,

(d) zanikom indtitucie, ktoru ¢len zastupuje,

(e) zanikom pracovnej komisie.

(11)V pripade, ak ¢lenovi uvedenému v ¢l. 3, ods. (1) pism. ¢) az g) zaniklo ¢lenstvo

(1)

(2)

v pracovnej komisii podla ods. (10) pism. a), b) alebo c), je indtitacia, ktoru ¢len
zastupoval, povinna v lehote do 5 pracovnych dni navrhnat vymenovanie nového Clena
ako svojho zastupcu v pracovnej komisii.

Clanok 4
Predseda pracovnej komisie

Predsedu pracovnej komisie menuje a odvolava veduci Uradu podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizaciu (d'alej aj ,,UPPVII¥).

Predseda pracovnej komisie najma:

(a) riadi a zodpovedd za ¢innost’ pracovnej komisie veducemu UPPVII,

(b) vymentva a odvoldva ¢lenov a povinne prizvané osoby pracovnej komisie v stilade
s tymto Statutom,

() zvolava, za¢astiuje sa a riadi rokovania pracovnej komisie,

(d) predklada hodnotiacu spravu - informaciu o zmenach v planoch vyhlasovania vyziev
a vyzvani, intervenciach medzi programami EU a ostatnymi nastrojmi podpory EU
a SR a makroregionalnymi stratégiami, vratane identifikdcie nedostatkov a navrhu
prislusnych ndpravnych opatreni na zlepSenie celkovej koordinacie nastrojov podpory
EU a SR vedicemu UPPVII najneskor do 28. februara prislusného kalendarneho roka
za predchadzajuci kalendarny rok,

(e) dohliada na dodrZiavanie postupu v zmysle Systému riadenia ESIF na programové
obdobie 2014 — 2020°, MP CKO a tohto Stattitu,

(f) spolupracuje pri plneni svojich uloh s ¢lenmi pracovnej komisie a povinne prizvanymi
osobami,

° Systém riadenia europskych Strukturalnych a investicnych fondov na programové obdobie 2014-2020
pristupny sa internetovej adrese: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne—dokumentyf



(g) koordinuje vzdjomni vymenu informacii a podkladov s ¢lenmi pracovnej komisie
a povinne prizvanymi osobami,

(h) v pripade potreby zvolava mimoriadne zasadnutie Casti pracovne] komisie, tzv.
odbornej komisie, zloZenej len zo zastupcov zodpovednych za implementaciu
nastrojov podpory EU a SR.

Clanok 5
Podpredseda pracovnej komisie

(1) Podpredsedu pracovnej komisie menuje a odvolava vedici UPPVIL.

(2) Podpredseda pracovnej komisie zastupuje predsedu pracovnej komisie v pripade jeho
nepritomnosti v plnom rozsahu.

Clanok 6
Pésobnost ¢lenov pracovnej komisie

Clenovia pracovnej komisie:

(a) sa zuCastiuju na c¢innosti pracovne] komisie v sulade so vSeobecne zéaviznymi
pravnymi predpismi, Systémom riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020,
MP CKO a tymto Statutom,

(b) v ramci svojej posobnosti a kompetencie maju pravo na vyjadrenie k predlozenym
materidlom na rokovani pracovnej komisie,

(¢) svoju ¢innost’ vzajomne koordinuju podl'a pokynov predsedu pracovnej komisie,

(d) spolupracuju navzajom a s relevantnymi povinne prizvanymi osobami pri identifikacii
arealizacii mechanizmu koordinicie medzi programami ESIF navzajom amedzi
programami ESIF a ostatnymi néstrojmi podpory EU a SR,

(e) zabezpecuju plnenie d’alsich uloh podla pokynov predsedu pracovnej komisie.

Clinok 7
Povinne prizvané osoby
(1) Na rokovania pracovnej komisie predseda pracovnej komisie povinne prizve:
(a) zastupcu SR zodpovedného za implementdciu nasledovnych nastrojov podpory EU:

1.  Horizont 2020,
1.  Erasmus+,

iii. COSME,
iv.  Program Kreativna Eurdpa,
v. LIFE,

vi. Inteligentna energia — Eurépa III (IEE III),
vii. Nastroj na prepdjanie Eurdpy (CEF) — zdstupca Ministerstva dopravy a vystavby
SR za oblast’ dopravnej infrastruktury,
viil.  Nastroj na prepdjanie Europy (CEF) — zastupca Ministerstva hospodarstva SR
za oblast’ energetickej infrastruktuary,
ix. Nastroj na prepajanie Eurépy (CEF) — zastupca UPPVII za oblast’ informatizacie
vratane Sirokopasmovych sieti a infrastruktury digitalnych sluZieb,
x. Treti akény program pre Uniu v oblasti zdravia (2014 — 2020),
Xx1. Program Spravodlivost,
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xii. Program Hercule 11,
xiii. Fond pre vnutorni bezpecnost’,
xiv. Program Pericles,
xv. Program Eur6pa pre obCanov,
xvi. Program ROMACT a ROMED,
xvii. Program EU pre Zamestnanost’ a socidlnu inovaciu (EaSl),
xviii. Fond pre azyl, migraciu a integraciu (AMIF);
(b) zéstupcu zodpovedného za implementaciu nasledovnych nastrojov podpory SR:
i. VEGA aKEGA,
ii.  Slovensky investi¢ny holding, a. s.,
iii.  Agentira na podporu vyskumu a vyvoja,
iv.  Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR),
v.  Podporné programy Slovak Business Agency,
vi.  Grantové programy Slovenskej inovatnej a energetickej agentury,
vii.  Dotécie v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR,
viii.  Environmentalny fond,
ix.  Statny fond rozvoja byvania,
x. Dotacie Ministerstva dopravy a vystavby SR,
xi. Grantovy program Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu aSportu SR pre
posilnenie analytickych kapacit verejnej spravy,
xii.  Dotacie Ministerstva prace, socidalnych veci a rodiny SR,
xiii. Nérodny program stabilizicie arozvoja slovenskeho véelarstva na roky
2013/2014 az 2015/2016,
xiv.  Narodny podporny program pre vino;
(c) zastupcu Ministerstva financii SR, ako sprostredkovatel'a pre oblast’ spoluprace
s Europskou Investi¢nou Bankou a ako koordinaéného organu pre finan¢né nastroje.

Aktualny zoznam povinne prizvanych 0séb je zverejneny na webovom sidle Partnerske;j
dohody SR na roky 2014 — 2020, v tasti Centrdlny koordinaény orgdn - Koordinacia
synergii a komplementarit medzi ESIF a ostatnymi nastrojmi podpory EU a SR.

Povinne prizvané osoby podla ods. (1) tohto ¢lanku vymenuva a odvoldva predseda
pracovnej komisie na navrh indtitcie, ktord mé zastupovat. V navrhu na odvolanie je
indtitcia povinnd navrhndtf aj novi povinne prizvani osobu, ktora ma inStiticiu
zastupovat v pracovnej komisii.

Povinne prizvana osoba nema hlasovacie pravo.

Povinne prizvané osoby:

(a)v rAmci svojej pdsobnosti a kompetencie maju pravo na vyjadrenie sa k predloZenym
materiadlom na rokovani pracovnej komisie,

(b)zabezpeéuju plnenie d’alsich iloh podl'a pokynov predsedu pracovnej komisie.

Povinne prizvanii osobu mdZze v pripade jej nepritomnosti zastupovat’ v plnom rozsahu
nahradnik, a to na zaklade pisomného poverenia.

Povinne prizvana osoba je povinna bezodkladne po vymenovani poskytnut’ sekretariatu
pracovnej komisie svoju elektronick adresu alebo adresu prislusného organiza¢ného
Gtvaru institacie, ktort zastupuje.

Povinne prizvané osoby st povinné zachovavat mlcanlivost’ o vietkych skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri svojej ucasti na ginnosti pracovnej komisie alebo v stvislosti
sfiou aktoré v zaujme pracovnej komisie nemozno oznamovat’ inym osobam.
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V pripade poruSenia tejto povinnosti predseda pracovnej komisie povinne prizvanu
osobu odvola.

Ucast povinne prizvanej osoby v pracovnej komisii zanika:

(a) odvolanim povinne prizvanej osoby,

(b) pisomnym vzdanim sa ucasti zo strany povinne prizvanej 0osoby,
(¢) smrtou povinne prizvanej osoby alebo jej vyhlasenim za mitvu,
(d) zanikom institdcie, ktort povinne prizvana osoba zastupuje,

(e) zéanikom pracovnej komisie.

V pripade, ak povinne prizvanej osobe zanikla ucast’ v pracovnej komisii podla €l. 7,
ods. (9) pism. a), b) alebo c), je indtittcia, ktord povinne prizvana osoba zastupovala,
povinna v lehote do 5 pracovnych dni navrhnit’ vymenovanie novej povinne prizvanej
osoby ako svojho zastupcu v pracovnej komisii.

Clinok 8
Rokovania pracovnej komisie

Pracovna komisia rokuje formou:

(a) riadneho rokovania pracovnej komisie v nadvdznosti na zostavenie planu
vyhlasovania vyziev, vyzvani narodnych projektov, vyzvani velkych projektov
a vyzvani projektov technickej pomoci,

(b) pisomnej procedury .,per rollam™ v nadvdznosti na predlozenie aktualizacie planu
vyhlasovania vyziev a vyzvani riadiacimi organmi.

Riadne rokovanie pracovnej komisie zvolava a vedie predseda pracovnej komisie tak, aby
pracovna komisia optiméalne plnila vetky svoje ulohy a funkcie.

Riadne rokovanie pracovnej komisie si neverejné; vynimku moze udelit’ predseda
pracovnej komisie. Toto ustanovenie sa nevztahuje na:
(a)pravo ¢lena pracovne] komisie zacastnit sa riadneho rokovania s d'al$im
zamestnancom institcie, ktort ¢len zastupuje,
(b)pravo ¢lena pracovnej komisie zucastnit sa riadneho rokovania so zastupcom
prisludného sprostredkovatel'ského organu,
(c)pravo ¢lena pracovnej komisie navrhnut’ prizvanie relevantnych expertov za ucelom
vyjadrenia ich odborného stanoviska.

Program a materialy, ktoré budi predmetom riadneho rokovania pracovnej komisie,
zasiela sekretariat pracovnej komisie elektronicky najmenej pit pracovnych dni pred
planovanym riadnym rokovanim vSetkym c¢lenom pracovne] komisie a povinne
prizvanym osobam; v odévodnenych pripadoch na zdklade rozhodnutia predsedu
pracovnej komisie aspon tri pracovné dni pred riadnym rokovanim pracovnej komisie
elektronickou postou.

V pripade riadneho rokovania je pracovna komisia uznaSaniaschopna, ak je pritomna
nadpolovi¢na vicsina jej ¢lenov. Stanovisko pracovnej komisie sa prijima nadpolovi¢nou
vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov pracovnej komisie. V pripade rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu pracovnej komisie.

V pripade rokovania pracovnej komisie formou ..per rollam™ sa hlasovanie uskutoénuje
elektronickou poStou. Pracovna komisia je v pripade rokovania formou ..per rollam™
uznaSaniaschopna, ak sa ho zuc¢astni nadpolovi¢na vicsina ¢lenov pracovnej komisie. Na
prijatiec stanoviska je potrebnd nadpolovi¢na vécSina hlasov zucastnenych ¢lenov



(7

(8)
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pracovnej komisie. Nesthlas s materidlom je Clen pracovnej komisie povinny riadne
oddvodnit’. Clen pracovnej komisie vyjadruje a predklada svoje stanovisko pri hlasovani
pisomnou procedirou ,.per rollam* elektronickou poStou. Za termin dorucenia sa
povazuje defi a &as dorudenia na elektronicku adresu uréendi vo vyzve na hlasovanie.
V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu pracovnej komisie. V pripade, Ze
predseda nehlasuje, rozhoduje hlas podpredsedu pracovnej komisie. Clenovia pracovnej
komisie sa k materialu zaslanému v ramci pisomnej procedury ,,per rollam* vyjadria
v lehote najneskér do Styroch pracovnych dni odo diia odoslania materidlu sekretariatom
pracovnej komisie. V oddvodnenych pripadoch moze byt tato lehota skratena
rozhodnutim predsedu pracovnej komisie na tri pracovné dni, pripadne prediZzena na 6
pracovnych dni.

V pripade, ak rokovanie pracovnej komisie .per rollam™ nebolo podla bodu 6
uznasaniaschopné, sekretarit pracovnej komisie zasle ¢lenom vyzvu na nové rokovanie
.per rollam®.

Zaznam z riadneho rokovania pracovnej komisie, ktoré¢ho prilohou je prezenéna listina,
ako aj zaznam o vysledku hlasovania formou ,.per rollam®, zasiela sekretariat pracovnej
komisie po podpise predsedom alebo podpredsedom pracovnej komisie elektronicky
do siedmich pracovnych dni od konania rokovania na vedomie vSetkym ¢&lenom
pracovnej komisie.

Sekretariat pracovnej komisie zasiela elektronicky prislusnému RO stanovisko pracovne]
komisie k synergiam a komplementaritam, ktoré RO identifikoval pre jednotlivé VyzZvy a
vyzvania uvedené v plane vyhlasovania vyziev a vyzvani alebo ich aktualizacii do piatich
pracovnych dni od rokovania pracovnej komisie, po podpise predsedom alebo
podpredsedom pracovnej komisie. V pripade, Ze pracovna komisia neodosle svoje
stanovisko do stanoveného terminu, povaZuje sa tato skuto¢nost’ za vydanie sihlasného
stanoviska. V pripade, Ze pracovna komisia na ziklade predloZenych informacii vyda
nesthlasné stanovisko, poziada RO o Gpravu informacii v termine najneskor do 5
pracovnych dni odo dita dorucenia nesthlasného stanoviska.

(10)V pripade, ked’ ukony, ktoré sa maju podl'a tohto Statutu vykonat® elektronicky. nebude

mozné z technickych dévodov vykonat' takymto sposobom, je mozné ich vykonat™ aj
pisomne postovou zasielkou alebo faxom v lehotach stanovenych prislusnymi
ustanoveniami tohto Statutu.

Clinok 9
Sekretariat pracovnej komisie

(1) Funkciu sekretariatu pracovnej komisie zabezpetuje odbor prierezovych priorit, sekcie

(2)

centralny koordina¢ny organ, UPPVIL

Sekretariat pracovnej komisie zabezpeCuje administrativne ulohy spojen¢ s ¢innost'ou

pracovnej komisie. Medzi jeho hlavné tlohy patri najma:

(a) zabezpecovat' rokovania pracovnej komisie po organiza¢no-technickej stranke,

(b) prijimat plany vyhlasovania vyziev a vyzvani a ich zmeny pred zverejnenim,

(c) prijimat’  informécie o identifikovanych  synergiach a komplementaritach
k planovanym vyzvam a vyzvaniam v rdmci planov vyhlasovania vyziev a vyzvani,

(d) prijimat  informacie o planovanych vyzvaniach pre financné nastroje  a
identifikovanych synergiach a komplementaritich k planovanym vyzvaniam pre
finan¢né nastroje,



(1)
(2)

3)

(4)

(&)

(e) pripravovat materialy na rokovania pracovnej komisie, elektronicky zasielat’
pozvanky spravidla aspoit 5 pracovnych dni pred riadnym rokovanim pracovnej
komisie: v odévodnenych pripadoch na zdklade rozhodnutia predsedu pracovne)
komisie aspoi tri pracovné dni pred riadnym rokovanim pracovnej komisie
elektronickou postou,

(f) prijimat’ navrhy ¢lenov pracovnej komisie na prizvanie experta k tiCasti na riadne
rokovanie pracovnej komisie a podla pokynu predsedu pracovnej komisie na ne
odpovedat’,

(g) pripravovat a predkladat’ pracovnej komisii kazdoro¢ne informaciu o zmenach
v planoch vyhlasovania vyziev a vyzvani, intervenciach medzi programami EU
a ostatnymi nastrojmi podpory EU a SR amakroregiondlnymi stratégiami, vratane
identifikacie nedostatkov anavrhu prislusnych népravnych opatreni na zlepsenie
celkovej koordinacie nastrojov podpory EU a SR (hodnotiaca sprava),

(h) vyhotovovat, viest a distribuovat’ zaznamy z rokovani pracovnej komisie ¢lenom
pracovnej komisie,

(i) zabezpecovat' potrebné dokumenty a informécie pre efektivnu ¢innost' pracovnej
komisie,

(j) viest aktualny zoznam &lenov pracovne] komisie a povinne prizvanych o0séb,

(k) vykonavat' dalSie ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej komisie.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Pracovna komisia sa zriad'uje na dobu ur¢ita do 31. 12. 2023.

Statat a rokovaci poriadok schvaluji ¢lenovia pracovnej komisie na prvom riadnom
rokovani pracovnej komisie va¢Sinou hlasov vietkych ¢lenov pracovnej komisie.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia Statitu formou ocislovaného a datovaného dodatku
alebo nového znenia $tatutu schvaluju ¢lenovia pracovnej komisie viicSinou hlasov
véetkych ¢lenov pracovnej komisie, ato podla potreby na riadnom rokovani alebo
v ramei pisomnej procedury ..per rollam™.

Statat a rokovaci poriadok je zavdzny pre vSetkych ¢lenov pracovnej komisie a povinne
prizvané osoby.

Platnost a uéinnost’ statatu a rokovacieho poriadku a jeho dodatkov alebo novych zneni
nastane diiom schvalenia pracovnou komisiou.

AL M, L0/F

Datum schvalenia pracovnou komisiou ...l

JUDr. Denisa Zildkova

Predseda pracovnej komisie






