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Zhrnutie

Priebezné hodnotenie pokroku implementacie horizontalneho principu Udrzatelny rozvoj
a horizontalnych principov Rovnost muzov aZien a nediskriminacia na udrovni
programov sa realizovalo za u¢elom posudenia pokroku implementacie horizontalnych
principov na urovni programov eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov v
programovom obdobi 2014 — 2020 ako aj posudenia plnenia cielov horizontalnych
principov stanovenych v strategickych dokumentoch.

Hodnotenie odpovedalo na identické otazky pre vSetky horizontalne principy a sustredilo
sa i) na to, €i dokazu mechanizmy vytvorené na narodnej urovni u€inne presadzovat
uplatiiovanie zasad horizontalnych principov pri implementacii programov; ii)
posudzovalo ucinnost opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatfiovania zasad
horizontalnych principov; a iii) mieru prispevku intervencii k plneniu cielov stanovenych
v strategickych dokumentoch pre horizontalne principy na narodnej urovni.

Hodnotenie vyuZivalo ako hlavny nastroj na kvalitativny zber udajov cCiastoCne
$trukturované a hibkové rozhovory (interview). Udaje boli spracované formou
komparativnej analyzy. Vyraznym obmedzenim hodnotenia bol skutoCny stav
implementacie programov, ktory bol v ¢ase vypracovavania hodnotenia v zaCiatkoch. To
bolo dbévodom, preCo faktami podopreté odpovede na hodnotiace otazky
a zhodnotenie uginnosti opatreni aich prispevok Kk plneniu strategickych ciefov
horizontalnych principov ma urcité limity, ktoré vyplyvaju z relativne nizkej po&etnosti
realizovanych intervencii.

Na zaklade zisteni bolo konStatované, Ze systémy horizontalnych principov su
uplatiované prierezovo a univerzalne na vSetky programy. Na narodnej urovni je
vytvoreny systém mechanizmov, ktory by mal zabezpedit uplatnenie horizontalnych
principov a za koordinaciu zodpovedaju gestori horizontalnych principov. Ti v spolupraci
s Riadiacimi organmi programov definuju v programovych dokumentoch meratelné
ukazovatele a iné udaje, ktoré by mali indikovat plnenie cielov stanovenych pre
horizontalne principy. Su€asne by mali horizontalne principy intervencii napomahat
tvorbe synergickych efektov a eliminovat opatrenia s opacnymi efektami, ¢i negativnymi
dopadmi na iné oblasti.

Uginnost tychto opatreni & mechanizmov nie je mozné v ramci hodnotenia komplexne
posudit vzhladom na aktualne $tadium implementacie. Je vSak evidentné, Ze rozsah
meratelnych ukazovatelov, ktoré si monitorované, je vyrazne vacsi nez je potrebné. To
znamena, Ze proces monitorovania je vo vztahu k mnozstvu poZadovanych udajov pri
suCasnom nastaveni naro¢ny na €as a na personalne kapacity, pricom obsahuje aj
mnozstvo informacii, ktoré nemaju dalSie vyuzitie vzhfadom na posudenie dosahovania
cielov horizontalnych principov. Ukazovatele horizontalnych principov su c&asto
ukazovatele na urovni vystupu a reflektuju predovSetkym intervenénu logiku programov,
preto nemeraju bezprostredné plnenie cielov horizontalnych principov.

Horizontalne principy sa tykaju Sirokého spektra oblasti, v ktorych dochadza aj
k vyraznym zmenam. Tieto zmeny m6zu mat' za nasledok rézne pozitivne Ci negativne
efekty, ktoré nasledne vplyvaju na realizované intervencie a mézu byt v konflikte s cielmi
horizontalnych principov. Preto su odborné vedomosti pracovnikov a pracovnicok
monitorovania déleZité, aby na zdklade identifikovanych rizik vedeli usmernit dalSie
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pokraCovanie intervencii. V kontexte vySSie spomenutého je kfu€ové, aby na narodnej
urovni existovala jasna stratégia udrzatelného rozvoja, ktora zadefinuje hlavné priority.

Na zaklade uvedeného odporu¢ame pre vSetky horizontalne principy:

zvazit znizenie poctu ukazovatelov a zbierat' len relevantné udaje, na zaklade
ktorych sa da posudit plnenie ciefov prislusného horizontalneho principu,

nadalej uplathovat sucasny systém, ktory zabezpecCuje povinné zohladnenie
horizontalnych principov pri posudzovani projektovych ziadosti,

zefektivnit monitorovanie projektov a nezbierat ukazovatele, ktoré meraju len
marginalne efekty vo vztahu k horizontalnym principom, pretoze konecne dopady
intervencii ESIF mozu byt monitorované na urovni kontextovych ukazovatelov,

posilnit  administrativne a odborné kapacity  pracovnikov/pracovni¢ok
zodpovednych za monitorovanie a priebezne vyuzivat vystupy z monitorovania
projektov ako spatnu vazbu pre pokracovanie intervencii.

Pre horizontalny princip Udrzatelny rozvoj:

€¢o najskor ukotvit zakladné priority udrZzatefného rozvoja v strategickom
dokumente pre tuto oblast na narodnej urovni,

nasledne rozpracovat metodiku monitorovania prispevku jednotlivych programov
k horizontalnemu principu UdrZatelny rozvoj vo vztahu k novej stratégii v sulade
s odporuc¢aniami Eurépskej komisie, a priebezne hodnotit’ pinenie ciefov,

pri komplexnom hodnoteni horizontalneho principu Udrzatelny rozvoj vychadzat
z desiatich tematickych ukazovatelov, tak ako ich definuje pre tuto oblast
Eurépska komisia a sleduje Eurostat,

posilnit vymenu informacii medzi jednotlivymi programami, ktoré mézu mat
synergické vplyvy na udrzatelny rozvoj a identifikovat mozné konfliktné oblasti, a

podporit potencial koordinovanych a na seba nadvazujucich opatreni v kontexte
uzemneho rozvoja.
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Uvod a $truktara spravy

Predkladany dokument predstavuje Zavere¢nu spravu v ramci pinenia Diela 4 Priebezné
hodnotenie pokroku implementacie horizontalneho principu (HP) Udrzatefny rozvoj
(UR), HP Rovnost muzov a Zien, a HP Nediskriminacia (HP RMZ a ND) na Grovni
programov (dalej aj ,zadanie), na zaklade Ciastkovej zmluvy o dielo & 690/2016,
uzavretej diia 26. 05. 2016 medzi Uradom vliady SR! ako objednavatelom a konzorciom
spolo¢nosti KPMG Slovensko, spol. s r.o., Bratislava a stengl. a. s., Bratislava ako
zhotovitelom.

Sprava pozostava z nasledujucich Casti:

— Kapitola 2 - popisuje ciel a otazky hodnotenia tak, ako boli stanovené v zadavacich
podmienkach,

— Kapitola 3 - obsahuje struény popis metodického pristupu,

— Kapitola 4 - obsahuje vSetky predbezné zistenia a popisuje mechanizmy na
uplatnenie horizontalnych principov vytvorené na narodnej urovni,

— Kapitola 5 - popisuje zistenia a poskytuje odpovede na hodnotiace otazky, a

— Kapitola 6 - obsahuje zavery vyplyvajuce zo zisteni ana nich nadvazujuce
odporucania.

1V nadvéznosti na Zakon &. 171/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zékon &. 575/2001 z. z. o organizacii
Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopifiaju niektoré zakony bol s G&innostou k 1. jinu 2016 zriadeny Urad podpredsedu viady SR pre
investicie a informatizaciu (UPPVII). Zmluva o dielo &. 690/2016 bola predmetom delimitacie z UV SR na
UPPVII.
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Uéel hodnotenia, predmet, hodnotiace otazky a Glohy

Uéel a predmet hodnotenia

Uéelom hodnotenia je poskytnut objektivne posudenie pokroku implementacie
horizontalneho principu Udrzatelny rozvoj (HP UR) a horizontalneho principu Rovnost
muzZov a Zien a nediskriminacia (HP RMZ a ND) na Urovni programov, pri implementacii
ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 a posudenie plnenia dosiahnutej trovne
cielov HP UR vo vztahu ku globalnym a strategickym cielom stanovenych v strategickom
dokumente pre HP UR. Hodnotenie by malo tiez zahffiat zhodnotenie vytvorenych
nastrojov na monitorovanie vykonavania HP UR pre ucely sprav.

Predmetom hodnotenia je posudenie funkénosti mechanizmov vytvorenych pre
zabezpedenie uplatiiovania zasad horizontalnych principov v ramci implementécie ESIF.
Hodnotenie je zamerané na posudenie klUCovych opatreni prijatych vo vztahu k
uplatiovaniu horizontalnych principov v ramci operaénych programov. Sucastou
posudenia je analyza prinosov implementacie ESIF k cielom definovanym v narodnych
strategickych dokumentoch pre uplathovanie horizontalnych principov.

Hodnotiace otazky

Specifikacia zadania stanovuje rovnaké otazky pre vsetky tri HP, aj ked HP RMZ a ND
rieSi hodnotenie ako jednu oblast, kedZe obidva HP zastreSuje jeden gestor. Hodnotiace
otazky su uvedené nasledovne:

A: Horizontalny princip UR

1. Dokazu mechanizmy vytvorené na narodnej urovni (na urovni Partnerskej dohody)
uginne presadzovat uplatfiovanie zasad HP UR pri implementacii ESIF?

2. Aka je uCinnost opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatriovania zasad HP
UR v ramci jednotlivych opera&nych programov?

3. Do akej miery prispela implementacia intervencii podporenych z ESIF k plneniu
cielov stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre HP UR?

B: Horizontalne principy RMZ a ND

e Dokazu mechanizmy vytvorené na narodnej urovni (na urovni Partnerskej dohody)
uginne presadzovat uplatiiovanie zasad HP RMZ a ND pri implementéacii ESIF?

e Aka je uCinnost opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatfiovania zasad HP
RMZ a ND v ramci jednotlivych operaénych programov?

e Do akej miery prispela implementacia intervencii podporenych z ESIF k plneniu
cielov stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre HP RMZ a ND?
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Metodika a postup hodnotenia

Hodnotenie vyuZiva vo vacSej miere kvalitativne nastroje, ktoré su kfuCové na
zodpovedanie hodnotiacich otazok. Kvalitativhe nastroje sa vyuzivaju predovSetkym na
hibSie pochopenie mechanizmov a opatreni, prostrednictvom ktorych su HP
implementované v ramci jednotlivych programov. Pévodny zamer predpokladal vyuzit
na zber a analyzu udajov aj kvantitativne nastroje. Tie mali byt vyuZzité na analyzu
ukazovatelov programov, ako aj dostupnych Statistickych udajov bezprostredne
suvisiacich s HP UR, RMZ a ND. Vzhladom na reélny stav implementacie programov
ESIF, ktory bol v 8ase vypracovania hodnotenia v zagiatkoch, nebolo mozné uplatnit
kvantitativne metdédy. Ciastoéne Struktirované a hibkové rozhovory (interview) boli
pouZzité ako hlavny nastroj na kvalitativny zber udajov. Respondentmi boli gestori HP,
pracovnici/pracovniCky Riadiacich organov operaénych programov (RO pre OP),
Sprostredkovatelskych organov (SO) a inych relevantnych institucii podielajucich sa na
implementacii programov ESIF. Zozbierané Udaje a informacie boli spracované formou
komparativnej analyzy, ktora porovnava planované mechanizmy vymedzené
v systémoch implementacie HP a existujuce mechanizmy vramci jednotlivych
programov a ich doterajSie fungovanie pri uplatfiovani zasad HP. Toto hodnotenie sa
vykonava paralelne s Vyhodnotenim pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR
k 31.12.2016 apreto sa vyuZila mozZnost realizovat rozhovory s vacsim poctom
relevantnych zainteresovanych stran pre obe hodnotenia su¢asne. Primarne udaje tak
boli zbierané na urovni programov a to kumulativhe za jednotlivé programy. Zaverecna
sprava zohladnuje vyvoj k 31.12. 2016.

Posudenie ucinnosti opatreni prijatych na uplatiiovanie principov HP, v rigor6znom slova
zmysle, predpoklada hodnotenie na zaklade porovnania planovanych a dosiahnutych
cielov, prostrednictvom ukazovatelov na urovni vysledkov. Z tohto pohladu, vzhfadom
na sucasny stav realizacie projektov, na zéklade ukazovatelov nie je mozné posudit
uginnost opatreni ani prispevok intervencii ESIF k plneniu ciefov HP. Odpovede na
hodnotiace otazky mozno zatial formulovat len na zaklade hodnotenia toho, ako su
nastavené jednotlivé programy a zodpovedajuce mechanizmy.

Pre potreby hodnotenia boli zozbierané udaje, ktoré su potrebné na vypracovanie troch
stanovenych hodnotiacich otazok pre HP UR, aHP RMZ a ND samostatne.
Sekundarnymi zdrojmi udajov boli pri realizacii hodnotenia predovSetkym udaje
vychadzajuce z prieskumu relevantnych dokumentov - Partnerskej dohody SR (PD),
Narodného programu reforiem (NPR) Slovenskej republiky na roky 2014, 2015 a 2016,
stratégie Eurépa 2020, vSetkych programov ESIF zastreSenych PD, systémov
implementacie HP a strategickych dokumentov pre jednotlivé HP, dostupnych
sektorovych sprav, odbornej literatiry ako aj verejne dostupnych kontextovych
ukazovatelov a dalSich relevantnych Statistickych udajov.

Sekundarne udaje ziskané z ITMS2014+ a v pripade Programu rozvoja vidieka (PRV)
Udaje zo systémov AGIS alACS v spracovanej podobe, tak ako boli predlozené
Centralnemu koordinaénému organu, boli pouzité len ako orientacné informacie, ktoré
indikovali progres v jednotlivych programoch. ISlo predovSetkym o hodnoty finan¢nych
ukazovatelov, ktoré uvadzali hodnoty alokacii vo vyzvach, ako aj celkové sumy
zazmluvnenych a éerpanych prostriedkov pre jednotlivé programy. Udaje, ktoré boli
k dispozicii a tykali sa hodnét fyzickych ukazovatelov, ktoré savisia s HP UR a HP RMZ
a ND, zatial nevykazovali Ziaden progres.
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Nakolko Ziadne hodnotenia v tejto oblasti neboli doposial realizované, nie je mozné
zapracovat do tejto spravy odpoclet opatreni, ktoré by boli realizované na
zaklade odporuc¢ani z predchadzajucich hodnoteni.

Hodnotenie ma niekolko obmedzeni. Jednym z hlavnych dévodov, ktoré vyrazne limituju
moznost’ poskytnut’ jednoznacné odpovede na niektoré z poZiadaviek zadania, je realny
stav implementacie ESIF na Slovensku v éase vypracovavania hodnotiacej spravy.
Vacsina projektov sa eSte nerozbehla, alebo su v zaciatkoch implementacie a ich efekty
nebolo edte mozné analyzovat. V sucCasnosti tak hodnotenie nembzZe poskytnut
dostatodne komplexny obraz o uéinnosti opatreni a o prispevku intervencii ESIF
k plneniu strategickych cielov tykajucich sa HP. K 31.12.2016 bolo ukon¢enych 111
projektov v ramci Programu rozvoja vidieka (PRV) a pat’ dal8ich projektov z OP, z toho
Styri projekty technickej pomoci. Predpokladame, Ze progres, ktory sa prejavil
v posunoch Statistickych (kontextovych) ukazovatefov sulvisiacich s HP, bol
pravdepodobne do urcitej miery vyslednym efektom programov z predchadzajuceho
programoveho obdobia 2007 — 2013.
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Zistenia

Mechanizmy vytvorené na narodnej urovni

Koordinaciu HP na narodnej urovni zabezpecuju gestori HP. Ich postavenie je Specifické,
lebo nie su v pozicii ani riadiaceho organu, ani sprostredkovatelského organu. Gestori
HP boli sucastou planovania v pripravnej faze a aktivne vstupuju aj do procesu
implementacie, monitorovania a hodnotenia ESIF. V Systéme implementécie
horizontalnych principov rovnost' muZov a Zien a nediskriminacia na roky 2014 — 2020
ako aj v Systéme implementacie horizontalneho principu Udrzatelny rozvoj na roky 2014
— 2020 (d'alej len Systém implementacie) su premietnuté zakladné suvislosti popisané
v PD a mechanizmy S$pecifikované v Systéme riadenia eurépskych Strukturalnych
a investicnych fondov pre programoveé obdobie 2014 - 2020.

Obrazok 1 Horizontalne principy v kontexte implementacie PD 2014-2020
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Systémy HP su plosne uplatnené na vsetky programy ESIF (Obrazok 1). Popis
uplatnenia HP je sufastou programového dokumentu vSetkych programov a pocas
planovania bolo zakladné nastavenie systému HP v kaZzdom programe konzultované
s gestormi HP. V3etky HP sa uplatiuju vo vSetkych programoch ESIF prierezovo
a univerzalne. Povinnost' dodrziavat HP stanovuje vSeobecné nariadenie, ale hlavné
ciele HP su zadefinované v zavislosti od fondu EU, z ktorého su programy a ich prioritné
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osi podporované. DalSie detaily o kontexte HP RMZ a ND su obsiahnuté v Prilohe 1
a kontext HP UR je detailnejSie popisany v Prilohe 2.

Gestori HP vybrali z ukazovatelov zadefinovanych v programovych dokumentoch také
meratelné ukazovatele (kludové ukazovatele pre HP UR), ktoré prispievaju k napifianiu
cielov HP. V pripade HP RMZ a ND bol gestorom HP pre vSetky OP navrhnuty set
meratelnych ukazovatelov a samostatne aj subor inych udajov, ktoré nemaju nastavené
cielové hodnoty.

Za iné udaje sa povaZzuju udaje monitorované na urovni podporenych projektov, ktoré je
potrebné zbierat, ale nemaju charakter meratefnych ukazovatelov. Su to Ciselné udaje
prierezového charakteru, ktorych jednotné vykazovanie na urovni vSetkych programov,
je podla gestora HP, délezité z pohfadu ciefov PD a ktoré su sledované na urovni
vSetkych projektov. Iné udaje sledujice HP RMZ a ND su premietnuté do nasleduijicich
dokumentov:

- Vyzva alebo vyzvanie na predlozenie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok.

- Priloha Predmet podpory k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku, (Tabulka "Iné idaje na urovni projektu").

- Vyro¢na a zavere¢na monitorovacia sprava (Tabulka Iné udaje na urovni
projektu).

- Nasledna monitorovacia sprava (Tabulka Iné udaje na urovni projektu);
- Ciselnik meratelnych ukazovatelov, ast Iné udaje.

RO, na z&klade navrhu gestorov HP zaradi medzi ukazovatele HP tie ukazovatele,
ktorymi zabezpeéi sledovanie prispevku k napifianiu ciefov HP. Ukazovatele, ktorymi sa
sleduje prispevok k HP maju priradenu relevanciu k HP. Tato umoznuje gestorom HP
vstupovat do systému a pracovat’ s tymito udajmi.

Pocas pripravy vyzvy/ vyzvania vo vztahu k informaciam tykajucim sa HP, spolupracuje
RO s gestormi HP. RO definuje sulad s HP ako podmienku poskytnutia prispevku.
Gestori HP zodpovedaju za definovanie podmienok poskytnutia podpory suvisiacej so
zabezpeCenim aplikovania tychto HP a spbsobu ich overovania, ktory je pre RO
zavazny. BlizSia Specifikacia podmienok potrebnych na splnenie poskytnutia prispevku
z hfadiska suladu s HP, je tak v jednotlivych vyzvach stanovena gestorom HP,
v spolupraci s RO. Z mnoZiny meratefnych ukazovatelov a inych udajov vybera RO
alebo SO pri priprave vyzvy resp. vyzvania tie ukazovatele, ktoré su relevantné pre dany
program, jeho prislusnu prioritni os (PO), investi¢nu prioritu (IP) a su relevantné vo
vztahu k opravnenym aktivitam predmetnej vyzvy.

RO zasiela navrh znenia vyzvy a s fou suvisiacich relevantnych dokumentov na
pripomienkovanie. V ramci pripomienkovania posudzuje gestor HP sulad predloZenych
dokumentov s plathym systémom implementacie HP. Uplatnenie HP v kazdej
projektovej ziadosti je posudzované uz v ramci administrativneho overenia, okrem OP
EVS, kde je posudzovana v hodnotiacom procese, pricom nesplnenie tejto podmienky
znamena automaticky diskvalifikaciu Ziadosti. V pripade HP RMZ a ND mézZe byt projekt
alebo v sulade s principom podpory, alebo priamo zamerany na znevyhodnené skupiny.
NajCastejSie ide o intervencie ESF, ktoré rieSia rdzne skupiny znevyhodnenych oséb,
ale mézZe sa to tykat aj réznych investiénych projektov, napr. takych, kde sa kladie déraz
na bezbariérovost.
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Pocas implementacie projektov je plnenie HP na projektovej urovni sledované v ramci
monitorovacich sprav projektov. Ich su€ast'ou su aj informacie o plneni HP (popis aktivit,
finanéné ukazovatele, meratelné ukazovatele, vysledky, prispevok k ciefom HP). Gestori
HP ziskavaju udaje o plneni HP na urovni projektov priamo z monitorovacich sprav
projektov v ITMS2014+. Tieto obsahuju predovSetkym udaje z monitorovania
meratelnych ukazovatelov, ktoré indikuju plnenie cielov.

HP Rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia

Analyticku, hodnotiacu, strategicki a legislativnu Cinnost pre uplatfiovanie
horizontalnych principov podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie, vratane
pristupnosti pre zdravotne postihnuté osoby na narodnej urovni, zabezpecluje
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR), odbor rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti, oddelenie horizontalnych principov, ktoré bolo Specialne zriadené
na vykonavanie vSetkych €innosti, ktoré ma v kompetencii gestor tohto HP. MPSVR SR
zodpoveda za Statnu politiku v oblasti podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie.

Gestor HP RMZ a ND vypracovava vyroéné spravy a zavereénl spravu o vykonavani
HP, kde uvadza plnenie cielov HP z pohladu jednotlivych programov. Tieto spravy su
podkladom pre sumarnu spravu za ESIF pripravovanu CKO.

Pre programy ESF je hlavnym ciefom HP RMZ:

- zabezpedlit rovnost' muZov a Zien na trhu prace a v priprave nari
a hlavnym ciefom HP ND:

- zabezpedit rovnost prileZitosti na trhu prace a v priprave nari.
Pre ostatné programy ESIF je hlavnym ciefom HP RMZ:

- zniZenie horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie v odvetviach
hospodarstva muzov a Zien

a hlavnym cielom HP ND:
- zabezpecdit rovnost prilezitosti v pristupe a vyuZivani infra$truktury a sluzieb.

Osobitny déraz si vyzaduju osoby so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné
vytvorenie mimoriadnych podmienok pristupnosti (napr. bezbariérové architektonické
prostredie, pristupné informacie a pod.), v zmysle Dohovoru OSN o pravach osbb so
zdravotnym postihnutim, ktory pre SR nadobudol platnost 25.06.2010. Bez takto
vytvorenych podmienok nie je mozZzné osoby so zdravotnym postihnutim zaclenit do
spolo¢nosti a do pracovného procesu.

Uplatfiovanie horizontalneho principu rovnost muzov a Zien a nediskriminacia je
zabezpetené prostrednictvom moznej diskvalifikacie projektovych zZiadosti pri
nedodrzani podmienok uZ v hodnotiacom a vyberovom procese. Gestor HP RMZ a ND
by mal spolupracovat aj na hodnoteni programov ESIF. Gestor HP zabezpeduje
a vykonava hodnotenie prispevku ESIF k uplatfiovaniu a plneniu cielov HP.

Systém implementacie pre HP RMZ a ND bol v 8ase vypracovavania tejto zavereénej
spravy revidovany a aktualizovany a podla informacii od respondentov a respondentiek
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by mal byt upraveny tak, ,aby bol stru¢nejsi ajednoduch$i“. Jednou z kfu€ovych
modifikacii, malo byt roz§irenie sledované ukazovatele o tzv. iné udaje?.

Medzi zakladné strategické dokumenty HP RMZ a ND sa daju zaradit: Celotatna
stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019, Narodny akény plan na eliminaciu
a prevenciu nasilia na Zzenach na roky 2014 — 2019, Narodny program rozvoja zivotnych
podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020, Stratégia SR pre
integraciu Romov do roku 2020, Narodny program aktivnheho starnutia na roky 2014 —
2020, Partnerska dohodu SR na roky 2014-2020, Systém riadenia ESIF, Systém
implementacie HP RMZ a ND, Plan hodnoteni, Plan vzdelavania a Komunikaéna
stratégia.

Progres dosiahnuty v oblasti HP RMZ a ND nie je vo vztahu k strategickym ciefom, ani
na narodnej urovni, ani v kontexte programov ESIF, predbeZne vymedzeny Ziadnym
Specifickym suborom meratelnych ukazovatelov na urovni vysledku - naopak, znaény
rozsah ma subor ukazovatelov na urovni vystupov. Iné udaje priradené k tymto HP
meraju tiez predovsetkym vystupy. Inymi slovami, dosahovanie cielov nie je stanovené
prostrednictvom ciefovych hodnét ukazovatelov, nakolko sa gestor vtomto
programovom obdobi sustredil na vystupy na projektovej urovni.

Vzhladom na komplexnost problematiky rodovej rovnosti a nediskriminacie by bolo
optimalne vyuzit na sledovanie dopadu tzv. kontextové ukazovatele (uvedené v Prilohe
3), ktoré odzrkadluju situaciu na makro-urovni a su pravidelne sledované Eurostatom,
Eurépskym instituitom pre rodovu rovnost (European Institute for Gender Equality -
EIGE) a Eurdépskou agenturou pre zakladné prava (European Union Fundamental Rights
Agency - EU FRA). Kontextové udaje vypovedaju o tom, akym spdsobom sa vyvija
rodova rovnost a situacia ohladne nediskriminacie v celej spolo¢nosti. Vychadzame
pritom z toho, Ze rovnost muzov a Zien a nediskriminacia su hlavné atributy socialnej
kohézie spolognosti, ktora je najvyssim politickym cielom intervencii ESIF a EU. Vy3$$ie
spominané ukazovatele predstavuju teda najvhodnejSi nastroj na makro-urovni na
posudenie toho, &i dopady intervencii v ramci jednotlivych OP, vratane pdsobenia
dopadov tisicov individualnych projektov, napomahali k tomuto cielu. Pokial sa hodnota
kontextovych ukazovatelov bude zlep$ovat, znamena to, Zze ESIF pozitivne prispieva k
cielom rodovej rovnosti a nediskriminacie v tomto programovacom obdobi.

HP Udrzatel'ny rozvoj

Analyticku, hodnotiacu, strategicku a metodicku €innost pre désledné uplathovanie
horizontalneho principu UR zabezpeduje na narodnej urovni Urad podpredsedu
vlady SR pre investicie a informatizaciu SR (UPPVII SR). Gestorom na pracovnej Grovni
je odbor prierezovych priorit.

Hlavnym ciefom HP UR je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej
udrzatelnosti rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia
pri zohladneni zasady ,,znecistovatel plati“. V ramci uplatfiovania zasady ,znecistovatel
plati“ sa v SR vyuZivaju predovSetkym dva horizontalne néstroje: i) integrovana
prevencia a kontrola znecistovania aii) posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie
(EIA). Uvedené horizontalne nastroje su uplatiiované aj v ramci poskytovania podpory
z ESIF. Na druhej strane, ale skusenosti z krajin EU indikuju, Ze pre zabezpedenie

2 Iné Udaje su $tatistického charakteru a nemaju nastavené ciefové hodnoty
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implementacie tejto zasady je potrebné vytvorit zosuladeny systém réznych
ekonomickych nastrojov (od dani po stimuly), ktory je postaveny na pineni cielov za
sucasnej optimalizacie sukromnych a spolocenskych nakladov.

Podla ostatného hodnotenia Europskej komisie z marca 2017, su v oblasti Zivotného
prostredia na Slovensku tri hlavné vyzvy suvisiace s vykonavanim environmentainej
politiky a prava EU:

- zlepSenia odpadového hospodarstva, najma zvySenia recyklacie, zavadzania
separovaného zberu odpadu a zniZenia skladkovania,

- zlepSenia kvality ovzdusia v kritickych regidénoch krajiny, najmad v mestskych
oblastiach ako Bratislava a Kosice, postupného ukoncenia skodlivych subvencii
na hnede uhlie,

- zlepSenia vodného hospodarstva, najma z hladiska projektov infrastruktary, ale
aj v pristupoch k polnohospodarskemu vyuzitiu a udrziavaniu krajiny (drenazne
systémy a znedistovanie dusi¢nanmi, ako aj obhospodarovanie lesov) ak
modernej$im metdédam cistenia komunalnych odpadovych vod.?

Cielom opatreni by mal byt v stlade so strategickymi ciefmi EU prechod na obehové,
ekologické a konkurencieschopné nizkouhlikové hospodarstvo efektivne vyuzivajlice
zdroje.

Priority stratégie Eurépa 2020 - inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast plne
koreSponduju s troma piliermi HP UR — ekonomickym, environmentalnym a socialnym.
Kazdy z projektov prispieva k niektorému z pilierov HP UR. Investicie z ESIF by nemali
zvySovat zataZenie Zivotného prostredia.

Cielom HP by malo byt zabezpelenie toho, aby sa intervencie zameriavali na
identifikované hlavné vyzvy a problémy, pricom by malo dochadzat k synergickym
efektom a zaroven k eliminacii protichodnych opatreni. To znamend, Ze intervencie
v jednej oblasti by nemali generovat’ negativne dopady na udrzatelnost v inej oblasti.

Na posudenie urovne zatazenia zivotného prostredia musi Ziadatel predlozit vysledny
dokument z procesu posudzovania navrhovanej ¢innosti z hfadiska predpokladanych
vplyvov tejto Cinnosti ha Zivotné prostredie, v zmysle platnej pravnej Upravy. Toto mbze
byt vo forme vyjadrenia prisluSného organu o tom, ze navrhovana ¢€innost, resp. zmena
navrhovanej c¢innosti, nepodlieha posudzovaniu z hladiska vplyvov na Zivotné
prostredie, alebo mdze byt vo forme rozhodnutia (zo zistovacieho konania alebo
zavereCné stanovisko). Podobne, v pripade Cinnosti, na ktoré sa vztahuje povinnost
vydania integrovaného povolenia, musi Ziadatel o podporu povinne predlozit aj toto
povolenie. V suvislosti s uplatnenim zasady ,znecistovatel plati“ budu za neopravnené
vydavky povazované vydavky na aktivity, ktoré sa tykaju plnenia povinnosti stanovenych
vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch v suvislosti so zasadou ,znecistovatefl
plati“¢. Tato zasada bude zohladnena v podmienkach poskytnutia podpory, stanovenych
vo vyzve na predkladanie Ziadosti o podporu.

s I?racovny dokument utvarov komisie: Preskumanie vykonavania environmentalnych pravnych predpisov
EU Spréava o krajine — SLOVENSKO. EK Brusel, 3. 2. 2017, SWD(2017) 58 final.

4 text je uvedeny v PD SR pre roky 2014 — 2020, str. 113, 1.5.3 Udrzatelny rozvoj
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Otazka narodného strategického dokumentu pre UR ostava zatial otvorena. Podla
predbeznych informacii bude tento strategicky dokument - Stadia trvalo udrzatelného
rozvoja 2015+, schvalovany v polovici roka 2017. Na ucely predkladanej spravy bola
pouzita predbezna verzia Studie. Tento strategicky dokument by mal byt po schvaleni
uréujicim na zabezpeéenie aplikacie HP UR v programoch ESIF. V st&asnosti je
zakladny ramec aciel HP UR pre programy ESIF stanoveny tak, ako je uvedené
v Systéme implementacie. Na drovni EU je oblast HP UR spracovana v niekolkych
strategickych dokumentoch, usmerneniach a spravach (Priloha 6).

Podla pripravovanej verzie dokumentu na narodnej urovni by sa mala stratégia sustredit
na 10 hlavnych cielov:

1. Podporit udrZzatelny ekonomicky rast cestou inovacii a dematerializacie vyroby
a spotreby.

2. Podporit opatrenia zamerané na rieSenie problému zmeny klimy cestou
znizovania emisii sklenikovych plynov a spotreby fosilnych paliv.

3. Zabezpedit pristup ku spolahlivej, udrZatelnej, modernej a cenovo dostupnej
energii.

4. Rozvijat koncept udrZatelnej mobility zaloZenej na komplexnych pristupoch
ZniZovania spotreby fosilnych paliv a zmene spdsobu a rozsahu dopravy.

5. Zabezpedit potravinovu bezpecnost cestou udrzatelného polnohospodarstva a
podpory udrZatelného lesného hospodarstva.

6. Smerovat’ k udrZzatelnému vyuZivaniu ekosystémov, zachovaniu biodiverzity a
podpore adaptaénych opatreni na zmenu klimy.

Znizovat’ mieru ohrozenia a zlepSovat’ zdravotny stav obyvatelstva.
Znizovat nerovnosti a posilfiovat ekonomicku a socialnu sudrZznost.

Zabezpedit produktivhu a dbstojni zamestnanost a rozvoj konceptu zelenych
pracovnych miest.

10. Zabezpedlit vonkajsiu a vnutornu bezpecnost Slovenska, ochranu kltcovej
infraStruktury a eliminaciu environmentalnych rizik.

Pri hodnoteni sa vychadzalo zo strategickych materialov Eurdpskej unie, hodnoteni EK,
pricom sa analyzovali vSetky relevantné narodné stratégie vratane aktualizovane;j
Narodnej stratégie ochrany biodiverzity do roku 2020, ako aj dalSie prijaté strategické
dokumenty. V roku 2015 bolo v OSN prijatych 17 cielov udrzatelného rozvoja. Ide o
program rozvoja na nasledujucich 15 rokov (2015 — 2030) a tieto ciele, by ako ramec,
mali byt reflektované aj v rozvojovych agendéach na trovni EU a &lenskych Statov.® Stale
platnd Narodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky z roku 2001
bola tiez su€astou desk review.

Existuje cela Skala moznosti pre podporu HP UR — napr. zlepSenie participativnej
implementacie a definovanie klu¢ovych pristupov v sektore odpadového hospodarstva,
ovzduS$ia a energetiky. Ciefom by malo byt smerovanie k obehovému, ekologickému a
konkurencieschopnému nizkouhlikovému hospodarstvu, ktoré efektivne vyuziva zdroje

5 Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development (Premena nasho sveta -
Agenda pre udrzatelny rozvoj 2030).
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(Priloha 2). Zaroven je doélezité, aby v zhode s globalnymi cielmi udrzatelného rozvoja
2015 - 2030 dochadzalo k lepSiemu prepojeniu environmentalnych aspektov so
socialnymi (hlavne rieSenie problému chudoby, rovnosti prilezitosti) a ekonomickymi
(hlavne buducnost’ prace a vzorce vyroby a spotreby).
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Vysledky analyz podla hodnotiacich otazok

HP Rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia

Dokazu mechanizmy vytvorené na narodnej urovni (na urovni Partnerskej dohody)
ucinne presadzovat’ uplatriovanie zasad HP RMZ a ND pri implementacii ESIF?

Na narodnej urovni je vytvoreny systém mechanizmov, ktory ma potencial ucinne
presadzovat plnenie HP. Specifickou &rtou systému je to, Ze plnenie HP priamo prepaja
centralnu uroven (gestora HP a jednotlivé RO) s uroviiou projektov. To je silna stranka
a suCasne aj slaba stranka tohto systému. Konflikt medzi zamerom, logikou intervencii
a Sir§im kontextom dopadov na rovnost muzov a zien aj na nediskriminaciu, nemusi byt
na projektovej urovni (napr. pri posudzovani projektu) vzdy zrejmy. Aj pri dobre
mienenom a kvalitne pripravenom projekte, ktory zohladnuje HP, mdzZe niekedy pri
implementacii dbjst k nezamyslanym vedlajSim efektom, ktoré mézu mat negativne
dopady na oblast HP. Je preto klu€Cové, aby monitorovanie projektov na mieste bolo
vykonavané kvalitne a aby potencialne problematické aspekty jednotlivych projektov
bolo mozné identifikovat’ aj vo faze implementacie. V pripade potreby tak bude realny
v€asny zasah do projektu a jeho modifikacia tak, aby naplnil ciele v sulade s HP.

Aka je usinnost opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatriovania zésad HP RMZ
a ND v ramci jednotlivych operaénych programov?

Specifickou &rtou systému presadzovania HP je, Ze na centralnej trovni je za analyticku,
hodnotiacu, strategickil a legislativnu &innost pre uplatfiovanie HP RMZ a ND na
narodnej urovni zodpovedny jeden gestor HP. Jeho vystupy, ktoré sa tykaju aplikovania
HP RMZ aj ND su zavazné pre jednotlivé RO.

Na urovni jednotlivych programov je uplatfiovanie zasad HP RMZ a ND rieené jednotne.
Texty v jednotlivych programoch takmer uniformne postuluju uplatfiovanie principov
RMZ a ND vo vSetkych projektoch (bez ohladu na ich povahu) a referuju k potrebe
zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych
skupin. V jednotlivych programoch sa uvadza, Ze prvou urovhou overenia, aplikacie
principov rovnosti medzi muzmi a Zenami a nediskriminacie, ako podmienky poskytnutia
pomoci, je overovanie v procese vyberu projektov. Zaroven, vSetky programy spominaju
aj tzv. diskvalifikacné kritérium. To znameng, Ze jednym zo zdkladnych predpokladov
uspesnosti projektov pri podavani Ziadosti je spinenie kritérii HP stanovenych vo vyzve,
inak sa nemd&zu stat’ prijimatelmi. Diskvalifikacné kritérium sa vztahuje na proces vyberu
a hodnotenia projektov, aj na proces samotnej implementacie. Ak sa pri vykone financnej
kontroly na mieste zisti nedodrzanie resp. porusenie zmluvnych podmienok v oblasti HP
RMZ a ND, méZe sa tiez uplatnit diskvalifikacné kritérium.

Vzhfadom na fakt, Ze systém monitorovania sa priamo vztahuje k projektovej urovni,
bude maximalne délezité vytvorit podmienky pre kvalitné a kvalifikované monitorovanie
implementacie projektov. Uplatnenie HP RMZ a ND v jednotlivych programoch
a monitorovanie je sumarne zhrnuté v Prilohe 4. Monitorovanie na lokalnej (projektovej)
urovni, sa aj pri odpovedi na otdzku aka je ucinnost’ opatreni uplatfiovania zasad HP,
ukazuje ako absolutne klu¢ové. Inymi slovami, opatrenia prijaté na podporu a sledovanie
uplatiiovania HP budu natofko ucinne, nakolko kvalitné bude monitorovanie projektov.
V daldej faze implementacie projektov ESIF, bude preto potrebné zabezpedit tak
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dostatoéné personalne kapacity pre monitorovanie projektov (dostatocny pocet), ako aj
dostatoéné zruénosti a kvalifikaciu pracovnikov a pracovni€ok poverenych
monitorovanim. V su€asnom nastaveni obsahuje systém monitorovania stovky
ukazovatelov vo vSetkych programoch ESIF. Hierarchia vybranych ukazovatelov véak
v plnom rozsahu nereflektuje ciele, ktoré su stanovené pre HP, ale Casto sleduje
predovsetkym intervencnu logiku v prislusnom programe. Znamena to, ze ani s tak
velkym mnozstvom ukazovatelov, kedze ide takmer vyluéne o ukazovatele vystupu, nie
je mozné sledovat plnenie ciefov HP. Kvalita niektorych ukazovatefov zaroven vykazuje
urcité rezervy v zmysle relevantnosti k HP (Priloha 7).

Do akej miery prispela implementacia intervencii podporenych z ESIF k plneniu ciefov
stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre HP RMZ a ND?

K 31.12.2016 nie je mozné sledovat plnenie cielov vzhfadom na velmi v€asné stadium
implementacie programov ESIF. Z charakteru jednotlivych programov vyplyva, ze
niektoré z nich, resp. len ich Specifické prioritné osi, maju pre napifianie HP vys$siu
relevanciu ako iné. Medzi OP s najvy$Sou relevanciou patri: operacny program Ludské
zdroje (OP LZ), Integrovany regionalny operaény program (IROP), operacny program
Vyskum a inovacie (OP Val), operacny program Integrovana infrastruktira (OP II) a
operaCny program Efektivna verejna sprava (OP EVS). V tychto pripadoch je
monitorovanie vybranych ukazovatelov, skutoéne relevantnych vo vztahu k HP RMZ
a ND, opodstatnené a malo by byt konzistentné s cielmi HP.

Medzi riadiacimi resp. sprostredkovatelskymi organmi a gestorom HP RMZ a ND
prebehla intenzivna komunikacia, ktora sa sustredila aj na tzv. iné udaje. V sucasnosti
sa na zapracovani tychto udajov do ITMS2014+ stale pracuje a snahou
zainteresovanych je vylucit akékolvek duplicitné zadavanie udajov a umoznit vyuzivanie
existujucich udajov (napr. Udajov z karty ucastnika) na dalSie spracovanie pre gestora.

RO a SO zatial nie su uplne stotoznené so sledovanim inych udajov navrhnutych
gestorom HP RMZ a ND. Samotné monitorovanie sice este nezacéalo, ale uz teraz je
zjavné, Ze systém monitorovania a zberu vSetkych udajov si vyziada znaéné mnozstvo
Casu aj personalnych kapacit. Je potrebné ocenit’ velmi pedantnu pracu gestora a snahu
0 zmapovanie rozsiahlej Skaly informacii a udajov. Uz zo zakladného nastavenia
systému monitorovania vSak vyplyva, Ze mnozstvo ukazovatelov na programovej urovni
je pomerne vysoké a viaze sa na vSetky komponenty (prioritné osi, investi¢né priority,
resp. priority a fokusové oblasti) programov. S tymto faktom suvisia dve otazky, ktoré su
pre nastavenie systému rozhodujuce:

— Prva, sa tyka buduceho spracovania a vyuzitia monitorovanych udajov (aj na zaklade
doterajSich skusenosti z predchadzajuceho programového obdobia 2007 - 2013).
Zamer zbierat velké mnozstvo detailnych ukazovatelov je ambiciozny, kedze
predpoklada, Ze takato databaza znacného rozsahu, bude plne vyuZitad. Na zvazenie
je rozhodnutie, &i pri nastavovani systému nie je lepSie pracovat s podstatne mensim
poctom ukazovatelov a udajov. Hodnotenia z predchadzajuceho programového
obdobia 2007 — 2013 mbzu posluzit ako uzitoény navod pre identifikaciu toho, ktoré
udaje (akého typu) nasli uplatnenie v analyzach a hodnoteniach, a ktoré udaje na
realizaciu analyz chybali; ako aj toho, ktoré udaje boli nevhodné, prebytocné
alebo sa s nimi nikdy nepracovalo.

— Druha otazka sa tyka faktu, Ze su€asny systém pracuje predovsetkym so vstupovymi
a vystupovymi ukazovatelmi. Na vyhodnotenie plnenia cielov vSak su rozhodujuce
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prave ukazovatele na urovni vysledkov a v kontexte dopadov su dblezité dopadové
ukazovatele, Casto na makrourovni. Aktualne ukazovatele HP vSak neboli stanovené
podla intervenénej logiky a cielov stanovenych v Systéme implementacie, ale
preberaju existujuce ukazovatele, ktoré kopiruju intervencnu logiku jednotlivych
programov ESIF. V takomto nastaveni je zloZité stanovit ukazovatele, ktoré budu
sucasne merat ako dosahovanie cielov HP tak aj cielov prislusného programu (resp.
Specifickych cielov investiénych priorit), ktoré su vyrazne odlisné. Aj preto su
relevantné meratefné ukazovatele len na drovni vystupov, nakolko stanovit
vysledkové ukazovatele, ktoré by zohladrovali ciele HP a suasne aj programu je
mimoriadne narocné.

Nezastupitelny vyznam v dalSom $tadiu programového obdobia 2014 - 2020 preto bude
mat monitorovanie vysledkov HP na urovni vSetkych programov ESIF, realizované
prostrednictvom kontextovych makro ukazovatelov (Udajov, ktoré zbieraju Eurostat,
EIGE, EU FRA), ¢lenenych podla rodu a zoradenych do ¢asovych radov. Predbezne sa
da na tento ucel uvazovat o vybere z ukazovatelov zhrnutych v Prilohe 3.

HP Udrzatelny rozvoj

Dokazu mechanizmy vytvorené na narodnej urovni (na urovni Partnerskej dohody)
ucinne presadzovat’ uplatriovanie zasad HP UR pri implementacii ESIF?

Zatial €o technicky je systém, tak ako je definovany v Systéme implementacie,
nastaveny funkCne, existuju tri okruhy problémov, ktoré sa viazu na efektivitu
mechanizmov vytvorenych na narodnej Urovni pre uc¢inné presadzovanie / uplatiovanie
zasad HP UR pri implementacii ESIF:

- problém definovania a praktického identifikovania udrzatelnych rieSeni,
- implementacia HP UR do pripravovanych vyziev a procesu hodnotenia projektov,
- kapacita gestora HP.

Problém definovania a praktického identifikovania udrzatelnych rieSeni suvisi s vefmi
Sirokym rozsahom tejto horizontalnej priority, ktor& sa ma snazit o symbioézu troch
komplikovanych oblasti ekonomickych, socidlnych a environmentalnych faktorov. Aj ked
existuje ramec globalnych ciefov OSN a dokumentov na trovni EU a Slovenska, konflikt
medzi zamerom a logikou intervencie, a SirSim kontextom dopadov na udrzatelnost,
nemusi byt vzdy zrejmy. Niekedy navySe dochadza prudkym rozvojom podpory jednej
oblasti (napriklad obnovitelné zdroje energie), k neplanovanym efektom v socialnej,
alebo environmentalnej oblasti. Je preto klu¢ové, aby sa informacie o takych prienikoch
dostavali v€as do systému. V&asnym identifikovanim potencialne problematickych
oblasti, pomocou spatnej vazby, by mohli byt zohladnené pri pokraovani intervencii.

Implementacia HP UR do pripravovanych vyziev a v procese hodnotenia projektov si
vyZaduje, aby boli manaZéri pracujuci na priprave a hodnoteni vyziev a projektov,
s tymto principom dobre oboznameni. Podla PD, by mal organ zodpovedny za
uplathovanie HP UR, zabezpeCovat vzdeldvacie a Skoliace aktivity pre uplathovanie
udrzatelného rozvoja subjektom zapojenym do implementacie ESIF, relevantnym
socialno-ekonomickym partnerom, ako aj hodnotitelom Ziadosti o podporu.
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S hore uvedenymi oblastami uzko suvisi problém administrativnych kapacit gestora HP.
Uz v texte PD bolo s tymto problémom pocitané a PD tvrdi, Ze na efektivhe a ucinné
uplatiiovanie horizontalneho principu udrzatelny rozvoj bude na narodnej urovni
potrebné zvysit, resp. optimalizovat poCet zamestnancov, ktori budu zabezpelovat
vykonavanie vymenovanych g&innosti. Vecne prislusni zastupcovia UPPVII SR za
uplatiiovanie horizontalneho principu udrzatefny rozvoj, by podla PD, mali mat
zabezpecené zastupenie vo vSetkych monitorovacich vyboroch a pracovnych skupinach
pre pripravu a implementaciu programov v ramci ESIF. Tymto Gloham nezodpoveda
personalne zabezpec€enie gestora HP, priCom s tym, ako sa bude zintenziviiovat’ proces
Cerpania fondov, bude tato otazka velmi aktualna.

Aka je ucinnost’ opatreni prijatych na podporu a sledovanie uplatriovania zasad HP UR
v ramci jednotlivych operacnych programov?

Pri analyze jednotlivych programov ESIF je vidiet déraz na HP UR. Na druhej strane su
samotné texty OP zamerané hlavne na definovanie ramca pre uplatfiovanie intervencii
a je preto potrebné v procese implementacie komplexne sledovat celkovy prinos
programu aj jednotlivych projektov. To v praxi nie je vzdy jednoduché identifikovat.
Synergické vplyvy projektov podporenych z réznych OP mbdzu vykazovat pozitivne, ale
aj negativne vplyvy na udrzatelnu kvalitu rastu. Popis zabezpecenia HP UR na urovni
jednotlivych programov je zhrnuty v Prilohe 6. Uplathovanie HP UR je vo vSetkych
programoch planované hlavne na projektovej Urovni a ma byt zabezpetené formou
posudenia v procese vyberu projektov, ako aj pofas implementacie v procese
monitorovania a kontroly projektov.

Technicka spolupraca a koordinacia je popisana funkéne a RO pre jednotlivé programy
maju predkladat organu zodpovednému za uplatrfiovanie HP UR informaciu o prispevku
k cielom HP. Malo by sa tak diat’ hlavne vyhodnotenim monitorovacich sprav a kontrol
na mieste, v pravidelnych ¢asovych intervaloch.

V ramci synergii medzi jednotlivymi programami existuju detailne popisané systémy
vzajomnej koordinacie. Napr. medzi operatnym programom Integrovana infrastruktura
(OP 1l) a PRV, & OP Efektivna verejnd sprava (EVS). Tieto systémy vzajomnej
koordinacie su zamerané na priestorovu a technicku koordinaciu, ale tieto a obdobné
mechanizmy koordinacie by mohli byt’ vyuZité aj na riedenie pripadnych diskrepancii pri
napifiani HP UR.

Koordinovany pristup na urovni HP UR, pretinajuci viaceré prioritné osi / investi¢né
priority / opatrenia resp. projekty jednotlivych operaénych programov, by mal strategicky
hodnotit synergie a mozné problémy. Na zaklade analyzy planovanych opatreni je
mozné v individualnych programoch, &i vyzvach identifikovat' niekolko oblasti, kde mozu
byt priority v moznych konfliktoch s HP UR:

- Podpora obnovitelnych zdrojov energie (OZE): Podpora OZE mdze vytvarat
problémy pre udrzatefny manazment prirodnych zdrojov a ochranu biodiverzity.
Velkokapacitné spafovne biomasy zvySuju cenu Stiepky a vedu k spalovaniu
kvalitnejSej drevnej hmoty. Malé vodné elektrarne, bioplynové zariadenia a dalSie
malé zdroje, budované na zaklade ekonomickych kalkulacii, je potrebné lepsie
koordinovat’ s environmentalnymi a socialnymi faktormi. V sulade s ramcovym
pristupom popisanym v PD, je v oblasti podpory biomasy potrebné do procesu
hodnotenia a vyberu projektov zaviest kritéria udrzatelnosti jej vyuzivania, v
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sulade s odporu€aniami spravy Komisie Rade a Eurépskemu parlamentu o
poziadavkach trvalej udrzatelnosti na pouzivanie zdrojov tuhej a plynnej biomasy
pri vyrobe elektriny, tepla a chladu.® Perspektivnou oblastou OZE je bioplyn, ale
v su€asnosti sa priorithe zameriava na spracovanie kukuriénej silaze, pricom sa
odhaduje, Ze jej spracuju az 50 %.” Vyzvou je hladanie udrzatelnych rieseni
v prepojeni cielov PRV, zmeny klimy a manazmentu prirodnych zdrojov
a odpadov (hlavne komunalnych). Novelizovany zakon o odpadoch (79/2015)
uklada kazdej obci a mestu povinnost’ spracovat’ biologicky rozloZitelny odpad a
zuzitkovanie na bioplyn je alternativou. Dali rozvoj moZe narazat na aktualne
zmeny v narodnej legislative tykajuce zamedzenia pachovej stopy, ktoré mézu
mat negativny vplyv na podporu tohto typu OZE.

- Adaptacia na zmenu klimy/protipovodriové opatrenia: Nachadzanie
rovhovahy medzi technickymi opatreniami proti povodniam a agro-
environmentalnymi opatreniami na zadrziavanie vody v krajine, ¢i podpora
odolnejSich a pracovne narocnejSich biopotravin mdzu vytvarat nové moznosti
zamestnavania hlavne v ruralnych oblastiach.

- Turisticky priemysel a ochrana biodiverzity: Podpora infrastruktury a sluzieb
v turistickom priemysle mébzZe nepriaznivo vplyvat na biodiverzitu. Pre dalSiu
podporu investi¢nych aktivit je preto dblezité zosuladit rozvoj aktivit
podporovanych v jednotlivych programoch.

- Investicie do integrovanej infrastruktury: Investicie do dopravnej infrastruktury
mbdézu mat vplyv na ochranu pbdy, biodiverzitu (fragmentacia uUzemia)
a zvySovanie emisii z dopravy. Slovensko ma rezervy v uskuto€riovani aktivit
zameranych na rozvoj udrzatelnej mobility v porovnani s najvyspelejSimi
&lenskymi krajinami EU.

- Pracovny trh: Investicie do novych technoldgii, zvySovanie efektivnosti a vykonu
priemyslu, informatizacia Statnej spravy, prechod na nové spésoby vykurovania
a pod. maju rozsiahle pozitivne vplyvy na Zivotné prostredie, naklady a efektivitu
sukromného a verejného sektora. Na druhej strane, ale €asto zniZzuju potrebu
pracovnej sily. Koordinacia medzi opatreniami v jednotlivych programoch by mala
vzajomne vyvazovat tieto vedlajSie efekty. Specificka oblast, ktora je malo
rozpracovana, je koordinovany pristup v podpore tzv. ,zelenych® pracovnych
miest.

Klagovy koncept, ktory je rozpracovany aj v jednotlivych programoch ESIF, a ktory ma
potencial pre podporu HP UR, je integrovany pristup k uzemnému rozvoju. V jeho
kontexte su to potom miestny rozvoj vedeny komunitou, integrované opatrenia pre
udrzatelny mestsky rozvoj a regionalne uzemné stratégie, ktorych koordinacia a riadenie
su kfuCové pre ich koneCné efekty. DélezZitou sa javi aj koordinacia postupnosti
implementovanych intervencii, napr. pred podporou individualnych projektov v urcitej
samosprave alebo uzemi, by bolo vhodné najprv vypracovat nizkouhlikové stratégie/
akEné plany pre udrzatelnu energiu.

6 Dalej sU to opatrenia na obmedzenie produkcie emisii tuhych znegistujticich latok a minimalizaciu
negativnych vplyvov na kvalitu ovzdusia (napr. podpora nizkoemisnych zariadeni).

7 Silaz, ktora bola pévodne uréena na vykrm hovadzieho dobytka, stipa na cene, ¢o nepriaznivo ovplyviiuje
chov dobytka a ceny krmiv.
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Z nastrojov implementacie HP UR je najviac spominany princip ,znecistovatel plati,
ktory je sice v podmienkach Slovenska dobre teoreticky rozpracovany, ale chyba lepSia
podpora implementacie. Klu€ovou vyzvou je v prvom rade analyza ucinnosti a potencialu
aplikovanych a potencialne aplikovatefnych ekonomickych nastrojov na ochranu
Zivotného prostredia. Existuje mnoho prikladov dobrej praxe z krajin EU a su
rozpracované OECD metodolégie pre hodnotenie ich potencialu v danom socio-
ekonomickom kontexte. Ciefom by malo byt optimalizovat a zosuladit' vyuzivanie
réznych ekonomickych nastrojov na ochranu Zivotného prostredia tak, aby boli
dosiahnuté vysledky za optimalne naklady. Vyzvou je zelené verejné obstaravanie, ktoré
je deklarativne spominané, ale chyba SirSia aplikacia. Malo analyzovanou a vyuzivanou
oblastou su prepojenia medzi posudzovanim vplyvov na zivotné prostredie (EIA),
zelenym obstaravanim a systémami environmentalneho manazmentu (EMS).
Moznostou pre podporu HP UR by bolo aj prepojenie principov socialneho a zeleného
obstaravania pre rozvoj lokalnych ekonomik. Ministerstvo zZivotného prostredia SR
pripravilo Narodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie v Slovenskej republike
na roky 2016 — 2020. Strategickym cielom je stanovit smerovanie zeleného verejného
obstaravania v podmienkach SR nastavenim opatreni a aktivit, ktoré budd v ramci
proaktivneho pristupu prislusnych institacii napifiat ambiciéznejSie ciele pre oblast
zeleného verejného obstaravania. Sucastou akéného planu je taktiez jednoznacne
zadefinovat pojem ,zelena“ zakazka vychadzajuc zo strategickych medzinarodnych
dokumentov a zauzivanych postupov uplatiiovania zeleného verejného obstaravania na
narodnej Urovni.® Skusenosti z implementacie planu by bolo potrebné analyzovat pre
podporu a rozvoj verejného obstaravania, ako nastroja udrzatelného rozvoja. Zaroven
treba pokracovat v prijimani metodickych usmerneni a zdielani prikladov dobrej praxe,
ktoré by pomohli rozSireniu vyuzivania tychto nastrojov.

Do akej miery prispela implementacia intervencii podporenych z ESIF k plneniu ciefov
stanovenych v narodnom strategickom dokumente pre HP UR?

KedZe v Case pripravy hodnotenia boli programy v §tadiu vyziev s minimalnym poc¢tom
zazmluvnenych projektov, nie je mozné komplexne posudit prispevok implementacie
intervencii podporenych z ESIF k plneniu cielov stanovenych v narodnych strategickych
dokumentoch pre HP UR. Na zaklade prvych vystupov a po skusenostiach
z predchadzajuceho programového obdobia, je vSak mozné identifikovat’ niektoré rizika
a moznosti.

V prvom rade je potrebné priebezne rozpracovavat ciele HP UR. Koordinacia pri
presadzovani HP UR by mala eliminovat intervencie do oblasti, kde mézu byt priority
jednotlivych OP v moznych konfliktoch s celkovym smerovanim k udrzatelnému rozvoju.
V druhom rade sa samotné hodnotenie sklada z dvoch navzajom prepojenych aspektov:

- Ako komplexne hodnotit plnenie cielov stanovenych v narodnom strategickom
dokumente pre HP UR?

- Nakolko ku vysledkom prispela implementacia intervencii podporenych z ESIF?

Hodnotenie implementéacie intervencii podporenych z ESIF aich prispevok k plneniu
cielov stanovenych v relevantnych stratégiach a dokumentoch pre HP UR si bude

8 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26092
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vyzadovat rozpracovanie univerzalnej metodiky a realizaciu hodnotenia prinosov
jednotlivych OP k HP UR.

V sulade s odporu¢anou metodolégiu Eurdpskej komisie (Obrazok 2), je dolezité
identifikovat’ skutoéné vysledky intervencii, ale zaroven analyzovat dosiahnuté vysledky
v kontexte inych faktorov. V pripade HP UR to znamena kontextové hodnotenie
celkového progresu Slovenskej republiky v smerovani k definovanym ciefom
udrzatelnosti. Hodnotit' sa tu daju hlavné ukazovatele stratégie Eurépa 2020 a dalSie
hodnoty dosiahnutych vysledkov v ekonomickej, socialnej a environmentalnej oblasti.
Druhy aspekt, tj. nakolko bol dosiahnuty progres vysledkom intervencii ESIF, je
komplikovanejSou otazkou. Vyzaduje si identifikovat, analyzovat a ,filtrovat” ¢o boli iné
faktory, ktoré mali vplyv na konecCny vysledok. Kym hodnotenie plnenia cielov
stanovenych v relevantnych stratégiach a dokumentoch pre HP UR je hlavne predmetom
kvantitativneho hodnotenia klu¢ovych ukazovatelov, hodnotenie kontextu a jeho vplyvu
si bude vyzadovat' kombinaciu kvantitativnych a kvalitativnych metdd. Ako inSpiraciu pre
ukazovatele na urovni vysledkov a v kontexte dlhodobych dopadov mbézu posluzit aj
ukazovatele uvedené v Prilohe 5.

Aj tento HP, analogicky ako HP RMZ a ND, monitoruje $iroku $kalu niekolko sto
ukazovatelov prierezovo cez vietky &asti programov ESIF. Je preto vhodné zvazit, &i
tento rozsah udajov bude mat nejaké praktické vyuZitie a zjednodudit systém
monitorovania vyhradne na zber relevantnych a vyuzivanych udajov.

Obrazok 2 Vystupy, vysledky a dopady v kontexte programovania, monitorovania a hodnotenia
FROGRAMOWVAMIE MONITOROVANIE & EVALUACIA

Potreby ——> Zamyglany 3 Skutocmy Iné faktory

wysledok wysledok

Specificky ciel

i

Operacie Alokovang Skutocne Frispevok (dopad)
VETURY WETUPRY
l .
Cielene Daziahnute
WYSTUPY WYETUPRY

Zdroj: Programming period 2014 - 2020: Guidance document on monitoring and evaluation -
European Regional Development Fund and Cohesion Fund—Concepts and Recommendations

23

© 2017 KPMG Slovensko spol. s r.o0.. All rights reserved.
Document classification: Confidential



KPMG

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu

PriebeZné hodnotenie pokroku implementacie HP UR a HP RMZ a ND na Grovni programov
ZavereCna sprava

Maj 2017

Zavery a odporucania

Z vyssie uvedenych zisteni vyplynuli odpovede na hodnotiace otazky, ktoré dopinaju aj
nasledovné zavery a im zodpovedajuce odporuc¢ania.

Univerzalne pravidla uplatnenia HP RMZ a ND stanovené v Systémoch implementéacie
HP su v praxi uplathiované bez vacésich problémov a daju sa zovSeobecnit na vsetky
programy ESIF. Pri detailnejSom pohlade v$ak bolo identifikovanych niekolko oblasti,
kde by zmena systému umoznila efektivnejSie vyuzitie zdrojov a vacsi déraz na ciele vo
vztahu k HP. Kym z procesného hladiska, vzhfadom na zaciatok implementacie, zatial
nie su badatelné Ziadne vacsie komplikacie, rozsah, resp. mnozZstvo udajov, ktoré
systém spracuva, je zrejme vacsie nez je potrebné.

Hlavne proces monitorovania sa v su¢asnom nastaveni javi ako naro¢ny, a to z hladiska
Casu aj fudskych zdrojov €i personalnych kapacit. Na ilustraciu: OP Vyskum a inovacie
ma v ITMS2014+ definovanych 70 meratelnych ukazovatelov, z toho 23 relevantnych
pre HP RMZ a ND aj HP UR, 2 pre HP RMZ a 45 pre HP UR, OP Ludské zdroje ma 144
meratelnych ukazovatelov, z toho 99 relevantnych pre HP RMZ a ND aj HP UR, 37 pre
HP RMZ a8 pre HP UR. Projektové meratelné ukazovatele nie su rozlisené na
vystupové a vysledkové ukazovatele. Okrem ukazovatelov je eSte napr. pre TC 1, kde
patri len ¢ast OP Val, nadefinovanych dalSich 63 inych udajov. Systémy implementacie
neuvadzaju z akého dévodu by malo byt monitorovanie takého mnozstvo ukazovatefov
a inych udajov skuto¢ne opodstatnené. Okrem toho, vacSina z tychto udajov, ako
potvrdzuju  aj skusenosti  z predchadzajuceho  programovacieho  obdobia,
pravdepodobne nebude dalej prakticky vyuZita.

Okrem rozsahu a mnozstva ukazovatefov a inych udajov je dblezitd aj ich kvalita.
Ukazovatele HP by mali reflektovat konkrétny ciel daného principu. Suc€asny pocet
ukazovatelov ktoré su priradené, ale logicky nie vzdy suvisiace s HP, nedokaze
postihnut’ plinenie ciefov HP. Ciele stanovené v systémoch implementacie HP nemaju
zadefinované zZiadne ukazovatele, ani neuvadzaju intervenénu logiku, t.j. o sa povazuje
za relevantny vystup a vysledok pri uplathovani HP. HP tak meraju plnenie svojich cielov
prostrednictvom ukazovatelov, ktoré vychadzaju zintervencnej logiky jednotlivych
programov a s HP Casto suvisia len nepriamo. Pomerne znaény poc¢et ukazovatelov by
mal posudit suéasne plnenie cielov tak HP RMZ a ND ako aj HP UR, &o sa vzhladom
na r6zne zadefinovanie cielov jednotlivych HP, javi ako problematické. Je potrebné si
uvedomit, Ze napriek tomu, Zze HP UR vzhlfadom na svoju mimoriadnu komplexnost ma
urcité synergie s HP RMZ a ND, neprekryva sa s nimi vo vSetkych aspektoch.

Proces pripravy vyziev, posudzovanie projektovych Ziadosti aj monitorovanie projektov
poCas implementacie si vyzaduje, aby zodpovedni pracovnici/pracovnicky dokladne
poznali aj odbornu problematiku HP. V doésledku prudkého rozvoja podpory jednej
oblasti, dochadza k neplanovanym efektom v socialnej, ¢i environmentalnej oblasti a aj
synergické vplyvy projektov podporenych z réznych OP mdzu vykazovat pozitivne i
negativne dopady na udrzatelnu kvalitu rastu. Je preto kfuCové, aby boli takéto
informécie zapracované do systému, a aby fungovala koordinacia pri presadzovani HP,
ktora bude eliminovat’ intervencie do oblasti, kde mdzu byt priority jednotlivych OP
v moznych konfliktoch s celkovym smerovanim HP. Takto, sa v€asnym identifikovanim
potencialne problematickych, Ci niekedy az kontroverznych situacii, méze predchadzat
réznym rizikam a da sa lepSie usmernovat pokracovanie intervencii.
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Oblast udrzatelného rastu je v kontexte politik EU dynamickym ciefom, kedze
prechadza intenzivnym vyvojom a definovanim priorit a cielov. Koncept obehovej
ekonomiky, zalozenej na efektivnom vyuzivani zdrojov, bude kfu€ovy tak pre hodnotenie
programoveho obdobia do roku 2020, ako pri priprave stratégii a cielov pre planované
obdobie do roku 2030. Pre HP UR zatial absentuje stratégia na narodnej urovni. Tvorba
tejto stratégie je pomerne zdihava, ale pre poskytnutie rdmca na zaklade ktorého sa
bude smerovat udrzatefny rozvoj v SR v oblasti s tak Sirokym zaberom, je klucova.
Oc¢akava sa, Ze zadefinuje skutocné priority a vymedzi tak hlavné linie, ktoré sa
premietnu aj do uplatfiovania HP v programoch ESIF.

Na zaklade uvedeného odporu¢ame pre vSetky HP:

zvazit zlepSenie kvality monitorovania implementacie projektov a zbierat len
mens&i pocet skutoCne relevantnych ukazovatelov, na zaklade ktorych sa da
posudit’ plnenie cielov prislusného HP. Monitorovaci systém HP by mal stanovit
ukazovatele ainé udaje len pre tie prioritné oblasti &i investi¢né priority
programov, kde sa realizuju projekty, ktoré su relevantné k prislusnému HP.
Ukazovatele HP mali byt stanovené v sulade s ciefmi HP a mali by sledovat
plnenie tychto cielov. ZniZzovanie poc¢tu ukazovatefov by sa malo realizovat’ v
odbornej gescii av spolupraci gestorov HP, aby nedoSlo k pochybeniam
a naslednym problémom v monitorovani a hodnoteni.

takto upravené monitorovanie by malo vacsi potencial poskytnut kvalitné udaje
na posudenie planovanych aj neplanovanych efektov uplatfovania HP a plnenia
ich cielov.

zvazit monitorovanie a zber udajov v sulade s vySSie uvedenym odporucanim, t.j.
v menSom rozsahu, na urovni vystupov a vysledkov aj prostrednictvom
relevantnych ukazovatelov reflektujucich ciele kazdého HP. Monitorovanie by sa
tak sustredilo len na tie projekty, ktoré su vo vztahu k HP relevantné, aj ked HP
ako také, by sa nadalej uplatfiovali ploSne ako kvalifikacné kritérium pre vSetky
projekty vo faze hodnotenia Ziadosti.

zefektivnit monitorovanie a v projektoch, ktoré maju uplne marginalne efekty vo
vztahu k HP minimalizovat’ alebo nezbierat ukazovatele HP. Dopady jednotlivych
projektov vo vztahu k rodovej rovnosti a nediskriminacii sa agregovane prejavia
na urovni kontextovych ukazovatelov, ktoré su Statisticky sledované na narodnej
arovni. Pri hodnoteni dopadov HP na urovni ESIF tak mézu gestori na zaklade
narodnych priorit vybrat najvhodnejSie ukazovatele z niekolkych existujucich
ukazovatelov sledovanych v databazach Eurostatu, EIGE, & EU FRA. Niektoré
Z nich navrhla aj tato hodnotiaca sprava.

posilnit administrativne kapacity a podporit’ proces monitorovania na projektovej
urovni zvySenim poctu pracovnikov a pracovniCok zodpovednych za
monitorovanie tam, kde je ich nedostatok, ako aj prostrednictvom S$koleni
a dalSieho vzdelavania pracovnikov/pracovnicok, zodpovednych za tuto ¢innost.
Sucasne dalej prehlbovat’ odbornost’ a kvalitu odbornych vystupov aj vo vztahu
k priprave vyziev. Zodpovedni pracovnici/pracovniCky by sa mali dalej
zdokonalovat v prislusnej problematike, &i uz v oblasti RMZ a ND alebo UR. Ich
odborné znalosti tak budu garanciou toho, ze udaje ziskané v ramci
implementacie, monitorovania Ci hodnotenia projektov posliuzia na priebezné
ZlepSovanie celého systému riadenia a lepSiu Specifikaciu buducich intervencii.
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vystupy z priebezného monitorovania by mali sluzit ako spatna vazba pre
pokraCovanie intervencii. V tomto kontexte sa ako kfucovy javi monitoring na
mieste implementacie projektu a to nielen u prijimatela nenavratného finanéného
prispevku, ale aj u ciefovych skupin (fyzickych &i pravnickych oséb), ktoré su
projektom dotknuté. To umozni v€asné identifikovanie problematickych
a neplanovanych aj vedlajSich efektov. V pripade nesuladu s cielmi HP, by tak
mohol nastupit’ opravny, v krajnom pripade akde je to mozné, aj sankény
mechanizmus uz v priebehu implementacie projektov. Zaroven by takéto efekty
mohli byt korigované alebo eliminované upravou podmienok v daldich vyzvach.

Pre HP UR odporu¢ame:

€o najskor dopracovat a schvalit' strategicky referenény ramec pre uplatfiovanie
HP UR ajeho lepSie nastavenie. Zaroven treba dalej monitorovat vyvoj
ramcovych stratégii na urovni EU (obehova ekonomika) ana urovni SR
(pripravovana nova environmentalna politika a nizko uhlikova stratégia)
a koordinovat ciele kohéznej politiky a HP so strategickymi zamermi na narodnej
arovni.

dalej rozpracovat metodiku monitorovania prispevku jednotlivych OP k HP UR,
&o bude délezité pre hodnotenie implementacie intervencii podporenych z ESIF
vo vztahu k plneniu ciefov stanovenych v relevantnych stratégiach a
dokumentoch pre HP UR. V sulade s odporucaniami Eurdpskej komisie, je
kfuCove identifikovat skutoCné vysledky intervencii, ale zarovern analyzovat
dosiahnuté vysledky v kontexte inych faktorov.

priebezne hodnotit prispevok implementacie intervencii podporenych z ESIF k
plneniu ciefov stanovenych v stratégii Eurépa 2020 a na nu nadvazujucich
narodnych strategickych dokumentoch relevantnych pre HP UR.

pri komplexnom hodnoteni HP UR vychadzat' z 10 tematickych ukazovatelov, tak
ako ich definuje pre tuto oblast EU a sleduje Eurostat (Socio-ekonomicky rozvoj,
Socidlne zaclenenie, Demografické zmeny, Verejné zdravie, Zmena klimy a
energetika, Udrzatelna doprava, Prirodné zdroje, Globalne partnerstvo, Dobre
spravovana spolo¢nost). V kazdej z tychto tém by mal byt rozpracovany systém,
ako hodnotit’ celkovy prispevok ESIF k identifikovanym hodnotam jednotlivych
ukazovatelov a ako hodnotit’ prinos intervencii pre HP UR.

posilnit vymenu informacii medzi programami, ktoré mézu mat synergickeé vplyvy
na udrzatelny rozvoj s ciefom v€asnej identifikacie moznych konfliktnych oblasti,
ddlezitych pri plneni HP UR. Vymena informacii by mala viest k odporu¢aniam
ako posilfiovat' pozitivhe synergické vplyvy (napr. medzi opatreniami v obehovej
ekonomike atvorbe pracovnych miest) arieSit problematické oblasti (napr.
potreba znizovania spotreby energie v domacnostiach a nedostatok prostriedkov
na spolufinancovanie u nizko prijmovych domacnosti). podporit potencial
koordinovanych a na seba nadvazujucich opatreni v kontexte Uzemného rozvoja.

podporit’ potencial koordinovanych a na seba nadvazujucich opatreni v kontexte
uzemného rozvoja. Pomocou vymeny informacii a zdielania prikladov dobrej
praxe podporovat strategické pristupy s vyuzitim lokalnych stratégii
nizkouhlikového rozvoja, participativne pristupy a vyuzivanie dostupnych, ale
malo vyuZivanych nastrojov, ako su napriklad socialne azelené verejné
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obstaravanie, hlavne s prihliadnutim na prijaty Narodny akény plan pre zelené
verejné obstaravanie v Slovenskej republike na roky 2016 - 2020.
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Priloha 1 Kontext HP RMZ a ND

Antidiskriminac¢na legislativa
Medzinarodné dohovory

Ochranu pred diskriminaciou zakotvuju medzinarodné fudskopravne dohovory OSN,
predovsetkym: Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych pravach, Medzinarodny
pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach, Dohovor o odstraneni vSetkych
foriem rasovej diskriminacie, Dohovor o odstraneni v3etkych foriem diskriminacie Zien,
Dohovor proti muc€eniu a Dohovor o pravach dietata, Dohovor o pravach osdb so
zdravotnym postihnutim. Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim obsahuje
rozsiahly zoznam prav os6b so zdravotnym postihnutim a je zamerany na zabezpecenie
rovnosti v uplatfiovani ich prav, priCom Statu uklada tiez rad povinnosti tykajucich sa
realizacie pozitivnych opatreni. Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim, ktory pre SR nadobudol platnost 25. juna 2010 definuje osoby so
zdravotnym postihnutim ako osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mézu branit
ich plnému a ucinnému zapojeniu do Zivota spoloCnosti na rovnakom zaklade
s ostatnymi. Medzinarodna organizacia prace tiez prijala Dohovor €. 111 o diskriminacii
v zamestnani a povolani. Ten zakazuje diskriminaciu v zamestnani alebo povolani
okrem iného aj na zaklade rasy, farby pleti, narodnostného alebo socialneho pévodu.

Eurépska legislativa

Na pbéde Rady Eurdpy je z hlfadiska ochrany pred diskriminaciou kfu¢ovy ¢lanok 14
Dohovoru o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd z roku 1950, ktory zakazuje
akukolvek diskriminaciu z celého radu demonstrativne vymedzenych dévodov, okrem
iného aj na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, narodnostného alebo socialneho
pévodu i prislusnosti k narodnostnej mensine.

Na diskriminaciu z dévodu pohlavia a rodu sa vztahuje osobitna, pomerne rozsiahla
legislativa v ramci EU. V decembri 2000 bola na zasadani Eurépskej rady v Nice prijata
Charta zakladnych prav EU, ktora upravuje ludské prava jednotlivcov vo vztahu priamo
k EU. Hoci Charta nie je pravne zavaznym dokumentom, mé velky politicky vyznam. V
&lanku 20 zakotvuje rovnost vSetkych ludi pred zakonom. Clanok 21 stanovuje zakaz
diskriminacie z mnohych dévodov, okrem iného z dévodu rasy, rodu, farby pleti,
etnického alebo socialneho pdvodu. Vzhfadom na to, Zze samotna Charta je skoér
politickym dokumentom, z kazdodenného hladiska ma ovela zasadnejSi vyznam clanok
13 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spologenstva, ktory opraviiuje Eurépsku radu prijimat
opatrenia na boj proti diskriminacii na zaklade rasy a etnického pévodu, pohlavia, veku,
zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie a nabozenstva. V nadvéaznosti na tieto
dokumenty prijala EU cely rad antidiskriminaénych smernic, ktoré sa zameriavaji najma
na oblast zamestnavania, poskytovanie sluzieb a pristupnost.

Narodny legislativny ramec

Ustava Slovenskej republiky v &lanku 12 zaruduje zékladné ludské prava a slobody
vSetkym, okrem iného bez ohladu na rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo,
narodny alebo socialny pévod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine. Zaroven
vyslovne stanovuje, Ze ,nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodriovat
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alebo znevyhodiovat®. Ustava zaroven re$pektuje a tieZz vyslovne zakotvuje pravo
jednotlivca rozhodovat o svojej narodnosti. Nikoho tak nemozno Ziadnym spésobom
natit, aby sa prihlasil k urCitej narodnosti. Hoci je zdkaz diskriminacie sucastou
slovenského pravneho poriadku uz mnoho rokov, podrobnu pravnu upravu priniesla az
povinnost implementovat’ prislusné antidiskriminaéné smernice, ktora po dlhom usili
nakoniec v roku 2004 viedla na Slovensku k prijatiu antidiskriminaéného zakona.
Antidiskriminaény zakon zakotvuje povinnost dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania spoc€ivajucu v zakaze diskriminacie z akéhokolvek dbévodu, vo vykone
prav a povinnosti v sulade s dobrymi mravmi, ako aj v prijimani opatreni na ochranu pred
diskriminaciou.

Ciele rovnosti prilezitosti su prepojené tiez na stratégiu Eurépa 2020 a iné strategické
dokumenty zamerané na rieSenie problematiky rodovej rovnosti a nasilia pachaného na
zenach v SR. Vlada SR okrem pravnych Uprav prijala niekolko dalSich stratégii
a dokumentov ako su Koncepcia rovnosti prileZitosti zien a muzov, Narodny akény plan
pre Zeny v Slovenskej republike, Celostatna stratégia rodovej rovnosti a Akény plan
rodovej rovnosti na roky 2014-2019, Ak&né plany zamestnanosti, socialnej inkluzie a
predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie, &i konkrétnejSie materialy ako Navrh opatreni na
zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota ale aj délezitu Stratégiu Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020, voblasti socialnej integracie
marginalizovanych romskych komunit, ¢i vynos MR SR 55/2014 o Standardoch pre
informacné systémy verejnej spravy a vyhlasku MZ SR 532/2002.

ESIF a horizontélne principy RMZ ND

Na efektivne presadzovanie rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti vyuziva EU aj ESIF.
Podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 1303/2013, Clanok 7 Podpora
rovnosti muzov a zien a nediskriminacie, ¢lenské Staty a Komisia maju zabezpedit, aby
sa poCas pripravy a vykonavania programov, aj vo vztahu k ich monitorovaniu,
podavaniu sprav a hodnoteniu, zohladfhovala a podporovala rovnost muzov a zien a
zaclenenie hladiska rodovej rovnosti. Clenské $taty a Komisia maju prijat primerané
opatrenia na zabranenie kazdej diskriminacii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického
pbévodu, naboZenstva alebo vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie poCas pripravy a vykonavania programov. Pocas pripravy a
vykonavania programov je podfa tohto nariadenia potrebné brat do uvahy najma
pristupnost’ pre zdravotne postihnuté osoby.

Rodova segregdcia a nerovnost’ trhu prace

Rodova segregacia a nerovnost' trhu prace pre muzov a zeny sa v SR prejavuje vo
viacerych oblastiach, najma vS8ak v mierach zamestnanosti, v Strukture pracovnych
pomerov a pozicii, a tiez vo vySke odmenovania.

Rozdiel v mierach zamestnanosti muzov a zien €inil roku 2015 v SR 15,7 %, kym v EU
28 len 11,6 % (Tabufka 1). Vyvoj v mierach zamestnanosti bol v SR v poslednych rokoch
negativny. ESte v roku 2012 €inil rozdiel v miere zamestnanosti muzov a Zien v SR len
15,5 % a v roku 2010 dokonca len 14,5 %. Z hladiska veku je najvacsi rozdiel v miere
zamestnanosti v skupine 30-34 a 35-39 rokov, €o vSak vyplyva z odkladania pérodov az
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do veku 30+ rokov. Z hladiska vzdelania je najva¢sia medzera v miere zamestnanosti
medzi muzmi a Zenami pre stredné odborné (u¢fovské) vzdelanie bez maturity a uplné
stredné odborné (ucriovské) vzdelanie s maturitou. Rozdiel v tychto vzdelanostnych
kategoriach dosahuje 17 % az 20 % a v rokoch 2012-2016 sa nezmenaSil.

Tabulka 1 Vybrané ukazovatele
EU-

Rodova rovnost’ 2015 2016Q2

2016Q2
Podiel zien na podnikatefoch (%) 345 33,1 298| 305 32,3
Podiel Zien na manazérskych postoch (%) 345 33,2 31,3| 352 33,5
Rozdiel v miere zamestnanosti muzov a zien (%) 145 155 15,7| 13,5 10,4
Rozdiel v zarobkoch muzov a Zien (%) 19,6 20,8 19,7 X 16,7@

Zdroje: Eurostat, SUSR a UPSVaR, poznamka: (a) = 2015

Slovensko ma nizky podiel Zien-podnikateliek. V roku 2015 to bolo len 29,8 %, kym v EU
28 v roku 2015 az 32,2 % (CZ: 30,5 %, HU: 33,2 % a PL: 33 %). Pozitivnym trendom je,
Ze podiel Zien-podnikateliek na celkovom pocte podnikatelov mierne stupa, €o je
v stlade s trendom v EU28.

Slovenské zeny sa relativne malo presadzuju vo veducich funkciach. Podiel zien na
manazérskych postoch?® bol v roku 2015 v SR 31,3 %, teda niZ$i ako bol priemer EU 28
v roku 2015 (32,8 %) a tiez niz8i ako v Polsku (40,2 %) a v Madarsku (40,6 %). Len
v Cesku bol podiel Zien na manazérskych poziciach (29,5 %) nizi ako na Slovensku.
V porovnani s rokom 2012 sa podiel Zien na manazérskych poziciach v SR mierne zniZzil
(Tabulka 1).

Rozdiely v mierach zamestnanosti a v type pracovnej aktivity a v Strukture pracovnych
pozicii sa premietaju aj do rozdielov v odmeniovani. Rozdiel v odmefiovani medzi muzmi
a zenami bol v SR 20,8 % v roku 2012 a 19,7 % v roku 2015. V priemere za EU tento
rozdiel ¢inil 17,3 % a 16,7 % (CZ: 22,5 % a 22,5 % , Madarsko 20,1 % a 15,1 %)*°.
Vysoké rozdiely sa prejavovali hlavne v manazérskych poziciach. Priemerna hruba
mesacna mzda muza-manazéra (2 386 Eur) v roku 2014 bola 1,46 krat vys3ia ako mzda
Zzeny manazérky. Tento rozdiel sa od roku 2010 mierne zvysil'!.

Uvedené rozdiely méze CiastoCne zmiernit rozvoj siete materskych 8kél, ktory podporuje
finanénymi dotaciami aj slovenska vlada. Viac sluzieb pre Zeny umozni vysSie miery
zamestnanosti, menej vypadkov v kariére a zmiernenie prijmovych rozdielov.

HP nediskriminacia s dérazom na marginalizované romske komunity (MRK)
Ohrozenie chudobou a socialnym vyluéenim (makro-perspektiva a ukazovatele)

Podfa PD, z pohladu prijmovej chudoby patri SR ku krajindm s najniZSou mierou rizika
chudoby v ramci EU. Podla dat EU SILC 2012, z ktorych vychadza PD bolo v SR
ohrozenych rizikom chudoby 13,2 % obyvatelov. Naopak, miera zavaznej materialnej
deprivéacie patri v SR k najvy$$im spomedzi v8etkych krajin EU. V roku 2012 bolo 10,5
% obyvatelstva SR zavazne materialne deprivovanych. Miera velmi nizkej pracovnej
intenzity sa podla tdajov EU SILC 2012 nach&dzala na Grovni 7,2 %. V kumulovanom

9 Zdroj: Eurostat (2016): Employment by sex, occupation and educational attainment level
10 Zdroj: Eurostat (2016): Gender pay gap in unadjusted form
11 Zdroj: SUSR (2016): Rodova rovnost' 2015.
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ukazovateli - v riziku chudoby, alebo socialneho vylu¢enia bolo celkovo 1 108 965 ludi,
o predstavovalo 20,5 % na celkovom pocte obyvatefov. Z hladiska veku a typu
domacnosti boli rizikom chudoby najviac ohrozené deti vo veku 0-17 rokov, domacnosti
s vy88im poctom deti (3 a viac) a neuplné domacnosti.

Socialne vylu¢enie MRK

Ako samostatny problém vidi PD chudobu a socialne vylu¢enie MRK. NajvyraznejSim
prejavom socialneho vylu¢enia MRK je chudoba, ktora nadobuda extrémne a zhorSujluce
sa podoby, ktoré sa u majoritnej populacie v marginalizovanych uzemiach nevyskytuju.
Podla vyskumného demografického centra Zilo v roku 2011 na uzemi SR priblizne 440
000 Rémov (8 % celkovej populacie), ktori su sustredeni najviac v PSK, KSK a BBSK.
Podla PD naklady plynuce z vylu¢enia Rémov v SR boli odhadované na 7 % HDP v roku
2008. Vramci aktualizacie Atlasu rémskych komunit (2013) bolo v 584 obciach
identifikovanych 804 koncentracii, v ktorych je mozné zivotné podmienky oznacit za
neddstojné a neprimerané. Obyvatelia tychto komunit, ktorych pocet sa v sucasnosti
odhaduje na priblizne 200 000, trpia materialnym nedostatkom a socialnou deprivaciou
a celkovo vyrazne znizenymi zivotnymi prilezitostami.

Vzdelavanie MRK: V PD sa uvadza, ze podla viacerych vyskumov geograficka poloha
rémskych osidleni a obmedzené socialne kontakty su realnou bariérou, ktora stazuje ich
plnohodnotnu participaciu na ekonomicko-kultirnom Zivote v spolo€nosti. Jednou
z oblasti kde sa najvyraznejSie prejavuje marginalizacia romskej populacie je aj
vzdelavanie. Problémom je podfa PD nizka =zaSkolenost deti zo socialne
znevyhodneného prostredia v MS, a to z dévodu nedostatku kapacit zariadeni, finanénej
naroénosti a nizkej informovanosti o prinose vzdelavania v MS. Nasledne Ziaci zo
socialne znevyhodneného prostredia ¢asto ukoné&uju ZS v niz§om ako deviatom roéniku,
C¢o prehlbuje rozdiely v dosiahnutej vzdelanostnej urovni a kompetenciach oproti
majoritnej populacii. Komplexnost problému dotvara miera zastupenia romskych deti
v §pecidlnych ZS av $pecidlnych triedach na beznych ZS. Jednou z priéin
umiesthiovania deti bez mentalneho postihnutia do Specialnych tried, alebo Specialnych
8kOl, je aj nedostato€na diagnostika pri zapise, nedostatoéné ovladanie statneho jazyka
zo strany deti, ale aj nepouZzivanie romskeho jazyka pri testovani, alebo inych odbornych
¢innostiach v ramci diagnostiky.

Marginalizacia MRK na trhu prace: resp. vylu€enie Rémov z formalneho trhu prace je
podla PD zapri€inena, okrem nedostatocnej konkurencieschopnosti na trhu prace
(z dévodu nizkej vzdelanostnej a kvalifikacnej urovne a zru€nosti), aj dalSimi faktormi,
a to: pritomnostou diskriminacie voéi romskemu etniku zo strany majority (stereotyp
nespolahlivych pracovnikov, bez pracovnej moralky, discipliny a motivacie);
priestorovou/ geografickou lokalizaciou (koncentracia Romov v regidonoch s najnizSou
pracovnou aktivitou); nizkym statusom byvania, Zivotnych podmienok a nevyhovujucim
zdravotnym stavom; devastaciou ludského kapitalu a stratou pracovnych navykov
zapri€inenou dlhodobou nezamestnanostou.

Scielom znizovania nerovnosti arozdielov medzi socialne  vyluCenymi
a marginalizovanymi skupinami rémskej populacie a majoritou je nevyhnutné uplatriovat
integrovany a komplexny pristup v lokalitich s pritomnostou separovanych
a segregovanych MRK, ktory umozni zlepSit pristup ku kvalitnému inkluzivnemu
a desegregovanému vzdelavaniu, znizit podiel v miere nezamestnanosti, podporit
pristup k socialnej infrastruktire, zdravotnej starostlivosti a k zvySeniu hygienickych
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Standardov byvania. ZvySenim zaSkolenosti deti pochadzajucich najmd z MRK sa
prispeje k znizeniu zaradovania deti a ziakov do Specialnych 5kol a Specialnych tried.

Socialne sluzby alebo nahradna starostlivost’

Ohrozenie socialnym vylu¢enim sa tyka aj oséb, ktorym su poskytované socialne sluzby
alebo nahradna starostlivost, hlavne os0b, ktoré su umiestnené v institucionalnych
zariadeniach. V podmienkach SR vyrazne prevlada tradi¢ny institucionalny model.
Z toho dbévodu je nevyhnutné postupne transformovat tento systém smerom k rozvoju
systému socialnych sluzieb a systému nahradnej starostlivosti, ktoré su zaloZené na
komunitnej baze. Doposial vSak deinstitucionalizacia velkokapacitnych zariadeni
a sluZieb prebieha pomaly, komunitné sluzby su nedostato€ne rozvinute.

Zdravotny stav

Sprievodnym znakom chudoby a socialneho vylu¢enia je uroven zdravotného stavu
obyvatelstva. Zly zdravotny stav je jednou z pri€in socialneho vyli¢enia a chudoby
(najma z dévodu naslednej straty prijmu a nezamestnanosti). Na druhej strane, socialne
vylucenie a chudoba je zaroven pri€inou zhorSovania zdravotného stavu obyvatelstva
zijuceho v riziku socialneho vylucenia a chudoby (znizenie zodpovednosti za vlastné
zdravie, znizenej dostupnosti ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti). Zdravé roky zivota
obyvatelstva SR pri narodeni (muzi-52,4, Zeny-52,1), vyrazne zaostavaju za hodnotami
priemeru krajin OECD (muzi-61,9, Zeny-62,7).

Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie vo vSeobecnosti

Diskriminaény pristup k niektorym skupinam obyvatelstva je jednou z pri¢in socialneho
vylu€enia. Podla PD je potrebné umoznit Specificki a cielend podporu pre skupiny
obyvatelstva ohrozené vSetkymi formami diskriminacie (z dévodu etnicity, sexualnej
orientacie, pohlavia alebo veku, zdravotného postihnutia).

Osoby so zdravotnym postihnutim

V ramci podpory 0s6b so zdravotnym postihnutim je nevyhnutné vytvarat podmienky pre
uplatiiovanie rovnosti prilezitosti, prijimania opatreni na prevenciu a prekonavanie
réznych foriem znevyhodneni a boja proti diskriminacii. V oblasti zdravotnej starostlivosti
a verejného zdravia je Ziaduce integrovanim a zefektivnenim zdravotnych sluzieb zvysit
pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti, vratane preventivnej zdravotnej
starostlivosti a zdravotnickej osvety.

Zamestnavaniu o0sbb so zdravotnym postihnutim je dlhodobo venovana zvysena
pozornost. Napriek uvedenému, osoby so zdravotnym postihnutim na trhu prace SR
Celia vysokej nezamestnanosti a problémom so zacClefiovanim na pracovné miesta.
Podla udajov SU SR podiel nezamestnanych os6b s dlhodobym zdravotnym
obmedzenim na celkovom poéte nezamestnanych oséb v SR predstavuje takmer jednu
patinu (v rokoch 2011-2015). Ciefom politik je zlepSit situaciu zaclefiovania osdb so
zdravotnym postihnutim na trhu prace a zaistit ¢o najvyssiu mieru efektivnej pomoci
jednotlivych institucii.

Specifické opatrenia vo forme komunitnej prace v oblasti zdravotnej vychovy su
potrebné najmé pre obyvatelov MRK. Uroven kvality zdravia obyvatefov MRK v znaénej
miere podmienuju aj hygienické Standardy. Pristup k pitnej a uzitkovej vode spoluvytvara
podmienky pre plnohodnotnu participaciu obyvatefov MRK na Zivote spolo¢nosti.
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Kru€ové problémy v oblasti socidlneho zadlenenia a boja proti chudobe, ktorym musi SR
v nasledujucom obdobi Celit su: chudoba a socialne vylu¢enie MRK, riziko socialneho
vyli€enia osbb so zdravotnym postihnutim, socialna exklizia vidieka, nizka Uroven
socialnej ekonomiky, nizka efektivnost’ slovenského zdravotnictva a uroven verejného
zdravia, deinS$titucionalizacia socialnej starostlivosti a nahradnej starostlivosti
a zvySovanie profesionality vykonu socialnej prace.

Socialna exkluzia na vidieku

V odfahlych vidieckych oblastiach a v najmenSich vidieckych sidlach dochadza ku
koncentracii ,neviditelnej* socialnej exkluzie a riziku reprodukcie exkluzie o tzv. makké
formy vyluc€enia (nizka obdianska vybavenost, nedostatoéna dostupnost zdravotnicke;j
starostlivosti, nizka socialna infrastruktara, atd'.), ktora je typicka pre malé vidiecke obce
a v makro pohlade pre regiony juzného a severovychodného Slovenska. Za hlavné
prekazky rozvoja vidieka su povazované: negativny demograficky trend a ubytok
mladych [udi v produktivnom veku, monosektoralna ekonomika, slaba alebo
nedostatoéna infradtruktira azld dostupnost vratane kvality a pristupu
k Sirokopasmovému internetu, nizka uroven vzdelanosti, zruénosti, podnikavosti
a inovacie, nerozvinuty socialny a institucionalny kapital. V kontexte ruralnych oblasti je
potrebné k prekazkam priradit aj vysoku nezamestnanost, nizke redlne prijmy,
nedorieSené vlastnicke vztahy k péde a nehnutefnému majetku.

Socialna ekonomika

Dosial nevyuzity potencial pre podporu zamestnavania dlhodobo nezamestnanych
predstavuje oblast socialnej ekonomiky, t. j. takych ekonomickych aktivit, ktoré prinadaju
nefinan¢ny spoloensky prospech, nizSiu uroven zisku, nez je komercne akceptovana.
Medzi pozitivne externality patri prave ipodpora zamestnavania dlhodobo
nezamestnanych, ¢&i marginalizovanych skupin. Medzi formy podpory socialnej
ekonomiky patri i uplatfiovanie socialneho aspektu vo verejnom obstaravani. Subjekty
socialnej ekonomiky sa javia ako velmi vhodny nastroj podpory zamestnanosti MRK,
pretozZe ich hlavnym ucelom nie je tvorit’ zisk, ale prinasat netrhové spolo&enské prinosy,
akou je napr. rast zamestnanosti uchadzacov zo znevyhodnenych skupin, integracia
marginalizovanych jedincov a komunit do SirSej spolocnosti, rozvoj zaostalejSich
regionov atd.

Integracia MRK

Data EU SILC, ktoré v ramci cielov 2020 indikuju podiely a po&ty populacie ohrozené
chudobou a socialnym vylu€enim nie je mozné Clenit tak, aby sa mohli sledovat
nerovnosti medzi majoritnou populaciou a Rémami. Je to tak v désledku toho, Ze
Statistické data sa v ramci EU SILC nezbieraju spésobom, ktory by ich umozrioval &lenit
podla etnicity. Znamena to tak, ze v ramci EU SILC nie je otazka na etnicitu respondenta,
ako aj, ze Statistickymi nastrojmi pri vybere miest zberu dat nie je zabezpelena
reprezentativnost romskych domacnosti. Preto je sledovanie Zivotnych podmienok
romskej populacie je mozné iba na zaklade udajov zo Specializovanych vyskumov
v rdmskom prostredi alebo prostrednictvom tzv. proxy ukazovatelov.

Pri stanovovani vychodiskového stavu (poctu Rémov) PD (metodologicky spravne)
neberie do uvahy udaje zo sCitania 2011, v ktorom je etnicka identita stanovena na
sebaidentifikacii a v désledku toho je oficialna poCetnost rémskej populacie pomerne
nizka. PD vychadza z prognozy vyskumného demografického centra (440 000). Vyskum
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pod nazvom Atlas romskych komunit 2014, velmi odliShou metodoldgiou (zalozenou na
odhadoch poctov tych, ktori su na lokalnej urovni vnimani ako Romovia), prichadza
k podobnym datam, a uvadza pocetnost romskej populacie 412 000 oséb.

Pri  udajoch o zZivotnych podmienkach Romov, situacii osidleniach ohladne
v infradtruktury, pristupu k sluZzbam a pod. je potrebné brat do Uvahy to, Ze (agregované)
data nie su aktualizované v pravidelnej periodicite. Na druhej strane je potrebné si
uvedomit, Ze ani samotna situacia nie je tak dynamicka, ze by sa napriklad menila kazdy
rok. Data z Atlasu (, stale mozu sluzit na planovanie a implementaciu intervencii v ramci
ESIF.

Podla dostupnych dat na zaklade Specializovanych vyskumov v prostredi
marginalizovanej romskej populacie (UNDP 2012), znacna Cast' romskych domacnosti
je vystavena riziku deprivacie v oblasti spotreby. V ramci tejto ¢asti romskej populacie
prevazuje nizke vzdelanie. Bez ukonCenia Standardnej zakladnej Skoly skoncCila svoje
vzdelavanie takmer patina Romov (18,4 %), ukon€enu Standardnu zakladnu Skolu ma
takmer tri patiny z nich (59,7 %). V dalSom S&tudiu na strednom stupni uspesSne
pokraCovalo 17 % romskej populacie. Medzi rdmskymi zenami sa podstatne CastejSie
vyskytuju osoby, ktoré nepokraduju v $tudiu na strednej Skole. Specialne $koly a triedy
na zakladnom stupni su najviac navstevované rémskymi detmi zo segregovanych osad.
Z rébmskych deti vo veku 5-6 rokov navstevovala matersku Skolu menej ako jedna tretina
tejto kategdrie deti.

Velka Cast Romov Zije vo vidieckom prostredi, v segregovanych osidleniach a v
biednych podmienkach byvania charakterizovanych nizkou kvalitou obydli, nedostatkom
priestoru a prehustenostou. Tieto osidlenia su zaroven charakterizované absenciou
zakladnej technickej infrastruktury a nedostatkom takych zakladnych Zzivotnych potrieb
ako je pristup k zdravotne nezavadnej vode a €asto sa nachadzaju na miestach, ktoré
su kontaminované starymi ekologickymi zatazami. Romske domacnosti zaroven
zazivaju vyrazne viac extrémnej deprivacie v podobe nedostatku jedla pre deti a velmi
zlych bytovych a Zivotnych podmienok, su vo velkej miere zadlzené, extrémne vylu¢ené
z trhu prace a s vysokym stupfiom obmedzenia pristupu k socidlnym a zdravotnym
sluzbam.

Miera rizika chudoby Rémov

Podla vyskumu EU FRA zroku 2015 (ktory bol vykonany unikatnou metodolégiou
umozfiujucou porovnat socialno-ekonomické udaje o romskej populacii s udajmi
0 vSeobecnej populacii), celkovo 80 % Rémov Zije pod hranicou miery rizika chudoby.
Miera rizika chudoby rémskej populéacie je Spanielsku (98 %), v Grécku (96 %),
republike (58 %), ale to je eSte takmer Sestkrat vySSia ako u bezZnej populacie. Na
Slovensku Zije, podfla udajov FRA, v miere rizika chudoby 87 % romskej populacie.

Perspektivy vyvoja zivotnych podmienok Rémov

Negativne trendy v zivotnych podmienkach Rdémov, ktoré determinuju ich socialne
zacleniovanie, by bolo potrebné v nasledujucom obdobi zvratit aplikaciou vhodnych
intervencii atak prispiet k dosiahnutiu cielov 2020. Jednym z hlavnych nastrojov,
v ramci ESIF budu niektoré relevantné vyzvy, ktoré by mali poméct nasleduijucich rokoch

v nasledujucich rokoch mali smerovat aj do podpory socialnej ekonomiky a socialnych
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podnikov, ktoré by sa mohli stat klu€ovym nastrojom na integraciu MRK a dlhodobo
nezamestnanych.
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Priloha 2 Kontext HP UR

Definicia a ciele

Ciefom horizontalnej priority UR je zabezpecit dosiahnutie definovanych cielov, ktoré sa
tykaju viacerych priorit Partnerskej dohody (PD) a ktoré nemézu byt zabezpedené len
prostrednictvom jedného programu. UR si vyzaduje koordinovany pristup medzi
definiciou Specifickych priorit, prioritnych osi a opatreniami az po koordinaciu podpory
projektov jednotlivych programov ESIF.

Specifickym problémom HP UR je velmi $iroké definovanie toho, &o je udrzatelny rozvoj
a ¢o su neudrzatelné pristupy a prax. V zakladnej definicii stoji udrzatelny rozvoj ako
koncept na 3 pilieroch environmentalne, ekonomicky a socialne udrzatelnej krajiny a
spolognosti. Stratégia trvalo udrzatelného rozvoja EU definuje 7 prioritnych tematickych
oblasti: (1) klimatické zmeny a &ista energia, (2) udrzatelna doprava, (3) udrzatelna
spotreba a produkcia, (4) zachovanie a riadenie prirodnych zdrojov, (5) verejné zdravie,
(6) socialna inkluzia, demografia a migracia, (7) globalna chudoba a vyzvy spojené s
udrzatelnym rozvojom.

Vychadzajuc ztejto stratégie, Eurdopska komisia aktualne operuje s definiciou
udrzatelného rozvoja zaloZzenom na 7 principoch:

— budovat’ konkurencieschopnu nizko-uhlikovi ekonomiku, ktora umoznuje efektivne
a udrzatelné vyuzivanie zdrojov,

— ochranovat Zivotné prostredie, zniZovanie emisii a prevencia straty biodiverzity,

— budovat’ na technologickom naskoku Eurdpy vo vyvoji novych zelenych technoldgii
a vyrobnych metad,

— zaviest uginné a inteligentné elektrické siete,

— vyuzivat’ celoeurdpske siete, aby nase podniky (najma malé vyrobné firmy) dostali
dalSiu konkurenénu vyhodu,

— Zlepsit podnikatelské prostredie, najma pre malé a stredné podniky,
— pomahat spotrebitelom robit’ informované rozhodnutia.

Principy UR formuju klu¢ové rozvojoveé ciele, ktoré maju byt dosiahnuté v ramci stratégie
Eurépa 2020. Partnerska dohoda Slovenskej republiky pre programove obdobie 2014 —
2020 ich reflektuje v definovani priorit a pristupov pre intervencie ESIF.

Ciele udrzatelného rozvoja su komplikovanou a vzajomne sa ovplyvriujucou oblastou
tzv. tvrdych a makkych pristupov, ktoré zahffaju Siroké spektrum od podpory investicii
do infrastruktury, podpory podnikania v oblasti obnovitelnych zdrojov energie, cez
odbornu pripravu, podporu inovaéného prostredia, transferu technolégii, az po
zateplovanie verejnych budov a pracu s verejnostou. Metodolégia a praktické pristupy k
monitorovaniu a hodnoteniu vysledkov si preto vyzaduju komplexné pristupy
a kombinaciu réznych metodoldgii.
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Horizontalny princip udrzatefny rozvoj by mal zabezpedit strategicky manazment
zamerany na synergie a posiliovanie koordinacie medzi opatreniami v
environmentalnej, socialnej a ekonomickej oblasti. Zaroveri by mal predchadzat
situaciam, kde maju intervencie v jednej oblasti (napr. ekonomickej) nepriaznivé dopady
na Zivotné prostredie. Inymi slovami, pri implementacii tak komplexného rozvojoveého
dokumentu, akym je PD 2014-2020 by malo dochadzat ku pozitivnym synergiam a malo
by sa predchadzat negativnym dopadom intervencii z jednej oblasti na in(.12

Horizontalna priorita UR a Partnerska dohoda 2014-2020

Pri hodnoteni HP UR vychadzame z definicii, ciefov a metdd hodnotenia udriatel’néhg
rozvoja tak ako su operacionalizované v strategickych dokumentoch a politikach EU
a relevantnych narodnych stratégiach a dokumentoch.

Aj ked historia integracie principov UR do stratégii a politik EU ma korene uz v 70.
rokoch, prva Eurdpska stratégia trvalo udrzatefného rozvoja bola prijata az v roku 2001
v Géteborgu. Revidovana bola v juni 2006. Ugelom bolo vytvorit paralelni stratégiu
a ur€itu protivahu k Lisabonskej stratégii. Ta sa primarne sustredila na posilnenie
konkurencieschopnosti a zamestnanosti EU a jej ¢lenskych $tatov do roku 2010.
V d'alSdom obdobi programovania po roku 2010 sa upustilo od novych stratégii a preslo
sa k pristupu, ked sa strategické ciele UR integruju do rozvojovych stratégii. Aktualne
do Stratégie Eurépa 2020 a obdobny pristup by mal byt nasledovany aj pri pripravovanej
stratégii rozvoja unie do roku 2030.

Paralelne s Eurépskymi procesmi bola v roku 2001 pripravena a schvalena Narodna
stratégia TUR (NSTUR). Stratégia komplexne analyzovala situaciu a definovala 28
strategickych ciefov v politickej, ekonomickej, socialnej a environmentalnej oblasti.
V roku 2005 bol pre posilnenie implementaéného ramca NSTUR prijaty Akény plan (AP
TUR). Kym platnost AP TUR skoncila v roku 2010, samotna stratégia je stale v platnosti,
aj ked dynamicky vyvoj v EU a na Slovensku si vyzaduije reviziu. K tomuto G&elu pracuje
aktualne UPPVII na aktualizacii strategického ramca trvalo udrzatelného rozvoja
a definovanych cielov s pracovnym nézvom Studia udrzatelného rozvoja 2015+
a rozpracovane su aj dalSie strategické dokumenty.

Pri hodnoteni je doblezité vychadzat aj z dalSich prijatych dokumentov, ako je
Aktualizovana narodna stratégia ochrany biodiverzity do roku 2020, Program
odpadového hospodarstva Slovenskej republiky na roky 2016 — 2020, Stratégia
vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu SR (RIS3) a dalej stratégie pripravené
MH SR pre oblasti Setrenia energiou a OZE.

Principy udrzatelného rozvoja su integrované do programov ESIF na roky 2014 — 2020
prostrednictvom jednotlivych programov aich riadiacej dokumentacie (programovy
manual, priruCka pre Ziadatelfa). Pre identifikaciu prioritnych oblasti a cielov na

12 Rizikové oblasti identifikujeme a analyzujeme v Kapitole 5 tohto dokumentu.

13 Podla predbeznych informacii bude Studia Trvalo udrzatelného rozvoja 2015+ schvalovana v
podobe narodného strategického dokumentu v priebehu roku 2017. Na ucely tejto spravy bola
pouzita jej predbeZna verzia aj ked' je mozné, Ze v konecnej podobe bude mat tento dokument
iné znenie. Je vS§ak mozné, Ze strategicky material na tieto ucely bude mat ini podobu a bude
zastreSeny Narodnym infrastruktdrnym planom SR na roky 2018 — 2030.
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uplatnovanie principu udrzatelného rozvoja je zakladnym ramcom narodny strategicky
dokument, prostrednictvom ktorého sa zabezpecuje jeho aplikacia v programoch ESIF.

Podla PD su hlavné ciele pre horizontalny princip udrzatelného rozvoja zadefinované
ako zabezpelenie environmentalnej udrzatelnosti socidlneho a ekonomického rastu
s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohladneni
zasady ,znecistovatel plati.“ Princip znecistovatel plati je dolezity, ale pre jeho
implementaciu je potrebné jeho rozpracovanie na priame a nepriame nastroje ochrany
zivotného prostredia.

Technické zabezpecenie HP UR pocita s niekolkymi opatreniami. Tie sa daju rozdelit na
strategicku/ planovaciu uroven a uroven individualnych projektov.

PD v ramci implementacie HP UR pocita s uplatfiovanim dvoch horizontalnych nastrojov
— integrovana prevencia a kontrola znecistovania a posudzovanie vplyvov na Zivotné
prostredie (EIA). Podla PD by investicie z ESIF v prvom rade nemali zvySovat zatazenie
Zivotného prostredia.

Dalsimi pristupmi pre podporu HP UR ma byt participativna implementacia, verejné
obstaravanie a definovanie klu€ovych pristupov v sektoroch odpadového hospodarstva,
ovzdusia a energetiky.

Relevantné institucie obcianskej spolo¢nosti, zastupujuce oblast udrzatelného rozvoja
maju byt zapojené do procesu pripravy, monitorovania a hodnotenia programov. Pri
projektoch financovanych z ESIF by sa malo uplatfiovat zelené verejné obstaravanie.
Tuto oblast podporuje Narodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie v Slovenskej
republike na roky 2016 — 2020 a je zaroveri predmetom vyvoja aj v ramci EU, kde sa
intenzivne pracuje na technickych aspektoch a spdsoboch implementacie.

V odpadovom hospodarstve sa ma sledovat hierarchia nakladania s odpadom, t.j.
predchadzanie vzniku odpadov, budovanie zariadeni pre pripravu na opatovné
vyuzivanie odpadov a ich zhodnocovanie, so zameranim na ich recyklaciu. V sektore
vodného hospodarstva sa pozornost zameria na splnenie poziadaviek vyplyvajucich
Z ramcovej smernice o vodach (investicie do znizovania obsahu Skodlivych latok vo
vodach, budovanie kanalizacii a zariadeni na Cistenie odpadovych véd, budovanie
vodovodov, atd.).

V oblasti ochrany ovzdu$ia budu podporované technolégie, ktoré zabezpecia vysSiu
aroven ochrany zZivotného prostredia (t.j. nad ramec minimalnych pozZiadaviek ,best
available technologies - BAT) a systémové opatrenia, ktoré umoznia znizit emisie
a zabezpecCit okrem iného i sulad so smernicou o priemyselnych emisiach a zaroven
prispeju Kk plneniu poZiadaviek vyplyvajucich zo smernice o narodnych emisnych
stropoch a smernice o kvalite okolitého ovzduSia a CistejSom ovzduSi v Eurépe.
V energetike je PD zamerana na podporu energetickej efektivnosti a zvySovanie
vyuzivania obnovitefnej energie, nizko uhlikovych technolégii a eko-inovacnych
pristupov.

Kontrola je uplathovana aj na urovni projektov. S ciefom posudit uroven zatazenia
Zivotného prostredia, musi Ziadatel povinne predloZit najneskdr pred uzatvorenim
zmluvy o poskytnuti podpory vysledny dokument z procesu posudzovania navrhovanej
¢innosti z hladiska jej predpokladanych vplyvov na zivotné prostredie, v zmysle platnej
pravnej upravy (t.j. rozhodnutie zo zistovacieho konania alebo zavere¢né stanovisko),
alebo vyjadrenie prislusného organu otom, Ze navrhovana cCinnost, resp. zmena
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navrhovanej c¢innosti, nepodlieha posudzovaniu z hladiska vplyvov na Zivotné
prostredie.

Ziadatel o podporu povinne predloZi najneskoér pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti
podpory, aj integrované povolenie v pripadoch €innosti, na ktoré sa povinnost jeho
vydania vztahuje. Podobne je povinnou prilohou Ziadosti o podporu, alebo pred
uzatvorenim zmluvy o poskytnuti podpory, aj integrované povolenie v pripadoch
¢innosti, na ktoré sa povinnost jeho vydania vztahuje.

V suvislosti s uplatnenim zasady ,znecistovatel plati“ budu za neopravnené vydavky
povazované vydavky na aktivity, ktoré sa tykaju plnenia povinnosti stanovenych vo
v8eobecne zavaznych pravnych predpisoch v suvislosti so zasadou ,znecistovatel plati”.
Tato zasada bude zohladnena v podmienkach poskytnutia podpory stanovenych vo
vyzve na predkladanie Ziadosti o podporu.

Zakladné aspekty HP UR v opatreniach PRV
Environmentalne aspekty UR

V suvislosti s environmentalnym aspektom HP UR budu medzi iastkové ciele patrit
podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vSetkych sektoroch, podpora
prispOsobovania sa zmenam klimy, predchadzanie a riadenie rizika, ochrana Zivotného
prostredia a podpora efektivneho vyuzivania zdrojov.

Environmentalny aspekt HP TUR v ramci opatrenia 1 PRV spociva v prenose informacii
v oblasti biologickej diverzity, negativhych ucinkov hnojiv a pesticidov na kvalitu vody,
moznostiach vyuzivania obnovitelnych zdrojov energii a odpadov, znizovania emisii
sklenikovych plynov a ziskania energie z biomasy, ktora je produktom podnikov. Prenos
znalosti ainformacnych akcii o tejto problematike tak mobze prispiet k obnove
a zachovaniu biologickej diverzity. PRV dalej priamo reaguje na problematiku zmenu
klimy a adaptuje polnohospodarsku vyrobu na jej dosledky prostrednictvom opatrenia 5.
Podpora investicii do obnovitelnych zdrojov energii je zahrnutd do podopatrenia 6.4,
¢im PRV vyrazne podporuje trvalu udrzatelnost €innosti na vidieku. Ulah¢enie dodavok
a vyuZzitia obnovitelnych zdrojov energie je aj cielom opatrenia 7. V ramci opatrenia 8
PRV reaguje na problém so zdravotnym stavom lesov, pri€om lesnictvo je na Slovensku
chapané ako jedno z pilierovych odvetvi rozvoja vidieka. Opatrenie prispieva k obnove,
zachovaniu a zvySeniu biologickej diverzity na uzemiach sustavy NATURA 2000, v
oblastiach s prirodnymi alebo inymi Specifickymi obmedzeniami, v oblastiach s vysokou
prirodnou hodnotou a taktiez k obnove, zachovaniu ako i k zlepSeniu stavu krajinnych
oblasti Eurépy. Rovnako prispieva i k zlepSeniu vodného hospodarstva, ako prevencia
pddnej erdzie, zlepSeniu obhospodarovania pbédy, ako i k zvySeniu podielu spracovania
avyuzivania OZE (zadvazok SR dosiahnut do roku 2020 14% podiel energie
z obnovitefnych zdrojov na hrubej kone&nej spotrebe energie). Opatrenie 10 zohrava
dblezitu ulohu pri podpore udrzatelného rozvoja vidieckych oblasti najma v slvislosti
s agroenvironmentalno-klimatickymi platbami. Ekologické pofnohospodarstvo rozvija
environmentalny aspekt UR v suvislosti s podporou biodiverzity, zachovavanim
prirodného stavu, kvality pody i vody, nespésobujuc/minimalizujuc kontaminaciu zloziek
zivotného prostredia. Opatrenia tykajuce sa platieb €i uz v ramci sustavy NATURA 2000
(opatrenie 12) alebo pre oblasti s prirodnymi alebo inymi osobitymi obmedzeniami
(opatrenie 13) rovnako prispievaju k UR ato obnovou, ochranou a posilfiovanim
ekosystémov zavislych na polnohospodarstve a lesnom hospodarstve. Opatrenie 14 zas
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vedie k trvalo udrzatefnému zlep3eniu Zivotnych podmienok zvierat na Slovensku, a to
prostrednictvom zavadzania chovnych postupov nad ramec prislusnych povinnych
noriem. Environmentalny aspekt naplifia aj opatrenie 16, ktoré by malo vd'aka inovaciam
prispiet k obnove a zachovaniu biodiverzity a ekosystémov.

Ekonomické aspekty UR

Ciastkovymi cielmi ekonomického aspektu HP UR je posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja a inovacii s osobitnym a mimoriadnym zretelom na
monitorovanie napifania Stratégie vyskumu a vyvoja pre inteligentni $pecializaciu SR
na roky 2014 - 2020, zlepSenie pristupu k informaciam a ku komunikaénym technolégiam
a zlepS$enie ich vyuZzivania a kvality, zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych
podnikov, sektora  pofnohospodarstva (v pripade EPFRV) a sektora rybného
hospodarstva a akvakultury (v pripade ENRF), investovanie do vzdelavania, zru€nosti a
celozivotného vzdelavania a posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity verejnej
spravy.

PRV vramci opatrenia 1 vyrazne podpori celoZivotné vzdelavanie pracovnikov
v polnohospodarskych podnikoch, ktoré v porovnani s priemerom EU 27 znaéne
zaostava. ZvySovanie vzdelanostnej urovne cielovej skupiny v ramci tohto opatrenia
0 novych technoldgiach, moznostiach reStrukturalizacie a modernizacie, o suvisiacej
legislative a transfere know-how bude viest k zvySeniu prijmov a konkurencieschopnosti
podnikov na jednotnom trhu EU a zniZi nezamestnanost, o kore$ponduje nielen
s ekonomickou, ale aj socialnou udrzatelnostou rastu. Integralnu suéast’ poskytovania
informacii veducich k efektivnosti fungovania podnikov predstavuju poradenské sluzby
vramci opatrenia €. 2, ktoré spoloCne prispeju k lepSej ekonomickej vykonnosti.
Investicie do hmotného majetku v ramci opatrenia 4 zvySia konkurencieschopnost
polnohospodarskych podnikov s dbérazom na kritické odvetvia asohfadom na
udrzatelné vyuzivanie zdrojov. Opatrenie 5 posilfiuje preventivne opatrenia pred
negativnymi  dOsledkami  prirodnych katastrof a nepriaznivymi  vplyvmi na
polnohospodarsku vyrobu, a tym zabrariuje potencialnej ekonomickej ujme a Skodam.
Opatrenie 6 prispeje k tvorbe novych pracovnych miest, ¢im zvySi zamestnanost vo
vidieckych oblastiach. Toto  opatrenie  zaroven napoméze  zlepSeniu
konkurencieschopnosti mladych a malych farmarov a zvy3eniu polnohospodarskej
diverzifikacie. Podpora ekonomického rozvoja je aj jednym z cielfov opatrenia 7. K tomu
prispeje  najma rozSirenie pristupnosti, vyuzZivania a kvality informacnych
a komunikacnych technoldgii (IKT), ako aj rozvoj a marketing vidieckeho cestovného
ruchu. Co sa tyka ekonomického aspektu HP TUR vramci opatrenia 8 pre rast
a udrzatelnost ekonomickej hodnoty lesného hospodarstva ajeho hospodarskeho
vykonu sa poukazuje predovSetkym na nevyhnutnost zvySenia investicii do tejto oblasti.
Zakladanie skupin vyrobcov za pomoci opatrenia 9 zlepSi poziciu polnohospodarskych
podnikov voci velkym obchodnym retazcom. Opatrenie 16 prispeje k ekonomickému
aspektu udrzatelného rozvoja podporou inovacii a vedomostnej zakladne vo vidieckych
oblastiach, ¢o napoméze aj zvySeniu pofnohospodarskej produktivity. Opatrenie 17 ma
zdruzovat' polnohospodarov do vzajomnych fondov, prostrednictvom ktorych im bude
mozné vyplatit kompenzaciu za hospodarske straty spdsobené rizikovymi faktormi. To
je v prostredi polnohospodarstva, najrizikovejsieho vyrobného odvetvia, vyrazna pomoc
pri riedeni ekonomickych strat cielovej skupiny opatrenia.

Socialne aspekty UR
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Ciastkovymi cielmi socialneho piliera HP UR budu podpora zamestnanosti a mobility
pracovnej sily a podpora socialneho zaélenenia a boj proti chudobe.

Socialny aspekt TUR je pritomny v ramci opatrenia 1 PRV a jeho vyznam spoc€iva najma
v zvySovani Grovne vzdelanosti a k priblizovaniu sa k priemeru EU 27. Poradenské
sluzby v ramci opatrenia 2 sprostredkuju informacie aj mladym zacinajucim farmarom,
¢im napomdzu ku generaénej vymene v sektore polnohospodarstva. Socialny aspekt
opatrenia ¢. 6 zahfha prispevok ku generatnej vymene pracovnikov
v polnohospodarstve a zaroveni k zamedzeniu vylfudhovania vidieka. Okrem toho,
Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre deti, seniorov a ob&anov so zniZzenou
schopnostou pohybu v ramci podopatrenia 6.4 prispeju k lepSiemu zacleneniu tychto
skupin obyvatelov do spoloenského Zivota na vidieku. ZlepSenie kvality Zivota na
vidieku rozSirenim dostupnosti IKT ¢i investovanie do miestnych zakladnych sluzieb
vratane volného €asu a suvisiacej infrastruktiry su ciefom opatrenia 7. Environmentalne
orientované opatrenie 11 vplyva priaznivo i na socialny aspekt, a to v suvislosti s
udrzatelnostou resp. rastom pracovnych miest v pofnohospodarstve. Iniciativa
LEADER, implementovana v ramci opatrenia 19, vyrazne prispeje k socialnemu aspektu
udrzatelného rozvoja zapojenim miestnych aktérov do rozvoja vidieka pomocou
miestnych ak&énych skupin. Pomocou rozhodovania pristupom zdola nahor bude mozné
lepSie identifikovat potreby v danom uUzemi a docielit vacsSie zapojenie miestnych
komunit do spolo¢enského diania na vidieku.
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Priloha 3 Kontextové ukazovatele RMZ a ND

Témal

Hlavny ukazovatel

Strategicka oblast’

RMZ Rozdiel v miere zamestnanosti muzov a zien
RMZ Rozdiel v miere nezamestnanosti muzov a zien
RMZ Rozdiel v miere zamestnanosti muzov a zien vo veku 20-49, bez a s dietatom
RMZ Rozdiel v odmenovani medzi muzmi a Zenami
RMZ Rozdiel v miere rizika chudoby a socialneho vylu¢enia medzi muzmi a Zenami
ND Podiel zien v narodnych, regionalnych parlamentoch a vo vlade
ND Podiel zien na manazérskych postoch
ND Podiel Rdmov v diskriminacnej situacii
ND Ekorjomic_:ké aktivita oséb zo zdravotnym postihnutim a bez zdravotného
postihnutia

Zdroj: Eurostat, EIGE, EU FRA
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Priloha 4 HP RMZ a ND na arovni jednotlivych programov a zabezpeéenie monitorovania HP

Tabulka 2 Monitorovanie HP RMZ a ND na Urovni programov

Program /
OoP

VYSKUM A
INOVACIE

Prostrednictvom
dualneho pristupu
na zaklade
stratégie gender
mainstreamingu

v rozhodovacich a
riadiacich
procesoch vo
vSetkych fazach
pripravy a
realizacie
programu

tak, aby sa
zohladrovalo
rovnaké
zaobchadzanie a
podpora Zien, aby
mohli rovnakou
mierou profitovat’
z ESIF ako muzi.
Tento pristup
bude integrovany
prostrednictvom
procesného
riadenia a riadiacej
dokumentacie.
Druhou €astou
dualneho pristupu
je podpora HP
prostrednictvom
realizacie
doc¢asnych

KVALITA ZP

Prostrednictvom
OP KZP budu
podporované aj
projekty, ktorych
sekundarnym
vysledkom

bude vytvorenie
novych
pracovnych miest
a zarover bude
zohladneny princip
rovnosti

muZzov a Zien a
odstranovania
horizontalnej
rodovej segregacie
na trhu prace.

INTEGROVANA
INFRA-
STRUKTURA
Uplatfiovanie tohto

principu v
podmienkach OPII
spociva najma v
zabezpeceni
podmienok
pristupnosti
fyzického
prostredia,
dopravy a
verejnych
sluzieb pre
obyvatelov s
obmedzenou
mobilitou a
schopnostou
orientacie.

LUDSKE ZDROJE

Tieto principy sa
musia uplatiovat
vo vSetkych
projektoch,

ato v pripade
potreby aj
prostrednictvom
zavadzania
vyrovnavacich
opatreni a aktivit
cielenych na
podporu
znevyhodnenych
skupin.
Diskvalifikacné
kritérium
zdbéraznené vo

vSetkych vyzvach.

Tieto principy sa
primerane
uplatfiuju v IROP,
ato
prostrednictvom
zavadzania
vyrovnavacich
opatreni a aktivit
cielenych na
podporu
znevyhodnenych
skupin.

Pre G¢inné
uplatfiovanie HP
Rodova rovnost je
v hodnotiacom a
vyberovom
procese Ziadosti o
ne/navratny
finanény prispevok
stanoveny HP
Rodova rovnost’
ako diskvalifikacné
kritérium.

EFEKTIVNA

VEREJNA

SPRAVA
Institat tzv.
docasnych
vyrovnavacich
opatreni.
Opravnenym
subjektom
na ich prijimanie
su o. i. organy VS
a tieto opatrenia
maju smerovat' k
odstraneniu
znevyhodneni
vyplyvajucich
aj z dévodu rodu
alebo pohlavia.

Politika rodovej
rovnosti je
pokladana za
doélezitu sucast
demokracie,
vyrovnaného a
trvalo
udrzatelného
rozvoja a
Eurépska unia ju
povazuje za jednu
z0 svojich
politickych priorit.
Eurépsky
polnohospodarsky
fond pre rozvoj
vidieka (EPFRV)
mbze zlepsit’
situaciu Zien v
polnohospodarsko
m odvetvi.

RYBNE
HOSPODARSTVO

Uplatfiovanie tohto
principu v
podmienkach
OPRH spociva
najma v
zabezpeceni
podmienok pre
rovnaku
dostupnost pre
vsetkych, aby
nedochadzalo k
vylu€ovaniu ludi
na zaklade rodu,
veku, rasy, etnika,
zdravotného
postihnutia a pod.
Prostrednictvom
OPRH budu
podporované aj
projekty, ktorych
sekundarnym
vysledkom bude
vytvorenie novych
pracovnych miest
a zaroven bude
zohladneny princip
rovnosti medzi
muzmi a Zenami.

TECHNICKA
POMOC

HP rovnost medzi

Zenami a muzmi
sa uplatiiuje aj v
rdmci OP TP
napriek tomu, ze
aktivity programu
nie su priamo
cielené na
podporu
vyrovnavacich
opatreni.
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VYSKUM A KVALITA ZP B EREINA. RYBNE TECHNICKA
INOVACIE & . A HOSPODARSTVO
STRUKTURA SPRAVA

vyrovnavacich
opatreni.
Proces Uplatfiovanie HP Prostrednictvom Proces Proces RO pre EVS bude Riadiaci organ Proces Identifikacia
implementéacie rovnost medzi monitorovacich monitorovania monitorovania predkladat orgdnu | PRV zabezpedi monitorovania prispevku k HP
plnenia muzmi a zenami sprav, ktorych plnenia plnenia HP je na zodpovednému monitorovanie plnenia RMZ a ND bude
HP bude na ako podmienky sucastou bude horizontalnych projektovej urovni za uplatfiovanie uplatriovania jednotlivych obsahovat iba
projektovej urovni poskytnutia samostatny vystup | principov bude na sledovany HP Rodova horizontalnych horizontalnych konstatovanie, ze
sledovany pomoci bude obsahujuci projektovej urovni prostrednictvom rovnost pravidelnd | principov principov bude na Projekt je v sulade
prostrednictvom na projektovej informacie o sledovany monitorovacich informaciu prostrednictvom projektovej Urovni s horizontalnym

SYSTEM MONITOROVANIA

A HODNOTENIA

monitorovacich
sprav
(prostrednictvom
popisu
vykonanych
aktivit, ich
vysledkov a
vyhodnotenim ich
prispevku k
dosahovaniu
stanovenych
cielov HP), ako aj
kontroly na mieste
realizovanych
projektov.

urovni overované v
procese vyberu
projektov. Proces
monitorovania
plnenia

HP rovnost medzi
muzmi a Zenami
bude na
projektovej drovni
sledovany
prostrednictvom
monitorovacich
sprav, ktorych
sucastou bude
vystup obsahujuci
informacie o
horizontalnom
principe, ako aj
kontrolou na
mieste realizacie
projektov

horizontalnych
principoch (t. j.
popis vykonanych
aktivit, ich
vysledky

a vyhodnotenie.
ich prispevku k
dosahovaniu
stanovenych
cielov
horizontalnych
principov), ako aj
kontrolou

na mieste
realizacie
projektov a
nasledne
hodnotenim
prispevku k cielom
horizontalnych
principov

prostrednictvom
monitorovacich
sprav v Casti 3.
Prispevok

k horizontalnym
principom, ktora
obsahuje popis
vykonanych aktivit
a ich vysledkov k
dosahovaniu
stanovenych cielov
horizontalnych
principov, ako aj
kontrolou na
mieste realizacie
projektov a
nasledne
hodnotenim
prispevku k cielom
horizontalnych
principov.

sprav, ktorych
sucastou bude
samostatny vystup
obsahujuci
informacie o HP (t.
j. popisom
vykonanych aktivit,
ich vysledkov a
vyhodnotenim ich
prispevku k
dosahovaniu
stanovenych
cielov HP), ako aj
kontrolou na
mieste realizacie
projektov a
nasledne
hodnotenim
prispevku k cielom
HP

o ich plneni, a to
vyhodnotenim
monitorovacich
sprav a kontrol na
mieste v
pravidelnych
Casovych
intervaloch

vyro¢nych sprav.
Analyticku,
hodnotiacu,
strategicku a
legislativnu
¢innost pre
uplatfiovanie
horizontalnych
principov podpory
rovnosti muzov a
Zien,
nediskriminacia a
pristupnost bude
na narodnej Urovni
zabezpeclovat’
Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR

sledovany
prostrednictvom
monitorovacich
sprav, ktorych
sucastou bude
vystup obsahujuci
informacie o
horizontalnych
principoch, ako aj
kontrolou na
mieste realizacie
projektov a
nasledne
hodnotenim
prispevku k ciefom
horizontalnych
principov.

principom rovnost
muzov a Zien a
nediskriminacia.
Uplatfiovanie HP
RMZ a ND bude v
pripade relevancie
vyzvania na
projektovej Urovni
overované v
procese vyberu
projektov, ako aj v
procese
monitorovania a
kontroly projektov.
Proces
monitorovania
plnenia HP bude
na projektovej
urovni sledovany
prostrednictvom
ukazovatelov (iné
udaje), ktoré je
Ziadatel povinny
uvadzat v
monitorovacich
spravach.
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Priloha 5 Kontextové ukazovatele UR

Tematické oblasti udrzatelného rozvoja sa v EU odvijaju od prijate]j a platnej stratégie
Trvalo udrzatelného rozvoja EU. Pre sledovanie stanovenych cielov bol vytvoreny subor
ukazovatelov oficialne sledovany prostrednictvom udajov Europskeho Statistického
uradu (Eurostat). Podla mandatu Rady Eurostat doteraz publikoval Sest vydani
monitorovacich sprav raz za dva roky, posledné vydanie z 1. septembra 2015. Sprava
hodnoti kvalitativny pokrok smerom k cielom a zamerom UR EU prostrednictvom
suboru cca 130 meratelnych ukazovatelov UR, pri€om sa ale hodnotenie zameriava na
9 hlavnych oblasti a ukazovatelov.

_Téma/ Hlavny ukazovatel
Strategicka oblast’ UR
Socio-ekonomicky rozvoj Realny HDP na obyvatela, miera rastu
Socialne zaclenenie Pocet fudi v riziku chudoby alebo socialneho vylu€enia
Demografické zmeny Pocet ludi v riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia

Dizka zivota v zdravi a predpokladana dizka Zivota pri narodeni a
podla pohlavia
Zmena klimy a energetika Emisie sklenikovych plynov, Primarna spotreba energie

Verejné zdravie

Udrzatelna doprava Spotreba energie v doprave a v pomere k HDP
Prirodné zdroje Spolo¢ny index vtactva
Oficialna rozvojova pomoc ako podiel na hrubom domacom

Globalne partnerstvo déchodku

Dobre spravov. spolo€nost  Nie je definovany

Zdroj: Eurostat
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Priloha 6 Dokumenty EU relevantné pre HP UR

Current Sustainable Development Strategy (2006): European Council DOC 10917/06
European Council conclusions 14 December 2007 (§ 56)

2009 Review of the EU Sustainable Development Strategy COM (2009) 400

First Progress Report (October 2007) + Staff Working Paper

Eurostat 2007 monitoring report

Publication of a Handbook for the Peer Review of National Sustainable development
Strategies

Commission Communication "On the review of the Sustainable Development Strategy -
A platform for action" COM(2005) 658 final

Commission Communication "Draft Declaration on Guiding Principles for Sustainable
Development" COM(2005) 218 final, 25.5.2005

Commission Communication "The 2005 Review of the EU Sustainable Development
Strategy: Initial Stocktaking and Future Orientations” COM(2005) 37, 9.2.2005

The European Commission sets a positive agenda for the 2005 review of the
Sustainable Development Strategy (press release IP/05/156 of 09/02/2005)

Commission Communication "The World Summit on Sustainable Development one year
on: implementing our commitments" COM(2003) 829 final

Commission Communication "Towards a global partnership for Sustainable
Development” COM(2002) 82 final, adding a global dimension to the EU Sustainable
Development Strategy

Commission Communication "A sustainable Europe for a better world: A European
strategy for Sustainable Development” COM(2001) 264 final

Commission proposes bold EU strategy for sustainable development (press release
IP/01/710 of 16/05/2001)

http://ec.europa.eu/environment/sustainable-development/SDGs/index_en.htm

A decent life for all: ending poverty and giving the world a sustainable future

An overarching post-2015 framework

A decent life for all: from vision to collective action

A transformative post-2015 agenda

A Global Partnership for Poverty Eradication and Sustainable Development after 2015
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http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/06/st10/st10917.en06.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52009DC0400
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52007DC0642
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
http://ec.europa.eu/sustainable/docs/estat_2007_sds_en.pdf
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52005DC0658
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52005DC0658
http://ec.europa.eu/sustainable/docs/sec_2007_1416_en.pdf?uri=CELEX:52005DC0218
http://ec.europa.eu/sustainable/docs/sec_2007_1416_en.pdf?uri=CELEX:52005DC0218
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/97669.pdf?uri=CELEX:52005DC0037
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/97669.pdf?uri=CELEX:52005DC0037
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?reference=IP/05/156&format=HTML&aged=0&language=en&guiLanguage=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?reference=IP/05/156&format=HTML&aged=0&language=en&guiLanguage=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52003DC0829
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52003DC0829
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?uri=CELEX:52002DC0082
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?uri=CELEX:52002DC0082
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52001DC0264
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52001DC0264
http://ec.europa.eu/environment/archives/pdf/nsds.pdf?reference=IP/01/710
http://ec.europa.eu/environment/sustainable-development/SDGs/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/documents/2013-02-22_communication_a_decent_life_for_all_post_2015_en.pdf
http://eu-un.europa.eu/articles/en/article_13692_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:52014DC0335
http://eu-un.europa.eu/articles/en/article_15873_en.htm
https://ec.europa.eu/europeaid/communication-global-partnership-poverty-eradication-and-sustainable-development-after-2015_en
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Priloha 7 Priklad ukazovatelov pre OP Val

Kod Nazov ukazovatela

P0054 Financ¢na podpora
,shortlisted”
projektov Horizontu
2020 so slovenskou
uéastou podporenych
z OP Vval

P0O055 Financ¢na podpora
podujati na
popularizaciu ochrany
prav dusevného
vlastnictva a transferu

technoldgii

Finan¢na podpora
poskytnutd na
podporné sluzby
expertov na duSevné
vlastnictvo a transfer
technoldgii

Merna TC Platnost

jednotka

IP -
Nar.

Definicia/metdda vypoctu

Suma podporenych EUR 1 1a A
,shortlisted” projektov v
ramci Horizontu 2020 so
slovenskou ucastou. V
pripade, Ze projekty so
slovenskou tcastou budu
hodnotené ako kvalitné, ale
nebudu financované z
dévodu nedostatku
finanénych zdrojov EU (tzv.
»shortlisted” projekty), tieto
bude mozné preorientovat
smerom k OP a financovat v
zmysle pravidiel OP.

Suma podpory poskytnuta EUR 1 1la A
na financovanie podujati na

zvysSovanie povedomia

vedeckej komunity o

délezitosti ochrany

dusevného vlastnictva a

celého procesu transferu

technoldgii, ktorych ciefom

je zvySovanie povedomia o

potrebe ochrany a

komercializacie dusevného

vlastnictva a vytvaranie

odborného zazemia kapacit

venujucich sa realizacii

transferu technoldgii v SR

Suma podpory poskytnuta EUR 1 1la A
na financné krytie
expertnych podpornych
sluzieb Spickovych domacich
i zahrani¢nych expertov na
transfer technoldgii a
ohodnotenie komercného
potencidlu vysledkov VaV,
ktori vyskumnym institaciam
pomahaju zabezpedit
ochranu vytvoreného
dusevného vlastnictva a na
zaplatenie potrebnych
expertov (patentovych
zastupcov, prekladatelov,
licen¢nych expertov)
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Kéd Nazov ukazovatela Definicia/metdda vypoctu Merna TC IP- Platnost (0] PO Relevancia
jednotka Nar. k HP
PO057 Financ¢na podpora Suma podpory poskytnuta EUR 1 la A OPVal 1. UR,RN
poskytnutd na na podporu a registraciu
podporu a registraciu  prdv dusevného vlastnictva
prav dusevného formou zaplatenia
vlastnictva prihlasovacich a

udrZiavacich poplatkov na
medzindrodné patenty

PO058 Financna podpora Suma podpory poskytnuta EUR 1 la A OPVal 1. UR,RN
poskytnuta na na rekonstrukciu,
rekonstrukciu a modernizaciu a dalsi rozvoj
modernizaciu infrastruktiry a
zariadeni vyskumnej technologického zazemia
infrastruktary vyskumnych institucii mimo

podnikatelského sektora v
oblastiach Specializacie RIS3
SK.

V ramci podporenych
projektov sa bude realizovat
nevyhnutny upgrade a
modernizacia vyskumnych
centier/infrastruktuar
podporenych v rokoch 2007
— 2013, ako aj vzdelavacej
infrastruktury/vybavenia
vyskumne orientovanych
Studijnych programov pre
potreby praxe. Vytvorenie
novej infrastruktury/novych
vyskumnych centier bude
mozné v segmentoch, v
ktorych neboli doposial
realizované Ziadne investicie
do VaV, pokial bude
uvedend investicia v sulade s
oblastami Specializacie
definovanymi RIS3 SK a
sucasne bude vyuzivat
komplementérne/synergické
investicie do vyskumnej
infrastruktury zrealizované v
programovom obdobi 2007
— 2013, ak to bude vhodné a
mozné.
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Kéd Nazov ukazovatela Definicia/metdda vypoctu Merna TC IP- Platnost (0] PO Relevancia
jednotka Nar. k HP
P0O059 Finan¢na podpora v Suma podpory EUR 1 la A OPval 1. UR
ramci komplementarneho
komplementarneho financovania schvélenych
financovania projektov Horizontu 2020 zo
schvélenych projektov  slovenskou Uéastou.
Horizontu 2020 so Realizacia schvalenych
slovenskou tcastou z projektov v ramci
OPVal eurdpskych

vyskumnych/mobilitnych
programov a iniciativ si
Casto moze vyzadovat dalSie
vydavky na to, aby sa ciel
projektu naplnil v
maximalne moznej miere.
Komplementarne
financovanie schvalenych
projektov na medzinarodnej
Urovni nebude umozriovat
pokrytie povinného
financovania, ale bude
umozriovat pokrytie
dodatocnych vydavkov v
ramci schvalenych projektov
na medzinarodnej Urovni,
napr. pristroje/zariadenia,
ktoré umoznia riesit
schvaleny projekt
kvalitnejsie a s lepsimi
vysledkami, resp. umoznia
rozsirit vyuzitie jeho
vysledkov/dalsi vyskum.
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Priloha 8 Personalne zabezpecenie

Zoznam expertov pracujucich na zadani:

Mgr. Milo$ Beriov — expert, HP RMZ a ND

Mgr. Denisa Cernohorska — expert, HP RMZ a ND
Mgr. Richard Fil¢ak, MSc., PhD. — expert, HP UR
Milan Gajdos, MBA — expert, HP UR

Ing. Jozef Géci — projektové riadenie

Ing., Mgr. Dagmar Gombitova — veduca timu hodnotitelov
PhDr. Martina Simova — projektové riadenie

Mgr., Ing. Daniel Skobla, PhD. — expert, HP RMZ a ND
Marek Vanko, MBA, PhD. — projektové riadenie

Ing. Toma$ Varga — expert, HP UR
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ZavereCna sprava

Maj 2017

Priloha 9 Zoznam os6b zapojenych do rozhovorov

Meno Program Institucia
Jaroslav Adamkovi¢ RO OP II MDVRR SR
Tatiana Bagiova RO OP LLZ MPSVaR SR
Veronika  Balazova RO IROP MPRV SR
Peter Balun Interreg V-A PL-SK MPRYV SR
Marcela Bezdickova RO OP LZ MPSVaR SR
Michal Blasko NKB Interreg Central UV SR
Europe/Danube
Pavol Borovsky RO OP KZP MZP SR
Vladimir ~ Bofik RO OP Val MSVVS SR
Stanislav  Bruna SO IROP /RIUS BSK
Pavol Bzan RO OP Il MDVRR SR
Monika Csonkova Interreg V-A SK-AT MPRYV SR
Interreg V-A SK-CZ
Marta Cernakova SOOPLZ MSVVS SR
Peter Cmiko RO OP II UPPVVI SR
Zuzana Cupkova RO OP I UPPVVI SR
Miriam Dankova RO OP RH MPRV SR
Miroslava  DianiSkova Interreg Europe MH SR
Dusan Dudik IAOP LZ MPSVaR SR
Linda Espinoza SOOPLZ MV SR
Kamila Gejdosova URBACT MDVRR SR
Dana Guranova RO OP II MDVRR SR
Pavol Hajnik RO OP I MDVRR SR
Ladislav ~ Hegyi HP RMZ a ND MPSVR SR
Peter Heriban NKB Interreg Central UV SR
Europe/Danube
Erika Horanska URBACT 18VDRHR SR
Petronela  Horvathova Interreg V-A SK-CZ MPRV SR
Miroslava  Hruskova RO OP KZP MZP SR
Kamil Huslica RO OP RH MPRV SR
BozZena Igliarova RO OP LZ MPSVaR SR
Jana Juhaszova RO PRV MPRYV SR
Adam Kamensky ENI CBC HUSKROUA VATI
Gabriela Karovi¢ova RO OP LZ MPSVaR SR
Petra Kolekova SO OP KZP MV SR
Jakub Kollar IAOP LZ MPSVaR SR
Jan Kollarcik RO OP EVS MV SR
FrantiSekl  KoloCany NKB Interreg Central UV SR

Europe/Danube
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Maj 2017
Meno Program Institucia
Gabriela Kopcova SO OP Val MH SR
Eva Kordiakova RO OP LZ MPSVaR SR
Rébert Korec SO OP LLZ MV SR
Jana Kvetkova Interreg V-A SK-CZ MPRYV SR
Katarina Lengyelova Interreg V-A SK-HU MPRYV SR
Dagmar Litterova HP RMZ a ND MPSVR SR
Juraj Markovi¢ RO OP I MDVRR SR
Petra Masacova Interact BSK
Tamara Matulikova*® ESPON MDVRR SR
Adriana Mesaro3ova RO OP LZ MPSVaR SR
Jana MinaroviCova SO OP LLZ MV SR
Miloslava  Molnarova RO OP LLZ MPSVaR SR
Iveta Namerova Interreg V-A SK-HU MPRYV SR
Monika Narjasova Interreg V-A SK-AT MPRYV SR
Jozef Nemec RO OP KZP MZP SR
lveta Novomestska HP RMZ a ND MPSVR SR
Alexandra Novotna Interreg V-A SK-AT MPRYV SR
Karol Pavelka SO OP KZP MV SR
Renata Pecova RO IROP MPRYV SR
Karin Radecka RO PRV MPRYV SR
Petra Rosinginova SOOPLZ MSVVS SR
Eva Ruppova RO PRV MPRV SR
Peter Sabol RO OP LZ MPSVaR SR
Henrieta Somogyi Interreg V-A SK-AT MPRV SR
Jan Sestak RO OP Il MDVRR SR
Ladislav  Simko HP UR UPPVI
Janette Sipkova IAOP LZ MPSVaR SR
Edmund  Skorvaga SO OP Val MH SR
Monika Skrabakova RO IROP MPRV SR
Martin Sovéik RO OP I MDVRR SR
Branislav ~ Svag RO OP LZ MPSVaR SR
Denisa Tekulova Interreg V-A PL-SK MPRV SR
Rudolf Trebaticky RO PRV MPRYV SR
Andrej Trtala Interreg Europe MH SR
Andrea Uhrinova RO OP Val MSVVS SR
Jana Valentikova RO OP LZ MPSVaR SR
Peter Vicek RO OP EVS MV SR
Ivan Zemko NKB Interreg Central UV SR

Europe/Danube

* telefonické interview
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