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MINISTERSTVO o EUROPSKA ONIA v
PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM

VECI A RODINY - Eurdpsky sacidlny fond » £
SLOVEMSKE] REPUIBLIKY X Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Podpora kvality socialneho dialogu

1.

Zdovodnite ¢o najpodrobnejSie pre¢o nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
sposob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Nérodné projekty CSD 1 a CSD |l predstavovali jeden znastrojov napliiania predpokladov
uspesnosti socidlneho dialdgu na vSetkych jeho urovniach posobenia v Slovenskej republike. Dané
projekty vytvarali priestor pre podporu technickych, personalnych a odbornych kapacit budovania
a posiliiovania socidlneho partnerstva na Slovensku, garantovali pristup k relevantnym
informaciam, odbornym expertizam a analyzam potrebnym pre dalSie legislativne opatrenia
v socialnej a hospodarskej oblasti, ako aj v priestore skvalitiiovania socialneho dialogu.
Vzdelavacie aktivity, budovanie odbornych kapacit, pristup k informaciam, analyticka ¢innost’
socialnych partnerov spolu s podporou §tatu, politickou volou, reSpektovanim prava slobodne sa
zdruzovat’ za tcelom ochrany socialnych a hospodarskych zaujmov a kolektivne vyjednavat’ su
predpokladom stabilného socialneho dialdgu. Narodné projekty CSD I a CSD Il tieto predpoklady
naplnali. Narodny projekt Podpora kvality socialneho dialégu prostrednictvom nastavenych a
planovanych aktivit jednotlivych sociadlnych partnerov garantuje posiliiovanie expertnych a
technickych kapacit socidlnych partnerov tak, ako je to pre potreby uspesného socialneho dialogu
definované Medzinarodnou organizaciou prace.

Slovensko - ako krajina s vysokym dérazom na konzultacie vlady so socialnymi partnermi - prijala
zakon ¢. 103/2007 Z.z. o trojstrannych konzulticiach na celostatnej tirovni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zadkon o tripartite). Ten, okrem iného, presne definuje socialnych partnerov
zdruzenych v Hospodarskej a socialnej rade SR ako poradnom organe vlady SR. Jeho cielom je
zapojenie socialnych partnerov na réznych urovniach, vratane narodnej a medzinarodnej, do
konzultacii v najroznejSich oblastiach tykajacich sa vztahov zastupcov zamestnancov,
zamestnavatelov a vlady SR. S cielom pridanej hodnoty, ktorou je cielena intervencia
a koordinacia takychto rokovani ako aj spoluprace socialnych partnerov, je predkladany aj tento
projektovy zamer - podpori koordinované aktivity socialnych partnerov, ktorych vysledkom bude
kvalitna argumentac¢na baza, koordinované aktivity a kvalitnej$i socialny dialog na Slovensku.

Na zabezpec€enie podpory socidlneho dialéogu a kapacit socialnych partnerov je preto jednoznacne
vylic¢ené¢ realizovat aktivity na podporu socidlneho dialogu prostrednictvom dopytovo-
orientovanej vyzvy, nakolko pri takomto postupe by mohlo dojst’ k nekoordinovanému postupu
Vv potrebnych oblastiach intervencie a straty zmyslu podstaty socidlneho dialogu. Zaroven, nakol’ko
socidlni partneri, ich reprezentativnost’ a zastipenie v Hospodarskej a socidlnej rade SR su
definovany Zakonom ¢. 103/2007 Z.z., je mozné povazovat ich za jedine¢né institucie, ktoré maju
vplyv na rozhodovanie na regionalnej, narodnej a medzindrodnej Grovni a takto definovani maju
jedine¢nu pravomoc byt partnerom V1ady SR a spolupodielat’ sa na rozhodovani a vykone verejnej
moci, forma narodného projektu ako jedina podpori koordinaciu ¢innosti a cielent intervenciu.

V neposlednom rade zamer podporuje aj nariadenie o ESF ¢. 1304/2013 a pripravi socialnych
partnerov na lepsie, odbornejsie a rychlejsie reakcie v oblasti aktivit, ktoré s podporované z ESF.
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2.

Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os

Prioritné os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita

Investi¢na priorita 3.3 Modernizacia instittcii trhu prace,
ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti,
zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu prace,
vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadnéarodnej
pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej
spoluprace  medzi  inStitGciami a  prisluSnymi
zainteresovanymi stranami

Specificky ciel

Specificky ciel' 3.3.1 Zvygit kvalitu a kapacity
verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajicu
uroveni v nadvdznosti na meniace sa potreby a
poziadavky trhu prace, nadnarodnt pracovn mobilitu, a

zvy§it  ucast partnerov a sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v  oblasti
zamestnanosti

Miesto realizacie projektu (na tirovni
kraja)

NUTS Il — Stredné Slovensko

NUTS Il — Vychodné Slovensko

NUTS Il — Zapadné Slovensko

Financovanie z ESF bude pre vsetky kraje okrem BSK.
Financovanie BSK bude zabezpe&ené zo SR

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

* institacie verejnych a sukromnych sluzieb
zamestnanosti a ich zamestnanci

socialni partneri

zamestnanci

zamestnavatelia

3.  Prijimatel® ndrodného projektu

Dovod ur¢enia prijimatel’a narodného
projektu?

Ako nastupnicka organizacia Centra vzdelavania
MPSVR SR preberie jeho skusenosti s implementaciou
pilotného projektu podpory socialneho dialégu na
Slovensku, CSD I. all. aprehibi jeho ¢&innost
a spolupracu s predstavitel'mi socialnych partnerov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

70 zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prisluSnom operacnom programe?

Statat IA MPSVR SR
Zriad’ovacia listina IA MPSVR SR
Operacny program Ludské zdroje

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Implementacna agentira Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR

Sidlo Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO 30854687
4. Partner, ktory sa bude zacastinovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Socialny partner so zastipenim v Hospodarske;j
a socialnej rade SR

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznadne a struéne zdévodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedine¢nost’ prijimatel’a NP).
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Kritéria pre vyber partnera * e Zékon ¢. 103/2007 Z. z. Zékon o trojstrannych
konzultidcidch na celoStatnej urovni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov;

e Zastupenie v HSR SR

e Aktivna ucast na pilothom narodnom projekte
Centrum socidlneho dialogu

e Aktivna ucast na narodnom projekte Centrum
socialneho dialogu I1.

M3 partner monopolné postavenie Ano, zakon ¢&. 103/2007 Z. z. Zakon o trojstrannych

na implementéciu tychto aktivit? konzultacidch na celoStitnej urovni a o zmene a

(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade? doplneni niektorych zadkonov

Obchodné meno/nazov Konfederacia odborovych zviazov SR

Sidlo Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto, Odborarske
namestie 3, 81570

1ICO 00177997

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

Zdovodnenie potreby partnera Socialny partner so zastipenim v Hospodarskej

narodného projektu (ak relevantné)® a socialnej rade SR

Kritéria pre vyber partnera ® e Zakon ¢. 103/2007 Z. z. Zékon o trojstrannych

konzultacidch na celoStatnej urovni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov;

e Zastupenie v HSR SR

e Aktivna ucast na pilothom narodnom projekte
Centrum socialneho dialogu

e Aktivna ucast na narodnom projekte Centrum

socialneho dialogu I1.

Ma partner monopolné postavenie Ano, Zikon ¢&. 103/2007 Z. z. Zakon o trojstrannych
na implementaciu tychto aktivit? konzultaciach na celoStatnej urovni a o zmene a
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade? doplneni niektorych zakonov
Obchodné meno/nazov Asociacia zamestnavatel'skych zvézov a zdruzeni SR
Sidlo Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov, Neviadzova 3,

82101
1ICO 17316561
Zdovodnenie potreby partnera Socialny partner so zastipenim vV Hospodarskej
narodného projektu (ak relevantné)’ a socialnej rade SR
Kritéria pre vyber partnera ® e Zékon ¢. 103/2007 Z. z. Zékon o trojstrannych

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odbévodnite dévody vyluGenia

akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova

stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca

spolupréca Ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avSak nejde o spoluprécu, ktord by v

pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

> Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vyluGenia

akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

& Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu

stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tiez uvedena predchadzajuca

spolupréca zZiadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnend, avsak nejde o spolupracu, ktord by v

pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.

7 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylacenia

akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

8 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu

stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedenad predchadzajiica
3
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konzultacidch na celoStatnej Grovni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov;

e Zastupenie v HSR SR

e Aktivna ucast na pilothom narodnom projekte
Centrum socidlneho dialégu

e Aktivna ucast na narodnom projekte Centrum
socialneho dialogu I1.

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Ano, Zakon ¢&. 103/2007 Z. z. Zékon o trojstrannych
konzultdcidch na celoStatnej urovni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Obchodné meno/nazov

Republikova tnia zamestnavatel'ov

Sidlo

Digital Park Il1., Einsteinova 19, 851 01

ICO

30854105

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Socialny partner so zastipenim v Hospodarskej
a socialnej rade SR

Kritéria pre vyber partnera 1

e Zakon ¢. 103/2007 Z. z. Zékon o trojstrannych
konzultacidch na celoStatnej urovni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov;

* Zastupenie v HSR SR

e Aktivna UCast na pilothom narodnom projekte
Centrum socialneho dialogu

e Aktivna ucast na narodnom projekte Centrum
socialneho dialogu I1.

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak éno, na akom zaklade?

Ano, Zakon ¢. 103/2007 Z. z. Zékon o trojstrannych
konzultdcidch na celoStatnej urovni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Obchodné meno/nazov

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Sidlo Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto, Bezruc¢ova 9,
81109
1CO 00584614

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziadlici casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | M4j/2018
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisani a | druhy
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia druhy
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 56

Vv mesiacoch

6. Financny rdmec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

15066 731,20 €

Celkové opravnené vydavky projektu

15066 731,20 €

spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.
9 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Od6évodnite dévody vyluGenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
10 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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Neopravnen¢ vydavky projektu — 1892 669,07 €
financovanie VRR zabezpecené zo SR

Celkovy rozpocet projektu (MRR z ESF | 16 959 400,27 €
+ VRR zo SR)

Vlastné zdroje prijimatel’a 0€

7. Vychodiskovy stav
Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej Grovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

a.

Zakon €. 103/2007 Zb. o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej irovni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov( zakon o tripartite)

Zakon €.2/19917Zb. o kolektivnom vyjednavani

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 o Eurépskom socialnom
fonde

Partnerska dohoda medzi SR a EU

uznesenie vlady SR ¢. 139/2013 kndvrhu Struktiry operacnych programov
financovanych z Eurépskych Strukturalnych a investicnych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020

Pozicny dokument Komisie k vypracovaniu a programov na Slovensku na roky 2014 -
2020

Opera¢ny programom Ludské zdroje

Stratégia Eurdpa 2020

Better Regulation Agenda: Enhancing transparency and scrutiny for better EU law-
making

Lepsia pravna regulacia v zaujme lepsich vysledkov — program EU

Lepsia pravna regulacia: Dosahovanie lepsich vysledkov v zdujme silnejsej Unie

Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

1.

Analytické dokumenty vytvorené v ramci narodného projekt Centrum socialneho dialogu
zverejnené  na:  https://www.ia.gov.sk/sk/narodne-projekty/programove-obdobie-2007-
2013/centrum-socialneho-dialogu-pre-slovensku-republiku-kod-
itms27140130129/analyticke-vystupy

- Analyza, monitor infrastruktiry pre podnikanie - kvalita a dostupnost klIucovych
vyrobnych faktorov a sluzieb

- Analyza, monitor kvality podnikatel'sk¢ho prostredia v SR a konkurencie schopnost
ekonomiky

- Analyza, monitor rozsahu a kvality prijimanej legislativy z hladiska dopadov na
podnikatel'sku sféru

- Socialne zaclenenie, prekonavanie chudoby a odstraiovanie chudoby zamestnanych

- Analyza odmenovania zamestnancov v Slovenskej republike

- Analyza problematiky pracovnopravnych vztahov, socialnej oblasti a bezpecnosti
a ochrany

- Analyza, prieskum monitor predchadzajucich oblasti z hl'adiska rizikovych skupin: mladi,
zeny, zamestnanci nad 50 rokov, nizko kvalifikovani, marginalizované skupiny, z
hl'adiska rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti zdravia pri praci

- Analyza u¢inkov nastrojov aktivnej politiky trhu prace

- Analyza, prieskum, monitor problematiky podnikovej ekonomiky

- Problematika trhu prace podla regionalnych rozdielov

- Efektivny socialny dialdog — nova paradigma pre 21. storocie, zlepSenie legislativneho
procesu

- Kovalitnejsia implementacia eurdpskej legislativy ako zakladny predpoklad socialno-
ekonomického rozvoja SR

- Efektivnost fungovania programov $tatnej pomoci


http://www.partnerskadohoda.gov.sk/dokumenty-partnerska-dohoda/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/dokumenty-partnerska-dohoda/
https://www.ia.gov.sk/sk/narodne-projekty/programove-obdobie-2007-2013/centrum-socialneho-dialogu-pre-slovensku-republiku-kod-itms27140130129/analyticke-vystupy
https://www.ia.gov.sk/sk/narodne-projekty/programove-obdobie-2007-2013/centrum-socialneho-dialogu-pre-slovensku-republiku-kod-itms27140130129/analyticke-vystupy
https://www.ia.gov.sk/sk/narodne-projekty/programove-obdobie-2007-2013/centrum-socialneho-dialogu-pre-slovensku-republiku-kod-itms27140130129/analyticke-vystupy
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Finanéné, administrativne a regulaéné dopady pravnych predpisov EU na podnikova
sféru vo vSetkych Staddiach legislativneho procesu podla odvetvovych a regiondlnych
Specifik

Makroekonomické prostredie pre podnikanie v SR

Analyza, prieskum, monitor podpory zamestnancov, uchadzaGov o zamestnanie
a 0 zaujemcov o zamestnanie pri priprave pre trh prace

Statne riadenie trhu prace s osobitnym zretelom na regionalne rozdiely a inititucionalne
usporiadanie verejnych sluzieb zamestnanosti

Makroekonomické riadenie spolocenskych procesov s doérazom na zvySovanie
zamestnanosti

Metodika pre tvorbu novych typov kolektivnych zmluv a ich aktualizacia

Nastroje zamestnaneckej participacie a socialneho dialégu

Problematika socialneho zaclenenia dlhodobo nezamestnanych

Problematika Statneho riadenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Utvaranie pravnych podmienok pre dostojnu a dobri pracu problematika socialneho
zabezpecenia s osobitnym zretel'om na déchodkové zabezpecenie

Zaclenovanie znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie na trh prace

Znalostna ekonomika ako kIi¢ovy prvok rastu konkurencieschopnosti

Analyza fungovania socialneho dialégu v SR z pohl'adu KOZ

Analyza fungovania socialneho dialogu v SR z pohladu Statu

Monitor Socialneho dialégu v SR pre roky 2011 — 2013

Analyza mozZnosti zaviest’ celozivotné flexikonto

2. Analytické dokumenty vytvorené v ramci narodného projekt Centrum socialneho dialogu
zverejnené na: https://www.ia.gov.sk/sk/narodne-projekty/narodny-projekt-centrum-
socialneho-dialogu-ii

Analyza dopytu a potrieb na trhu prace v SR
Minimalna mzda — empirické zistenia kontra ideologické myty
,,Nezamestnatel'ni* nezamestnani
Prilezitosti kreativnej ekonomiky
Skonéenie pracovného pomeru zamestnancov podnikov v krize
Analyza mozZnosti a podmienok vytvorenia a financovania tripartitne riadeného
osobitného fondu, urcené¢ho na financovanie prevencie pracovnych tirazov a choréb z
povolania
Zvysovanie efektivnosti kolektivnych vyjednavani prostrednictvom rozvoja komplexnej
produktivity a konkurencieschopnosti v nadvéznosti na schopnosti a kvalifikaciu
zamestnancov, zamestnanost a pracovny ¢as v jednotlivych odvetviach narodného
hospodarstva
Kolektivne vyjedndvanie na Slovensku. Analyza aktualneho stavu a historického vyvoja
pravnej Gpravy, vyhodnotenie jej uplatiiovania, komparacia s vybranymi krajinami EU,
resp. OECD.
Minimélna mzda v SR. Analyza aktudlneho stavu a historického vyvoja pravnej upravy,
vyhodnotenie jej uplatiiovania, komparacia s vybranymi krajinami EU, resp. OECD
Analyza dopadov digitalnej transformacie na podnikatel'ov, v stkromnom a verejnom
sektore
Analyza moznosti zvysenia Cistého prijmu zamestnancov (z pohl'adu dani, odvodov atd’.)
Analyza podmienok zakladania podnikov z hladiska start-upov ako potencialu zvySenia
zamestnanosti na Slovensku
Analyza prepojenia absolventov strednych a vysokych $kdl s potrebami trhu prace v
kontexte financovania vzdelavania v SR
Analyza socialneho dialégu na trovni EU — priklady, rieSenia, vysledky v kontexte
predsednictva SR a d’alSie vyzvy pre buducnost’
Analyza vyvoja regulatného zatazenia v SR vo vybranych vyznamnych zdkonoch
posobiacich na podnikatel'ské prostredie
Stcasné problémy v regionalnom $kolstve a moZnosti ich rieSenia z pohl'adu miest a obci
Analyza moznosti na zvySenie potencidlu miestnej izemnej samospravy pri realizacii
hospodarskych politik miest a obci
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https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/KOZ/Analyza_moznosti_a_podmienok_vytvorenia_a_financovania_tripartitne_riadeneho_osobitneho_fondu.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/KOZ/Zvysovanie_efektivnosti_kol.vyjednavani.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/KOZ/Zvysovanie_efektivnosti_kol.vyjednavani.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/KOZ/Zvysovanie_efektivnosti_kol.vyjednavani.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/KOZ/Zvysovanie_efektivnosti_kol.vyjednavani.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/AZZZ/AZZZ_Analyza_Kolektivne_vyjednavanie_na_Slovensku.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/AZZZ/AZZZ_Analyza_Kolektivne_vyjednavanie_na_Slovensku.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/AZZZ/AZZZ_Analyza_Kolektivne_vyjednavanie_na_Slovensku.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/AZZZ/AZZZ_Analyza_Minimalna_mzda_v_SR.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/AZZZ/AZZZ_Analyza_Minimalna_mzda_v_SR.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_dopadov_digitalnej_transformacie_na_podnikatelov__v_sukromnom_a_verejnom_sektore.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_dopadov_digitalnej_transformacie_na_podnikatelov__v_sukromnom_a_verejnom_sektore.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_moznosti_zvysenia_cisteho_prijmu_zamestnanca.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_podmienok_zakladania_podnikov_z_hladiska_start-upov_ako_potencialu_zvysenia_zamestnanosti_na_Slovensku.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_podmienok_zakladania_podnikov_z_hladiska_start-upov_ako_potencialu_zvysenia_zamestnanosti_na_Slovensku.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_prepojenia_absolventov_strednych_a_vysokych_skol_s_potrebami_trhu_prace_v_kontexte_financovania_vzdelavania.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_prepojenia_absolventov_strednych_a_vysokych_skol_s_potrebami_trhu_prace_v_kontexte_financovania_vzdelavania.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_socialneho_dialogu_na_urovni_EU_____priklady__riesenia__vysledky_v_kontexte_predsednictva_SR_a_dalsie_vyzvy_pre_buducnost.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_socialneho_dialogu_na_urovni_EU_____priklady__riesenia__vysledky_v_kontexte_predsednictva_SR_a_dalsie_vyzvy_pre_buducnost.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_vyvoja_regulacneho_zatazenia_v_SR_vo_vybratych_vyznamnych_zakonoch_posobiacich_na_podnikatelske_prostredie.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/RUZ/RUZ_Analyza_Analyza_vyvoja_regulacneho_zatazenia_v_SR_vo_vybratych_vyznamnych_zakonoch_posobiacich_na_podnikatelske_prostredie.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/ZMOS/ZMOS_Analyzy_SUCASNE_PROBLEMY_V_REGIONALNOM_SKOLSTVE_A_MOZNOSTI_ICH_RIESENIA_Z_POHLADU_MIEST_A_OBCI.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/ZMOS/ZMOS_Analyza_Analyza_moznosti_na_zvysenie_potencialu_miestnej_uzemnej_samospravy_pri_realizacii_hospodarskych_politik_miest_a_obci.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/NP_CSD_II/Analyzy/ZMOS/ZMOS_Analyza_Analyza_moznosti_na_zvysenie_potencialu_miestnej_uzemnej_samospravy_pri_realizacii_hospodarskych_politik_miest_a_obci.pdf
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- Analyza a trendy procesu deinstitucionalizacie a moZnosti miestnej izemnej samospravy
z pohladu zabezpecenia socialnych sluzieb, zamestnanosti a odmeniovania

c. Uvedte, na ktoré zukoncenych a prebiehajucich narodnych projektovll zamer NP priamo
nadvédzuje, V¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako st viiom zohladnené
vysledky/dopady predchddzajucich NP (ak relevantné):

- Narodny projekt Centrum socialneho dialégu

Socialny dialég aj vd’aka podpore NP CSD dosiahol vysok urovenn najmia v oblasti
socialneho zmieru, ekonomického rozvoja a potla¢ania problémov nezamestnanosti. Okrem
toho napomohol k posunu z direktivneho k intenzivnemu, ktory vo velkej miere zapaja do
rozhodovania na arovni Statu predstavitel'ov socialnych partnerov a tiez posun z ideologickej
na odborni argumentaciu zaloZentl na expertnych podkladoch.

Zaroven vo velkej miere prispel k potlacania javov sposobenych svetovou ekonomickou
krizou, zmapoval zaklady fungovania socidlneho dialégu na Slovensku, fungovanie makro
a mikroekonomického prostredia a polozil zéklady pre nastupnicky projekt NP CSD II.,
ktorého cielom malo byt nadalej posilfiovat kvalitu socialneho dialogu a zaroven sa
vysporaduvat’ s aktudlnymi témami, ktorym sa venuje.

V ramci odborného vzdelavania a budovania kapacit socialnych partnerov bolo celkovo
vySkolenych 394 clenov socialnych partnerov na témy ako napr. tripartitny socialny dialog,
kolektivne vyjednavanie, socialny a ekonomicky rozvoj, mediacia ¢i mentoring.

- Narodny projekt Centrum socialneho dialégu II.

Socidlni partneri vyjadrili svoju pripravenost pokracovat’ v posiliiovani a podpore
profesiondlneho socidlneho dialdgu na Slovensku vo forme néstupnickeho projektu
arovnako sa Vvuzneseni Riadiaceho vyboru zaviazali, ze budi projektovymi partnermi.
Cielom NP CSD II. bolo prehibit posilnenie administrativnych a expertnych kapacit
socialnych partnerov, prispievat’ k naplianiu réznych politik a stratégii podpory
zamestnanosti, podnikatel'ského prostredia, ochrany zamestnancov atd. prostrednictvom
vypracovania expertnych analytickych $tadii a zaroven posilnit’ odborné kapacity socialnych
partnerov prostrednictvom vzdelavania. Okrem analytickych vystupov uvedenych v Casti b.
sa uskuto¢nilo vzdelavanie socidlnych partnerov na témy ako napr. prevencia v oblasti
BOZP, Eurdpsky pilier socidlnych prav, minimalna mzda ¢i pravidla legislativneho procesu
ako predpoklad uspesnosti socialneho dialogu celkovym poétom 356 vyvzdelanych
ucastnikov.

Navrhovany projekt d’alej posiliuje budovanie kapacit socidlnych partnerov s cielom
neustaleho zlepSovania a profesionalizacie socialneho dialogu, socialnej a ekonomickej
situdcie a zachovavania socidlneho zmieru v Slovenskej republike, nakol’ko na v prostredi
Slovenskej republiky st kapacity socidlnych partnerov podporované stale v nedostatocnej
miere. Ich podpora znavrhovaného NP zabezpeleni priamu, adresni a koordinovanu
podporu socialnym partnerom pri ich konzultidciach na regiondlnej, narodnej ako aj
medzinarodnej urovni.

Projekt bude reagovat’ na najaktualnejSie problémy v oblastiach, v ktorych posobia socialni
partneri a ktoré mézu priamo ovplyviovat politiku trhu prace, zamestnanosti, socialnej
inkluzie, podnikania, atd’. zdrovenl bude reagovat’ na nové témy, ktoré vznikaju v suvislosti
s prichodom digitalizacie, vyziev v oblasti zamestnanosti a nedostatku pracovnej sily ¢i
regionalnym rozvojom.

Navrhovany projekt bude zamerany na dosiahnutie profesiondlneho socialneho dialogu,
ktory je zalozeny na odbornych stanoviskach a argumentacii socialnych partnerov s cielom
merat dopady jednotlivych navrhovanych politik na podnikatel'ské prostredie,
zamestnavatel'ov zamestnancov, rézne socidlne skupiny, ¢i iné relevantné cielové skupiny,
ktorych sa bude prejednavana politika na tripartitnej Grovni tykat’.

11V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Vysledky CSD I a CSD II pripravili vhodnu pddu v zmysle budovania expertnych kapacit
a odborného zdzemia jednotlivych socidlnych partnerov. V rameci projektov boli vypracované
analytické podklady, ktoré monitorovali a analyzovali moznosti zlepSovania socialneho
dialogu, ako aj realizacie projektu tak, aby boli projekty trvalo udrzatené a viedli k
profesionalizacii socidlneho dialogu. Navrhovany narodny projekt vyuZzije skusenosti
a odportcania ziskané pocas predchadzajuceho obdobia a zaroven d’alej podpori smerovanie
socialneho dialogu na vysoko odbornu a profesionalnu uroven.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Zavery analyz a strategickych odporucani expertov poukazuju na to, ze by sa sucasnd
pozornost’ jednotlivych socidlnych partnerov v kontexte socialneho dialogu v SR mala
zameriavat’ na mapovanie vyuzivania nastrojov tzv. Agendy lepSej regulacie ako stcasti
profesionalizacie socialneho dialogu v SR. Analyzy ukézali, Ze identickym sposobom uz
dnes pristupuje ku komunikécii svojich politik Eurdpska komisia prostrednictvom
konzultacii, ¢i merani dopadov prijimanej legislativy prostrednictvom nastrojov RIA
(Regulatory Impact Assessment).

ZvysSovanie odbornych kapacit implikuje i moznost pripravy obsahovo zmysluplnych
a relevantnych politik v kontexte zvySovania konkurencieschopnosti SR a zvySovanie miery
socialneho zmieru. Prostrednictvom navrhovaného projektu bude mozné posilnit’ aktualne
problémové oblasti, ktorymi partneri trpia a to: nedostatok internych odbornikov na nové
témy; absencia potrebnej intenzity vzdeldvania a zvySovania odbornych znalosti;
poddimenzovany stav v oblasti pripravy stanovisk, materialov, analyz atd’. k navrhovanej
legislative a opatreniam na narodnej a eurdpskej urovni.

Realizacia projektu prehibi prostredie pre diskusie scielom koordinacie a cielenej
intervencie na podporu vyjednavania medzi socialnymi partnermi a institiciami Slovenske;j
republiky ovplyviiujacich politiku trhu prace. Vytvori podporné mechanizmy pre tréning
Struktir v socialnom dialégu ako aj priestor pre moznost mobilit a transferu skusenosti,
prikladov dobrej praxe a know-how zo zahranicia na Slovensko.

Zaroven posilni kapacity socidlnych partnerov v priprave reakcii a ndpravnych opatreni
v stvislosti s novymi oblastami rychlo sa wvyvijajucej spoloCnosti zapojenim novych
expertov resp. vyskolenim existujucich personalnych kapacit s cielom reagovat’ na nové
témy ako napr. v oblastiach zavadzania technologickych inovacii, robotizacie, priemyslu 4.0,
prace 4.0, klesajucej disponibilnej pracovnej sily, prijimania zahrani¢nych pracovnikov,
dudlneho vzdelavania, verejno-sikromnych partnerstiev vers. podnikania pri zabezpecovani
verejnoprospesnych ¢innosti, zdiel'anej ekonomiky, budiceho rozvoja socidlneho dialogu
v kontexte zmien Vv Eurdpskej Unii, nového nastavenia mechanizmu navrhovania
a schvalovania minimalnej mzdy na Slovensku, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
témami eurdpskej ochrany socialnych prav, socialne udrzatelnej koncepcie na zvySenie
Zivotnej urovne a podporu rastu zamestnanosti a verejnej bezpeénosti v digitalnej oblasti
a d’al3ie oblasti, ktoré budu predmetom pripravenej ZoNFP.

Projekt sa okrem iného zameria aj na nasledovné prioritné oblasti:

lepsie hodnotenie vplyvu novych zakonov, politik a suvisiacich socidlnych problémov na
jednotlivé dotknuté cielové skupiny z pohladu jednotlivych socidlnych partnerov aich
priorit tak, aby mali jasné, odborné a vecné argumenty, ktoré podporia ich postoje v oblasti
kolektivneho vyjednavania a na zasadnutiach HSR SR

revizia a kontrola existujucich zakonov, politik a socialnych problémov

pravidelné konzultacie socialnych partnerov
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Aktualizaciou zamerania projektu na profesionalizaciu socialneho dialégu je mozné napojit’
projekt na prioritu EK, zlepSit' image socidlneho dialégu a kvalitu socidlneho dialégu na
Slovensku.

Ciel'ovou skupinou st predstavitelia socialnych partnerov, ktori prichadzaju dennodenne do
kontaktu sroznou problematikou a potrebuji odborné, vecné ajasné podklady ku
kolektivnemu vyjednavaniu — vyjednavaniu, ktoré sa méze uskutociiovat’ na podnikovej,
regionalnej, narodnej ¢i medzinarodnej urovni.

Socialni partneri, ktori su zdruzeni v Hospodarskej a socialnej rade SR ako poradnom organe
Vlady SR poveruju takouto Cinnostou expertov v danych oblastiach a pozaduju vysoko
odborné podklady, ktoré sluzia ako podklad pri vyjednavani medzi zastupcami
zamestnavatel'ov, zamestnancov a $tatu. Expertov vyuZzivaju na pripravu vysoko odbornych
podkladov, nakolko predstavitelia socialnych partnerov zastipeni v HSR SR nemaja
odborné znalosti v kazdej prerokovavanej zalezitosti a potrebuju tak zapojit’ expertov, ktori
vypracuju a poskytni odbornt argumentac¢ntl vrstvu voci navrhom jednotlivych rezortnych
ministerstiev z roznych oblasti.

e. PopiSte administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu Ziadatel'a a partnera (Vv pripade, ze
V projekte je zapojeny aj partner)

Implementa¢na agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR) je rozpo¢tovou organizaciou v zriad'ovatel'skej posobnosti MPSVR
SR. Vznikla v roku 2005 pod nazvom Fond socidlneho rozvoja, od 01.04.2014 bola
premenovana na Implementa¢ni agentiru pre Operaény program Zamestnanost a socialna
inkluzia a od 01.04.2015 po zluceni s prispevkovou organizaciou - Centrum vzdelavania bola
premenovana na IA MPSVR SR. P&vodna organizicia (FSR) vznikla 1.4.2005 ako néstroj
ministerstva na boj proti chudobe a socidlnemu vyliceniu. Poslanim IA MPSVR SR je plnit’
ulohy ministerstva v oblastiach stratégie zamestnanosti, koordinacie jej tvorby a realizacie
politik trhu prace a socialneho zaclenovania s cielom znizovania a prevencie nezamestnanosti,
chudoby a socialneho vylucenia. Poslanim IA MPSVR SR je tiez podpora vytvarania
inkluzivneho trhu prace, zlepSovania spoloc¢enského postavenia a socialneho zaclefiovania
skupin obyvatelstva ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyluic¢enim, podpora rovnosti
prilezitosti a rodovej rovnosti. IA MPSVR SR implementuje prislu$né opatrenia v ramci
Operacného programu [udské zdroje a to prostrednictvom dopytovo orientovanych ako aj
narodnych projektov. V ramci implementacie dopytovo orientovanych projektov IA MPSVR
SR vyhlasuje vyzvy, zabezpecuje proces schvalovania prijatych Ziadosti o nendvratny financny
prispevok a kontroluje ich implementaciu. Podporené projekty st uvedené na webovej stranke
IA MPSVR SR. Vyznamnou aktivitou organizacie v neddvnej minulosti bola implementacia
Eurépskeho roku boja proti chudobe a socidlnemu vylac¢eniu 2010 v Slovenskej republike.

Odborné a personalne zabezpecenie
Na zaklade dlhoro¢nych skiisenosti s realizaciou dopytovo orientovanych a narodnych projektov
disponuje IA MPSVR SR odbornikmi, ktori budu zabezpecovat riadenie projektu a budu sa tiez
spolupodielat’ na formovani timu expertov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu. TA
MPSVR SR mé dokladne vypracovani a praxou odskusani metodiku implementacie projektov,
ktora neustale zdokonal'uje na zéklade novych poznatkov a sktsenosti z realizacie projektov. IA
MPSVR SR je klientsky orientovana organizacia, ktorej zamestnanci pouzivaju komplexny
pristup v rieSeni socidlneho problému klienta a zaroven reSpektuji individudlne moznosti a
schopnosti klienta.
Materialno — technické vybavenie
IA MPSVR SR disponuje dobrym materialno — technickym vybavenim, ma kvalitni pocitacovi
infrastruktiru (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej techniky),
zabezpeceny automatizovany systém spravy registratiry a vlastny systém formalizovanych
vnutornych aktov riadenia organizacie.
Financovanie
IA MPSVR SR ako rozpoctova organizacia statu nespolufinancuje projekt z vlastnych zdrojov.
IA MPSVR SR nepredpoklada, ze bude vytvarat’ projektom prijem.
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Oblast’ socialnej inkluzie

Od svojho vzniku v roku 2005 organizicia zabezpecCuje realizdciu opatreni zameranych na
podporu socialnej inkluzie prostrednictvom programov a projektov financovanych zo §tatneho
rozpoCtu a ESF. Realizované programy a projekty boli zamerané najmid na zvySovanie
zamestnanosti a zamestnatelnosti osdb postihnutych a ohrozenych socidlnym vylacenim,
podporu socialnej inklizie prostrednictvom lokalnych partnerstiev socialnej inkluzie, rozvoj
lokalnej infraStruktury v socidlnej oblasti a d’alSie relevantné aktivity v danej oblasti. V ramci
uvedenych opatreni zabezpecovala IJA MPSVR SR okrem financovania projektov a aktivit aj
metodické vedenie, odborné aktivity a koordinaciu tychto aktivit.

Financovanie projektov

IA MPSVR SR zabezpecuje financovanie projektov a aktivit obci a inych subjektov v oblasti
socialnej inkluzie. Vdaka uvedenej Cinnosti ma vypracovany a v praxi overeny systém
financovania projektov, ktory bude vyuzity v ramci predlozeného projektu.

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky (KOZ SR)

e je dobrovolné zdruZenie odborovych zvdzov a im na uroven postavenych odborovych
zdruzeni v Slovenskej republike, ktoré sa zdruzili kvoli obhajobe prdv a opravnenych
zaujmov ¢lenov odborov — odborarov.

e je zdruzovat’ odborové zvizy a odborové zdruzenia na obhajobu prav odborirov a na
presadzovanie ich ekonomickych, socialnych, kultrnych a d’alsich zaujmov a potrieb, ktoré
vznikaju alebo stivisia s vykonavanim ich zamestnania a povolania.

Zakladnym cielom KOZ SR

e je prispiet k rozvoju slobody, socialnej spravodlivosti a solidarity tak, aby kazdy
zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot pri plnom rozvijani osobnosti a schopnosti
kazdého muza alebo Zeny so zarukou l'udskych a obcianskych prav v rdmci demokratickej
spolo¢nosti, vyznavajucej principy socialne orientovaného trhového hospodarstva.

KOZ SR sa usiluje najmé o:

upevnenie demokratického pravneho Statu a jeho demokratického zriadenia,

rozvoj slobody obcanov,

rozvojovi hospodarsku politiku $tatu,

odstranenie vSetkych foriem diskriminacie,

podstatné zniZenie nezamestnanosti,

vytvaranie novych pracovnych prilezitosti a o vytvaranie takych nastrojov na trhu prace,

ktoré zabezpecia Co najvyssiu zamestnanost,

posilnenie tripartizmu a principov socidlneho dialdgu,

e posilnenie odborovych prav a prav zamestnancov v pracovnom prave, v socialnom
zabezpeceni a v kolektivnom vyjednavani,

e posilnenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e sustavné zhodnocovanie ceny prace.

KOZ SR ma nickolkoro¢né skusenosti simplementaciou rdznych projektov anajma

S implementéciou narodného projektu Centrum socidlneho dialdgu a Centrum socialneho

dialogu II.

Odborné a personalne zabezpecenie
KOZ SR disponuje na zéklade svojich skusenosti s realizaciou projektov odbornikmi, ktori buda
zabezpecovat’ riadenie projektu a budu sa tieZ spolupodiel’at’ na formovani timu expertov pre
realizaciu jednotlivych aktivit projektu. Zaroven disponuje Sirokou Cclenskou zakladnou
a expertmi v oblastiach, ktorych sa bude dotykat’ ich ¢innost’ v ramci projektu.
Materialno — technické vybavenie
KOZ SR disponuje dobrym materialno — technickym vybavenim, ma kvalitni pocitacovi
infrastruktiru (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej techniky),
vlastné priestory, kancelarie pre pracovnikov.
Financovanie
KOZ SR ako hlavna organizacia zastupujlica zaujmy zamestnancov na Slovensku disponuje
vlastnymi finannymi zdrojmi, ktoré pochadzaju z c¢lenskych prispevkov a mad dlhorocné
skasenosti v ich efektivnom vynakladani a spravovani.
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Asociacia zamestnavatel’skych zvizov a zdruzeni SR (AZZZ SR)

AZZ7 SR je vrcholovou zamestnavatel'skou organizaciou v Slovenskej republike. Jej ¢lenmi st

zamestnavatel'ské a podnikatel'ské zvizy a zdruzenia. AZZZ SR je zaujmovym zdruZenim s

pravnou subjektivitou, ktoré bolo zalozené v roku 1991 na vytvaranie podmienok pre

dynamicky rozvoj podnikania v SR a na ochranu a presadzovanie spolo¢nych
zamestnavatel'skych, podnikateI'skych a obchodnych zaujmov svojich ¢lenov, najma:

e v trojstrannych rokovaniach v Hospodarskej a socialnej rade SR s tstrednymi organmi
Statnej spravy a odborovym orgdnmi v otazkach hospodarskej a socialnej politiky
a v otazkach, ktoré su predmetom kolektivneho vyjednavania a uzatvarania dohdd

e vo vztahu k Narodnej rade SR, vlade SR a ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy
k zastupitel'skym zborom a miestnym samospravam, ustrednym organom odborovych
organizacii, Medzinarodnej organizacii zamestnavatel'ov (IOE www.ioe.org), Medzinarodnej
organizacii prace (ILO www.ilo.org), Medzinarodnému Kongresu priemyselnikov
a podnikatel'ov (MKPP www.ieie.info) a tiez vo vzt'ahu k verejnosti doma i v zahrani¢i.

AZZZ SR v ramci svojej ¢innosti najma:

e koordinuje aktivity svojich ¢lenov pri rieSeni otazok spoloéného zaujmu a pri
priprave spolo¢nych stanovisk,

e vyjadruje sa k navrhom zékonov a ostatnych pravne zaviznych predpisov, tykajtcich sa
zaujmov zamestnavatel'ov,

e koordinuje cCinnost  zamestnavatel'skych organov v  regidonoch a  zastupuje
zdujmy zamestnavatefov v Ustredi prace, socialnych veci a rodiny a v dalich
verejnopravnych organoch a institaciach,

e predklada vlastné navrhy a lobuje v procese pripravy a prijimania zavaznych politicko-
hospodéarskych rozhodnuti na narodnej i medzinarodnej Grovni,

e napomaha zapajaniu podnikatel'skej sféry do zahrani¢no-obchodnej vymeny a
aktivne spolup6sobi pri formovani obchodnej diplomacie SR,
podporuje pracu svojich ¢lenov prostrednictvom ponuky informacii,
vykonava vychovnu, vzdelavaciu a poradensk ¢innost’ a organizuje odborné podujatia,
seminare a konferencie,

e zastupuje svojich ¢lenov v medzinarodnych organizaciach IOE, ILO, MKPP, ECOSOC a i.,
organizuje spolupracu s partnerskymi podnikatel'skymi a zamestnavatel'skymi institiciami v
zahrani¢i a tieZ svoju prezentaciu v zahranici,

e zabezpeCuje informovanost verejnosti o svojich zasadnych krokoch a stanoviskach a
usiluje sa o ziskanie jej dovery a porozumenia.

Clenstvo je dobrovolné a &lenom AZZZ SR sa moze stat kazda organizacia zdruzujica

zamestnavatel'ské subjekty, ktoré zamestnavaju pracovnikov, majuca reprezentativny charakter,

celoslovenski posobnost, spravidla uzatvarajuca kolektivne zmluvy a tiez vyznamny
zamestnavatel'sky subjekt — pravnickd osoba registrovana na izemi SR, ktory je clenom
niektorého z ¢lenskych zvizov AZZZ SR.

AZZ7Z SR ma nickolkoro¢né skusenosti simplementaciou rdznych projektov a najmi

S implementéciou narodného projektu Centrum socidlneho dialdgu a Centrum socialneho

dialogu II.

Odborné a personalne zabezpecenie

AZ77 SR disponuje na zaklade svojich skusenosti s realizaciou réznych narodnych projektov

odbornikmi, ktori budi zabezpelovat riadenie projektu a budu sa tiez spolupodielat’ na

formovani timu expertov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu. Zaroven disponuje Sirokou

¢lenskou zakladnou a expertmi v oblastiach, ktorych sa bude dotykat' ich ¢innost' v ramci

projektu.

Materialno — technické vybavenie

AZZZ7Z SR disponuje dobrym materidlno — technickym vybavenim, mé kvalitnu pocitacovi

infrastruktiru (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej techniky),

vlastné priestory, kancelarie pre pracovnikov.

Financovanie

AZZZ SR ako vrcholova organizacia zastupujuca zaujmy zamestnavatelov na Slovensku a

zaujmové zdruZenie s pravnou subjektivitou disponuje vlastnymi finanénymi zdrojmi, ktoré
11
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pochadzaju z ¢lenskych prispevkov a ma dlhoro¢né skisenosti v ich efektivnom vynakladani a
spravovani.

Republikova tinia zamestnavatel'ov (RUZ)

Od svojho vzniku 30. 3. 2004 sa stala najvyznamnejSou a najreprezentativnejSou organizaciou
zastupujucou zaujmy svojich ¢lenov a zamestnavatelov na Slovensku. Uz viac ako 13 rokov
chrdni ich podnikatel'ské prava a slobody, snazi sa zlepSovat podnikatel'ské¢ prostredie a
zabezpecovat rovnost’ Sanci pre vSetkych.

Kvalitnej$i zivot nie je mozny bez dostatku pracovnych prilezitosti a tie prinasaju
zamestnavatelia. Statne organy by preto uréovanim spravodlivych pravidiel hry mali vytvarat
také podnikatel'ské prostredie, v ktorom sa dari podnikaniu. Mali by vytvarat’ prostredie, ktoré
je stabilné a spravodlivé. RUZ je presved&end, Ze takéto prostredie znamend viac prileZitosti a
viac pracovnych miest. Prdve preto uz 13 rokov aktivne obhajuje zadujmy zamestnavatelov,
skvalitiiuje podnikatel'ské prostredie, chrani rovnost’ Sanci a spoluvytvara hospodarsku politiku.

RUZ je sucastou najvysSieho organu tripartity — Hospodarskej a socialnej rady SR, v ramci
ktorej sa prerokovavaji navrhy najvyznamnejSich noriem predtym, ako st predlozené vlade SR.
V ramci posobenia v Hospodarskej a socialnej rade RUZ monitoruje uroven podnikatel’ského
prostredia a robi vSetky kroky potrebné k udrzaniu a k d’al§iemu skvalitiiovaniu jeho trovne.
RUZ sa aktivne zapaja do celého legislativneho procesu vo vietkych jeho fizach a zaroven
prichddza s vlastnymi navrhmi na zlepSenie podnikatel'ského prostredia.

RUZ ma nickolkoroéné skusenosti s implementaciou rdznych projektov —a najmi
s implementéaciou narodné¢ho projektu Centrum socidlneho dialogu a Centrum socialneho
dialogu II.

Experti RUZ st prizyvani aj do pracovnych skupin a odbornych komisii zriadovanych v ramci
NR SR, ministerstiev a ostatnych ustrednych organov $tatnej spravy.

RUZ sa vyznamne etabluje aj na medzinrodnej trovni. Zastupcovia RUZ aktivne participuju
na Cinnosti najvyznamnejSich zamestnavatel'skych medzinarodnych organizacii a v organoch
Eurdpskej unie. RUZ je ¢lenom BUSINESSEUROPE, BIAC/OECD, IOE a Svetova Banka —
SIET PSLO.

Odborné a personalne zabezpecenie

RUZ disponuje na ziklade svojich skusenosti s realizaciou réznych narodnych projektov
odbornikmi, ktori budi zabezpecovat riadenie projektu a budi sa tiez spolupodielat’ na
formovani timu expertov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu. Zaroven disponuje Sirokou
Clenskou zakladnou a expertmi v oblastiach, ktorych sa bude dotykat' ich ¢innost’ v ramci

projektu.
Materialno — technické vybavenie
RUZ disponuje dobrym materidlno — technickym vybavenim, ma kvalitni pocitatovi

infraStruktiru (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej techniky),
vlastné priestory, kancelarie pre pracovnikov.

Financovanie

RUZ ako vrcholové organizacia zastupujiica zdujmy zamestnavatelov na Slovensku a zaujmové
zdruZenie s pravnou subjektivitou disponuje vlastnymi finanénymi zdrojmi, ktoré pochadzaju
z ¢lenskych prispevkov a ma dlhoroéné skusenosti v ich efektivnom vynakladani a spravovani.

Zdruzenie miest a obci Slovenska (ZMOS)
ZMOS vzniklo na obhajobu spolo¢nych zaujmov vsetkych zdruzenych sidiel, ¢o zaroven
znamena, ze jeho tlohou nie je vstupovat’ do rieSenia individudlnych problémov jednotlivych
¢lenskych miest a obci. VSetky aktivity od roku 1990, smeruju k reforme verejnej spravy,
k financovaniu obci a miest, k prijatiu novych alebo zachovaniu existujucich kla¢ovych
zakonov o Uzemnej samosprave v podstatne nezmenenej podobe a k zachovaniu sicasného
volebného systému. Spomedzi ostatnych dolezitych otdzok (nemusia mat’ systémovy charakter),
sa ZMOS venuje prioritne tym, ktoré maji negativny dopad na velk( va¢sinu ¢lenskych obci a
miest. ZMOS ma dobrovolny charakter, jeho ¢innost” je hradena taziskovo z prispevkov
Clenskych obci a miest. Profit z Cinnosti ZMOS vSak maju aj neclenské mesta a obce —
prostrednictvom zmeny legislativy, po vyjednavani s MF SR o $tatnom rozpocte na konkrétny
rok, zpresadzovania dolezitosti tzemnej samospravy v zivote spolo¢nosti a pod.
12



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.0MPSVR SR Priloha €. 5.4 1.1
Ucinnost’ od: 01.02.2018

Presadzovanie opravnenych zadujmov uzemnej samospravy do legislativnych predpisov ma
viaceré formy. Okrem Ucasti zastupcov v roznych poradnych a odbornych grémiach je ZMOS v
ramci legislativneho procesu povinne pripomienkujicim subjektom. Vyjadruje sa k
legislativnym predpisom, ktoré sa priamo i nepriamo dotykaju obci a miest. Kedze ZMOS
nemd zdkonodarnu iniciativu, spolupracuje s poslancami NR SR na priprave poslaneckych
navrhov zakonov alebo ich noviel. Okrem toho v pisomnej forme alebo v osobnom kontakte
informuje ¢lenov zdkonodarného zboru o argumentoch obci a miest, upozoriiuje na mozné
negativne dopady, pripadne navrhuje konkrétne rieSenie spornych otazok. ZMOS aj v poslednej
faze legislativneho procesu spolupracuje s klubmi poslancov a s vybormi NR SR a zacastiuje sa
na ich rokovaniach. Pri zavaznych otazkach rokuje s vedenim parlamentnych politickych
subjektov o podpore pre svoje navrhy a poziadavky. Stcast'ou prace ZMOS na legislativnom
procese je aj jeho Cinnost v Asociacii zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni, resp.
prostrednictvom Rady hospodarskej a socialnej dohody (tripartita).

Poradenstvo a konzultacie pre jednotlivé Clenské mestd a obce si stcastou prace ZMOS
prakticky vo vsetkych oblastiach ¢innosti, resp. vo vSetkych sekciach ZMOS. Pracovnici
poskytuju napr. pravne rady v oblasti pracovno-pravnych vztahov, vztahov starostu a
zastupitel'stva, tvorbu vSeobecne zavdznych nariadeni, platovych pomerov starostov a
pracovnikov obci, rady a konzultacie v oblasti spravovania obci a miest, napr. bytové a tepelné
hospodarstvo, transformacia podnikov vodarni a kanalizacii, otdzky zivotného prostredia az po
praktické informacie o ¢innosti Statnych fondov ¢i ustrednych organov $tatnej spravy.
Charakteristiky ZMOS ako nadstranickej organizacie a organizacie, ktora kladie déraz na vecny
dialég, sa premiectaji aj do zasad prace s masmédiami a informaciami.
ZMOS spolupracuje so vSetkymi masmédiami, bez ohl'adu na ich vlastnicke pomery (verejno-
pravne, sukromné), politické smerovanie, periodicitu (od spravodajskych agentir az po
mesacniky), typy médii (rozhlasy, televizie, tla¢, spravodajské agentury), geograficky zaber
(celoslovenské, regionalne, pripadne miestne), so vieobecnymi i $pecializovanymi. TaZiskom je
— s ohl'adom na sidlo organizacie a mozny dosah médii - spolupraca s celoslovenskymi
médiami, ktord ma popri individudlnych kontaktoch najmi podobu tlacovych konferencii. Stali
sa suCastou prakticky vSetkych podujati ZMOS, i ked’ su organizované mimo Bratislavy.
ZMOS spolupracuje zvlast s tyzdennikom Obecné noviny, ¢o vyplyva z toho, ze je to
Specializované periodikum, ktoré zahfna celtl sféru izemnej samospravy.

Doterajsie dostatocné skusenosti Zdruzenia miest aobci Slovenska vramci narodnych,
domacich a zahrani¢nych projektov znasobuju predpoklad uspechu realizacie tohto projektu.
Napriklad znarodného projektu Budovanie kapacit miestnej Uzemnej samospravy, bolo
zriadené analytické centrum, ktoré Gispesne zrealizovalo viaceré prieskumy na reprezentativnych
vzorkach. Tie pomohli zmapovat doposial nekvantifikované oblasti miestnej Uzemnej
samospravy a niektoré ustanovenia zakona o obecnom zriadeni. Rovnako sa vyuziji doterajsie
vysledky projektu Centrum socidlneho dialogu I a II., ktoré sa orientuji na vybrané
kompetencné oblasti samospravy vratane lokalnej hospodarskej politiky.

ZMOS disponuje vlastnym SW a metodikami na prieskumy, ¢o je pripravené v plnom rozsahu
vyuzit' v jednotlivych projektovych aktivitach. Disponuje tzv. Virtualnou akadémiou, v ktorej st
Statutarnym predstavitelom miest a obci k dispozicii pracovné materialy. V projekte ich
aktualizujeme, rozSirime onové aokrem toho tieto data spristupnime vSetkym volenym
predstavitelom a odbornym zamestnancom. Disponujeme vysledkami vlastnej analytickej
¢innosti. ZMOS zrealizoval vo vlastnej rézii prieskumy s analytickymi zavermi, ktoré okrem
iného zmapovali realizaciu verejnoprospesnych ¢innosti podl'a jednotlivych oblasti. Vysledky
prispeli Kk presadeniu zmien napriklad pri novele zdkona o obecnom zriadeni, ktora je
V stucasnosti v legislativnom procese. ZMOS zaroven disponuje dostatoénym odbornym
zazemim nad’alej vyuzivat vlastné analytické centrum a doterajSie skisenosti na ziskavanie
poznatkov z prostredia miestnej izemnej samospravy v jednotlivych projektovych aktivitach.
Vydavatel'ska Cinnost ZMOS sa viaze predovsetkym na odborné podujatia ZMOS, ktorych
suCastou je zvyCajne aj zbornik s prednaSkami a diskusiou, ktoré odznela.
Okrem toho pripravuje Kancelaria ZMOS samostatné publikacie resp. sa spolupodiela na
vydavani Specializovanych publikacii, napr. systém ekonomickych a pravnych informacii.
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Kvalitny vykon samospravnych i prenesenych kompetencii, rozvoj lokalnej demokracie i rozvoj
sidiel vyzaduje od ich volenych predstavitelov i pracovnikov tradov vzdelavanie, vymenu
informécii, zaujem o ziskavanie novych poznatkov a skusenosti. Dolezitost’ tychto aktivit si
uvedomuje a ZMOS a ku zmene kvality chce prispiet organizovanim odbornych a
vzdelavacich podujati.

ZMOS ma niekolkoro¢né skisenosti s implementiaciou rdznych projektov a najmi
s implementéaciou narodné¢ho projektu Centrum socidlneho dialégu a Centrum socialneho
dialogu II.

Odborné a personalne zabezpecenie

ZMOS disponuje na zaklade svojich skusenosti s realizaciou réznych narodnych projektov
odbornikmi, ktori budd zabezpecovat riadenie projektu a budd sa tiez spolupodielat’ na
formovani timu expertov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu. Zaroven disponuje Sirokou
¢lenskou zakladnou a expertmi v oblastiach, ktorych sa bude dotykat' ich ¢innost' v ramci
projektu.

Materialno — technické vybavenie

ZMOS disponuje dobrym materialno — technickym vybavenim, ma kvalitnu pocitacovi
infraStruktiru (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej techniky),
vlastné priestory, kancelarie pre pracovnikov.

Financovanie

ZMOS ako vrcholova organizacia zastupujuca zaujmy zamestnavatelov na Slovensku a
zaujmové zdruzenie s pravnou subjektivitou disponuje vlastnymi finanénymi zdrojmi, ktoré
pochadzaju z clenskych prispevkov a ma dlhoro¢né skusenosti v ich efektivnom vynakladani a
spravovani.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Kym projekt CSD I sumarizoval zakladné problémy socialneho dialogu na narodnej aj regionalnej
urovni, odhalil a pomenoval potrebu profesionalizovat’ socialny dialdg, opriet tripartitnl diskusiu
o odbornt argumentéciu jednotlivych socidlnych partnerov, projekt CSD II uz smeroval k
spravnemu nastaveniu profesionalnej, odborne podlozenej tripartitnej diskusie. Socialni partneri uz
Ciastocne vramci projektu CSD |anasledne hlavne v CSD II postupne uvedenu politiku
uplatiiovali a to vypracovanim roéznych analytickych materidlov, ktoré¢ mali sluzit ako podklady
Kk priprave profesionalnych stanovisk pre vzajomnt diskusiu socialnych partnerov, ako aj
budovanim profesijnych expertnych kapacit.

Nastupnicky projekt Podpora kvality socidalneho dialogu predstavuje dalSiu moznost’
profesionalizacie socidlneho dialéogu v kontexte pripravy relevantnych podkladovych materialov
ako zakladu pre posiliovanie odbornych kapacit socidlnych partnerov. Projekt pomdze zvysit
mieru profesionalizacie socidlneho dialégu prostrednictvom uplatiiovania zasad Agendy lepsej
regulacie.

Cielom narodného projektu je wvytvorit priestor pre profesionalizaciu socialneho dialogu
S potencialom zefektivnit’ a skvalitnit’ nielen proces pripravy legislativy na tripartitnej urovni, ale
zamerat sa 1ina obsahovi stranku posudzovania legislativy v kontexte zvySovania
konkurencieschopnosti SR a zvySovania miery socialneho zmieru a zaroven posilnit’ budovanie
odbornych kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom podpory vytvarania expertnych
dokumentov a vzdelavania. Ciel' tak bude reagovat na prioritnt os 3 OP LZ a podpori
zabezpecenie kvalitnych a odbornych reakcii na neustile meniacu sa situdciu na trhu prace
cielenejSie opatrenia zamerané na zlep$enie schopnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovat’
v€asné a individualizované sluzby zamestnanosti, ktoré¢ st vykonavané na principe kvality
ludskych zdrojov, prepojenia na trh prace, lepSej spoluprace so sukromnymi sluzbami
zamestnanosti a socialnom dialogu cielenom na rozvoj zamestnanosti.

Zaroven §irSej odbornej verejnosti prostrednictvom Specializovanych podujati umoznit’ diskutovat
aktualne problémy tykajlce sa oblasti, ktoré pokryvaju jednotlivi socidlni partneri.
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Projekt prispeje k napiiianiu strategickych cielov stratégie Eurépa 2020, programového vyhlasenia
Vlady SR, cinnosti Hospodarskej a socialnej rady SR ako aj inym relevantnym strategickym
dokumentom v oblasti socialneho dialégu prostrednictvom aktivnej participacie socialnych
partnerov na formovani stratégii, politik, odporti¢ani ¢i navrhov na odburavanie roéznych
administrativnych a inych prekazok.

Aktivity podporia parcialne ciele OP LZ ako je podpora socidlneho dialégu pri rieSeni rozvoja
zamestnanosti, najmd dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnutych 0sob ako aj Specificky ciel' 3.3.1 Zvysit' kvalitu a kapacity verejnych sluZieb
zamestnanosti na zodpovedajliicu Uroven v nadvdznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu
prace, na nadnarodni pracovni mobilitu a zvySit ucast partnerov a stukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti.

Zaroven nadvédzuje na ciele a poziadavky uvedené v Partnerskej dohode, ktora deklaruje potrebu
podpory socidlneho dialéogu prostrednictvom pokracovania aktivit socidlnych partnerov, ich
podpory, posiliiovani a budovani administrativnych kapacit v oblasti socialneho dialogu.

Projekt je rovnako v stilade s konstatovanim OP [’Z, Ze ,,na zabezpedenie stanovenych ciel'ov v OP
LZ je nevyhnutné vyclenit' primerané mnozstvo finanénych prostriedkov z ESF na budovanie
kapacit vo forme odbornej pripravy, opatreni zameranych na vytvaranie sieti a posilnenia
socialneho dialégu, vo forme uhrady prispevkov a podpory tcasti podporenych organizacii na
stretnutiach sieti, ako aj na ¢innosti, ktoré socialni partneri vykonavaji spolo¢ne, s cielom podporit’
ich primerant ucast’ na ¢innostiach podporovanych ESF.*

Realizaciou predlozeného NP bude zabezpecend podpora a posilnenie personalnych kapacit
socidlnych partnerov, ktori maji vel'mi limitované zdroje na svoju ¢innost’, pricom NP podpori tak
expertné kapacity, ktoré budi schopné spracovat viac odbornych materidlov ako aj odborné
kapacity a to va¢sim mnozstvom vzdelavacich aktivit a odbornych podujati.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

Na zaklade realizacie NP ocakavame, Ze socialny dialog nadobudne hlboko cielent, koordinovanti
Struktiru, argumentacia socialnych partnerov bude na vysokej odbornej Grovni S relevantnymi
podkladmi. Budu posilnené analytické a odborné kapacity socidlnych partnerov s cielom rieSenia
aktudlnych problémov, ktoré budu partneri rieSit pocas obdobia trvania realizacie projektu.
Doésledkom bude zvySena kvalita socialneho dialégu na podnikovej, regionalnej, narodnej ako aj
medzinarodnej trovni, zvySené povedomie o aktivitich v oblasti socidlneho dialogu a postavenie
a vnimanie Slovenska v roznych medzinarodnych rebri¢koch a porovnaniach.

Zamer podpori poziadavku Partnerskej dohody na podporu socidlneho dialogu a skvalitni podporu
kapacit v oblasti socidlneho dialogu, ktorého cielom je prostrednictvom navrhov na realizéciu
opatreni ucinne prispievat’ k realizacii politik v roznych oblastiach.

Navrhovany projekt rovnako v dosledku podpori zvySenie kvalifikdcie pracovnikov a clenov
socialnych partnerov, ktori budu lepsie schopni poskytovat’ poradenstvo svojim ¢lenom a budu
moct’ poskytovat’ kvalitnejSie sluzby.

Projekt podpori prierezovu stratégiu Eurdpa 2020 ajej Styrmi hlavné smery rozvoja - podpora
investicii, posiliovanie rastu, odstranovanie kIi¢ovych prekazok rastu, a udrzateInosti verejnych
financii, ktorych konkrétny rozvoj je pravidelne diskutovany na trovni jednotlivych socialnych
partnerov. Projekt bude riesit’ problém relevantnej reakcie socidlnych partnerov na réznorodost’
prerokovavanych tém, hibku problematiky a moznost’ odbornej a profesionalnej reakcie socidlnych
partnerov na navrhované politiky a legislativu na Urovni EK, narodnej urovni a pripadne
i regionalnej trovni pdsobenia socialnych partnerov.
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Ucastnici odbornych podujati zaroveii dostani podrobné informacie z prostredia fungovania
socialnych partnerov, ich pohladu na aktudlne socidlne a spoloc¢ensko-ekonomické problémy.
Zaroven budu mat moznost’ v priamej interakcii diskutovat prezentované zistenia, navrhy,

opatrenia
V tejto Casti popiste oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.'?
. , , . o D, Aktivi
Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna ciel'ova pro}ek:ﬁ pi‘;;iﬁlg\l/y
projektu ukazovatel hodnota ukazovatels
Posilnenie
odbornych a
analytickych
kapacit R0097 Pocet
" socialnych zamestnancov
Pocet zamestnancov e
e . partnerov, institacii trhu
inStitacii trhu prace, . . .
. . budovanie prace, ktori
ktori absolvovali P , .
A infrastruktiry a absolvovali
. . vzdelavanie S .
Profesionalizacia . s komunikacnej vzdelavanie
- o zameran€ na zvySenie 1330 .
socialneho dialogu . 2, platformy zamerané na
ich zru¢nosti ., i
s socialneho zvysenie ich
poskytovat . .
o . . dialogu a zru¢nosti
individualizované : )
N . rozvoja poskytovat
sluzby klientom . s . ,
socialneho individualizované
partnerstva na sluzby
narodnej a klientom
medzinarodne;j
urovni
Posilnenie
odbornych a
analytickych
kapacit
socialnych
partnerov,
budovanie
Posilnenie Pocet Vypra'l(’:ovanych 1nfrastqut1vlry a
analytickych kapacit materialov 94 komunikacénej
socidlnveh partnerov (hodnoteni, analyz, platformy N/A
yehp stadii, a pod.) socialneho
dialégu a
rozvoja
socialneho
partnerstva na
narodnej a
medzinarodne;j
urovni
Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplhanie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Ciel’ narodného , Indikativna cielova Aktivita projektu
. Ukazovatel
projektu hodnota
Pos1lner’11e o@l?omych Pocet skoleni Pos11neme,: odbg}’nych a analytickych
kapacit socidlnych kapacit socialnych partnerov,

12y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a

jasné zdovodnenie, pre¢o nie je mozné uviest’ pozadované tdaje.

13 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje do

programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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partnerov 62 budovanie infrastruktary a
komunikacnej platformy socialneho
dialogu a rozvoja socialneho
partnerstva na narodnej a
medzinarodnej urovni
Budovanie Posilnenie odbornych a analytickych
infrastruktury a kapacit socialnych partnerov,
komunikac¢nej budovanie infrastruktary a
plat.fOme soc1a1n§ho Pocet konferencii komgml,(acnej platfgrmy §f)01a1neho
dialégu a rozvoja . 16 dialégu a rozvoja socialneho
., a seminarov . .
socialneho partnerstva na narodnej a
partnerstva na medzinarodnej urovni
narodnej a
medzinarodnej urovni
Zabezpecit Posilnenie odbornych a analytickych
infraStruktaru kapacit socialnych partnerov,
a komunika¢nu budovanie infrastruktary a
latform ialneh o n komunikaénej platform ialneh
patpr 4 SOC1aIneho Pocet tcastnikov omunixac ejpatp Y soclameno
dialogu a rozvoja . 800 dialogu a rozvoja socialneho
., podujati . .
socialneho partnerstva na narodnej a
partnerstva na medzinarodnej urovni
narodnej a
medzindrodnej Grovni
Posilnenie odbornych a analytickych
o , kapacit socialnych part
Posilnenie odbornych apacit sotiainych partnerov,
o y , budovanie infrastruktary a
a analytickych Pocet expertnych . .
. -, 85 komunikaénej platformy socialneho
kapacit socialnych workshopov L . .,
dialdgu a rozvoja socialneho
partnerov . .
partnerstva na narodnej a
medzinarodnej urovni

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIlizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.!

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

14V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest' podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
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Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie
zamerané na zvySenie ich zru¢nosti poskytovat’ individualizované sluzby
klientom

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a

MU sa vypocita ako sucet poltu zamestnancov uradov PSVR a dalSich
institucii trhu prace, ktori prijali podporu ESF a ktori uspesne absolvovali
vzdelavanie zamerané na zvysenie ich zrucnosti poskytovat’ individualizované
sluzby klientom.

Clenovia a pracovnici socialnych partnerov budt absolvovat’ rozne vzdelavacie
aktivity na narodnej a medzindrodnej trovni s cielom zvySovania ich
kvalifikacie a odbornosti v roznych oblastiach stvisiacich so socidlnym
dialégom.

Data budu ziskavané prostrednictvom kariet Gcastnikov a prezenénych listin
Zdroj: Monitorovacie spravy a ITMS 2014+

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Nazov meratelného Pocet vypracovanych materiilov (hodnoteni, analyz,

ukazovatel'al® studii, a pod.)
Experti jednotlivych socidlnych partnerov bud@i vypracovavat’ Specifické
materialy, ktoré budu sluzit' ako podklad pre dvoj resp. trojstranné rokovania
socialnych partnerov. Zaroven pdjde o rdzne iné materidly, ktoré slizia
. N , socialnym partnerom v oblasti socidlneho dialégu ako napr. monitorin
Akym spdsobom sa budu ym p M gu P 9y

zdkonov, nariadeni, smernic atd’. na urovni SR a EU; pripomienky a rozporové
konania k nim; navrhy opatreni na zlepSenie situacie v oblasti socialneho
dialogu, trhu préce, socialnej oblasti, zamestnanosti atd’.;

Dokumenty budu zarovenn verejne pristupné na webovom sidle Prijimatela
a relevantného partnera.

ziskavat’ data?

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych ktoré  sa ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopadom projektu ma byt profesionalny socidlny dialég zalozeny na relevantnej odbornej
argumentacii o dopadoch navrhovanej legislativy a politik z pohladu jednotlivych socialnych
partnerov a ucastnikov tripartitného dialogu, kvalitativne porovnatelny s aktivitami, ktoré sa dnes

realizuju na trovni EK.

inych  dopadov, daju

Dopady Ciel'ové skupina Pocet'®

(ak relevantné)

Socialni partneri su lepsie pripraveni
na aktivity v oblasti tripartitného
a bipartitného socialneho dialogu

« inStitacie
verejnych a
sukromnych
sluzieb
zamestnanosti a
ich zamestnanci

* socialni partneri
« zamestnanci

« Zzamestnavatelia

94 odbornych analytickych resp.
obdobnych vystupov, ktoré poskytna
vysoko odborni1 argumentacnu bazu pre
najvyssich predstavitel'ov socidlnych
partnerov na Urovni regionalneho,
narodného ako aj medzinarodného
socialneho dialogu. Zaroven mozu sluzit’
ako podklad pre zmeny v oblasti
nastavenia procesov, obsahu zakonov ¢i
nariadeni na regionalnej, narodne;j

a medzinarodnej Grovni

Zamestnanci institucii trhu prace so
zvySenymi zru¢nostami poskytovat’
individualizované sluzby klientom

* inStitucie
verejnych a
sukromnych
sluzieb
zamestnanosti a
ich zamestnanci

* socialni partneri
« zamestnanci

« zamestnavatelia

1 330 pracovnikov Struktur socialnych
partnerov, ktori budu lepsie odborne
pripraveni na svoju odbornu ¢innost’ na
regionalnej, narodnej a medzinarodne;j
urovni.

Odborna verejnost’ informovana
0 aktualnych aktivitach v oblasti

« intithcie
verejnych a

800 ucastnikov odbornych podujati
dostane podrobné informacie z prostredia

15V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplitte tabulku za kazdy meratel'ny ukazovatel.
16 Ak nie je moZné uviest pocetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto Casti zddvodnenie.
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socialneho dialogu sukromnych fungovania socialnych partnerov, ich
sluzieb pohl'adu na aktudlne socialne a
zamestnanosti a spolo¢ensko-ekonomické problémy.
ich zamestnanci Zaroven budi mat’ moznost’ v priamej
* socialni partneri | interakcii diskutovat’ prezentované
* zamestnanci zistenia, navrhy, opatrenia
* zamestnavatelia

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uvedte detailnej$i popis aktivit.

Hlavna aktivita: Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie
infrastruktiry a komunikacnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na
narodnej a medzinarodnej urovni

Podaktivita ¢. 1: Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom analytickej ¢innosti
Aktivita sa ako zadkladny pilier socidlneho dialogu bude zameriavat na posilnenie odbornych
a analytickych kapacit socialnych partnerov. Skupina expertov jednotlivych partnerov bude pracovat’ na
vysoko odbornych podkladoch /analytickych materidloch, $tadiach, atd’./, ktorych cielom bude riesit
aktudlne ekonomické a socialne problémy a vyzvy, ktorym celi Slovenska republika. Expertné timy
budi na zaklade analytickej prace a osobnych stretnuti skupiny expertov pracovat na Specifickom
vystupe. Pocas jednotlivych stretnuti buda diskutovat’ tému najméd z pohladu daného socidlneho
partnera, avSak v pripade potreby bude dochadzat' aj ku konzulticii s expertnymi timami inych
socialnych partnerov s cielom vypracovat’ kvalitny material odrazajici realny stav a pripadne najst’
spolo¢ny konsenzus a vhodné riesenie.

Zaroven budi materidly obsahovat navrhy na realizdciu opatreni, ktoré moézu ucinne prispiet
k realizacii politik v réznych oblastiach. Materialy budt rovnako slazit’ socidlnym partnerom ako
vysoko odborné podklady pri ich praci od najnizsej regionalnej urovne socialneho dialégu, cez narodnu
uroven v ramci Hospodarskej a socialnej rady, kolektivneho vyjednévania na najvysSej Grovni, v rdmci
odvetvi ¢i na medzinarodnej Grovni v ramci Clenstva socialnych partnerov v eurdpskych Struktirach.
Vystupy z aktivity mozu slazit’ napr. ako navrhy opatreni, zakonov resp. ich novelizacii, skvalitnenia
postavenia zamestnancov a zamestnavatelov resp. ako zaklad pre expertni diskusiu v ramci
tripartitného socialneho dialogu s ciel'om najst’ vhodné rieSenie problematickej oblasti.

Spracovanie jednotlivych tém prindSa socialnym partnerom moznost profesiondlnej pripravy na
vzajomnu diskusiu o socialnych problémoch na najvyssSej Grovni. Rozsah dnes rieSenej agendy na
tirovni socialnych partnerov vyzaduje hibkova pripravu, ktora ma viest' k odbornej diskusii na najvyssej
urovni. Aktivita je zakladom pre nutnost’ priblizovania sa najvyssim Standardom socidlneho dialogu,
ktory dnes prebieha na trovni EK. Podkladové materialy umoziuji socialnym partnerom pripravu
stanovisk a argumentacie tak, aby bol zohladneny ich pohlad na problém, posudenie dopadov
navrhovanej legislativy alebo politiky a pripravu argumentacie v zmysle dosiahnutia odborného
kompromisného rieSenia. To bude viest' v konecnom dosledku k potrebnej vysSej profesionalizacii
socilneho dialogu. Rozsah a hibka dnes riesenej problematiky vo verejnom priestore zaroveii vyzaduje
financovanie tejto pripravy z verejnych zdrojov, ¢o nie je vynimkou v ramci krajin EU, ¢i identickej
podpory zo strany EU zdrojov.

P6jde primarne o posilnenie uz existujucich odbornych kapacit socialnych partnerov, ktoré si na
narodnej a regiondlnej urovni. Experti budll pracovat’ na zaklade Specifickych kritérii, ktoré budu
musiet’ splnit’ a ktoré boli zadefinované ako minimalne poziadavky nasledovne:

expert 1 — uplné stredné vzdelanie alebo VS I stupna, poziadavka na odbornii prax v relevantnej
oblasti* minimalne-4 roky,

expert 2 — VS 1. stupiia, poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky a menej ako
6 rokov,

expert 3 — VS IL stupiia, poziadavka na odbornti prax v relevantnej oblasti* viac ako 6 rokov a menej
ako 10 rokov, publika¢na ¢innost’,
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expert 4 - VS II. stupiia, poziadavka na odbornii prax v relevantnej oblasti* viac ako 10 rokov,
publikacna ¢innost’, znalost’ cudzieho jazyka,

*Prax v oblasti expertnej ¢innosti v tvorbe narodnych politik, politik zamestnanosti, v tvorbe analytickej ¢innosti,
Vv spracuvani dokumentov tripartitného socidlneho dialégu, podkladov legislativnej Cinnosti, resp. inej odborne;j
expertnej ¢innosti tykajtcej sa aktivit socialnych partnerov.

Ulohou skupiny expertov na analytickil ¢innost’ bude vysoko odborné analyticka praca. Jej cielom bude
spracovavat hibkové analyzy pre pracu a rozhodovanie na najvyssej Grovni socialnych partnerov ako
napr.

1. Zastupcovia Statu — otazky:

Zzamestnanosti,

politiky trhu prace,

kolektivneho vyjednavania,

minimalnej mzdy,

zakonnika prace,

danovo-odvodového zat'azenia,

BOZP,

Hospodarskych a socialnych dopadov priemyslu a prace 4.0,

digitalnej transformacie,

dopadu novych foriem prace na postavenie pracujucich v oblasti pracovnopravnej a

socialnopravnej ochrany,

e osobitné pracovné podmienky znevyhodnenych a ohrozenych skupin obyvatel’stva,

2. Zastupcovia zamestnancov — otazky:

e regionalneho socialneho dialogu,

e Extenzie kolektivnych zmlav vysSieho stupna,

e identifikacie potrebnych zmien v dochodkovom systéme SR - navrh reformy existujuceho
systétmu z pohladu KOZ SR v spolupréci so socialnymi partnermi z ddvodu vytvorenia
podmienok pre jeho dlhodobt udrzatel'nost’,

e zamestnanosti vo verejnej sprave,

e pracovného procesu a psychickej integrity ¢loveka,

e Dbariér Clenstva v odboroch, produktivity prace, spésobov jej vypoCtu na narodnej Urovni,
porovnanie s krajinami EU v nadviiznosti na mzdovu trovet,

e vyuZivania flexibilnych foriem zamestnavania a ich dopadov na ekonomiku,

e rozsah neStandardnych foriem prace a socidlny status zamestnanca,

e realizacie politik v oblasti zamestnanosti z pohl'adu socidlnych partnerov, zavedenia systému
hodnotenia kvality verejnych sluzieb zamestnanosti, hodnotenia dopadov aktivnych opatreni
trhu préace, situacnej analyzy,

e vplyvu odborov na politiku trhu prace nelegalnej prace na Slovensku,

financovania eur6pskeho piliera socialnych prav,

3. Zastupcovia zamestnavatel'ov

balika opatreni o verejnom obstaravani,

europskeho rdmca pre kvalitnt a G€innu stredoskolsku pripravu,

zdanovania v digitalnej ekonomike,

ulohy dopravy pre realizacii cielov udrzate'ného rozvoja, energetickej tnie, tlohy socialneho

dialdgu v podpore inovacii digitalnej ekonomiky,

e podpory Strukturalnych reforiem, zlepSenia potravinového dodavatel’ského ret'azca, Socialne

udrzatel'nej koncepcie na zvysenie zivotnej Grovne a podporu rastu zamestnanosti a verejnej

bezpecnosti v digitalnej oblasti,

prinosu a dopadov zdiel'anej ekonomiky na podnikatel'sky sektor na Slovensku,

sektorovej analyzy regulacného zat'azenia v SR,

cudzineckej politiky, zamestnavanie cudzincov a pristahovalcov,

deregulacie ponuky vzdelavania podl'a potrieb zamestnavatel'ov,

analyzy regula¢ného ramca a zat'azenia,

internacionalizacie MSP,

odportcani pre lepsie postavenie SR v rebricku Doing Business,
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e dobrovolnictva v samosprave,

e alternativneho financovania municipalneho rozvoja,

e moznosti zvySenia kvality vo vzdelavani deti a ziakov patriacich k narodnostnym mensinam
a etnickym skupinam,

e miestnych dani a poplatkov ako nastroja na skvalitnenie Zivota obyvatel'ov miest a obci,

e analyzy odmeniovania a kvalifika¢nej Struktiry zamestnancov v podmienkach miest a obci, atd’.

Konkrétne témy, ich obsah, Struktira, rozsah a poziadavky na expertné pozicie budi predmetom
pripravy Ziadosti o NFP v zmysle poziadaviek Priruky pre Ziadatel'a NFP.

Experti budu prevazne z prostredia ¢lenskych organizacii jednotlivych socidlnych partnerov, napliou
prace budu povereni na zaklade splnenia kritérii pre jednotlivé skupiny expertov.

Minimalne poziadavky na analytické a obdobné vystupy:

Pocet stran: 80 — 400
Priemerny pocet osobohodin: 1300
Vystupy budi obsahovat’ nasledovnu Struktiru:

1. Uvod

2. Ciele analytického dokumentu

3. Zhrnutie zisteni

4. Analyticka cast’

5. Odporucacia Cast’

6. Zaver

Podaktivita ¢. 1 prispeje k hlavnému ciel'u - profesionalizacii socialneho dialogu — ato vyuZzitim
kvalitnejSej odbornej pripravenosti socidlnych partnerov v oblasti aktivit socialneho dialogu na zéklade
spracovanych vysoko odbornych analytickych materialov.

Podaktivita €. 2: Posilnenie kapacit socialnych partnerov prostrednictvom podpornej expertnej
¢innosti

Aktivita bude zamerana na posilnenie odbornych kapacit partnerov a skvalitnenie pripravy podpornych
materialov, prehl'adov a monitoringov narodnej ako aj eurdpskej legislativy, spracovanie posudkov k
danej legislative, spracovanie stanovisk a pripomienok k ndvrhom zakonov, nariadeni, smernic,
prehladov, brozar, tvorbu e-learningovych podkladov, odbornych periodik, atd’., ktoré mézu byt
vyuzité na priblizenie odbornych tém a Specifickych oblasti socidlneho dialégu vsetkym clenom
socialnych partnerov ako aj SirSej odbornej verejnosti a zarovent mézu prispiet’ k tvorbe rozsiahlejSich
dokumentov, legislativnych navrhov a koncipovaniu pripomienok k navrhom predkladanym na pode
Hospodarskej a socialnej rady. Na tychto materialoch a ¢innostiach sa budt podielat’ experti na dennej
baze aexperti pre e-vzdelavanie, ktori tiez prispeju k prenosu vzdelavacich materidlov do
e-learningovej podoby tak, aby boli dostupné a mohli byt vyuzité pre ucely vzdelavania socialnych
partnerov a ich ¢lenov aj v budicnosti, po ukonéeni prezencnych vzdelavacich aktivit projektu. Zaroven
bude podporna expertna cinnost’ stistredend na monitorovanie a koordinaciu aktivit v oblasti socialneho
dialégu, predovsetkym na regionalnej a narodnej Grovni na Slovensku ale aj na medzinarodnej urovni,
v ramci susediacich krajin, za Gcelom reflektovania aktualneho diania na domaécich aj zahrani¢nych
podujatiach.

Ulohou podaktivity bude prostrednictvom expertov prevazne zprostredia Glenskych organizacii
socialnych partnerov tiez napr. aktivna ucast’ na rdoznych odbornych podujatiach a konferenciach,
workshopoch, seminaroch, pripomienkovych a rozporovych konaniach, atd’.

Aktivita umozni socidlnym partnerom efektivne reagovat’ na prichadzajicu legislativu, zalozenti na
relevantnej odbornej argumentacii. Pohl’ad jednotlivych socialnych partnerov na pripravovanu politiku,
¢i legislativu je nevyhnutny pre dosiahnutie socidlneho zmieru. Musi byt pripraveny zodpovedne,
profesionalne a na baze relevantnych argumentov tak, aby boli dosahované vysSie ciele hospodarskych
a socialnych politik prijimanych na narodnej a eurdpskej urovni. K tomu socialni partneri nevyhnutne
potrebuju posilnené expertné zazemie.
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Minimalne kvalifika¢né predpoklady expertov, ktori budi pracovat v ramci tejto podaktivity, su
nasledovné:

expert na dennej baze - VS vzdelanie II. stupiia, poziadavka na odbornii prax v relevantnej oblasti* viac
ako 4 roky, publika¢na ¢innost’, znalost’ cudzieho jazyka

expert /e-vzdelavanie/ — VS vzdelanie I stupiia, poziadavka na odbornti prax v relevantnej oblasti*
minimalne 4 roky.

*Prax v oblasti expertnej ¢innosti v tvorbe narodnych politik, politik zamestnanosti, v tvorbe analytickej ¢innosti,
Vv spracuvani dokumentov tripartitného socidlneho dialégu, podkladov legislativnej Cinnosti, resp. inej odborne;j
expertnej ¢innosti tykajucej sa aktivit socialnych partnerov.

Podaktivita ¢. 2 prispeje k hlavnému ciel'u projektu - profesionalizacii socidlneho dialogu —
prostrednictvom dennej odbornej Cinnosti expertov socialnych partnerov, ktori budu reagovat’ na
neustale meniacu sa situaciu na trhu prace ako aj v inych oblastiach socidlneho dialogu a budu tak
schopni poskytovat’ navrhy na cielenejSie opatrenia.

Podaktivita ¢ 3: Posilnenie kapacit socialnych partnerov prostrednictvom vzdelavania a stazi
Vzdelavanie socidlnych partnerov v roznych oblastiach bolo vyhodnotené ako jedna z najdélezitejSich
aktivit na podporu ich odbornych kapacit. Jeho cielom bude odborne pripravit' predstavitelov a
zastupcov socialnych partnerov a ich ¢lenskych organizacii na rdzne oblasti, ktorych sa tyka socialny
dialdg na regionalnej, narodnej a medzinarodnej trovni a zaroveii im poskytnut’ aj tzv. soft vzdelavanie
napr. v medialnej a jazykovej oblasti, nakolko velmi ¢asto dochadza k medidlnym vystupom
Z jednotlivych rokovani ako aj k rokovaniam na medzinarodnej Urovni, ktoré vyplyvaji z pozicie
socialnych partnerov aich zastipenia v medzinarodnych zdruZzenia najmd na eurdpskej urovni.
Vzdelavanie bude $pecifické cielené na socialnych partnerov ako podporny a vzdelavaci nastroj pre ich
¢innost’ v rdmci ucasti na verejnej moci.

Aktivita logicky nadvédzuje na predchadzajice aktivity projektu a zarovenn podporuje celkovy zamer
a dosiahnutie zelaného vysledku projektu v podobe profesionalneho socidlneho dialégu zalozeného na
relevantnej argumentacii o dopadoch navrhovanej legislativy pripadne inych relevantnych témach.
Prezentovanie postojov socialnych partnerov je totiz nevyhnutnou sucastou celkového zlepSenia formy
socialneho dialogu.

Aktivita podpori ¢lenov socialnych partnerov pri rieSeni kl'icovych a aktualnych tém, ktorymi sa
zaoberaju na bipartitnych a tripartitnych rokovaniach. Zvysi tiez trovenn mikkych zru¢nosti napriklad
Vv oblasti komunikacie s médiami a verejnost’'ou, kolektivneho vyjednavania ako aj odbornych zru¢nosti
vratane jazykovej pripravy pre UcCely vymeny skusenosti na medzinarodnych podujatiach. Odborné
vzdelavacie aktivity realizované prezenénou formou zaroven vytvori priestor na vzajomnu vymenu
nazorov a skusenosti zapojenych ucastnikov vzdeldvania a podpori tak priamu zaangazovanost
socialnych partnerov v rieSeni tém socialneho dialogu. Vd'aka ucasti na vzdelavani sa zvysSi osobna
motivacia zastupcov socialnych partnerov v dosledku ich osobného rozvoja. Vedl'aj§imi prinosmi, ktoré
so sebou prinasa tato aktivita pre socialnych partnerov, je mapovanie potrieb vzdelavania, aktualizacia
podkladov a materidlov pre ich budice vyuZitie, overenie kvality lektorov na zaklade vyhodnotenia
vzdelavacej aktivity ako aj Specifickych kvalit jednotlivcov.

Jednotlivé vzdelavania budi zabezpecované bud’ odbornikmi z danej oblasti alebo Specifickymi
lektormi na soft skills, ich vydavky budd pokryté z priamych personalnych nakladov jednotlivych
socialnych partnerov, ktorych sa téma tyka. Ostatné vydavky buda hradené z pausalnej sadzby. Trvanie
vzdelavacich aktivit bude Standardne 1 — 3 dni podl'a typu vzdelavacej aktivity.

Jednou z vel'mi efektivnych a vyuzivanych ciest, ako posilnit’ odborné kapacity, je moznost’ vyuZitia
odbornych stazi. Nakolko oblast socidlneho dialogu sa netyka len Slovenskej republiky
a reprezentativnych institacii socialnych partnerov na Slovensku, ale existuje prakticky v kazdej krajine
Europskej tinie, je vel'mi dolezité ucit’ sa navzajom aj od zahrani¢nych partnerov.

Prave z tohto dovodu v tejto aktivite budi umoznené zahrani¢né staze slovenskych socialnych partnerov
arovnako staze zahrani¢nych expertov na Slovensku. Ich cielom bude priamo na mieste sledovat
moznosti, sposoby a priklady dobrej praxe rieSenia problémov spojenych so socidlnym dialogom
a transferovat’ ich do slovenskych podmienok.
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Odborné vzdelavanie bude zohladnovat témy potrebné pre rozvoj odbornych kapacit socialnych
partnerov ako napr.: .

Prevencia v oblasti BOZP; Socialny dialog - Kolektivne vyjednavanie; Prava a povinnosti podl'a GDPR;
Priemysel 4.0; Praca 4.0; Krypto-technologie a ich vyuzitie v podnikatel'skom a verejnom sektore;
Aktuélne problémy v regionalnom Skolstve z pohladu miest a obci; Mediacia ako metdda rieSenia
konfliktov na pracovisku; Vyvoj regulacného zatazenia a povinnosti zamestndvatela v oblasti
Zakonnika prace a BOZP a v ostatnych normach suvisiacich s trhom prace; Rozvoj makkych zrucnosti;
Vysvetlenie problematiky ochrany spotrebitel'a v krajinach EU a SR; komunikacia so zamestnancami,
efektivna timova spolupraca; iné témy, ktoré buda predmetom pripravy ZoNFP.

Odborné vzdelavanie v uvedenych oblastiach, bude nastavené a smerované k zvySeniu odbornosti
socialnych partnerov, tzn. vnimanych ako osoby zatupujlice: subjekty Stitnej a verejnej spravy,
vykonavajucich zakonom zverené kompetencie, tzn. preneseny vykon Statnej/verejnej moci, a zastupcov
zamestnancov. Rovnako tak vzdelavanie smerom k zvySeniu odbornosti zastupcov zamestnavatel'ov
(podnikov) bude nastavené ako zvySovanie odbornosti osob, ktoré zastupuju a koordinuju aktivity
svojich ¢lenov v regionoch a verejnopravnych organoch a to v témach, oblastiach a otdzkach stvisiacich
a dotykajtcich sa problematiky a oblasti socialneho dialogu.

Podaktivita ¢. 3 prispeje k hlavnému cielu projektu - profesionalizacii socidlneho dialogu —
prostrednictvom odborne rasticich pracovnici instittcii trhu prace, ktori st lepSie schopni poskytovat’
individualizované sluzby ¢lenom a klientom.

Podaktivita ¢. 4: Osveta a odborné podujatia

Povedomie 0 socialnom dialogu je stale na vel'mi nizkej arovni. Napriek pokroku, ktory bol dosiahnuty
pocas projektov NP CSD a NP CSD II, je nad’alej potrebné systematicky prehlbovat’ povedomie
0 dodlezitosti bipartitného a tripartitného socidlneho dialdogu na vsetkych urovniach od podnikovej az po
medzinarodnu S cielom informovat Sirokti odbornu ako aj laick verejnost. S tymto cielom budu
organizované konferencie a seminare, ktorych cielom nebude samotna publicita a informovanost
projektu, ale budu Specificky odborne zamerané na oblasti, ktoré su aktualne, ktorymi sa zaoberaju
socialni partneri, resp. budi odrazat’ vystupy a odporacania expertov vypracovavajucich rozne odborné
materialy socidlnych partnerov. Ich cielom bude — za ucasti zastupcov zamestnavatel'ov a zamestnancov
— diskutovat’ ich pohl'ady na problematiku, prizvat’ odbornikov z danej problematiky a zaroveni umoznit’
SirSej verejnosti zucCastnit’ sa na tejto forme socialneho dialogu. Kazda konferencia bude zamerana na
uréitd odborni tému (napr. téma zamestnavania cudzincov; prinosov a dopadov zdiel'anej ekonomiky;
prace 4.0., atd’.) a nebude vSeobecne prezentovat’ aktivity socidlneho dialdgu na Slovensku.

Aktivita bude realizovana za ¢elom prehlbovania expertnej diskusie v ramci tripartitného socialneho
dialogu s cielom najst vhodné rieSenia problematickej oblasti a zvySenia povedomia verejnosti
0 témach socialneho dialogu. Jednotlivi experti pre vybrané témy a odborné oblasti budii formou
verejnych podujati prezentovat’ pohl'ad socialnych partnerov na aktualne problémy a ich mozné rieSenia
a budu prinasat’ navrhy opatreni, ktoré odporucaju realizovat’ na zaklade expertnych analyz a diskusii.
Zaroven vznikne priestor na panelové diskusie, kde si socialni partneri a verejnost’ vypocujii nazory
a pohlady ostatnych partnerov na dant problematiku. Cielom diskusii bude zaroven hladanie
spolo¢ného konsenzu a prezentovanie stanoviska jednotlivych partnerov k otazkam verejnosti. Vystupy
z aktivity mézu sluzit’ napr. ako navrhy opatreni, zakonov resp. ich novelizacii, skvalitnenia postavenia
zamestnancov a zamestnavatel'ov.

Podaktivita ¢. 4 prispeje k lepSie informovanej SirSej odbornej a laickej verejnosti o oblastiach, ktorymi
sa zaoberaju socialni partneri v ramci aktivit socialneho dialogu.

Podaktivita ¢. 5: Expertné workshopy
Aktivita bude realizovana za ucelom posilnenia odbornych kapacit partnerov a vziajomnej vymeny
analytickych zisteni aj v nadvéznosti na podaktivitu 1 — analytickd ¢innost' socidlnych partnerov.
Jednotlivi experti pre vybrané témy a odborné oblasti budii formou odbornych pracovnych stretnuti
zameranych na konkrétnu tému prezentovat’ vystupy a iniciovat’ diskusiu z(¢astnenych relevantnych
odbornikov (zastupcov jedného alebo viacerych socialnych partnerov) k rieSeniu nastoleného problému.
Takouto formou sa podpori vymena nazorov ¢i rozdielnych pohladov na dant problematiku
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Z perspektivy zastupcov zamestnancov a zamestnavatel'ov, ktoré mozu viest’ k prehlbovaniu danej
problematiky alebo jej posunu smerom K presadzovaniu a zavadzaniu vyhovujucich rieSeni. Odborné
stretnutia budu realizované v zloZzeni maximalne 20 ucastnikov, aby bola zabezpeCena potrebna
interakcia ucastnikov a bol vytvoreny priestor ako na prezentovanie tak aj na vypocutie kazdého nazoru
na prezentované prispevky. Kazdy workshop bude mat’ svojho mediatora, ktorého tulohou bude
usmeriiovat’ diskusiu tak, aby boli naplnené vopred stanovené ciele odborného pracovného stretnutia.
Vystupy z aktivity budi dalej sprostredkované c¢lenom Riadiaceho vyboru projektu, aby bola
zabezpecena informovanost’ o zdveroch tychto odbornych diskusii, ktoré sa v urCitej miere dotykaju
vSetkych partnerov bez ohl'adu na to, ¢i ich zéstupcovia boli alebo neboli priamymi ucastnikmi
expertného workshopu.

Aktivita zabezpec¢i podporu posilnenia a skvalitiiovania socialneho dialogu na regionalnej, narodnej ako
i medzinarodnej urovni. Workshopy budu koordinovane organizované s cielom zabezpecit ucast
zastupcov relevantnych socialnych partnerov a vydavky na organizaéné zabezpecenie workshopov buda
hradené z pausalnej sadzby. V pripade, ze sa na workshope bude zlcastiovat expert/experti, ktori
pracovali na analytickom vystupe, ktorého sa workshop bude tykat, budu tieto vydavky hradené
z priamych personalnych vydavkov. Nepojde o vzdelavacie aktivity, ale 0 odborné workshopy s cielom
vyjasnit’ si postoje a pripadne najst spolocné rieSenie/kompromis/odporucanie — S vyuzitim dialogu
medzi zastupcami zamestnancov, zamestndvatel'ov a pripadne Statu

Podaktivita ¢. 5 prispeje k hlavnému ciel'u projektu - profesionalizacii socidlneho dialogu —
prostrednictvom kvalitnejSej bipartitnej a tripartitnej diskusii na aktudlne problémy stvisiace so
socialnym dialogom ako aj zvySenym poctom expertnych podujati, ktorych cielom je vymena nazorov
a pripadné hl'adanie spolo¢nych postupov socialnych partnerov.

Podaktivita ¢.6: Koordinacia a vecné riadenie projektu — podporna aktivita

Prijimatel’ projektu bude zodpovedat za zostavenie a fungovanie riadiaceho timu, tak na strane
Prijimatel'a ako aj ostatnych partnerov projektu. Zodpoveda za celkovi koordinaciu a implementaciu
jednotlivych projektovych aktivit, technicky a organizane zabezpecuje stretnutia Riadiaceho vyboru
a poradno-pracovnej skupiny, komunikuje s projektovymi timami jednotlivych projektovych partnerov,
monitoruje indikatory a ukazovatele projektu, realizuje verejné obstaravania pre potreby projektu
a komunikuje s Riadiacim organom ako jednotny komunika¢ny bod. Sleduje, vyhodnocuje a reaguje na
pripadné rizika, koordinuje komunikéaciu s médiami a Sirokou verejnostou. Zodpoveda za sulad aktivit
s vecnou, ¢asovou a finanénou strankou, efektivnym nakladanim s prostriedkami ESIF a SR.

Projektové timy jednotlivych projektovych partnerov zodpovedajii za realizaciu, koordinaciu
a implementaciu jednotlivych projektovych aktivit na urovni daného projektového partnera. Rovnako
zodpovedaju za pripravu, kompletizaciu a archivaciu podpornej dokumentacie k ziadostiam o platbu,
taktiez sa podielaju na priebeznom vyhodnocovani indikatorov a monitoringu projektu. Vedu agendu
spojenu s personalistikou, mzdovou a ekonomickou agendou daného projektového partnera.

Riadiaci vybor
Riadiaci vybor bude fungovat ako nezavisly najvyss§i organ projektu na baze strategického
rozhodovania a kontroly. Ciel'om a tlohou bude strategicky riadit’ implementaciu projektu, kontrolovat’
pracu projektovych partnerov, schvalovat expertov pracujucich na projekte a zadavat im ulohy,
schvalovat’ nadlimitné verejné obstaravania, planovat’ prace projektu s ohl'adom na aktualne problémy
Vv oblasti socialneho dialdgu na maximalne ro¢nej baze v zmysle planu legislativnych uloh vlady SR,
ako aj planu prace vlady SR, strategicky planovat’ a viest expertné timy s ohladom na pripravu
relevantnych materidlov vo forme analyz, konzultcii, odbornych stanovisk pripadne pripravy vhodnych
legislativnych ainych navrhov, spracovavat’ rozne stanoviska, prehlady a podklady pre c¢lenov
riadiaceho vyboru a zabezpecit, aby nedoslo k prekryvaniu aktivit a vydavkov sinymi narodnymi
projektmi. Nakol'ko ¢lenovia riadiaceho vyboru su zarovei najvys$Simi predstavite'mi reprezentativnych
zdruzeni zamestnavatelov, zamestnancov a predstavitelov miestnej samospravy ast zdruZzeni
v Hospodarskej a socialnej rade SR, podklady budu tvorit’ hlavnl argumenta¢ni bazu socialnych
partnerov v oblasti tripartitného socialneho dialdogu na najvyssej urovni, vV pripade potreby rovnako na
regionalnej a medzinarodnej trovni. Vybor bude tieZz zodpovedat’ za kvalitu a legitimnost’ vystupov
jednotlivych aktivit v oblasti dokumentov a nastavenych systémov, nakol'ko jeho ¢lenovia budu na
projekte nezavislymi nominantmi socialnych partnerov.
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Riadiaci vybor bude pomerne kopirovat’ zloZzenie Hospodarskej a socialnej rady SR, pricom v iom budu
mat’ zastipenie 4 ¢lenovia za $tat, na zaklade nominacie Ministra prace, socialnych veci a rodiny SR,
z ktorych je minimalne jeden zastupcom Prijimatel’a; 4 ¢lenovia nominovani za KOZ SR; 4 ¢lenovia
nominovani za zastupcov zamestnavatelov pricom tento pocet sa sklada z 2 zastupcov AZZZ SR,
jedného zastupcu RUZ SR a jedného zéastupcu ZMOS.

Poradna pracovna skupina RV

Nakol'ko projekt bude realizovany vo forme projektového partnerstva socialnych partnerov, Poradna
pracovna skupina RV bude hlavnou vykonnou a komunika¢nou zlozkou partnerov projektu.

Budu vnej rovnomerne zastupeni nominanti socialnych partnerov - projektovi manazéri, financni
manazéri a ini prizvani, ktorych tlohou bude na mesacnej baze koordinovat aktivity suvisiace s
implementaciou projektu. Nepdjde o konkrétnu pracovnu poziciu, bude to len projektova rola.

Publicita a informovanost’ zabezpecena pocas celého obdobia realizacie projektu v zmysle Manualu pre
informovanie a publicitu. VyuZivajuc komunika¢né kanaly a povinni publicitu bude prijimatel a
partneri informovat’ ciel'ové skupiny, odbornu a laicku verejnost’, Ze realizované aktivity sa uskutociuju
vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Informacie o projekte budu umiestnené v priestoroch institucii
vykonavajucich aktivity projektu. Prijimatel’ a partneri spristupnia vystupy projektu a umoznia ich
d’alsie Sirenie s cielom vymeny dobrej praxe v SR ako aj EU na svojich webovych sidlach a pripadne
socidlnych sietach ¢i inych vhodnych komunikaénych prostriedkoch Prijimatel’a a partnerov. Zaroven
budt obsahovat’ aj hypertextovy odkaz na webové sidlo ESF. V tejto Casti bude mozZne organizovat’
vyro¢né konferencie partnerov.

Po ukonceni realizacie projektu bude webové sidlo Prijimatel'a a partnerov prezentovat dosiahnuté
vysledky.

b) Vtabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budd v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel’, ktory ma byt’ aktivitou Sposob Predpokladany
dosiahnuty (podrla sekcie realizacie pocet mesiacov
Ocakadvany stav) (ziadatel’ a/alebo realizacie
partner) aktivity
Hlavna aktivita: Profesionalizacia socialneho Ziadatel 56
Posilnenie odbornych dialégu - Posilnené odborné Vv spolupraci
a analytickych kapacit a analytické kapacity socialnych S partnermi
socialnych partnerov, partnerov, cielena intervencia
budovanie infrastruktary | a koordinacia v oblasti
a komunikacne;j regionalneho, narodného
platformy socidlneho a medzinarodného socialneho
dialogu a rozvoja dialogu

socialneho partnerstva na
narodnej a medzinarodnej

urovni
Podaktivita ¢. 1: Profesionalizacia socialneho | Ziadatel 56
Analyticka ¢innost’ dialégu - KvalitnejSia odborna | v spolupraci
socialnych partnerov pripravenost’ socialnych partnerov | s partnermi

Vv oblasti aktivit socialneho

dialégu a budovanie expertnych

kapacit socialnych partnerov
Podaktivita ¢. 2: Profesionalizacia socialneho | Ziadatel 56
Podporna expertna dialogu - KvalitnejSia odborna | v spolupraci
¢innost’ socialnych pripravenost’ socidlnych partnerov | s partnermi
partnerov Vv oblasti aktivit socialneho

dialégu a budovanie expertnych

kapacit socidlnych partnerov
Podaktivita ¢. 3: Profesionalizacia socialneho | Ziadatel 56
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Vzdelavanie a staze dialogu - Odborne rastuci | V spolupraci
pracovnici inStitGcii trhu préace, | S partnermi
ktori st lepsie schopni
poskytovat’ individualizované
sluzby ¢lenom a
klientom
Podaktivita ¢. 4: Sirsia odborna a laickd verejnost’ | Ziadatel 56
Podujatia lepsie informovana o oblastiach, | v spolupraci
ktorymi sa zaoberaju socialni | S partnermi
partneri v ramei aktivit socialneho
dialogu
Podaktivita ¢. 5: Expertné | Kvalitnejsia bipartitna a tripartitna | Ziadatel 56
workshopy diskusia na aktualne problémy | Vv spolupraci
stvisiace so socialnym dialogom | S partnermi
Podaktivita ¢.6: Lepsia  koordinacia  &innosti | Ziadatel 56
Koordinécia a vecné socidlnych partnerov s cielom | V spolupraci
riadenie projektu zefektivnit’ ich ¢innost’ v ramci | S partnermi
projektu a HSR SR

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spésobom bola odhadnuta cena za kazd polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urenia vySky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k dCiselniku opravnenych
vydavkov v plathom zneni. V pripade operaénych programov implementujucich infrastruktirne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstaravania uvadzaja polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Rozpocet bol pripraveny na zaklade analyzy minulych vydavkov spojenych s podobnymi

aktivitami v ramci NP CSD a NP CSD |I.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané
finanéné prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te plinované vecné vymedzenie

Podaktivita ¢. 1: 6 962 987,89 € Vydavky na expertov spractivajiicich expertné analytické

Posilnenie kapacit materialy.

socialnych partnerov Stanovenie vydavkov bolo nasledovné:

prostrednictvom Poé’evt V}'/stupoY X p'riemervny pocet osobohodin na vystup

C X . = vyska rozpoctovej polozky
analytickej ¢innosti e . , , .
521 - Mzdové vodavk Vypocet prebehol na zaklade analyzy a skusenosti s
vy Y obdobnymi vydavkami v ramci NP CSD II. ako aj

odmenovania expertov na trovni NP CSD Il. Hodinova
sadzba vychadza zindexovanej maximalnej hodinovej
sadzby experta zNP CSD Il. na urovni 68,83
EUR/hod/CCP

Podaktivita €. 2: 3074 769,74 € Vydavky expertni &innost pracovnikov socidlnych

Posilnenie kapacit
socialnych partnerov
prostrednictvom
podpornej expertnej
¢innosti

521 - Mzdové vydavky

partnerov ako napr. monitoringy zékonov, nariadeni,
smernic atd. na urovni SR aEU; pripomienky
a rozporové konania k nim; navrhy opatreni na zlepsenie
situacie v oblasti socialneho dialogu, trhu prace, socialnej
oblasti, zamestnanosti atd’.; poradenstvo:

Stanovenie vydavkov bolo nasledovné:
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Podet expertov na dennej baze (TPP resp. DoPC) X
priemerny pocet osobohodin/mesiacov. =  vyska
rozpoctovej polozky

Vypocet prebehol na zaklade analyzy a skusenosti s
obdobnymi vydavkami v ramci NP CSD II. a politiky
odmenovania expertov na dennd ¢innost’ v ramci NP
CSD II.

Hodinovd sadzba vychddza z indexovanej maximalnej
hodinovej sadzby experta z NP CSD Il. na Grovni 68,83
EUR/hod/CCP pre experta na DoPC a 2341,27
EUR/CCP pre experta na TPP

Alokacia bola stanovend na zéklade suctu celkovej ceny
prace na jednotlivé pozicie a pofet mesiacov trvania
projektu. Jednotkové sumy vychadzali z analyzy
predoslych obdobnych vydavkov

Podaktivita ¢ 3:
Posilnenie kapacit
socidlnych partnerov
prostrednictvom
vzdelavania a stazi

521 - Mzdové vydavky

871 848,05 €

Vydavky na lektorov zabezpecujticich vzdelavanie,
$pecifické vzdelavanie vo vyske 30,00 EUR/HOD/CCP
Vydavky na Specialistov pre vzdelavanie a LZ KOZ SR
vo vyske 28,80 EUR/HOD/CCP

Vydavky na expertov na e-vzdelavanie KOZ SR vo vyske
28,80 EUR/HOD/CCP

Vydavky boli stanovené na zaklade predpokladaného
poétu vzdelavacich aktivit a hodinovej sadzby lektorov,
ktora vychadza z analyzy minulych obdobnych vydavkov
v ramci NP CSD II. a sadzby boli stanovované na zaklade
indexovanych sadzieb NP CSD II.

Vzdelavacie podujatia budu zabezpecované jednotlivymi
partnermi vo vlastnej kompetencii, pdjde prevazne o 1 az
3 dniové skolenia so zabezpecenim lektora. Priestory,
technika, catering a ubytovanie budi hradené Pausalnou
sadzbou na ostatné vydavky za predpokladu dodrzania
Zakona o verejnom obstaravani a Usmernia RO

K verejnému obstaravaniu.

Podaktivita ¢.6: | 1646003,65€ Vydavky na nasledovné administrativne, vecné

Koordinacia a vecné a finan¢né riadenie projektu:

riadenie projektu Projektovy manazér Prijimatel’a

521 _ Mzdové Projektovi manazéri partnerov

2 Hlavny finan¢ny manaZzér Prijimatel'a

vydavky Y P ,
Finan¢ny manaZzér Prijimatel’a
Finan¢ny manaZzéri partnerov
Asistent projektového manazéra Prijimatel’a
Asistent hlavného finanéného manazéra Prijimatel'a
Koordinator aktivit a vzdelavania Prijimatel’a
Manazér pre monitorovanie a hodnotenie Prijimatel'a
Alokécia bola stanovena na zéklade suctu celkovej ceny
prace na jednotlivé pozicie a po¢tu mesiacov trvania
projektu. Jednotkové sumy vychadzali z politiky
odmenovania Prijimatel’a a analyzy predoslych
obdobnych vydavkov

Mzdové vydavky | 12 555 609,33 € Priame personalne vydavky

SPOLU

Podaktivita ¢ 4: Vydavky na seminare, konferencie - obsahuju vydavky

Podujatia spojené s prenajmom priestorov, techniky, cateringom,

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky

ubytovanim. Neobsahuju personéalne vydavky.
Percento pausalnej sadzby bolo stanovené na zaklade
analyzy obdobnych vydavkov v ramci NP CSD I1.

projektu
Podaktivita €. 5: Vydavky na Specifické workshopy - obsahuju vydavky
Expertné workshopy spojené s prenajmom priestorov, techniky, cateringom,

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu

ubytovanim. Neobsahuji personalne vydavky.
Percento pausalnej sadzby bolo stanovené na zaklade
analyzy obdobnych vydavkov v ramci NP CSD II.
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Pausalna sadzba na 2511121,87 € Ostatné vydavky na aktivity spojené
ostatné vydavky s implementaciou projektu
projektu SPOLU Vydavky budt obsahovat’ okrem nakladov na

vzdelavanie, podujatia, konferencie aj naklady spojené
s ¢innost'ou jednotlivych partnerov ako napr. naklady na
najom, energie alikvotnej Casti priestorov partnera,
sluzobné cesty, pohonné hmoty, podporné ¢innosti.

15 066 731,20 € z Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR)
Operacného
Celkovy rozpocet programu Ludské
zdroje (zdroj EU
a SR)

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského $tatu v stlade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP vyhovuje zasade doplnkovosti.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, Nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2, pausalna sadzba do vyiky 40 % opravnenych priamych
nakladov na zamestnancov pouzitych na vypocet vSetkych ostatnych nakladov na projekt.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné’ typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia Nie
uskuto¢nitelnosti*® ? (4no/nie)

Ak je stidia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze stiidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: Sekcia prace/MPSVR SR

17 Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

18 Pozri aj Uznesenie Vlady SR &. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Radmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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