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Zamer narodného projektu
Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4

1. Zdovodnite o najpodrobnejsie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

V ramci narodného projektu (NP) sa budi implementovat’ vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
(AOTP) podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Vyuzitie NP sa zasadne zdovodiluje tym, ze aktivity realizované prostrednictvom tohto NP budu
vykonavané na zaklade kompetencii vyplyvajucich z osobitnych predpisov, akymi si najméd zakon
¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zdkon o sluzbach zamestnanosti.
Kompetencia uplatiiovat’” AOTP vyplyva pre urady prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,arady*)
priamo zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. 0)). Preto sa povazuje za efektivne a
odovodnené jednym NP zabezpecit' na celom opravnenom tUzemi SR vykonanie sthrnu jeho aktivit
podporujucich ziskanie zamestnania a pracovnu mobilitu.

Okrem toho v porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi je pri realizacii NP prostrednictvom
uradov pre ziadatel'ov o prispevky (napr. zamestnavatel'ov, uchadzaCov o zamestnanie) vyrazne nizsSia
administrativna narocnost. Predkladanie ziadosti o poskytnutie finannych prispevkov, Ziadosti o
uhradu platby, ich dokladovanie (vratane refundacie finan¢nych prostriedkov), je jednoduchsie a
realizované v kratSich casovych intervaloch. Realizacia NP zameranych na AOTP prostrednictvom
uradov je aj zo strany auditorov Eurdpskeho dvora auditorov povazovana za menej rizikova a hlboko
pod tolerovanou mierou chybovosti (2 %).

2.  Prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0s0b, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy V oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily.

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit
nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby.

Miesto realizacie projektu (na urovni Trnavsky samospravny kraj

kraja) Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin | Uch4ddza¢ o zamestnanie (U0Z)
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(ak relevantné)

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZU0Z)
Zamestnanec

3. Prijimatel® narodného projektu

Dovod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Urcenie  prijimatela vychadza zo zakona .
453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

e ustredie podla § 4 ods. 6 pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti
a podla § 4 ods. 6 pism. a) bod 7 na tseku pripravy
arealizacie projektov a programov financovanych
zo  §tatneho  rozpoltu,  zprostriedkov  EU
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z
inych zdrojov,

urad podla § 5 ods. 7 pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti
apodrla § 5 ods. 7 pism. a) bod 7 na tiseku pripravy
arealizacie projektov a programov financovanych
zo  Statneho  rozpoétu,  z prostriedkov  EU
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z
inych zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Bratislava, Spitalska 8, 812 67
ICO 30 794 536
4. Partner, ktory sa bude zicastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Priloha €. 5.4 1.1

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziadlici Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel stava
prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizdciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylagenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na ziklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnend, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

2
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Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 08/2018

Mesiac/Rok

Uved'te planovany §tvrtrok podpisania 11 stvrtrok 2018 (09/2018)

zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia I11. Stvrtrok 2018

realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 36 mesiacov (09/2018 — 08/2021)

Vv mesiacoch

6. Finanény rdmec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 50 000 000,00 Eur
Celkové opravnené vydavky projektu 50 000 000,00 Eur
Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur

7. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Eurdpa 2020
Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.
Hlavné ciele stratégie Eurépa 2020 (Slovenska republika):
Narodny ciel’ do roku 2020

e Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov

e Znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajucej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod

3 %.

Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily

e  Znizit podet 0sdb ohrozenych chudobou alebo vylu¢enim v EU
Tematicky ciel’: Podporovat’ socialne zaclefiovanie a boj proti chudobe
Inkluzivny rast:
Zamestnanie a zru¢nosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta“ na
modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia I'udi podporovanim rozvijania ich zru¢nosti pocas
celého ich zivota s cielom zvySovat' ucast na trhu prace a lepSie zosuladit' ponuku na trhu prace
s dopytom, vratane pracovnej mobility.
Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,,Eurdpska platforma na boj proti chudobe® na zabezpecenie
socialnej a izemnej sudrznosti, aby vSetci mohli vyuzivat’ vyhody plyntce z rastu a zamestnanosti a aby
l'udia zijuci v chudobe a socialnom vyltéeni mali moznost’ Zit' dostojny zivot a aktivne sa podiel’at’ na
Zivote.
Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020:

4.5. Utinné riesenie dlhodobej nezamestnanosti
Odporiéanie Rady EU z 15. februira 2016 tykajiice sa integracie dlhodobo nezamestnanych do
trhu prace (2016/C 67/01)

e Podpora integracie dlhodobo nezamestnanych spolu s cielenymi

a zapojenim socialnych partnerov.

finanénymi  stimulmi

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvédzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Z hladiska miery nezamestnanosti SR bol zaznamenany pozitivny vyvoj na trhu prace.

Porovnanie miery nezamestnanosti podl’a krajov mimo BSK:

Miera evidovanej

Miera evidovanej

Kraj nezamestnanosti (v nezamestnanosti (v | rozdiel (v p. b.)

%) k 31. 3. 2017 %) k 31. 3. 2018
Trnavsky kraj 3,66 2,49 1,17
Trenciansky kraj 4,86 3,14 1,72
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Nitriansky kraj 6,10 3,68 2,42
Zilinsky kraj 6,38 4,26 2,12
Banskobystricky kraj 12,14 7,90 4,24
Presovsky kraj 13,06 9,38 3,68
Kosicky kraj 12,61 9,10 3,51
SR 8,04 5,55 2,49

NajvysSia miera nezamestnanosti v SR mimo BSK bola evidovana ku koncu marca 2018 v okrese

v

nezamestnanosti bola ku koncu marca 2018 v ramci Trnavského samospravneho kraja 2,49 % (okres
Trnava — 1,96 %) a najvysSia miera nezamestnanosti v PreSovskom samospravnom kraji 9,38 %, pricom
najvysSia miera nezamestnanosti bola evidovana v okrese Kezmarok — 17,17 %.

Stav UoZ dosiahol ku koncu marca 2017 pocet 257 558 0s6b. Ku koncu marca 2018 klesol na 187 759
0s0b, ¢o predstavuje pokles o 69 799 osob.

Stav UoZ a Struktara ZUoZ ku koncu marca 2018:

Z toho:
Tzemi oo dlhodobo s niZSim
Uzemie Stav UoZ znevyhodnenych absolventov nezamestnan<ch starSich ako 50 vzdelanim ako
UoZ skol y rokov veku | stredné odborné
UoZz .
vzdelanie
SR 187 759 159 781 7238 81 904 55271 65 531

V ramci jednotlivych samospravnych krajov s vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencialu,
ktoré maju za nésledok diferencovani mieru nezamestnanosti a mensi pocet pracovnych prilezitosti.
Mensi pocet pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost’ ziskania pracovnych sktsenosti potrebnych
pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého vyvoja v nezamestnanosti napomahajua riesit’
AOTP zamerané na podporu zamestnanosti, na podporu pri za¢lenovani UoZ a ZUoZ do pracovného
procesu.

c. Uvedte, na ktoré zukonCenych a prebiehajucich narodnych projektov5 zdmer NP priamo
nadvéizuje, V¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako s viom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

NP ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
nadviaze na NP ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace - 3“ (NP PZ VAOTP - 3).

NP PZ VAOTP -3

» ucinnost’ zmluvy o NFP: od 14.7. 2017

» opravnené obdobie realizacie NP: 07/2017 — 12/2021

» vyska NFP: 50 000 000,00 EUR
» hlavna aktivita: 49 838 367,61 EUR
» podporné aktivity: 161 632,39 EUR

Z hladiska merateI'nych ukazovatel'ov sa NP zameriava najmé na znevyhodnené skupiny na trhu prace.

Hlavna aktivita — Poskytovanie prispevkov - § 49, § 50, § 505, § 52, § 52a, § 53, § 53a, 53b zakona
o sluzbach zamestnanosti

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Zavazkované MU
Aktualny p‘l,'ispe(ikay ¢ stanoveny Plnenie MU
Meratel'ny ukazovatel rozpocet spolu k 21. 4. 2018 na k 31.12. 2017
rozpocet
EUR EUR % MU MU % plnenia
MU 47 - nezamestnané osoby
vratane dlhodobo nezamestnanych 15000 6833 45,55
MU 48 - dlhodobo nezamestnané 4500 5036 111,01
osoby
MU 49 - osoby vo veku nad 50
rokov 3000 2322 77,40
MU 50 - osoby so zakladnym
(ISCED 1) alebo nizim 4983836761 | 2713582343 | 54451 5000 | 3231 | 107,70
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
MU 51 - zam’estnane ogc.)byrvratanAe 3000 1524 50,80
samostatne zarobkovo ¢innych os6b
MU 52 - ucastnici, ktori si v ¢ase
odchodu zamestnani, a to aj 2 000 347 17,35
samostatne zarobkovo ¢inni

Zavizkovana suma na prispevky podla § 49, § 50, § 50j, § 52, § 52a, § 53, § 53a, § 53b zakona
0 sluzbach zamestnanosti k 21.4. 2018

§§ EUR

§ 49 - Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ 5691 777,36
§ 50 - Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ 3913 287,12
§ 505 - Prlspeyok na podporu rozvoja miestnej a regionalne;j 9504 534,63
zamestnanosti

§ 52 - Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny 2328974,34
kraj

§ 5V2a - Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nicke;j 4 089 697 30
sluzby

§ 53 - Prispevok na dochadzku za pracou 893 052,25
§ 53a - Prispevok na podporu mobility za pracou 634 521,47
§ 53b - Prispevok na dopravu do zamestnania 79 978,96
spolu 27 135 823,43

V ramci NP PZ VAOTP - 3 bolo v obdobi od 1. 7. 2017 do 21. 4. 2018 zazavizkovanych 27 135
823,43 EUR, t. j. 54,45 % finan¢nych prostriedkov z celkového rozpoctu na hlavnu aktivitu
,,Poskytovanie prispevkov* (49 838 367,61 EUR).

Na zaklade priebezné¢ho stavu realizaicie NP PZ VAOTP — 3 apredikcie z&védzkovania finan¢nych
prostriedkov jednotlivymi uradmi PSVR, predpokladame tuplné zavizkovanie rozpoctu v priebehu
I1. Stvrtroka 2018.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo suasného stavu a je potrebné ich riesit):

NP ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 4
podpori zvySenie zamestnatelnosti cielovych skupin a tiez podpori integraciu UoZ a ZUoZ do
pracovného procesu, ¢im prispeje k prekondvaniu socialno-ekonomického znevyhodnenia spésobeného
nezamestnanostou (napr. chudoba, socialne vylucenie, diskriminacia a pod.). Realizacia NP prispeje k
lepSiemu uplatneniu UoZ a ZUoZ na trhu prace, obnovou pracovnych navykov ako aj rozvojom

5
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zru¢nosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven
prispeje sa k znizeniu regiondlnych disparit na trhu prace.

e. PopiSte administrativnu, finanéna a prevadzkova kapacitu ziadatel’a a partnera (v pripade, ze
V projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF v
Programovom obodri 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —
2020.

Finan¢na situacia ziadatel'a (bude sa aktualizovat’)

Rok (n-2) Rok (n-1) Rok (n-1)
2015 2016 2017

f{;fgt‘;‘)imky vysledok (+zisk / . 3693549,03 - 354 153,69 - 108482813
fi‘;ﬁgky celkom 103 388 984,63 104 074 471,65 99 007 734,15

- Kratkodobé 14 980 005,20 14 884 249,69 17 733 199,45

- Dlhodobé 180 158,73 146 692,72 238 128,86
E‘zgégfiaka celkom 76 489 889,96 68 652 404,51 58 663 310,28

- Kratkodobé 76 027 450,97 68 368 975,18 58 417 142,67

- Dlhodobé 462 438,99 283 429,33 246 167,61
ygﬁg’k celkom 179 335 245,19 172 516 736,70 174 435 647,14

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové ucty 12 737 208,63 11 089 226,93 12 865 465,61

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1. 10. 2017) (bude sa aktualizovat)
Ustredie PSVR Pocéet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov 9419
Sluzby zamestnanosti 1968
Socialne veci a rodina 2823
Prierezové a ostané ¢innosti 1284
Oddelenie sluzieb pre obéana 2032
Podet zamestnancov v ramci NP 1312

Cinnosti suvisiace s realizaciou NP budu zabezpe¢ené najmi vlastnym persondlom a mzdové vydavky
budu ciasto¢ne financované z nepriamych pausalnych vydavkov v stlade s kategdériou podl'a MP CKO
¢. 6 — osobné vydavky (vratane stravného na zamestnancov) a 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability UoZ aZUoZ prostrednictvom realizacie
vybranych AOTP.

Projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
podpori zvySenie zamestnatelnosti cielovych skupin a tiez podpori integraciu UoZ a ZUoZ do
pracovného procesu, ¢im prispeje k prekonavaniu socialno-ekonomického znevyhodnenia spésobeného
nezamestnanost'ou (napr. chudoba, socidlne vylucenie, diskriminacia a pod.). Realizacia NP prispeje k
lepSiemu uplatneniu UoZ a ZUoZ na otvorenom trhu prace, obnovou pracovnych navykov ako aj
rozvojom zruénosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a
zaroven prispeje sa k zniZzeniu regionalnych disparit na trhu prace.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele
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V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizsie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®
s ’ o s Stuvisiaci
Ciel na}rodneho Meratel'ny ukazovatel’ Indikativna cicfova Aktivita projektu programovy
projektu hodnota ukazovatel”
CO01
P0097 - MU 47 - Nezames:mane
Nezamestnané osob 0soby vrtane
, Y 13800 Hlavn4 aktivita | dlhodobo
vratane dlhodobo ,
, nezamestnanych
nezamestnanych
P0037 - MU 48 - C002 Dlhodobo
Dlhodobo 4100 Hlavna aktivita | nezamestnané
nezamestnané osoby osoby
Podoor P0109 - MU 49 -
odpora . Osoby vo veku nad 50 2 760 Hlavna aktivita
zamestnanosti,
S rokov
zamestnatel'nosti a
az‘taptzab"'ty Uoza CO09 Osoby 50
°t et P0107 - MU 50 - zakladnym
prols. recnic Vg’m oy | Osoby so zikladngm (ISCED 1) alebo
rea‘lzacic vybranyc (ISCED 1) alebo 2760 Hlavné aktivita | niz$im
AOTP o . .
niz§im sekundarnym sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim (ISCED 2)
vzdelanim
P0683 - MU 51- COO05 Zamestnané
Zamestnané osoby osoby vratane
vratane samostatne 2760 Hlavna aktivita | samostatne
zarobkovo ¢innych zarobkovo
0s6b ¢innych osdb
P0638 - MU 52 - CR04 Utastnici,
Ucastnici, ktori sa v ktori st v Case
Case odchodu 1800 Hlavnd aktivita | 09COdu
zamestnani, a to aj zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo samostatne
¢inni zarobkovo ¢inni
Iné daje, ktorymi je mozné sledovat napiianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIiZ8i popis meratel'nych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
7 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
8 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
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Néazov meratel'ného
ukazovatel'a®

MU 47 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta iicastnika

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a

MU 48 - Dlhodobo nezamestnané osoby

Akym sp6sobom sa buda
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta icastnika

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a

MU 49 - Osoby vo veku nad 50 rokov

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta icastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

MU 50 - Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

Nézov meratel'ného
ukazovatel'a

MU 51 - Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob

Akym sp6sobom sa buda
Ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta G¢astnika

Nézov meratel'ného
ukazovatel'a

MU 52 - Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni (do 28 dni po skonceni aktivity)

Akym sp6sobom sa budi
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta Gcastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa  daji  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina Poget!?
(ak je relevantné)

Prostrednictvom tohto narodného
projektu sa ocakava zvysenie
zamestnanosti, zamestnatel'nosti a
zniZenie nezamestnanosti s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, s

. . , oy Uchédzac o
nizko kvalifikovanych a starSie osoby. -

, y . zamestnanie,

Prinosom NP bude zaclenenie UoZ a Znevihodneny
ZUoZ na trh prace. Kym v sucasnosti Y Y 16 560

stoja mimo pracovného procesu, nemaju
moznost’ zacastnit’ sa ziskavania
znalosti a skiisenosti, ¢o vedie ku strate
kvalifikacie a ich vzdelanie sa
znehodnocuje. NP podporou vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ,
podporou udrziavania pracovnych

uchadzac o
zamestnanie,
Zamestnanec

%V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovaterl’.
10 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.
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navykov ZUoZ a podporou pracovnej
mobility bude predchadzat’ nerovnovahe
na trhu prace, ktora je spolocenskym, ale
aj individualnym problémom. Z
hladiska vecného zamerania riesi tento
NP oblast’ podpory zamestnanosti,
zvySovania zamestnatel'nosti a
znizovanie dlhodobej nezamestnanosti,
konkrétne aktivizaciou tychto UoZ s
osobitnym zretelom na ZUoZ,
prostrednictvom poskytovania
prispevkov na vybrané¢ AOTP.

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uvedte detailnej$i popis aktivit.

Hlavna aktivita
Aktivita — Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, podpora rieSenia dlhodobo
nezamestnanych, starSich a nizko kvalifikovanych

Ciele aktivity:

e zvySovanie zamestnatelnosti UoZ a ZU0Z,

e podpora udrziavania pracovnych navykov,

e podpora pracovnej mobility,

e zvySenie uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace prostrednictvom samozamestnania

e podpora dobrovol'nickej ¢innosti

e rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti,

Poskytovanie prispevkov v ramci vybranych obligatornych AOTP (§ 52, § 53, § 53a, § 53¢ zdkona

o sluZbdch zamestnanosti), na ktorych poskytnutie je pravny narok.

§ 52 Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou

§ 53a Prispevok na podporu mobility za pracou

§ 53¢ Prispevok na prestahovanie za pracou

Poskytovanie prispevkov v ramci vybranych fakultativnych AOTP (§ 49, § 50, § 50j, § 52a zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti), na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

§ 49 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

§ 50 Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ

§ 505 Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§ 52a Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Prispevky podl'a § 49, § 50, § 505, § 52, § 52a, § 53, § 53a a § 53¢ zakona o sluZbach zamestnanosti sa
budu realizovat’ v intenciach prislusnej legislativy, prislusnych pravnych predpisov SR a internych
noriem ustredia. Poskytované budu uradmi v rdmci ich tzemnej posobnosti.

Pri v8etkych prispevkoch, ktoré st poskytované zamestnavatel'om, ktori su podnikmi a prispevok sa
poskytuje na vykonavanie hospodarskej Cinnosti su tieto prispevky bud minimalnou pomocou (de
minimis), alebo $tatnou pomocou. V takom pripade sa na ich poskytovanie vztahuju pravidla podla
zakona €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci), a to, ze prijemcom je ten, kto vykonava
hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a sposob financovania a v koho prospech bol
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vykonany pravny ukon, ktory ho opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie

kazda Cinnost’, ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

V takych pripadoch sa predmetné prispevky poskytuji podl'a jednej z nasledujiacich schém pomoci:

= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni,

= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby ¢.
7/2015 v platnom znent,

= Schéma S§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA.
40975 (2015/X) v platnom zneni.

Obdobne ako v predchadzajucich NP PZ VAOTP, NP PZ VAOTP - 2, NP PZ VAOTP - 3
predpokladame zazavizkovanie NFP v tomto projekte cca za 12 mesiacov a nasledne bude prebiehat’
dofinancovanie uzatvorenych dohod.

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a Vv spolupraci s uradmi
PSVR v ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov realizuji urady. Verejné obstaravanie na
podporné aktivity, metodické usmernovanie tradov a sumarizovanie udajov bude zabezpecovat
ustredie.

Riadenie projektu je povazované za priamy vydavok pretoze spifia podmienku preukaznosti vydavku vo
vzt'ahu k hlavnym aktivitam projektu.

Za riadenie projektu sa povazuju najma cinnosti:

Projektovy manazér:

- zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO suvisiacimi s &erpanim fondov EU,

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, stvisiace s ¢erpanim fondov
EU,

- zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu,

- zodpoveda za napliiianie meratelnych ukazovatelov projektu,

- zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

- kona vo vztahu k dodévatel'om, resp. partnerom na projekte,

- zodpoveda za komunikaciu s RO/SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Manazér riadenia vydavkov:

- spolupracuje s prisluSnymi organizacnymi utvarmi pri priprave a implementacii NP

- zabezpeCuje zuctovanie jednotlivych narodnych projektov v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP a
internymi predpismi Gstredia ako prijimatel’a pre implementaciu projektov, spolufinancovanych z
ESF, vratane predbeznej financnej kontroly

- spolupracuje pri vypracovani monitorovacich sprav o stave realizacie narodnych projektov v oblasti
finan¢ného riadenia NP

- sumarizuje zoznamy vydavkov ustredia a jednotlivych uradov

- vypractuva ziadost’ o zalohovu, priebezni a zavere¢nu platbu a predklada ich, vratane zoznamu
vydavkov a podpornych dokladov na RO

- vykonava zdkladnu finan¢nt kontrolu a administrativnu finanénua kontrolu v zmysle zakona

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, stvisiace s Gerpanim fondov EU

- plnenie d’al§ich operativnych tloh stvisiacich s implementaciou narodného projektu podl'a pokynov
nadriadenych
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Manazér metodického riadenia:

- pripravu podkladov suvisiacich s implementaciou narodného projektu,

- spolupracu medzi uradmi, Gstredim,

- metodické usmeriiovanie tiradov pri implementacii narodného projektu,

- rieSenie aktudlnych problémov stvisiacich s realizaciou narodného projektu,
- monitorovanie stavu realizacie hlavnej aktivity narodného projektu,
- administrativne prace spojené s implementaciou projektu a pod.,

- plnenie d’al§ich operativnych uloh stvisiacich s implementéaciou narodného projektu podl'a pokynov

nadriadenych,

- plnenie d’al$ich uloh podla pokynov nadriadenych.

Podporné aktivity projektu

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana prostrednictvom propaga¢nych materialov. Prostrednictvom
nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroka verejnost, ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rdmci projektu sa uskutociiujui vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude
zabezpeCovana taktieZ samostatnou prezentaciou formou plagatov, letakov, alebo inou formou

prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikéciu pre
prijimatelov v rdmci ESIF — OP CZ.

b) Vtabulke nizSie uved’te rdmcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci

projektu realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

identifikovaného narodného

Nazov aktivity

Ciel, ktory ma byt
aktivitou dosiahnuty
(podra sekcie
Ocakavany stav)

Sposob realizécie
(ziadatel’ a/alebo
partner)

Predpokladany pocet
mesiacov realizacie
aktivity

Aktivita - Podpora
aktivnej politiky trhu
prace a zamestnanosti,
podpora riesenia
dlhodobo

nezamestnanych, starSich

a nizko kvalifikovanych

Zamestnané osoby

vratane samostatne

zarobkovo ¢innych
0s0b — 2 760

Ustredie préce,
socialnych veci
a rodiny (ziadatel’)

52 mesiacov

V pripade viacerych aktivit, doplnte informdcie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazd polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Stadie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
urCenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urenia vysky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade opera¢nych programov implementujucich infrastruktirne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukonéenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do irovne aktivit.

zdovodnenie

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
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Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity
Aktivita 1
352 — Poskytnutie 47 747 582 € | Poskytovanie finan¢ného prispevku podla § 49, § 50,
dotacii, prispevkov § 505, § 52, § 52a, § 53, § 53a a § 53c zékona
voci tretim osobam 0 sluzbach zamestnanosti
Riadenie projektu
521 — Mzdové Priemern?' ’rnzdové .V)'/(%avk}./ na: proj ektO\i)'f m.anaié.r,
, 335492 € | 2 x manazér metodického riadenia, manazér riadenia
vydavky ,
vydavkov,
5(,58 — Ostatné financné 7003 € stravné
vydavky
Hlavné aktivity
SPOLU 48 090 097 €
Predpokladané
finan¢né prostriedky na
podporné aktivity
901 — Pausélna sadzba Neprtlazll.qle(: Vygavgyl pr0]d ekgu stanovpne V’iiulaliie
na krytie nepriamych 1909 903 ¢ | S metodikou ,Fausaina sadzba na nepriame vydavky
e v ram01.nar0dnych prOJektov zameranych na aktivne
opatrenia na trhu prace* (4 %)
Podporné aktivity
SPOLU 1909 903 €
CELKOM 50 000 000 €

Kritérium ,.hodnota za peniaze*:

Nakol'’ko vydavky na aktivitu vychadzajt z prislusnych ustanoveni zakona o sluzbach zamestnanosti, je
ich hodnota garantovana samotnym zakonom, ktory odzrkadl'uje narodny zaujem v predmetnej oblasti.
NP je podpornym opatrenim k uz zavedenym opatreniam na podporu zamestnavania znevyhodnenych
skupin na trhu préce, ako je napr. odvodova ul'ava, motivacné prvky v ramci systému pomoci v hmotnej
nudzi, ale aj k legislativaym zmenam tykajucich sa zjednoduSenia procesov oddlZzovania oséb
zatazenych exekuciou (novela zakona o konkurze a restrukturalizacii a Exeku¢ného poriadku).

14. Deklarujte, 7ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského $tatu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP vyhovuje zasade doplnkovosti. Poskytovanie prispevkov v ramci vybranych AOTP vychadza
z jednotlivych ustanoveni zakona o sluzbach zamestnanosti anenahradza verejné alebo
ekvivalentné Strukturalne vydavky v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v rdmci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vyska pauSalnej sadzby na nepriame vydavky
NP na trovni 4 % z priamych vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované
uzivatelom (tretim osobam). Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby sa
uskutoéfiuje podla &l. 67 ods. 1 pism. d) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013
v stlade s ¢l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a ¢l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia a podla § 16a zakona
0 prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
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Informdcie sa vypliajii iba pre investicné™* typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna stadia nie
uskuto¢nitelnosti!? ? (4no/nie)

Ak je Stadia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovt adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Stidia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Predkladad: OPTP/MPSVR SR

11 Tnvestiény projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

2 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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