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MINISTERSTVO = EUROPSKA UNIA 5
ﬁ PRACE. SOCIALNYCH R OPERACNY PROGRAM
¥ VECI A RODINY o

N Eurcpsky socidlny fond + -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY i Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu
Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!
Ramec pre inkluziu znevyhodnenych obc¢anov a pre zvySovanie ich IKT kompetencii Vv rychlo
meniacej sa ekonomike

1. Zdovodnite o najpodrobnejsie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

Realizacia predkladaného projektu vyzaduje centralizovany a koordinovany pristup. Preto nie je

mozné vyuzit vyber projektu prostrednictvom vyzvy pre dopytovo — orientované projekty.

Zamerom projektu je implementacia ramca pre podporu centrialneho mechanizmu hodnotenia

a certifikacie znevyhodnenych jednotlivcov voblasti IKT. Ramec umozni vytvaranie

individualizovanych vzdelavacich modulov znevyhodnenych jednotlivcov a zabezpeci u nich rozvoj

potrebnych IKT kompetencii pre rychle a efektivne zac¢lenovanie sa na trh prace.

Realizacia projektu vytvori priestor na spolupracu zamestnavatelov, poskytovatelov sluzieb

zamestnanosti, vzdelavacich institucii, rekvalifikacnych centier, vedecko-vyskumnych institacii

a znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na celonarodnej baze.

Ramec by mal byt navrhnuty tak, aby ho bolo mozné vyuzit' v ostatnych krajinach EU, ¢o by mohlo

ul’ah¢it’” harmonizaciu implementacie odporucani EK v oblasti inkluzie znevyhodnenych skupin

obyvatel'stva. Inklizia bude dosahovana zvySovanim IKT kompetencii UoZ/ZUoZ pomocou
roznorodych nastrojov ucenia sa, ucenia a hodnotenia, ¢o umozni v dlhodobom horizonte
zabezpecovat’ 'udské zdroje pre danti oblast’. V sG¢asnosti vyuZivané postupy vzdelavania a rozvoja

v oblasti IKT predstavuju vzdy uzavretd Struktiru prisne prepojent na konkrétne IKT zruc¢nosti

a vedomosti. Nie su preto zamerané na komplexny rozvoj klucovej kompetencie ¢. 4 (digitalna

kompetencia)!. Navrhovany rdmec musi byt z toho dovodu otvoreny, flexibilny a zohladiiovat’

aktualne poziadavky na rozvoj IKT kompetencii v rychlo meniacej sa ekonomike.

Pre vytvorenie nastroja inklizie je mozna stcinnost dvoch opera¢nych programov pouzitim

intervencnej logiky:

— OP LZ - Ustredie prace, socidlnych veci arodiny — vytvorenie §tandardov aramca
centralneho mechanizmu hodnotenia a certifikacie v oblasti IKT a realizacia experimentalneho
overovania pilotného programu dosahovania urovne IKT kompetencii UoZ/ZUoZ.

— OP Il — Urad podpredsedu vlady pre investicie a informatizaciu — vytvorenie digitalneho
ekosystému inkluzie.

V ramci zabezpecenia koordinacie a efektivneho riadenia, dodrzania harmonogramu a zabezpecenia

sucinnosti projektov z rdznych operaénych programov je mozné vytvorit' streSny program

zaoberajuci sa inkliziou do aktivneho Zzivota zvySovanim IKT kompetencii, riadeny riadiacim
vyborom programu.

Vytvorenie ramca vyzaduje vysokt mieru Standardizacie a unifikacie procesov, ¢o zuzuje priestor

pre jednotlivé institucie verejného a sikromného sektora. Napriek faktu, Ze ramec bude dalej

vyuzivany celym radom rbéznych pouzivatelov, jeho =zakladnou funkciou ostane verejna
centralizovana sluzba obCanovi. Narodny projekt je teda jedinou moznou alternativou pre jeho
vytvorenie, spustenie a spravovanie.

! Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a rady z 18. decembra 2006 o kI'icovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie; Odporucanie Europskej rady ¢. 6282/17 — “Investovat’ do mladeze v Eurdpe” — rozvijat’ kompetencie
mladych pre inkluzivnu a demokraticku spolo¢nost’
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2.  Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os

3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita

3.1 Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0sob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily.

Specificky ciel

3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim ucinnych
nastrojov na podporu zamestnanosti vratane podpory
mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej
zarobkovej Cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Miesto realizacie projektu (na Girovni
kraja)

NUTS Il — Zapadné Slovensko
NUTS Il — Stredné Slovensko
NUTS Il — Vychodné Slovensko

Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin
(ak relevantné)

Uchadzac¢ o zamestnanie
Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
Zamestnanec

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Poskytovatelia sluzieb zamestnanosti
Zamestnavatel’

3.  Prijimatel? narodného projektu

Doévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu®

Prijimatelom narodného projektu (NP) bude Ustredie
prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,,Ustredie®),
ktoré bude vykonavat aktivity na zaklade kompetencii
vyplyvajicich z osobitnych predpisov, akymi st najméa
zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v
oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o
sluzbach zamestnanosti®).

Vecny vykon hlavnych aktivit projektu bude
zabezpeovat Ustredie a 46 tradov prace, socidlnych
veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) z jednotlivych regionov
SR, ako organizacnych zloziek ziadatela, ktoré
vystupuju samostatne, ale nemaju vlastni pravnu
subjektivitu (kompetencia vykonavat' aktive opatrenia
trhu prace podla § 13 ods. 1 pism. o) zakona 0 sluzbach
zamestnanosti.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

70 zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

e ustredie podla § 4 ods. 6 pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti
apodrla § 4 ods. 6 pism. a) bod 7 na tGseku pripravy
arealizacie projektov a programov financovanych
zo  §titneho  rozpoétu,  z prostriedkov  EU
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z
inych zdrojov,

e urad podla § 5 ods. 7 pism. a) bod 5 vykonava
Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb

Priloha €. 5.4 1.1

zamestnanosti na useku sluZzieb zamestnanosti

2V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatel'om aZ po podpisani zmluvy o NFP.
% Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedine¢nost’ prijimatel’a NP).
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apodla § 5 ods. 7 pism. a) bod 7 na tseku pripravy
arealizacie projektov a programov financovanych
zo  Statneho  rozpoétu,  z prostriedkov  EU
a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu alebo z
inych zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
ak relevantné)

Sidlo Bratislava, Spitélska 8, 812 67

ICO 30 794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastiiovat’ realizcie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)*

Kritéria pre vyber partnera °

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Déatumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavujii vhodny a ziadici Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 08/2018
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania IV stvrtrok 2018
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia IV. stvrtrok 2018
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 60 mesiacov
v mesiacoch

6. Finanény ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 9913 157,10 Eur

Celkové opravnené vydavky projektu 9913 157,10 Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur
) zdroje SR
{zemie Celkom zdroje EU (spoILvai’nancovanifz MRR, koeficient
(v Eur) (v Eur) Statny rozpocet pro-rata
100% VRR) v Eur

MRR 8 806 848,77 7 485 821,45 1321 027,32 88,84%
VRR 1106 308,33 0 1106 308,33 11,16%
uzemie SR 9913 157,10 7 485 821,45 2 427 335,65

4 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dovody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
5 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.
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7. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Z pohl'adu OP ’Z — Zamestnanost’:

1. Stratégia Europa 2020:

a) Skupina znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie ma nedostatoént kvalifikaciu alebo
kvalifikaciu nezodpovedajucu trhu price, o je jednou z hlavnych prekdzok pre ziskanie
dlhodobého zamestnania.

b) Nezamestnanost' starSich je na trovni 11,5% (2013) z dovodu nizkej kvalifikacie alebo
zdravotného postihnutia.

Vysledok: UoZ/ZUo0Z ziskaju prehl’ad a relevantny doklad (certifikat, diplom, pas a pod.) 0 tirovni IKT
kompetencii. Budu sa méct’ uchadzat’ o voI'né pracovné pozicie a ziskat’ dlhodobo udrzatel'né pracovné
miesto, pripadne dokdzu podnikat, resp. vyuzivat rozne synergické ndastroje a programy
zamestnatelnosti v SR a v &lenskych 3tatoch EU.

2. Novela zdkona o sluzbach zamestnanosti:
a) Vytvoreny legislativny zamer na tok informacii medzi §kolstvom a zamestnavatel'mi.
Vysledok: efektivny nastroj na poskytovanie relevantnych informacii o cielovych skupinach.

3. Iniciativa predsedu EK na podporu znizZenia nezamestnanosti mladych:
a) UPSVR sa v rokoch 2012-2015 zameral na vytvaranie pracovnych miest pre mladych do 29
rokov, celkovo 14.000 pracovnych miest.
Vysledok:
— zvySenie podielu mladych na trhu prace s dostatocnou urovitou IKT kompetencii na udrzanie si
dlhodobého zamestnania,
— zvysenie podielu mladych ktori dokdzu vyuZzivat’ nastroje informatizacie spolocnosti,
— zvysenie podielu mladych, ktori dokazu vyuzivat programy EU uréené mladym ludom vo
vSetkych oblastiach pracovného a stkromného zivota.

4. Narodny plan implementdcie ,, Zaruky pre mladych ludi v SR*, Narodna stratégia zamestnanosti a
Narodny program reforiem SR 2014.:

Vysledok: Overené nastroje a programy pre UoZ/ZUo0Z, ktoré zabezpecia efektivne zamestnavanie tejto

skupiny nezamestnanych v dlhodobom meradle a budi poskytovat relevantné informacie o

zamestnatel'nosti cielovych skupin poskytovatel'om verejnych sluzieb.

Digitalizacia spoloc¢nosti vyzaduje nielen nasadzovanie technologii a procesov, ale aj kompetentnych
pouzivatelov a spravcov. Je nevyhnutné, aby §tat v stilade so Stratégiou Europy 2020, ¢astou Jednotny
digitalny trh, prostrednictvom pilieru VI: ZvySenie digitalnej gramotnosti, zruénosti a inkluzie,
odportcanim Eurdpskeho Parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kl'icovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie a NKIVS zacal budovat’ systém umoznujuci zvySovanie IKT kompetencii.
Uvedené potvrdzuje aj Narodna sprava PIAAC. Vyskum Kompetencii dospelych, v ktorej sa uvadza, ze
,Lludia, ktori zapasia s pouzivanim novych technologii, si v sGfasnosti vystaveni vaznemu riziku
socidlnej marginalizacie. Malo znamou skuto¢nost'ou, na ktort upozoriiuje vyskum zru¢nosti dospelych,
je vyrazna suvislost’ medzi uroviiou informacénych zruénosti a kvalitou Zivota. Cudia, ktori sa
umiestnili na najnizsich stupnoch testovanych zrucnosti, ¢astejSie uvadzaji zdravotné problémy, menej
doveruju inym a silnejSie pocitujii neschopnost’ ovplyvitovat' spolocensky zivot vo svojom okoli.
(Ndrodna sprava PIAAC. Vyskum Kompetencii dospelych, 2013)
Naplnia sa d’alej odporucania Europskej rady ¢. 6282/17 v oblasti vzdelavania mladeze, kultary
a Sportu, najma:
LInvestovat’ do mladeze v Europe™ (€. 5860/17) — rozvijat’ kompetencie mladych pre inkluzivnu
a demokraticku spolo¢nost’.
— Iniciativa European Solidarity Corps, (15421/16) — zvysit kompetencie mladych atym zvysit
perspektivy ich zamestnania sa v rychlo meniacej sa ekonomike — prepojenie na Erasmus.
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Zavery k ,,Inkluzii k diverzite®, odporicanie ,,Vysoka kvalita vzdelavania pre vSetkych* (5741/17) —
zabezpecit’ kvalitu vzdelavania po ukonceni formalneho vzdelavania, najmé zvySovanie digitdlnych
kompetencii.

,»Buropsky semester 2017 — zabezpecit’ rozvoj tych kompetencii, ktoré podporia medidlnu vychovu
aj v neformalnom vzdelavani.

»Zlepsit a modernizovat’ vzdelavanie™ (15418/16) — zabezpecit’ jednoduchsie uznavanie diplomov
a certifikacii, zabezpecit’ inovaciu v oblasti kIi¢ovych kompetencii a podporovat’ ¢lenské staty v jej
uplatnovani.

Obsahovy ramec pre tvorbu inovativnych nastrojov a rozvojovych planov:

Vychodiska EK:

2011: Mapping Digital Competence: Towards a Conceptual Understanding

2012: Report on Online consultation Experts' views digital competence

2012: Digital Competence in Practice: An Analysis of Frameworks

2013: DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding Digital Competence in Europe

2016: DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: the
Conceptual Reference Model

2017: DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency levels
and examples of use

Vychodiska RE:

SERR pre jazyky

Eurdpske jazykové portfolia

Priru¢ky pre tvorbu troviiovych kurikul a vzdelavacich programov

Prirucky pre tvorbu a nastavovanie a certifikaciu hodnotenia kompetencii podla referenénych
urovni.

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvédzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

V zmysle analyzy Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2016 (UPSVaR,
2017, priloha ¢. 4) aanalyz OECD v rdmci projektu PISA st zakladnou motivaciou pre realizaciu
narodného projektu :

ziskavanie objektivnych informacii o Grovni IKT kompetencii obyvatel'ov SR v kontexte rozvoja
trhu prace EU,

zvySovanie a certifikacia IKT kompetencii UoZ/ZU0Z pre ich rychlejsie plnohodnotné zaclenenie
do spoloc¢nosti,

zavedenie jednotného europskeho systému certifikacie IKT kompetencii pre Ucely pracovnej
mobility a rychleho zaclefiovania na trhu prace,

zvySujuci sa pocet obsadenosti pracovnych miest nasledkom riadenia zmien profilacie uchadzacov
0 zamestnanie v stlade s potrebami rychlo meniacej sa ekonomiky,

cielené zaclenovanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a spristupnenie zamestnania s
vysSou pridanou hodnotou tejto skupine zvySovanim a certifikovanim ich IKT kompetencii,
posudenie miery rozvoja IKT kompetencii uchadza¢ov vo veku 50 rokov a viac aich postupné
zaClenovanie na trh prace,

obsadzovanie dlhodobo neobsadenych pracovnych miest pomocou zvySovania a certifikdcie IKT
kompetencii znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac a tym zmiernenie
dopadu negativneho demografického rastu,

zvySenie dopytu po vzdelavani orientovanom na rozvoj IKT kompetencii zalozenom na rozvoji
myslenia (vyuZitie poznatkov a zruc¢nosti v sirokych kontextoch).

c. Uvedte, na ktoré zukoncCenych a prebiehajucich narodnych projektové zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny aako s vinom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

® V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Z akého
financného
Détum zdroja bol,
zaciatku p?skytnuty : - q e
Nazov projektu a ukoncenia pl‘lSpt?V(’)k. na Zameranie pij ek.ty (M/
realizdcie reall_zacm neinvesticny)
(mm/rrrr) eI

(napr. nazov
fondu, dotacného
mechanizmu)

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaji zo su¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Vychodiskovy stav:

nezndma turoveii IKT kompetencii obyvatelov EU a SR (absencia relevantného ramca pre
hodnotenie a zvySovanie IKT kompetencii v ramci EU podl’a potrieb trhu),

slabé skusenosti s IKT alebo chybajuca zakladna pocitaCova gramotnost’ potrebna na vyuzivanie
IKT v kazdodennom Zivote - 21,7% obyvatel'ov SR (Ndarodna sprava PIAAC. Vyskum Kompetencii
dospelych, 2013),

nizka schopnost’ riesit’ problémy v technologicky vyspelom prostredi aj u pocitatovo gramotnych
obyvatelov SR - 45,4% dospelych obyvatelov Slovenska (Ndrodnd sprava PIAAC. Vyskum
Kompetencii dospelych, 2013),

deklarovana nizka troven digitalnych zru¢nosti vzhl'adom na akceleraciu technologickych zmien
a digitalizacie spolo¢nosti - 42% obyvatelov EU a SR (dotaznikovy prieskum Human Capital, EK
2017),

nejednotny systém certifikacie IKT kompetencii na trhu prace (existencia mnozstva rdznych
certifikatov deklarujucich Specifické zrucnosti),

narastajuci pocet neobsadenych pracovnych miest (Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni
na trhu prdace za rok 2016, UPSVaR, 2017, str. 44),

vzdel&vanie orientované na ziskavanie izolovanych poznatkov,

negativny demograficky rast (zniZenie poétu ziakov v prvych roénikoch ZS od roku 1995 takmer
0 polovicu podla idajov Statistického tradu),

absolventi SOS nemaju rozvinuté kompetencie, ktoré by im umoznili vyuZzivat' ziskané odborné
vzdelanie vroznych odvetviach a prehlbovat’ ich vzhl'adom na pokroky vo vede a rychlu
automatizaciu vyplyva zo spravy UPSVaR (Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu
prace za rok 2016, UPSVaR, 2017).

e. PopiSte administrativnu, finanéna a prevadzkovi kapacitu ziadatel’a a partnera (v pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
vV Programovom obodri 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —

2020.
Financna situdcia ziadatel'a (bude sa aktualizovat’)
Rok 2014(n-2) Rok 2015 (n-1) Rok 2016 (n-1)
Hospodarsky vysledok (+zisk / 31799 05 - 369354903 - 35415369
- strata) ’ ’
Zavazky celkom 11917 364,21 103 388 984,63 104 074 471,65
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z toho:
- Kratkodobé 11 910 883,10 14 980 005,20 14 884 249,69
- Dlhodobé 6 481,11 180 158,73 146 692,72
f‘t’g:]g‘_mky celkom 836 578,22 76 489 889,96 68 652 404,51
- Kratkodobé 836 578,22 76 027 450,97 68 368 975,18
- Dlhodobé 0 462 438,99 283 429,33
'Zv'gﬁg_’k celkom 26 922 047,71 179 335 245,19 172 516 736,70
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
- Bankové ulty 1023 682,58 12 737 208,63 11 089 226,93
Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1. 10. 2017) (bude sa aktualizovat’)
Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9 308
Sluzby zamestnanosti 2000
Socialne veci a rodina 2782
Prierezové a ostané ¢innosti 1285
Oddelenie sluzieb pre obéana 2044
Pocet zamestnancov v ramci NP 1197

Cinnosti stvisiace s realizaciou NP budu zabezpedené najmi vlastnym persondlom a mzdové vydavky
budu ciasto¢ne financované z nepriamych pausalnych vydavkov v stlade s kategdériou podl'a MP CKO
¢. 6 — osobné vydavky (vratane stravného na zamestnancov) a 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom NP je zaviest’ do roku 2022 centralizovany ramec manaZmentu pripravy zvySovania
IKT kompetencii a ich certifikdcie. Zamerom projektu tak je zjednotenie poziadaviek trhu prace
a vyuzitia potencialu pracovnej sily z pohl'adu inklazie UoZ/ZUoZ.

Specifické ciele projektu:

1.

2.

~w

Vytvorenie Standardov pre rozvoj ahodnotenie IKT kompetencii (Spolo¢ny eurdpsky
referencny ramec pre IKT kompetencie)

Zavedenie Standardizovanej certifikacie IKT kompetencii na uroven formalizovanych
Zivotopisov (vytvorenie potreby na irovni zamestnavatel'ov) pre cielové skupiny.

Stanovenie minimalnej urovne digitalnej gramotnosti pre jednotlivé povolania.

Rozsirenie portfélia poskytovania personalizovanych sluzieb zamestnanosti UoZ/ZUoZ o
sledovanie, rozvoj a certifikaciu urovne ich IKT kompetencii vzhl'adom na aktualnu potrebu
trhu prace.

Pilotné overenie Standardov pre rozvoj a hodnotenie IKT kompetencii na cielovej skupine
UoZ/ZUoZ.

Vyhodnotenie dopadu pilotného overenia zpohladu vyuzitia potencidlu pracovnej sily
UoZ/ZUoZ.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizsie uved’te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.’

"V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
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Ciel’ narodného Indikativna cielova . . Sl
. Meratel'ny ukazovatel’ Aktivita projektu programovy
projektu hodnota 8
ukazovatel
Zavedenie pocet ucastnikov, 5000 Podaktivita 3 Utastnici, ktori
centralizovaného ktori Gispesne uspesne
ramca manazmentu absolvovali absolvovali
pripravy zvySovania vzdelavanie/odbornu vzdelavanie/odbor
IKT kompetencii a ich | pripravu podas nu pripravu

certifikacie do roku aktivity
2022. Zjednotenie
poziadaviek trhu
prace a vyuzitia
potencialu pracovnej
sily z pohladu
inkluzie UoZ/ZUoZ .

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ napiianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIliz8i popis merate'nych ukazovatel'ov.’

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

N3 teI'néh - , . , . . , . .,

azov mer,aleo neno Ucastnici, ktori uspesne absolvovali vzdeldavanie/odbornii pripravu
ukazovatel'a
Akym spdsobom sa budu Evidencia udajov v ramci informaéného systému Ustredia: ISSZ,
ziskavat’ data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa  daji  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina Poget!!
(ak je relevantné)
ZlepSenie situacie na trhu prace Uchadzac V ramci dopadovych ukazovatel'ov
Vv pripade CS. Zmena statusu 0 zamestnanie bude centralizovany ramec
Z nezamestnaného na zamestnaného. Znevyhodneny manazmentu pripravy zvySovania IKT
uchadzac kompetencii a ich certifikacie
0 zamestnanie spristupneny 100% UoZ/ZUoZ do
piatich rokov od ukonc¢enia aktivit
projektu.

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita

8 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

9V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.

11 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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Vytvorenie centralizovaného ramca manazmentu pripravy zvySovania IKT kompetencii a ich
certifikacie.

Hlavna aktivita sa bude realizovat’ formou podaktivit.

Podaktivita 1: Vytvorenie inovativneho ramca pre rozvoj a hodnotenie IKT kompetencii
(Spolo¢ny europsky referenény ramec pre IKT kompetencie) — koncepéna ¢ast’ projektu, 2018-
2020

Ciel’ podaktivity: Vytvorenie tandardov pre rozvoj a hodnotenie IKT kompetencii. Standardy budi
zékladnym vychodiskom pre vytvaranie nastrojov rozvoja a certifikacie IKT kompetencii.

Spésob realizdcie podaktivity: Podaktivita bude realizovana prijimatelom projektu (UPSVaR) za
pomoci odbornych partnerov a garantov (domacich aj zahranic¢nych expertov a odbornych pracovnikov).
Odbornym garantom vystupov aktivit bude Sektorova rada pre IKT.

Obsahovy ramec pre tvorbu inovativnych nastrojov a rozvojovych planov:

Vychodiska EK:
2011: Mapping Digital Competence: Towards a Conceptual Understanding
2012: Report on Online consultation Experts' views digital competence
2012: Digital Competence in Practice: An Analysis of Frameworks
2013: DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding Digital Competence in Europe
2016: DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: the
Conceptual Reference Model
2017: DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency levels
and examples of use

Vychodiska RE:

» SERR pre jazyky

» Eurdpske jazykové portfolia

>

>

YV VVVVYVY

Priru¢ky pre tvorbu troviiovych kurikul a vzdelavacich programov
Priru¢ky pre tvorbu a nastavovanie a certifikaciu hodnotenia kompetencii podla referenénych
urovni.

Cinnosti podaktivity:

— pomenovanie oblasti rozvoja IKT kompetencii v stlade s potrebami trhu prace a meniacou sa
spolo¢nostou,

— definovanie zakladnych IKT kompetencii v jednotlivych oblastiach rozvoja IKT s vyuzitim
transferu metodologie z oblasti cudzich jazykov,

— Vytvorenie jednotnej metodoldgie opisu vykonového rozvoja IKT kompetencii,

— vytvorenie zakladného ramca IKT kompetencii, tak aby mohli UoZ/ZUoZ v zivote ucinne konat’
(zakladny ramec definuje irovne ovladania jednotlivych IKT kompetencii, ktoré umoziuji merat’
mieru pokroku v procese ich rozvoja, ramce st Standardizované nastroje uréené pre tvorbou e-
learningovych modulov rozvoja IKT kompetencii, pre tvorbu certifikacnych nastrojov a pod.),

— vytvorenie navrhu Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre IKT kompetencie, ktory umozni
tvorbu d’al§ich inovativnych postupov v rdznych oblastiach,

— vytvorenie Specifikdcie poziadaviek obsahovej Casti modulov pripravy,

— uskutocnenie troch medzinarodnych skolent,

— prelozenie navrhu Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre IKT kompetencie do anglického
jazyka z dévodu jeho predstavenia na trovni EK,

— predstavenie navrhu Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre IKT kompetencie na péde EK
a spristupnenie jeho vyuzivania v inych ¢lenskych krajinach.

Vystupy podaktivity:
— vytvorenie navrhu Spolo¢ného europskeho referencného ramca pre IKT kompetencie,
— vytvorenie konStruktov pre obsahov ¢ast’ jednotlivych e-learningovych modelov,
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— vytvorenie metodologie pre tvorbu nastrojov diagnostiky a certifikdcie IKT kompetencii
v jednotlivych profesijnych odvetviach.

Podaktivita 2: Nastavenie diagnostiky a certifikacie na zaklade konstruktov a Specifikacii (2019 -
2020)

Ciel’ podaktivity: Vytvorenie Specifikacii diagnostiky a certifikdcie v sulade so Spolo¢nym eurdpskym
referenénym ramcom pre IKT kompetencie.

Spésob realizdcie podaktivity: Podaktivita bude realizovana prijimatefom projektu (UPSVaR) za
pomoci odbornych partnerov a garantov (domacich aj zahrani¢nych expertov a odbornych pracovnikov).
Odbornym garantom vystupov aktivit bude Sektorova rada pre IKT.

Cinnosti podaktivity:

— vypracovanie konstruktov pre jednotlivé spdsoby hodnotenia a certifikacie UoZ/ZU0Z na zaklade
Spolo¢ného europskeho referenéného ramca pre IKT kompetencie (konsStrukt pre autoevaluaciu
(assessment v rozptyle Al — C2),

— vytvorenie Specifikacii testov na zaklade vypracovanych konstruktov,

— vytvorenie scenarov pre tvorbu banky tloh,

— vytvorenie modulov rozvoja IKT kompetencii pre ucely pilotného projektu,

— vytvorenie banky tloh a testovych nastrojov assessmentu pre ucely pilotného projektu,

— vytvorenie banky uloh a testovych nastrojov certifikacie pre ucely pilotného projektu,

Vystupy podaktivity:

— konstrukty,

— S$pecifikacie testov,

— scenare pre tvorbu banky uloh,

—  banky tloh,

— moduly rozvoja IKT kompetencii,

— testové nastroje pre assessment,

— testové nastroje pre certifikaciu,

— navrh zoznamu certifika¢nych centier.

Vsetky vystupy st vypracované pre potreby OPII (obsahovéa a vecna stranka), ktory d’alej zabezpeci
vytvorenie funkénych elektronickych nastrojov rozvoja a hodnotenia IKT kompetencii UoZ/ZUo0Z.

Podaktivita 3: Pilotné overovanie funk¢nosti a efektivity manaZmentu certifikacie IKT
kompetencii pre inkliziu UoZ/ZUoZ (2018 - 2022)

Ciel' podaktivity: Priprava arealizacia experimentalneho overovania (pilotny projekt pre overenie
programov zameranych na rozvoj IKT kompetencii UoZ/ZUoZ).

Spésob  realizicie podaktivity: Podaktivita bude realizovana prijimatefom projektu (UPSVaR) za
pomoci odbornych partnerov a garantov (domacich aj zahrani¢nych expertov a odbornych pracovnikov).
Odbornym garantom vystupov aktivit bude Sektorova rada pre IKT. Vysledky podaktivity buda
vstupom pre celoplo$né vyuzivanie ramcov skupinami UoZ/ZUoZ ako aj ostatnymi priamymi
a nepriamymi cielovymi skupinami. Experimentalne overovanie bude realizovat’ tim koordinatorov na
prisluSnych tradoch prace, socidlnych veci arodiny a v prisluSnych akreditovanych certifikaénych
centrach.

Cinnosti podaktivity:

— vypracovanie projektu experimentalneho overovania, v ramci neho stanovenie formy, metodologie a
cielov vyskumu, vyskumnej vzorky, hypotézy, konceptov vyskumnych nastrojov, spésobu zberu
dat a pod.,

— vyskolenie pilotnych pracovnikov UPSVaR (10) a tradov prace, socidlnych veci a rodiny (priblizne
5 zamestnancov z tiradov prace, spolu 230),
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— refundécia ndkladov akreditovanym certifikacnym centram na certifikaciu pilotnej vzorky,
— zhodnotenie funkcénosti a efektivity ramca po ukonceni aplikovaného vyskumu, preskimanie
moznosti jeho rozsirenia na d’alSie cielové skupiny spolocnosti,
— navrhnutie dlhodobych opatreni pre efektivne zaclenovanie UoZ/ZU0Z na trh prace na zaklade
rozvoja a certifikacie ich IKT kompetencii na zaklade zavereCnej spravy z experimentalneho

overovania,

— navrhnutie dlhodobych rieSeni pre realizaciu inovacii v oblasti inkluzie cielovych skupin na trhu
prace a rozsirenie rieSeni na celu populaciu,
— priebeznd a zaveretna medzinarodna konferencia.

Vystupy podaktivity:

240 pilotne vyskolenych zamestnancov UPSVaR a tiradov préce, socialnych veci a rodiny,
2 zriadené akreditované certifikacné centra pre certifikovanie urovne IKT kompetencii ZO,

— 5000 UoZ/ZzUoZ, ktori ziskaju certifikat o urovni ich IKT kompetencii formou rozliSovacieho

testu, z toho

o 1500 Uoz/zUoZ, ktori vyuziju pilotné overenie zvySenia IKT kompetencii, ktoré by im
mohli umoznit’ ziskat’ neobsadené pracovné miesto,
o 1000 UoZ/ZUoZ, ktori ziskaju certifikat o trovni ich IKT kompetencii, ktory bude zaroven
kvalifikaénym predpokladom pre ziskanie dlhodobého zamestnania,

Informovanost a publicita

navrh organizacného zabezpecenia pre akreditaciu certifikacnych centier.

Publicita a informovanost’ bude realizovana prostrednictvom propaga¢nych materialov. Prostrednictvom
nich bude prijimatel’ informovat’ ¢astnikov projektu ako aj Siroku verejnost’, ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rdmci projektu sa uskuto¢nuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude
zabezpeCovana taktieZ samostatnou prezentaciou formou plagatov, letakov, alebo inou formou

prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikéciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP CZ.

b) Vtabulke nizSie uved’te rdmcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci

projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

identifikovaného narodného

Nazov aktivity

Ciel’, ktory ma byt
aktivitou dosiahnuty
(podra sekcie
Ocakavany stav)

Sposob realizacie
(ziadatel’ a/alebo
partner)

Predpokladany pocet
mesiacov realizacie
aktivity

Aktivita - Vytvorenie ziadatel’ 60 mesiacov
centralizovaného ramca
manazmentu pripravy
zvySovania kompetencii
v oblasti IKT aich
certifikécie
Podaktivita 1 }/ytvoreme _ ziadatel 36 mesiacov
Vytvorenie inovativneho standardov_pre rozvol

. . a hodnotenie IKT
ramca pre rozvoj Kompetencii
a hodnotenie kompetencii | P o

. ., Standardy budu
Vv oblasti IKT (Spolo¢ny , ,
z o zékladnym

europsky referencny , ;

7 . vychodiskom pre
ramec pre kompetencie L

S vytvaranie nastrojov

L) (e (s rozvoja a certifikacie
PeE N, AUEAAD, IKT kompetencii.
Podaktivita 2 Vytvorenie ziadatel 24 mesiacov
Nastavenie diagnostiky a | $pecifikacii

certifikacie na zaklade

diagnostiky a
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konstruktov a Specifikacii
(2019 - 2020)

certifikacie v sulade
so Spolo¢nym
europskym
referen¢nym ramcom
pre IKT kompetencie.

Podaktivita 3

Pilotné overovanie
funk¢nosti a efektivity
manazmentu certifikacie
kIa€ovych kompetencii
pre inkluziu ZO (2018 -
2022)

Priprava a realizacia
experimentalneho
overovania (pilotny
projekt pre overenie
programov
zameranych na rozvoj
IKT kompetencii
Uoz/zZUoZ).

Ziadatel’

60 mesiacov

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazd polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie $tadie uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v stlade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade opera¢nych programov implementujucich infrastruktirne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného

obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do irovne aktivit.

zdovodnenie

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita
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Podaktivita 1
521 — Mzdové
vydavky

4 568 651,28

Vydavky na ¢innosti v rdmci odbornych aktivit

vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

- Hlavny expert pre tvorbu ramca (1 dohoda o
pracovnej ¢innosti, 36 mes.),

- Expert pre jednotlivé oblasti ramca (3 dohody o
pracovnej ¢innosti, 36 mes.),

- Odborny zamestnanec pre tvorbu ramca (18
dohdd o pracovnej ¢innosti, 36 mes.),

- IT expert (19 dohdd o pracovnej Cinnosti, 36
mes.),

- Odborny prekladatel’ (1 dohoda o pracovne;j
¢innosti, 36 mes.),

- Odborny tlmo¢nik (1 dohoda o vykonani prace,
360 hod),

- Odborny zamestnanec pre posudzovanie ramca
(20 dohdd o vykonani prace, 720 hod),

- Odborny expert pre posudzovanie ramca (3
dohody o vykonani prace, 1.080 hod)

- Expert pre oblast’ zamestnanosti (10 dohdd o
pracovnej ¢innosti, 36 mes.).

Mzdové naklady boli stanovené v stlade s mzdovou

politikou prijimatel’a, s ohl'adom na minimalny pocet

0s0b nevyhnutnych na zabezpecenie realizacie

aktivity a zahfiaju aj odvody zamestnavatel’a.

Podaktivita 2
521 — Mzdové
vydavky

1781 987,76

Vydavky na ¢innosti v rdmci odbornych aktivit

vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

- Hlavny expert pre tvorbu testovych nastrojov (1
dohoda o pracovnej ¢innosti, 24 mes.),

- Expert pre tvorbu testovych nastrojov (3 dohody
o0 pracovnej ¢innosti, 24 mes.),

- Odborny zamestnanec pre tvorbu testovych
nastrojov (15 dohdd o pracovnej Cinnosti, 12
mes.)

- Expert pre tvorbu nastrojov merania, hodnotenia
a zvySovania IKT kompetencii (28 dohod o
pracovnej ¢innosti, 24 mes.).

Mzdové naklady boli stanovené v stlade s mzdovou

politikou prijimatel’a, s ohl'adom na minimalny pocet

0s0b nevyhnutnych na zabezpecenie realizacie
aktivity a zahfnaju aj odvody zamestnavatel’a.

Podaktivita 3
521 — Mzdové
vydavky

730 187,46

Vydavky na ¢innosti v ramei odbornych aktivit

vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

- Hlavny garant vedecko-vyskumnej ¢innosti (1
dohoda o pracovnej ¢innosti, 36 mes.),

- Metodolog vyskumu (6 dohdd o pracovne;j
¢innosti, 36 mes.),

- Odborny zamestnanec pre experimentalne
overovanie (15x refundacia mzdy, 24 mes.).
Mzdové naklady boli stanovené v stilade s mzdovou
politikou prijimatel’a, s ohl'adom na minimalny pocet
0s0b nevyhnutnych na zabezpecenie realizacie
aktivity a zahfnajt aj odvody zamestnavatela.

Hlavné aktivity
SPOLU

7080 826,50
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Predpokladané
finan¢né prostriedky na
podporné aktivity

Pausalne financovanie podl'a ¢l. 14 ods. 2 nariadenia
o ESF ¢. 1304/2013. Vydavky evidované v ramci
zjednoduSeného vykazovania vydavkov:

- personalne vydavky na riadenie, publicitu
a administraciu projektu

- tuzemské a zahrani¢né cestovné nahrady pre
odborny personal,

- cestovné vydavky pre ucastnikov pracovnych
stretnuti, Skoleni a medzindrodnej konferencie,

- nakup spotrebného materialu a notebookov,

- prevadzkové naklady, prenajom priestorov,

- odborné $kolenia pre zamestnancov Ustredia
PSVR atradov PSVaR

- priebezna a zaverecna medzinarodna
konferencia,

903 - Pausalna sadzba - pracovné stretnutia,

na ostatné vydavky 2832 330,60 | - publicita projektu,

projektu - nakup licencii pre ucely tvorby certifikaénych
nastrojov a vyhodnocovania pilotného
overovania,

- prispevok zamestnavatel’a na stravovanie,

- transfery medzinarodnym organizaciam a
inStitaciam z oblasti testovania, certifikacie a
aplikovaného vyskumu zabezpecujicim odborné
Skolenia k tvorbe nastrojov aplikovaného
vyskumu v oblasti hodnotenia a certifikacie IKT
kompetencii,

- transfery iradom PSVaR z dovodu zabezpecenia
pilotného overovania v stilade so stanovenou
metodologiou,

- transfery akreditovanym centram pre
zabezpecenie zaveretnej certifikacie pilotnej
vzorky.

Podporné aktivity
SPOLU 2 832 330,60

CELKOM 9913 157,10

Kritérium ,.hodnota za peniaze‘:

Projekt pontka inovativne rieSenie a vyuzitie novych pristupov k dynamickému rozvoju trhu prace
z doévodu automatizicie a masivneho zavadzania umelej inteligencie do pracovnych postupov. Moderna
ekonomika musi hladat’ také rieSenia, ktoré umoznia vSetkym obcCanom, vratane znevyhodnenych
obCanov aktivne sa podiel'at’ na pracovnom zivote a zaroven reflektovat’ na aktualny vyvoj v oblasti
umelej inteligencie. To je mozné dosiahnut’ len zvySovanim kompetencii CS v oblasti informatiky,
Vv oblasti spracovania dat a kybernetickej bezpecnosti. Pre zvySovanie kompetencii CS v danej oblasti je
najprv potrebné poznat' ich vychodiskovi troveni a zabezpe€it moznost jej neustidleho rozvoja
a certifikacie aj mimo kvalifika¢nych a rekvalifikacnych vzdelavani.

Projekt nie je investicnym typom projektu. OcCakévanad hodnota projektu vychadza z predpokladu
obsadenia pracovnych miest, ktoré su neobsadené alebo neobsaditelné obéanmi — ZUoZ z dbévodu
nedostatocnej kvalifikacie. Vydavané certifikaty by mali deklarovat’ formalne splnenie kvalifikacnych
predpokladov ZUoZ s ciel'om zvySenia ich atraktivity na trhu prace.
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Ide o unikatny projekt v danej oblasti, ktory ma potencial stat’ sa jednym z rieSeni v oblasti rychlo
meniacich sa podmienok na trhu prace v dosledku zavadzania umelej inteligencie do vyrobnych
procesov a to aj Vv europskom priestore.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského §tatu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky. Jedna sa o zavedenie nového nastroja
a v ziadnej kapitole Statneho rozpoctu sa takéto vydavky neuplatiiuji.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V narodnom projekte sa pocita s vyuzitim zjednoduseného vykazovania vydavkov, konkrétne pdjde o
pausalne financovanie podl'a ¢l. 14 ods. 2 nariadenia o ESF ¢. 1304/2013 (pausalna sadzba maximalne

do vysky 40% priamych nékladov na zamestnancov).

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné? typy projektov.

Stidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna stadia nie
uskuto¢nitelnosti'® ? (4no/nie)

Ak je stidia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze stiidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Predklada: OPTP/MPSVR SR

12 Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

13 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investiénych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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