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MINISTERSTVO o EUROPSKA UNIA 7
PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM

VECI A RODINY - Eurdpsky sacidlny fond s -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY i Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu

(uviest’ kratky nazov ndarodného projektu vo vzt'ahu k navrhovanym opatreniam)
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace
v Slovenskej republike

1.

2.

Zdo6vodnite ¢o najpodrobnejSie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

Vyuzitie narodného projektu (NP) a vylucenie vyberu projektu prostrednictvom vyzvy sa zasadne
odovodnuje tym, Ze ide o projekt, ktorého aktivity vyplyvaji z osobitnych predpisov, akymi st
najma zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy
Vv zneni neskorsich predpisov, konkrétne ide o ustanovenie § 15 ods. 1 pism. d), podl'a ktorého je
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*)
ustrednym organom S$tatnej spravy pre stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politiku
trhu prace. Na zaklade tejto kompetencie je ministerstvo opravnené koordinovat’ procesy na trhu
prace smerujuce k zabezpeceniu suladu dopytovej a ponukovej stranky trhu prace vratane procesov
riadenia inovacii vradmci zistovania alebo predvidania potrieb na vykonédvanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podla jednotlivych sektorov narodného
hospodarstva. Z uvedeného vyplyva, ze riadenie inovécii v zistovani potrieb trhu prace je sucastou
politiky trhu préace, ktora patri do pdsobnosti ministerstva. Odoévodnenim pre vyuzitie NP je aj
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“), najmé jeho ustanovenia § 35b,
ktoré nadobudli G¢innost’ od 1.maja 2013. V zmysle tychto ustanoveni ministerstvo zriadilo
Alianciu sektorovych rad (dalej len ,aliancia®), pricom do pdsobnosti aliancie patri okrem
zriad’ovania Sektorovych rad podl'a prislusnych sektorov hospodarstva (d’alej len ,,sektorové rady)
aj hodnotenie ich funkc¢nosti a efektivnosti.

Vyuzitie NP sa odovodnuje aj zodpovednostou/splnomocnenim ministerstva na koordinaciu
¢innosti ustrednych organov $tatnej spravy a ostatnych organizacii pri plneni Narodnej stratégie
zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 (d’alej len ,,narodna stratégia zamestnanosti*)
schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 665 zo 17. decembra 2014. Jej sucastou je aj
aktualizacia/inovacia Narodnej ststavy povolani (NSP) v stlade S vyvojom na trhu prace a v stilade
so zakonom o sluzbach zamestnanosti. Okrem toho v porovnani s dopytovo orientovanymi
projektmi je pri realizacii NP vyrazne nizSia administrativna naro¢nost’.

Realizacia NP zameranych na aktivne opatrenia trhu prace je aj zo strany auditorov Europskeho
dvora auditorov povazovana za menej rizikovu a hlboko pod tolerovanou mierou chybovosti (2 %).

Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych

0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0so0b, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Specificky ciel 3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim ucinnych

nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory
mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej
zarobkovej Cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Miesto realizacie projektu (na irovni Travsky samospravny kraj
kraja) Trenéiansky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj
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Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

uchadza¢ o zamestnanie,
znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie,
Zamestnanec,

samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
zamestnavatel,

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

3.  Prijimatel” narodného projektu

Do6vod uréenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatel'om NP bude sekcia prace ministerstva (d’alej
len ,,sekcia prace®).

Sekcia prace uz v roku 2014 uspesne riesila NP Narodna
stratégia zamestnanosti, vystup ktorého tvori schvalena
narodna stratégia zamestnanosti. Sekcia prace ma
celonarodnti posobnost’ a ilohou NP bude rovnomerne
na celé opravnené uzemie rozsirit’ inovativne rieSenia na
lepsiu identifikaciu sektorovej potreby zrucnosti na trhu
prace adopytu po kvalifikovanej pracovnej sile.
Zaroven ma sekcia prace zodpovedajice kompetencie na
spolupracu so zastupcami zamestnavatel'ov a zastupcami
zamestnancov, a na plneni uloh NP sa budu podielat
najmé Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni
SR, Republikovd tnia zamestnavatelov, ako aj
Konfederacia odborovych zvizov SR a Zdruzenie miest
a obci Slovenska. Aktivity NP bude spravovat’ sekcia
prace;  spravovanie  bude  vykonavané  najmi
prostrednictvom Riadiaceho vyboru NP, ktory bude
vedeny z generalnej pozicie sekcie prace.

Konzultacie so socialnymi partnermi boli vykonané dna
2.6.2015 na turovni zasadnutia Nadrezortnej pracovnej
skupiny pre plnenie narodnej stratégiec zamestnanosti,
ato vramci Vyhodnoteniu plnenia Narodnej stratégie
zamestnanosti  Slovenskej republiky do roku 2020
vypracovanom Vv sulade s Bodom B.2. uznesenia vlady

SR ¢. 665 zo 17. decembra 2014. Prijimatela NP
odporucila aj aliancia na sSvojom zasadnuti dna
23.6.2015.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Urcenie prijimatela vychadza aj zo zdkona 0 sluzbach

zamestnanosti:

e Ministerstvo podl'a § 35b ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti na zabezpecenie aktualizacie NSP
podla § 35a ods. 2 zriaduje alianciu. ZloZenie,
spOsob vymenuavania jej ¢lenov, dovody zaniku
Clenstva a spOsob rokovania aliancie upravi Statat
aliancie.

e Podla § 35b ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti
do poOsobnosti aliancie patri najmad zriad’ovanie

Priloha €. 5.4 1.1

sektorovych rdd podla prisluSnych sektorov

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodiuje jedinecnost’ prijimatel'a NP).
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hospodarstva a hodnotenie ich funk¢nosti
a efektivnosti.

Podl'a § 35b ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti
sektorova rada na ucely tohto zékona je dobrovolné
nezavislé profesijné a odborné zdruzenie zastupcov
zamestnavatel'ov, zastupcov odborovych organizécii,
vzdeldvacich instittcii a d’al§ich organizicii, organov
Statnej spravy aorganov Uzemnej Samospravy.
Zlozenie, spdsob vymenuvania cClenov, dovody
zaniku Clenstva a spdsob rokovania sektorovej rady
upravi Statut sektorovej rady.

Podl'a § 35b ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti
do pdsobnosti sektorovej rady patri najmi
aktualizovanie informac¢ného systému podla § 35a

ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

ak relevantné) republiky- sekcia prace

Sidlo Spitalska 6, 814 55 Bratislava

ICO 00681156

4. Partner, ktory sa bude zicastiovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Priloha €. 5.4 1.1

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera 4

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak édno, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziadlci Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 6/2018
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 2Q2018

zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 2Q2018
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 48

Vv mesiacoch

6. Financny rdmec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 22 457 679,46 €
Celkové opravnené vydavky projektu 19 951 402,43 €
Vlastné zdroje prijimatel’a 250627703 €

7. Vychodiskovy stav

3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylagenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnend, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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a.

Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a europskej urovni, ktoré priamo

suvisia s realizaciou NP:

Eurdpa 2020

Stratégia na zabezpecenie inteligentné¢ho, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu.

Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020: (Slovenska republika)

Narodny ciel’ do roku 2020

- Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov

Nariadenia a odporu¢ania EU, a to najma:

- Zavery Rady EU zo dia 18. maja 2015 o posiliiovani medziodvetvovej politicke;
spoluprace s ciel'om ucinne riesit’ socialno-ekonomické vyzvy, ktorym celia mladi l'udia;

- Odporacanie Rady EU, ktoré sa tyka Narodného programu reforiem Slovenska na rok
2015 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2015
zo dna 13. maja 2015 (COM (2015) 274);

- Odporacanie Rady EU tykajuce sa vykonavania hlavnych usmerneni pre hospodarske
politiky Elenskych $tatov, ktorych menou je euro (COM(2015) 251) zo dia 13. mdja
2015;

- ROZHODNUTIE RADY o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych Statov
(COM/2015/098 final navrh) zo diia 2. marca 2015;

- Hodnotenie vyziev v oblasti rastu, prevencie a napravy makroekonomickych nerovnovah
a vysledkov hibkovych preskimani podla nariadenia (EU) &. 1176/2011 zo dia 26.
februara 2015;

- ROZHODNUTIE RADY zo dina 6. maja 2014 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
&lenskych $tatov (2014/322/EU);

- Program EU pre nové zruénosti anové pracovné miesta zo dia 23. novembra 2010
(COM(2010) 682), a i.

Néarodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020

- Bod4.1.1. ,,Doplnit’ a aktualizovat’ Narodnu sustavu povolani v stilade s vyvojom na trhu
prace a v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti. Zabezpecit jej implementaciu ako
zakladného ramca pre tvorbu systémového rieSenia prenosu potrieb trhu prace do systému
celozivotného vzdelavania na zaklade Narodnej ststavy kvalifikacii.

- Uznesenie vlady SR ¢. 665 zo dna 17. 12. 2014 k Narodnej stratégii zamestnanosti
Slovenskej republiky do roku 2020.

Informéacia o priebeZnom vyhodnoteni plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti

Slovenskej republiky do roku 2020 vratane navrhu na jej aktualizaciu

- Informaciu vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani dna 8.7.2015.

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012 aZ 2016, Narodny programu reforiem SR

2015

- Tieto prispievaju k naplneniu narodnych cielov, ktoré si v stlade so stratégiou Eurdpa
2020 a d’alimi nariadeniami a odpori¢aniami EU.

Operaény program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020

- Bod 3.1.2., Vysledok: ,ZlepSenie adaptability zamestnancov a podnikov lepSou
identifikaciou sektorovej potreby zrucnosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej
pracovnej sile prostrednictvom Narodnej sustavy povolani, ktord bude databazou podla
europskych standardov s opismi narokov trhu prace na pracovné miesta.*

Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zamer
NP ($tatistiky, analyzy, Stadie,...):
Narodna sustava povolani, podla § 35a zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
aozmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkona o sluzbach zamestnanosti®)
a Aliancia sektorovych rad a sektorové rady podl'a § 35b tohto zakona su nastroje podpory
a pomoci ucastnikom na trhu prace pri ich orientacii sa v dopytovej stranke trhu prace, pri
vyuziti informacného systému NSP formou interaktivnej Cinnosti. Koncipovanie tychto
nastrojov vznikalo v uplynulom programovom obdobi rokov 2007 — 2013. Sektorové rady
boli zriadené v ramci NP NSP I az III v priebehu rokov 2010 az 2015, pocas ktorych bolo
vytvorenych 24 sektorovych rad atieto su UCinnymi celo$tatnymi nastrojmi zapojenia
zamestnavatelov zo vSetkych sektorov narodného hospodarstva, vratane Zzivnostnikov, do
urCovania poziadaviek na odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebnych na
4
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vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace. Aliancia sektorovych
radd v sucasnej podobe bola zriadend ministerstvom v roku 2014, avSak potreba inovacnych
procesov V jej struktare a ¢innosti vyplyva z novych poziadaviek jednotlivych sektorov, pre
ktoré zabezpecuje prostrednictvom sektorovych rad aktualizovanie informa¢ného systému
NSP, vratane d’alsich uloh v jej posobnosti podl'a § 35b ods. 4 tohto zakona. Vyspelé krajiny
systematicky investuju do vyvoja, tvorby a inovacii NSP vratane sektorovych rad, ktoré
kvalifikovane ahodnoverne nadefinuju aktualne ibudice kvalitativne a kvantitativne
poziadavky na kvalifikovant pracovnu silu podla konkrétnych povolani a umoziuju strednym
a vysokym 8kolam, ako aj institicidm d’alSieho vzdeldvania oboznamit’ sa s poziadavkami trhu
prace na kvalitnych a uplatniteI'nych absolventov $kol.

Informacny systém NSP (IS NSP) obsahuje uz viac ako 1 509 podrobnych opisov toho, ¢o
a na akej urovni musi ¢lovek ovladat’, ak chce vykonévat’ vybrané povolanie prostrednictvom
narodnych $tandardov zamestnani (NSZ) z realizicie NSP | az NSP Il a aktualny prehl'ad
sektorovych indikatorov suvisiacich s aktualnou situaciou na trhu prace v sektorovej strukture
NSP. NSP sa postupne rozrasta a Vramci inovativnych procesov trhu prace a meniacej sa
potreby jednotlivych sektorov je preto potrebna jej postupna aktualizacia. IS NSP tak, ako je
Vv sti¢asnosti vytvoreny, nebude v budicnosti vyhovovat’ a nebudeme ho vediet' uplatnit’
Vv sucasnej podobe, aj vzhl'adom na zmeny, ktoré prichddzaju na trh prace napr. vo vztahu
k INDUSTRY 4.0. Z tohto dovodu, na zabezpecenie lepsej identifikacie sektorovej potreby
zruénosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile, v stcasnosti absentuju nové
alebo inovované rieSenia, zamerané na predvidanie zmien v dopyte po zrucnostiach,
adaptabilitu pracovnikov na zmenené podmienky a prisposobenie sa podnikov a podnikatel'ov
avizovanym zmenam.

Z hladiska vyvoja, aktualizacie a rozsirovania IS NSP je nevyhnutna revizia a zverejiiovanie
aj NSZ, v sulade s aktudlnymi a o¢akdvanymi trendmi na trhu prace, tvorba a implementacia
novych NSZ, aktualizicia sektorovych ukazovatelov so zamerom ich vyuZitia v nastrojoch na
podporu zamestnanosti (napr. poradenstvo pre trh prace, kariérové planovanie a pod.), vratane
mobility pracovnych sil pre ziskanie zamestnania, na podporu rozvoja samostatnej zarobkovej
¢innosti (napr. Standardizacia povolani typickych pre vykon samostatnej zarobkovej ¢innosti
suréenim zivnostenského minima a pod.). Tak, ako je v narodnej stratégii zamestnanosti
obsiahnuté, ocakava sa, ze do roku 2020 bude NSP doplnena a aktualizovana v sulade
s vyvojom na trhu prace a bude nadalej implementovana ako zakladny ramec pre tvorbu
systémového rieSenia prenosu potrieb trhu prace do systému celozivotného vzdelavania.

c. Uvedte, na ktoré zukondenych a prebiehajicich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvédzuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aako st viiom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

Projekt nadvidzuje na narodné projekty NSP I az III v stlade s ustanovenim § 35a ods. 2)
zakona o sluzbach zamestnanosti. Vysledky cinnosti sektorovych rad je potrebné neustale
rozvijat' a inovovat v suvislosti s meniacimi sa potrebami zrucnosti pracovnej sily na trhu
prace v jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva. Rozvijat' kapital I'udskych zdrojov
sa MPSVR SR zaviazalo aj v Partnerskej zmluve. Realizaciu projektu bude zabezpecovat’
MPSVR SR na koordinacnej platforme, prostrednictvom Aliancie sektorovych rad podla §
35b zékona, pri vyuziti uz vytvoreného informac¢ného systému NSP. Tvorbou novych
a inovaciou uz vytvorenych narodnych Standardov zamestnani sa v novom informacnom
systtme NSP IV vytvori lepSia identifikdcia dopytu zamestnavatelov po kvalifikovanej
pracovnej sile. Vysledky projektu budu mat efekt na trh prace na celom tizemi SR pre
zamestnavatel'ov, uchadzaCov o zamestnanie, Grady prace, ale aj vzdelavaciu sféru a osoby
pred volbou vzdelavania. Vytvori sa lepSia identifikacia dopytu po kvalifikovanej pracovnej
sile, ktora podpori prispdsobenie sa pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov zmenam na trhu
prace. Ide najmé o nové povolania, popisy zru¢nosti na progresivne zdroje rastu zamestnani,
ktoré prichadzaju do sektorovych politik a stvisia so zmenou klimy, s vykonnostnou
ekonomikou a dopadom digitalizdcie a automatizacie. AdresnejSia identifikacia potreby
odbornych vedomosti a zru¢nosti jednotlivych pracovnych pozicii prispeje k lepSiemu
posudeniu moznosti 0s6b uplatnit’ sa na trhu prace a na zlepSenie adaptability zamestnancov

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.0 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 01.02.2018

a podnikov na zmenené podmienky. Vydavky na inovativne rieSenia projektu nie st sucast'ou
inych vydavkov verejnej spravy. Projekt sa implementuje na celom tizemi SR, avSak v stilade
s OP LZ su vydavky opravnené iba pre cielové uzemie menej rozvinutych regionov SR vo
vyske 88,84%, podl'a pomeru pro rata v OP CZ.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Podl'a Opera¢ného programu Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 je v novom

programovom obdobi potrebné zlep$it' pristup na trh prace uplatnenim G¢innych nastrojov

a zaroven dosiahnut’ zlepSenie adaptability pracovnikov a podnikov lepSou identifikaciou

zruénosti sektorovej potreby na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile

prostrednictvom NSP. MPSVR SR je v sulade s § 15 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 575/2001 Z. z.

0 organizacii Cinnosti vlady a organizéacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich

predpisov, Ustrednym organom Statnej spravy pre stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej

tvorby a politiku trhu prace. Na zaklade tejto kompetencie do pdsobnosti ministerstva patria aj
procesy smerujuce k zabezpeceniu suladu dopytovej a ponukovej stranky trhu prace, vratane
riadenia inovacii v ramci zistovania alebo predvidania potrieb na vykonavanie pracovnych
¢innosti pracovnych miest na trhu prace podl'a jednotlivych sektorov narodného hospodarstva.

Z uvedeného vyplyva, Ze riadenie inovacii v zistovani potrieb trhu prace, ktoré je sticast'ou

aktivnej politiky na trhu prace, v pdsobnosti ministerstva, sa uplatiluje prostrednictvom

ucinného nastroja, ktorym je NSP.

V suvislosti s procesom riadenia inovacii v NSP je v stiCasnosti potrebné investovat aj do

zmien doterajsej Struktury sektorovych rad, nakol’ko vznikla potreba:

- zaviest’ iné procesy hodnotenia dopytu a ponuky trhu prace,

- zapajania aj novych odbornikov z praxe do celého procesu inovacie NSP (nielen do
sektorovych rad),

- vytvorenia interného komunika¢ného portalu IS NSP pre ¢lenov sektorovych rad, ich
pracovnych skupin aexpertnych timov za tucelom efektivnejSej a flexibilnejsej
identifikacie vyvojovych tendencii a zmien v dopyte na trhu prace,

- odbornej pripravy tvorcov a pouzivatelov systému, zameranej na ziskanie zrucnosti
Vv implementacii inovativnych rieSeni aplikacie NSP pre c¢lenov sektorovych rad,
pracovnych skupin a expertnych timov, ktori budi systematicky zist'ovat’, vyhodnocovat’
a spracovavat’ komplexné informac¢né zdroje a poziadavky trhu prace, prostrednictvom
novych funkcionalit IS NSP, budi programovat’ a dizajnovat’ systém IS NSP,

- iné suvisiace skutoCnosti vyplyvajuce z aktuélnej situacie na TP.

Zaroveh nie st zabezpedené inovativne procesy k NSZ vytvorenym v roku 2015 na obdobie

do roku 2020. Taktiez je potrebné zamerat sa na implementaciu najnovsich prvkov

paradigmatickych zmien suvisiacich s realizaciou strategickej linie programu INDUSTRY

4.0. do Standardnych narokov trhu prace na pracovné ¢innosti v oblasti:

- inteligentnej vyroby,

- adaptivnej logistiky,

- digitalizacie podnikov,

- bigdata,

- internetu,

- veci a sluzieb cloud computingu,

- virtudlnej a rozsirene;j reality,

- riadenia zivotnych cyklov produktov,

- kyberneticko - fyzikalnych systémov,

- systémov pre spolupracu ¢loveka s technikou, vratane ich vplyvu na l'udské konanie

- ainé.

e. Popiste administrativnu, finan¢nt a prevadzkovu kapacitu ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)
Zodpovedni za realizaciu: Riadiaci tim, dodavatel
Sekcia prace spadd pod organizaény utvar Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVR SR; ministerstvo®), ktoré je rozpoctovou
organizaciou. PIni ulohy ministerstva v oblastiach stratégie zamestnanosti, koordinacie jej
6
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tvorby a realizacie politik trhu prace a sociadlneho zaclefiovania s cielom zniZovania

a prevencie nezamestnanosti, chudoby a socidlneho vylucenia. MPSVR SR zabezpecuje

implementaciu prislusnych opatreni v ramci OP LZ, prostrednictvom narodnych projektov

alebo dopytovo orientovanych projektov.

Odborné a personalne zabezpecenie

Hlavné aktivity budi zabezpeCované dodavatel'sky (vyber dodavatela bude realizovany

prostrednictvom verejného obstaravania).

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecované riadiacim timom, ktorého c¢lenovia budi externi

zamestnanci MPSVR SR. Riadenie projektu bude v siilade s rozhodnutim o schvaleni ZoNFP

medzi Poskytovatel'om a Sekciou prace MPSVR SR.

Zodpovednost’ za vystupy:

Hlavny koordinator- metodik (expert 1) a Hlavny koordinator - odborny garant projektu

(expert 2) zodpovedaju za vykonanie formalnej, obsahovej a odbornej kontroly vystupnych

materialov, ich stlad s OP LZ, poskytuju informdcie pre potreby monitorovania projektu

a budu poskytovat’ odborné stanoviska pre garanta tvorby a aktualizacie NSP — Sekciu prace.

Riadiaci vybor (RV) — jedna sa o priamu aktivitu projektu zabezpecenu dodavatel'om

Vzhladom k rozsiahlosti problematiky SRI a zapojeniu socialnych partnerov, ministerstiev,

organov S§tatnej spravy a verejnej spravy, je nevyhnutnd koordinacia vsetkych zapojenych

partnerov. Z tohto dovodu RV riadi a koordinuje ¢innost’ vSetkych subjektov podiel’ajucich sa

na tvorbe a realizacii SRI. Cinnost' riadiaceho vyboru bude zabezpedena dodavatel'skym

spdsobom, v uzkej spolupraci s riadiacim timom projektu.

Predsedu RV vymenuje §tatny tajomnik MPSVR SR. Tajomnikom (zapisovatel'om) RV bude

projektovy manazér projektu. Clenov RV navrhuju ministerstva, ustredné organy Statnej

spravy, organy uzemnej samospravy, centralne tripartitné organy, zastupcovia dalSich

vrcholnych subjektov na trhu prace a vymenuje ich predseda RV. Findlne zlozenie vyboru,

spdsob vymenovania ¢lenov a spdsob rokovania ¢lenov bude upraveny v Statite vyboru.

RV bude v priebehu realizacie projektu otvoreny aj prijimaniu novych ¢lenov v stvislosti

S komplexnym zabezpecovanim jednotlivych aktivit, aktualnou situaciou na narodnom trhu

prace a v nadvédznosti na navrhy, odporucania a vysledky realizacie jednotlivych aktivit

projektu SRI.

Statiit, rokovaci poriadok a detailna ¢innost RV budil spracované a predlozené na schvalenie

na prvom zasadnuti . Ulohami RV bude najmé:

e schvalovanie metodiky a postupu prac na realizacii jednotlivych aktivit SRI.

e kontrola a pripomienkovanie vystupov z jednotlivych aktivit, navrhovanie zmien
a doplnkov,

e predkladanie odporucani a navrhov rieseni subjektom trhu prace
monitorovanie a propagécia prinosov subjektov trhu prace na naplianie cielov SRI

e propagacia cielov, vystupov a vysledkov SRI v zaujme vy$Sej zainteresovanosti
zastupcov zamestnavatelov, zastupcov zamestnancov (d’alej len ,socialni partneri®)
a zastupcov §tatu na rozvijani a zvySovani kvalifikacie pracovnej sily

e posudzovanie nadvrhu Struktiry sektorovych ukazovatelov, ktoré budi predmetom
monitoringu aktualneho stavu v sektoroch Slovenskej republiky, zohladiujiceho
regionalne Specifika

e posadenie metodickych postupov tvorby NSZ a ich implementacie do informa¢ného
systému NSP.

e hodnotenie aktualizacie a modifikacie informacného systému NSP a vzijomnej
prepojenosti NSP a Narodnej sustavy kvalifikacii v tejto oblasti,

e schvalovanie sektorovych rad a aliancie, ich zloZenia, uloh, cielov a poslania (pocas
realizacie projektu)

e  monitorovanie ¢innosti aliancie a sektorovych rad

Sekcia prace MPSVR SR bude zabezpecovat’ v rdmci koordinacie NP najmaé tieto ¢innosti:

e riadenie projektu tak, aby bolo v sulade srozhodnutim o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku na realizaciu NP ako aj v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi
SR a Eurépskej tnie (dalej len ,,EU),
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e publicitu a informovanost’ o NP v stilade s Manualom pre informovanie a komunikaciu
pre prijimatel'ov OP IZ v ramci Europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (d’alej
len ,,ESIF*).

e  sucinnost pri kontrole na mieste,

e priebezné sledovanie pokroku NP, zabezpecenie spravneho sledovania meratelnych
ukazovatelov NP, spracovanie podkladov k dopliiujicim monitorovacim twdajom
k ziadosti o platbu, spracovanie podkladov k monitorovacim spravam a iné.

Materialno — technické vybavenie

MPSVR SR disponuje dobrym materialno — technickym vybavenim, ma kvalitnli pocitacovi
infraStruktiru (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej techniky),
zabezpeceny automatizovany systém spravy registratury a vlastny systém formalizovanych
vnutornych aktov riadenia organizacie.

Financovanie

MPSVR SR ako rozpoctova organizicia Statu spolufinancuje projekt z vlastnych zdrojov
v ramci VRR, nakol’ko z dovodu charakteru projektu je potrebné zaclenenie aj BSK. Vystupy
a vysledky projektu budi pre celé uzemie SR.

MPSVR SR nepredpokladé, Ze bude projektom vytvarat’ prijem.

Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):

(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Zabezpecenie sektorovo riadenych inovacii so zretelom na zlepSenie pristupu na trh prace,
zlepsenie adaptability zamestnancov a podnikov lepSou identifikdciou sektorovej potreby zru¢nosti
na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile v ramci poziadaviek na odborné vedomosti,
zru¢nosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na
trhu prace pri vyuziti zriadovatel'skej a riadiacej funkcie aliancie k sektorovym radam, vykonne;j

funkcie sektorovych rad vratane hodnotenia ich funkcnosti a efektivnosti alianciou.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto cCasti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, o sa realizadciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel' narodného Meratel'ny Indikativna ciel'ova Akt.lvklta ST EIRL] ,
projektu ukazovatel’ hodnota projektu programov};
ukazovatel
Aktivity zamerané Pocet realizovanych 1669 Sektorovo Pocet zapojenych
na predvidanie Skoliacich, riadenymi zamestnancov
zmien, adaptabilitu vzdelavacich aktivit inovaciami inStitucii trhu
na zmenené k efektivnemu prace, ktori
podmienky, trhu prace absolvovali
prispdsobenie vzdelavanie,
pracovnikov, zamerané na
podnikov zvysenie ich
a podnikatel'ov zruénosti
tymto zmenam poskytovat’
individudlne
sluzby klientom

Iné daje, ktorymi je mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a

jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

" Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.0 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 01.02.2018

Ciel’ narodného % Indikativna ciel'ova Aktivita projektu
; Ukazovatel
projektu hodnota

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIiz&i popis meratelnych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného

N toFa® Pocet zavedenych inovovanych procesov
ukazovatela

Nazov meratel'ného

ukazovatelal® Pocet vypracovanych novych, inovativnych systémovych opatreni

Akym spdsobom sa budu

Jiskavaf data? Odovzdanymi vystupmi dodéavatel'a

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kaZdy z nich.

11. Ocakévané dopady

Zoznam  prinosov ~a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciel'ové skupina Pocet!
(ak relevantné)
Ziskanie pracovnej sily s pozadovanymi | zamestndvatelia | VSetky zamestnéavatel'ské subjekty,
zruénost’ami a kvalifikaciou, aktualneho najmé tie, ktoré su dotknuté zmenami
prehl’adu poziadaviek na kvalifikovany podmienok na trhu prace v stvislosti
vykon povolani, prenos poziadaviek do s Priemyslom 4.0

systému celozivotného vzdeldvania
a odbornej pripravy pre trh prace.

Aktualizacia narodného referenéného zamestnavatelia | Nie je mozné kvantifikovat'.
registra Néarodnej sustavy povolani inStitacie trhu
prace
uchadzaci

0 zamestnanie
zamestnanci
zamestnanci

Ziskanie prehl'adu a rychlej orientacie uchadzaci Nie je mozné kvantifikovat’.
0 moznostiach pracovného uplatnenia, 0 zamestnanie
vratane avizovanych zmien v dopyte na | zamestnanci
trhu prace vo verejne dostupnom
katalogu zamestnani a konkrétnych
poziadaviek na ich vykonavanie.

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita: Zabezpecenie sektorovo riadenych inovacii

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

%V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratelny ukazovatel’.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

11 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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Podaktivita ¢.1.1.: Zabezpecenie riadiacej cinnosti aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych
inovacii, c¢innost sektorovych rad, ich pracovnych skupin v sulade so strategickymi ulohami v
ramci Narodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020

Obsah aktivity:

- Vytvorenie konceptu inovacnych procesov v ¢innosti sektorovych radd prednostne zameranych
na novovzniknuté zamestnania na trhu prace vratane zamestnani v environmentalnom sektore,
zamestnani v stilade so zmenou klimy, vykonnostnou ekonomikou a pod;

- Vytvorenie nadvizujiceho konceptu inovaénych rieseni zameranych na doteraz vytvorené NSZ
rozsirené o lepSie predvidanie zmien, adaptabilitu pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov tymto
zmenam;

- Vypracovanie inovéacii 1369 NSZ pri lepSom predvidani zmien, adaptability pracovnikov,
podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam;

- Vypracovanie NSZ u novovzniknutych zamestnani, resp. novych NSZ cca v poéte 300 NSZ;

- Navrh konceptu rozsirenia IS NSP s dérazom na jeho interaktivny charakter pri podpore
prispdsobenia pracovnikov avizovanym zmenam;

- Prehodnotenie/inovacia Struktiry/zoznamu/poctu sektorovych rad podla sektorovej/odvetvovej
potreby zamestnavatel'ov na trhu prace.

- Vykonanie tychto aktivit podporia aj vystupy, akymi buda napr.:

- Hibkovy rozbor a identifikicia ekonomickych ¢innosti a pracovnych uloh realizovanych na
pracovnych miestach pri produkcii vyrobkov a poskytovani sluzieb v narodnom hospodarstve
S osobitnym zameranim na optimalizaciu Struktiry sektorovych rad a sektorovych dohdd
v stlade s vyvojom na trhu prace, vedecko-technickym rozvojom, Struktirnymi zmenami
a inovaciami;

- Metodika, vypocty a vizualizacia vyslednych navrhov sektorovych partnerstiev a sektorovych
dohdd, novych klastrov zamestnavatelov, vzdelavacich, vedecko-vyskumnych a dalsich
institicii v rdmci jednotlivych sektorov ndrodného hospodarstva;

- Vypracuvanie sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov a definovanie sektorovych
odportcani na zabezpeCenie kvalifikovanej pracovnej sily pre domace ekonomické subjekty a
S ohl'adom na ziskavanie zahrani¢nych investicii v zmysle Narodnej stratégie zamestnanosti SR
do roku 2020;

- Hodnotenie funkénosti a efektivnosti sektorovych rad.

Podaktivita ¢.1.2.. Sektorovo riadené prisposobenie sa pracovnikov zmendm v dopyte trhu prdce
po pracovnej sile a sektorové vychodiskd pre systém celoZivotného vzdeldvania s osobitnym
zameranim na vzdelavanie a odbornu pripravu mladych ludi

- Vytvorit’ mechanizmus komunika¢ného portalu na sektorova identifikaciu zmien v dopyte trhu
prace;

- Identifikacia vyvojovych tendencii obsadzovania a kvality pracovnych miest v ¢leneniach podl'a
sektora a vykonavaného zamestnania vo vidzbe na vzdelanie a odmefovanie s osobitnym
zameranim na mladych l'udji;

- Stanovenie relacii medzi NSZ zamestnani/povolaniami a programami celoZivotného
vzdelavania v Cleneni podla jednotlivych sektorov aich kvalitativne hodnotenie vo vztahu
k deklarovanym potrebam jednotlivych sektorov; monitorovanie prenosu potrieb trhu prace do
systému celozivotného vzdelavania;

- Odborna priprava, Skolenia pre pracovnikov vyuzivajlcich identifikované zmeny na zlepSenie
adaptability pracovnikov a podnikov.

Podaktivita ¢.1.3.. Implementacia poziadaviek zamestnavatelov a strategickych uloh rozvoja

udskych zdrojov do systematickej charakteristiky Standardnych narokov trhu prdce na jednotlivé

pracovné miesta

- Preskimanie novych poziadaviek na zruénosti a napln prace jednotlivych zamestnani na
pracovnych miestach z aspektu komplexnej produktivity zamestnancov v podnikoch a
organizaciach SR s osobitnym zameranim na inovacné trendy v jednotlivych sektoroch
narodného hospodarstva;

- Implementacia vysledkov vyskumu do kompetenéného modelu so zamermi maximalizacie
vykonnosti zamestnancov, ich efektivneho vyuzivania a dlhSicho pracovného uplatnenia,
minimalizacie irazovosti a chorobnosti;

10
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- Odborna priprava, Skolenia pre pracovnikov vyuzivajicich systematické charakteristiky
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta.

Podaktivita ¢.1.4.. Tvorba komplexnych informacnych zdrojov pre sektorové partnerstva,
rozsirovanie a aktualizacia Informacného systému NSP, zabezpecujiuceho kompatibilitu klasifikdcii
a ciselnikov a relevantny zdroj informacii pre rozhodovacie procesy veduce k efektivnemu trhu
prace

- Nastavenie aimplementacia systému na pravidelnd aktualiziciu NSZ na zabezpelenie
hodnovernych informacii o aktudlnych abudacich potrebdch zamestnavatelov. Vyvoj
a Standardizacia vyskumnych nastrojov na pravidelné monitorovanie vyvoja v sektoroch
S dérazom na zmeny v pozadovanych zru¢nostiach, vedomostiach
a sposobilostiach pracovnikov na konkrétnych pracovnych poziciach;

- Systematicka aktualizacia klasifikacii, Ciselnikov a databaz na zaklade potrieb trhu prace,
Statistickych zist'ovani, vyhodnocovania trendov v inovaciach, novych technologiach a ich
vplyvu na zamestnanost’ a pracovné ¢innosti s dorazom na SK ISCO-08;

- Implementicia poziadaviek na vyvojové napredovanie, rozSirovanie funkcionalit, databaz
Informa¢ného systému NSP a predvidania vzniku a zaniku povolani, sucasnej uplatnitel'nosti,
prebytku, resp. nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil, programatorskd a dizajnérska
implementacia systému,

- Odborna priprava, $kolenia pre pracovnikov vyuzivajucich tieto komplexné informaéné zdroje.

Podaktivita ¢.1.5.: Sektorové inovacie v silade s dobrymi skiisenostami v krajindch EU.

Stcast'ou projektového rieSenia bude aj aktivita suvisiaca so ziskavanim poznatkov zo zahranicia,
¢o moze prispiet’ k pozitivnemu zavedeniu inovacii v urovani Standardnych narokov trhu prace,
¢innosti sektorovych rad a sektorovych partnerstiev.

Podporné aktivity projektu

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ sekcia prace vo vzt'ahu k Riadiacemu organu a v spolupraci
s dodavatel'om projektu a socialnymi partnermi.

Informovanost a publicita

Bude zabezpeCovana priebezne pocas celej doby realizacie projektu predkladatel'om projektu
prostrednictvom internetovej stranky, informaénych brozarok, odbornych c¢lankov v tlaéenych
médiach a zavereCnej konferencie projektu. V ramci planovania financnych prostriedkov je
potrebné zvazit' aj rezervu na vyvojové aktivity, funkéné analyzy pracovnych miest, novych
zruénosti, zamestnanosti, zmien na trhu prace a pod. Zaroven je nevyhnutné vnimat suvislost’
s legislativou, rezortnymi stratégiami, kde ju nutné zabezpecit' prisposobenie metodiky, vypoctov
a d’alsich systémovych prvkov, potrebnych k zabezpeceniu funkcnosti a ucelnosti celého systému.

b) V tabulke nizSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré bud(i v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt’ aktivitou | Sposob realizécie Predpokladany pocet
dosiahnuty (podl'a sekcie (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
Ocakavany stav) partner) aktivity

Hlavna aktivita Zabezpetenie sektorovo Ziadatel 48

riadenych inovécii so zretel'om
na zlepSenie pristupu na trh
prace, zlepSenie adaptability
zamestnancov a podnikov
lepSou identifikaciou sektorovej
potreby zrucnosti na trhu prace a
dopytu po kvalifikovanej
pracovnej sile v ramci
poziadaviek na odborné
vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti potrebnych na
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vykonavanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach
na trhu préace pri vyuziti
zriad’ovatel'skej a riadiace;j
funkcie aliancie k sektorovym
radam, vykonnej funkcie
sektorovych rad vratane
hodnotenia ich funk¢nosti
a efektivnosti alianciou.

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiia kritérium ,hodnota za peniaze®, t. j.
akym spdsobom bola odhadnutd cena za kazd polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie §tadie uskuto¢nitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky alokacie, je potrebné uviest’
tuto Studiu ako zdroj urcenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO
¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade opera¢nych programov implementujucich
infrastrukturne projekty, ako aj projekty stvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia
verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Celkova suma
v Eur

Uved’te plinované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita

Plnenie aktivit na zaklade uzatvorenej zmluvy

19 239 545,76 . 1 L1 .
0 vytvoreni diela a o udeleni licencie
39 089,60 | Konferencie, workshopy
277 592,33 Mzdove naklz}dy — experti, projektovy tim
Vv priamych vydavkoch
10 741,53 Cestovné V_ydavky pre medzinarodnych expertov
a ubytovanie
Hlavné aktivity
SPOLU 19 566 969 ,22
Predpokladané Mzdove vydavky manazér pre publicitu a

finan¢né prostriedky
na podporné aktivity

27 890,62

informovanie

Nakup vysielacieho ¢asu, vyroba rozhlasového

343 943,15 , . .,
a televizneho spotu, propagacny material
1 332,60 | Kancelarske potreby a spotrebny material
317929 Iiohonnje hmoty pre riadiaci tim a 2 expertov
ziadatel'a
8 087,55 Cestovné Vr}ahrady pre ¢lenov riadiaceho timu a 2
expertov ziadatel'a
Podporné aktivity
SPOLU 384 433,21
CELKOM 19 951 402,43
14. Deklarujte, ze NP  vyhovuje zasade doplnkovosti (tj. nenahradza  verejné

alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského §tatu v stilade s ¢lankom 95 vSeobecného

nariadenia).

NP vyhovuje zasade doplnkovosti

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Nie.
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16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné? typy projektov.

Stidia uskutocnitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna stadia nie
uskutoénitelnosti®® ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Stidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: Sekcia prace MPSVR SR

12 Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

13 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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