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MINISTERSTVO = EUROPSKA UNIA 5

PRACE. SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY EIE N Eurcpsky socidlny fond . -

SLOVEMSKE] REPUBLIKY T Eurdpsky fond regionalneho rozvoja : ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu

(uviest’ kratky ndazov ndarodného projektu vo vzt'ahu k navrhovanym opatreniam)
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Institut socialnej ekonomiky

1. Zdovodnite o najpodrobnejsie preCo nemodze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
Vyuzitie narodného projektu (NP) a vylucenie vyberu projektu prostrednictvom vyzvy sa
odovodnuje tym, ze ide o projekt, ktorého aktivity vyplyvaji z osobitnych predpisov, akymi st
najmé zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy
V zneni neskorsich predpisov, konkrétne ide o ustanovenie § 15 ods. 1 pism. d), podl'a ktorého je
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®)
ustrednym organom S$tatnej spravy pre stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politiku
trhu prace. Odovodnenim realizacie NP je zdkon ¢&. 112/2018 Z. z. 0 socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a 0zmene adoplneni niektorych zékonov, ktory ustanovuje subjekty
socialnej ekonomiky, socialne podniky, organizacie sektora socialnej ekonomiky, poskytovanie
podpory pre podniky v SirSom priestore socialnej ekonomiky a vymedzuje sektor socidlnej
ekonomiky a statnu spravu v oblasti socialnej ekonomiky. Zakon nadobudne u¢innost’ 1.5.2018.
Vyuzitie NP sa odovodnuje aj zodpovednostou/splnomocnenim ministerstva na koordinaciu
¢innosti ustrednych organov §tatnej spravy a ostatnych organizacii pri plneni Narodnej stratégie
zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 (dalej len ,,narodné stratégia zamestnanosti‘)
schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 665 zo 17. decembra 2014. Jej sicastou je aj rozvoj socialnej
ekonomiky ako inovativneho nastroja podpory regionalnej a miestnej zamestnanosti.
Okrem toho v porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi je pri realizacii NP vyrazne nizSia
administrativna naro¢nost. Realizacia NP zameranych na aktivne opatrenia trhu prace je aj zo
strany auditorov Eurdpskeho dvora auditorov povazovana za menej rizikova a hlboko pod
tolerovanou mierou chybovosti (2 %).

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita Investicnd priorita prioritnej osi: 3.3 Modernizacia
institacii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie prisposobenia sa potrebam
trhu préce, vratane opatreni zameranych na zlepSenie
nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programov
mobility alepSej spoluprace medzi inStitaciami
a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Specificky ciel 3.3.1 Zvysit kvalitu akapacitu verejnych sluzieb
zamestnanosti na zodpovedajucu Urovenl v nadviznosti
na meniace sa potreby apoziadavky trhu prace,
nadnédrodnt pracovnil mobilitu, a zvysit Gi€ast’ partnerov
a sutkromnych  sluzieb zamestnanosti na rieSeni
problémov v oblasti zamestnanosti

Miesto realizacie projektu (na tirovni Trnavsky samospravny kraj

kraja) Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj
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MPSVR SR

Kosicky samospravny kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin | e institucie verejnych sluZzieb zamestnanosti a ich
(ak relevantné) zamestnanci,
e uchadzaci o zamestnanie (UoZ),
e zamestnanci,
e zamestnavatelia;
3. Prijimatel® narodného projektu
Do6vod urcenia prijimatel'a narodného o funkény systtm manazovania, financovania,

projektu?

komunikacie, monitorovania a publicity,

pozicia umoziujuca kontakt a funkéné prepojenie na
rezortné ministerstvda (a ich organizacie) ainé
ustredné orgény Statnej spravy,

moznost’ operativneho a flexibilného reagovania na

pripadné zmeny, doplnky, navrhy z interného
i externého prostredia,
vyluéne  mechanizmami  narodného  projektu

a prostrednictvom kone¢ného prijimatela 1A bude
mozné zabezpeCit a vytvorit systémové ramce
fungovania socialnej ekonomiky v podmienkach trhu
prace v SR.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

rozpoctova organizacia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
MPSVR SR, ktord v programovom obdobi 2014 —
2020 plni ulohu sprostredkovatel'ského organu pre

Priloha €. 5.4 1.1

70 zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prislu$nom operacnom programe?

OPLZprePO 2, 3,4

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Implementa¢na agentira Ministerstva prace, socialnych

ak relevantné) veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo Spitalska 6, 814 55 Bratislava
1CO 30854687

4. Partner, ktory sa bude zucastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to t4 istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stava
prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizdciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylagenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

2
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| ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavdazné, ale predstavujii vhodny a Ziadici cCasovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 7/2018

Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 3Q2018

zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany S§tvrtrok spustenia 2Q2018

realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 48

v mesiacoch

Aktivity projektu sa za¢nt realizovat’ v maji 2018 s opravnenost'ou vydavkov od maja 2018.

6. Financny ramec
Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 8 843 328,83 Eur (MRR)
Celkové opravnené vydavky projektu 8 843 328,83 Eur

Vlastné zdroje prijimatel'a 0 Eur
) zdroje SR
zemie Celkom zdroje EU (spollﬂfi’nancovanive MRR, koeficient
(v Eur) (v Eur) Statny rozpocet pro-rata
100% VRR) v Eur

MRR 8 843 328,83 7516 829,51 1326 499,32 88,84%
VRR 1110 890,92 0 1110 890,92 11,16%
uzemie SR 9954 219,75 7516 829,51 2 437 390,24

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a europskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Oznamenie Komisie Iniciativa pre socidlne podnikanie — Vytvarat' priaznivé prostredie na

podporu socialnych podnikov v ramci socialnej ekonomiky a socialnych inovacii (2011)

- podpora inkubatorov pre zacinajlice socialne podniky (subjekty socialnej ekonomiky), str.9

- vyzva Clenskym $tatom na podporu rozvoja socialnych podnikov, najméi prostrednictvom
Struktar hospodarskeho rozvoja a obchodnych komér, str. 12

Oznamenie Komisie Smerom k oziveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou vel’kého poctu
pracovnych miest (2012)
- potreba osobitnej podpory pre subjekty socidlnej ekonomiky/socidlne podniky

Oznamenie Komisie Akény plan pre podnikanie 2020: Opétovné stimulovanie
podnikatel’ského ducha v Europe (2013)

- podpora subjektom socialnej ekonomiky, str. 9

- vyzva Clenskym Stdtom na vytvorenie jednotného kontaktného miesta poradenstva

Oznamenie Komisie K socidlnym investicidam do rastu a sudrznosti — vratane realizacie

Eurépskeho socialneho fondu v rokoch 2014 — 2020 (2013)

- vyzva Clenskym S§tatom, aby sa zameriavali na socialne investicie, a aby skuasali nové
pristupy k socidlnym politikam — str. 19-20

- podpora budovaniu kapacit vnutroStatnych a regionalnych orgdnov na vykonavanie
ucinnych politik vratane rozvoja socialneho podnikania prostrednictvom ESF — str. 20



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.0 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 01.02.2018

Narodna stratégia zamestnanosti, kapitola: Rozvoj socialnej ekonomiky v SR

Opatrenie 1.: ZlepSenie legislativneho prostredia pre fungovanie socialnej ekonomiky
Aktivity: 1.1. Analyza subjektov socialnej ekonomiky v podmienkach SR, 1.2. Legislativny
navrh Upravy socialnej ekonomiky v podmienkach SR, 1.3. Priklady dobrej praxe zvysenia
regionalnej zamestnanosti s previazanim na subjekty socialnej ekonomiky

Opatrenie 4.: Vytvorenie infrastruktiry na logisticka podporu subjektov socidlnej ekonomiky
Aktivity: 4.1 ZaloZenie siete inkubatorov socialnych podnikov, poskytujucich poradenski,
pravnu a int podpornt ¢innost’ v zdujme ulahcenia fungovania tychto podnikov

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje navrhovany zamer
NP (statistiky, analyzy, stadie,...):

Socialna ekonomika predstavuje sektor ekonomiky, ktory vykonava urcitd podnikatel'ska
¢innost, no jeho hlavnym poslanim je naplhat’ isty spolodensky ciel, nie
dosahovat/maximalizovat  zisk pre majitelov (medzi takéto spoloCenské ciele,
z ekonomického hl'adiska pozitivne externality, patri napriklad aj zamestnavanie dlhodobo
nezamestnanych a inych znevyhodnenych skupin UoZ). Subjekty socialnej ekonomiky (SSE)
tak nie su ani su¢astou verejného sektora, ani bezného sukromného sektora. V EU
zamestnavala sociadlna ekonomika v rokoch v rokoch 2009 — 2010 celkovo asi 14,5 mil.
platenych zamestnancov, teda priblizne 6,5 % z celkového poctu zamestnanych — pricom tento
podiel vzrastol zo 6 % v rokoch 2002 — 2003. Naproti tomu podla tdajov Europskeho
hospodarskeho a socidlneho vyboru na Slovensku zamestnavala v rokoch 2009 — 2010
socialna ekonomika iba 1,94 % z celkového poctu zamestnancov. Z hl'adiska podpory
zamestnanosti ma rozvoj socialnej ekonomiky potencialne obrovsky vyznam — patri medzi
sektory s najlepSou perspektivou pre regiondlny a miestny rozvoj a pre zamestnanost’ tym, ze
prostrednictvom svojich subjektov, socialnych podnikov, vytvara pracovné miesta pre
znevyhodnenych UoZ, posiliiuje socialnu, hospodarsku a uzemnu sudrznost’, vytvara socialny
kapital, podporuje aktivne obCianstvo, solidaritu a hospodarstvo s demokratickymi hodnotami,
ktoré¢ kladie I'udi na prvé miesto, priCom okrem toho podporuje trvalo udrzatelny rozvoj a
socialne, environmentalne a technologické inovacie.

c. Uvedte, na ktoré zukondenych a prebiehajicich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako st viiom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

Dopytovo-orientovana vyzva ,,Podpora rozvoja regionalnej a miestnej zamestnanosti
prostrednictvom subjektov socidlnej ekonomiky* (cielom je grantovd nenavratna podpora
novych SSE a podpora ich prevadzkovania) — PO 3 OP LZ (v $tadiu pripravy).

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):
V minulom obdobi (r. 2011) bola problematika socialnej ekonomiky ¢iastocne rieSena formou
spracovania analyz (dodévatel UNDP) a podl'a zmluvy obsahovala nasledovné komponenty:
Rozvoj pravneho rédmca socidlnej ekonomiky, Mapovanie a analyza sektora socidlnej
ekonomiky na Slovensku, Podpora komunitnych socialnych podnikov, ZvySovanie povedomia
a informovanosti o socidlnej ekonomike. Odovzdané Cciastocné analyzy vsak neboli
spracované dostato¢ne a vystupy zvdcSa absentovali. Nakol'ko spracovanie analyz a trvanie
projektu bolo len vavodnej faze, zmluvne neboli jasne zadefinované vystupy a vzhl'adom
k hospodarnosti a efektivnosti vynalozenia prostriedkov z rozpoétu MPSVR SR, bola zmluva
s UNDP ukoncena.
V stiCasnosti zakon ¢. 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory ustanovuje subjekty socidlnej ekonomiky, socialne
podniky, organizacie sektora socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v
SirSom priestore socialnej ekonomiky a vymedzuje sektor socialnej ekonomiky a Statnu spravu
Vv oblasti socialnej ekonomiky, nadobudne téinnost’ 1.5.2018.

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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e. PopisSte administrativnu, finan¢nti a prevadzkova kapacitu Ziadatel'a a partnera (v pripade, ze

V projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel'om NP bude Implementa¢na agentura MPSVR SR.

Zdovodnenie:

- rozpoctova organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti MPSVR SR, ktord v programovom
obdobi 2014 — 2020 plni ulohu sprostredkovatel'ského organu pre OP LZ pre PO 2, 3, 4

- Funk¢ny systém manazovania, financovania, komunikacie, monitorovania a publicity

- Pozicia umoziiujuca kontakt a funkéné prepojenie na rezortné ministerstvd (a ich
organizacie) a iné ustredné organy $tatnej spravy

- Moznost operativneho a flexibilného reagovania na pripadné zmeny, doplnky, navrhy
z interného i externého prostredia

- Vylu¢ne mechanizmami nadrodného projektu a prostrednictvom konecného prijimatela IA
bude mozné zabezpeCit a vytvorit' systémové ramce fungovania socialnej ekonomiky
vV podmienkach trhu prace v SR

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Vytvorenie funkéného systému trvalej podpory socialnej ekonomiky.

Dobre zvolena stratégia narodného projektu vytvori priestor pre socialne orientovani ekonomiku
ako integralnu stéast’ verejnej ekonomiky spolo¢nosti a podporné mechanizmy pre vznik SSE,
priestor pre zvySovanie povedomia a informovanosti 0 socialnej ekonomike, prinesie skusenosti,
priklady dobrej praxe a know-how zo zahranicia na Slovensko. Vysledky projektu prispeju:

v' k zlepSeniu podmienok a predpokladov na odstranenie regiondlnych disparit zapojenim
vSetkych relevantnych partnerov v danom regione do rieSenia problémov trhu prace,

v k rozvoju a posilneniu kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti v nadvdznosti na meniace sa
potreby trhu prace v jednotlivych regiénoch

v/ k vCasnej a ucinnej spolupraci so socidlnymi partnermi pri realizacii politik v oblasti
zamestnanosti.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

Vzhladom k tomu, ze integracia na otvorenom pracovnom trhu pre dlhodobo nezamestnanych je
mimoriadne tazka nielen pre samotnych UoZ, ale izamestnavatela, vytvorenie priestoru pre
socialne orientovantl ekonomiku ako integralnu sicast’ verejnej ekonomiky spolo¢nosti je hlavnym
pilierom o¢akavaného stavu po realizacii projektu. Dal§imi oakavanymi vysledkami st vytvorenie
Sirokej a stalej interdisciplinarnej platformy vednych disciplin a relevantnych institucii z verejného
sektora, podnikatel'skych subjektov ineziskového sektora, legislativny rdmec pre tvorbu
zakonnych noriem zarad’'ujucich socialnu ekonomiku a jej aspekty a atributy do hospodarskeho,
ekonomického, politického a socidlneho pravneho ramca spolo¢nosti, informacnd a poznatkova
platforma pre kreovanie a progresivne inovacie socialnej politiky Statu, Specificky pre oblast
politiky zamestnanosti a politiky trhu prace, aktivizacia zaujemcov o socialne podnikanie zamerané
na tvorbu a poskytovanie tovarov asluzieb socidlne ohrozenym osobam a S orientaciou na
pracovnu integraciu znevyhodnenych a zdravotne postihnutych osob na trhu prace.

V ramci trvalej udrzatelnosti bude realizované navrhovanie, uvadzanie do praxe, monitorovanie
a verifikacia modelov subjektov socialnej ekonomiky s posudzovanim vhodnosti po stranke
institucionalnej, organiza¢nej, finan¢nej, danovej, manazérskej, personalnej a pracovno-pravnej. Po
vyhodnoteni pilotného fungovania modelov socialnej ekonomiky bude spracovany navrh
odportcéani prikladov dobrej praxe fungujucich subjektov socialnej ekonomiky, ktory bude
obsahovat’ odporacania pre legislativne zmeny s cielom identifikidcie anaslednej podpory
uspesnych foriem SSE v podmienkach SR.

Previazanie na DOP vyzvu, ktora bude podporovat vznik a udrzanie subjektov socialnej
ekonomiky je trvala udrZzatel'nost’ predovSetkym vzajomnou podporou 3 pilierov, ktoré v minulosti
pri podpore socialnych podnikov absentovali : pozi¢ka na fungovanie SSE, grant v ramci ZoNFP
a poradenstvo prostrednictvom poradenskych centier NP ISE. Casovy harmonogram 3 pilierov —
Narodny projekt ISE, DOP vyzva na podporu subjektov socialnej ekonomiky a poskytovanie

vvvvv
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Prvym krokom je zaliatok a implementacia Narodného projektu Institit socidlnej ekonomiky.
V ramci neho pride k vySkoleniu zamestnancov (buducich regionalnych poradcov), ktorych tlohou
bude identifikacia subjektov socialnej ekonomiky v regione, vysvetlenie pravidiel fungovania
subjektov SSE pri spracovani ziadosti v ramci DOP vyzvy a nasledné poradenstvo, ktoré vyplynie
zZ charakteru regiondlnych potrieb vzniknutych SSE.

Druhym krokom je vyzva DOP na podporu subjektov socidlnej ekonomiky formou nenavratnej
pomoci. Vramci tejto otvorenej vyzvy budu ziadatelia ziadat' iba o nendvratnii pomoc
a podmienkou pre poskytnutie nendvratnej pomoci je schvilend navratnd pomoc. Nevyhnutnou
podmienkou ziskania navratnej pomoci- poziciek subjektom socialnej ekonomiky (SZRB — AM)

bude podnikatel'sky plan ziadatela.

V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej opera¢nym programom a zrealizovaniu aktivit.

V tabul’ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné tdaje. Projektové ukazovatele musia byt definované
tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizdciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel’ narodného Meratelny Indikativna Aktivita Stvisiaci .
projektu ukazovatel’ cielova hodnota projektu programov’};
ukazovatel
Pocet zapojenych
zamestnancov
inStitacii trhu
Podpora prace, ktori
Vytvorenie Pocet zanoienvch spoluprace absolvovali
funkéného systému zamestn g n é ovy 200 a partnerstva vzdelavanie,
trvalej podpory e , subjektov na zamerané na
socialnej ekonomiky. institicii trhu préce regionalne;j zvyS$enie ich
urovni zru¢nosti
poskytovat’
individualne
sluzby klientom

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIliz8i popis merate'nych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratelného Pocet poskytnutych konzultacii pre SSE

ukazovatera®
Nézov merate'ného Pocet vzdelavacich programov a novych metodik v oblasti socialnej
ukazovatel'a® ekonomiky

Akym sp6sobom sa budi

Jiskavat data? Sumarizacia od jednotlivych regionalnych centier podpory

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

7 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

8 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a

jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
%V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovaterl’.
10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
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11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych dopadov, ktoré sa dajc  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova Poget!!
skupina (ak
relevantné)
Odstranenie bariér pre vznik Potencionalne | Nie je mozné kvantifikovat’.
a fungovanie subjektov socialne;j SSE
ekonomiky.
Plynulejsie fungovanie a eliminacia rizik | RSP Nie je mozné kvantifikovat.
pri socialnom podnikani.
Rozsirenie moznosti socialneho SSE Nie je mozné kvantifikovat'.
podnikania v sektore socialne;j
ekonomiky.
ZvySovanie zamestnanosti Znevyhodnené | Nie je mozné kvantifikovat.
znevyhodnenych a zranitel'nych skupin | a zraniteI'né
Vv sektore socialnej ekonomiky. skupiny

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity

a)

Uved'te detailnej$i popis aktivit.

Hlavna aktivita: Podpora spoluprace a partnerstva subjektov na regionalnej urovni

Podaktivita ¢.1.1.: Zriadenie centralnej koordinacnej jednotky SE
Obsah aktivity:

Vytvorenie a prevadzka centralnej platformy SE, ktora bude napliat’ nasledovné ciele: zber
a vyhodnocovanie idajov o socialnej ekonomike, sumarizacia zahranicnej literatary, vystupov,
legislativy v inych $tatoch EU, a néasledné informa¢né aktivity zvySujuce povedomie
o0 problematike SE pre laickGi a odborni verejnost’, vytvorenie web stranky, organizacia
seminarov, konferencii, prezenticia prikladov dobrej praxe fungovania SSE v SR
a Vv zahrani¢i, ucast na vzdeldvacich programoch v oblasti socidlnej ekonomiky v SR
a Vv zahrani¢i, metodika komplexného hodnotenia socialno-ekonomickych prinosov SE,
legislativne navrhy upravy socialnej ekonomiky v podmienkach SR - spracovanie
komplexného navrhu upravy socialnej ekonomiky v podmienkach SR, vytvorenie nadrezortnej
pracovnej skupiny s cielom komplexného pristupu k problematike socialnej ekonomiky,
definovanie spolo¢ného navrhu Gpravy legislativy na Grovni socialnych partnerov.

V ramci centralnej koordina¢nej jednotky (CKJ) bude zaroven vytvoreny systém pravidelného
vzdelavania pre regionalne poradenské centra, urady prace, socialnych veci a rodiny S cielom
nastavenia  jednotného  mechanizmu poskytovaného poradenstva a zabezpeCenia
aktualizovanych vzdjomnych informacii k vytvaraniu SSE. Zaroven bude CKJ zabezpecovat
vzdelavanie pre SSE a ostatné subjekty v oblasti vyuzivania socialneho aspektu verejného
obstaravania v spolupraci s UVO.

Personalne zabezpecenie :

Predpokladom optimalneho fungovania CKJ je zamestnanie maximalne 7 zamestnancov, ktorych
ulohy budu proporcionalne rozdelené pre tvorbu a pripravu legislativneho prostredia fungovania
SE, tvorbu jednotného mechanizmu vzdelavacich modulov a zabezpecovanie vzdelavania pre SSE
a ostatné subjekty v oblasti vyuzivania socialneho aspektu verejného obstaravania v spolupraci
s UVO.

Vystupy aktivity:

Pocet vyvzdelanych zamestnancov institucii trhu prace
Legislativne navrhy socidlnej ekonomiky

11 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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- Nadrezortny vybor SE
- Vzdelavacie moduly pre podporu subjektov socidlnej ekonomiky

Podaktivita ¢. 1.2.: Regionadlne poradenské centra pre SSE

Obsah aktivity :

Vytvorenie a prevadzka 7 regionalnych poradenskych centier (RPC) (8 vratane VRR), ktorych

hlavnou napliiou cinnosti bude vyhladavanie a poradenstvo potencialnym a vznikajucim SSE

podl'a zakona o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch. Ulohou zamestnancov RPC bude
poskytovat’ zainajuicim SSE najmd projektové, pravne, ekonomické poradenstvo (napr.
uctovnictvo, danové a odvodové povinnosti). KIiCovym poradenstvom bude pomoc pri tvorbe
podnikatel'skych planov s cielom zvysenia regionalnej zamestnanosti a jej naslednej udrzatelnosti,
ktoré budu realizované v spolupréci s prisluSnymi uradmi prace, socialnych veci a rodiny v regione.

Inovativnym faktorom a hlavnym pilierom v ¢innosti RPC bude previazanost’ na nasledovné,

paralelne fungujuce aktivity:

a) dopytovo-orientovana vyzva ,,Podpora rozvoja regionalnej a miestnej zamestnanosti
prostrednictvom subjektov socidlnej ekonomiky* (cielom je grantova nenavratnd podpora
novych SSE a podpora ich prevadzkovania) — PO 3 OP L’Z,

b) realizacia finan¢nych nastrojov v ramci OP LZ prostrednictvom spolo¢nosti Slovak Investment
Holding, a.s. a Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky Asset Management, a.s.,

Personalne zabezpecenie:

Predpokladom optimalneho fungovania RPC je maximalne 7 zamestnancov na jedno RPC.
Klacovou ulohou zamestnancov bude predovsetkym vyhladavanie, poradenstvo a tatorstvo pri
zakladani a pociato¢nom obdobi prevadzkovania SSE, podstatna Cast’ ich prace bude predovsetkym
Vv teréne prislusného regionu. Predpokladanymi poziciami st napriklad: manazér timu (hlavny
regionalny koordinator), pravnik, ekoném, uctovnik, danovy poradca, personalista, poradca
voblasti akénych planov rozvoja regionalnej zamestnanosti, poradca v oblasti tvorby
podnikatel'skych planov a pod. Pracovné pozicie budi dopiiiané postupne, podl'a aktudlnej potreby
regionu a kvantite subjektov socialnej ekonomiky, ktora zrejme bude v kazdom regione odlisna.
Pracovné pozicie konzultantov/koordinatorov buda na trvaly pracovny pomer, dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej ¢innosti, podl'a potreby regionu a efektivnosti smerom k zvySeniu pocétu
subjektov socidlnej ekonomiky.

Vystupy aktivity:
- overenie systému podpory socialnych podnikov
- uskuto€nené poradenstvo s dopadom na vznik subjektu SE

Podaktivita ¢. 1.3: Disemindcia a medialna kampan

Diseminacia a s nou spojenda medialna kampan st ddlezitou sucastou implementacie myslienky
socialneho rozmeru v podnikani a socialnej ekonomiky ako takej. Ma za tilohu podporit’ proces
naStartovania socialnej ekonomiky a vytvarania SSE na narodnej a lokalnej urovni.
Prostrednictvom podaktivity bude zabezpecena aktivna medidlna podpora rozvoja informovanosti
odbornej a laickej verejnosti 0 novej legislative v oblasti SE a vyuzivani socidlneho aspektu vo
verejnom obstaravani, o moznostiach podnikania so socialnym aspektom, o procese zaloZenia
a uspe$ného fungovania SSE o podpore rozvoja SE na narodnej a lokalnej urovni.

Pre uispesnul diseminaciu myslienky rozvoja SE v SR bude spracovana a v priebehu trvania projektu
realizovand medialna kampan.

Vystupy aktivity:

- celoslovenska konferencia 1x ro¢ne

- celoslovensky festival/ prehliadka socialneho podnikania 1x ro¢ne
- odborné publikacie max 5x rocne

Podaktivita ¢. 1.4. Komplexné vedenie uctovnictva, dani, miezd a personalistiky pre registrované

socidlne podniky

Cielom podaktivity je poskytovanie komplexného vedenia uctovnictva a mzdovej agendy vratane

spracovania DPH, danovych priznani, personalistiky pre registrované socialne podniky, ktoré
8
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0 takato sluzbu poziadaju. Podaktivita bude zabezpetena dodavatel'sky. Dodavatel’ bude vybraty
formou verejného obstardvania.

Vystupy:

- poskytnuté bezplatné vedenie uctovnictva pocas jedného roka

podnikom

b) V tabulke nizSie uvedte rdmcovy popis aktivit, ktoré budd v ramci

projektu realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

registrovanym socidlnym

identifikovaného narodného

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Aktivita 1 Vytvorenie funkéného Ziadatel 48
systému trvalej podpory
socialnej ekonomiky.

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spoésobom bola odhadnuta cena za kazdl polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie $tudie uskuto¢nitelnosti, ktorej vysledkom je, 0. i. gj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urenia vySky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operaénych programov implementujicich infrastruktarne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma
v Eur

Uved’te planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita

73 380,00

112 Zasoby — pocitace, tlaciarne, kancelarske

potreby

395 917,70

512 Cestovné nahrady — tuzemské cestovné nahrady
pre odbornych zamestnancov CKJ, RPC

a projektového (riadiaceho) timu (vSetci budi
zamestnancami IA MPSVR SR)

4 763 350,98

521 Mzdové vydavky — mzdové naklady na
odbornych zamestnancov CKJ, RPC a projektového
(riadiaceho) timu (vSetci budu zamestnancami IA
MPSVR SR)

2 924 570,95

518 Ostatné sluzby — vyber dodavatel'a formou VO
prostrednictvom ramcovej zmluvy (vedenie
ucétovnictva pre registrované socialne podniky),
medialna kampan, konferencie, seminare, tlac
brozur a letdkov, prendjom priestorov pre CKJ a
RPC, vzdelavanie zamestnancov institacii trhu
prace, poStovné a telekomunika¢né poplatky,
zahrani¢né pracovné cesty odbornych zamestnancov
CKJaRPC
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Hlavné aktivity
SPOLU 8 157 219,63
Predpokladané 521 Mzdové vydavky — mzdové naklady na
finanéné prostriedky manazéra pre VO, manazéra pre publicitu,
na podporné aktivity personalistu, ué¢tovnika, IT technika, vodica,
pravnika, odborného garanta projektového
(riadiaceho) timu (vSetci budi zamestnancami TA
379 170,72 | MPSVR SR)
518 Ostatné sluzby - prenajom priestorov a ostatné
sluzby stvisiace s prendjmom, vydavky na
stretnutia nadrezortného riadiaceho vyboru,
propagdcia, publicita, postovné a telekomunikacné
306 938,48 | naklady
Podporné aktivity
SPOLU 686 109,20
CELKOM 8 843 328,83

14. Deklarujte, ze NP  vyhovuje zasade doplnkovosti (tj. nenahrddza  verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky ¢lenského §tatu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP vyhovuje zasade doplnkovosti.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
Nebude vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné? typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia nie
uskuto¢nitelnosti'® ? (4no/nie)

Ak je stidia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze stiidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: Sekcia prace MPSVR SR

12 Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢énych projektov v SR.

13 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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