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Zamer narodného projektu

Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti II1.
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Podpora deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti I11.

1. Zd6évodnite ¢o najpodrobnejsie preco neméze byt’ projekt realizovany prostrednictvom

vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhl’adom na efektivnejsi
sposob napliiania ciel’ov OP, efektivnejSie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Prijimatelom narodného projektu (dalej len ,,NP*) bude Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny (d’alej len ,,Ustredie PSVR®), ktorého kompetencie a tilohy Vv oblasti socialnopravne;
ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len ,,SPODaSK*) vyplyvaju z osobitnych predpisov,
akymi st najmé zékon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 453/2003 Z. z.“) a zékon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravne;j
ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 305/2005 Z. z.%).

Prijimatel’ bude realizovat aktivity projektu 0. i. prostrednictvom uradov prace, socialnych veci
arodiny (d’alej len ,,arad PSVR*) — organov SPODaSK, resp. oddeleni SPODaSK) a referatov
poradensko-psychologickych sluzieb (dalej len ,,RPPS*) uradov PSVR!. Z dovodu, Ze budu
uzivatelmi NP, budu jeho partnermi Statne a neStatne detské domovy (d’alej len ,,DeD*),
krizové strediska (d’alej len ,,KS*) a resocializacné strediska (d’alej len ,,RS*). Do pripravy NP,
resp. ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok planujeme zapojit’ zastupcov reprezentativnych
organizacii partnerov (ZdruZenie neStitnych detskych domovov, Foérum riaditelov a
zamestnancov detskych domovov, Asociaciu krizovych stredisk) zastupcov resocializa¢nych
stredisk a organov SPODaSK).

Nérodna rada SR schvalila 6. februara navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&.
305/2005 Z. z., a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony. Predmetom uvedeného navrhu
je, o.i. utvorenie podmienok na zlepsenie odbornej pomoci dietat'u, jeho rodicom, posilnenie
prace s rodinou dietat’a, ¢i zlepSenie podmienok deti v nahradnych rodinach. Zmeny pravnej
upravy vo vykonavani opatreni SPODaSK su cielené na podporu vykonéavania tychto opatreni
na komunitnej urovni. Je zdsadné zabezpecit’ dostupnost’ a tiez komplexnost’ vykonavania novo
nastaveného vykonu opatreni SPODaSK a preto nie je mozné podporit’ realizdciu planovanych
zmien prostrednictvom dopytovo orientovanych vyzviev (d’alej len ,DOV*). Ugelom NP ma
byt prave podpora implementacie Casti vzajomne stvisiacich pripravenych zmien tak, aby
v celku s aktualnym vykonom, ako aj pripravovanymi zmenami vykonu, ktorych podpora nie je
predmetom NP bola docielena celkova kvalitativna zmena v podmienkach odbornej pomoci
det'om pre ktoré su vykonavané opatrenia SPODaSK.

1 Ustredie PSVR podl'a § 4, ods. 6, pism. b) zikona &. 453/2003 Z. z. riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky
usmernuje vykon Statnej spravy v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti uskuto¢iiovany uradmi prace,
socialnych veci a rodiny
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NP vzhl'adom na jeho vecné zameranie, charakter aktivit a geograficky zéber riesi oblast’
podpory transformécie a deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti komplexne a systémovo.

2. Prislu$nost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritna os 4. Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita Lo : . .
4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo

udrzatelnym a kvalitnym sluzbam  vratane
zdravotnej starostlivosti a sociadlnych sluzieb
vSeobecného zaujmu

Specificky ciel’ 4.2.1 Prechod =z inStituciondlnegj na komunitni
starostlivost’

Miesto realizacie projektu (na tGrovni | Bratislavsky samospravny kraj,

kraja)

Trnavsky samospravny kraj,
Trenciansky samospravny kraj,
Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj,
Zilinsk}'/ samospravny kraj,
PreSovsky samospravny kraj,

Kosicky samospravny kraj.

Identifikacia hlavnych cielovych skupin | -  deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré

(ak relevantné) sa vykondvaju opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately,

- zamestnanci vykondvajuci politiky a opatrenia v
oblasti prevencie diskriminacie a /alebo
socidlneho  zaClenenia vo  verejnom  aj
neverejnom sektore,

- subjekty vykonavajuce opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
Kurately.

3. Prijimatel’> narodného projektu

Dovod urdenia prijimatela narodného | Prijimatefom NP bude Ustredie PSVR z dévodu

projektu® stanovenych kompetencii a uloh upravenych v
zakone ¢. 305/2005 Z. z.

Ma ~ prijimatel’ - osobitné, ~jedinetn€ | 5, .. v § 73, ods. 1 zdkona & 305/2005 Z.
kompetencie na implementaciu aktivit .

narodného projektu priamo
zo zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prislusnom operacnom programe?

Obchodné meno/nézov (aj nazov sekcie | Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
ak relevantné)

Sidlo Spitélska 8, 812 67, Bratislava

ICO 30 794 536

2V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
% Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realiziciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedine¢nost’ prijimatel’a NP).

2
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4. Partner, ktory sa bude zucastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera | Ciele aaktivity NP su zamerané na podporu
narodného projektu (ak relevantné)® deinstitucionalizdcie  néhradnej  starostlivosti  (na
podporu predchadzania vynatia dietata z rodinného
prostredia, ak to nie je mozné, na podporu nahradnej
rodinnej starostlivosti a v pripade zariadeni SPODaSK
na podporu ich prechodu na komunitni uroven) a
prakticky vykon konkrétnych opatreni pre diet’a a rodinu
je vpobsobnosti roznych subjektov — primarne
v kompetencii oddeleni SPODaSK uradov PSVR, cast’
opatreni vykonavaju, resp. podl'a pripravovanych zmien
maju  vykonavat zariadenia SPODaSK, ktoré su
Vv prevaznej miere zriadené v zriad’ovatel'skej posobnosti
Ustredia PSVR (tzv. ,§tatne”). V tejto oblasti st tieZ
vyrazne zastipené neStatne zariadenia, akreditované
podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. (v najmenSej miere su
zastupené zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti
vyssich uzemnych celkov).

Zakladnym predpokladom tspesnosti pripravovanych
zmien voblasti SPODaSK je wvytvorenie tzv. siete
odbornej pomoci — centier, ktoré buda pripravené
vykonavat’ Siroka S$kalu odbornej pomoci  rdznou
formou podla potrieb deti aich rodin. V oblasti
SPODaSK je nevyhnutné, aby spolupracovali, resp.
spoluposobili  vSetky subjekty, ktoré maji vykon
opatreni SPODaSK bud’ vo svojej pdsobnosti (zakonom
stanovené ulohy uradov PSVR a ,Statnych® zariadeni
SPODaSK), alebo majii na vykon opatreni SPODaSK
udelenu akreditaciu. Ak ma byt’ zabezpecena dostupnost’
opatreni SPODaSK v pozadovanej kvantite a kvalite tak,
aby bolo mozné reagovat’ na réznorodé problémy (od
rodicovskych konfliktov po zivot dietata ohrozujlce
situacie), je nevyhnutné - tak ako do implementacie
pravneho predpisu, tak aj do NP - zapojit' vsetky
zodpovedné subjekty.

Zapojenie partnerov NP je nevyhnutnym predpokladom
jeho tispesnej implementacie.

Kritéria pre vyber partnera ° Z ddvodu nutnosti naplnit’ zdkonom stanovené ulohy
(osobitne nové tlohy vyplyvajiuce z novely zakona ¢&.
305/2005 Z. z.), buda partnermi NP vSetky Statne
zariadenia SPODaSK (spolu 68 partnerov).

Partnerstvo  bude zaroven ponuknuté vSetkym
akreditovanym zariadeniam SPODaSK — mechanizmus
takéhoto partnerstva bol wvyuzity aj Vv aktudlne
pripravovanom narodnom projekte Snazvom ,,Podpora
deinstitucionalizacie = nahradnej  starostlivosti v
zariadeniach®. Predkladatel zdmeru NP zistoval

4 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dovody vyludenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
5 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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predbezny  zadujem o partnerstvo  akreditovanych
zariadeni SPODaSK aj v pripravovanom v poradi III.NP
a

v suvislosti s partnermi NP z mimovladneho sektora je
potrebne uviest’, Ze rozhodovanie k prijatiu partnerstva
je aktudlne ovplyvnené neukoncenym legislativnym
procesom  pravnych predpisov upravujucich oblast
vykonu SPOD a SK - novely zékona ¢. 305/2005 Z. z.
ajej vykonavacieho predpisu — vyhldsky a pocet
partnerov z mimovladneho sektora bude mozné uzavriet
az v procese pripravy ziadosti o NFP.

Partnerstvo  vSetkych  ,Statnych®  zariadeni je
jednozna¢né, nakolko im ulohy uklada zakon C¢.
305/2005 Z. z.. Nakolko siet odbornej pomoci pomaha
prostrednictvom tzv. priorit dlhodobo dotvorit’ nestatny
sektor, je nemozné, aby partnerstvo nebolo ponuknuté
aj vSetkym nestatnym — akreditovanym subjektom, ktoré
v oblasti SPODaSK poésobia, je vSak na nich, ¢i
partnerstvo prijmu. Poclet partnerov bude preto
spresneny pocas pripravy ziadosti o NFP. Pocas pripravy
ziadosti o NFP bude zvazené aj pouzitie instititu tzv.
,hlavného partnera®, resp. ,.hlavnych partnerov.*

M4 partner monopolné postavenie | Ziaden z partnerov nemi monopolné postavenie -
na implementaciu tychto aktivit? | postavenie  partnerov  (tak  Statnych, ako gj
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade? akreditovanych  zariadeni  SPODaSK)  vychadza
Z pravnej upravy.

Zapojenie vSetkych Statnych zariadeni SPODaSK
doplnené  zapojenim  akreditovanych  zariadeni
SPODaSK zaroven zabezpecuje komplexné geografické
pokrytie vykonu tak, aby mohla byt systémovo
podporend deinstitucionalizacia nahradnej starostlivosti
Vv rdmci jednotlivych regionov SR.

Obchodné meno/ndzov Vid'. priloha predkladaného zdmeru®.
Sidlo Vid.. priloha predkladané¢ho zdmeru.
1CO Vid'. priloha predkladaného zameru.

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke niz§ie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziadlci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datu_m vyhlasenia vyzvania vo formate 10/2018
Mesiac/Rok

Uved'te planovany stvrtrok podpisania

zmluvy o NFP s prijimatel'om 4Q/2018
Uve.d‘fe' planc_)vany Stvrtrok  spustenia 10/2019
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu 48

Vv mesiacoch

6. Finan¢ny ramec

6 Priloha bola vytvorena z dovodu vysokého poétu partnerov NP, ktorych uvedenie na tomto mieste by neimerne
predlzovalo text predkladaného zameru — charakteristika a zdovodnenie potreby partnera pre NP uvedené v ¢asti 4
sa vztahuje na vsetkych partnerov NP uvedenych v prilohe rovnako.

4
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Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 44 640 572,80

Celkové opravnené vydavky projektu 44 640 572,80

Vlastné zdroje prijimatel’a -

7. Vychodiskovy stav

a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni,
ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:

- Dohovor o pravach diet’at’a a jeho opcné protokoly,

- Smernica OSN o nahradne;j starostlivosti o deti,

- Zakon ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- Zakon ¢. 305/2005 Z.z.,

- Stratégia deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v SR,

- Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately deti na roky 2016 — 2020 / Plan transformacie a
deinstitucionalizacie nahradne;j starostlivosti,

- Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim.

b. Uved’te predchadzajiuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje
navrhovany zamer NP (Statistiky, analyzy, Studie,...):

Aktualizovand verzia zavereCnej spravy ,,Revizia vydavkov na politiky trhu prace a
socialne politiky*’ Utvaru hodnoty za peniaze ministerstva financii Slovenskej republiky, ktora
bola schvalena vladou SR dna 11.10.2017, 0. i. uvadza nasledovné:

- Vydavky S§tatneho rozpoctu na tustavnu starostlivost’ o deti v Statnych a neStatnych
zariadeniach dosiahli v roku 2016 vySku 76 mil. eur, na nahradni rodinnu
starostlivost’ 13 mil. eur (obsahuje len vydavky na prispevky).

-  Mimo vlastnej rodiny je na Slovensku vychovavanych priblizne 14 tis. deti, ¢o
predstavuje 1,3 % z celkového poctu deti. Tento podiel od roku 2000 vzrastol.
Zarovei je viac deti v nahradnych rodinach v porovnani s inStiticiami.

-  Mesacéné vydavky na jedno diet’a umiestnené na zaklade rozhodnutia stidu v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately predstavuji priemerne 1 020 eur, v
pestunskej starostlivosti 337 eur.

- Pre ochranu deti je dolezité zastavit’ rast poctu deti, ktoré si vychovavané mimo
svojej vlastnej rodiny. Zintenzivnenie terénnej priace a poradenstva pre ohrozené
rodiny a dostupnost’ socialneho byvania maji potencial zvySovat’ hodnotu (deti
zostanu s rodi¢mi) a sic¢asne zniZit’ vydavky na detské domovy.

- Viac ako polovica deti vynatych z rodin by sa mohla vratit’ domov, ak by sa rodine
poskytla adekvatna podpora. V roku 2010 bola u 42 % z takychto deti rozhodujicou
podmienkou navratu diet’at’a do rodiny zabezpecenie byvania.

V starostlivosti o deti mimo vlastnej rodiny® mozno na Slovensku pozorovat’ dva trendy:
Podiel vSetkych deti vychovavanych mimo vlastnej rodiny od roku 2000 rastie. Pocas toho
istého obdobia sa zaroven pozitivhe meni vnitorna Struktira foriem starostlivosti o deti Zijuce
mimo rodi¢ovskej starostlivosti a podiel deti vychovavanych v nahradnych rodinach stapa.
V ramci r6znych foriem nahradnych rodin sa rozvija jej preferovana forma - starostlivost’ o deti

" Dostupné na: http://www.finance.gov.sk/L oadDocument.aspx?categoryld=11154&documentld=15864
8 Teda nie s vychovavané vlastnymi rodi¢mi.
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zo strany pribuznych a inych dietat'u blizkych oséb. Dlhodobo vSak klesa zaujem o pestunsku
starostlivost’ a osvojenie.

Naklady na jedno diet’a v nahradnej rodine su oproti nakladom na diet’a umiestnené na
zaklade sudneho rozhodnutia v zariadeni SPODaSK tretinové. Okrem vyssej hodnoty pre
dieta oproti institucionalne;j starostlivosti v zariadeni prindsa ndhradna rodinna starostlivost’ aj
moznost’ lepSieho vyuzitia verejnych vydavkov. Mesacny pobyt dietata v detskom domove
predstavuje naklad priblizne 1020 eur®. Mesaéné naklady na jedno dieta v pestiinskej
starostlivosti su 161,65 eur (prispevok na dieta 138,13 eur + pridavok na dieta 23,52 eur) a
prispevok pestinovi 175,62 eur’’. V sGcasnosti je aktivny narodny projekt Podpory
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti. Jeho implementacia zvysi podiel deti v
nahradnych rodinach. Uvedeny projekt prinesie pri planovanom rozpocte vysoktl hodnotu pre
deti ohrozené socidlnym vylacenim.

Viac ako polovica deti vynatych z rodin by sa mohla vratit domov, ak by sa rodine
poskytla adekvatna podpora. V roku 2010 bola u 42 % z takychto deti rozhodujucou
podmienkou ndvratu diefata do rodiny zabezpedenie byvanial’. Po umiestneni dietata do
zariadenia su kontakt a spolupraca s rodinou slabé. V priemere dve z troch deti v zariadeni ide
raz do roka na navstevu k rodine. Deti st navstevované rodinou v zariadeni v priemere takmer
dvakrat za rok'?. V roku 2016 sa z detského domova spit do rodiny po uspesnej sanicii
rodinného prostredia vratilo 15 % deti*® (spomedzi deti, v ktorych rodinich sa vykonavala
sanacia).

K 31.12.2017 evidovali oddelenia SPODaSK uradov PSVR!* v ramci Slovenskej republiky 7
152 deti (z 3 007 rodin) s nizkou mierou ohrozenia a 3 271deti (z 1 284 rodin) so strednou
mierou ohrozenia.

Navrhovany zdmer NP nadvdzuje na predchadzajice, resp. v suCasnosti uspesne
implementované NP, uvedené v Casti 7.c, prostrednictvom ktorych bola podpora prace
s rodinou a predchadzanie vynatiu dietata z prirodzeného rodinného prostredia do ustavnej
starostlivosti, resp. na podporu prace s nahradnou rodinou dietata podporena aj zavedenim
novych pracovnych pozicii na oddeleniach SPODaSK uradov PSVR. Konkrétne ide o pozicie
rodinného asistenta (spolu 125 rodinnych asistentov), odborné¢ho timu na realizdciu
vychovnych opatreni (spolu 79 timov v zloZeni socidlny pracovnik a psycholoég, t. j. 158
pracovnikov tychto odbornych timov) a odborného timu na nadhradnt rodinnu starostlivost
(spolu 46 timov v zloZeni socidlny pracovnik a psycholog, t. j. 92 pracovnikov tychto
odbornych timov).

® Zodpoveda nakladom na starostlivost’ dietata umiestneného v §tatnom alebo ne§tatnom zariadeni SPODaSK na
rozhodnutie sudu. Celkové rocné vydavky na prispevky na vychovu dietata v tychto zariadeniach predstavujii 76
mil. eur. Zariadenia prevadzkované samospravami alebo alebo rezortom Skolstva neboli brané do tivahy. Uvedena
suma nezahina vydavky na vykon opatreni SPODaSK a tusekov Statnych davok.

10V pripade zlého zdravotného stavu dietat’a alebo starostlivosti o viac deti suéasne sa prispevky zvysuji.

117 ddvodu jeho absencie, resp. takych nedostatkov, ktoré ohrozuju Zivot a zdravie diet’at’a.

Usmev ako dar v spolupraci s UPSVaR analyzuje pri¢iny vyhatia deti z rodiny a moznosti ich navratu do rodiny
od roku 2006. Vybrané publikacie: Miklosko (2011); Usmev ako dar (2015).

12 Sihrnna $tatistika obsahuje iba pocet navitev a podet deti, nerozliSuje deti, ktoré neabsolvovali Zziadnu navitevu
(SU SR).

13V cca 1800 pripadoch deti v detskych domovoch spolupracovali rodi¢ia na sanacii rodinného prostredia. Do
domaceho prostredia sa vratilo z detského domova z dévodu sanacie 270 deti. Dalsich 148 deti sa vratilo domov z
dévodu, ze po uplynuti obdobia trvania neodkladného opatrenia alebo vychovného opatrenia nebolo potrebné
prijat’ d’alSie oparenia).

14 Zdroj: Statistické udaje Ustredia PSVR
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Rodinni asistenti (d’alej len ,,RA*) poskytujua adresnti podporu a pomoc, ¢i socialnu asistenciu
najmé v rodinach, ktoré pochadzajii zo socidlne znevyhodneného prostredia, rodinam, ktoré
maju problém s byvanim, zanedbavanim starostlivosti o deti, vyskytom zaskolactva, rodinam s
det'mi s poruchami spravania, experimentujucimi s drogami, rodindm so slabymi rodi¢ovskymi
zruénostami, nadmernym pozivanim alkoholickych napojov, problémami s dodrziavanim
hygienickych navykov, nevhodnym nakladanim finanénych prostriedkov a nevhodnym
vyuzivanim vol'ného Casu deti. Taktiez pracuju v rodinach, ktoré pripravuju na navrat dietata
z0 zariadenia a pod.

V priebehu roka 2017% pracovali RA v ramci SR spolu s 3 183 rodinami, z ktorych bola
(z dovodu, Ze sa v rodine zlepsili podmienky, doslo k zlepSeniu rodi¢ovskych kompetencii,
spravania alebo Skolskej dochadzky diet’at’a, nariadené vychovné opatrenie splnilo ucel,
prip. d’alSia intervencia v rodine nebola potrebna, rodina zacala samostatne fungovat’,
a pod.) ukoncena spolupraca s 862 rodinami, ¢o predstavuje viac ako $tvrtinu rodin (27,
081% vsetkych rodin.)

Odborné timy na vychovné opatrenial® (dalej len ,,OT VO*) pracuji vo vSeobecnosti s
detmi — zaskoldkmi, s vychovnymi problémami, u ktorych sa objavuje experimentovanie S
drogami, uteky z domu, rodinami s nizkymi rodi¢ovskymi kompetenciami, ktoré zanedbavaja
starostlivost’ o deti, ¢asto hospitalizovanymi detmi z dovodu zanedbavania ich zdravotného
stavu zo strany rodicov, rodinami pochédzajicimi z vyli¢eného prostredia, rodinami s det'mi,
ktorym hrozi vyiatie z prirodzeného rodinného prostredia a pod.

V priebehu roka 20177 pracovali OT VO v ramci SR spolu so 765 rodinami, z ktorych
bola (z dovodu, Ze sa v rodine zlepSili podmienky, doSlo k zlepSeniu rodi¢ovskych
kompetencii, spravania alebo $kolskej dochadzky diet’at’a, nariadené vychovné opatrenie
splnilo uéel, prip. d’alSia intervencia v rodine nebola potrebn4, rodina zacala samostatne
fungovat’, a pod.) ukoncena spolupraca so 195 rodinami, ¢o predstavuje 25, 49% vSetkych
rodin.

Celkovo moZno konStatovat’ prinos prace OT VO, a to hlavne pri predchadzani vynatia deti z
rodinného prostredia z roznych dovodov, v rodinach sa po intervencii OT VO zlepsila nielen
ich zivotna situécia, ale aj komunikacia v rodine, vztahy v rodine a v neposlednom rade aj
celkovy pohl'ad na ich nepriaznivi situaciu a motivaciu ju riesit’ a aktivizovat’ sa.

Odborné timy na nahradnu rodinnu starostlivost’ (d’alej len ,,OT NRS*) svoju intervenciu a
podporu ponutkaji ndhradnej rodine ako moznost’ nie ako povinnost’ (bez zatazenia striktnym
rozhodnutim). Vo vicSine pripadov OT NRS pracuji s ndhradnymi rodinami, v ktorych sa
objavuju problémy vo vztahovej oblasti, ¢i uz ide o vztahy medzi ndhradnymi a biologickymi
rodiémi, medzigeneracné problémy, problémy v spravani dietat’a, komunika¢né problémy a
pod. Ako pozitivum sa javi praca s ndhradnymi rodinami hned’ po zvereni dietat’a do ndhradne;j
starostlivosti a podpora rodine na prisposobenie sa novej situdcii, zvladanie pociato¢nych
problémov pri adaptécii dietat’a v rodine, zvladanie ulohy/ role nahradného rodica a pod.

V priebehu roka 2017%® pracovali OT NRS v ramci SR spolu s 977 rodinami, z ktorych
bola (z dovodu, Ze sa v rodine zlepSili podmienky, doSlo k zlepSeniu rodicovskych
kompetencii, spravania alebo Skolskej dochadzky diet’ata, poskytnuta podpora

15 7droj: statistické udaje Ustredia PSVR

16 K vychovnym opatreniam bliz$ie pozri § 37 Zakona ¢&. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a § 12 zékona ¢. 305/2005 Z. z.

17 Zdroj: statistické udaje Ustredia PSVR

18 Zdroj: statistické udaje Ustredia PSVR
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nahradnej rodine splnila tcel, prip. d’alSia intervencia v rodine nebola potrebna, rodina
zacala samostatne fungovat’, a pod.) ukoncena spolupraca s 223 rodinami, ¢o predstavuje
22.825% vSetkych rodin.

c. Uved’te, na ktoré z ukonéenych a prebiehajiicich narodnych projektov'® zamer NP priamo
nadviizuje, V ¢om je navrhovany NP od nich odliSny aakoe si viiom zohPadnené
vysledky/dopady predchadzajicich NP (ak relevantné):

Zamer NP priamo nadvizuje na nasledovné NP:

1. ,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti‘ (obdobie realizacie: 01/2013 do
12/2015) - prostrednictvom tohto NP boli o. i. vytvorena pracovna pozicia rodinného
asistenta, blizsie popisana v Casti 7. b.,

2. ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti* (obdobie realizacie 12/2015 —
12/2018) - prostrednictvom tohto NP boli o. i. vytvorené OT VO a OT NRS, blizsie
popisané Vv Casti 7. b.

Zamer NP reaguje na situaciu v oblasti odbornej pomoci detom arodinam, ktord je
v Slovenskej republike dlhodobo charakterizovana jej celkovou nedostupnostou a mieSanim
tzv. pomahajlcich (napr. vykonavanie rodinnej asistencie) a tzv. dozornych (napr. vychovné
opatrenie dohl'ad nad vychovou) roli organu SPODaSK v dosledku tejto nedostupnosti, pricom
na uvedent situaciu reaguje v sulade s navrhom novely zakona ¢. 305/2005 Z. z. .

Predkladany zdmer NP:

vyuziva pozitivne vystupy uvedenych NP (napr. definovanie a spesné overenie vykonu

odbornych ¢innosti RA, OT VO a OT NRS, t. j. vykonu opatreni SPODaSK v oblasti

nahradnej starostlivosti ,,podpornym®, nerepresivnym sposobom) a aktualizuje a rozvija

vystupy predchédzajicich NP v zmysle navrhovanej novely zakona ¢. 305/2005 Z. z.,

podporuje rieSenie neprijatel'nej viacrolovosti organu SPODaSK, ktora nebola doposial

rieSena,

nadvizuje na vystupy NP aj v oblastiach, ktoré doposial’ neboli do NP zahrnuté, osobitne

v oblasti poradensko- psychologickych sluZzieb,

prispieva k:

- zvySeniu dostupnosti sluzieb pre dieta a rodinu

- zvySeniu kvality uvedenych sluzieb prostrednictvom vzdelavacich aktivit NP,

- rieSeniu problému viacrolovosti organu SPODaSK, ktory komplikuje proces
transformécie a deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti,

- deinstitucionalizacii systému nahradne;j starostlivosti ako takého.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieS§i zamer narodného projektu.
(Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo suc¢asného stavu a je potrebné ich
rieSit’):

Navrhovany zdmer NP podporuje rieSenie najma :

dlhodobej nedostupnosti odbornej pomoci detom a rodindm v Slovenskej republike, ktora
bola doposial’ rieSend len rozSirovanim kompetencii organov SPODaSK. Postupne bolo aj
prostrednictvom NP uvedenych v €asti 7. ¢. zavedenych a otestovanych niekol’ko opatreni
zameranych najma na podporu zotrvania dietat’a v starostlivosti jeho rodi¢ov — rodinna
asistencia, OT NRS, OT VO, atd. RieSenie nedostupnosti odbornej pomoci detom a

19V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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rodindm  prostrednictvom  postupného zvySovania kapacit oddeleni SPODaSK
zamestnancami s réznorodymi Specifickymi pracovnymi napliami (RA, OT VO, OT NRS)
je z dlhodobého hladiska neudrzatelné. Zékladnym doévodom je viacrolovost organu
SPODaSK — mieSanie tzv. pomahajicich a tzv. dozornych roli organu SPODaSK je
nepochopitel'né a Castokrat aj nepochopené z pohl'adu klienta a mimoriadne narocné (ak nie
nemozné) z pohl'adu samotného vykonu a vedenia pripadu.

Uvedena situdcia bola podrobena odbornej diskusii zastupcov Statnej spravy, zariadeni
SPODaSK a akreditovanych subjektov pdsobiacich v oblasti SPODaSK. Po dohode
zastupcov vsetkych zariadeni SPODaSK bolo navrhnuté vytvorenie nového druhu
multifunkéného zariadenia z dneSnych detskych domovov, krizovych stredisk a
resocializacnych stredisk pre drogovo zavislych a inak zavislych, v ktorom by boli utvorené
podmienky aj pre rozvoj ambulantnych a terénnych opatreni a dobrovol'nych pobytov pre
odbornii prdcu — centrum pre deti, ich rodiny a plnoleté fyzické osoby (d’alej len
»centrum®).

Centra budil v podmienkach novej pravnej upravy miestom efektivnej a systematickej
pomoci rodinam v zavislosti od posudenia zivotnej situacie dietata, kapacit rodiny a na
mieru ,,usitej” efektivnej pomoci rodine v réznych zivotnych situdciach (od rodicovskych
konfliktov, overovania situacie dietat’a na icely urenia miery ohrozenia, odbornych metod
zameranych na obnovu a zlepSenie plnenia funkcii rodiny, podporu kompenzaénych
mechanizmov rodiny na zvladnutie réznych krizovych situdcii v rodine, podporu
ndhradnym rodindm, atd’.). Podla ndvrhu buda centra vykonavat opatrenia pobytovou
formou na zaklade dobrovolnosti, a najmi ambulantnou a terénnou formou. Z pohladu
potrieb deti a rodin je prave ambulantna a terénna forma pomoci vyrazne nedostatkova,
preto podla novely zakona ¢. 305/2005 Z. z. budi moct’ centrd ambulantnou a terénnou
formou:

a) vykonavat’ opatrenia na zhodnotenie situacie dietat’a a rodiny, posudenie moznosti
rodicov, d’alSich pribuznych a inych blizkych osdb diet’ata riesit’ situaciu dietat’a a
rodiny na ucely ur€enia miery ohrozenia dietata, ak opatreniami vykondvanymi vo
vlastnej posobnosti nebolo mozné jednoznacne uréit’ mieru ohrozenia diet’at’a,

b) vykonavat' opatrenia podla § 11 ods. 2 a 3 na obmedzenie a odstranovanie
negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky vyvin a socialny
vyvin diet’at’a,

C) vykonavat ambulantné vychovné opatrenia,

d) vykonavat opatrenia podla § 44a ods. 1,

e) poskytovat socialne poradenstvo mladému dospelému po ukonceni nahradnej
starostlivosti.

e Dostupnosti, profesionality a kvality psychologickych sluzieb - pri presne vymedzenych
okruhoch odbornej ¢innosti RPPS, kvalifikacnych poziadavkach na zamestnancov a na
prevadzkové podmienky organizacnych utvarov, ktoré poskytuji poradensko-
psychologické sluzby na tradoch PSVR - pre cielové skupiny, ktord nie st v sti¢asnosti na
pozadovanej Urovni, a nevyhnutne si vyZaduju personalne posilnenie RPPS.

e Profesionality a kvality vykonu opatreni SPODaSK tak na organoch SPODaSK, ako aj v
zariadeniach SPODaSK - napriek systematickej snahe a podpore tak metodickej Cinnosti,
ako aj Specifického vzdel4dvania orientovaného na konkrétne problematiky, nie je mozZné
pomenovat’ tuto Cast’ ako bezproblémovu.

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkovu kapacitu Ziadatel’a a partnera (v pripade,
Ze v projekte je zapojeny aj partner)
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Ustredie PSVR je organ §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti v zmysle zakona ¢&. 453/2003 Z. z.. Ustredie PSVaR realizuje narodné projekty
spolufinancované zo Strukturalnych fondov od roku 2004:

- po vstupe SR do EU sa v Programovom obdobi 2004-2006 podiel’alo na implementacii
narodnych projektov spolufinancovanych z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Sektorového operacného programu Ludské zdroje a Jednotného programového
dokumentu Bratislava Ciel’ 3,

- v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v ramci Opera¢ného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia spolufinancované z Eurdpskeho socidlneho
fondu,

- v prebiehajucom programovom obdobi 2014 - 2020 realizuje narodné projekty v ramci
Operacného programu LCudské zdroje.

Ustredie PSVR od roku 2004 zabezpeluje riadenie projektu, metodické usmeriiovanie DeD a
KS, verejné obstaravanie na hlavné a podporné aktivity, realizaciu hlavnych aktivit projektu,
nakup spotrebného materialu od vybraného dodéavatela/poskytovatela v ramci verejného
obstaravania, publicitu a informovanost’ o projekte v sulade so schvalenymi postupmi pre
informovanie a publicitu zo strany RO.

Personalne zabezpecenie projektu:

Socialny/Socidlna pracovnik/pracovnicka centra (311 osob)

Vykonévanie socidlnej prace so zameranim na pracu s dietatom a jeho rodinou na ziklade
planu socidlnej prace s dietatom a jeho rodinu, ktory je vypracovany v spolupraci s uradom
PSVR.
Kvalifika¢né predpoklady sociadlneho/socidlnej pracovnika/pracovnicky v DeD a KS:

- Il. stupen vysokoskolského Studia v odbore socidlna praca

- Prax sa nevyzaduje

Psycholog/Psychologi¢ka centra, RPPS a Ustredia PSVR (250 0sob)

Odborna ¢innost’ so zameranim na pracu s dietatom a jeho rodinou na zéklade planu sociélnej
préace s dietatom a jeho rodinu, ktory je vypracovany v spolupraci s uradom PSVR.

Lektor/Lektorka

Vykonavanie lektorskej ¢innosti Vrameci podaktivity 1. 5. Kvalifikaéné predpoklady podla
druhu aktivity, budu Specifikované vo vyzvani k NP.

Odbornik/Odbornicka 1. (5 osdb)

Vykonavanie ¢innosti v ramci podpodaktivity 1.1.2.

Kvalifika¢né predpoklady: II. stupet VS vzdelania v humanitnych alebo spologenskych
vedach, resp. ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v ramci krajin EU, 3 — 5 rokov
praxe v predmetnej oblasti.

Odbornik/Odbornic¢ka I1. (3 osoby)

Vykonavanie c¢innosti v ramci podpodaktivity 1.1.3 anadvézujuceho vzdelavania v ramci
podaktivity 1. 5.

10
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Kvalifika¢éné predpoklady: II. stupeit VS vzdelania v odbore psycholdgia, resp. ekvivalentny
doklad podla predpisov platnych v ramci krajin EU, 3 - 5 rokov psychologickej praxe v oblasti
psychologickej aporadenskej prace s dietatom alebo manzelského, partnerského,
rodi¢ovského poradenstva

Odbornik/Odborni¢cka Ill. (16  o0sob), Odbornik/Odbornicka IV. (5 0s6b),
Odbornik/Odborni¢ka V. (3 osoby), Odbornik/Odborni¢ka V1. (3 osoby)

Vykonavanie ¢innosti v ramci podaktivity 2., resp. podaktivity 3.

Kvalifikaéné predpoklady: II. stupeii VS vzdelania v humanitnom odbore (socidlna préca,
psychologia, lieCebna pedagogika, socidlna pedagogika socialne sluzby a poradenstvo,
andragogika, Specialna pedagogika), resp. ekvivalentny doklad podl'a predpisov platnych v
ramci krajin EU, najmenej 5 rokov praxe v danej oblasti

Projektovy/a manazér/ka

Projektovy/a manazér/ka pdsobi ako manazér/ka v projekte pre vytvorenie podmienok na
plynult realizaciu projektu, riadi ¢innost’ projektového timu, dbd na dodrziavane casového
harmonogramu projektu, zodpovedd za kontrolu a efektivne vynakladanie financnych
prostriedkov napr. planuje, organizuje, riadi, zabezpecuje a kontroluje aktivity projektu,
komplexne pripravuje procesy na priebezné monitorovanie aktivit. Je koordinatorom pracovnej
odbornej skupiny na sledovanie implementacie vystupov. Podiel’a sa na vykonavani predbeznej
finan¢nej kontroly. Vykonava dalSie ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit projektu, v sulade s
organiza¢nym poriadkom.

Asistent/ka manazéra/ky projektu

V spolupraci s manazérom/kou projektu sa podiela na vytvarani podmienok pre plynula
realiz4ciu projektu a podiel’a sa na riadeni ¢innosti projektového timu.

Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu. Podiela sa na kontrole efektivneho
vynakladania finan¢nych prostriedkov, spolupracuje s manazérom projektu na planovani,
organizovani, riadeni a kontrole aktivit projektu. Podiela sa na monitorovani projektu,
pripravuje podklady pre monitorovacie spravy, hodnotenie projektu. Zodpoveda za spravne
evidovanie vysledkov projektu a vypracovava monitorovacie spravy, podiel’a sa na vykonavani
finan¢nej kontroly. Vykonava dalSie ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit projektu, v sulade s
organiza¢nym poriadkom.

Manazér/ka monitoringu

Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovdva monitorovacie spravy. Sumarizuje a predkladd dopliujiace
monitorovacie udaje k ZoP, zavere¢né a vyroéné monitorovacie spravy projektu. Podiel’a sa na
vykonéavani predbeZnej financ¢nej kontroly. Vykondva dalSie ¢innosti v rdmci jednotlivych
aktivit projektu, v stilade s organiza¢nym poriadkom.

Manazér/ka riadenia vydavkov
Vykonava ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit projektu v stilade s organizacnym poriadkom.
Ide najmd o: zodpovedd za cerpanie finan¢nych prostriedkov, zuctovanie projektu

spolufinancovan¢ho z ESF, spolupraca s finanénym manazérom pri rozpise rozpoctu
vykonanom z urovne Platobnej jednotky pre jednotlivé tirady a iné. Podiel’a sa na vykonéavani

11
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predbeznej finan¢nej kontroly. Vykondva dalSie ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit projektu,
v stlade s organizaénym poriadkom.

Manazér/ka metodického riadenia (7 osob)

Vykonava ¢innosti v rdmci vSetkych aktivit projektu v sulade s organizatnym poriadkom.
Zabezpecuje najmd metodicklt a koordinacnu c¢innost’ v ramci projektu, rieSi aktualne
problémy suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu, zabezpecuje spoluprdcu medzi
tiradmi, partnermi a Ustredim PSVR pri realizacii hlavnych aktivit projektu. Podiela sa na
vykonavani predbeznej finan¢nej kontroly. Vykonava dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych
aktivit projektu, v stilade s organiza¢nym poriadkom.

Na cast’ partnerov sa bude vztahovat povinnost' spolufinancovat’ 5% opravnenych
nakladov projektu, ktoré sa na nich viazu (vid'. Cast’ 4.).

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (struc¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom NP je podpora deinstitucionalizacie néahradnej starostlivosti, osobitne zvySenie
dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonavania opatreni SPODaSK pre dieta
a rodinu.

Prostrednictvom NP bude podporena implementacia pripravovanych legislativnych zmien
v oblasti SPODaSK. Podstata tychto zmien spocéiva v zmene filozofie vykonu opatreni
SPODaSK v zariadeniach SPODaSK. Stc¢asné druhy zariadeni SPODaSK, ktoré si zamerané
primarne na odborni pomoc detom pobytového charakteru na zéklade rozhodnutia sudu,
roz$iria svoj vykon opatreni SPODaSK aj o vykon tychto opatreni ambulantnou a terénnou
formou a zaroven prispdsobia pobytové kapacity na vykon tychto opatreni pre dieta a jeho
rodinu na zaklade dohody. V tejto suvislosti je potrebnd aj zmena vykonu uvedenych opatreni
samotnymi organmi SPODaSK. Zmeny zaroven obsahuju aj opatrenia na rozvoj kvality.

Uvedené bude dosiahnuté prostrednictvom zvySenia profesionalnych zruc¢nosti odbornych
zamestnancov pracujucich v oblasti SPODaSK a zlepsenia ich nevyhnutnej vzajomnej
koordinacie pri vykondvani opatreni SPODaSK.

Podpora rodine a predchadzania vynatiu dietata z rodiny pozitivne prispeje K procesu
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti (t. j. procesu zéasadnej zmeny systému, ktorého
viziou a cielom je vytvorenie a zabezpecenie podmienok pre nezavisly a slobodny zivot
vSetkych obcanov, odkdzanych na pomoc spolo¢nosti, v prirodzenom socidlnom prostredi
komunity), ktora je v podmienkach Slovenskej republiky dlhodobym a stale prebiehajucim
procesom, ktory sa systematicky zacal realizovat’ uz v roku 2000. Postupne sa utvaraju
legislativne podmienky na podporu rodine a predchadzaniu vynatiu dietata z rodiny, na
zvySenie zdujmu pribuznych o starostlivost’ deti, o ktoré sa nemdzu starat’” vlastni rodicia
(ndhradné osobna starostlivost’), na zlepSenie systému néhradnej rodinnej starostlivosti, najma
pestunskej starostlivosti. Utvorili sa aj pravne podmienky na prechod od kolektivnej vychovy k
individudlnej starostlivosti o deti, ktoré nemdzu vyrastat’ z réznych doévodov vo vlastnych
rodinéch alebo v rodinach nahradnych.
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Dosiahnutie ciela NP prispieva k dosiahnutiu vysledku?® definovaného v operaénom programe
LCudské zdroje a ako také k dosiahnutiu ciel'ov tohto operaéného programu.

Dosiahnutie ciel'a NP taktiez prispieva k dosahovaniu ciel'ov vyssie uvedenych dokumentov na
regionalnej, ndrodnej a eurdpskej urovni.

9. Oc¢akavany stav a meratel’né ciele

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.?*
Ciel' ndrodného » R R Stvisiaci
- Meratel'ny ukazovatel L, programovy
projektu cielova hodnota -
ukazovatel
Kapacita novych, | 8 102 Aktivita 1. Pocet
inovativnych  opatreni podporovanych
socialnopravnej ochrany kapacit novych,
deti asocialnej kurately inovativnych
pre deti/rodiny/deti so sluzieb alebo
zdravotnym opatreni na
postihnutim/osoby SO komunitnej
Zvysenie dostupnosti zdra}/om}fm urova, v
odbornych  sluzieb post1.hnuF1m./ osoby Y domacor:n
a skvalitnenie nepriaznivej socw}lnej' prostredi,
vykondvania opatreni srltuacp na komur}ltnej otvorenqm
SPODaSK pre dicta arovni, v domacom pr’ostredl alebo
a rodinu prostredi, otvorenom nahradnom
prostredi alebo prostredi.
nahradnom prostredi, na
ktoré bola poskytnuta
podpora z ESF.
Pocet projektov | 1 NP Pocet  projektov
zameranych na verejné zameranych  na
spravy alebo socialne verejné Spravy
sluzby na vnutrostatnej, alebo socialne
N/A regionalnej  a miestnej sluzby na
arovni. vnutrostatne;j,
regionalnej
a miestnej trovni.

20 Zvysit percentudlny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v nadhradnom prostredi na komunitne;
urovni (vo formalnej starostlivosti pribuznych a blizkych, v pestinskej starostlivosti, predosvojitel'skej
starostlivosti, v osobnej starostlivosti poru¢nika, v profesionalnych rodindch DeD a v samostatnych skupinach v
rodinnych domoch/bytoch DeD) k detom umiestnenym v skupinach zariadeni (detské domovy zriadené ako centra
deti, domovy socialnych sluzieb, reedukacné zariadenia)“
21y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
22 Narodny projekt by mal obsahovat minimédlne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

Zvysenie dostupnosti
odbornych  sluzieb
a skvalitnenie
vykonéavania opatreni
SPODaSK pre dieta
a rodinu

Udrzanie poctu kapacit

novych,  inovativnych
opatreni na komunitnej
arovni, v domacom
prostredi, otvorenom
prostredi alebo
nahradnom  prostredi.
Udrzanie schopnosti

vykonavat’ opatrenia pre
konkrétny objem/pocet
klientov vybudovanymi
kapacitami.

4 861

Aktivita 1.

Pocet
podporovanych
kapacit novych,
inovativnych
sluzieb alebo
opatreni na
komunitnej
urovni, A\
domécom
prostredi,
otvorenom
prostredi  alebo
nahradnom
prostredi 6
mesiacov po
ukonceni

projektu.
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10. BIiz$i popis meratelnych ukazovatelov.?

Predmetna ¢ast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na
komunitnej urovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi.

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a?*

Prostrednictvom roénych vykazov MPSVR SR?®:

- VO5 o poskytovani starostlivosti a vychovy detom v detskom domove
a v detskom domove pre maloletych bez sprievodu,

- V12 o vykonédvani opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately,

- V13 o vykonavani vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na

Nazov merate'ného vnutrostatnej, regionalnej a miestnej trovni.
ukazovatel'a?®
Aky 0 (

ym spdsobom sa budu N/A

ziskavat’ data?

Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na
komunitnej urovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo

, , nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu..
Nazov meratel'ného p p proj

0,27
CLELNEED Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na
komunitnej urovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu.
Prostrednictvom ro¢nych vykazov MPSVR SR:
- VO5 o poskytovani starostlivosti a vychovy detom v detskom domove
, o : Vv detsk loletych i ,
Al rigeiemm e b a v detskom domove pre maloletych bez sprievodu

- V12 o vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately,

- V13 o vykonavani vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.

ziskavat’ data?

11. O¢akavané dopady

Zoznam  prinosov ~a  pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa  daji = ocakavat’
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciel'ové skupina (ak relevantné) Pocet?®
ZyySenie dostupnosti odbornych | e  deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa | 8 102
sluzieb a skvalitnenie vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany
vykonavania opatreni SPODaSK deti a socialnej kurately,
pre diet’a a rodinu e zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v

oblasti prevencie diskriminacie a /alebo | 7 709
socialneho  zalenenia vo  verejnom  aj
neverejnom sektore,

e subjekty vykondvajlce opatrenia socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately 69

12. Aktivity

2y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’ podrobné a

jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

24V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel .
%5 Dostupné na: http://www.upsvar.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr.html?page id=77292
%V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel .
21'V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite tabul'ku za kazdy merate'ny ukazovatel’.
28 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.

15


http://www.upsvar.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr.html?page_id=77292

Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 2.3 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 23.11.2017

a) Uved’te detailnej$i popis aktivit.

NP bude realizovany prostrednictvom aktivity 1.  ,Podpora prace s dietatom a
jeho rodinou.

Opravnené uzemie: VRR, MRR
Uvedena aktivita bude realizovana prostrednictvom nasledujacich podaktivit:
1.1. Podpora koordinacie prace s rodinou

Casové obdobie realizacie: 01/2019 — 11/2022

Podaktivita prostrednictvom zvySenia profesionality a Specializacie poskytovanych sluzieb
v podmienkach uradov PSVR a centier prispieva k znizeniu percentualneho podielu deti
umiestnenych mimo rodinného prostredia.

Na dosiahnutie uvedeného je potrebné podporit’ koordinovant socialnu pracu s rodinou na
oddeleniach SPODaSK uradov PSVR tak, aby rodindm s maloletymi detmi v réznych
zivotnych situaciach bola dostupna efektivna pomoc a podpora poskytovana novymi subjektmi
(centra) a zaroven, aby nové moznosti pomoci rodinam boli koordinované tak, aby sa
neprekryvali, ale kontinualne dopinali podl'a individudlnych potrieb rodin a maloletych deti.

Cielova skupina: odborni/é zamestnanci/kyne oddeleni SPODaSK uradov PSVR, RPPS
a centier

Vystupy podaktivity:

Standardy pri praci s klientom v podmienkach oddeleni SPODaSK

Komplexny program pripadovej socialnej prace v rozsahu min. 80 normostran
Vytvorenie 82 novych pracovnych miest na RPPS

Program ,, Dieta a rozvod “

Inovovécia programu ,, Rodicia a rozvod “

Vybavenie 79 miestnosti oddeleni SPODaSK uradov PSVR

Zabezpecené nevyhnutné materidlno technické podmienky pre novoprijatych 82
psycholégov/psychologi¢iek RPPS/Ustredia PSVR

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom nasledovnych podpodaktivit:

1.1.1. Rozvoj profesionality zamestnancov/kyn organov SPODaSK tradov PSVR a
centier

Vedenie pripadovej socidlnej prace kmenovymi zamestnancami/zamestnankynami organov
SPODaSK je potrebné profesionalizovat’ a rozvijat. Z doterajSich skusenosti s koordinaciou
odbornej pomoci rodinam sa v tejto oblasti ukazuju rezervy, ktoré¢ okrem in€¢ho suvisia s tym,
ze v niektorych regionoch, kde doposial’ nebola dostupna siet” pomoci rodindm (napr. v okrese
nepdsobil ziadny akreditovany subjekt), bola pomoc rodine poskytovana len organom
SPODaSK, ¢o logicky oslabilo koordina¢né kompetencie.

V nadvéznosti na rozsiahle zmeny suvisiace s novelou Zékona €. 305/2005 Z. z. bude potrebné
nezavislym persondlnym auditom posudit’ kapacity organov SPODaSK a navrhnut’ Standardy

vykonu opatreni SPODaSK na tychto organoch.
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1.1.1.1. Personalny audit Pudskych zdrojov na oddeleniach SPODaSK uradov PSVR

Zamerom persondlneho auditu je prostrednictvom nezdvislého zhodnotenia, zmapovania
a identifikacie problémovych oblasti pri vykone opatreni SPODaSK nastavit minimalne
Standardy pri praci s klientom v podmienkach oddeleni SPODaSK.

Cielom je optimalne nastavenie poctu pracovnikov/pracovni¢ok na jednotlivych oddeleniach
SPODaSK, posudenie a nastavenie pracovnych naplni (Specializacia agend) cez zmapovanie
potencidlu zamestnancov. Nastavenie efektivneho a u¢inného vykondvania opatreni SPODaSK
s ohl'adom na pocetnost’ pripadov, a to aj V nadvédznosti na rozsiahle legislativne a systémové
zmeny v oblasti SPODaSK.

Personalny audit bude zabezpeceny dodavatel'sky.
1.1.1.2. Rozvoj a profesionalizacia pripadovej socidlnej prace

Cielom je zvysenie profesionality vykonavania opatreni SPODaSK
zamestnancami/zamestnankynami  oddeleni SPODaSK uaradov PSVR prostrednictvom
vytvorenia programu pripadovej socialnej prace, zamerany na obsah a procesy komplexného
posudenia zivotnej situdcie deti a nastavenia koordinovanej pomoci dietatu (zhodnotenie
potrieb a zdrojov rodiny, indika¢né kritéria pre vol'bu opatreni a odbornych metod, vratane
formy a ¢asového rozsahu, Spolupraca organu SPODaSK a centra).

Sucast'ou vytvoreného Programu pripadovej socidlnej prace bude aj jeho pilotné overenie.

Na tento Gcel bude ziadatel’ realizovat’ vyber odbornikov/odbornic¢ok I. (5 0s6b, zamestnanci

ziadatela na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v rozsahu 200
hod./osoba).

Vzdelavanie vo vytvorenom programe bude prebichat’ v ramci podaktivity 1. 5. Zabezpecia ho
odbornici/odbornicky I. a d’alsi vybrani lektori/lektorky (dohoda o vykonani prace — d’alej len
,,DOVP%).

Na podporu koordinacie pldnovania a realizacie socidlnej prace s dietatom a jeho rodinou v
centrach, nastavenie modelov spolupriace uradov PSVR a centier, vymedzenie kompetencii
budu realizované timové workshopy (blizsie Specifikované v podaktivite 1. 5.).

.....

informécii a skusenosti s pracou v rodindch v krize a nastavenie cezhrani¢nej spoluprace v
pripadoch s medzinarodnym prvkom (blizSie $pecifikované v podaktivite 1. 5.)

1.1.2. Rozvoj poradensko-psychologickych sluZieb pre diet’a a rodinu

V zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. sa na plneni opatreni SPODaSK podiel'aju RPPS - najma
poskytovanim psychologickej pomoci v zaujme obnovy manzelského spoluzitia a v zdujme
predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu rodiCov na dieta a dietat'u aj po rozvode
manzelstva rodicov.

RPPS poskytuje psychologicki pomoc rodi¢om pred, pocas a po rozvode manzelstva. Rovnako
je nevyhnutné zabezpedit’ tito pomoc aj pre deti, ktoré v manzelskych a partnerskych krizach
rodicov, pocas rozvodu, ako aj po nom, prezivaju tato traumatizujucu fadzu Zivota s
negativnym dopadom na ich psychicky vyvin a celkové zdravie.
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Podpodaktivita prispeje k spristupneniu novych odbornych ¢innosti RPPS pre detskych
klientov a ich rodiny a zvySeniu kvality sluzieb poskytovanych RPPS prostrednictvom:

a) Vytvorenia 82 novych pracovnych miest na RPPS (79 psychologov/psychologiciek na
RPPS vratane detasovanych pracovisk uradov PSVR + 3 psychologov/psychologi¢iek na
oddelenie poradensko- psychologickych sluzieb Ustredia PSVR) a ich prace s dietatom a
rodi¢mi.

b) Vytvorenia anaslednej implementacie programu ,,Dieta a rozvod“ na podporu prace
s dietatom v rozvode/rozchode rodicov. Program bude obsahovat’ aktivity na sprevadzanie
dietat’a pred, pocas a po rozvode manzelstva rodicov tak, aby aby sa eliminovali negativne
dopady rozvodu/rozchodu na psychicky vyvin dietata (poradensko-psychologicky
a psychodiagnosticky proces s dietatom a jeho rodinnym systémom).

c) Inovovacie anaslednej implementacie existujiceho poradenského programu ,, Rodicia
arozvod*“ pre pracu psycholdgov s rodi€émi v rozvode, ktory bude obsahovat’ aktivity na
sprevadzanie a zvladanie rozvodu urodi¢ov. Budu vypracované indikacné kritéria pre
pracu s programom na RPPS, diagnostika a stanovenie urovni konfliktu medzi
manzelmi/rodi¢émi dietata , urcenie réznych faz rozchodu, urcenie Casovej dotacie
jednotlivych tém, ako nadobudnutie zruc¢nosti v postupoch a technikach prace s rodi¢mi
dietata v rozvode/rozchode. Cielom je sprevadzanie apodpora rodiCov v procese
partnerskej krizy, pred, pofas apo rozvode, aby sa eliminovali negativne dopady
rozvodu/rozchodu na schopnost’ zachovania zdravého a efektivneho rodi¢ovstva.

Na ucel vytvorenia ainovacie uvedenych programov bude ziadatel realizovat vyber
odbornikov/odbornicok II. (3 osoby, zamestnanci Ziadatel'a na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v rozsahu 240 hod./osoba).

Tito odbornici/odborni¢ky a d’al§i vybrani lektori/lektorky (DoVP) budu realizovat’ nasledné
vzdelavanie v tychto programoch. .

1.1.3. Materialno- technicka podpora oddeleni SPODaSK uradov PSVR

Prostrednictvom podaktivity :

e bude vybavenych 79 konzultaénych miestnosti pre socidlnu pracu s dietatom a jeho
rodinou pre potreby zistovania nazoru dietata, vedenie rozhovoru s dietatom, upeviiovanie
vztahu medzi rodi¢mi a detmi, a pod., ¢o prispeje ku skvalitneniu vykonavania opatreni
SPODaSK v pripade konkrétnych deti,

e budl zabezpecené nevyhnutné materialno technické podmienky pre novoprijatych 82
psychologov/psychologi¢iek RPPS/Ustredia PSVR

1.2.Podpora dostupnosti a skvalitnenia profesionality ambulantnej a / alebo terénnej
formy prace v centrach

Casové obdobie realizacie: 01/2019 — 11/2022

Legislativne zmeny v oblasti SPODaSK umoznia organom SPODaSK od roku 2019 zabezpecit’
vykonévanie viacerych opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou prace v centrach.

Z dovodu zabezpecenia profesiondlneho a odborného poskytovania pomoci detom a ich
rodindm v centrach je potrebné posilnit’ persondlne kapacity centier z hladiska odbornosti,
vyuzitelnosti a adresnosti pomoci v suvislosti s novelou zakona ¢. 305/2005 Z.z. V zaujme
zvysenia kvality poskytovanych sluzieb detom a ich rodindm je potrebné inovovat postupy
prace odbornych timov (zlozenych zo socialnych pracovnikov a psycholoégov) v centrach.
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Ciel'ova skupina: odborni/é zamestnanci/kyne centier

Vystupy podaktivity:

e vytvorenie 375 pracovnych pozicii (250 socidlnych pracovnikov/pracovni¢ok a 125
psychologov/psychologiciek)

e Program zvysenia Specializacie na rieSenie konfliktov v rodine v rozsahu min. 30
normostran

e Program na zhodnotenie situacie dietata a jeho rodiny (na ucely urenia miery
ohrozenia dietata) v rozsahu min. 30 normostran

Popis realizacie:

1.2.1. ZvySenie dostupnosti odbornej pomoci v centrach

V ramci podpodaktivity bude v ramci multidisciplinarnych timov v centrach (byvalé Statne
DeD, byvalé nestatne DeD a byvalé KS podla potrieb zariadenia, ktoré je partnerom NP)
vytvorenych 375 pracovnych pozicii (250 socidlnych pracovnikov/pracovnicok a 125
psychologov/psychologiciek) na podporu prace s dietatom a jeho rodinou ambulantnou a
terénnou formou.

V nadvéznosti na novelu zakona ¢.305/2005 Z.z., ktora zavadza niektoré nové opatrenia
SPODaSK, buda psycholégovia/psychologicky a socialni/e pracovnici/pracovni¢ky ako
¢lenovia/Clenky multidisciplinarnych timov v centrach vyuzivat’ odborné metddy zamerané na
podporu rodiny v plneni zdkladnych funkcii rodiny (biologicko-reprodukénd funkcia,
ekonomickd, emocionélna, psychologicka, socializa¢no-vychovna funkcia atd’.).

1.2.2. Podpora skvalitnenia odbornych ¢innosti, vykonavanych
zamestnancami/zamestnankynami centra

Na tucel odbornej podpory a kvalitativneho rastu  socidlnych pracovnikov/pracovnicok
a psychologov/psychologiciek vykonavajucich ¢innost v centrach bude Ziadatel realizovat’
prostrednictvom:

e Vyberu odbornikov/odborni¢ok Ill. (16 osdb, zamestnanci/zamestnankyne ziadatel'a na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v rozsahu 1 000
hod./osoba/projekt), ktori budi zamestnancom/zamestnankyniam centra poskytovat
metodické usmernenie, mentoring, a pod.

e Vzdelavacich aktivit, blizSie opisanych v podaktivite 1. 5.

e Vytvorenia programu zvysenia Specializacie na rieSenie konfliktov v rodine - vytvorenie
uvedeného programu pokryje potreby odbornych zamestnancov v problematike
pripadov, v ktorych nie su rodicia deti schopni sa dohodnut’ a efektivne samostatne
riesit’ problémy v rodine

Na tento uCel bude ziadatel realizovat vyber odbornikov/odbornicok IV. (5 o0sob,
zamestnanci/zamestnankyne ziadatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v rozsahu 200 hod./osoba/projekt). Sti¢astou vytvorenia programu bude aj jeho pilotné
overenie.

e \/ytvorenia programu na zhodnotenie situdcie dietata a jeho rodiny (na ucely urcenia
miery ohrozenia dietata) - vytvorenie uveden¢ho programu pokryje potreby odbornych
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zamestnancov v problematike vol'by a uplatiiovania vhodnych opatreni odbornej prace
s dietatom ajeho rodinou, ktorych nevyhnutnym predpokladom je planovanie,
identifikacia a vytvorenie vhodnych podmienok na aktivnu ucast’ rodiny na rieSeni
vzniknutej situacie.

Na tento ucel bude ziadatel' realizovat’ vyber odbornikov/odborni¢ok V. (3 o0soby,

zamestnanci/zamestnankyne ziadatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v rozsahu 120 hod./osoba/projekt).

1.3.Podpora skvalitnenia odbornej pomoci diet’at'u a jeho rodine pocas dobrovol’'ného
pobytu v centre

Casové obdobie realizacie: 01/2019 — 12/2022

Ciel'ova skupina: odborni/é zamestnanci/zamestnankyne centier

Vystupy podaktivity:

e Program odbornych metdd vykonu opatreni pobytovou formou pre dieta na zadklade dohody
v rozsahu min. 30 normostran

Popis realizécie:
Do oblasti SPODaSK pribada v stvislosti s legislativnymi zmenami aj novd moznost
dobrovolnych pobytov deti aich rodicov Vv centrach. S ohadom na nedostatok skusenosti
odbornych zamestnancov/zamestnankyn (novovytvorené pracovné miesta, nie z NP) s tymto
vykonom opatreni SPODaSK realizovanych novou formou, sa NP zameriava na skvalitnenie
ich odbornych intervencii prostrednictvom:

e Vytvorenie programu odbornych metod vykonu opatreni pobytovou formou pre dieta na
zaklade dohody — program bude zamerany na komplex odbornych metéd zameranych na
podporu rodiny Vv plneni jej zakladnych funkcii.

Jednym z cielov novely Zakona ¢. 305/2005 Z. z. je vykondvanie opatreni pobytovou
formou pre dieta alebo jeho rodinu na dobrovolnej baze, priCom tdto pomoc pobytovou
formou podpori predchadzanie zdsahom do rodiny sidnym rozhodnutim.

Na tento ucel bude ziadatel' realizovat vyber odbornikov/odbornicok VI. (3 o0soby,
zamestnanci/zamestnankyne ziadatela na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v rozsahu 120 hod./osoba/projekt).

1.4 Podpora skvalitnenia odbornej pomoci dietatu s nariadenym pobytovym
rozhodnutim studu a jeho rodine

V zmysle novely zakona ¢. 305/2005 Z.z. a z dovodu potreby novych postupov prace s
dietatom a jeho rodinou, ako aj skvalitnenia vykonu opatreni SPODaSK pre deti s nariadenym
pobytovym rozhodnutim sudu a dostupnosti sluzieb pre dieta ajeho rodinu je nevyhnutné
persondlne posilnenie multidisciplinarnych timov v centrach, pricom persondlne obsadenie
a zameranie bude reflektovat’ na potreby regionov.

Casové obdobie realizacie: 01/2019 — 12/2022

Ciel'ova skupina: odborni/é zamestnanci/zamestnankyne centier
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Vystupy podaktivity:

e zvySenie profesionality odbornych zamestnancov/zamestnankyn multidisciplinarnych timov
centier

e aktualizované transformacné (deinstitucionalizacné) plany centier v zmysle novely zakona
¢. 305/2005 Z.z.

Popis realizdcie obsahuje ¢ast’l.4.1 az 1.4.3.

1.4.1. Personalne posilnenie multidisciplinarnych timov v centrach

Multidisciplindrne ~ timy v centrach  budi  posilnené 0 104 odbornych
zamestnancov/zamestnankyn (61 socialnych pracovnikov/pracovnicok a 43
psychologov/psychologiciek), prostrednictvom ktorych bude podporené poskytovanie
potrebnej komplexnej starostlivosti o diet’a a jeho rodinu s cielom sanacie rodinného prostredia
a podporeny proces deinstitucionalizacie centier.

1.4.2. Kvalitativny rast odbornych zamestnancov/zamestnankyi centier - blizsie
Specifikované v podaktivite 1. 5.

1.4.3. Aktualizacia transformaénych (deinstitucionaliza¢nych) planov centier

Prostrednictvom tejto aktivity budu aktualizované uvedené plany, vytvorené v ramci NP
Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti ¢o prispeje k skvalitneniu vykonavania
opatreni SPODaSK pre diet’a s nariadenou Ustavnou starostlivostou V centrach.
Uvedené plany je potrebné aktualizovat v zmysle navrhu novely zdkona €. 305/2005 Z. z.
a vyhodnotit’ s dorazom na pracu s dietatom a jeho rodinou. Na tento ucel bude po formalnej
I obsahovej stranke zhodnotena aktualna Struktara jednotlivych planov centier.

Na tento 0Cel bude ziadatel  realizovat  stretnutia S riaditel'mi/riaditel’kami
(zastupcami/zastupkynami) centier a 1 zastupcom Ustredia PSVR. Stretnutia budd prebiehat’ vo
vybranych centrach v rdmci krajov.

1.5.Vzdelavanie odbornych pracovnikov/pracovnicok v oblasti prace s dieattom a jeho
rodinou

V rdmci uvedenej podaktivity budi zrealizované vzdelavacie aktivity zamerané na skvalitnenie
vykonu opatreni SPODaSK na oddeleniach SPODaSK tradov PSVR a v centrach s ohl'adom
na legislativne zmeny v zdkone ¢€.305/2005 Z. z.. Vzdelavanie je zamerané hlavne na
posilnenie postavenia socidlneho/ej pracovnika/pracovnicky a psychologa/psychologicky
v systéme SPODaSK v kontexte poskytovania G¢innej pomoci dietatu na predchadzanie jeho
vynatia z rodiny a posilnenie rodiny v prirodzenom rodinnom prostredi.

Casové obdobie realizicie : 01/2019 — 11/2022

Ciel'ova skupina: odborni/é zamestnanci/zamestnankyne oddeleni SPODaSK turadov PSVR,
RPPS, centier a Ustredia PSVR

Vystupy podaktivity:

e realizdcia vzdelavani, workshopov, stazi
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e skvalitnenie vykonu opatreni SPODaSK na oddeleniach SPODaSK tradov PSVR
a Vv centrach

e vytvorenie programu metéd odbornej prdce s diet’at’om_experimentujucim s drogami
a zavislym_diet’at’om“ - vytvorenie uveden¢ho programu pokryje potreby odbornych
zamestnancov v problematike vol'by a uplatnovania vhodnych opatreni odbornej prace
s dietat’om a jeho rodinou v kontexte problematiky latkovych a nelatkovych zavislosti

Popis realizacie:

Podaktivita bude zrealizovana prostrednictvom vzdelavacich aktivit uvedenych v ¢asti 1.5.1 az
1.5.18.

1.5.1. Vzdelavanie .,Pripadova socidlna prdaca s rodinou“ — bliz$ie konkretizované v ramci
podaktivity 1.1.

Cielové skupina a rozsah vzdeldvania: 825 zamestnancov/zamestnankynl oddeleni SPODaSK
uradov PSVR a Ustredia PSVR, trojdiiové vzdelavanie v rozsahu 20 hodin, max. 20-25
ucastnikov/1 skupina

Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov bude realizované
prostrednictvom  procesu  verejného  obstaravania.  Lektori/lektorky  (DoVP)  +
odbornici/odborni¢ky, ktori/é vypracovali program.

1.5.2. Workshop ,Timovd_spoluprica zamestnancov_centier, Ustredia PSVR a oddeleni
SPODaSK uradov PSVR“ - aktivita podpori koordinaciu planovania a realizacie socidlnej
prace s dietatom a jeho rodinou v centrach, nastavenie modelov spoluprace, vymedzenie
kompetencii.

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: - 576 ucastnikov/ucastnicok
(zamestnancov/zamestnankyi Ustredia PSVR, tradov PSVR a centier v skupinach), v rozsahu
8 hodin/1 skupina (jednodnové workshopy), max. 24 tucastnikov/1 skupina v intervale 4 x
pocas trvania projektu

Bude realizované v priestoroch tradov PSVR.

1.5.3. Vzdelavanie ,ZvySenie teoretickych vedomosti v oblasti prdce s diet'at’om _a jeho
rodinou _a_suvisiacich _pravnych _predpisov_— vzdelavanie prispeje k zlepSeniu zruc¢nosti
Vv oblasti poskytovania adekvatnej pomoci dietatu a jeho rodine v ramci vykonu opatreni
SPODaSK v nadvéznosti na novelu zakona ¢. 305/2005 Z. z..

Ciel'ova skupina a rozsah vzdelavania: 825 zamestnancov/zamestnankyn oddeleni SPODaSK
uradov PSVR a Ustredia PSVR, v rozsahu 8 hod./ max. 25-30 ucastnikov/1 skupina.

Bude realizované v priestoroch turadov PSVR. Lektori/lektorky (DoVP) — vyberani/é na
zaklade vyberového konania.

1.5.4. Vzdelavanie ,Zvlddanie zdtaZovych situdcii pri vykone opatreni SPODaSK -
komplexny vzdeldvaci program zamerany na zvladanie zéataZzovych situdcii pri praci
srodinami, ktoré si konfrontované ndro€nymi Zzivotnymi situdciami, ato posilnenim
schopnosti facilitovat’ konflikt a tym predchadzat’ jeho eskaléacii a v kone¢nom dosledku aj
syndromu vyhorenia.
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Cielova skupina a rozsah vzdelavania: 825 zamestnancov/zamestnankyn oddeleni SPODaSK
uradov PSVR a Ustredia PSVR, trojdiiové vzdelavanie v rozsahu 20 hodin, max. 20-25
ucastnikov/1 skupina

Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov bude realizované
prostrednictvom procesu verejného obstaravania. Lektori/lektorky (DoVP) — vyberani/é na
zaklade vyberového konania.

1.5.5. Vzdelavanie ,.,Podpora ndhradnej rodinnej starostlivosti“ — zdmerom vzdeldvacej
aktivity je pomocou interaktivnych metod zvysit' zru¢nosti zamestnancov uréenych organov
SPODaSK? v identifikécii vhodnosti ndhradne;j starostlivosti vo vztahu k detom, reagovani na
ich potreby a o¢akavania, v nadvdzovani osobného vztahu medzi dietatom a Ziadatel'om.

Cielové skupina a rozsah vzdeldvania: max. 30 zamestnancov/zamestnankyn uréenych organov
SPODaSK, v rozsahu 8 hod./ max. 25-30 tc¢astnikov/1 skupina

Bude realizované v priestoroch tradov PSVR. Lektori/lektorky (DoVP) — vyberani/é na
zaklade vyberového konania.

1.5.6. Vzdelavanie ,Specifikd komunikdcie s klientom v nepriaznivej Yivotnej situdcii, rozvoj
komunikacnych zrucnosti potrebnych pri vykone opatreni SPODaSK*“ - vzdelavanie
prostrednictvom interaktivnych a zazitkovych metdd prispeje k zvySeniu profesionality
pracovnikov/pracovni¢ok Vv oblasti komunikacie v jednani s klientmi/klientkami (identifikacia
bariér vo vztahu, postoje a stereotypy v komunikacii, obrana vo¢i manipulacii, a pod.)

Ciel'ova skupina a rozsah vzdelavania: 425 zamestnancov/zamestnankyn oddeleni SPODaSK
uradov PSVR a Ustredia PSVR, dvojdiiové vzdelavanie v rozsahu 15 hodin, max. 20-25
ucastnikov/1 skupina

Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prenajmu Skoliacich priestorov bude realizované
prostrednictvom procesu verejného obstaravania. Lektori/lektorky (DoVP) — vyberani/é na
zaklade vyberového konania.

1.5.7. Vzdelavanie .. Vedenie motivacnych rozhovorov s det’mi, mladistvymi a ich rodi¢mi pri
vikone _opatreni _SPODaSK“- vzdelavanie zamerané na zvySovanie zrucnosti
zamestnancov/zamestnankyn oddeleni SPODaSK uradov PSVR v prici s motivaciou rodiny
(vedenie motivaénych rozhovorov, vyuzivanie motivaénych stratégii v poradenskom procese
pri podpore vnutornej motivacie k zmene jednotlivych ¢lenov rodiny, a pod.)

Cielové skupina a rozsah vzdeldvania: 425 zamestnancov/zamestnankyn oddeleni SPODaSK
uradov PSVR a Ustredia PSVR, dvojdiiové vzdelavanie v rozsahu 15 hodin, max. 20-25
ucastnikov/1 skupina

Poskytnutie sluZieb stravovania, ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov bude realizované
prostrednictvom procesu verejného obstaravania. Lektori/lektorky (DoVP) — vyberani/é na
zaklade vyberového konania.

1.5.8. Vzdelavanie ,Metody socidlnej prdce s klientom z prostredia marginalizovanych
romskych komunit identifikovanych v Atlase romskych komunit“ — vzdelavanie prispeje k

2 Organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately uréeny na uely organizovania nahradnej rodinne;
starostlivosti podl'a osobitného predpisu - § 5 ods. 8 Zakona ¢. 453/2003 Z. z.
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zvyseniu efektivity a adresnosti poskytovania pomoci MRK (pochopenie interkulturdlnych
rozdielov, hodnot MRK, projekcia vzt'ahu k MRK a predsudky vo¢i nim)

Cielova  skupina arozsah vzdeldvania: 668  zamestnancov/zamestnankyn (425
zamestnancov/zamestnankynn oddeleni SPODaSK uradov PSVR a Ustredia PSVR, 243
zamestnancov/zamestnankyn centier (kmerovych a ,,projektovych *
zamestnancov/zamestnankyn)), dvojdinové vzdelavanie Vrozsahu 15 hodin, max. 20-25
ucastnikov/1 skupina

Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prenajmu Skoliacich priestorov bude realizované
prostrednictvom procesu verejného obstaravania. Lektori/lektorky (DoVP) — vyberani/é na
zaklade vyberového konania.

1.5.9. Vzdelavanie ,Metody odborne| prdce s diet'at’om _experimentujicim s drogami
azavislym _dietatom“ — vzdelavanie prispeje k posilneniu profesijnych zru¢nosti
zamestnancov/zamestnankyin oddeleni SPODaSK a RPPS turadov PSVR a centier pri praci
s dietatom s latkovymi inelatkovych zavislostami, experimentujiicim s drogami a jeho
rodinou, ako aj Vv oblasti nelatkovych zavislosti, ktoré sa v poslednom obdobi objavuju
(kiberSikana, zavislost’ na mobile, PC atd’.)

Cielova  skupina  arozsah vzdelavania: 956  zamestnancov/zamestnankyn (425
zamestnancov/zamestnankyn oddeleni SPODaSK tradov PSVR a Ustredia PSVR, 243
zamestnancov/zamestnankyn centier (kmenovych a ,,projektovych “
zamestnancov/zamestnankyi), 288  psychologov/psychologi¢iek - 81  kmerniovych
psychologov/psychologiciek, 79 novoprijatych psychologov/psychologiciek na RPPS, 125
psychologov/psychologiciek centier), dvojdiiové vzdelavanie v rozsahu 15 hodin, max. 20-25
ucastnikov/1 skupina

Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prenajmu Skoliacich priestorov bude realizované
prostrednictvom procesu verejného obstaravania. Lektori/lektorky (DoVP) — vyberani/é na
zaklade vyberového konania.

1.5.10. Vzdelavanie v medidcii - zamerom vzdelavacej aktivity je zvySenie zruénosti
zamestnancov/zamestnankyn Uradov PSVR a centier v rieSeni konfliktov v rodine (bliZSie
uvedené v podaktivite 2) prostrednictvom odbornej metody — mediécie.

Cielova  skupina  arozsah  vzdelavania: 150  zamestnancov/zamestnankyn (3
zamestnanci/zamestnankyne Ustredia PSVR , 79 zamestnancov/zamestnankyn uradov PSVR,
68 zamestnancov/zamestnankyn centier) vzdelavanie v rozsahu 200 hodin / osoba / projekt

Aktivita bude zabezpeCend dodavatelky prostrednictvom verejného obstaravania
(lektori/lektorky + sluzby ubytovania, stravy a prenajmu $koliacich priestorov).

1.5.11. V¥mena skusenosti v oblasti prdce s rodinou Vv inych Stdtoch - kratkodobé navstevy,
workshopy Vvinych krajinach so zameranim na vymenu a ziskanie novych skusenosti
a informacii pri praci s rodinou, s poskytovanymi sluzbami, ako aj subjektmi, ktoré participuju
pri praci s dietatom v zaujme jeho zotrvania v rodine, nastavenie cezhrani¢nej spoluprace
Vv pripadoch s medzindrodnym prvkom (dieta narodené v zmieSanom manZzelstve astym
spojena uprava pomerov pri reSpektovani najlepSieho zaujmu dietata, multikulturalnost
a migracia, a pod.)

Cielova skupina a rozsah vzdeldvania: 20 zamestnancov/zamestnankyn
(zastupcovia/zastupkyne Ustredia PSVR, vybrani/é pracovnici/pracovnicky oddeleni
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SPODaSK uradov PSVR avybrani/é pracovnici/pracovnicky centier), vrozsahu 4 dni,
V intervale 4x pocas trvania NP.

1.5.12. Vzdelavanie v programe’_ Rodicia a rozvod“ — blizSie konkretizované v radmci
podaktivity 1.1.2.

Cielova skupina arozsah vzdeldvania: 288 psychologov/psychologic¢iek (81 kmenovych
psycholégov/psychologiciek, 79 novoprijatych psycholéogov/psychologi¢ieck na RPPS, 3
psycholégovia/psychologi¢ky na Ustredi PSVR, 125 psycholdgov/psychologitiek centier)
v rozsahu 30 hodin, max. 15 — 20 ucastnikov/1 skupina (model: 4 jednodiiové vzdelavania)

Vzdelavanie bude realizované v priestoroch uradov PSVR a centier.

1.5.13. Vzdelavanie v programe ,Diet'a a rozvod®“- blizSie konkretizované v ramci
podaktivity 1.1.2.

Cielova skupina arozsah vzdeldvania: 288 psychologov/psychologic¢iek (81 kmenovych
psychologov/psychologiciek, 79 novoprijatych psycholdégov/psychologiciek na RPPS, 3
psycholégovia/psychologi¢ky na Ustredi PSVR, 125 psycholégov/psychologitiek centier)
v rozsahu 30 hodin, max. 15 — 20 ucastnikov/1 skupina (model: 4 jednodiiové vzdelavania)

Vzdelavanie bude realizované v priestoroch uradov PSVR a centier.

1.5.14. Vzdelavanie v psychodiagnostike diet’at’a — vzdelavanie zamerané na teoretické
vychodiska k téme, etapy procesu psychodiagnostiky dietata - formulacia otdzok, problémov,
stanovenie hypotéz, vyber adekvatnych psychodiagnostickych metod, vlastné vysetrenie, zber
anamnestickych udajov, rozhovor, pozorovanie, odévodnenie pouzitia metod, kvalitativne aj
kvantitativne vyhodnotenie ziskanych dat, formulacia zaverov a navrhovanych opatreni,
progndza

Cielova skupina arozsah vzdeldvania: 331 psychologov/psychologiciek (81 kmenovych
psychologov/psychologiciek, 79 novoprijatych psychologov/psychologi¢iek na RPPS, 3
psychologovia/psychologicky na Ustredi PSVR, 168 psychologov/psychologigiek centier)
Vv rozsahu 30 hodin, max. 15 — 20 G¢astnikov/1 skupina (model: 4 jednodiiové vzdelavania)

Vzdelavanie bude realizované v priestoroch uradov PSVR a centier.

1.5.15. Vzdelavanie v programe ,zvySenia Specializdcie na rieSenie konfliktov v rodine“ —
blizsie konkretizované v ramci podaktivity 1.2.2.

Cielova skupina arozsah vzdeldvania: 279 zamestnancov/zamestnankyn Centier, trojdnové
vzdelavanie v rozsahu 20 hodin, max. 20-25 uc¢astnikov/skupina.

Poskytnutie sluZieb stravovania, ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov bude realizované
prostrednictvom  procesu  verejného  obstaravania.  Lektori/lektorky  (DoVP)  +
odbornici/odbornicky, ktori/é vypracovali program (blizsie v podaktivite 1.2.2)

1.5.16. Vzdelavanie v programe ,na zhodnotenie situdcie diet'at’a_a jeho rodiny (na ucely
uréenia miery ohrozenia diet'at’a)  — blizsie konkretizované v ramci podpodaktivity 1.2.2.

Cielova skupina arozsah vzdelavania: 248 zamestnancov/zamestnankyn centier a 158
zamestnancov/zamestnankyn oddeleni SPODaSK a 15 zamestnancov/zamestnankyin Ustredia
PSVR, dvojdiové vzdelavanie v rozsahu 15 hodin, max. 20-25 uc¢astnikov/skupina.
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Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prenajmu Skoliacich priestorov bude realizované
prostrednictvom  procesu  verejného  obstaravania.  Lektori/lektorky — (DoVP)  +
odbornici/odbornicky, ktori/é vypracovali program (blizsie v podaktivite 1.2.2.)

1.5.17. Vzdelavanie v programe ,odbornych metod vykonu opatreni pobytovou formou pre
diet’a na zaklade dohody* — blizsie konkretizované v ramci podaktivity 1.3.

Cielova skupina arozsah vzdeldvania: 250 zamestnancov/zamestnankyn centier, dvojdiové
vzdelavanie v rozsahu 15 hodin, max. 20-25 uc¢astnikov/skupina.

Poskytnutie sluzieb stravovania, ubytovania a prendjmu Skoliacich priestorov bude realizované
prostrednictvom  procesu  verejného  obstaravania.  Lektori/lektorky — (DoVP) +
odbornici/odbornicky, ktori/é vypracovali program (blizsie v podaktivite 1.3.1)

1.5.18 Vzdelavanie v oblasti Specifickych (psychologickych, fyziologickych a socidlnych)
potrieb deti Vzdelavacia aktivita prispeje k skvalitneniu starostlivosti profesionalnych rodic¢ov
0 deti.

Ciel'ova skupina a rozsah vzdelavania: 300 profesionalnych rodi¢ov, jednodnové vzdelavanie
Vv rozsahu 8 hodin, max. 20-25 tc¢astnikov/1 skupina.

Vzdelavanie bude realizované v priestoroch centier.

b) V tabuPke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budd vramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel’mi.

Sposob Predpoklada
realizacie | ny pocet
(ziadatel' | mesiacov
al/alebo realizacie
partner) aktivity

Nazov Ciel’, ktory ma byt’ aktivitou dosiahnuty (podla sekcie Ocakdavany
aktivity stav)

Zvysenie dostupnosti odbornych sluzieb pre dieta arodinu a
skvalitnenie vykonéavania opatreni SPODaSK pre dieta a rodinu.

Uvedené prispieva k prechodu z institucionalnej na komunitnt
starostlivost’ a dosiahnutiu  vysledku Specifického ciela 4.2.1,

Aktivita 1: o O s
Investicnej priority 4.2 prioritnej osi 4 operacného programu
Podpora , . . ;. . Lo
Ace Ludské zdroje, ktorym je ,zvys$it' percentualny pomer deti mimo
pra o vlastnej rodiny umiestnenych v ndhradnom prostredi na komunitnej | Ziadatel
s dietatom | , ) o T , . .| 48
a urovni (vo formalnej starostlivosti pribuznych a blizkych, v | a partneri

pestunskej starostlivosti, predosvojitel'skej starostlivosti, v osobnej
starostlivosti porucnika, v profesiondlnych rodinach DeD a
v samostatnych skupinach v rodinnych domoch/bytoch DeD) k
detom umiestnenym v skupinach zariadeni (detské domovy
zriadené ako centra deti, domovy socidlnych sluzieb, reedukacné
zariadenia)“ .

jeho rodinou

13. Rozpocet
Jasne uved’te, ako bol pripravovany indikativny rozpocCet a ako splia kritérium ,,hodnota za

peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie §tadie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
urCenie vySky alokacie, je potrebné uviest tito Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych
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vydavkov v platnom zneni. V pripade operaénych programov implementujicich infrastrukturne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukonéenia verejného
obstaravania uvadzajt polozky rozpoétu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov urcenych na realizdciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané finan¢né Celkova Uved’te planované vecné vymedzenie
prostriedky na hlavné aktivity | suma
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Podaktivita 1.1.

4952 712,00

1. Odbornik/Odborni¢ka |. a Odbornik/Odborni¢ka
Il.

Mzda vo vyske 66 EUR / hod. bola pre potreby
predkladaného zdmeru NP urCend ako priemer 4
cenovych ponik, ktoré boli predlozené Ustrediu
PSVR na zéklade jeho ziadosti o zaslanie cenovej
ponuky na realizaciu vzdelavacich aktivit so
zameranim na oblasti  facilitacia, zvladanie
zatazovych situacii, metédy socialnej prace
S marginalizovanymi skupinami... zjanuara 2018.
Uvedena vyska hodinovej mzdy bude zredukovana
V procese pripravy ziadosti o NFP.

2. Psycholég/psychologicka na RPPS

Cena prace psychologa/psychologicky na RPPS je
uréena ako priemerna mzda
psychologa/psychologicky v detskom domove v
zriad’ovatel'skej posobnosti Ustredia PSVR za rok
2016 (udaj z Ustredia PSVR) + index oéakévaného
rastu cien 4,56% za ostatné 3 predchadzajuce roky,
t.j. 1 184,46 EUR / osoba / mesiac.

Vypocet: 79 psychologov/psychologic¢iek na 48
mesiacov.

3. Psycholog/psychologi¢ka/metodik/metodi¢ka na
Ustredi PSVR.

Priemerna CCP pre poziciu
psycholdga/psychologicky/metodika/metidu¢ky na
Ustredi PSVR je uréena na zaklade mzdove;
politiky Ustredia PSVR + index otakavaného rastu
cien 4,56% za ostatné 3 predchadzajuce roky, t. j. 2
414,72 EUR / osoba / mesiac.

Vypocet: 3
psycholdgovia/psychologi¢ky/metodici/metodicky
na 48 mesiacov
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Podaktivita 1. 2.

27 423 600,00

1. Odbornik/Odbornicka III., Odbornik/Odbornicka
IV. a Odbornik/Odbornicka V1.

Mzda vo vyske 66 EUR / hod. bola pre potreby
predkladaného zdmeru NP urCend ako priemer 4
cenovych ponik, ktoré boli predlozené Ustrediu
PSVR na zéklade jeho ziadosti o zaslanie cenovej
ponuky na realizaciu vzdelavacich aktivit so
zameranim na oblasti  facilitacia, zvladanie
zatazovych situacii, metédy socialnej prace
S marginalizovanymi skupinami... Z januara 2018.
Uvedena vyska hodinovej mzdy bude zredukovana
V procese pripravy ziadosti o NFP.

2. Socialny/a pracovnik/pracovnicka na 48 mes.

Cena prace socialneho/ej pracovnika/pracovnicky
je uréena ako priemerna mzda socialnehol/ej
pracovnika/pracovni¢ky v detskom domove
v zriad'ovatel'skej posobnosti Ustredia PSVR za rok
2016 (adaj z Ustredia PSVR) + index ocakdvaného
rastu cien 4,56% za ostatné 3 predchadzajuce roky,
t.j. 1 483,96 EUR / osoba / mesiac.

Vypocet: 250 socialnych pracovnikov/pracovnic¢ok
na 48 mesiacov.

3. Psycholog/Psychologicka na 48 mes.

Cena prace psychologa/psychologicky je urcena
ako priemernd mzda psycholdga/psychologicky
v detskom domove Vv zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Ustredia PSVR za rok 2016 (udaj z Ustredia PSVR)
+ index oCakavaného rastu cien 4,56% za ostatné 3
predchadzajuce roky, t. j. 1 411,72 EUR / osoba /
mesiac.

Vypocet: 125 psycholdgov/psychologi¢iek na 48
mesiacov.

Podaktivita 1.3.

23 760, 00

Odbornik/Odbornicka V.

Mzda vo vyske 66 EUR / hod. bola pre potreby
predkladaného zadmeru NP urcend ako priemer 4
cenovych ponik, ktoré boli predlozené Ustrediu
PSVR na zéklade jeho ziadosti o zaslanie cenovej
ponuky na realizaciu vzdelavacich aktivit so
zameranim na oblasti faciliticia, zvladanie
zatazovych situacii, metédy socialnej prace
S marginalizovanymi skupinami... zjanuara 2018.
Uvedena vyska hodinovej mzdy bude zredukovana
Vv procese pripravy ziadosti o NFP.
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Podaktivita 1.4.

6 053 180,80

1. Socialny/a pracovnik/pracovnicka na 40 mes.

Cena prace socialneho/ej pracovnika/pracovnicky je
urcena ako priemerna mzda socialneho/ej
pracovnika/pracovnicky v detskom domove
v zriadovatel'skej posobnosti Ustredia PSVR za rok
2016 (adaj z Ustredia PSVR) + index oéakavaného
rastu cien 4,56% za ostatné 3 predchadzajtce roky,
t.j. 1 484,96 EUR / osoba / mesiac.

Vypocet: 61 socialnych pracovnikov/pracovnicok
na 40 mesiacov.

2. Psycholog/Psychologicka na 40 mes.

Cena prace psychologa/psychologicky je urcena
ako priemernda mzda psycholdga/psychologicky
v detskom domove Vv zriad'ovatel'skej posobnosti
Ustredia PSVR za rok 2016 (udaj z Ustredia PSVR)
+ index ocakavaného rastu cien 4,56% za ostatné 3
predchadzajuce roky, t. j. 1 412,72 EUR / osoba /
mesiac.

Vypocet: 43 psycholoégov/psychologi¢ieck na 40
mesiacov.

Podaktivita 1.5.

325 571,40

1. Lektor/Lektorka

Mzda vo vyske 66 EUR / hod. bola pre potreby
predkladaného zameru NP urcend ako priemer 4
cenovych poniik, ktoré boli predlozené Ustrediu
PSVR na zéklade jeho ziadosti o zaslanie cenovej
ponuky na realizaciu vzdelavacich aktivit so
zameranim na oblasti  facilitacia, zvladanie
zatazovych situacii, metédy socialnej prace
S marginalizovanymi skupinami... zjanuara 2018.
Uvedena vyska hodinovej mzdy bude zredukovana
V procese pripravy ziadosti o NFP.

Riadenie projektu — Hlavna
aktivita

1321 044,57

Manazér/ka metodického riadenia,
Projektovy/a manazér/ka,
Asistent/ka manazéra/ky projektu,
Manazér/ka monitoringu,
Manazér/ka riadenia vydavkov

Cena uréena na ziklade mzdovej politiky Ustredia
PSVR + index oCakavaného rastu cien 4,56% za
ostatné 3 predchadzajuce roky.

Hlavné aktivity SPOLU (521 -
Mzdoveé vydavky  (vratane
odmien za prdacu vykondvanu
mimo pracovného pomeru,
platov, povinnych odvodov za
zamestnavatela a inych
zdkonnych nahrad))

40 099 868,77
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Podporné aktivity SPOLU (903
- Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)) —

11,3% z 521 — Mzdové vydavky

4 540 704,03

SPOLU NP 44 640 572,80 | Skupiny vydavkov:

e Personalne naklady: 521 — Mzdové vydavky
(vratane odmien za pracu vykondvanii mimo
pracovného  pomeru, platov, povinnych
odvodov za zamestnéavatel'a a inych zakonnych
nahrad)

e Ostatné: 903 — PauSdlna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14
ods. 2)

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v silade s ¢lankom 95 v§eobecného
nariadenia).

Oblast’ poskytovania pomoci ohrozenym detom je v jej zakladnych Standardoch garantovana
Statom.

NP sa zameriava na rozvoj a inovaciu tejto pomoci a podporu procesu deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti, t. z. nenahrddza verejné alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky
¢lenského $tatu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, v zmysle ¢lanku 14 ods. 2 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady &. 1304/2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 - priame naklady
na zamestnancov pouzit¢ na vypocet vSetkych ostatnych kategdrii opravnenych nakladov
projektu, na zaklade pauSalnej sadzby do vysky 40 %.

16. Stidia uskuto&nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informadcie sa vypliiajii iba pre investicné® typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia
uskutoénitelnosti® ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti dostupna na
internete , uved’te jej nazov a internetova
adresu, kde je Stadia zverejnena

V pripade, zZe Stidia uskutoc¢nitel'nosti nie
je dostupna na internete, uved’te webové

sidlo a termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Vypracoval: sekcia socidlnej a rodinnej politiky v spoluprdci s Ustredim PSVR

%0 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitélu na naplnenie investiéného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich ¢Gasti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

3L Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?2idMaterial=26598 )
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